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Zahájení Oborové rady (PEM, EK, MME) 
Doc. Hudík přivítal přítomné a seznámil je s obsahem zasedání. Bylo konstatováno, že oborová rada 

programu Ekonomické teorie oboru Ekonomie nebyla usnášeníschopná. Garant oboru prof. Soukup 

dále konstatoval, že po dohodě s proděkanem pro vědu bude setkání uskutečněno do konce června a 

bude pravděpodobně online.  Dále byl projednán souhlas ke společnému jednání všech oborových 

rad najednou vzhledem k tomu, že problematika doktorských studijních oborů je prakticky stejná a 

stejně tak i složení OR.  

Závěr: Všichni přítomní hlasují pro tuto změnu složení; nikdo se nezdržel hlasování; nikdo není 

proti. 

Změna složení OR  
Členové OR byli požádání o projednání změn složení OR dle níže uvedené tabulky, která byla 

předložena i na VR FPH 08.03.2023. 

Vzhledem k tomu, že z FPH odešel prof. Špička, žádáme o schválení členství v Obrové radě programu 

Management a manažerská ekonomie (v českém i anglickém jazyce) prof. Martina Lukeše, který byl 

do roku 2021 garantem celého oboru MME/MMEE a PEM/PEME1. Dále o zrušení členství požádala 

z osobních důvodů i doc. Jitka Srpová, která působila jako externí člen v programu Ekonomika a 

management (v anglickém i českém jazyce). O externí členství (v OR PEM/PEME) byl požádán prof. 

Ing.  Jaromír Gottvald, CSc., který je zároveň externí člen OR MME/MMEE.  

https://fph.vse.cz/o-fakulte/organy-fakulty/poradni-organy-dekana/oborova-rada-phd/ 

Obor Management a manažerská ekonomie 

Interní členové 

 doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D. 

garant oboru, proděkan, Katedra manažerské ekonomie, 

FPH VŠE 

prof. Ing. Jiří Hnilica, Ph.D. děkan, Katedra strategie, FPH VŠE 

prof. Ing. Jindřich Soukup, CSc. Katedra manažerské ekonomie, FPH VŠE 

doc. Ing.  Petr Houdek, Ph.D. Katedra managementu, FPH VŠE 

doc. Ing.  Miroslav Karlíček, Ph.D. Katedra marketingu, FPH VŠE 

prof. Ing.  Hana Machková, CSc. prorektorka, Fakulta mezinárodních vztahů, VŠE 

prof. Ing.  Ivan Nový, CSc. Katedra managementu, FPH VŠE 

prof. Ing.  Jindřich Špička, Ph.D. 

prof. Ing. Mgr. Martin Lukeš, PhD. 

Katedra strategie, FPH VŠE 

Katedra podnikání (FPH) 
 

                                                           
1 MME/MMEE tzn Program Management a manažerská ekonomie (MME)/ Program Management and 
Managerial Economics (MMEE) a Program Podniková ekonomika a management (PEM)/Program Management 
and Managerial Economics (MMEE) 

https://fph.vse.cz/o-fakulte/organy-fakulty/poradni-organy-dekana/oborova-rada-phd/
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Externí členové 

prof. Ing.  Jaromír Gottvald, CSc. VŠB-TU Ostrava 

prof. Ing.  Anna Pilková, MBA, CSc. Komenského univerzita v Bratislavě 

Obor Ekonomie 

Interní členové 

 prof. Ing. Jindřich Soukup, CSc. garant oboru, Katedra manažerské ekonomie, FPH VŠE 

 prof. Ing. Mgr. Martin Lukeš, PhD. prorektor, Katedra podnikání, FPH VŠE 

 prof. Ing. Jiří Hnilica, PhD. děkan, Katedra strategie, FPH VŠE 

 doc. Ing. Tomáš Pavelka, CSc. Katedra manažerské ekonomie, FPH VŠE 

 doc. PhDr. Libuše Macáková, CSc Katedra manažerské ekonomie, FPH VŠE 

Externí členové 

 prof. Ing. Milan Žák, CSC. Vysoká škola ekonomie a managementu Praha 

 prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc. Mendelova univerzita v Brně 

 Ing. Alexander Lochman, Ph.D. Bacchus, a.s. 

  

Obor Podniková ekonomika a management 

Interní členové 

 doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D. 

garant oboru, proděkan, Katedra manažerské ekonomie, 

FPH VŠE 

 prof. Ing. Hana Machková, CSc. prorektorka, Fakulta mezinárodních vztahů, VŠE 

 prof. Ing. Ivan Nový, CSc. Katedra managementu, FPH VŠE 

 prof. Ing. Jiří Hnilica, PhD. děkan, Katedra strategie, FPH VŠE 

 prof. Ing. Jindřich Soukup, CSc. Katedra manažerské ekonomie, FPH VŠE 

 doc. Ing. Jan Koudelka, CSc. Katedra marketingu, FPH VŠE 

Externí členové 

 doc. Ing. Jitka Srpová, CSc. 
 

Externí člen mimo FPH 

prof. Ing.  Jaromír Gottvald, CSc. VŠB-TU Ostrava 

 prof. Ing. Anna Pilková, Ph.D., MBA Univerzita Komenského 

 

Závěr: Všichni přítomní hlasují pro tuto změnu složení; nikdo se nezdržel hlasování; nikdo není 

proti. 
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Změna garanta některých předmětů 

Vzhledem k personálním změnám na Fakultě podnikohospodářské dochází k úpravě garantů 

některých předmětů v programu MME/MMEE. Prosíme o jejich posouzení. Následně bude 

projednáno na nejbližší VR FPH (i Akreditační rada FPH). 

3CV903 

Žádáme o posouzení změny garanta předmětu 3CV903, Kvalitativní výzkum (pro doktorský program 

v českém i anglickém jazyce i DBA). Garantem předmětu byl původně prof. Ing. Jiří Hnilica, Ph.D. a 

výuka byla společně s doc. Chytkovou. Nyní by předmět garantovala doc. Mgr. Zuzana Chytková, 

Ph.D. z katedry marketingu. Životopis je přílohou tohoto dokumentu. 

3CV902 

Vzhledem k tomu, že FPH opustil prof. Ing. Jindřich Špička, Ph.D. navrhujeme jako nového garanta 

předmětu 3CV902, Statistické metody pro kvantitativní výzkum (v anglickém i českém programu a 

DBA). Mgr. et Mgr. Ing. Štěpána Bahníka, Ph.D., který se intenzivně podílel na výuce i v minulých 

letech. Dále také viz. Tabulka 8: Formulář C-I k akreditaci- doc. Bahník 

3LG911 

Dále byl v minulosti změněn garant předmětu Výzkum v supply chain managementu, logistice a 

dopravě (3LG911/3LG971) z doc. Nováka na doc. Petra Koláře. Vzhledem k tomu, že doc. Kolář také 

v únoru 2023 opustil FPH, navrhujeme znovu jmenování garanta předmětu změnit na doc. Radka 

Nováka z KLOG, který jím byl v minulosti.  

Závěr: Všichni přítomní hlasují pro tyto změny garantů u všech tří předmětů; nikdo se nezdržel 

hlasování; nikdo není proti. 

Informace o plánovaných změnách v doktorském studiu dle návrhu 

MŠMT 

Informace o plánovaných změnách v doktorském studiu dle návrhu MŠMT přednesl pan proděkan 

doc. Hudík na samotném jednání. 

Informace od pana doc. Hudíka: Dojde ke změně financování doktorandů. Tito budou „blíže 

zaměstnancům“. Minimální stipendium bude 1,2 násobek minimální mzdy, která je nyní 17 300,-

/měsíc. Víc přesných informací zatím není k dispozici. 

V diskuzi zaznělo: 

• Jsme tomu stavu už docela blízko, redukoval se počet doktorandů. 

• Jak tomu bude se samoplátci? -> Pro externí by školné 5 000 EUR mělo stále být v pořádku. 

• Větší zapojení Ph.D. studentů do projektu (GA ČR). 

• Je dobré rozklíčovat, jak jsou prostředky na doktorandy rozděleny (co jde na konference, co na 

stipendia, atp.). 

• Výměna studentů mezi školami. 

• Téma odložit, až bude víc informací o této změně ve financování. 
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Diskuze k požadavkům na disertační práce psané formou článků.  

Důvod pro diskuzi: příliš přísné podmínky pro disertační práce psané formou článků, které navíc 

motivují studenty k posílání článků do horších časopisů. 

Existují dvě možnosti pro disertaci: ucelená práce nebo soubor minimálně 3 spolu souvisejících 
vědeckých článků k danému tématu již uveřejněných nebo přijatých do tisku v recenzovaných 
časopisech evidovaných v Social Science Citation Index nebo SCOPUS, který student opatří uceleným 
úvodem do problematiky a sjedno-cujícím komentářem. Student musí být jediným autorem alespoň 
jednoho z těchto článků (školitel jako spoluautor se nezapočítává do autorských podílů, např. stále by 
se jednalo o článek jediného autora, pokud student publikuje článek společně se svým školitelem). 
Zároveň součet autorských podílů musí být roven alespoň 3. Pokud některé články ještě nebyly 
publikovány, ale byly již přijaty k tisku, musí doktorand před odevzdáním disertační práce k obhajobě 
doložit u takových článků přijetí k tisku. 
 
Závěr: 

• Zamyslet se nad podíly 

• Published / accepted – aspoň u některých článků (submitted nestačí) 

• První autor 

• Kvalita výstupu (vyšší kvalita výstupu by mohla nahradit kvantitu nižší kvality) 

• Doc. Hudík navrhne změnu a rozešle emailem; poté hlasování per rollam nebo schůzka 
 
 
 

Informace o projektech IGA 1 a IGA/A 

Členy oborových rad doc. Hudík seznámil s zhodnocením IGA projektů z roku 2022. Značná část 

projektů je splněna s výhradou, protože řešitelé obvykle stihnou včas splnit konference, ale přijetí 

článků do časopisů nějakou dobu trvá. V některých případech už jsou články přijaty. Na rok 2023 byly 

přiděleny finanční prostředky, které byly rozděleny mezi 14 projektů viz níže.  

Tabulka 1: Přijaté projekty na rok 2023 

   Přijaté projekty na rok 2023 
Ozn. 

  

Evidenční číslo         
The evidence 
number  

Název 

1. pokračující 
z roku 2022 

F3/10/2022 Vliv robotiky na zaměstnanost, produktivitu, nerovnost a podíl 
pracovníků na HDP Evropské unie 
Navrhovatel: Shahab Sharfaei 
Pracoviště: Katedra manažerské ekonomie (FPH) 

2. pokračující 
z roku 2022 

F3/13/2022 The Interplay of Market-driving, Dynamic Capabilities, and 
Leadership 
Navrhovatel: Ing. Jan Wegert 
Pracoviště: Katedra marketingu (FPH) 

3. pokračující 
z roku 2022 

F3/17/2022 The influence of exogenous factors on the success of reorganizations 
Navrhovatel: Ing. Lukáš Valenta 
Pracoviště: Katedra strategie (FPH) 

4. pokračující 
z roku 2022 

F3/23/2022 Analýza podpůrných nástrojů určených podnikům zasažených 
pandemií COVID-19 
Navrhovatel: Ing. Šárka Buriánková 
Pracoviště: Katedra strategie (FPH) 
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5.- pokračující 
z roku 2022 

F3/43/2022 Podpora pohody zaměstnanců v hybridních pracovních podmínkách 
prostřednictvím vedení 
Navrhovatel: Judith Schmitt 
Pracoviště: Katedra manažerské psychologie a sociologie (FPH) 

6. 1 rok F3/17/2023 Dynamické schopnosti a ESG strategie pro udržitelnou výkonnost 
řízení firem v kontextu České republiky 
Navrhovatel: Ing. Natálie Badie, MIM 
Pracoviště: Katedra strategie (FPH) 

7. 2 roky F3/21/2023 Reshoring založený na robotizaci a jeho dopady na výsledky trhu 
práce 
Navrhovatel: Thinh Huu Nguyen, MSc. 
Pracoviště: Katedra manažerské ekonomie (FPH) 

8. 1 rok F3/32/2023 Kompetenční set manažera udržitelného rozvoje v rámci municipalit 
Navrhovatel: Ing. Gabriela Říhová, Ph.D. 
Pracoviště: Katedra personalistiky (FPH) 

9. 2 roky F3/40/2023 Body and Mind přístupy v organizační psychologii: Budování zásad 
pro kreativní terapeutické intervence na pracovišti. 
Navrhovatel: Olga Válková Tarasová 
Pracoviště: Katedra manažerské psychologie a sociologie (FPH) 

10 2 roky F3/42/2023 ADOPTING HYBRID PROJECT MANAGEMENT: HOW ORGANIZATIONS 
COMBINE TRADITIONAL AND AGILE APPROACHES TO PROJECT 
MANAGEMENT 
Navrhovatel: Ing. Miroslav Krupa, MBA 
Pracoviště: Katedra managementu (FPH) 

11. 1 rok F3/45/2023 Jak akcelerátory přispívají k inovačním schopnostem podniků? 
Navrhovatel: Ferhat Demir, MBA 
Pracoviště: Katedra podnikání (FPH) 

12. 1 rok F3/49/2023 
konference 

Organizace samostatných sekcí pro studenty FPH na konferenci 17th 
International Days of Statistics and Economics 
Navrhovatel: doc. Ing. Tomáš Pavelka, Ph.D. 
Pracoviště: Katedra manažerské ekonomie (FPH) 

13. 2 roky F3/55/2023 Podpora duševního zdraví v organizačním kontextu  
Navrhovatel: Mgr. Petr Arbet 
Pracoviště: Katedra manažerské psychologie a sociologie (FPH) 

14. 2 roky F3/59/2023 Role spořebního etnocentrismu v pokrizovém nákupním chování a 
demonstrativní spotřebě 
Navrhovatel: Ing. Barbora Vaculová 
Pracoviště: Katedra marketingu (FPH) 
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Statistika doktorského studia 

Základní statistika 

 
Začátek výpisu 

01.10.2021
 

Konec výpisu 06.03.2023
 

Stav ke dni 06.03.2023
 

Tabulka 2: Základní data o studiu od 01.10.2021 k 6.3.20232 

Typ studia, studijní 

program, obor

Akt. Přer. Odl. SZZ Vyř. ∑ Akt. Přer. Odl. SZZ Vyř. ∑ Akt. Přer. Odl. SZZ Vyř. ∑

Doktorský 22 0 0 2 8 32 35 16 0 8 14 73 57 16 0 10 22 105

P 62 01 Ekonomické teorie 

(D-ET) 2 1 0 0 1 4 2 1 0 0 1 4

6201V004 Ekonomie (D-ET-

EK) 1 1 0 0 1 3 1 1 0 0 1 3

6201V004 Ekonomie (D-ET-

EKE) 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1

P 62 08 Ekonomika a 

management (D-EM) 2 0 0 2 3 7 18 13 0 8 11 50 20 13 0 10 14 57

6208V086 Podniková 

ekonomika a management 

(D-EM-PEME) 0 0 0 1 0 1 4 3 0 0 2 9 4 3 0 1 2 10

6208V086 Podniková 

ekonomika a management 

(D-EM-PEM) 2 0 0 1 3 6 14 10 0 8 9 41 16 10 0 9 12 47

P0413D050015 

Management a 

manažerská ekonomie (D-

MME) 15 0 0 0 5 20 11 1 0 0 1 13 26 1 0 0 6 33

P0413D050016 

Management and 

Managerial Economics (D-

MMEE) 5 0 0 0 0 5 4 1 0 0 1 6 9 1 0 0 1 11

Prezenční Kombinovaná Celkem

 

Pracujeme s obdobím FPH - AR 2021/2022 až 22/23 - doktorská studia k datu 06.03.2023 

 

 

 

 

                                                           
2 Akt. Aktivní studia 
Přer. Přerušené studium (kód 15) 
Odl. Odložená státní závěrečná zkouška (kód 23) 
SZZ Úspěšné ukončení studia (vyřazení kódem 80-100) 
Vyř. Neúspěšné ukončení studia (vyřazení kódem 60-79) 
∑ Celkový počet studií v období a příslušné formě (Akt. + Přer. + SZZ + Vyř. 
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Tabulka 3: Základní počty doktorandů k datu 6.3.2023 - aktivní 

PhD programy Komb. Prez. Celkový součet 

D-EM 18 2 20 

PEM 14 2 16 

PEME 4 0 4 

D-ET 2  0 2 

EK 1  0 1 

EKE 1 0 1 

D-MME 11 15 26 

D-MMEE 4 5 9 

Celkový součet 35 22 57 

 

Tabulka 4: Procentní zastoupení oborů z roku 2022 a 2023 (k 06.03.2023.)  

Popisky řádků 
Počty aktivních 
studentů r. 2022 

Procentní 
podíl  

Počty aktivních 
studentů r.2023 

Procentní 
podíl 

D-EM 26 48 % 20 35 %  

D-ET 1 2 % 2 3 % 

D-MME 20 37 % 26 46 % 

D-MMEE 7 13 % 9 16 % 

Celkový součet 54 100 % 57 100 % 

 

Tabulka 5: Seznam obhájených prací od 01.10.2021 

Jméno 
Datum 
vyřazení Název práce 

Horňáková Lucia, Ing., Ph.D. 12.12.2022 

AKVIZÍCIE SÚČASNÉHO UMENIA 
V ZBIERKOTVORNÝCH INŠTITÚCIACH 
V ČESKEJ REPUBLIKE 

Knihová Ladislava, PhDr., Ph.D., 
MBA 24.10.2022 

Edukační marketing v kontextu moderní 
marketingové komunikace 

Kuděj Michal, Ing., Ph.D. 16.02.2022 
Mezera krytí a varovné signály podnikové krize – 
včasná identifikace preventivní restrukturalizace 

Lipová Lenka, Ing., Ph.D. 18.10.2022 

Vztah mezi úrovní Enterprise Risk Managementu a 
subjektivní finanční výkonností nefinančních 
malých a středních podniků v ČR 

Machová Veronika, Ing., Ph.D. 15.06.2022 
Aplikace neuronových sítí při stanovení generátorů 
hodnoty podniku 

Mayerhoffer Manuel, Ph.D., MSc 24.05.2022 
The Concept of Coworking: Methodological 
Considerations and Coworking Dynamics 

Novinský Marek, Mgr., Ph.D. 18.01.2023 
Základní model tržní orientace v malých a středních 
podnicích 

Svobodová Markéta, Ing., Ph.D. 03.10.2022 
Sustainability in an Organization: Motivations´ 
Perceptions, Limitations and Paradoxes 

Šimek Petr, Mgr., Ph.D. 31.03.2022 
Možnosti marketingové lokalizace v prostředí 
maloobchodu. 

Vítová Dušková Marie, MgA., 
Ph.D. 13.12.2022 

Výzkum publika klasické hudby: segmentace podle 
hudebních preferencí 
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Přijímací řízení 
LS_22/23, PŘ 11.11.2022- přihlášky 

Tabulka 6: LS_22/23, PŘ 11.11.2022- přihlášky 

Program Forma 

Celkem  

Počet Přijatých 

D-MME Management a manažerská ekonomie prezenční 0 0 

D-MME Management a manažerská ekonomie kombinovaná 2 1 

D-MME Management a manažerská ekonomie 
všechny 
formy 2 

 
1 

D-MMEE Management and Managerial Economics prezenční 3 0 

D-MMEE Management and Managerial Economics kombinovaná 2 2 

D-MMEE Management and Managerial Economics 
všechny 
formy 5 

 
2 

     
 

D všechny programy 
všechny 
formy 7 

 
3 

Celkem uchazečů: 7    
 

Celkem přihlášek: 7    
 

 

ZS_22/23 

Program Forma 

Celkem  

Počet Přijatých 

D-MME Management a manažerská ekonomie prezenční 9 5 

D-MME Management a manažerská ekonomie kombinovaná 6 4 

D-MME Management a manažerská ekonomie 
všechny 
formy 15 

 
9 

     
 

D-MMEE Management and Managerial Economics prezenční 1 0 

D-MMEE Management and Managerial Economics kombinovaná 1 1 

D-MMEE Management and Managerial Economics 
všechny 
formy 2 

 
1 

     
 

D všechny programy 
všechny 
formy 17 

 
10 

Celkem uchazečů: 17    
 

Celkem přihlášek: 17    
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Plánované počty doktorandů pro rok 2023/2024 
Tabulka 7: Plánované počty doktorandů pro rok 2023/2024 

Program MME/MMEE 

  interní externí  
KPO 2 1  
KMG 2 2  
KAM 2 1  
KM 2 1  
KSG 3 1  
KMAE 2 2  
KLOG 1 1  
KMPS 1 0  
KP 1 1  
Celkem 16 10 26 

 

Habilitační řízení 

Tabulka 8: Docenti jmenovaní na VŠE v r. 2022 a 2023 

Fakulta Obor Uchazeč 
Jmenování           

s platností od 

podnikohospodářská 
management a 
manažerská ekonomie 

Ing. David Říha, 
Ph.D., MBA 

01.08.2022 

podnikohospodářská 
management a 
manažerská ekonomie 

Mgr. et Mgr. Ing. 
Štěpán Bahník, Ph.D. 

01.01.2023 

 

Projednání končící akreditace u Programu Ekonomické teorie a 

Ekonomika a management 

Doktorandi jsou opakovaně upozorňováni, že akreditace obou programů končí v prosinci roku 2024. 

Informace bude i na webu FPH a doktorandům byl opakovaně odeslán email, který je na tuto 

skutečnost upozornil. 

V PEM/PEME a EK/EKE je dohromady 35 doktorandů. 21 jich je ve studiu a 14 doktorandů má 

studium přerušené. 
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https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-search.php?kw=978-84-947240-4-6
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https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-search.php?kw=978-80-245-2454-2
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https://ceeconference.vse.cz/wp-content/uploads/proceedings2022.pdf
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Uspořádání konference (1) 

1. SCHÖNFELD, Jaroslav, KUDĚJ, Michal, SCHÖNFELDOVÁ, Dagmar, LOUDA, 
Lee. Konference Insolvence 2022: Preventivní restrukturalizace – implementace v České 
republice. Praha, Fakulta podnikohospodářská VŠE, 02.06.2022. Evropská konference 
(Účastníků: 159, z toho zahraničních: 10). 

Abstrakt příspěvku na konferenci publikovaný ve sborníku (8) 

1. HORŇÁKOVÁ, Petra Sofia, KICKOVÁ, Tereza. How to do Big Business in Pandemic? An 
Exploratory Study on the Effect of Computer-Mediated Communication on Doing High-
Level Business Development. In: Proceedings of the 5th International Conference on 
Research in Business, Management and Economics [online]. Paris, 08.04.2022. Litva : 
Diamond Scientific Publishing, 2022. 1 s. ISBN 978-609-485-249-7. Dostupné 
z: https://www.dpublication.com/wp-content/uploads/2022/04/24-9641.pdf. 

2. POLYCHRONOPOULOS, Georgios. Drivers of Social Impact Measurement for Nascent 
Social Enterprises. In: RENT XXXVI Conference – Re-thinking Entrepreneurship after the 
crisis. Naples, Italy, 16.11.2022 – 18.11.2022. Brussels : European Institute for Advanced 
Studies in Management (EIASM), Brussels, Belgium, 2022. 1 s. 

3. POLYCHRONOPOULOS, Georgios, LUKEŠ, Martin, SANSONE, Giuliano, AGRAWAL, 
Anirudh, DIENER, Florian Maximilian, ŠLAPÁKOVÁ LOSOVÁ, Veronika. The Social 
Impact of Social Enterprises: A Multi-Level View and a Contextualized Explanation. 
In: Rencontres de St-Gall 2022 – Entrepreneurship as superpower or destructive force? 
Disentangling and contextualizing the bright, constructive and dark, destructive sides of 
entrepreneurship. St. Gallen, 29.08.2022 – 31.08.2022. St. Gallen : University of St. 
Gallen, St. Gallen, Switzerland, 2022. 1 s. 

4. ROSECKÁ, Nikola, MACHEK, Ondřej. Socioemotional Wealth Importance and 
Entrepreneurial Orientation of Family Firms: A Moderated Moderation Model. In: IFERA 
2022 Conference Proceedings. Santander, 22.06.2022 – 24.06.2022. Springfield, IL : 
International Family Enterprise Research Academy, 2022. 1 s. 

5. ROUBÍČEK, Filip. The issue of e-commerce in connection with logistics services and the 
location of relevant logistic facilities. In: BUKCHIN, Yossi, DE VRIES, Jelle, KALMES, 
Timo, LEHMANN, Matthias, WALZNER, Dominik (ed.). The 19th CEMS Research Seminar 
on Supply Chain Management. Online, 20.01.2022 – 21.01.2022. Rotterdam a Kolín nad 
Rýnem : University of Cologne, 2022, s. 49–51. 

6. SCHMITT, Judith. Evaluating the effectiveness of team development interventions to 
reduce stress and burnout in organizations during the COVID-19 pandemic. In: FISCHER, 
Jakub (ed.). 12th Biennial Conference of the Czech Economic Society. Prague, VŠE, 
25.11.2022 – 26.11.2022. Prague : Czech Economic Society, 2022. 1 s. 

7. STASA, Michele, MACHEK, Ondřej. Fostering Innovation in SMEs: The Role of 
Socioemotional Wealth, Social Capital, and Knowledge Internalization. In: European 
Academy of Management 2022 Annual Conference. Winterthur / Zurich, 15.06.2022 – 
17.06.2022. Zurich : Zurich University of Applied Sciences, 2022. 1 s. 

8. THÜMLER, Nico, ZÁMEČNÍK, Robert, TAHAL, Radek. Agility in marketing: A bibliometric 
analysis. In: ESCOBAR RIOS, Andrea (ed.). 22nd International Joint Conference Central 
and Eastern Europe in the Changing Business Environment : Book of Abstracts [online]. 
Bratislava, 19.05.2022 – 20.05.2022. Bratislava : Prague University of Economics and 
Business Oeconomica Publishing house, 2022. 1 s. ISBN 978-80-245-2455-9. Dostupné 
z: https://ceeconference.vse.cz/wp-content/uploads/CEECBE-abstracts_2022.pdf. 

Poster na konferenci (4) 

1. BAHNÍK, Štěpán, VRANKA, Marek. Justifications of Taking a Bribe and Corrupt Behavior 
in a Laboratory Task. In: Society for Judgment and Decision Making [online]. online, 
09.02.2022 – 12.02.2022. USA : Society of Judgment and Decision Making, 2022. 1 s. 
Dostupné z: https://sjdm.org/presentations/2021-Poster-Bahnik-Stepan-Justifications-
Corruption-Laboratory.pdf. 
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https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Michal&prijmeni=Kud%ECj&katedra=KSG
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https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Petra+Sofia&prijmeni=Hor%F2%E1kov%E1&katedra=KPSR
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Tereza&prijmeni=Kickov%E1&katedra=KPSR
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https://www.dpublication.com/wp-content/uploads/2022/04/24-9641.pdf
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Georgios&prijmeni=Polychronopoulos&katedra=KPO
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Georgios&prijmeni=Polychronopoulos&katedra=KPO
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Martin&prijmeni=Luke%9A&katedra=KPO
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Giuliano&prijmeni=Sansone&katedra=KPO
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Florian+Maximilian&prijmeni=Diener&katedra=KPO
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Veronika&prijmeni=%8Alap%E1kov%E1+losov%E1&katedra=KPO
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Nikola&prijmeni=Roseck%E1&katedra=KSG
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Ond%F8ej&prijmeni=Machek&katedra=KSG
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Filip&prijmeni=Roub%ED%E8ek&katedra=KLOG
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Judith&prijmeni=Schmitt&katedra=KPSR
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Michele&prijmeni=Stasa&katedra=KSG
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Ond%F8ej&prijmeni=Machek&katedra=KSG
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Nico&prijmeni=Th%FCmler&katedra=KMG
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Robert&prijmeni=Z%E1me%E8n%EDk&katedra=KMG
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Radek&prijmeni=Tahal&katedra=KMG
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-search.php?kw=978-80-245-2455-9
https://ceeconference.vse.cz/wp-content/uploads/CEECBE-abstracts_2022.pdf
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=%8At%ECp%E1n&prijmeni=Bahn%EDk&katedra=KPM
https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Marek&prijmeni=Vranka&katedra=KPM
https://sjdm.org/presentations/2021-Poster-Bahnik-Stepan-Justifications-Corruption-Laboratory.pdf
https://sjdm.org/presentations/2021-Poster-Bahnik-Stepan-Justifications-Corruption-Laboratory.pdf


S t r á n k a  17 | 21 

 

2. HOUDEK, Petr, BAHNÍK, Štěpán, VRANKA, Marek, SAY, Nicolas. Benevolent 
Machiavellianism: A Study of the Nature of Prosocial Political Skills. In: FEILER, Dan 
(ed.). Society for Judgment and Decision Making Annual Conference 2022. San Diego, 
10.11.2022 – 13.11.2022. San Diego : SJDM, 2022. 1 s. 

3. MOJŽÍŠ, Jan, HOUDEK, Petr, FROLLOVÁ, Nikola. Do stories help stick to evidence-
based practices in decision-making? In: Society for Judgment and Decision 
Making [online]. online, 10.02.2022 – 12.02.2022. online : The Society for Judgment and 
Decision Making, 2022. 1 s. Dostupné z: https://sjdm.org/presentations/2021-Poster-
Mojzis-Jan-stories-decision-practices.pdf. 

4. SAY, Nicolas, FROLLOVÁ, Nikola, VRANKA, Marek, HOUDEK, Petr. Boosting and 
nudging: interventions for decreasing planning fallacy. In: Society for Judgment and 
Decision Making. online, 10.02.2022 – 12.02.2022. Florida State University : The Society 
for Judgment and Decision Making, 2022. 1 s. 

Články v časopise – nerecenzované (1) 

1. BITTNER, Jan. National Recovery and Resilience Plan: Czechia. Italian Labour Law E-
Journal [online]. 2022, roč. 15, č. 1. 13 s. ISSN 1561-8048. DOI: 10.6092/issn.1561-
8048/15672. 

Recenze (2) 

1. BITTNER, Jan. Recenze publikace „Naše budoucnost je lokální”. (Rec.: NORBERG-
HODGE, Helena, Naše budoucnost je lokální: kroky na cestě k ekonomice štěstí. Praha : 
PeopleComm, 2021. ISBN 978-80-87917-72-5.) In: Fórum sociální politiky [online]. 2022, 
roč. 16, č. 2, s. 34–35. eISSN 1803-7488. ISSN 1802-5854. Dostupné 
z: https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-2-
2022/?wpdmdl=15233&refresh=627ce2c2718dd1652351682. 

2. BITTNER, Jan. Recenze publikace „Už je zítra? aneb Jak pandemie mění Evropu”. (Rec.: 
KRASTEV, Ivan, Už je zítra? aneb Jak pandemie mění Evropu. Praha : Karolinum, 2020. 
ISBN 978-80-246-4647-3.) In: Fórum sociální politiky [online]. 2022, roč. 16, č. 4, s. 48–49. 
eISSN 1803-7488. ISSN 1802-5854. Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/forum-
socialni-politiky-4-2022/?wpdmdl=15852&refresh=63473583128021665611139. 

Jiné publikace (2) 

1. MOŽNÝ, Ladislav. Concept of measuring the level of differentiation. Praha : Prague 
University of Economics and Business, 2022. 11 s. Vystoupení na konferenci: The 16th 
International Days of Statistics and Economics, September 8-10, 2022. 

2. ZÁMEČNÍK, Robert, TAHAL, Radek. Consumer Neuroscience – The Current Challenge of 
Marketing. Bratislava : Publishing house EKONÓM, 2022. 11 s. ISBN 978-80-225-4991-2. 
VEGA 1/0354/22 Consumer Neuroscience – Innovative Approach to Optimizing 
Sustainable Business and MarketingPerformance Based on Modern Intelligent Systems. 
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Tabulka 9: Formulář C-I k akreditaci- doc. Bahník 

C-I Personální zabezpečení 
Vysoká škola Vysoká škola ekonomická v Praze 

Fakulta Fakulta podnikohospodářská 
Název studijního programu Management a manažerská ekonomie 

Jméno a příjmení Štěpán Bahník Tituly Doc. Mgr. et Mgr. Ing. 
Ph.D. 

Rok narození 1987 

Typ pracovně právního vztahu k Vysoké škole ekonomické 

fakulta typ vztahu k VŠ rozsah do kdy 

Fakulta podnikohospodářská Akademický/vědecký 
pracovník 

1,2  

    

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ   

název a sídlo vysoké školy typ pracovního vztahu rozsah 

   

   

Vyučované předměty a způsob zapojení do jejich výuky 

ident název předmětu způsob zapojení 

3CV901 Metodologie vědeckého výzkumu cvičící, přednášející, zkoušející 

3CV902 Statistické metody pro kvantitativní výzkum cvičící, přednášející, zkoušející, garant 

Údaje o vzdělání na vysoké škole 

získaný titul program/obor rok dosažení titulu vysoká škola, fakulta 

Ph.D. Natural Sciences 2017 Julius-Maximilians-Universität Würzburg, 
Graduate School of Life Sciences 

Mgr. Biologie 2013 UK, Přírodovědecká fakulta 

Mgr. Psychologie 2011 UK, Filozofická fakulta 

Ing. Ekonomika a management 2010 VŠE, Fakulta podnikohospodářská 

Údaje o vědeckopedagogických hodnostech 

typ řízení obor, ve kterém se řízení konalo rok udělení hodnosti vysoká škola, na které se řízení konalo 

habilitační řízení Management a manažerská 
ekonomie 

2023 Vysoká škola ekonomická v Praze 

jmenovací řízení    

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 

zaměstnavatel pracovní pozice od do typ pracovního vztahu 

Pražská vysoká škola psychosociálních studií Vědecký pracovník 2017  částečný úvazek 

VŠE, Fakulta podnikohospodářská Akademický/vědecký 
pracovník 

2016  plný úvazek 

Julius-Maximilians-Universität Würzburg Vědecký pracovník 2013 2016 částečný úvazek 

Zkušenosti s vedením závěrečných prací 

typ závěrečné práce 
vysoká škola 

počet vedených závěrečných prací 

bakalářských diplomových disertačních 

Vysoká škola ekonomická 5 7  

Jiné vysoké školy    

Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe vztahující se  k 
zabezpečovaným předmětům  

Ohlasy publikací (počet citací) 
WOS Scopus ostatní 

4903   

41 publikací, h-index 15 dle WoS 

Působení v zahraničí – nejvýznamnější odborné zahraniční pobyty 
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název zahraniční instituce stát doba působení pracovní zařazení 

Julius-Maximilians-
Universität Würzburg 

Německo 2013-2016 Vědecký pracovník 

    

    

Podpis   Datum  

 



S t r á n k a  20 | 21 

 

 

Tabulka 10: Formulář C-I k akreditaci- doc. Chytková 

C-I Personální zabezpečení 
Vysoká škola Vysoká škola ekonomická v Praze 

Fakulta Podnikohospodářská 
Název studijního programu Management a manažerská ekonomie 

Jméno a příjmení Zuzana Chytková Tituly Doc., Mgr., Ph.D.  Rok narození 1980 

Typ pracovně právního vztahu k Vysoké škole ekonomické 

fakulta typ vztahu k VŠ rozsah do kdy 

Podnikohospodářská zaměstnanec 0,5 neurčito 

    

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ   

název a sídlo vysoké školy typ pracovního vztahu rozsah 

Angloamerická univerzita zaměstnanec 0,5 

   

Vyučované předměty a způsob zapojení do jejich výuky 

ident název předmětu způsob zapojení 

   

   

Údaje o vzdělání na vysoké škole 

získaný titul program/obor rok dosažení titulu vysoká škola, fakulta 

Ph.D  Business administration 2010 University of Pisa, Faculty of Economics 

    

Údaje o vědeckopedagogických hodnostech 

typ řízení obor, ve kterém se řízení konalo rok udělení hodnosti vysoká škola, na které se řízení konalo 

habilitační řízení Management a manažerská 
ekonomie 

2021 Vysoká škola ekonomická v Praze 

jmenovací řízení    

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 

zaměstnavatel pracovní pozice od do typ pracovního vztahu 

Fakulta podnikohospodářská, VŠE v Praze Odborný asistent 2010 2021 zaměstanec 

Fakulta podnikohospodářská, VŠE v Praze docent 2021 dosud zaměstnanec 

     

Zkušenosti s vedením závěrečných prací 

typ závěrečné práce 
vysoká škola 

počet vedených závěrečných prací 

bakalářských diplomových disertačních 

Vysoká škola ekonomická 10 30  

Jiné vysoké školy    

Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe vztahující se  k 
zabezpečovaným předmětům  
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