Neprijaté projekty v roce 2016

Por. ¢. Evidenéni |Nazev Navrhovatel
Cislo
1. 3/2016 Vplyv ekonomického prostredia na firmy po vstupe do Ing. et Ing. Dusan Litva
Europskej inie Katedra mikroekonomie
2. 17/2016 Ocenovani hudebnich nastroji Ing. Michal Straka
Katedra Arts managementu
3. |22/2016 |AKVIZICE & PREMENY V EVROPE Ing. Iveta Mackenzie
Katedra strategie
4. 23/2016 Angazovanost pracovnikll vyslanych na praci v zahrani¢i |Ing. Marie Stépankova
(expatt), jejich odménovani, rozvoj a zpusoby stabilizace |Katedra personalistiky
ve firmé
5. 38/2016 Ekonomické aspekty animace vyznamnych historickych | Mgr. Markéta Dianova, MBA
osobnosti Katedra Arts managementu
6. 42/2016 Ovéfeni interkulturnich standardu a jejich sily na Ing. Karel Knap, MBA
manazerskych pozicich nadnarodnich koncerni Katedra manazerské psychologie
a sociologie
7. 64/2016 Navrh metodiky financovani stiednich Skol v zavislosti na|Ing. Stanislav Simbartl
kvalitu absolventl podle jejich uplatnéni Katedra personalistiky
8. 68/2016 Udrzitelnost znacky zaméstnavatele na trhu v pribehu Bc. Sarka Bendova, MSc
transformace vlastnickych pomért Katedra personalistiky
9. 71/2016 Nové piistupy k financovani statnich instituci v oblasti Ing. Marek Prokipek
vytvarného uméni Katedra Arts managementu
10. 76/2016 Vyzkum kulturniho eventu GAY PRIDE ve tfech Magr. Ing. Martin Rey

evropskych metropolich

Katedra Arts managementu




