\SE/FPH

Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Fakulta podnikohospodarska

Zapis ze zasedani
Védecké rady Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze,
které se konalo dne 20. 10. 2021

Misto konani: 20. 10. 2021 10—12 hodin v NB 169
Pritomni: viz prezencni listina (ulozena na Dékanatu FPH)

Program:

1. Zah4ajeni Védecké rady FPH (prof. Ing. Ivan Novy, CSc.)

2. Habilita¢ni fizeni a prednaska Ing. Ladislava Tylla, MBA, Ph.D.

(prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.)

3. Schvéleni novych ¢lent komisi pro bakalarské, magisterské a doktorské studijni
programy FPH, schvaleni skoliteld (prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.)

5. Rizné (prof. Ing. Ivan Novy, CSc.)

6. Zavér zasedani (prof. Ing. Ivan Novy, CSc.)

Ad 1. Zahajeni Védecké rady FPH

Dékan FPH privital pritomné a seznamil je s programem zasedani.

Vzhledem k tomu, Ze toto bylo posledni setkani ¢lentt Védecké rady FPH v 2021,
shrnul pan dékan ¢innost a tspéchy fakulty za uplynulé mésice.

O kvalité vyuky a ¢innosti FPH hovofi umisténi magisterského programu Master in
International Management, ktery je v anglickém jazyce vyucovan na Fakulté
podnikohospodarské v aktudlnim Zebticku ,Financial Times Masters in
Management 2021, kde se jedna se o skvélé 14. misto. Jde o historicky nejlepsi
umisténi programu v tomto Zebricku a postoupeni o osm pricek nahoru oproti
loniskému roku. Navic jde stejné jako v predchozich letech o nejlépe hodnoceny
program v regionu stfedni a vychodni Evropy.

Dale pak v aktualnim zebficku The Economist 2021 Masters in Management
Ranking obsadil anglicky program Master in International Management/CEMS
vyucovany na Fakulté podnikohospodarské 23. misto. Pro ucast v zebricku bylo
pritom osloveno 102 S$kol. Publikované vysledky nakonec obsahuji téch 40
nejlepsich. Mezi nimi se uz tradi¢né umistil také globalni program CEMS, a to na
skvélém 12. misté. Obé umisténi jsou piredevsim diitkazem toho, ze pokud studenti
hledaji kvalitni mezindrodni manazerské vzde€lani, které obstoji i v zahrani¢ni
konkurenci, mély by jejich kroky vést pravé na VSE.
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Fakulté se tedy dari drzet vysokou troven kvality jak po strance védeckovyzkumné,
tak i po strance pedagogické a institucionalni.

Mezi nové cCleny Védecké rady Fakulty podnikohospodarské byl privitan Ing.
Ladislav Profota, personalni reditel spolecnosti Metrostav a.s.

Pan dékan mimo jiné podékoval za to, Ze spolecnost Metrostav a.s. poskytuje FPH
podporu v duchu spolecenské odpovédnosti a umoznuje studentiim nahlédnout do
taji napfr. projektovych tymi této velké a vyznamné spole¢nosti, coz jim dava
nenahraditelnou zivotni zkusenost.

VR FPH ma 37 ¢lent, na zasedani bylo pritomno 24 ¢lenti.

Ad 2. Habilita¢ni Fizeni a prednaska Ing. Ladislava Tylla, MBA, Ph.D.

(prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.)

Na zakladé zadosti uchazece bylo zahajeno habilita¢ni fizeni dne 05. 05. 2021 v oboru
Management a manazerska ekonomie. Dne 11. 5. 2021 byla per rollam Védeckou
radou Fakulty podnikohospodarské Vysoké skoly ekonomické v Praze (dale VR FPH)
v souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni
dalsich zakont (zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisti, ve smyslu
§ 72 odst. 5, zvolena komise v nasledujicim sloZeni:

Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.
odborny asistent Katedry strategie, FPH, VSE v Praze

Habilita¢ni prace
Vliv etické organizaéni kultury na spokojenost a loajalitu zaméstnancii

Komise
Predseda: prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
dé€kan Fakulty informatiky a statistiky, Vysoka Skola
ekonomicka v Praze
5 Obor jmenovani: Hospodarska politika
Clenové:

doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D.
Katedra psychologie a sociologie Tizeni,

VSE v Praze Vedouci katedry psychologie a sociologie Fzeni
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Obor jmenovani: Podnikova ekonomika a management
doc. Ing. Dagmar Jakubikova, Ph.D.

Katedra marketingu a medialnich komunikaci, Vysoka skola
hotelova v Praze

Obor jmenovani: Podnikova ekonomika a management
prof. Ing. Milan Zak, CSC.

rektor Vysoké skoly ekonomie a managementu

Obor jmenovani: Narodni hospodarstvi

prof. Ing. Hana Mohelska, Ph.D.

Katedra managementu,

Fakulta informatiky a managementu,

Univerzita Hradec Kralové

Obor jmenovani: Management

prodékanka Fakulta informatiky a managementu pro védu a
vyzkum

Jako skrutatorky se ptihlasily doc. Mikovcova a doc. Sedlackova a Védecka rada je
jednomyslné schvalila.

Zvolené témata habilita¢ni prednasky je:
»VI1iv etické organizac¢ni kultury na spokojenost a loajalitu zaméstnanca“
» Prehled teorii vlivii vnéjsiho prostiedi na etickou organizacni kulturu
« Teorie etické organizaéni kultury a jeji vliv na zaméstnance
» Vyzkum vlivli jednotlivych dimenzi etické organiza¢ni kultury na loajalitu a
spokojenost zaméstnanci v Ceské republice

Slovo habilitanta:

Uchaze¢ mél tuvodni slovo, kde uvedl, svou pedagogickou ¢innost a cinnost
v programu CEMS na lokalni i mezinarodni trovni. Zminil své nedavné tuspéchy
napr. mezinarodni cenu Philippe Louvet Innovation Award za vytvoreni inovativniho
kurzu Lateral Collaburation in the Age of Exponential Change and Disruption a za

, equis  YPAMBA

ACCREDITED ACCREDITED



\SE/FPH

Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Fakulta podnikohospodarska

jeho vyuku na VSE a University of Sydney. Dale uchaze¢ ptednesl habilita¢ni
prednasku.

Uchaze¢ uvedl, ze narodni kultura stejné tak jako dynamika v odvétvi maji
prokazatelny vliv na etickou organizac¢ni kulturu. Tato etick4 organizacni kultura pak
miize nasledné ovliviiovat spokojenost a loajalitu zaméstnanct a tedy napf. jejich
fluktuaci a vykonnost. Predlozeny vyzkum si klade za cil prokazat vliv etické
organizace na spokojenost a loajalitu zaméstnancti napii¢ rtznymi odvétvimi v
podminkach Ceské republiky. Z toho diivodu bylo otestovano osm dimenzi etické
organizacni kultury, identifikovanych na zakladé literarni reSerse. Konkrétné jsou
jimi ,srozumitelnost etickych zasad a standarda®, ,chovani nadiizeného®, ,chovani
vrcholového managementu®, ,proveditelnost a schopnost chovat se v souladu se
zasadami  etického chovani“, ,podpora dodrzovani etickych zasad®,
stransparentnost®, ,sdilnost“ a ,postizitelnost neetického chovani v organizaci®.
Vyzkum se zaméril na 6 odvétvi. Jmenovité se jednalo o sektor dopravy a spojt,
zpracovatelsky priimysl, stavebnictvi, verejny sektor, maloobchod a informacni a
telekomunikacni technologie a sluzby. Vysledky ukazuji, Ze velmi malo z téchto osmi
dimenzi ma ve skutecnosti pozitivni vliv na spokojenost a loajalitu zaméstnanci.
Prokazalo se, ze vliv jednotlivych dimenzi se napri¢ odveétvimi lisi. Zaroven nebylo
prokazano, ze by eticka organizace a jeji dimenze zesilovaly nebo zprostredkovavaly
vazbu mezi loajalitou a spokojenosti zaméstnancii.

Shrnuti a zaveér habilita¢ni komise

Clenka komise doc. Pauknerovd  zastoupila pfedsedu  habilita¢ni
komise, prof. Ing. Jakuba Fischera, Ph.D., ktery se ze zdravotnich divodi nemohl
ucastnit zasedani VR FPH a seznamila ¢leny védecké rady se stanoviskem komise a
jejimi zavéry.

Doc. Pauknerova konstatovala, Ze habilitacni komise na prvnim jednani dne 28. 6.
2021 prostiednictvim MS Teams posoudila zadost Ing. Ladislava Tylla, MBA, Ph.D.
a konstatovala, Ze uchaze¢ predlozil pozadované doklady podle § 72, odst. 2 zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach ve znéni pozdéjsich zmén a doplnki (zdkona o
vysokych skolach).

O oponentské posudky habilitaéni prace byli pozadani tito odbornici:

prof. RNDr. Hana Skalska, CSc.,
Fakulta informatiky a managementu, Univerzita Hradec Kralové
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prof. Ing. Emil Vacik, Ph.D.

Fakulta ekonomicka, Zapadoceska univerzita v Plzni
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D

Ekonomicka fakulta, Technicka univerzita v Liberci

Na svém druhém zasedani dne 29. 9. 2021 habilita¢ni komise komplexné projednala
veskeré podklady predlozené uchazecem i oponentské posudky na habilitacni praci.
Doc. Pauknerova struéné uvedla nékolik bodl zzivotopisu uchazece, jeho
vyznamnou pedagogickou, vzdélavaci i védeckovyzkumnou cinnost, a to nejen
v Ceské republice ale i jeho vyznamné a kontinualni ptisobeni v zahraniéi. Déle byla
prednesena i jeho nejvyznamnéjsi publikaéni ¢innost.

Byly precteny stru¢né obsahy a zavéry vSech oponentii, véetn€ jejich pripominek a
dotazii, které budou dale projednavany.

Zavéry komise

Zavéry komise ocitovala doc. Pauknerova ze zavéreéné zpravy habilitacni komise:
~Zhodnoceni pedagogické, védecko-vyzkumné a publikacni c¢innosti Ing. Ladislava
Tylla, MBA, Ph.D., za 12 let jeho plisobeni na Fakulté podnikohospodarské Vysoké
Skoly ekonomické v Praze vede habilita¢ni komisi k zavéru, Ze uchaze¢ je zkusenym
vysokoskolskym pedagogem s vyraznym mezinarodnim presahem. Vyznamnym
zpusobem se podilel na pripravé novych studijnich programti a specializaci véetné
programli dvojiho diplomu, vedl vice nez 100 diplomovych praci, pravidelné
prednési v zahranic¢i. Jeho publika¢ni ¢innost kromé jiného zahrnuje 9 clanki
indexovanych v mezinarodné€ uznavanych databéazich, podilel se na feSeni nékolika
projektti jak zakladniho, tak smluvniho vyzkumu. Za svou ¢innost obdrzel fadu
riznych ocenéni. Habilita¢ni praci doporucuji k obhajobé dva ze ti'i oponentd.

Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D. spliuje kvantitativné veskeré pozadavky kladené na
uchazece o titul docent uvedené v Kritériich uplatiiovanych pti habilita¢nim fizeni a
fizeni ke jmenovani profesorem na Vysoké skole ekonomické v Praze.

Na zéklad€ vSech uvedenych skute¢nosti habilita¢ni komise tajnym hlasovanim
v pomeéru 5 kladnych a o zapornych hlast souhlasi s ndvrhem na udéleni védecko-
pedagogického titulu docent.“

Slovo oponentti:

Jako prvni hovoril prof. Ing. Emil Vacik, Ph.D., ktery byl pritomen.

Oponent zminil né€kolik hlavnich bodd posudku a kratce se vénoval hlavnim
divodim, které ho vedly kjeho zavérim. Zdiraznil mimo jiné nadstandardni
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mnoZzstvi pouzité literatury, zpracovani resersi se vsi vaznosti a podrobnostmi ale i
to, ze si autor udrZzuje nadhled a zaujima k nim vlastni stanoviska, coz odpovida
postaveni habilitanta. Oponent se vyjadril pro udéleni titulu docent v oboru
Management a manazerska ekonomie v pripadé tspesné obhajoby prace.

Zbyvajici posudky prednesla doc. Pauknerova a vyzdvihla hlavni body obou
odborniki véetneé jejich zavért. Oba oponenti se omluvili z Gicasti na VR FPH.

Prof. Zizka také kladné hodnoti diikladnou literarni reSerse. Oponent dale
konstatuje, Ze autor se vénuje aktuidlnimu a v ceskych podminkach malo
prozkoumanému tématu. Dospé€l k zajimavym zavértim o vnimani etické organizacéni
kultury a jejich dimenzi v jednotlivych odvétvich. Zavér tvori doporuceni, aby v
pripadé aspésné obhajoby byla habilitantovi udélena védeckopedagogicka hodnost
docent.

Treti oponentka vzavéru mimo jiné konstatuje, ze vyzkum je cenny, ale popis
vlastniho Setfeni a vysledkidl ale opomiji nékteré informace, které jsou formalné
dilezité pro posouzeni validity ziskanych dat a pro interpretaci modeli z dat.
Upozornuje napriklad i na nizky popis metodologie.

Profesorka Skalska mé k praci vyraznéjsi vyhrady a habilitant by se k nim mél
vramci diskuse vyjadrit. Oponentka vzavéru nedoporucila udéleni védecké
hodnosti.

Otazky k diskuzi

Uchazeé¢ byl vyzvan, aby se vyjadril k dotazim oponentti. Jako prvni hovoril o
zaveérech vyzkumu a jejich reprezentativnosti s ohledem na velikost vzorku.
Habilitant souhlasi, Ze reprezentativnost vzorku je asi nejvétsim limitem této prace.
Na druhou stranu vétSina zahranic¢nich publikovanych studii vénovanych tomuto
tématu, ale i tématu etiky a podnikové kultury obecné, je provadéno ve vétsiné
pripadii na studentech, jelikoz mira ochoty respondentti odpovidat na otazky spojené
s timto tématem je velmi nizka. Pfesto se domniv4, Ze alespon v n€kterych odvétvich
je tato generalizace relativné pripustna.

K nedostatecnému popisu metodologie se autor vyjadril také souhlasné s tim, ze
popis je spise stru¢ny a divodem je fakt, ze cela pata kapitola je de facto konkrétnim
védeckym clankem, ktery je v této podobé pripraven v recenznim fizeni v ¢asopise
Journal of Business Ethics a z divodu povoleného rozsahu se domnival, Ze neni
nutné bliz§i ucéebnicovy popis jednotlivych statistickych metod, které jsou
v odbornych kruzich standardizované a tedy obecné znamé.
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Dale habilitant reagoval na tyto otazky:

e Hraje v etickém chovéani firem diilezitou roli zemé ptivodu vlastnika? Chovaji
se firmy v CR se zahrani¢nimi vlastniky stejné eticky jako jejich materské
firmy v zahranic¢i?

Odpovédi pak bylo, ze bohuzel zavéry tykajici se této otazky nelze na zakladé
provedené analyzy ucinit. I kdyz tato ambice zde zpocatku byla, tak chybéji presnéjsi
data. Na urovni celého konkrétniho odvétvi miZzeme nicméné vidét opak. Nejvice
firem za zahraniénim kapitdlem ve zkoumanych odvétvich je v odvétvi
szpracovatelského primyslu“ a v odvétvi ,ICT“. Podle zahraniénich studii, by tak
pravé v téchto odvétvich meélo byt vnimani etické organizac¢ni kultury vyssi. Vyzkum
ale ukazal Ze jsou to jen dvé dimenze z 8 ve ,zpracovatelském primyslu“ s pozitivnim
vlivem na loajalitu a spokojenost zaméstnanci. U, ICT* jsou to sice hned ti'i dimenze,
ty jsou ale relativné vyvazeny jinymi tremi dimenzemi s opa¢nym vlivem.

Diivodem mitze byt fakt, Ze vétSina firem se zahranicnim vlastnikem aplikuje
multinaciondlni zahraniéni strategii, kdyZ ponechiva v této oblasti vy$S§i miru
autonomie pro své dcefiné jednotky na tizemi CR.

e Pokud eticka organizac¢ni kultura nemusi byt vzdy konkurenc¢ni vyhodou,
muZe byt konkurenéni vyhodou neetické jednani?

Pokud otazku ptreformulujeme do oznamovaci véty, tak s ni na zakladé zkusenosti
habilitant souhlasi. Nicméné vnima to tak, a zaroven vto doufa, Ze pouze
v kratkodobém horizontu.

Nasledné byla otevicena diskuse:

Prof. Dvoracek poloZil otazku, zda je pravda, Ze spole¢nosti, které se velmi casto
honosi etickym kodexem (v€tSinou spole¢nosti americké) jej také velmi ¢asto vazné
porusuji, jak je nAm zndmo z minulosti. Pietrvava tento trend i do dnesnich dob?

Ing. Tyll reagoval popisem pfipadu spole¢nosti Siemens. Spole¢nost byla
uvadéna jako vzor a méla velmi silny formalizovany eticky kodex a zaroven dostala
jednu z nejvyssich pokut v dané oblasti. Jeji prohtesky, které se paradoxné nekonaji
v Némecku, kde by to bylo nepripustné, ale v jinych zemich (Kazachstan, Uzbekistan,
Kyrgyzstan), kde na to neni kladen takovy diiraz, a kde je tato praxe bézna. Dotaz
doplnil prof. Novy, ktery chtél védét, jak se Ing. Tyll metodologicky vyporadal
s proklamaci a na druhé strané s chovanim, které s timto naprosto nekoresponduje.
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Ing. Tyll pak reagoval s tim, Ze znéni zakonti v mnohych zemich jasné hovoii o
tom, Ze pokud se firma provini proti samotnym zakontim nebo etickym zasadam je
pripadny penézity postih snizeny na polovic, pokud firma zaroven prokaze, ze ma
napr. eticky kodex, zaméstnance odpovédného za etiku apod. Diskusi doplnil prof.
Vacik tim, Ze pokud existuji korporatni etické kodexy jesté na to navazuje narodni
rovina etiky a ta deformuje etické kodexy.

Habilitant doplnil, Ze do tohoto aspektu zasahuje jesté mira regulace. Zakaznici
ocekavaji etické chovani, ale pokud tomu tak neni je vynucena regulace.

Prof. Vacik doplnil, Ze metodiku vnima jako primérenou i vzhledem
k multioborovému zaméreni prace.

Doc. Novak se zeptal, zda je definovano etické chovani vzhledem k moralnimu
chovani? Je toto né€jak sankcionovano?

Reakei bylo, Ze vétSina vyzkumli ma vtomto vyrazny prekryv v terminech
moralky a etiky. Co se tyce postihii, neni toto v praci zminéno a zalezi vétSinou na
nastaveni firmy.

Prof. Lukes se zeptal na vyhled k dal§Simu zkoumani otazky. Je zde deklaratorni
cast otazky, je zde realita a z vysledk to vypada, ze zde existuje vyrazny nesoulad.
Jak toto 1épe dal zkoumat do budoucna. Habilitant reagoval, ze ke zméné zatim
bohuzel nedochézi. Je to o jednotlivei. Mnoho zékazniku jiz rik4, Ze zkoum4, jak byl
vyrobek vyroben a jak se vyrobce chova. Vénuje se tomu i se studenty. Bohuzel je
velka diskrepance mezi tim, co zdkaznik rika a jak se chova. Pfi konfrontaci pak je
zjiSténo, Ze teorie je jedna véc, ale praxe druha.

Ing. Tyll shledava jako zajimavy budouci vyzkum tykajici se najimani
zaméstnanct vzhledem k jejich pozadavkim na etické chovani organizace. I zde totiz
prozatim dle vlastniho pozorovani existuje diskrepance mezi deklaracemi a
pozadavky uchazect a naslednym chovani téch samych osob, pokud ve firmé pracuji.

Doc. Patoc¢ka polozil otazku, zda existuji riizné etické modely ve vazbé€ na riizny
typ kultur. Habilitant zminil poznatky zreSerSe literatury, kde pravé na toto
odpovida vyzkum tzv. idealistickych a subjektivistickych kultur, kde napft. i vlivem
nabozenstvi existuji kultury, které jsou k etickym otdzkam vice flexibilni a jsou
ochotny ustoupit od prisné definovanych etickych konvenci, a to co je a co neni etické
prizptisobit kontextu ¢asu a mista. Sem miizeme fadit i Ceskou republiku.

Prof. Novy prednesl, Ze problém etické organizacni kultury se ukazuje hlavné pri
fazich a akvizicich. Problém v organizaénich kulturach a nekompatibilita ¢asto vede
k netspéchu fazi a akvizic. Cim se ¥dit, kdyZ jsou odli$né kultury? Ing. Tyll slova
pana dé€kana potvrdil a dale myslenku rozvedl, Ze se nejedné pouze o fze a akvizice,
ale i strategické aliance, kde rozdilnost etickych organizacnich kultur je
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identifikovana jako jedna znejcastéjSich pri¢in netspéchti takovéto spoluprace.
Doporucit lze pouze obezfetné porozuméni obou kultur a najiti vhodného
kompromisniho priseciki, ktery akceptuje pravé rozdilnost kultur, ale zaroven je
sblizuje.

Méla by firma vidy implementovat vtakovychto piipadech jednotnou
organizacni kulturu? Predevsim pokud jde o preshranic¢ni faze a akvizice.

Uchazec reagoval, Ze zde neni jednoznac¢ny zavér a rada, krome vysSe uvedeného.
Diiraz na implementaci organizacni kultury matei'ské spole¢nosti by mohl ptsobit
kontraproduktivné, pokud by byla zcela ignorovana kultura lokalni. Ing. Tyll zminil
v této souvislosti i své vlastni zkusSenosti z praxe.

Prof. Novy jesté doplnil piiklad spojeni dvou spole¢nosti v CR, kde také byly
rozdilné organizacni kultury (spol. Telecom a Eurotel) a i zde vedly komplikace
k nasledné vyméné zaméstnancii na obou stranach a naboru novych, ktefi budou
sdilet novou kulturu a budou jinak motivovani.

Na dany komentar navazala i doc. Pauknerova sdotazem a komentarem
tykajicim se otevienosti a jeji vazby na etické dilemata. Na to reagoval habilitant
prikladem ohledné platového ohodnoceni zaméstnanci. V mnoha firemnich
kulturach jsou tato témata povazovana a n€kdy i definovana jako firemni tabu, o
kterych zaméstnanci nesmi s ostatnimi hovorit. Protikladem jsou pak nékteré ceské
IT firmy, kde naopak musi zaméstnanci licitovat o vysi svého vydélku pred ostatnimi
kolegy a vzajemné si obh4jit, kdo si jaké ohodnoceni zaslouzi.

Diskusi doplnil Ing. Profota ze spolecnosti Metrostav. Chtél védét nazor na
sifovani firem. Zda se zkouma i to, Ze firma je soucésti né€jakého retézce a firma musi
implementovat i néjaké prvky kultury od partneri. Jak tedy standardy a mechanizmy
formuji spolec¢nost izolované, ale pak i jako celku?

Habilitant konstatoval, Ze nesoulad ve firemnich kulturach a vnimani etiky je
jeden ze 3 klicovych divodi, pro¢ mohou selhat dodavatelsko-odbératelské vazby,
které maji dlouhodobéjsi charakter formou outsourcingu.

Je klicové implementovat zasady hlavni spolec¢nosti, ale je otazkou, jak jsou
aplikovany kontroly. Casto jde jen opét o proklamace a ryze administrativni
kontrolu. Pro firmy je totiz ¢asto obtizné, ndkladné a mnohdy i nerealné dohlédnout
na plnéni jejich vlastnich etickych standardt na tirovni dodavatelt svych dodavateld.

Doc. JaroSova dodava, ze konkurencéni vyhodou bohuzel casto je, pokud se firma
chova neeticky, i kdyz nastésti existuji vyjimky. Coz potvrdil i habilitant prikladem
firmy Enron a dal$ich, které na trhu skon¢ili prave kviili protizakonnym a neetickym
praktikdim. Nicméné byl zminéna schopnost téch samych firem vstipit
zaméstnancim pocit, ze pracuji ve velmi etické a tspésné firmé tak, ze sami
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zameéstnanci i pii konfrontaci s konkrétnimi diikazy, nebyly ochotni pfiznat, Ze by se
firma proti zdkontim a vlastnim i celospolecenskym etickym zasaddm provinila.

Zavér

Po oteviené diskusi nasledovalo neverejné hlasovani. Védecka rada ma celkem 37
¢lent, z ¢ehoz vyplyva, ze pro prijeti navrhu bylo tfeba minimalné 19 hlasi. Pfitomno
bylo 24 ¢lenti VR FPH. Pro udéleni védecké hodnosti se v tajném hlasovani vyjadiilo
22 ¢lent, 2 byli proti a 0 hlasi bylo neplatnych. Hlasovani se nikdo nezdrzel.

Ad3) Schvaleni novych ¢lenti komisi pro bakalaiské, magisterské a
doktorské studijni programy FPH, schvaleni skolitela
(prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.)

Clenfim VR FPH byl pfedlozen n4vrh na jmenovani doc. Ing. Alese Kubi¢ka, Ph.D. a
doc. Mgr. Zuzany Chytkové, Ph.D. predsedou zkusSebni komise pro statni zavérecéné
zkousky, souborné zkousky zvedlejsi specializace, obhajoby bakalarskych a
diplomovych praci, Skolitelem studenti doktorského studia, ¢lenem zkuSebni
komise pro statni doktorskou zkousku a élenem komise pro obhajoby dizertaéni
prace voborech: Podnikovd ekonomika a management, Arts management,
Management, Management a manazerska ekonomie, Ekonomie .

Clentim VR FPH byl predloZen nivrh na jmenovani internich i externich ¢lenti
zkuSebni komise pro statni doktorskou zkousku a ¢lenti komise pro obhajoby
doktorskych dizerta¢nich praci v oboru Management a manazerska ekonomie (v
anglickém i ¢eském jazyce) viz priloha 1 a 2.

Vsech 24 pritomnych ¢lenti VR FPH hlasovalo pro jmenovani v§ech uvedenych.

Ad 5) Razné

Prof. Novy pozadal externi ¢leny Védecké rady Fakulty podnikohospodaiské, aby
pomohli s vyhodnocenim kazdoroéni publikaéni soutéZe. Vyhodnoceni soutéze
prislibili Ing. Petr Knap, MBA a doc. Ing. Marie Pfibov4, CSc.

Do diskuse se prihlésil doc. Novak a uvedl, Ze jeho Katedra logistiky je i nadale
drzitelem mezinarodni odborné akreditace pro vedlejsi specializaci 3LT Logistika —
mezinarodni preprava a zasilatelstvi podle mezinarodnich odbornych pravidel
cELog Evropské logistické asociace. Na zakladé uspésného ukoncéeni komplexniho
reakreditacniho procesu je katedra i nadale opravnéna absolventiim své vedlejsi
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specializace 3LT Logistika — mezinarodni preprava a zasilatelstvi ud€lovat certifikaty
Evropské logistické asociace (ELA) cELog a to s platnosti az do roku 2024. Certifikat
ECBL osvédcuje odpovidajici odborné znalosti, které jsou v souladu s uznavanymi
evropskymi odbornymi standardy.

Ad 6. Zavér zasedani

Prof. Novy se dotazal, zda je jesté néjaky bod k projednani. Nasledné podékoval
za ucast. Dalsi jednani védecké rady se bude 9. 3. 2022 a 8. 6. 2022.

Zapsala: Ing. Blanka Helclova

Schvalil: prof. Ing. Ivan Novy, CSc.
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Pfiloha 1

Jméno

Interni ¢lenové MME/MMEE
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Ing. Mgr. et Mgr. Stépan Bahnik, | ¢len/ka komise pro ODP /
Ph.D. SDZ
doc. Ing. Jana Bouckova, CSc. ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ Skolitel
prof. Ing. Jan Cadil, Ph.D. ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ predseda a zastupce predsedy | Skolitel
doc. Ing. Marie Dohnalov4, CSc. |¢len/ka komise pro ODP /

SDZ skolitel
doc. Ing. FrantiSek Drozen, CSc. |¢len/ka komise pro ODP /

SDZ skolitel
doc. Ing. Ondrej Dvoulety, Ph.D. |¢len/ka komise pro ODP /

SDZ skolitel
Mgr. Jan Hanzlik, Ph.D. ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ
Mgr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D. |¢len/ka komise pro ODP /

SDZ
prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ predseda a zastupce predsedy | skolitel
doc. Ing. Vladimir Honig, Ph.D. |¢len/ka komise pro ODP /

SDZ skolitel
doc. Ing. Petr Houdek, Ph.D. ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ predseda a zastupce predsedy | Skolitel
doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D. ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ predseda a zastupce predsedy | Skolitel
doc. Mgr. Zuzana Chytkova, ¢len/ka komise pro ODP /
Ph.D. SDZ skolitel
doc. PhDr. Ing. Eva Jarosova, ¢len/ka komise pro ODP /
Ph.D. SDZ skolitel
doc. Ing. Miroslav Karliéek, ¢len/ka komise pro ODP /
Ph.D. SDZ predseda a zastupce predsedy | Skolitel
doc. Ing. Petr Kolar, Ph.D. ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ predseda a zastupce predsedy | Skolitel
doc. Ing. Jan Koudelka, CSc. ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ skolitel
doc. Ing. Josef Krause, Ph.D. ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ skolitel
doc. Ing. Ales Kubicek, Ph.D. ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ skolitel
prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, ¢len/ka komise pro ODP /
Ph.D. SDZ predseda a zastupce predsedy | skolitel
doc. Ing. et Ing. Ondrej Machek, |¢len/ka komise pro ODP /
MBA, Ph.D. SDZ predseda a zastupce predsedy | Skolitel
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doc. Ing. Ludmila Mladkova,

¢len/ka komise pro ODP /

Ph.D. SDZ Skolitel
doc. Ing. Otakar Némec, CSc. ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ skolitel
doc. JUDr. Ing. Radek Novik, ¢len/ka komise pro ODP /
CSc. SDZ predseda a zastupce predsedy | Skolitel
prof. Ing. Ivan Novy, CSc. ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ predseda a zastupce predsedy | skolitel
doc. Ing. Jifi Patocka, CSc. ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ predseda a zastupce predsedy | skolitel
doc. PhDr. Daniela Pauknerova, |c¢len/ka komise pro ODP /
Ph.D. SDZ predseda a zastupce predsedy | Skolitel
doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D. |¢len/ka komise pro ODP /

SDZ predseda a zastupce predsedy | Skolitel
doc. Ing. Mikulas Pichanié, CSc. |¢len/ka komise pro ODP /

SDZ skolitel
doc. Ing. Vit Posta, Ph.D. ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ skolitel
doc. Ing. Oto Potluka, Ph.D. ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ skolitel
prof. Ing. Pavel Sirti¢ek, Ph.D. ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ skolitel
prof. Ing. Lubo$ Smrcka, CSc. ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ predseda a zastupce predsedy | Skolitel
prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. |¢len/ka komise pro ODP /

SDZ predseda a zastupce predsedy | Skolitel
Ing. Marek Stritesky, Ph.D. ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ
doc. Ing. Vaclav Sttitesky, Ph.D. |¢len/ka komise pro ODP /

SDZ skolitel
PhDr. Ilja Smid ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ
doc. Ing. Miroslav Spacek, Ph.D., | ¢len/ka komise pro ODP /
MBA SDZ skolitel
prof. Ing. Jindfich Spicka, Ph.D. |¢len/ka komise pro ODP /

SDZ predseda a zastupce predsedy | Skolitel
doc. Mgr. Radek Tahal, Ph.D. ¢len/ka komise pro ODP /

SDZ skolitel
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Pfiloha ¢.2

Externi ¢clenové MME/MMEE

Jméno

Pracovisté

pozn.

prof. Ing. Milan Z4k, CSc.

rektor, Vysoka skola ekonomie a
managementu

prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc.

Provozné ekonomicka fakulta Mendelovy
univerzity v Brné

Ing. Helena Horska, Ph.D

Raiffeisenbank a.s.

Ing. Alexander Lochman, Ph.D.

Starosta MC Praha-Cakovice, pfedseda
predstavenstva BACCHUS VINS &
CHAMPAGNES a.s.

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.

Ing. Marek Rizicka, Ph.D.

O2 Czech Republic, a.s.

Ing. Tomas Tkacik, Ph.D.

Business Media CZ, s. r. 0.

doc. Ing. Jaruse Krauseova, CSc.

Vysoka $kola ekonomicka a technicka v
Ceskych Bud€jovicich, Soukroma vysoka
Skola ekonomickych studii, s. r. o.

prof. Ing. FrantiSek Freiberg, CSc.

CVUT Fakulta strojni - Ustav fizeni a
ekonomiky podniku

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.

Vysoka $kola technické a ekonomicka v
Ceskych Budéjovicich

doc. PhDr. Eva Bedrnova CSc.

Vysoka $kola ekonomie a managementu
(VSEM)

Ing. Miroslav Rumler, CSc.

Firma Reliant s.r.o.

prof. Ing. Vaclav Cempirek, Ph.D.

prezident Ceské logistické asociace,
Vysoka skola logistiky o.p.s., Prerov

doc. Ing. Jana Prikrylova, Ph.D.

Vedouci katedry managementua
marketingu SKODA AUTO VYSOKA
SKOLA, o.p.s.

Ing. Petr Sindler, Ph.D.

(Petr.Sindler @shell.com)

Shell Czech Republic a.s.
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Katedra ekonomiky a managementu
prof. Ing. Hana Lostakova, CSc. chemického a potravinarského primyslu,
UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta ekonomicka Zapadoceské

doc. Ing. Dagmar Jakubikova, Ph.D. univerzity v Plzni

doc. Ing. Marie Ptibovéa, CSc. marketingova konzultantka

Fakulta podnikatelska, Vysoké uéeni

doc. Ing. Frantisek Bartes, CSc. technické v Brnd

doc. Ing. Jana Bouckové, CSc.

zaroven ¢len
FPH VSE, Reditel Etnologického tstavu komisf pro

Doc. PhDr. Zdenék Uherek, CSc. = SZK,
AVCR obhajoby DP
a BP
prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D. SKODA AUTO VS
doc. Ing. Vladimir Chalupsky, CSc. VUT v Brné, Fakulta podnikatelska
doc. JUDr. Ing. Bohumil Polacek, Ph.D., |Technicka univerzita v Liberci,
MBA, LLM ekonomicka fakulta

doc. Ing. Inka Neumaierova, CSc.
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