Setkani oborové rady
Program Management a manazerska ekonomie

(v ceském i anglickém jazyce) 25.09.2024
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Zahdjeni Oborové rady (MME/E)

Doc. Hudik pfivitd pfitomné a seznami pfitomné s obsahem zaseddani.



Zakladni statistika

Vsechny hodnotici zpravy byly odeslany ¢leniim oborové rady v predstihu.

Zagatek vypisu | 01.09.202
Konec vypisu ‘ 16.09.202

Stav ke dni | 16.00202

Typ studia, studijni program, obor | Prezencni | Kombinovana | Celkem

Akt. Akt. Akt. Pfer. |SZZ|Vyt.|>
Doktorsky 18 17 35 8 13 ({13 |69
P 62 01 Ekonomické teorie (D-ET) 0 0 0 1 |2
6201V004 Ekonomie (D-ET-EK) 0 0 0 1 |1
6201V004 Ekonomie (D-ET-EKE) 0 0 0 0
P 62 08 Ekonomika a management
(D-EM) 4 4 3 9 |3 19
6208V086 Podnikova ekonomika a
management (D-EM-PEME) 1 1 0 4 |0 5
6208V086 Podnikova ekonomika a
management (D-EM-PEM) 3 3 3 5 |3 14
P0413D050015 Management a
manazerska ekonomie (D-
MME) 13 10 23 4 0 |6 33
P0413D050016 Management
and Managerial Economics (D-
MMEE) 5 3 8 1 3 |2 14

Pocet doktorand( klesa ¢astecné proto, Ze jsme prisnéjsi pfi prijimacim fizeni. Mame stejny pocet
Uspésné a nelspésné ukoncenych student(, ktefi konci Uspésné. Vzhledem k déleni prostredkl je
dilezité mit vysokou uUspésnost ukonceni. V koncicich oborech to bylo celkem 10 absolventl (1

absolvent v EK/E a 9 v PEM/E).

Absolventi MME/E od 1.9.2023 do 16.9.2024:

Jméno Identifikace studia

Datum nastupu

Datum vyrazeni

Ph.D.

Sharfaei Shahab, Ph.D. FPH D-MMEE prez [roc 4] 15.02.2021 07.05.2024
Schmitt Judith, Ph.D. FPH D-MMEE prez [roc 4] 15.02.2021 21.05.2024
Polychronopoulos Georgios, | o\ i \ivEE komb [roé 5] 21.09.2020 11.09.2024

Prvni absolventi programu jsou vsichni cizinci. VSichni maji vyborné publikace, predevsim pan
Polychronopoulos, ktery publikoval v Zurndlu ze seznamu FT 50. Mohou byt vzorem pro dalsi
studujici: studovali pouze standardni dobu a publikovali v dobrych Zurnalech. Pan Sharfaei ma uvazek
na Metropolitni univerzité, pani Schmitt — zatim zdstava na VSE. Pan Polychronopoulos ziskal préci na
IMD, u nds bude mit téZ maly Uvazek na Katedie podnikani.
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Prijimaci fizeni (20.6.2024)

Mame méné nové pfijatych neZ v minulosti. Budeme oslovovat zahraniéni studenty, ktefi jsou na VSE
na Erasmu. Vyrazné se snizilo Skolné pro zahrani¢ni doktorandy, coz véfime, Zze povede k tomu, aby
se hlasili kvalitni doktorandi.

Probéhla diskuse ohledné strategie rozdélovani financi na doktorské studium. Mame vétsi rozpocet a
méné doktorand(. Letosni prebytek na stipendijnim fondu bude transparentné rozdélen mezi
doktorandy. Prodékan pro vyzkum a doktorské studium pfipravi dlouhodobou strategii rozdélovani

financi.
Pocet Dostavilo Pfijato | Nastoupili

Program Forma pfihlasek | se Splnilo | Nesplnilo | celkem | do studia
Management a

D-MME manazerska ekonomie prezencni 6 6 3 3 3 3
Management a

D-MME manazerskd ekonomie kombinovana | 1 0 0 0 0 0
Management a vSechny

D-MME manazerska ekonomie formy 7 6 3 3 3 3
Management and

D-MMEE | Managerial Economics prezencni 2 1 0 1 0 0
Management and

D-MMEE | Managerial Economics kombinovana | 2 2 0 1 0 0
Management and vSechny

D-MMEE | Managerial Economics formy 4 3 0 2 0 0

vSechny

D vSechny programy formy 11 9 3 5 3 3

Suma: ‘11 ‘9 ‘3 ‘5 |3 |3

Celkem

uchazecl:

11

Celkem

pfihlasek:

11

Prestup studentll na jiny program pro umoznéni dostudovani

Studentiim v oboru PEM/E bude umoznén prestup do MME a MMEE. Nyni je vSe v procesu
zpracovani.

Probéhla debata ohledné strategie IGA projektd, financovani doktorand( a propagaci doktorského
studia.




Standard sSkolitele

Probéhla debata, jak pfistoupit k implementaci standardu skolitele. Zavér debaty je nasleduijici:

Standard Skolitele bude plné implementovan od AR 2025/2026.

Cilem je, aby na kazdé katedre alespon jeden ¢len plnil kritéria standardu Skolitele. Prodékan
pro vyzkum a doktorské studium vytvofi plan s vedoucimi kateder, aby toho bylo dosazeno.

Témata disertacnich praci

Katedra logistiky

doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc.

Specifika logistickych sluzeb v rurdlnich oblastech — expanze city logistiky nebo zasadni
zména?

Jak ovliviiuji inovace v digitalizaci a automatizaci rozvoj globalni logistiky — jaké pfinosy a
bariery lze v budoucnu ocekavat?

Globalni logisticky rfetézec polovodicl jako determinant prosperity, Gpadku a ekonomicko-
politickych konflikta.

Katedra personalistiky

doc. Ing. Otakar Némec, CSc., doc. Ing. Lucie Depoo, Ph.D.

Virtudlni HR management globalnich virtudlnich tyma,
Rizeni hybridnich tym0 a dopad na retenci a well-being,
Role SHRM v change managementu,

Vliv Al na HRM,

Katedra arts managementu

doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.

Management kulturnich event( a festivall v prostiedi kulturnich pamatek,
Promény ve struktufe, managementu a financovani interpretativni kultury v Ceské republice
po roce 1989

prof. Ing. Lubos Smrcka, CSc.

Ekonomicka specifika managementu soukromych podnik( v sektoru kultury,
Problematika intergeneracniho predavani kulturnich pamatek z hlediska kontinuity
ekonomickych projektl jejich vyuziti,

Katedra strategie

prof. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D.

Rodina jako aktivum v rodinnych firmach,
Sprava a fizeni rodinnych firem,

doc. Ing. Vladimir Honig, Ph.D. et Ph.D.

Strategie podniku v odvétvi vodikové energetiky,

Strategie podniku a elektromobilita,

Obnovitelné zdroje energie a cirkularni ekonomika a jejich vliv na strategii podniku,
Strategie a rozvoj cirkularni ekonomiky v podminkach podniké v Ceské republice,

prof. Ing. et Ing. Ondfej Machek, MBA, Ph.D.

Financni a investi¢ni rozhodovani v rodinnych firmach,

Vliv rodinné dynamiky na strategii a chovani rodinnych firem,
Socialni kapital a strategie inovaci,

Mezera kryti a varovné signaly podnikové krize — v¢asna identifikace

prof. Ing. LuboS Smrcka, CSc.

preventivni restrukturalizace,


https://klog.vse.cz/
https://kp.vse.cz/
https://kam.vse.cz/
https://ksg.vse.cz/

e Osobni upadek — vyzkum vlivu zmén insolvencniho zdkona na oddluzeni nepodnikajicich
fyzickych osob a na néklady podnikové sféry (Dopady legislativnich zmén v oblasti oddluzeni
podle insolvenéniho zdkona na podniky v Ceské republice),

e Alternativni metody reseni sanac¢niho zplsobu upadku: vliv controllingu pracovniho kapitalu,

doc. Ing. Ale$ Kubicek, Ph.D.

e Strategické orientace rodinnych firem,

o Meziskupinové konflikty v rodinnych firmach,

e Rodinné firmy s vice rodinami,

Lorraine Marie Uhlaner, Ph.D.

e Responsible Ownership and (family and nonfamily) Owners’ Social Capital in the Privately
held Firm (antecedents and consequences)

e Knowledge management practices and Innovation in the family and nonfamily-owned small
and medium-sized enterprise (SME)

e Corporate governance in the Privately held Firm.

e Family Entrepreneurship—antecedents across family firms

e Corporate social responsibility and sustainable entrepreneurship in (family and nonfamily-
owned) SMEs

Katedra manazerské psychologie a sociologie
doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D.
e Stres management, syndrom vyhoreni a well-being pracovnikd,
o Vliv stylu leadershipu na well-being pracovnikd,
Katedra marketingu
doc. Mgr. Zuzana Chytkova, Ph.D.
e Ohrozeni spotrebitelé v dobé krize,
e Migrace a spotiebni chovani,
doc. Mgr. Radek Tahal, Ph.D.

o Nové trendy v oblasti marketingového vyzkumu,

e Loajalita zdkaznikl a marketingové nastroje na jeji budovani a udrzovani,

doc. Ing. Miroslav Karlicek, Ph.D.
e Hodnoceni vykonnosti marketingu ve firmach a dalSich organizacich,
o Upifi efekt” v marketingové komunikaci,
e Marketing klasické hudby/ Classical music marketing
doc. Ing. Vaclav Stritesky, Ph.D.

e Impulzivni nakupy na internetu,
Katedra managementu
doc. Ing. Petr Houdek, Ph.D.

e Business etika: Terénni a laboratorni vyzkum podvadéni a klamu,

e Proc organizace selhdvaji? Zkoumani zamérené na rozhodovaci chyby i vadny organizacni
design,

e Architektura volby v organizacich: Ndstroje pro zefektivnéni rozhodovani a zpracovani
informaci zaméstnanci a manazery,

doc. Ing. Ludmila Mladkova, Ph.D. — MH:
e ManazZerské modely a systém fizeni organizace,
e Management znalosti,
doc. Ing. Oto Potluka, Ph.D.
e Evaluace jako nastroj managementu ve vefejném sektoru,
e Management nadaci,
doc. Mgr. et Mgr. Ing. Stépan Bahnik, Ph.D.
e Big data v managementu,
e Efekt zakotveni v byznysu,



https://kmps.vse.cz/
https://kmg.vse.cz/
https://km.vse.cz/

e Heuristiky a zkresleni v organiza¢nim rozhodovani,
e Behavioralni etika v organizacich,
e Metodologické problémy ve vyzkumu managementu,
Katedra podnikani
prof. Ing. Mgr. Martin Lukes$, Ph.D.
e Rozhodovani soukromych investor( a/nebo venture kapitalu o investici do start-upd,
e Socialni podnikani,
doc. Ing. Miroslav Spacek, Ph.D., MBA
e Inovace business model(,
e Oteviené inovace a jejich role v inovacnich ekosystémech,
doc. Ing. Ondiej Dvoulety, Ph.D., MSc
e Rlznorodost dopadi politik podpory podnikani v zavislosti na charakteristikach podniku,
o Ekonomické dopady nefina¢nich forem podpory podnikani,
e Motivace a Zivotni styl u rdznych typl podnikateld,
Crowdfunding jako zdroj financovani podnikani a jeho ristu,
doc. Marko Orel, Ph.D.
e The role of digital platforms in facilitating hybrid work,
e Technological augmentation in hybrid workplaces,
e Work-life boundaries in the digital and hybrid work era,
e Coworking spaces and the facilitation of interdisciplinary collaboration,
e Community creation and mediation in collaborative work settings,
Katedra manaZerské ekonomie
doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.
e Minimalni mzda jako nastroj hospodarské politiky,
e Flexibilita trhu prace,
e  P¥iciny nizkych mezd v Ceské republice v porovnani s Eurozénou,
doc. Ing. Vit Posta, Ph.D.
Vliv hospodatského cyklu na finanéni situaci firem,
Strukturdlni nezaméstnanost: odhady a determinanty,
Faktory miry Uspor domdcnosti: role opatrnostnich uspor,
Vynosnosti financ¢nich aktiv a skokové procesy, doc. Posta,
prof. Ing. Jan Cadil, Ph.D.
e Lidsky kapital a ekonomicky rlst — teoreticka vychodiska a empirické zjisténi,
e Vyzkum a vyvoj, konkurenceschopnost a ekonomicky rist — teoretickd vychodiska a
empirickdazjisténi,
e  Stejné mzdy za stejné stejnou praci — metodiky vedouci k rozdilnym vysledkim,
doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D.
e Instituciondlni zména (Institutional change),
e |nstituce, koordinace a konflikt (Institution, coordination, and conflict),
doc. PhDr. Lubomir Cingl, Ph.D.
e doc. Cingl nabizi témata z experimentalni a behavioralni ekonomie se zamérenim na
neuroekonomii, dodrzovani dariovych predpisd, naboZenské presvédceni, nelegalni drogy a
antisocialni chovani. Konkrétni téma bude vybrano po diskusi se studentem

Ruzné

Probéhla debata o tom, jak ziskat zp&tnou vazbu od student(l na $kolitele. Rada $kolitel(i se
studujicim nevénuje dostatecné. Prodékan pro vyzkum a doktorské studium pfipravi systém
hodnoceni skoliteld.


https://kpo.vse.cz/
https://kmae.vse.cz/
https://insis.vse.cz/lide/clovek.pl?id=111248

Zavér zasedani

Dalsi setkani bude naplanovano v druhé poloviné letniho semestru. Plan je se schazet dvakrat ro¢né,
jednou v zafi a jednou v druhé poloviné letniho semestru.

Priloha 1) Standard skolitele Vysoké Skoly ekonomické v Praze (SR
1/2024)

https://www.vse.cz/predpisy/standard-skolitele-vysoke-skoly-ekonomicke-v-praze/
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