Zasedani grantové rady Fakulty podnikohospoda iské dne 1. 2. 2013

Zapis:
Fitomni:
prof. Ing. Ilvan Novy, CSc., prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc., prof. Ing. Eva
Kislingerova, CSc., doc. Ing. Ludmila Mladkova, Ph.D., lvana Vostfelova
Omluven: Ing. David Vrba

Pfedseda grantové rady fakulty (dale jen GRF) seznamil pfitomné ¢leny s vySi
pridélenych financnich prostfedkl pro Fakultu podnikohospodaiskou pro ucely
financovani fakultnich projektd. Rozpocet byl stanoven na 3 088,50 tis. K&

Hlavnim bodem programu bylo odsouhlaseni financovani projektd Interni
grantové agentury (dale jen IGA).

Pfedseda GRF prof. Novy pfivital pfitomné Cleny a uvedl, Ze bylo podano
celkem 33 pfihlasek. Z toho 27 novych internich grantovych prihlasek a 6 bylo na
pokracovani projektdl z minulého obdobi. Finanéni struktura podanych prihlasek je
nasledujici:

. noveé interni grantoveé pfihlasky 5134,12 K&
. prihlaSky pokracujicich projektd 1 411,82 Ké

. celkem 6 545,94 K&

Po formalni strance splfovaly vSechny projekty pfedem nadefinované
podminky. Clenové grantove rady IGA se seznamili s pfredloZzenymi projekty a
posuzovali zejména tato kritéria:

- zavéry a doporuceni predloZzenych oponentskych posudku,

- personalni sloZeni projektovych kolektivd,

- strukturu a objem predpokladanych finan&nich naklad,

- charakter projektu a jeho vyzkumné zamérfeni,

- oCekavany pfinos projektu pro védecky vyzkumny rozvoj fakulty.

Na zakladé peclivého zvazeni a projednani jednotlivych navrht dospéla rada
k nasledujicim zavérim:

Z celkového poctu 27 nové podanych projektd bylo 11 navrhG projektd
pfijatych a 16 navrhi projektd bylo zamitnuto.

Rada dale projednavala 6 navrhl projektd, jejichz feSeni bylo zahdjeno v roce
2012 a feSiteli projekt byla predlozena pfihlaska na pokracovani feSeni v roce 2013.

VSem 6 pokracujicim projektim bylo doporuceno snizeni finan¢nich vydaja o
jednu CEtvrtinu.

Priloha:

. Tabulka 1: Pfijaté projekty na rok 2013
. Tabulka 2: Pokracujici projekty na rok 2013

Zapsala: lvana Vostfelova
Schvalil: prof. Ing. Ilvan Novy, CSc.
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Zasedani grantoveé rady Fakulty podnikohospoda

Tabulka 3: Pfijaté projekty na rok 2013

5/2013

Analyza vlivu osoby podnikatele na fizeni ristu firmy
Navrhovatel: Ing. Michal Andera Pracovisté: Katedra
psychologie a sociologie fizeni (FPH)

iské dne 1. 2. 2013

6/2013

Financni tisef — predikce a konsekvence Navrhovatel:
Ing. Jan Svoma, MBA Pracovisté: Katedra podnikové
ekonomiky (FPH)

9/2013

Rodinné firmy v CR a jejich vykonnost Navrhovatel:
Ing. et Ing. Ond Fej Machek, MBA Pracovisté:
Katedra podnikové ekonomiky (FPH)

10/2013

Vliv sportovniho Gspéchu na ekonomiku sportu
Navrhovatel: Mgr. Ji i Kotab, Ph.D. Pracovisté:
Katedra podnikové ekonomiky (FPH)

13/2013

Signaliza¢ni chovani na trhu prace Navrhovatel: Ing.
Magr. Vitézslav Bican Pracovisté: Katedra
mikroekonomie (FPH)

22/2013

PFistup malych a stfednich podnikd v oblasti kultury

k uplatiovani spole¢enské odpovédnosti Navrhovatel:
Ing. Ond Fej PeSek Pracovisté: Katedra marketingu
(FPH)

23/2013

Srovnavaci analyza ulohy vrcholového managementu
pfi akumulaci investi¢niho kapitalu ve firmach
vybranych evropskych zemi Navrhovatel: Ing. Ales
Kubi éek Pracovisté: Katedra managementu (FPH)

28/2013

Rozvoj kariéry mladych védcu jako zaklad znalostni
ekonomiky — srovnavaci studie mezi Polskem

a Ceskou republikou Navrhovatel: Ing. Tomasz
Bronislaw Czapran Pracovisté: Katedra
personalistiky (FPH)

32/2013

Indikatory méfeni Uspésnosti kulturnich organizaci
Navrhovatel: Ing. Kristyna Kostihova Pracovisté:
Katedra podnikové ekonomiky (FPH)

33/2013

Dopad Ffizeni vztahu se zdkazniky na finan¢ni
vykonnost organizaci Navrhovatel: Ing. Karel Kolis
Pracovisté: Katedra managementu (FPH)

34/2013

Ziskavani profesnich dovednosti u odbornik(i — Zen
a muzu s prihlédnutim k véku Navrhovatel: Ing.
Barbora Koklarova Pracovisté: Katedra psychologie
a sociologie fizeni (FPH)
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Zasedani grantové rady Fakulty podnikohospodd  iské dne 1. 2. 2013

Tabulka 4: Pokracujici projekty na rok 2013

1. 20/2012 | Analyza vplyvu autentickosti na Uspesnost leadrov 1G303022
Navrhovatel: Mgr. EliSka Novotna Pracovisté:
Katedra psychologie a sociologie fizeni (FPH)

2. 24/2012 | Analyza kodexd a mapovani empirickych vazeb spravy | IG309062
spole¢nosti Navrhovatel: Ing. Ondiej Nowak
Pracovisté: Katedra podnikové ekonomiky (FPH)

3. 26/2012 | Analyza uplatriovani controllingovych nastrojd 1G309042
a vyhodnoceni rozdild v pristupu ke controllingu
v dobé krize a postkrizovém Fizeni Navrhovatel: Ing.

Pavel Slégr Pracovisté: Katedra podnikové ekonomiky
(FPH)

4, 30/2012 | Vyuziti intrapodnikani pro zvysovani 1G310062
konkurenceschopnosti podnik Navrhovatel: Ing.
Monika Barton, MBA Pracovisté: Katedra
managementu (FPH)

5. 31/2012 | Moznosti a rizika implementace aktivnich vyukovych |1G310072
metod Navrhovatel: Ing. Miroslav Lorenc, Ph.D.
Pracovisté: Katedra managementu (FPH)

6. 32/2012 | Vyznam environmentalnich aspektt pro 1G309072
konkurenceschopnost podniku Navrhovatel: Ing.

Josef Krause, Ph.D. Pracovisté: Katedra podnikové
ekonomiky (FPH)
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