
Přijaté projekty na rok 2017 (FPH)

Poř. č. Evidenční číslo Název a navrhovatel

92/2017 Pořádání konference: 11th International Days of Statistics and Economics

1. Navrhovatel: doc. Ing. Tomáš Pavelka, Ph.D.

Pracoviště: Katedra mikroekonomie (FPH)

48/2017 Organizace mezinárodní konference

2. Navrhovatel: Ing. Blanka Habrmanová, Ph.D.

Pracoviště: Katedra podnikání (FPH)

 8/2017 Zjištění bariér tržní orientace a používaných kritérií pro hodnocení marketingové výkonnosti 

u českých MSP

3. Navrhovatel: Ing. Mgr. Jiří Mařík

Pracoviště: Katedra marketingu (FPH)

 12/2017 Insolvence fyzických osob v České republice – ekonomické a mimoekonomické sociální 

dopady

4. Navrhovatel: JUDr. Jan Kubálek

Pracoviště: Katedra strategie (FPH)

 23/2017 Srovnání finančních výsledků subjektů podpořených podnikatelskou infrastrukturou 

s nepodpořenými subjekty v ČR

5. Navrhovatel: Ondřej Dvouletý, MSc

Pracoviště: Katedra podnikání (FPH)

 34/2017 Management udržitelnosti korporací v České republice: Přehled a mezinárodní srovnání

6. Navrhovatel: Mgr. Jaroslav Pašmik, MBA

Pracoviště: Katedra managementu (FPH)

 36/2017
Labor Market Flexibility and Innovation: Determinant Labor Market in Czech and Indonesia 

7. Navrhovatel: Laurencia Safitri Krismadewi, MMBA

Pracoviště: Katedra mikroekonomie (FPH)

 46/2017 Vliv podpor investičních projektů z veřejných zdrojů na hrubou přidanou hodnotu 

podpořených podniků

8. Navrhovatel: doc. Ing. Jindřich Špička, Ph.D.

Pracoviště: Katedra strategie (FPH)

 60/2017 Výzkum elementů strategické tržní nabídky na trhu mobilních telekomunikací v ČR

9. Navrhovatel: Ing. Ladislav Možný, MBA

Pracoviště: Katedra strategie (FPH)

 90/2017 Nové trendy v projektovém managementu: Project Governance a SROI

10. Navrhovatel: Ing. Majra Hodžić, BA (Hons)

Pracoviště: Katedra managementu (FPH)

 96/2017 Proces koučování z pohledu koučů

11. Navrhovatel: Mgr. Pavlína Honsová

Pracoviště: Katedra manažerské psychologie a sociologie (FPH)

 98/2017 Výzvy manažerů při zakládání a následném řízení základních škol v ČR

12. Navrhovatel: Ing. Michal Konvalinka

Pracoviště: Katedra managementu (FPH)

 54/2017 Oceňování hudebních nástrojů

13. Navrhovatel: Ing. Michal Straka

Pracoviště: Katedra Arts managementu (FPH)

 87/2017 Procesní excelence a digitalizace

14. Navrhovatel: Ing. Felipe Martínez, Ph.D.

Pracoviště: Katedra managementu (FPH)

 83/2017
Vplyv priemyslu 4.0 na poziadavky kladene na Warehouse Management systemy (WMS)

15. Navrhovatel: Bc. Daniel Cisar, MBA

Pracoviště: Katedra logistiky (FPH)

 101/2017 Temná strana podnikání: Vliv podnikatelské aktivity na osobní pohodu podnikatele

16. Navrhovatel: Ing. Jan Mareš

Pracoviště: Katedra podnikání (FPH)



Pokračující projekty v roce 2017

Poř. č. Evidenční číslo Název a navrhovatel

18/2016 Analýza dopadu komunitních měn pro rozvoj lokálních podniků a lokální 

ekonomiky obecně

1. Navrhovatel: Ing. Kateřina Gawthorpe

Pracoviště: Katedra mikroekonomie (FPH)

19/2016 Ekonomická efektivnost biopaliv z odpadních materiálů

2. Navrhovatel: Ing. Vladimír Hönig

Pracoviště: Katedra strategie (FPH)

24/2016 Servant leadership a podmínky pro jeho vliv na výkonnost následovníků

3. Navrhovatel: Ing. Jana Kolářová

Pracoviště: Katedra manažerské psychologie a sociologie (FPH)

54/2016 Mediace jako prostředek sporů v podnikatelském prostředí v České republice

4. Navrhovatel: Mgr. Radka Lankašová

Pracoviště: Katedra personalistiky (FPH)

62/2016 i4.0

5. Navrhovatel: Ing. Miroslav Lorenc, Ph.D.

Pracoviště: Katedra managementu (FPH)

Evidenční číslo projektu se uvádí v publikačních výstupech.

V publikačních výstupech musí být uvedeno, že práce byla 

uskutečněna za finanční podpory Interní grantové agentury VŠE s 

uvedením evidenčního čísla projektu.

This paper is one of the research outputs of the project IGA VŠE 

F3/65/2016 financially supported by University of Economics Prague 

Číslo zakázky slouží k interním účetním úkonům.


