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Vyroéni zpravu FPH za rok 2005 ptipravili na zakladé podklada kateder:
— prof. Kleibl (celkova redakce)

— doc. Kubalek (kap. 1 —5,7,9)

— prof. Vi¢ek (kap. 6, 10)

— prof. Soukup (kap. 8)

— vedouci kateder (kap. 11)

— Ing. Soukupova (¢ast B)

Cést A Zprdva o cinnosti fakulty byla projednana:

— kolegiem dékana FPH 21. 12. 2005,

— akademickym senatem FPH 11. 1. 2006.

Cést B Zprava o hospodareni fakulty bude doplnéna v 1. &tvrtleti roku 2006.
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Cast A: Zprava o éinnosti fakulty

1. Uvod

V souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zmén¢ a doplnéni dalsich zakont
(zdkon o vysokych Skolach), § 21, odst. 1, bod a) a ve smyslu rozhodnuti kolegia rektorky Vysoké skoly
ekonomické v Praze, pienesla se povinnost vetejné vysoké skoly kazdorocné vypracovat a jako neperiodickou
publikaci zvefejnit vyroéni zpravu o &innosti také na jednotlivé fakulty. Fakulta podnikohospodaiska VSE
v Praze tak posedmé ve své novodobé historii zpracovala vyro¢ni zpravu, tentokrat za rok 2005. Struktura
obsahu vyrocni zpravy fakulty v zakladnich rysech kopiruje rdimcovou osnovu, kterou pro tyto vyro¢ni zpravy
o &innosti jednotlivym vefejnym vysokym $kolam doporu¢ilo MSMT CR. Vyroéni zpravy fakulty za rok 1999 —
2005 maji velmi podobnou strukturu a tak je mozné vyvoj snadno porovnat.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Fakulty podnikohospodaiské za rok 2005 je také zptistupnéna na webovych
strankach fakulty http://fph.vse.cz v rubrice Historie, Vyrocni zpravy.

Fakulta v roce 2005 zaznamenala nasledujici vyznamné udalosti:

— Fakulta v lednu 2005 poctvrté organizovala Den otevienych dvefi, kterého se ucastnilo 817 uchazeci a jejich
doprovodu.

— Fakulta pfipravila projekt piechodu na ECTS, na jehoz zakladé byly reakreditovany v prezenéni formé
bakalarsky a navazujici magistersky studijni program fakulty do 20. ¢ervence 2009. Prodlouzena byla také
akreditace distan¢ni formy navazujiciho magisterského studijniho programu.

— Fakulta se v fijnu 2005 prestéhovala do nové postavené Rajské budovy.

Rajska budova je dalsi budovou VSE v arealu na Zizkové. Fakulta podnikohospodaiska projevila sviij
zajem o dislokaci v Rajské budové na dislokac¢ni komisi Skoly 1. Ginora 2005. O pfidéleni prostor v Rajské
budové Fakulté podnikohospodaiské rozhodlo vedeni VSE 14. tinora 2005. Rajskd budova (RB) byla
zkolaudovana 26. zafi 2005. St¢hovani FPH do Rajské budovy probéhlo v druhé poloving fijna 2005.

Rajska budova otevicla nové prostory pro rozvoj fakulty. Srovnani prostor v Nové budové (NB), kde
fakulta sidlila do podzimu 2005, a Rajské budovy je patrné z nasledujici tabulky:

TAB. 1: SROVNANi PROSTOR FAKULTY V NOVE (NB) A RAJSKE (RB) BUDOVE

ukazatel NB RB RB/NB
pocet kanceldfi — pracoven ucitelti a administrativy 61 91

pocet zasedacich, zkuSebnich a pocitacovych mistnosti 3 6

pocet doktorandskych studoven 0 |

pocet kuchynek 0 10

pocet kopirovacich mistnosti 0 9

pocet archivi 0 2

plocha kancelaii (m®) 1094 | 1452

plocha zasedacich mistnosti (m?) 103 323

plocha doktorandskych studoven (m?) 0 116

celkem plocl}a kancelafi + zasedacich mistnosti + 1197 | 1891 158%
doktorandské studovny

plocha kuchynék (m?) 0 49

plocha kopirovacich mistnosti (m?) 0 27

plocha archivii (m?) 0 18

Finale vystavby Rajské budovy bylo realizovano ve spolupraci fakulty s Gcastniky stavby, kterymi byli:
— projektant: WIK, s. r. 0. Brno,
— dodavatel stavby: IMOS, a. s. Brno
— dodavatel nabytku: Techo, a. s. Praha ,
— architekt nabytku: Gradus Praha, s. r. 0., Praha ,
— dodavatel orientacniho systému: Grast, s. r. 0., Kladno.
Mezi zékladni ptinosy dislokace v Rajské budové 1ze povazovat:
— Utelové vybavené zasedaci, zkusebni mistnosti a po&itatova §kolici mistnost umoziuji mj. konani tutorialt
distanéniho studia. Pfistup na tyto mistnosti je pomoci identifika¢ni karty.
— Sekretarka KLOG a KP sousedi s pfislusnymi vedoucimi kateder.
— S vyjimkou doktorandské studovny a 2 kancelafi jsou pracovny obsazeny 1 — 2 pracovniky (profesofi a docenti
téméf vSichni sami v pracovng).
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— Pracovny jsou vybaveny ucelnym novym nabytkem dle ptéani jednotlivych zaméstnancu.
— S vyjimkou sekretarek, studijnich referentek a tutorky jsou v kancelatich koberce.
— Vétsina vedoucich kateder ma prostorné mistnosti, v nichzZ lze potfadat zkousky a obhajoby.
— Cela fakulta je umisténa v jediné budové (3. — 5. podlazi).
— V pracovnach na jizni a zapadni stran¢ (véetné mistnosti s okny do atria) je klimatizace.
— V Rajské budove je bezdratovy pristup k Internetu.
— Budovu obsluhuji 4 vytahy ve dvou rozich budovy.
— V 1. - 2. podlazi jsou ucebny a poslucharny, v nichz se kona vétsi ¢ast vyuky fakulty.
— V podzemnim podlazi je k dispozici parkoviste.
V souvislosti se st¢hovanim do Rajské budovy probéhly rozsahlé zmény v oblasti informacnich a
komunikac¢nich technologii, mezi n¢z patii:
— Kazdy zaméstnanec fakulty je vybaven pocitacem s LCD.
— Kazdy zaméstnanec fakulty je vybaven telefonnim aparadtem s moznosti hlasové schranky.
— Kazda kancelaf je vybavena tiskarnou.
— Zasedaci, zkuSebni mistnosti a Skolici pocitacova mistnost jsou vybaveny zavéSenymi dataprojektory.
Ste¢hovani do Rajské budovy se uskutecnilo vjednom tydnu na konci fijna 2005. Nejprve byla
prestéhovana vypocetni technika, kterd byla ve spolupraci s vypocetnim centrem nainstalovana do novych
mistnosti. Potom se béhem tii dnl prestéhovali zaméstnanci do jiz pfipravenych kancelati vybavenych nabytkem
a instalovanou vypocetni technikou.
Stéhovani probéhlo v pribéhu vyuky, ptesto v§ak prubéh zimniho semestru nebyl poznamenan vypadky
vyuky. Sziti fakulty s Rajskou budovou bylo vcelku harmonické.
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2. Vedeni fakulty a kateder

2.1 Vedeni fakulty

Dékan: prof. Ing. Jiii Kleibl, CSc.

Prodekan pro pedagogiku a informatizaci, statutdrni zastupce dékana: doc. Ing. Tomas Kubalek, CSc.
Prodékan pro védu: prof. Ing. Dr. h. c. Radim VIéek, CSc.
Prodékan pro zahrani¢ni vztahy a styk s vetejnosti: prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.
Tajemnice fakulty: Ing. Martina Soukupova

2.2 Vedeni kateder
Katedra logistiky

Vedouci katedry: doc. Ing. Petr Pernica, CSc.
Tajemnik katedry: Ing. Lubomir Zeleny, CSc.
Katedra managementu

Vedouci katedry: prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.
Zastupce vedouciho katedry:  doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.
Tajemnik katedry:

—1.1.-30. 6.2005 Ing. Barbora Polakova

- 1.7.-31.12. 2005 Ing. Lenka Svecova, Ph.D.

—od 1. 9. 2004 navic Ing. Blanka Volkmerova
Katedra marketingu

Vedouci katedry: doc. Ing. Jana Bouckova, CSc.
Zastupce vedouciho katedry:  prof. Ing. Eduard Stehlik, CSc.
Tajemnik katedry: Ing. Libuse KaliSova, CSc.
Katedra mikroekonomie

Vedouci katedry: prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.
Zastupce vedouciho katedry:  doc. PhDr. Libuse Macakova, CSc.
Tajemnik katedry: Ing. Jiti Dobrylovsky

Katedra personalistiky

Vedouci katedry: doc. Ing. Zuzana Dvoiakova, CSc.
Tajemnik katedry: Nadézda Bernaskova

Katedra podnikové ekonomiky

Vedouci katedry: prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc.
Zastupce vedouciho katedry:  prof. Ing. Miloslav Synek, CSc.
Tajemnik katedry: Ing. Jiti Hnilica, Ph. D.

Katedra psychologie a sociologie fizeni

Vedouci katedry: prof. Ing. Ivan Nevy, CSc.
Zastupce vedouciho katedry:  doc. PhDr. Eva Bedrnova, CSc.
Tajemnik katedry: PhDr. Eva Kasparova
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3.  Slozeni organu fakulty

3.1 Akademicky senat Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze

Predsedkyné:
Mistopredseda:

Clenové:

Ing. Marie Hiilova, CSc. — katedra managementu

Ing. Jiti Hnilica, Ph. D. — katedra podnikové ekonomiky

Ing. Lucie DuSkova — studentka doktorského studia

PhDr. Petr Adamek, CSc. — katedra mikroekonomie

PhDr. Eva Kasparova — katedra psychologie a sociologie fizeni

prof. Ing. Josef Koubek, CSc. — katedra personalistiky

Ing. Hana Makovcova, Ph.D. — katedra podnikové ekonomiky

Ing. Alena Plaskova, CSc. — katedra managementu

Ing. Oldfich Vavra, CSc. — katedra marketingu

Robert Holub — student FPH (do 25. 9. 2005)

Katetina Krejéikova — studentka FPH (od 1. 7. 2005)

Jiti Landa — student FPH (od 26. 9. 2005)

Radan Kukal — student FPH (do 20. 6. 2005)

Ing. Barbora Poldkova — studentka doktorského studia (do 30. 6. 2005)
Vaclav Smrcka —student FPH

Ing. Blanka Volkmerova — studentka doktorského studia (od 21. 6. 2005)

3.2 Védecka rada Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze

Predseda:
Interni ¢lenové:

Externi ¢lenové:

prof. Ing. Jiti Kleibl, CSc. — dékan Fakulty podnikohospodarské

doc. Ing. Jana Bouckova, CSc. — vedouci katedry marketingu

prof. Ing. Jifi Dvoracek, CSc. — katedra podnikové ekonomiky

prof. Ing. Jifi Dvorak, DrSc. — katedra podnikové ekonomiky

doc. Ing. Zuzana Dvorakova, CSc. — vedouci katedry personalistiky

prof. Ing. Jiii Fotr, CSc. — katedra managementu

doc. Ing. Bronislava Hotej$i, CSc. — prorektorka pro zahrani¢ni styky a public relations

prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc. — vedouci katedry podnikové ekonomiky

prof. Ing. Josef Koubek, CSc. — katedra personalistiky

doc. Ing. Tomas Kubalek, CSc. — prodékan pro pedagogiku a informatizaci

prof. Ing. Milan Maly, CSc. — katedra managementu

prof. Ing. Ivan Novy, CSc. — vedouci katedry psychologie a sociologie fizeni

doc. Ing. Petr Pernica, CSc. — vedouci katedry logistiky

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc. — katedra podnikové ekonomiky

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. — prod¢kan pro zahrani¢ni vztahy a styk s verejnosti,
vedouci katedry mikroekonomie

prof. Ing. Eduard Stehlik, CSc. — zastupce vedouci katedry marketingu

prof. Ing. Miloslav Synek, CSc. — zastupce vedouci katedry podnikové ekonomiky

prof. Ing. Jan Truneéek, CSc. — garant doktorského studia, katedra managementu

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. — vedouci katedry managementu

prof. Ing. Dr. h. c. Radim VI¢€ek, CSc. — prodékan pro védu

Ing. Stanislav Adamec — predseda dozor¢i rady a feditel pro strategii, OEZ Letohrad, s.r.o.

Ing. Richard Dobe§ — Managing Partner, Krauthammer, s.r.o. Praha

Ing. Jindfich Hess — piedseda piedstavenstva, Metrostav, a.s.

doc. Ing. Karel Kopp, CSc. — piedseda dozor¢i rady, Cesky investiéni trust, a.s.

Ing. Radek Musil — generalni feditel, Sellier & Bellot, a. s.

JUDr. Pavel Novacek — ¢len piedstavenstva pro personalni oblast, Volkswagen Slovakia,
a.s.

Ing. Petr Petrii — generalni feditel, Orlické papirny, a.s.

Ing. Pavel Rosendorf, CSc. — jednatel, KPNQwest Czechia s.r.o.

Ing. Ferdinand Stejskal — feditel, BOCUS, a.s.

doc. Ing. Cubomir Strieska, CSc. — dékan Fakulty podnikového manazmentu, Ekonomicka
univerzita v Bratislave

prof. Ing. Karol Zalai, CSc. — prorektor, Ekonomicka univerzita v Bratislave

prof. Ing. Petr Zaruba, DrSc. — dékan, PIBS pfi VSE v Praze

Ing. Ota Zima, CSc. — generalni feditel a pfedseda piedstavenstva IPB Real, a. s.
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3.3 Kolegium dékana

Predseda:
Clenové:

prof. Ing. Jifi Kleibl, CSc. — d¢kan fakulty

doc. Ing. Tomas Kubalek, CSc. — prodékan pro pedagogiku a informatizaci

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. — prodékan pro zahrani¢ni vztahy a styky s vefejnosti ,
vedouci katedry mikroekonomie

prof. Ing. Dr. h. c. Radim VI¢€ek, CSc. — prodékan pro védu

Ing. Martina Soukupova — tajemnice fakulty

Ing. Marie Hilova, CSc. — ptedsedkyné Akademického senatu fakulty

doc. Ing. Jana Bou€kova, CSc. — vedouci katedry marketingu

doc. Ing. Zuzana Dvoiakova, CSc. — vedouci katedry personalistiky

prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc. — vedouci katedry podnikové ekonomiky

prof. Ing. Ivan Novy, CSc. — vedouci katedry psychologie a sociologie fizeni

doc. Ing. Petr Pernica, CSc. — vedouci katedry logistiky

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. — zastupkyné vedouciho katedry managementu

prof. Ing. Miloslav Synek, CSc. — zastupce vedouci katedry podnikové ekonomiky

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. — vedouci katedry managementu

3.4 Pedagogické kolegium

Piedseda:
Clenové:

doc. Ing. Tomas Kubalek, CSc. — prod€kan pro pedagogiku a informatizaci

doc. Ing. Jana Bou€kova, CSc. — vedouci katedry marketingu

doc. Ing. Zuzana Dvoiakova, CSc. —vedouci katedry personalistiky

Ing. Marie Hilova, CSc. — pfedsedkyné Akademického senatu fakulty

prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc. —vedouci katedry podnikové ekonomiky

prof. Ing. Ivan Novy, CSc. — vedouci katedry psychologie a sociologie fizeni

doc. Ing. Petr Pernica, CSc. — vedouci katedry logistiky

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. — vedouci katedry mikroekonomie

prof. Ing. Miloslav Synek, CSc. — zastupce vedouci katedry podnikové ekonomiky

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. — zastupkyné vedouciho katedry managementu

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. — vedouci katedry managementu

Robert Holub — student FPH (do 25. 9. 2005)

Radan Kukal — student FPH, ¢len akademického senatu FPH (do 20. 6. 2005)

Vojtéch Oplestil — student FPH (do 20. 6. 2005)

Veronika Smolikova — studentka FPH (od 21. 6. 2005)

Vaclav Smrcka — tajemnik pro studentské zalezitosti, student FPH, ¢len akademického
senatu FPH

Josef Vacovsky — student FPH (od 26. 9. 2005)

Ing. Blanka Volkmerova — studentka doktorského studia FPH, ¢lenka akademického
senatu FPH (od 21. 6. 2005)

3.5 Oborova rada doktorského studia

Piedseda:
Interni ¢lenové:

Externi ¢lenové:

prof. Ing. Dr. h. c. Radim VIéek, CSc. — prodékan pro védu

prof. Ing. Miloslav Synek, CSc. — zastupce vedouci katedry podnikové ekonomiky
prof. Ing. Jan Truneéek, CSc. — katedra managementu

prof. Ing. Eduard Stehlik, CSc. — zastupce vedouci katedry marketingu

prof. Ing. Jifi Kleibl, CSc. — dékan Fakulty podnikohospodaiské

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc. — katedra podnikové ekonomiky

doc. Ing. Karel Kopp, CSc. — piedseda dozor¢i rady, Cesky investiéni trust, a.s.
Ing. Jan Rydl — piedseda predstavenstva a generalni feditel, TOS Varnsdorf, a. s.
Ing. Michal Severa, CSc. — feditel, Gfk Praha, s.r.o. Institut pro vyzkum trhu

3.6 Edicni komise

Piedseda:
Clenové:

doc. Ing. Tomas Kubalek, CSc. — prod€kan pro pedagogiku a informatizaci
prof. Ing. Miloslav Synek, CSc. — zastupce vedouci katedry podnikové ekonomiky
doc. Ing. Zuzana Dvoiakova, CSc. — vedouci katedry personalistiky

3.7 Stipendijni komise

Predseda:

doc. Ing. Tomas Kubalek, CSc. — prodékan pro pedagogiku a informatizaci
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Clenové:

Ing. Martina Soukupova — tajemnice fakulty
Ruzena Vojirova — studijni referentka

3.8 Komise pro vybérové rizeni

Predseda:
Stali ¢lenové:

Clenové:

prof. Ing. Dr. h. c. Radim VI¢€ek, CSc. — prodékan pro védu

prof. Ing. Miloslav Synek, CSc. — zastupce vedouci katedry podnikové ekonomiky

doc. PhDr. Eva Bedrnova, CSc. — zastupce vedouciho katedry psychologie a sociologie
fizeni

Ing. Marie Hilova, CSc. — ptedsedkyné Akademického senatu fakulty

doc. Ing. Jana Bouékova, CSc. — vedouci katedry marketingu

doc. Ing. Zuzana Dvoiakova, CSc. — vedouci katedry personalistiky

prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc. — vedouci katedry podnikové ekonomiky

prof. Ing. Ivan Novy, CSc. — vedouci katedry psychologie a sociologie fizeni

doc. Ing. Petr Pernica, CSc. — vedouci katedry logistiky

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. — vedouci katedry mikroekonomie

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. — vedouci katedry managementu

Zapisovatelka s hlasem poradnim: Ing. Martina Soukupova — tajemnice fakulty

3.9 Disciplinarni komise

Piedseda:
Clenové:

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. — prodékan pro zahrani¢ni vztahy a styk s vefejnosti
doc. Ing. Otakar Némec, CSc. — katedra personalistiky

Katefina Krej¢ikova — studentka FPH, ¢lenka akademického senatu FPH (od 21. 6. 2005)
Radan Kukal — student FPH, ¢len akademického senatu FPH (do 20. 6. 2005)

Viaclav Smréka — student FPH, ¢len akademického senatu FPH
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4. Studijni a pedagogicka ¢innost

4.1 Studijni programy a obory

V roce 2005 zajistovala Fakulta podnikohospodaiskd vyuku studijniho programu FEkonomika a
management v jediném oboru Podnikova ekonomika a management v nasledujicich studijnich programech:
— bakalafsky studijni program (Bc.)

— navazujici magistersky program (Ing.)
— magistersky pétilety program (Ing.)
— doktorsky program (Ph.D.).

Ve vsSech uvedenych studijnich programech vyuka probihala v prezencni formé. V navazujicim
magisterském programu probihala vyuka také v distanéni formé. V doktorském programu probihala vyuka také
v kombinované formé.

Studijni programy byly vyucovany v ¢estin€, doktorsky studijni program byl uskutectiovan také
v anglictiné.

TAB. 4.1.1: STUDIJINI PROGRAMY A OBORY NA FAKULTE PODNIKOHOSPODARSKE

nazev standardni doba studia

KlI{(O(()iV studijniho nazevoit:lilj niho v akademickych rocich Jllggv
programu Be. Ing. Ph.D. FS, A
6208 R Ekonomika a | Podnikova ekonomika 3 p 6260700

management |a management

6208 T Ekonomika a | Podnikova ekonomika > P.D 6260300
management | a management

6208 T Ekonomika a | Podnikova ekonomika 5 P 6260800
management |a management

6208 V Ekonomika a | Podnikova ekonomika 3 P.K.A | 6255900
management | a management

Vysvétlivky: FS — formy studia: P (prezen¢ni); K (kombinovand), D (distan¢ni)
A — program v angli¢tiné
Na fakulté se uskutecnovalo také celozivotni vzdélavani:
— vzdélavani zaméstnancu,
— vzdélavani prostiednictvim mimofadného studia.

Vzdélavani zaméstnancti probihalo predevsim vramci celoskolského Programu vzdélavani
zaméstnancl, v némz byly pro zaméstnance vypisovany kurzy informatiky, jazykl a pedagogiky.

Mimotadné studium je uréeno k doplnéni védomosti studentti vysokych §kol, absolventd stfednich a
vysokych §kol. Mimoiadné studium neposkytuje vysokoskolské vzdélani. Ugastnici mimotadného studia nejsou
fadnymi studenty VSE. Nemaji narok na zadné studijni vyhody, nejsou zatazeni do poéitadové databaze studentti
VSE. Mohou pouze navitévovat vyuku v zapsanych predmétech a slozit pfisluiné zkousky a zapoéty. (Nemohou
skladat bakalafské, souborné ¢i statni zkousky.)

4.2 \Vysledky pfijimaciho fizeni
V roce 2005 se na Fakulté podnikohospodarské konala ptijimaci fizeni:
— na bakalafské studium (tabulky 4.2.1) — pfijimaci fizeni probéhlo 6. — 8. 6. a 18. 6. 2005,
— na magisterské navazujici (dvouleté) studium (tabulky 4.2.2 a 4.2.3) — pfijimaci fizeni prob¢hlo 14. 1. a 7. 7.

2005,
— na doktorské studium (tabulka 4.2.4) — ptijimaci fizeni prob&hlo 27. 6. a 20. 9. 2005.

TAB. 4.2.1A: PRIJIMACI ZKOUSKY NA BAKALARSKE STUDIUM NA FPH vV ROCE 2005 — VYSLEDKY

pocet | podil

uspélo, ptijato 1140 29 %
usp¢élo, nepfijato 1086 | 27 %
neuspélo 1146 | 29 %
nedostavilo se 611 15%

celkem 3983 | 100 %
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TAB. 4.2.1B: STRUKTURA PRIJATYCH DLE KRAJU (DLE PRVNi CiSLICE PSC)

pocet | podil | poet| podil
1 |Praha 270 24 %
2 | Stiedocesky 131] 11 %
3 |JihoCesky 131 11%| 720 63 %
4 | Zapadocesky a SeveroCesky 69 6 %
5 | Vychododesky 119 10%
6 | Jihomoravsky 54 5% o
7 | Severomoravsky 125 11 % 179 16%
8 | Bratislava 4 0%
9 | Zéapadoslovensky a Stiedoslovensky 35 3%| 115 10 %
0 | Vychodoslovensky 76 7 %
Ostatni 126 11%| 126 11 %
Celkem 746 | 100 % 100 %

Poznamka: Statistika dle PSC adresy pro korespondenci.

TAB. 4.2.1C: STRUKTURA PRIJATYCH DLE POHLAVI

pocet | podil

muzi 525| 46 %

zeny 615 54%

celkem 1140 | 100 %

TAB. 4.2.2A: PRIJIMACI ZKOUSKY NA MAGISTERSKE NAVAZUJiCi STUDIUM FPH v LEDNU 2005 — VYSLEDKY

uspélo, ptijato 84| 39%
usp¢elo, nepfijato 0 0%
neuspélo 60| 28%
nedostavilo se 71| 33%
celkem 215[100 %

TAB. 4.2.2B: ANALYZA NEUSPESNOSTI

neuspéli z predmétu pocet podil
oboji 5 8 %
pouze ekonomie 55 92 %
pouze odborna 0 0%
celkem ucast 60 100 %

TAB. 4.2.2C: STRUKTURA PRIJATYCH DLE KRAJU (DLE PRVNI CiSLICE PSC)

pocet | podil | poet| podil
1 |Praha 22| 26%
2 | Stredocesky 7 8 %
3 |JihoCesky 10 12% 65| 77%
4 | Zapadocesky a Severocesky 10 12%
5 | Vychodocesky 16| 19%
6 | Jihomoravsky 6 7% o
7 | Severomoravsky 11] 13% 17) 20%
8 | Bratislava 0 0%
9 | Zapadoslovensky a Stiedoslovensky 2 2% 2 2%
0 | Vychodoslovensky 0 0%
Ostatni 0 0% 0 0%
Celkem 841100 % 84| 100 %

TAB. 4.2.2D: STRUKTURA PRIJATYCH DLE POHLAVI

pocet | podil

muzi 42| 50%

zeny 42| 50%

celkem 84| 100 %
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TAB. 4.2.2E: STRUKTURA PRIJATYCH DLE FORMY

pocet | podil
prezencni 32| 38%
distan¢ni 52| 62%
celkem 84100 %

TAB. 4.2.3A: PRIJIMACI ZKOUSKY NA MAGISTERSKE NAVAZUJiCi STUDIUM NA FPH v CERVENCI 2005 —

VYSLEDKY

uspélo, pfijato 164 23 %
uspélo, nepfijato 50 7%
neuspélo 204 29%
nedostavilo se 289 41 %
celkem 7071100 %

TAB. 4.2.3B: ANALYZA NEUSPESNOSTI

neuspéli z predmétu pocet podil
oboji 63 31 %
pouze ekonomie 99 48 %
pouze odborny 42 21 %
celkem tucast 204 100 %

TAB. 4.2.3C: STRUKTURA PRIJATYCH DLE KRAJU (DLE PRVNI CiSLICE PSC)

pocet | podil | poet| podil
1 |Praha 43| 26 %
2 | Stredocesky 20| 12%
3 |JihoCesky 24| 15% 85| 85%
4 | Zapadocesky a Severocesky 28| 17%
5 | Vychodocesky 25| 15%
6 | Jihomoravsky 10 6 % o
7 | Severomoravsky 12 7% 20 13%
8 |Bratislava 0 0%
9 | Zapadoslovensky a Stredoslovensky 0 0% 4 1%
0 | Vychodoslovensky 2 1%
Ostatni 0 0% 0 0 %
Celkem 164 | 100 % 100 %

Poznamka: Statistika dle PSC adresy pro korespondenci.

TAB. 4.2.3D: STRUKTURA PRIJATYCH DLE POHLAVI

pocet | podil
muzi 65| 40%
Zeny 991 60%
celkem 164 | 100 %

TAB. 4.2.3E: STRUKTURA PRIJATYCH DLE FORMY

pocet | podil
prezencni 76| 46 %
distan¢ni 88| 54 %
celkem 164 | 100 %

TAB. 4.2.4: PRIJIMACI RiZENI NA DOKTORSKE STUDIUM NA FPH V ROCE 2005 — PRIJATI STUDENTI

specializace prezencni forma | kombinovana forma | vladni stipendisté celkem
podnikova ekonomika 7 11 0 18
management 5 6 0 11
marketing 1 1 0 2
celkem 13 18 0 31




Vyroéni zprava FPH za rok 2005 14

4.3 Pocty absolventli magisterského a doktorského studijniho
programu

TAB. 4.4.1: POCTY ABSOLVENTU NA FPH v ROCE 2005

promoce 11.3.2005 | 27.6.2005 | 4.11.2005 celkem
magisterské studium 211 182 139 532

— z toho s vyznamenanim 2 3 0 5

— z toho kombinovana forma 10 3 8 21

— z toho distan¢ni forma 13 13 14 40
doktorské studium 20 (z toho 20 kombinovand forma)
Studenti magisterského studia promovani v roce 2005 s vyznamenanim:

— Vlastimil Burkart

— Regina Husakova
— Markéta Kubonova
— Petr Petera

— Jitka Zemankova

4.4 Inovace jiz uskuteé¢novanych studijnich programu

Fakulta realizovala v roce 2005 nejrozsahlejsi inovaci studijnich programt od vzniku kreditniho
systému v roce 1990. Fakulta ptijala systtm ECTS — European Credit Transfer and Accumulation System
(evropsky systém transferu a akumulace krediti), ktery je zaloZen na celkové pracovni zatézi studenta a nejen na
hodinach ptimého kontaktu se Skolou. ECTS je zavadén na evropskych vysokych $kolach od akademického roku
1989/90. EC — evropské kredity jsou spise relativni nez absolutni mirou prace studenta. Prifazeni krediti danému
pfedmétu je zalozeno na ,,zatézi primérného studenta®, nikoliv na kontaktnich hodinach.

ECTS vychazi z celkového vykonu za akademicky rok 60 EC a za semestr 30 EC, tj.

— za (ttilety) bakalaisky studijni program: 180 EC,

— za (dvoulety) navazujici magistersky studijni program: 120 EC

a to vcetné zavérecnych zkousek a obhajob.

Vsechny predméty jsou ukonéeny zkouskou. Klasifikace zkousek ma 6 urovni:

— A (excellent — vyborn¢),

— B (very good — velmi dobte),

— C (good — dobre),

— D (satisfactory — uspokojive),

— E (sufficient — dostatecné),

— FX (fail — nedostate¢n€ s moznosti opakovani),

— F (fail — nevyhov¢l).

Divody k prechodu na ECTS:

— porovnani vzdélavacich programi a kvalifikaci
Rada absolventli studijnich programii na fakulté odchéazi pracovat ¢i dale studovat do zahraniéi, kde zadaji
0 uznani svého vzdélani. Je proto vhodné prizpisobit se evropské metodice stanoveni vyse kreditu.

— podpora mobility student
Stale vétsi mnozstvi student fakulty absolvuje ¢ast studia (vétSinou semestr) v zahranici. Pfevod ziskanych
kreditii je zbyteén& pracny a nepiechledny. Obdobné na VSE studuji studenti ze zahraniéi, ktefi maji dosud
ohodnoceny vysledky studia na VSE ve stavajicich kreditech, které je nutné prevadét na evropské kredity.

— akumula¢ni vlastnost kreditového systému
V budoucnosti se predpoklada, ze student bude zvySovat svou kvalifikaci cely zivot. Kredity tak budou plnit
akumulaéni funkci, kredity ziskané na riiznych $kolach v Ceské republice i v zahrani¢i musi byt souméfitelné.

— racionalizace studijniho planu studenta
Stary studijni pldn byl velmi slozit€¢ strukturovan, byl ¢lenén do nadmérného mnozstvi pfedmétd a
nepiehlednych skupin predméti.

— racionalizace zptsobu zkouseni
Znacnou cast zatéze studenta i ucitele zpisoboval stary examinacni systém (bakalarské a souborné zkousky).
Doslo k odstranéni duplicitni zkouseni stejnych tématickych celki.

— racionalizace studijnich pfedpist
Studijni a zkuSebni fad bylo vhodné na zakladé zkuSenosti racionalizovat, tj. pfedevsim zjednodusit a
zpiehlednit.
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V prosinci 2004 schvalil akademicky senit VSE novy Studijni a zkusebni ¥ad. Vedeni Fakulty
podnikohospodaiské stanovilo na konci roku 2004 plan pripravy akreditace studijnich programt v ECTS, ktery
se podatilo splnit:

—12. 1. 2005 se konalo setkani ucitelit FPH k otazkam ECTS za ptitomnosti rektorky $koly doc. Durc¢akové,
setkani se Ucastnila vice nez polovina uciteld fakulty. Ucitelé byli informovani o koncepci prechodu ECTS a
s tim souvisejici reformé kreditového systému, ziskali pfedevSim informace o metodice piipravy nove
koncipovanych predméti s dirazem na jejich rozsah, spravné stanoveni studijni zatéze, ohodnoceni
evropskymi kredity, systém ovéifovani znalosti a klasifikace.

—13. 1. 2005 se konal workshop Inovace vyuky v souvislosti s realizaci ECTS za ucasti vice nez 20 ucitelt a
studentii. Studenti mj. seznamili pfitomné se zkuSenostmi ze studia v zahrani¢i. Na workshopu byli ti¢astnici
organizovani do pracovnich tymi, aby si tak vSichni vyzkouseli tymovou praci a prezentaci jejich vysledkt
(zékladni rysy prosazované v akreditaci novych predmétt). Diskutovali o osnovach akreditace predmétd,
zejména o stanoveni studijni zatéze a metodach aktivizace studentt.

—V obdobi 26. 1. — 23. 3. 2005 se konalo 9 zasedani pedagogického kolegia, na nichz byly akreditovany
jednotlivé predméty fakulty (celkem 141 pfedmétid) i akceptovany predméty dalsich fakult, které budou udit
studenty Fakulty podnikohospodarské (celkem 99 piedmét). Rovnéz bylo akreditovano 13 vedlejSich
specializaci (10 z Fakulty podnikohospodaiske, 3 z dalsich fakult). Na pedagogickych kolegiich byla feSena i
dalsi upfesnéni projektu ECTS (napi. distancni studium, studijni kruhy v 1. ro¢niku, vzorovy studijni plan,
dostudovani ¢i prechod stavajicich studentt) a aktualni otazky z jednani Skoly (prfedevsim k otazkam rozsahu a
struktury tzv. celoskolniho zakladu).

— 18. 2. 2005 se konalo setkani studenti s vedenim fakulty k otdzkdm ECTS. O zajmu studenti svéd¢i ticast
395 studentit a diskuse o rozsahu 85 minut po uvodnim slovu prod€kana pro pedagogiku a informatizaci
o délce 90 minut. Zvukovy zaznam ze setkani si dale poslechlo z webu fakulty v unoru 244 studentd a
v prvnich dvou tfetinach bfezna 69 studenti.

— 23. 3. 2005 projednalo pedagogické kolegium fakulty Projekt reakreditace studijnich programi fakulty.

—30. 3. 2005 projednala a schvalila védecka rada Fakulty podnikohospodaftské (hlasy vSech pfitomnych) Projekt
reakreditace studijnich programa fakulty.

—V &ervnu 2005 Akreditaéni komise MSMT schvalila reakreditaci studijnich programi fakulty s platnosti do
20. 7. 20009.

— Od zafi akademického roku 2005/06 fakulta uéi v nové verzi studijnich programti odpovidajicich zasaddm
ECTS.

Zakladni dosaZené cile inovace v souvislosti s pfechodem na ECTS:

— Pocet predméta garantovanych fakultou se snizil z 227 na 144, tj. 0 36 %. Pfedméty jsou rozsahlejsi, zpravidla
o rozsahu 4 hodiny vyuky tydné. Klesl tim pocet predmétt, které si student zapisuje v semestru.

— Zruseny byly dil¢i bakalatské zkousky, ¢imz se zredukovaly duplicity examinace.

— V pfedmétech je kladen diiraz na tymovou praci a zvySovani prezentacnich dovednosti studenti.

— Studijni kruhy byly rozsifeny z 1. semestru na cely 1. ro¢nik bakalatského studia.

4.5 Edicni ¢innost fakulty

V ramci nakladatelstvi VSE Oeconomica vydala fakulta vroce 2005 celkem 39 skript (z toho
14 dotiskd, 6 dal$ich vydani) o rozsahu celkem 2666 stran (bez dotiskti a dalSich vydani). Skripta vychazela
v nakladu 50 — 250 kust. Fakulta pIng vyuzila dotaci VSE na vydavani skript ve vysi 586 350 K& (z toho 315 tis.
K¢ na autorské honorare).

4.6 Péce o studenty

Fakulta se snazi fesit letilé problémy Skoly souvisejici s velkym pocétem studentli Skoly: malou
informovanost, pocit anonymity.

Pro uchazeée o studium na fakult¢ se konal v sobotu 15. ledna 2005 Den otevicenych dvefi. Dne
otevienych dvefi se zucastnilo 817 uchazecu vcetné jejich doprovodu. Prodano bylo 122 fakultnich CD a
literatura k pfipravé na pfijimaci zkousky.

P1i ptijimacim fizeni je ptihlizeno pti pridéleni ¢asu prijimaciho Fizeni ke vzdalenosti mista bydlisté
uchaze¢l (vzdalengjsi uchazeCi jsou zvani na odpoledni termin). V ramci zlepSeni piipravy uchazect
o magisterské navazujici studium je uchazecim k dispozici ucelova publikace k predmétu Ekonomie, ktera
obsahuje zakladni vyklad a tfadu ptikladi k procvieni, a ucelové CD Kk p¥ijimaci zkouSce zodborného
predmétu.

Obdobné jako v minulych letech je velka pozornost vénovana nastupujicim studentim. V ramci
jednodenniho soustfedéni jsou nové pfijati studenti informovani o kreditnim systému, registracich, zapisech,
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struktufe Skoly a dal$ich dilezitych piedpokladech studia. Novi studenti dostavaji pisemny podrobny informacni
material. Mladi asistenti pomahaji nastupujicim studentiim s registracemi a zapisy predmétl na pocitacich.

Studenti nastupujici do bakalaiského studijniho programu jsou rozdéleni do studijnich kruhi tak, aby
méli spole¢nou vyuku v ¢asové souvislych blocich. Vytvafi se tak predpoklady k navazani kolegialnich vztahi
mezi novymi studenty. Analyzy registraci ukazuji, Ze vyznamna ¢ast studentti se registruje do spole¢nych kruht i
v dalSich semestrech, kdy jiz fakulta nemiZe realizovat rozdéleni do studijnich kruhl. Odezva na studijni kruhy
je u studentd velmi pozitivni. Studijni kruhy jsou dosud realizovany pouze na dvou fakultach VSE — Fakulté
podnikohospodarské a Fakulté narodohospodaiské. V akademickém roce 2005/06 byly rozvrhy pro kruhy na
Fakulté podnikohospodaiské poprvé piipraveny také pro druhy semestr bakalaiského studia.

Vyznamnou pomoc poskytuje studentim tajemnik pro studentské zaleZitosti (v lednu — ¢ervenu Ing.
Lucie Duskova, od ¢ervence Be. Vaclav Smrcka). Odpovida piedevsim na elektronické, ale také osobni dotazy
studenti tykajici se kreditniho systému, Zivota na $kole, koleji, stravovani. Problémy k feseni pfedklada tajemnik
pro studentské zalezitosti vedeni fakulty, predev§sim prodékanovi pro pedagogiku a informatizaci. Poradenska
¢innost tajemnika pro studentské zalezitosti je vitana také studenty distancni formy studia, pro néz mj. pfipravuje
rozvrh tutoriald.
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5. Informacéni a komunikacni technologie

Fakulta podnikohospodaiska vénuje dlouhodobé zvysenou pozornost aplikaci vypoéetni techniky. Rada
informatizacnich aktivit podporuje rozvoj a realizaci distan¢ni formy studia.

Velky rozmach zapojeni komunikacnich a informacnich technologii zaznamenala fakulta v souvislosti
s prestéhovanim do Rajské budovy.

5.1 Financovani vypocetni techniky na FPH v roce 2005

TAB. 5.1.1: FINANCOVANI VYPOCETNI TECHNIKY NA FPH v ROCE 2005

realizované poZadavky zdroje financovani poznamka

zafizeni cena | kust cena VSE FPH RP VZ a

vé.DPH celkem granty
Pocitace
v¢. 17" LCD 22193 43| 954320 954320
v¢. 19" LCD 1
LCD disp. 19 13030 75| 977287| 260610 | 247579 | 469098
notebooky 35617 3] 106850 | 106850
notebooky 45766,5 2 91533 91533
notebooky 46360* 3] 139080 139080
Tiskarny
Aficio 215542 1| 215542 215542 | kopirko-tiskarna
HP LJ 4350N 54839 1 54839 54839
Dell 1700n 11840,5 25 42000 | 42000
HP 3020mfp 11284 2 22568 22568
Ostatni hardware
DVD duplikace 6366 1 6366 6366
Ctecka car.kodu 15495 1 15495 15495
skener 6314 1 6314 6314
vyvol. systém 290360 1| 290360 | 290360
dataprojektor 59310 2| 118620 118620
Software
Remark Office 11329 1 11329 11329
A. Photo Shop 10910 1 10910 10910
Zoner Photo St. 920 1 920 920
Pinnacle Studio 897 1 897 897
Macrom. Flash 9760 1 9760 9760
Celkem 3360049 | 1659503 | 410155| 702384 | 588007
Podil zdroju 100 % 50 % 12 % 21 % 17 %
Vysvétlivky:
* primérna cena RP: rozvojové programy
VSE: zdroje poskytnuté VSE VZ: vyzkumny zamér

5.2 Dosazené cile informatizace na FPH v roce 2005

V souvislosti se st€éhovanim fakulty do Rajské budovy v fijnu 2005 byly posileny zdroje financovani
nakupu vypocetni techniky. V roce 2005 byly vyuzity:
— prostfedky pridélené Skolou na nakup vypocetni techniky (prostfednictvim Rady pro informatizaci),
— prostfedky z rozvojovych programi realizovanych fakultou, zejména rozvojového programu na zavedeni
ECTS,
— prostiedky z vyzkumného zaméru fakulty,
— prostiedky z poplatkli za pfijimaci fizeni,
— prostiedky z rozpoctu vybaveni Rajské budovy.
Diky uvedenym finan¢nim zdrojim se podatilo dosdhnout nasledujici cile:
— Kazdy zaméstnanec fakulty ma sviij poéitac (s instalovanym portalem Lotus Notes) spliiujici kritéria:
— frekvence procesoru alespoii 767 MHz,
— velikost paméti RAM alespon 224 MB,
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— kapacita pevného disku alespon 10 GB.
Uvedené parametry umoziuji provoz Windows XP na vSech pocita¢ich fakulty. Fakulta vyuziva pocitace z let
2001 —2005.

— Kazdy zaméstnanec fakulty je vybaven LCD displejem.

— Kazda kancelar fakulty je vybavena tiskarnou.

— Obé patra pfevazné obyvana fakultou jsou vybavena vykonnymi multifunkénimi stroji Aficio, které¢ umoznuji:
— kopirovani véetné pokroc€ilych funkei (duplexni tisk, tisk formou brozur, tfidéni, sesivani),

— sitovy tisk ze vSech pocitact fakulty,

— skenovani dokumenti.

Néklady na kopirovani i tisk jsou vyznamné niz§i nez pfi pouzivani laserovych tiskaren, proto jsou stroje
vyuzivany k tisku dokumentti o vétsim rozsahu.

— Fakulta disponuje mistnosti pro doktorandy a externisty RB 436 o 24 mistech s 24 pocitaci. Kazdy interni
doktorand ma pfidélen pocita¢ s LCD.

— Fakulta disponuje $kolici pocitacovou mistnosti RB 437 o 18 studentskych a 1 uditelském pocitaci s LCD,
v mistnosti je zavéSen dataprojektor.

— Fakulta disponuje 3 zasedacimi mistnostmi (RB 438, RB 359, RB 459) a 2 zkuSebnimi mistnostmi (RB 358,
RB 458) vybavenymi notebooky a zavésenymi dataprojektory.

— Fakulta disponuje obalkovacim strojem Neopost, ktery umoziuje automatické skladani az 2 listi A4 a jejich
vkladani do strojové zpracovatelnych okénkovych obalek vcetné zalepeni. Obdlkovaci stroj (umistény
v kopirovaci mistnosti RB 454a) vyznamn¢ urychluje odesilani hromadné korespondence z fakulty, zejména
pozvanek k pfijimacim zkouskam a rozhodnuti o vysledku ptijimaciho fizeni.

— V prostorach fakulty a celé Rajské budovy je k dispozici bezdratovy wi-fi pFistup k Internetu.

Vstup mistnost doktorandd a externistil, Skolici pocitacovou mistnost, zasedaci a zkuSebni mistnosti a
kopirovaci mistnosti se stroji Aficio je na identifika¢ni karty. Identifikacni karty se pouzivaji také ke vstupu
jiznim a vychodnim schodi§tém a v neSpickovych dobach také hlavnim schodistém. Pfistupova prava jsou fizena
z pracoviste asistenta pro informatizaci (RB 447).

Rezervace Skolici pocitacové mistnosti, zasedacich a zkuSebnich mistnosti se provadi z fakultniho
portalu v Lotus Notes.

Kazdy zaméstnanec je vybaven telefonnim aparatem, asi polovina zaméstnancti ma svou hlasovou
schranku formou zasilani zvukovych zprav na e-mail.

Koncem roku 2005 byl doplnén fakultni duplikétor o moznost duplikace DVD. Fakulta ve spolupraci
s audiovizualnim oddélenim vypocetniho centra pfipravila video o Rajské budove.

V souvislosti s pfechodem fakulty na ECTS byly inovovany pomiicky pro distan¢ni formu studia.
V ramci rozvojového projektu vypocetni centra fakulta pfipravila ucelové pomicky pro vyuku ekonomie
(aplikace Macromedia Flash pii tvorbé grafii zatazenych do distancnich pomtcek). Od tnora do kvétna 2005
absolvovalo 25 uciteld distancni formy kurz Distancni minimum potfadany Centrem distan¢niho studia
Univerzity Palackého v Olomouci. V ramci n¢j absolvovali tutoridly, samostatné studium a vypracovavali
samostatné tikoly v péti modulech Uvod do distancniho vzdélavani, Tutor, Studijni texty, E-learning a Akreditace
distancniho vzdeélavani. Zavérem po splnéni podminek samostatnych kol a zavérecného testu ucitelé ziskali
certifikat Centra distan¢niho studia.

Fakulta se podilela na analyze a testovani nove¢ vznikajiciho Integrovaného studijniho informacniho
systému ISIS. Testovani zajistovali 4 studijni referentky, tutorka, 5 ucitelti a 3 studenti.

V roce 2005 byl inovovan design fakultnich webovych stranek. Navstévnost webti FPH stoupd, napft.
v iijnu 2005 web FPH navstivilo 17694 navstévniki, z toho 5765 vicekrat (877 vice nez desekrat), mezi
nejcastéji navstévované stranky patfily informace o vyuce v Rajské budove, terminech zkousek, zaméstnancich,
predmétech, st€hovani do Rajské budovy, s pozvankou na promoce.

Zastupci fakulty se podileli na tvorbé koncepce a struktury webu VSE v souvislosti s pfipravovanym
portalovym FeSenim webu VSE.

Fakulta akreditovala pro testovani po€itacové gramotnosti ECDL s$kolici pocitacovou mistnost RB
437. Po slozeni zptisnénych zkouSek se novou testerkou stala Ing. Blanka Volkmerova. Stfedisko ECDL
umoziuje testovani uciteld i studentti.

V ramci vystavby Rajské budovy byl realizovan orienta¢ni systém, ktery dodrzuje barevné odliSeni
jednotlivych kateder (tabule v podhledech, vizitky u dvefi, schémata pater, odliSeni kateder na webu).

Koncem roku 2005 byla instalovana prvni etapa vyvelavaciho systému pro studijni referentky.
Vyvolavaci systém ma odstranit fronty pfed dvefmi referentek a prodékana pro pedagogiku a informatizaci.
Studenti odtrhnou listek s pofadovym ¢islem, ¢ekaji v konzultaénich koutech a k referentce ¢i prodékanovi
vstupuji az po zobrazeni jejich poradového cisla.
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6. Vyzkum a vyvoj

6.1 Zameéreni vyzkumu a vyvoje na fakulté

Také v roce 2005 byla védeckovyzkumna prace Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze tématicky
zaméfena pievazné na analyzu a rozvoj poznani v oblastech ekonomického a manazerského chovani nejen
podnikatelskych subjektd, ale i neziskovych organizaci. V téchto podnikatelskych a jinych ekonomickych
subjektech byly zkoumany a nové koncipovany poznatky z oblasti mikroekonomickych zakonitosti jejich
vyvoje, z podnikové ekonomiky, managementu, marketingu, psychologie a sociologie fizeni, rozvoje lidskych
zdroji a personalistiky, logistiky a fizeni procesi. VSechna tato védecka zkoumdni byla provadéna
v podminkach rozhodujicich a determinujicich vlivii rostouci globalizace a mezinarodni integrace, na prelomu
historického vyvoje prertstani industridlni spole¢nosti ve spole¢nost znalostni.

Konkrétni podobu védecké a vyzkumné prace na fakulté v hodnoceném roce 2005 vtiskla skutecnost, ze

Fakulta podnikohospodaiska VSE v Praze se od roku 2005 stala feditelem velkého vyzkumného zaméru

nazvaného Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni procesy (blize viz kap. 6.4).

Hlavnim vyzkumnym problémem, ktery vyzkumny zameér fesi, je pfipravenost a schopnost pfizptisobovani se

Ceskych podnikll a organizaci podminkam podnikéni v ramci EU, ktera sama je soucasti globalni svétové

ekonomiky. A tak od samého pocatku se feseni vyzkumného zdméru koncentrovalo na takové hlavni cile, jakymi

napf. jsou:

— formulovat zakladni ukazatele vykonnosti firmy a poskytnout podporu rozhodovani pro vSechny, ktefi stoji
pred otazkou vyhodnoceni finan¢ni situace firmy;

— vytvofit analyticko-synteticky pohled na adaptacni procesy ¢eskych podnikii vedouci k doporucenim pro volbu
vhodnych strategii s pfihlédnutim i ke strukturalni politice EU;

— posoudit pouzitelnost tradi¢nich financ¢nich ukazateli pro hodnoceni inovacni aktivity podnikd a navrhnout
metodiku pouziti nefinan¢nich ukazatelii pro tyto ucely, stanovit rozhodujici kritéria pro pfijeti inovacnich
firem do technologickych park;

— docilit synergického efektu Gcelovym propojenim takovych metodickych komplext, jakymi jsou hodnotovy
management (VM), fizeni vztahu se zakazniky (CRM) a fizeni hodnoty zakaznika (CVM). Pokusit se
o0 hodnotovou metriku kvantifikace hodnoty vztahu se zakaznikem. Poskytnout obraz o sou¢asné realité v CR
v oblasti méfeni spokojenosti a vérnosti zakaznikii;

v globalizujici se ekonomice;

— ovefit moznost a ucelnost zmény paradigmatu logistiky v kontextu zmén paradigmat konkurence a
managementu, nové definice prace, nového pojeti podniku a nové podnikové strategie, s ohledem na
aplikovatelnost i v neziskovych organizacich;

— specifikovat charakteristiky nové (znalostni) ekonomiky a navrhnout metodiku fizeni Ceskych firem
s pfihlédnutim k soucasnym normativnim i deskriptivnim modeliim s cilem jejich aplikace do ceskych
podminek;

— vytvorit metodiky a soustavy ukazateld pro métfeni a hodnoceni celkové produktivity, produktivity prace a
vyrobnich kapacit a jejich vyuZiti odpovidajici potfebam procesniho konceptu fizeni;

— zformulovat a propracovat koncept fizeni za podminek rizika (Risk Management) ;

— formulovat faktory uspé$ného fungovani terciarniho sektoru (v tom zejména nestatnich neziskovych
organizaci) na zakladé srovnavaci analyzy ve vybranych zemich EU. Dat doporuceni pro management
terciarniho sektoru v souvislosti s mistem v EU. V oblasti neziskovych organizaci nalézt optimalni formy
spoluprace mezi sportovnimi kluby a samospravou pii zabezpecovani provozu sportovni infrastruktury
v regionu;

— identifikovat, definovat a provést deskripci a optimalizaci mékkych faktorti ftizeni, které dostavaji
v mezindrodnim prostfedi specificky charakter. Jde zejména o strategicky koncept firmy (strategie a podnikova
struktura), vedeni lidi vzhledem k definované strategii, vytvareni divéry mezi podniky/lidmi v mezinarodnim
prostiedi;

— vytvoftit soustavu ukazateld a metodiku hodnoceni spolecnosti (firem) vhodnou pro predstavenstva (dozordi
rady) Ceskych firem.

Z uvedeného struéného nastinu vybranych hlavnich cili feSeni vyzkumného zaméru je patrné, ze svoji

§ifi témat pokryva vSechny rozhodujici odborné aspekty, jez jsou pfedmétem vychovné vzdélavaci a vyzkumné

&innosti prakticky viech pracovist Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze.
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6.2 Organizacni, personalni a materialni stranka

Védeckovyzkumna ¢innost byla v roce 2005 na fakulté fizena prodé¢kanem pro védu v soucinnosti
s vedoucimi jednotlivych kateder. Vedle prodékana pro védu, jehoz role je pfevazné koncepcni, fidici a
organizatorska, je to referentka pro védu a doktorské studium, kterd vykonava organizatorské, dokumentacni,
kontrolni a dal§i ¢innosti, které souviseji s dennim chodem a provozem fakultni knihovny, evidenci a
vykazovanim publikaéni ¢innosti, chodem doktorského studia na fakulté a zahrani¢nimi styky uéitelt fakulty.
Pro snazsi zvladnuti stale narlstajicich administrativnich a eviden¢nich praci, souvisejicich zejména s registraci
publikacni ¢innosti a dalSich agend v oblasti doktorského studia, vyuziva referentka pro védu a doktorské
studium jednu pomocnou védeckou silu. Velmi vyznamnou funkci servisu, pfedev§sim pro grantové aktivity
uciteld, dale pak pomocné organizatorské a fidici prace v celém useku védy a vyzkumu na fakulté, véetné praci
prekladatelskych a reserSnich, provadi asistent prod¢kana pro védu. Hlavni administrativni prace spojené
s chodem celého useku védy a vyzkumu na fakulté¢ provadi sekretaika dékana fakulty.

6.3 Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji

Utitelé a doktorandi Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze také v roce 2005 pokracovali v jiz
mnohaleté védecké spolupraci s nékterymi zahraniénimi, pfevazné vysokoskolskymi pracovisti. Nejdelsi a také
nejrozsahlejsi je védecko-vyzkumna spoluprace nasi fakulty s uliteli a doktorandy Fakulty podnikového
manazmentu Ekonomické univerzity v Bratislavé. Minimaln¢ dvakrat do roka, na mezinarodnich védeckych
konferencich, dochazi k velmi uZzitenym osobnim vyménam odbornych nazorti na shodné ekonomické a
manazerské problémy podnikatelskych subjektli obou naSich zemi, jez spolecné pred rokem spolurozsitily
ekonomicky prostor Evropské unie. Také letos se vymény védeckych poznatkl z Fakulty podnikohospodarské
VSE v Praze zi¢astnily vice nez dvé desitky ucitelti a doktorandi.
nazvaném Cranfield Project on International (drive European) Human Resource Management. Prof. Koubek
z katedry personalistiky FPH VSE v Praze je tim dlouholetym reprezentantem CR v tomto mezinarodnim
vyzkumném projektu.

Nékolik u¢itelti z katedry psychologie a sociologie fizeni FPH VSE v Praze (prof. Novy, Mgr. Ing.
Luke$ a Ing. Sindelafova) v roce 2005 pokradovalo v jiz nékolikaleté usp&sné védecké spolupraci na
vyzkumnych projektech programii Leonardo, Forost, BMBF a dalSich s uciteli a studenty takovych univerzit,
jakymi napf. jsou TU Dresden, SU Katovice, Univerzstit Regensburg, EU WU Wien a dalsi.

Vv

spolupraci se zahrani¢nimi partnery jsou konkretizovany v kap. 8.3 této vyrocni zpravy.

6.4 Vyzkumny zamér fakulty

V roce 2005 byl zahijen novy vyzkumny zamér MSM 6138439905 Novd teorie ekonomiky a
managementu organizaci a jejich adaptacni procesy.

Hlavnim fegitelem vyzkumného zdméru je prof Kislingerova. Resitelsky kolektiv ma celkem dvacet pét
¢lend, z toho 9 profesorti, 6 docentli, 7 Ph.D. a 3 Ing. Na feSeni se rovnéz podileji interni a externi doktorandi
Fakulty podnikohospodatské VSE v Praze pod vedenim svych skoliteli, &lenti Fesitelského tymu.

Rok 2005 byl prvnim rokem feSeni vyzkumného zameéru. Tézisté prace proto, v souladu s cili pro prvni
rok feSeni, spocivalo pfedev§im ve studiu literatury v¢. zajistovani studijnich podkladl a praci souvisejicich
s vymezenim problémi a urceni zékladni struktury. Ukazaly se dil¢i problémy s nedostatkem empirickych dat
metodologicky vyzkumné podlozenymi, které by se staly zédkladem pro sekundarni analyzu. Zpravidla jsou
k dispozici data izolovana, ojedinélda s obtizn¢ ovéfitelnou hodnotou. Byly proto zahdjeny prace na
shromazd’ovani a systemizaci zdroji informaci.

Utinnou formou prace kolektivu se ukézaly tii workshopy, které byly organizovany k vybranym
tématim. Téchto workshopti se zucastiovali i Spickovi odbornici z praxe, mezi jinymi napiiklad JUDr. Novacek,
feditel spoleénosti AUTO Vize, s.r.o., Ing. T. Tka¢ik, Ph.D., GR Bertelsmann Springer CZ, s.r. 0., Ing. M.
Spacek, MBA, GR NERAPharm, s.r.0. a dal3i.

Clenové fesitelského kolektivu se zagastnili fady mezindrodnich konferenci, na nichz byly
prezentovany vysledky feSeni. Dale pak byla za ucasti studentti doktorského studia, jakoz i studenti poslednich
ro¢niki magisterského studia organizovana pracovni cesta do némeckych, stiedné velkych firem s cilem
zkoumat dopad globalizace na tyto spole¢nosti v SRN; mezi jinym byla nav§tivena firma Leoni, Siemens a dalsi.

V pribéhu roku byla navdzana uzka spoluprace s podnikovou sférou. Jednad se zvlast€ o spolupraci
s firmou CRA Rating a CEKIA. Déle pak s pramyslovymi podniky Baest, a.s. (tuto spole¢nost fesitelsky
kolektiv navstivil a byl uspofadan seminar k otdzkdm dopadu globalizace na stiedné velkou, ryze ¢eskou firmu
s rozhodujicim podilem exportu. Ovéfovani vybranych modelt pro fizeni rizika projekti probihd ve firmach
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NEROPharm a Stiedoteska plynarenska. Resitelsky kolektiv intenzivné spolupracuje i s dal§imi institucemi,
napiiklad s Institutem ocefiovani majetku pii VSE, déle Internimi auditory a dal§imi profesnimi organizacemi.
Vyznamnou akci byla pracovni cesta kolektivu do Francie na Université de Paris I — Pantheon —
Sorbonne. Cilem této cesty bylo diskutovat otazky globalizace a jeji dopad do podnikové sféry a dale pak i
otazky integrace zemi vychodniho bloku do EU. Velmi pfinosny byl workshop s prof. Wladimirem Andreffem
orientovany prioritné na formulaci Nové ekonomiky a potfeby adaptace podnikli na nové prostredi jejich
fungovani vytvarené globalizaci. Dale feSitelé navstivili Vyzkumné centrum pro stfedni a vychodni Evropu
(R.O.S.E.S.), které se specializuje na vyvoj v tranzitivnich zemich; zajimavé byly poznatky tykajici se
pfipravenosti Turecka na vstup do EU. Soucasti této cesty byl pracovni seminai ve firmé L’Oreal k otazkam
podnikové ekonomiky, personalniho fizeni a logistiky s vyuzitim konkrétnich podnikovych zkuSenosti. Za
L’Oredl se zGcastnili Pierre Boulandger (Administrations and Operations Manager in the Luxusy Division),
Candida Goes (Human Resources Direktor of Division of Cunsumer Produkts Zone 10 and Central — Easten
Europe, Silke Siena, Personal Manager). Zastupci firmy informovali feSitelsky kolektiv o dopadech
internacionalizace a mobility pracovnikd v souvislosti s globalizaci. Podtrhli i otazky adaptace v logistice.
Posledni soucasti pracovni cesty byla odborna exkurze do potravinaiské firmy Taitinger v Remesi.
Pfedmétem diskuse byly otazky strategie firmy a moznosti dalSiho rozvoje tradicniho potravinarského vyrobce
v globalni ekonomice a adaptace spolu s prvky internacionalizace.
Realizace a vystupy prvniho roku feseni lze uvést v nasledujicich zékladnich rovinach:
— 1. Byly publikovany tyto monografie:
— Dvoftacek, Jifi Audit podniku a jeho operaci. 1. vydani. Praha : C. H. Beck 2005. 165 s. ISBN 80-7179-809-
6.
— Fotr, J. — Soucek, 1. Podnikatelsky zdmér a investi¢ni rozhodovani. Praha : Grada 2005. s. 356. ISBN 80-
247-0939-2.
— Kislingerova, E. — Hnilica, J. Finan¢ni analyza krok za krokem. Praha : C. H. Beck 2005. 137 s. ISBN 80-
7179-321-3.
— Kislingerova, E. — Novy, . Chovani podniku v globalizujicim se prostfedi. Praha : C.H. Beck 2005. 422 s.
ISBN 80-7179-847-9.
— Lang, H. ManaZerské tcetnictvi. Teorie a praxe. Praha : C. H. Beck 2005. 216 s. ISBN 80-7179-419-8.
— Novak, R. — Pernica, P. — Svoboda, V. — Zeleny, L. Nakladni doprava a zasilatelstvi. Praha : ASPI a.s. ,
2005. s. 412. ISBN 80-86395-13-8.
— Novy, I. — Schroll-Machl, S. Spoluprace pfes hranice kultur. Praha : Management Press 2005. ISBN 80-
7261-121-6.
— Novy, 1. — Lukes, M. Psychologie podnikani. Praha : Management Press 2005. 261 s. ISBN 80-7261-125-9.
— 2. Realizace tfi workshopti:
— 1. Socialné psychologicka dimenze managementu podniku
— 2. Riziko a nejistota v fizeni a oceniovani
— 3. Nova ekonomika a jeji atributy v teorii a praxi
— 3. Utast na 8 domacich i zahrani¢nich konferencich.
— 4. Uspotadani mezinarodni védecké konference: Firmenkultur, duben 2005.
— 5. 70 publikaci v odborném tisku (detailni seznam je na webu VSE v Praze).
— 6. Promitnuti vysledkd vyzkumu do vyuky
— vznik a akreditace nové vedlejsi specializace Ekonomika sportu (garant doc. Novotny),
— novy ptedmét Ekonomika procesné rizené organizace (garant Ing. Klecka),
— akreditace pfedméti doktorského studia Podnikové finance (prof. Kislingerova) a Novd teorie podniku (prof.
Synek).
Kromé vySe uvedenych monografii byly publikovany desitky ¢lankt, odbornych stati, ptispévku do
sbornikii a vystoupeni na konferencich (viz webové stranky VSE — publikaéni ¢innost uciteli).

6.5 Externi a interni vyzkumné projekty — granty

V roce 2005 bylo do Grantové agentury CR (GA CR) podano &trnéct navrhii na udéleni grantu na rok
2006 a event. 1éta nasledujici. Z této nasi nabidky bylo pfijato Sest navrhi o celkové jejich hodnoté 6.711 tis. K¢
(2.329 tis. K¢ je schvaleno na rok 2006). Uvedené udaje potvrzuji vyrazné zvySeni uspésnosti (efektivity)
podavanych navrhii oproti roku 2004, kdy z 22 podanych navrhi jich bylo pfijato jen pét (4 do GA CR a 1 do
FRVS).

V roce 2005 byly na FPH VSE v Praze feSeny nasledujici externi granty, véetné vyzkumného zaméru
(viz tab. 6.5.1).
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TAB. 6.5.1: EXTERNi GRANTY RESENE V ROCE 2005
agentura FeSitel nazev grantu roéni
registracni hodnota
cislo grantu

v tis. K¢
GA doc. Ing. Lubomira Brefiov4, CSc. | Vliv ekonomického prostfedi CR na podniky 197
402/03/1315 v procesu piipojovani k EU
GA prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc. | Nové metody méfeni a fizeni vykonnosti firem 499
402/05/0972 v globalizujici se svétové ekonomice
GA doc. Ing. Jan Koudelka, CSc. Zenské a muzské role v perspektivé 217
402/05/0152 spotiebniho marketingu
GA prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. Metodologie hodnoceni u¢inku strukturalnich 325
402/05/2509 politik
GA prof. Ing. Jan Trunecek, CSc. Tvorba komplexniho pfistupu k praci 439
402/04/0867 s tichymi a explicitnimi znalostmi organizaci

v CR

IAA 8002202 | doc. Ing. Tomas Kubalek, CSc. Hodnoceni pravéké keramiky pomoci 18
(AV CR) matematickych modeli
1J 039/05- doc. Ing. Zuzana Dvotakova, CSc. | Vliv zmén svéta prace na kvalitu zivota 698
DP1 (MPSV) | (spolufesitel)
MSM prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc. | Nova teorie ekonomiky a managementu 8569
6138439905 organizaci a jejich adaptacni procesy
(MSMT) (vyzkumny zamér)
Externi granty celkem 10 962

Hodnota externich grantll v roce 2005 (10 962 tis. K¢&) se oproti roku 2004 (3 915 tis. K¢) zvysila o
279 %, a to prevazné diky rozdilu hodnoty vyzkumného zaméru feSeného v roce 2004 (1 472 tis. K¢) a hodnoty
nového vyzkumného zaméru feseného v letosnim roce 2005 (8 569 tis. K¢).

TAB. 6.5.2: INTERNi GRANTY RESENE V IGA VSE v ROCE 2005

registracni Cislo | Fesitel nazev grantu ro¢ni
hodnota
grantu
v tis. K¢

IG 11/04 Ing. Jakub Malach Navrh metodologie hodnoceni vztahu se 30
zdkaznikem

IG 12/04 prof. Ing. Milan Maly, CSc. Analyza pficin selhani fizeni a spravy 70
(Corporate Governance) ¢eskych podnika
v obdobi transformace

IG 13/04 doc. Ing. Pavel SirGcéek, Ph.D. Odraz globalizace v obsahu a struktufe vyuky 40
vybranych specializovanych pfedméta
pfednasenych KMIE FPH VSE v Praze

1G 14/04 prof. Ing. Jifi Dvoracek, CSc. Adaptacni procesy firem na podnikani v EU 70

1G 15/04 Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. Rizeni rizik firmy a jeji hodnota 50

1G 16/04 Mgr. Ing. Martin Lukes Zapojeni studentd do vyzkumu malych a 100
stfednich podnikt a neziskovych organizaci

IG 15/05 Ing. Jakub Malach Navrh a ovéteni metodologie aplikace veli¢iny 20
hodnota vztahu se zdkaznikem v podnikovém
fizeni

1G 17/05 Ing. Jana Soukupové, CSc. Spolecenska odpovédnost firem (CSR) jako 25
soucast podnikatelského prostiedi (teoreticka
vychodiska a ekonomicka realita).

IG 18/05 Ing. Lucie Duskova Specifika fizeni lidskych zdroji v malych a 44
stiednich podnicich a neziskovych organizaci

IG 21/05 Ing. David Mares, MBA Adaptacni procesy firem na podnikani v EU 50
(kooperacni strategie — vytvareni
podnikatelskych siti a klasterti)

1G 22/05 Ing. Tomas Novak Ekonomicka hodnota dobrovolné prace 60

Interni granty celkem 559
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V roce 2005 bylo na FPH VSE v Praze feseno celkem 11 internich grantti (IGA VSE), coZ je o jeden
vyzkumny projekt IGA VSE vice, nez v roce 2004. Celkova finanéni dotace tchto jedendacti internich granti
(559 tis. K¢) vsak byla o 120 tis. K¢ niz$i, nez v pfedchozim roce (679 tis. K¢&). V hodnoceném roce 2005 byly
oponenturou, ktera se konala dne 2. listopadu 2005, zoponovany tispésné vyiesené projekty Ing. Malacha (IG
11/04), prof. M. Malého (IG 12/04), doc. Sirucka (IG 13/04), prof. Dvotacka (IG 14/04), Ing. Hnilici (IG 15/04)
a Mgr. Ing. Lukese (IG 16/04).

6.6 Doktorské studium

V roce 2005 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské VSE v Praze v praméru 130 doktorandi.
Ptehled poctu studentd doktorského studia piijatych ke studiu v akademickém roce 2005/06 uvadi tab. 6.6.1.

TAB. 6.6.1: PRIJIMACI RiZENI NA DOKTORSKE STUDIUM NA FPH V ROCE 2005 — PRIJATI STUDENTI

specializace prezencni forma | kombinovana forma | vladni stipendisté celkem
podnikova ekonomika 7 11 0 18
management 5 6 0 11
marketing 1 1 0 2
celkem 13 18 0 31

Celkovy pocet do doktorského studia pfijimanych studentd se v akademickém roce 2005/06 oproti
predeslému akademickému roku mirn€ zvysil o 3 doktorandy v disledku uvolnéné kapacity skoliteld.

Ptehled poctu doktorandd, kteti v roce 2005 ispésné obhdjili doktorské disertacni prace a ukoncili tak
svoje doktorska studia je uveden v tab. 6.6.2.

TAB. 6.6.2: DOKTORSKE DISERTACNI PRACE OBHAJENE NA FPH V ROCE 2005

specializace prezencni forma kombinovani forma celkem
podnikova ekonomika 0 8 8
management 0 11 11
marketing 0 1 1
celkem 0 20 20

Podet uspésnych absolventd doktorského studia na FPH VSE v Praze byl v roce 2005 srovnatelny
s poctem doktorandd, kteti dosahli akademicko-védeckého titulu Ph.D. v roce 2004.

6.7 Publikac¢ni ¢innost

Publika¢ni ¢innost uciteld a prezenénich doktorandt fakulty, vyjadiena pocty zaznaml podle
jednotlivych kateder, je uvedena v tab. 6.7.1.

TAB. 6.7.1: PUBLIKACNI CINNOST V ROCE 2005 PODLE KATEDER

katedra pocet ziznamu
katedra logistiky 14
katedra managementu 51
katedra marketingu 18
katedra mikroekonomie 40
katedra personalistiky 26
katedra podnikové ekonomiky 90
katedra psychologie a sociologie fizeni 25
celkem 264

Je realny piedpoklad, ze z celkového poctu zaznamii bude v RIVu zarazeno vice nez 60 % publikaci.
Procento uspésnosti v RIVu se oproti pfedchozim létim mirné zvySuje jako dusledek rostouci pozornosti, ktera
je tomuto znaku vyssi kvality v publikacni €innosti na fakulté vénovana.

6.8 Védecké konference, seminare, kulaté stoly, workshopy a diskusni
fora doktorandui

Védecké konference

— Nazev: Firmenkultur 8

Organizator: Fakulta podnikohospodaiska VSE v Praze, katedra psychologie a sociologie fizeni ve spolupraci
s Bundesverband Deutscher Unternehmer in der Tschechischen Republik




Vyroéni zprava FPH za rok 2005 24

Odborny garant: prof. Ing. Ivan, Novy, CSc., FPH VSE v Praze
Datum: 23. a 24. kvétna 2005
Misto: VSE v Praze
— Nazev: X. Mezinarodni logisticka konference ,,Logistika — hybna sila svétového obchodu a globalni
spoluprace®
Organizator: Ceska logistick asociace, Veletrhy Brno a KLOG FPH VSE v Praze
Odborny garant : Ing. Karel Rehak a doc. Ing. Petr Pernica,CSc.
Datum: 3. a 4. fijna 2005
Misto: Kongresové centrum Vystavisté Brno
Mezinarodni védecké seminare
— Nazev: Konkuren¢ni potencial logistiky
Organizator: katedra logistiky FPH VSE v Praze
Odborny garant: doc. Ing. Petr Pernica, CSc.
Datum: 13. dubna 2005
Misto: VSE v Praze
— Nézev: Ekonomika a management organizaci — nova teorie ekonomiky
Organizator: katedra podnikové ekonomiky FPH VSE v Praze
Odborny garant: prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc.
Datum: 14. dubna 2005
Misto: VSE v Praze
Kulaté stoly
— Nazev: Specifika marketingu a inova¢niho rozvoje podniki v Bélorusku
Organizator: katedra managementu FPH VSE v Praze
Odborny garant: prof. Ing. Radim VlI¢ek, CSc., dr.h.c.
Datum: 24. kvétna 2005
Misto: VSE v Praze
— Nazev: Pokroky ve vyzkumu podnikéani v CR
Organizator: katedra psychologie a sociologie Fizeni a katedra managementu FPH VSE v Praze
Odborny garant: Mgr. Ing. Martin Lukes a doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.
Datum: 23. ¢ervna 2005
Misto: VSE v Praze
— Nézev: Exportni bariéry a jejich piekonavani
Organizator: katedra managementu FPH VSE v Praze ve spolupraci s Magazinem Hospodaiskych novin
Exportér
Odborny garant: PhDr. Petr Némec a doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.
Datum: 23. listopadu 2005
Misto: VSE v Praze
— Nézev: Knowledge Worker Theory and Managerial Implication
Organizator: FPH VSE v Praze a CEMS
Odborny garant: doc. ing. Helena Sedlackova, CSc., CEMS Academic Director a doc.ing. Ludmila Mladkova,
Ph.D., CEMS Teacher
Datum: 15. prosince 2005
Misto: VSE v Praze
Workshopy k vyzkumnému zaméru
— Nazev: Socialné psychologické dimenze managementu podniku
Organizator: katedra podnikové ekonomiky FPH VSE v Praze
Odborny garant: prof. Ing. Ivan Novy, CSc., vedouci KPSR
Datum: 13. ¢ervna 2005
Misto: VSE v Praze
— Nazev: Riziko a nejistota v Fizeni a ocefiovani
Organizator: katedra podnikové ekonomiky FPH VSE v Praze
Odborny garant: prof. Ing. Jiti Fotr, CSc., KM
Datum: 29. zafi 2005
Misto: VSE v Praze
— Nézev: Nova ekonomika a jeji atributy v teorii a praxi
Organizator: katedra podnikové ekonomiky FPH VSE v Praze
Odborny garant: prof. Ing. Jan Trunecek, CSc., KM
Datum: 1. prosince 2005
Misto: VSE v Praze
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Diskusni fora doktorandi FPH VSE v Praze
— Nézev: IX. Diskusni férum doktorandi FPH VSE v Praze
Organizator: FPH VSE v Praze
Moderator: Ing. Pavel Dolak
Datum: 26. dubna 2005
Misto: VSE v Praze
— Nézev: X. Diskusni forum doktorandit FPH VSE v Praze
Organizator: FPH VSE v Praze
Moderator: Ing. Pavel Dolak
Datum: 14. prosince 2005
Misto: VSE v Praze
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7. Akademicti pracovnici
Stav k 31. 12. 2005

7.1 Pocty uciteld Fakulty podnikohospodaiské

TAB. 7.1: POCTY UCITELU NA FPH vV ROCE 2005

fyzicky pocet internich uciteld 105
prepoéteny pocet internich uciteli | 94,14
pocet externich ucitelti 23

7.2 Kvalifika€ni struktura ucitelti Fakulty podnikohospodarské

TAB. 7.2: KVALIFIKACNI STRUKTURA UCITELU NA FPH v ROCE 2005

hodnost celkem | prepocteno | Vékovy primér
profesofi 15 14 64
docenti 27 25,9 55
odborni asistenti 49 43,24 47
asistenti 14 11 29
celkem 105 94,14 49

7.3 Pocet a struktura nepedagogickych pracovnikl Fakulty
podnikohospodarské

TAB. 7.3: NEPEDAGOGICTI PRACOVNICI NA FPH vV ROCE 2005

postaveni fyzicky | prepocteny
tajemnice fakulty 1 1
studijni referentky 5 5
tutorka distan¢niho studia 1 1
sekretaika dékana 1 1
sekretaiky kateder 6 6
celkem 14 14

7.4 Habilitacni a profesorské jmenovaci fizeni

Habilitacni fizeni

— Ing. Otakar Némec, CSc. (katedra personalistiky)
Ing. Némec prednesl na védecké radé fakulty 18. 5. 2005 piednasku na téma Rizeni pracovniho vykonu a
persondlni rozvoj zaméstnancii. Nasledna obhajoba byla Gispésna.

Profesorské jmenovaci fizeni

— doc. Ing. Zuzana Dvorakova, CSc. (katedra personalistiky)
Doc. Dvotakova prednesla na védecké radé fakulty 7. 12. 2005 prednasku na téma Identifikace a rozvoj
pracovnikii s vysokym pracovnim potencialem. Nasledna obhajoba byla ispésna.
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8. Mezinarodni spoluprace ve vzdélavani

8.1 Charakteristika mezinarodniho prostredi a zivota na fakulté

Rozsahlé mezinarodni aktivity ¢lent Fakulty podnikohospodaiské (FPH) svédéi o tom, ze je fakulta
pfijimana i v zahrani¢i jako prestizni vzdélavaci a vyzkumné pracovist¢ v oblasti vzdélavani budoucich
podnikovych ekonomtl.

V pedagogické oblasti se ucitelé FPH vyrazné podileji na vyuce a na rozvoji mezinarodnich programu,
které nabizi VSE v Praze zahraniénim i ¢eskym studentiim v cizich jazycich. Ugitelé fakulty téZ poskytuji
studentiim studijnich programi vyucovanych v ¢eském jazyce moznost ucastnit se vyuky vybranych predmétt
prednasenych ve svétovych jazycich.

Prestiz FPH v zahrani¢i také dokumentuje ucast tady pracovniki Fakulty podnikohospodaiské
v mezinarodnich vyzkumnych projektech ¢i jejich aktivni zapojeni do ¢innosti mezinarodnich organizaci.

Vysledky dosazené ve vyzkumu a vyvoji pracovnici fakulty prezentovali na fadé¢ mezinarodnich
védeckych konferenci a seminaii. Nezanedbatelny neni ani podil pracovnikit FPH na piipravé a organizaci fady
téchto konferenci.

8.2 Mezinarodni spoluprace v oblasti pedagogiky

V roce 2005 se pracovnici fakulty vyrazné podileli na organizaci a vyuce vSech mezindrodnich
studijnich programi, které jsou zabezpetovany na trovni VSE v Praze jako celku. Jde o program CEMS
Master’s Degree in International Management (CEMS MIM), International Business in a Global Context with
an Emphasis on Central Europe a Program studii stFedni a vychodni Evropy (CESP).

Akademickou feditelkou programu CEMS MIM za VSE v Praze je doc. Sedla¢kova z katedry
podnikové ekonomiky. Koordinatorkou spoluprace s podnikovymi partnery je Ing. Hrizova, z katedry
managementu. Doc. Sedla¢kova rovnéz plsobi jako poradce vétSiny business projektl, které jsou nezbytnou
soucasti programu CEMS MIM.

Doc. Hofejsi z katedry mikroekonomie je garantkou mezinarodniho studijniho programu VSE
International Business in a Global Context with an Emphasis on Central Europe.

Ucitelé Fakulty podnikohospodarské se velice aktivné podileji na vyuce jednotlivych CEMS MIM
predmétt. Ucitelé fakulty zabezpecuji vyuku téchto predméti:

— doc. Sedlackova: garant ptedmétu Mezindrodni podnikatelské strategie,

— doc. Dvorakova, doc. Pavlica: HRM and Leaderchip in a Multicultural Environment,

— prof. Maly: Corporate Governance,

— doc. Mladkova: Management in Non-linear Environment,

— Ing. Hnilica: Risk Management and Financial Engineering,

— doc. Pavlica a Ing. Lukes: Social and Managerial Skills Development.

Doc. Bedrnova a Mgr. Pauknerova z katedry psychologie a sociologie fizeni se podileji na vybérovém fizeni

(Assessment centre) studenttl, ktefi se do programu CEMS MIM hlési.

Fakulta podnikohospodaiska se nadile vyznamnou mérou podilela na vyuce v mezinarodnim
magisterském programu International Business in a Global Context with an Emphasis on Central Europe.
Jmenovité jde pfedevs$im o nasledujici pedagogy a bloky predméti:

— doc. Hofejsi: garant a vyucujici predmétu Mikroekonomie — stredné pokrocily kurs,

— prof. Maly: garant piedmétu Mezindarodni management,

— doc. Pavlica: garant a vyucujici modulu Personal and Managerial Potential Development, ktery je slozen
z ptedmétt Personal Development and Effective Communication, Cross Cultural Communication a
Management of the Social Research Projects,

— doc. Pichani¢ (vyuka ptedmétu International Management),

— Ing. Hrizova (vyuka predmétu International Business).

Ucitelé fakulty se téz podileli na vzdélavacim programu Centra evropskych studii. V programu byly
nabizeny mimo jiné ptedméty Managerial System in Transition (prof. Maly) a Globalization - Its Scocial And
Economic Aspects (doc. Pichanic¢).

Fakulta dale nabizi studentim svého stavajiciho studijniho programu vyucovaného v ¢eském jazyce
moznost, aby absolvovali nékteré predméty ve svétovych jazycich — krom¢ anglitiny napi. ve francouzsting,
némcing ¢i rusting. Prehled téchto predmétl je pfistupny v informaénim systému skoly (http://pes.vse.cz).

Od akademického roku 2004/05 si mohou studenti stavajiciho studijniho programu zvolit, zda budou
vedlejsi specializaci Financni manazer katedry podnikové ekonomiky studovat v ¢eské nebo v anglické verzi.
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V roce 2005 byla uspésné dokoncena jednani se spolecnosti EXEL Atomotive Logistics (Spojené
kralovstvi). V prosinci 2005 prob&hlo vybérové fizeni mezi studenty vedlej$i specializace logistika. Na jeho
zakladé se od jarniho semestru akademického roku 2005/06 prvni studenti ucastni odbornych praxi v uvedené
firme.

V roce 2005 FPH opétovné podala Evropské komisi navrh na vlastni mezinarodni studijni program
Automundus: European Masters in Automotive Industry Management. Na ptipravé programu se krom¢ FPH
podili t¢Z ESC Rennes (Francie) a University Coventry (Spojené kralovstvi). Studijni program bude uréen
zejména studentim ze zemi, které nejsou ¢leny EU, a bude zaméfen na problematiku managementu v oblasti
automobilového primyslu. Navrh studijniho programu byl ptedlozen Evropské komisi v rameci programu
Erasmus Mundus.

Na FPH pusobila a vyucovala v roce 2005 fada zahrani¢nich pedagoglii a odborniktii. Na katedie
personalistiky pfednasel Michel Calef (Francie), na katedie podnikové ekonomiky doc. Dr. Helmut Lang
(Fachhochschulle Ansbach, SRN). Na katedfe managementu piednasel prof. Jarmo Lehtinen (University of
Tampere, Finsko), dr. Roy McLarty (EAU — University of East Anglia) a dr. Roland Schatz (SRN).

Nekteti ucitelé FPH naopak pusobi na zahrani¢nich univerzitach. Doc. Mladkova z katedry
managementu se podilela na programu MBA City University Washington. Doc. Maly z katedry marketingu vedl
na Univerzit¢ Alberta Ludwiga ve Freiburgu (SRN) diskusi o situaci v oblasti marketingu v ¢eské ekonomice a
o vyuce marketingu na VSE. Doc. Novotny z katedry podnikové ekonomiky je konzultantem na doktorském
stupni studia Université de Paris I, Pantheon - Sorbonne. Ing. Klecka ze stejné katedry pfednasel v Bratislaveé za
Cesky institut internich auditorti, ktery spolupracuje s FPH VSE. Prof. Maly z katedry managementu prednasel
pro studenty University of Colorado, Rochester Institute of Technology, University of Cinncinaty, Arisona State
University, University of San Diego (USA) a Manchester Business School (UK). Doc. Mladkova ze stejné
katedry ptednasela pro posluchace City University Washington. Doc. Pichani¢ z katedry managementu pak pro
EAN — East Anglia University.

Prof. Novy nadale ptsobil jako hostujici profesor na TU Braunschweig a Universitit Regensburg.
Prednésel i v ramci Honors Akademie (elitniho programu pro vybrané studenty), organizované Uni Regensburg.

Rada ugitelti FPH se podilela na vyuce letni $koly Danubia Summer School, ktera byla organizovana ve
spolupraci VSE Praha, EU Bratislava, UE Budapest, UE Zagreb a WU Wien. Patiili k nim prof. Maly (katedra
managementu) a doc. Hofejsi (katedra mikroekonomie). Na vyuce a organizaci letni $koly CESP se podilel prof.
Maly (katedra managementu) a doc. Horejsi (katedra mikroekonomie).

Prof. Maly z katedry managementu zajiStoval v roce 2005 studijni staze zahrani¢nich studentii fady
zahrani¢nich skol na Vysoké Skole ekonomické v Praze. Prijeti se tykala student University of Cincinnati,
University of Arizona a University San Diego.

Moznosti studovat v zahrani¢i vyuzila v kalendainim roce 2005 fada studentd bakalaiského i
navazujiciho magisterského studijniho programu Fakulty podnikohospodaiské, zejména formou semestralnich
vyménnych pobytll na partnerskych zahrani¢nich univerzitich. Béhem akademického roku 2003/04 studovalo
v zahrani¢i 24 studentti FPH. V kalendafnim roce 2005 spésné€ proslo vybérovym fizenim a zdarn¢ studovalo
v zahrani¢i na zékladé vyménnych pobytt 25 studentt fakulty.

V ramci spoluprace s TU Braunschweig vyjela skupina studenti vedlejsi specializace Psychologie a

sociologie v Fizeni firmy na tydenni studijni pobyt do Braunschweigu a skupina némeckych studenti pak
navstivila FPH a KPSR.

8.3 Spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoje

Mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoje méla v roce 2005 zejména podobu ucasti
pracovnikl Fakulty podnikohospodaiské na ptipravé, organizaci a feSeni mezinarodnich vyzkumnych projektt.

Pracovnici FPH se organizacn¢ a feSitelsky podileli na realizaci n€kolika desitek mezindrodnich
vyzkumnych projektt. V roce 2005 probihaly prace na téchto konkrétnich projektech:

— Prof. Koubek z katedry personalistiky je reprezentantem CR v Cranfield Project on International (dive
European) Human Resource Management.

— Doc. Hofrejsi z katedry mikroekonomie byla feditelkou rozvojovych programt Studentské mobility jako
vyznamny prvek vysokoskolského vzdelavani, International Business in a Global Context with an Emphasis on
Central Europe, rozvojového programu CEMS MIM na VSE v Praze, programu Joint Masters in Europe —
International Trade and European Economic Integration.

— Ing. Hrizova z katedry managementu byla spolufesitelkou mezinarodniho projektu Thenexon.

— Ing. Luke§ z katedry psychologie a sociologie fizeni je koordinatorem projektu Nové formy vzdélavani a
tréninku podnikatelstvi (CZ/03/A/F/PL/134139) v ramci programu Leonardo (EU). Na projektu se dale podili
jako mentor prof. Novy ze stejné katedry. Partnerskou instituci je TU Dresden (SRN).
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— Ing. Lukes z katedry psychologie a sociologie fizeni je téZ koordinatorem projektu Rozvijeni podnikatelskych
dovednosti studentii prostrednictvim stazi v némeckych malych a strednich podnicich (CZ/03/A/F/PL/134138)
v ramci programu Leonardo (EU). Partnerskou instituci je TU Dresden (SRN).

— Ing. Lukes z katedry psychologie a sociologie fizeni je spolufesitelem projektu Forschungs-Qualifizierungs-
Modell Dresden (Uspésné podnikdni v Némecku, Polsku a Ceské republice) v ramei némeckého programu
BMBF (eviden¢ni ¢islo FKZ01HNO0149). Partnerskymi institucemi v projektu jsou TU Dresden (SRN) a SU
Katovice (Polsko).

— Prof. Novy z katedry psychologie a sociologie fizeni je feSitelem projektu Analyse und Losungsméoglichkeiten
kulturell bedingter Probleme der Personalfiihrung in deutsch-tschechischen Gemeinschaftsunternehmen
némeckého programu Forost. Cleny fesitelského tymu jsou dale Ing. Luke§ a Ing. Sindelafova ze stejné
katedry. Partnerskou instituci je Universitit Regensburg (SRN).

— Prof. Novy z katedry psychologie a sociologie fizeni je feSitelem projektu Vergleich des Managements
kontingenter Beschdftigung in Deutschland und der Tschechischen Republik financovaného vyzkumnym
stipendiem DAAD. Clenkou fesitelského tymu je Ing. Sindelafova ze stejné katedry. Partnerskou instituci je
Universitdt Dresden.

— Prof. Novy z katedry psychologie a sociologie fizeni je spolufesitelem evropského projektu Kultur der
Differenz organizovaného EU WU Wien:

— Prof. Novy z katedry psychologie a sociologie fizeni je feSitelem projektu Divéra, dilezity faktor ekonomické
spoluprdace ve spolupraci s Universitit Regensburg Bayreuth (SRN).

— Ing. Luke§ a prof. Novy z katedry psychologie a sociologie fizeni se Gcastni projektu DAAD Uspésné
podnikéni v Némecku, Polsku a CR (D27-CZ33/04-05). Partnerskou instituci je TU Dresden ( SRN).

— Prof. Synek z katedry podnikové ekonomiky piedal vysledky svého projektu IGA VSE v Praze Profesni
bakalari na vyzadani Ekonomické université v Bratislavé a Fakulté podnikovohospodarské v Kosicich.

Vysledky vyzkumu a vyvoje, ktery byl uskutecfiovan na Fakult¢ podnikohospodaiské v roce 2005,
prezentovali pracovnici fakulty na fadé¢ mezinarodnich konferenci, seminaia ¢i kolokvii. Pracovnici FPH se
aktivné icastnili nasledujicich mezinarodnich setkani:

TAB. 8.3.1: UCAST NA MEZINARODNICH SETKANICH

ucastnik

nazev konference

termin konani

nazev vystoupeni (sborniku)

prof. Koubek,
KP

Manazment ludského
potencialu v podniku

16.3.-17.3., Zilina,
SR

Piispévek Rizeni pracovniho vykonu
— moderni piistup k fizeni lidi v
organizaci ve sborniku Manazment
ludského potencialu v podniku.
Zilina , Zilinska univerzita 2005, 360
s. ISBN 80-8070-360-4.

doc.
Dvotéakova, KP

EGPA ,,Reforming the Public
Sector: What about the
Citizens?“

%1.8.-3.9., Bern,
Svycarsko

HR Practices in the Czech Public
Administration

(www .kuleuven.ac.be/io/egpa,
www.egpa2005.com)

Ing. Duskova,

Nové trendy v podnikovom

12.9.-14.9., Kosické

Vyvojové tendence v organizaci

KP manazmente Humre, SR pracovni doby (Nové trendy v
podnikovom manazmente)

doc. Némec, New members — new 27.-30.9., Novy Realizace principu rovnych

KP challenges for the European Smokovec, SR prilezitosti na trhu prace (Sbornik
regional development policy bude vydan.)

doc. EIBA (European International | 10.-13.12., Oslo, BI | Educating Managers Using Projects

Dvotakova, KP | Business Academy) 2005 Norwegian School | between Western and Eastern

(spoluautorky of Management, European Countries (Sbornik bude

Zaleska, J., Norsko vydan.)

Nicolescu, L.,

Mockaitis, A.,

Kovaleva, T.

doc. Koudelka,

Modern approaches to

8.9.-9.9.2005, KM -

Obraz zenskych a muzskych roli

KMG corporate management, FCHPT STU, v reklamé (Obraz zenskych a
Bratislava, SR muzskych roli v reklamg)

Ing. Nové trendy v podnikovom 13.-14.9. 2005, Vémost zakaznika, dilezity potencial

Zamazalova, manazmente EU PHF, Kosice, firem

KMG

SR
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Ing. Vykonnost organizicie, 22.9.-23.9.2005, | Vyznam spokojenosti a vérnosti
Zamazalova, pristupy k jej meraniu a EF UMB, Poprad, zakaznika pro firmu

KMG hodnoteniu SR

Ing. Ekonomika, finance a 24.-25.11.2005, | Referen¢ni skupiny v reklamé
Zamazalova, manazment podniku EU Bratislava, SR (vybrané problémy)

Ph.D., KMG

Ing. Vavra, Ekonomika, finance a 24.—25.11.2005, | Referencni skupiny v marketingové
KMG manazment podniku EU Bratislava, SR medialni komunikaci

Ing. Duskova, | Firma a konkurenc¢ni prostredi | 3.-4. 3. 2005, Etické klima podnikatelského
Ing. MZLU Brno prostfedi o¢ima managerti
Dzbéankova

KMIE

doc. Brenova,

Teoretické a praktické

3.—4.11.2005, EU

Vyvoj ekonomiky CR pred vstupem

Ing. Necadovda, | problémy ekonomického ristu | Bratislava, do EU a po vstupu do EU
KMIE a cyklického vyvoje Slovensko
ekonomiky SR
doc. Brenova, Ekonomika, finance a 24.-25.11. 2005, Makroekonomické prostiedi firem po
Ing. Necadova, | manazment podniku EU Bratislava, SR vstupu CR do EU

KMIE

prof. 19.5.2005 EU Nova teorie ekonomiky a

Kislingerova, Bratislava, SR managementu organizaci a jejich

KPE adaptacni procesy (prispévek ve
sborniku ISBN 80-225-2048-9)

prof. 22.a23.zari 2005, | Vykonnost organizace a piistupy k

Kislingerova, Poprad, Univerzita | méfeni a hodnoceni (ISBN 80-

KPE Mateja Bela Banska | 968080-5-2. EAN 9788096808052)

Bystrica, SR

prof. Ekonomika, finance a 24.a25.11.2005, Vykonnost podnikii v CR a na

Kislingerova, manazment podniku — rok SR Slovensku (ISBN 80-225-2107-8)

KPE 2005

Ing. Novak Evropské dobrovolnické 30.—31.5.2005, Management neziskovych organizaci

KPE univerzity Luzern, Svycarsko

Ing. Novak, Rozvoj komunitnich $kol 3.-5.11. 2005,

KPE Kyjev, Ukrajina

doc. Eisler, CMDTUR 2005 12-13.zaf1 Nova teorie podniku dopravy

KPE (Sbornik CMDTUR 05)

doc. Podnikanie a podnikatelské 19.5.2005, EU Metitka vykonnosti podnikan i

Neumaierova, | prostredie v Slovenskej Bratislava, SR (Zbornik prispevkov z vedecke;j

KPE. republike konferencie so zahrani¢nou Gcastku,
ISBN 80-225-2048-9)

doc. Nové trendy v podnikovom 13.-14.9.2005, Virtualni realita ve vyuce manazerQ

Neumaierova, | manazmente EU Bratislava, SR (Zbornik z medzinarodnej vedecke;j

KPE konferencie: ISBN 80-969181-3-3)

Ing. Klecka, Vykonnost’ organizicie, zati 2005, Poprad, Hodnotové ukazatele produktivity

KPE Pristupy k jej meraniu a SR

hodnoteniu

Ing. Klecka, Ekonomika, financie a listopad 2005, Soudobé ukazatele produktivity

KPE manazment - rok 2005 Bratislava, SR

Ing. Kopalova, | Finance a ucetnictvi ve veéde, kvéten 2005 Nastroje ovliviwjici toky PZI

KPE vyuce a praxi

Ing. Kopalova, | Mezinarodni Batova duben 2005 Analyza PZI v Ceské republice

KPE doktorandska konference

Ing. Kopalova, | Liberecké ekonomické forum zati 2006 PZI v CR

KPE

Ing. Hezina. Inovace: jedina G¢inna cestak | 28.1.2005 Rozvoj védecko-technickych parkd v

KPE uspéchu v globalni ekonomice. CR

Ing. Krause, VII. mezinarodni konference 13.a 14. 10 2005 Konkuren¢ni vyhoda a jeji zdroje

KPE Liberecké ekonomické forum (Prispévek do sborniku: Sedlackova

H., Krause J., Javor M. Konkuren¢ni




Vyro¢ni zprava FPH za rok 2005 31

vyhoda a jeji zdroje Liberecké
ekonomické forum 2005. ISBN 80-
7083-953-8)

Ing. Hradecké ekonomické dny Hradec Kralové, Aplikace controllingovych nastroji v
Mikovcova, 2005 tnor 2005. neziskovoych organizacich

KPE

Ing. Finance a Gcetnictvi ve véde, Zlin, duben 2005 Multimedialni pomicky - podnikova
Mikovcova, vyuce a praxi ekonomika a controlling.

KPE

Ing. Ekonomické forum 2005 Liberec, zati 2005 Metody fizeni nakladt a efektivnost
Mikovcova, podniku

KPE

Ing. Hefman, Ekonomika, Financie a Bratislava, 24.- Ocenovani majetku

KPE manazment podniku 25.11, SR

Ing. Hnilica, 22nd International WACRA MZLU, Brno, Weather Hedging in Gas Industry
KPE Conference 3.6.2005 (International Journal of Case

Method Research & Application)

Ing. Hnilica, Ekonomika, Financie a EU v Bratislave, Teplota jako rizikovy faktor

KPE manazment podniku 24.-25.11. 2005, SR | vykonnosti firmy
Ing. Hnilica, Ekonomické forum 2005, Liberec, zati 2005 Weather Hedging in Gas Industry.
KPE Liberec

V tadé pripadi nezlstalo u prezentace vysledkii vyzkumu a vyvoje. Pracovnici fakulty se podileli
v roce 2005 na pfipravé a organiza¢nim zajisténi vyznamnych mezinarodnich konferenci ¢i seminatt, coz dale
zvySovalo prestiz Fakulty podnikohospodarské.

V této souvislosti je tieba zdUraznit GspeSny pribéh mezindrodniho védeckého seminafe Fakulty
podnikohospodaiské Ekonomika a management organizaci - Nova teorie ekonomiky, ktery se konal v dubnu
2005 v Praze. Na organizaci seminafe se podilela fada pracovnikti FPH pod vedenim prof. Kislingerové. Svymi
prispévky do tfidilného sborniku ptispéla pfevazna vétsina pracovnikt fakulty.

Pracovnici FPH se podileli na piipravé a organizaci fady dalSich mezinarodnich konferenci a seminaiti.
Ptehled o téchto aktivitach udava pfipojena tabulka.

TAB. 8.3.2: ORGANIZACE MEZINARODNICH KONFERENCI A SEMINARU

organizator nazev konference termin konani

doc. Dvorakova, KP mezindrodni konference Svét prace a kvalita zivota 12. — 14. zati 2007

(zahajeni piiprav, organizatorka)

doc. Hotejsi, KMIE 32. PIM conference in Prague (organizatorka) listopad 2005, Praha

doc. Pernica, KLOG 10. mezinarodni logisticka konference Logistika — hybna

sila svétoveho obchodu a globdlni spoluprdce

fijen 2005, Brno

prof. Kislingerova, KPE | ¢len ptipravného vyboru mezinarodni védecké konference timor 2005 Celadna

VU Ostrava

prof. Kislingerova, KPE | €len ptipravného vyboru mezinarodni védecké konference fijen 2005

Slezské univerzity

prof. Kislingerova, KPE | €len ptipravného vyboru mezinarodni védecké konference cerven 2005

MU Brno, Fakulty ekonomicko-spravni

prof. Kislingerova, KPE | ¢len piipravného vyrobu mezinarodni védecké konference zafi 2005
Univerzita Mateja Bela Banska Bystrica, Ekonomicka
fakulta
doc. Mladkova, KM GEMAN 05 22.-24.9.2005
doc. Mladkova, KM MOMAN 05 3.2.2005
doc. Mladkova, KM EDMAN 05 25.-26.8.2005
prof. Novy, KPSR Firmenkultur 23.-24.5.2005
prof. Novy, KPSR DAAD Alumniseminar 30.9.-2.10. 2005
prof. Koubek, KP predseda védecké rady mezinarodni konference Manazment | 16. - 17. 3. 2005
l'udskeho potencidlu v podniku (2. roénik) Zilina
prof. Koubek, KP predseda védecké rady mezinarodni konference Manazment | 17. - 18. 5. 2006
l'udskeho potencialu v podniku (3. ro¢nik) Zvolen

Ing. Hriizova z katedry managementu vedla jako ,.faculty advisor” n€kolik tymu studentl, kteti se
uspés$né zhcastnili mezinarodnich soutézi. Studenti, které vedla, se stali finalisty mezinarodni soutéze v feSeni
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ptipadovych studii IVEY School of Business Kanada, ktera se konala v bfeznu 2005. Dalsi tym studentt zvitézil
v narodnim kole a nasledné pak v mezinarodnim kole soutéze v feseni pripadovych studii spole¢nosti KPMG.
Dale Ing. Hriizova vedla studentsky tym v mezinarodnim kole mezinarodni soutéze v feseni piipadovych studii
HKUST Hongkong.

Interni doktorandi KPSR Ing. Ko&i, Ing. Hamza a Mgr. Francova se zapojili do mezinarodniho
projektu University Regensburg Honors Akademie a z(¢astnili se tydenniho cyklu v Praze a v Regensburgu.

8.4 Dalsi aktivity spojené s mezinarodnimi kontakty fakulty

Uzkou souvislost s mezindrodnimi projekty maji ¢asto publikace uvefejnéné v zahranici, jejichZ autory
nebo spoluautory jsou pracovnici Fakulty podnikohospodaiské. Informace o téchto publikacich obsahuje piehled
publika¢ni ¢innosti, ktery je dostupny na internetovych strankach VSE v Praze.

Kromé dvou stézejnich oblasti (pedagogika, vyzkum a vyvoj) jsou pracovnici FPH zapojeni do fady
dal$ich mezinarodnich aktivit. K nim patii — mimo jiné — zapojeni pracovnikii FPH do ¢innosti mezinarodnich

sdruZeni. Pfehled téchto aktivit pracovniki FPH udava nasledujici tabulka.

TAB. 8.4: ZAPOJENI PRACOVNIKU FPH DO CINNOSTI MEZINARODNICH SDRUZENI

pracovnik katedra | ndzev organizace nebo instituce funkce
Ing. Lukes KPSR EISB (Entrepreneurship, Innovation, and Small Clen
Business, EFMD)
Ing. Lukes KPSR EAWOP (European Association of Work and Clen
Organizational Psychology)
PhDr. Kasparova KPSR European Distance Education Network Clenka
PhDr. Kasparova KPSR Research Committee 51 on Sociocybernetics Clenka
PhDr. Kasparova KPSR International Sociological Association Clenka
PhDr.. JaroSova KPSR Chartered Institute of Personnel and Development Clen
prof. Novy KPSR redak¢ni rada Journal for East European Management ¢len
Studies
prof. Koubek KP Cranfield Project on International Human Resource ¢len mezinarodni
Management (diive Cranfield Project on European pracovni skupiny
Human Resource Management) fidici projekt
doc. Dvorakova KP European Group of Public Administration (EGPA), ¢lenka
studijni skupina Public Personnel Policies
doc. Dvorakova KP Journal of Business Economics and Management ¢lenka redak¢ni rady
doc. Dvorékova KP Business: Theory and Practice ¢lenka redak¢ni rady
doc. Jakubikova KMG Americkd marketingova asociace Clenka
prof. Stehlik KMG Americkd marketingova asociace ¢len
doc. Bouckova KMG Francouzské marketingové asociace Clenka
katedra jako celek | KLOG | Ceska logisticka asociace (CLA) - ¢len European ¢len
Logistics Association (ELA)
doc. Pernica KLOG | CLA —¢len ELA ¢len presidia CLA
katedra jako celek | KLOG | Svaz spedice a logistiky CR - ¢len International pridruzeny ¢len
Federation of Freight Forwarders Associations
(FIATA)
Ing. Hnilica KPE The World Association for Case Metod Research and Clen
Application (WACRA)
doc. Novotny KPE International Association Sports Economics (IASE) Clen
Ing. Hrlizova KM European Operations Management Association Clen
Ing. Hrizova KM Faculty Advisor for International Case Competition Clen
(Richard Ivey Graduate Business School)
Ing. Hrlizova KM Thenexon ¢len
prof. Maly KM International Association for Business and Society ¢len
prof. Maly KM redak¢ni rada International Journal and Business ¢len
Performance Management
prof. Maly KM redak¢ni rada Journal for East European Management ¢len
Studies
prof. Maly KM pracovni skupina EQUAL — EFDM — European ¢len
Foundation for Management Development
doc. Mladkova KM EFDM - European Foundation for Management ¢len
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Development

doc. Pichani¢ KM EAISM - European Institute for Advanced Study in ¢len
Management

prof. Veber KM ¢len redakéni rady Podnikové revue pii PHF v Kosicich | ¢len

Pracovnici fakulty se G€astni ¢innosti zahrani¢nich instituci i dal§imi formami:

— V ramci spoluprace se zahrani¢nimi institucemi vetejné spravy zpracoval prof. Veber z katedry managementu
tfi posudky pro potfebu Grantové agentury VEGA Ministerstva $kolstvi Slovenské republiky.

— Doc. Dvorakova z katedry personalistiky pracovala jako hodnotitelka projekti European Science Foundation
(unit Social Sciences).

— Doc. Pavlica z katedry psychologie a sociologie fizeni pusobi jako visiting research fellow na Manchester
Metropolitan University (Spojené kralovstvi).

— Ing. Hriizova z katedry managementu vedla tymy studentd, které se staly GispéSnymi u¢astniky mezinarodnich
soutézi v feSeni ptipadovych studii (viz bod 8.3 vyro¢ni zpravy).

— Doc. Svagr z katedry logistiky vykonava pro British Telecom expertni a konsultaéni &innost.

Vyznamnym potencionalnim zdrojem budouci spoluprace jsou pfijeti piedstaviteltt zahrani¢nich nebo
mezinarodnich instituci na fakulté. V roce 2005 mimo jiné byli pfijati na Fakult¢ podnikohospodaiské napft.
zastupci vysokych skol ESC Rennes (Francie), University Coventry (Spojené kralovstvi) ¢i zastupci spolecnosti
EXEL Atomotive Logistics (Spojené kralovstvi).




Vyroéni zprava FPH za rok 2005 34

9. Rozvojové projekty fakulty

Fakulta podnikohospodaiska fesila v roce 2005 celkem 4 rozvojové projekty MSMT CR.

TAB. 9.1: ROZVOJOVE PROJEKTY MSMT CR REALIZOVANE NA FPH vV ROCE 2005

¢islo | projekt garant hodnota
v roce 2005

566 | Vzdélavani akademickych a administrativnich pracovnika doc. Kubalek 324 000 K¢
Fakulty podnikohospodéiské v oblasti informac¢nich technologii

570 | Transformace studijnich programt v$ech fakult Vysoké skoly doc. Kubalek 1472 000 K&
ekonomické v Praze do systému ECTS

572 | Rozvoj vyuziti metod e-learningu a tvorba multimedialnich Ing. Volkmerova 251 000 K¢
pomiicek na VSE

571 | Program zvySovani odborné i pedagogické kvalifikace PhDr. Adamek 300 000 K¢
akademickych pracovnikl doc. Dvorékova
Celkem 2 347 000 K¢

9.1 Vzdélavani akademickych a administrativnich pracovnikl Fakulty
podnikohospodarské v oblasti informaénich technologii (RP566)

V ramci projektu byly:
— Doplnény webové stranky fakulty o rubriku Pro zaméstnance s dlirazem na informatické znalosti, dovednosti.

Webové stranky mj. obsahuji:

— informace o po¢itadové siti VSE (dostupné disky, projektové disky, sitovy prostor pro piesun dat,
bezdratové pripojeni k siti, vzdaleny pfistup do pocitacové sité, zména hesel, ziizeni nového Uctu a pomoc
pfi problémech),

— vyuziti programu Lotus Notes (portal FPH, elektronicka posta, jak naplanovat schiizku a pfijmout pozvani
na schiizku ¢i poradu, automatické mazani nevyzadané posty, instalace klienta Lotus Notes, propojeni Lotus
Notes — MS Outlook),

— navod pro ucitele pro praci se systémem eDoceo,

— informace o praci s daty (zalohovani, distribuce apod.),

— o projektu ECDL a fakultnim stfedisku ECDL,

— dal$i informatické navody, zdroje pomoci (ovladani techniky FPH, navody ve formatu PDF, informace
o tom, kdo pomiize).

— Doplnény webové stranky fakulty o rubriku Pro zaméstnance s dalsimi (neinformatickymi) informacemi:

— terminy,

— pracovni napln¢ pracovnik fakulty,

— informace o provozu a administrativé Skoly (provoz budov, personalni, mzdové zalezitosti, edi¢ni ¢innost,
telefonovani, nazvy, zkratky, formulare),

— informace o Rajské budové (struktura budovy, evakuacni a traumatologicky plan, ovladani techniky,
zasedaci a zkuSebni mistnosti, $kolici poc¢itacova mistnost, provoz kopirek a kuchynék, navody).

— Konaly se skoleni ucitelii v ovladani programii:

— MS Word s dirazem na styly a Sablony,

— Lotus Notes s dirazem na vyuziti fakultniho portalu (rezervace, intranet, kalendare apod.),

— Adobe Acrobat s moznosti tvorby vlastnich dokumentt ve formatu PDF.

— Vznikl video pruvodce Rajskou budovou §ifeny na internetu i na fakultnim CD.
— Stiedisko ECDL bylo rozsifeno o dva nové testery, nové byla akreditovana Skolici pocitaova mistnost

v Rajské budove.

9.2 Transformace studijnich programt vSech fakult Vysoké Skoly
ekonomické v Praze do systému ECTS (RP570)

Byly splnény vytcené cile projektu, na FPH byly dosazeny nasledujici vysledky:
— Na pedagogickém kolegiu fakulty bylo nové akreditovano 144 predméti garantovych FPH, pocet pfedméti se
oproti byvalému stavu snizil asi o tfetinu, coz nepfimo dokazuje splnéni cile mensiho poctu rozsahlejsich
predmétu.
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— Na pedagogickém kolegiu fakulty bylo nové akreditovano 10 vedlejsich specializaci FPH pro navazujici
magisterské studium.

— Pfi akreditaci predméti a vedlejSich specializaci byla uplatnéna na fakulté pfipravena metodika transformace
predmétt (principy kreditniho ohodnoceni predmétt, metodika sdruzovani mensich pfedméti do vétsich tak,
aby klesl pocet zkousek v semestru, doporuéeni pro pozadavky na zkousky a systém klasifikace).

— Byly pfipraveny studijni plany oborti typu E pro ECTS (vzorové studijni plany, zajisténi provazanosti
pfedmétti a definovani jejich navaznosti).

— Byly vydany tii vyhlasky o pfechodu na ECTS
—2005/1 o klasifikaci studentti planu D FPH v souvislosti s prestupem do planu E
—2005/2 o vztahu ptivodnich pfedméti a predmétd ECTS
—2005/3 o pievodu studentit FPH z planu D do planu E (ECTS)

— Byly upraveny ucebni pomicky predméti distanéniho studia (off-line na CD i on-line v systému eDoceo).
Bylo ptipraveno nové CD pro piipravu uchazecl o navazujici magisterské studium na pfijimaci zkousky.

— Byly aktualizovany a nové vydany informac¢ni materialy pro studenty:

— Privodce prezenénim studiem a dalsi informace Fakulty podnikohospodaiské
— Privodce distancnim studiem a dalsi informace Fakulty podnikohospodarské
— Informacni CD o fakulté

— Webové stranky Fakulty podnikohospodaiské a portal distancniho studia.

— V ramci webovych stranek fakulty byla zfizena samostatna ¢ast o ECTS s nasledujici strukturou:

— O ptipraveé ECTS na FPH
— Vychozi dokumenty a odkazy ECTS (Teze, Divodova zprava ke Studijnimu a zkusebnimu fadu planu E,
Metodika stanoveni vyse EC)
— Materialy z akei piipravy ECTS
— Stanoviska
— Akreditace studijnich programii ECTS v Akreditaéni komisi MSMT
— Varianty dopadu zavedeni ECTS na studenty
— Transformované predméty
— Vyhlasky prodé€kana pro pedagogiku a informatizaci
— Informace pro studenty studijnich plantit D a C
— Transformace studijniho programu studentti planti D a C
— Naslednici ptuvodnich pfedméta
— Vlivy ptechodu na ECTS pro distan¢ni studium
— Informace pro studenty studijniho planu E
— Struktura studia
— Studijni kruhy
— Studijni a zkusebni ¥ad VSE planu E
— Informacni publikace ve formatu PDF
— Odpovédi na otazky (odpovédi na vice nez 60 otazek)
— Konaly se setkani subjektti realizace ECTS:
—12. 1. 2005: setkani uciteltt FPH k otazkdm ECTS
—13. 1. 2005: Workshop Inovace vyuky v souvislosti s realizaci ECTS
— 18. 2. 2005: setkani vedeni fakulty se studenty fakulty (i€ast asi 350 studentit)
—27.5.2005: setkani vedeni fakulty se studenty fakulty (i€ast asi 250 studentit)
V dubnu 2005 podala Fakulta podnikohospodaiska zadost o akreditaci svych studijnich programui
bakalaiského a navazujiciho magisterského studijniho programu na MSMT.
Rozhodnutim MSMT ze dne 20. 7. 2005 (&.j.: 23 840/2005 — 30/1) byla prodlouzena akreditace:

— bakalafského studijniho programu Ekonomika a management se studijnim oborem Podnikova ekonomika a
management do 20. Cervence 2009, forma studia je prezen¢ni a kombinovana, standardni doba studia 3 roky

— navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomika a management se studijnim oborem Podnikova
ekonomika a management do 20. Cervence 2009, forma studia je prezencni, kombinovana a distancni,
standardni doba studia 2 roky.

Od 1. zati 2005 jsou na Fakulté podnikohospodarské zarazeni do systému ECTS:

— nové prijati studenti bakalatského studijniho programu,

— nové pfijati studenti navazujiciho magisterského studijniho programu,

— studenti, ktefi pozadali o ptestup ze stavajicich studijnich planu do systému ECTS a kteti soucasné splnili
podminky stanovené vyhlaskou prodékana.
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V dosavadni realizaci vyuky v zimnim semestru 2005/06 se zatim neprojevily vaznéjsi problémy.
Studenti i u€itelé v pfevazujici vétsin€ pozitivné prijali ECTS, zejména:
— zvySeni rozsahu predmétd a zmenseni jejich poctu,
— dliraz na pribéznou praci studentll v semestru,
— dliraz na tymovou praci studenti a prohlubovani prezenta¢nich dovednosti studentt.

9.3 Rozvoj vyuziti metod e-learningu a tvorba multimedialnich
pomucek na VSE (RP572)

V ramci projektu byla doplnéna stavajici multimedialni uéebni pomuicka pro vyuku ekonomie o dalsi
vykladové casti a o animované grafy a obrazky, které jasnéji znazoriiuji slozité makroekonomické a
mikroekonomické teorie. Jednotlivé grafy byly zpracovany v programu Macromedia Flash. Ke kazdé fazi
jednotlivych animaci byl vytvofen slovni komentai podavajici k nim dodateéné vysvétleni. Multimedidlni
pomtcka je pfistupna studentiim v on-line verzi v LMS eDoceo a v off-line verzi na CD. Probéhlo také zaskoleni
pedagogickych pracovnikil v praci s produktem Macromedia Flash.

9.4 Program zvysSovani odborné i pedagogické kvalifikace
akademickych pracovnika (RP571)

Cilem projektu bylo
— ptipravit habilita¢ni praci PhDr. Petra Adamka, CSc. z katedry mikroekonomie,
— pripravit habilitacni praci Ing. Jitiho Hnilici, Ph.D. z katedry podnikové ekonomiky,
— pripravit profesorské jmenovaci fizeni doc. Ing. Zuzana Dvorakové, CSc. z katedry personalistiky.
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10. DalSi aktivity fakulty

10.1 Soutéz dékana FPH o nejlepsi publikaci

Pro podporu publikacni aktivity ucitelti byla tradi¢né vyhlasena Soutéz dékana FPH o nejlepsi publikaci

roku 2005:

TAB. 10.1 VITEZOVE SOUTEZE DEKANA FPH O NEJLEPSI PUBLIKACI ROKU 2005

kategorie autor publikace nazev publikace

knizni monografie Fotr, J. — Soucek, 1. Podnikatelsky zamér a investi¢ni rozhodovani
vysokos§kolska ucebnice Pernica, P. Logistika pro 21. stoleti (1. — 3. dil)

knizni monografie ¢i Maly, M. — Dédina, J. Moderni organiza¢ni architektura
vysokoskolska uéebnice —

spoluautorstvi

zahrani¢ni knizni monografie — | Dvorakova, Z. Staff Participation and Public Management
spoluautorstvi Reform - The Czech Republic: Staff

Participation and Modernisation of Central
State Administration

clanek v zahranicnim odborném | Maly, M.

The behavior of managers in Austria and the

Casopise Czech Republic

¢lanek v tuzemském Fotr, J. — Hajek, S. Systém na podporu alokace finan¢nich
impaktovaném Casopise prostiedki na investi¢ni zdméry druhti dopravy
prispévek ve sborniku Pichani¢, M. — Stanikova, A. | Factors Influencing the Successful

z mezinarodni konference — Srpova J. — Vacik, E. Performance of SME in the Czech Republic
doktorska disertacni prace Svecova, L. Riziko a nejistota ve strategickém rozhodovani

studentské publikace Kafka, T.

Interni audit — zrcadlo managementu podniku

Soutéze se ucastnilo celkem 25 publikaci.

10.2 ESOP - Excelentni studentské odborné prace

TAB. 10.4 NEJLEPSI PRACE FPH SOUTEZE ESOP vV ROCE 2005

uroven | autor | nazev prace

diplomové prace

jarni kolo

celoskolska | Vlastimil Burkart Ptiprava psychiatrické 1é¢ebny v Brn€ na transformaci na kapitalovou
spolec¢nost

celoskolska | Jitka Sajnarova Finan¢ni analyza a ocenéni spolec¢nosti Grall, a.s.

letni kolo

celoskolskd | Petr Bartonicek Marketing sportovniho klubu

celoskolskd | Ondiej Knaifl Elektronické systémy vybéru mytného v Evropé

celogkolskd | Jan Cerny Zdroje financovani obcanskych sdruzeni

podzimni kolo

celoskolska | Markéta Krejcova Hodnoceni spokojenosti zaméstnancti spole¢nosti McDonald's CR, s. r. o.

s e-learningem

celogkolskd | Katefina Zluvova Politicky marketing volebnich subjektd ptfed volbami do Evropského

parlamentu

bakalarské prace

celoskolska | David Gogela

Ekonomicka analyza Nemocnice Kadan

celoskolskd | Tomas Zimdéik

Analyza hospodareni spolecnosti Benzina, a. s.

celogkolska | Pavel Sulc

Finan¢ni analyza Mediaprint & Kapa Pressegrosso, s. I. 0.

semindrni prace

fakultni Viaclav Zd’4rek Makroekonomicka politika statu v prabéhu transformace
v Ceské republice
fakultni Pavel Gapko — Jakub Cernicky — | Interni audit a restrukturalizace systému fizeni organizace

Martin Durdik — Roman Baga —
Zdenék Luzar

Slezské divadlo Opava
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fakultni Filip Lesak Analyza systému fizeni vykonu pracovnikl v telekomunikacni
spole¢nosti
fakultni Martin Siky# Vzdé&lavani a rozvoj zaméstnancti v CR
fakultni Magda Danisova — Vit Kuc¢era — | Interni manaZersky audit v organizaci Statni ufad pro jadernou
Roman Rous — Kristyna bezpecnost
Sochorova

10.3 Styk s verejnosti

Pro uchazeCe o studium na fakulté se konal v sobotu 15. 1 2005 Den otevifenych dveii. Na Den
otevienych dvefi se registrovalo 1 107 uchazeci vcetné jejich doprovodu. Pocet registrovanych zajemcti tak
v roce 2005 poprvé prekrocil jeden tisic, coz sv€déi o rostoucim zajmu o FPH mezi vefejnosti. Dne otevienych
dvefi se zucastnilo 817 uchazeci a doprovodu. Prodano bylo 122 fakultnich CD a literatura k pfipravé na
pfijimaci zkousky.

Zajemci o studium na Fakulté podnikohospodaiské nebo zajemci z odborné praxe o spolupraci s FPH
maji moznost ziskat velice podrobné informace o fakulté na webovych strankach fakulty http://fph.vse.cz nebo
z fakultniho informaéniho CD. Kazdoro¢né inovované fakultni CD obsahuje rozsahlé udaje o pedagogické
¢innosti fakulty ve vsech jejich studijnich programech, piehled o vyzkumu a vyvoji realizovaném na Fakulte
podnikohospodaiské a informace pro zajemce o studium na fakulté. Ctenai zde najde i iidaje o Vysoké kole
ekonomické jako celku a podrobnou nabidku turistickych cilii v Praze a jejim Sirokém okoli.

Takeé v roce 2005 bylo ptipraveno uéelové CD k prijimaci zkouSce na magisterské navazujici studium
z odborného piedmétu a ucebnice k pripravé na piijimaci zkousky z ekonomie (Siricek, P.: Ekonomie pro
prijimaci zkousky na navazujici magistersky studijni program na VSE v Praze, ISBN 80-245-0473-1, VSE, 2004,
224 stran). Ob¢ publikace vyuzili uchazeci pfipravujici se na pfijimaci zkousky v cervenci 2005 a v lednu 2006.

S cilem zleps$it prezentaci fakulty v mezinarodnim prostiedi je na fakult¢ k dispozici CD, které
informuje zahrani¢ni navstévniky o nejriznéjsich strankach zivota Fakulty podnikohospodarské, v anglickém
jazyce.

FPH se ucastnila hodnoceni skol a fakult, ktera poskytuji obraz o Girovni vzdélavani v oblasti podnikové
ekonomiky a managementu v ramci ¢lenskych zemi Evropské unie. Jedno z téchto hodnoceni provadélo prestizni
ekonomické periodikum Financial Times ze Spojeného kralovstvi. Vysledky hodnoceni byly publikovany ve
zvlastni piiloze Financial Times v pondé&li 12. 9. 2005. VSE v Praze je ¢lenem sdruzenim CEMS. Na jeho
ginnosti se za VSE vyrazné podileji pracovnici FPH (viz bod 8.2. vyroéni zpravy). CEMS se umistilo na 3. misté
z 25 hodnocenych evropskych skol. V ramci vyzkumu tak ziskala FPH zajimavou zpétnou vazbu o své vlastni
¢innosti.
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11. Zpravy o ¢innosti kateder

11.1 Katedra logistiky

Katedra logistiky inovovala vyuku manazerskych logistickych znalosti na bakalafském stupni ve
fakultné povinném predmétu Logistika. Absolventy pro podnikové logistické manazerské funkce pfipravovala
v magisterském stupni, ve vedlejsi specializaci Logistika — mezinarodni preprava a zasilatelstvi. Rovnéz vedlejsi
specializace byla obsahové i co do forem vyuky inovovana. Uvedené inovace vyuky byly spojeny s vydanim
nové zéakladni literatury a provazany s pfechodem na evropsky kreditni systém ECTS. K inovacim doslo i
u predmétt s dopravni a spojovou tématikou.

Obsah vyuky ve vedlejsi specializaci odpovida certifikaénim pozadavkim svétovych a evropskych
profesnich organizaci — certifikaénimu systému ECBL ELA (European Logistics Association) pozadavkim
FIATA (Fédération Internationale des Associations de Transitaires et Assimilés, International Federation of
Freight Forwades Association) akreditovanému vzdélavacimu programu IRU (Union des Transports Routiers,
Internationale Road Transport Union). Zakladni literatura k logistické Casti vedlejsi specializace, tiidilna
ucebnice doc. Ing. Petra Pernici,CSc. Logistika (Supply Chain Management) pro 21. stoleti je ptimo doporuc¢ena
presidiem Ceské logistické asociace pro piipravu uchaze¢i o certifikaci v systému European Certification Board
(ECBL) Evropské logistické asociace.

Pii vyuce v bakalafském a magisterském stupni je vyuzivan unikatni desetidilny videoserial Logistika —
obor pro 21. stoleti, natoCeny podle literarnich scénaid doc. Ing. Petra Pernici,CSc., ve spolupraci se 70 prednimi
evropskymi, resp. nadnarodnimi firmami i vybranymi ¢eskymi firmami. Do vyuky byly zafazeny prvni
demonstrace modelovych situaci na bazi simula¢niho softwaru WITNESS, potfizeného ze sponzorskych dart
spole¢nosti HOPI a EXEL a pokracovala pfiprava k modernizaci ptipadovych studii s vyuZitim tohoto
simula¢niho softwaru.

V roce 2005 byly vydany nové knizZni tituly, jeZ tvofi nejen zakladni literaturu k predmétim
vyucovanym katedrou, ale zaroven slouzi Siroké odborné vetejnosti a reprezentuji tak katedru navenek. Doc. Ing.
Petr Pernica, CSc. vydal stézejni ucebnici Logistika (Supply Chain Management) pro 21. stoleti v rozsahu
1 700 stran opatienou 120 pripadovymi studiemi, 21 exkurzy a vykladovym slovnikem s 350 hesly na CD-ROM,
JUDr. Ing. Radek Novak,CSc. vydal u nas ojedin¢lou monografii Namorni preprava o 270 stranach, kolektiv
autortt katedry logistiky — JUDr. Ing. Radek Novak,CSc., doc. Ing. Petr Pernica,CSc. a Ing. Lubomir
Zeleny,CSc. — spolu s prof. Ing. Vladimirem Svobodou,CSc. z Dopravni fakulty CVUT Praha — vydal novou
knihu Doprava a zasilatelstvi o 400 stranach. Doc. Ing. Petr Pernica,CSc. ptispél stati Logistics Services after the
Czech Republic’s EU Accession do reprezentativni publikace pro zahraniéni partnery Ceské republiky Doing
Business in the Czech Republic, uvedené piedsedou vlady CR a guvernérem CNB. V soub&hu s témito
stézejnimi publika¢nimi aktivitami vySly seridly odbornych ¢lankti JUDr. Ing. Radka Novaka, CSc. a Ing.
Lubomira Zelené¢ho, CSc. v casopisu Doprava a silnice a dalsi ptispévky doc. Ing. Petra Pernici, CSc. v ¢asopise
Logistika a v Dopravnich novinach ¢i jeho pfispévek ve sborniku k celostatni konferenci Logistika — trendy,
prilezitosti, rizika uspotadané Ceskou manaZerskou asociaci a Svazem pramyslu a dopravy CR. Doc. Ing. Petr
Pernica, CSc. zorganizoval na padé fakulty seminai Konkurencni potencidl logistiky ve spolupraci s Ceskou
logistickou asociaci a vydavatelstvim Radix.

Katedra spolupracuje na distanéni formé magisterského studia v oblasti mezinarodni pfepravy a
zasilatelstvi.

V doktorském studiu katedra nabizela predmét Logisticky management a byla Skolicim pracovi§tém
doktorandti. Usp&né obhajené doktorské prace piispély k teoretickému poznani i k rozvoji praxe v oblastech
logistickych sluzeb, logistického zajisténi elektronického obchodovani a stavebnictvi.

Katedra ma kontakty se zahrani¢nimi univerzitami USA, Némecku, Rakousku a Finsku. Ve stycich
s Geskymi vysokymi §kolami dominovala spoluprace s Dopravni fakultou CVUT Praha, VSCHT Praha a VSO
Praha.

Katedra logistiky pribézné spolupracuje s Fadou podniki jako zadavateli témat diplomovych praci,
popf. i semestralnich praci a feditelé nebo logisticti manazefi t€chto podnikd obohacuji svymi pfimymi vstupy i
vyuku. Na celném misté mezinarodni spoluprace je tfeba uvést smluvni partnerstvi se spole¢nosti EXEL
Automotive Logistics z Velké Britanie, jeZ je nejvétsim svétovym poskytovatelem logistickych sluzeb se
60 tisici pracovniky. Ve spolupraci s vedenim spolec¢nosti zacaly byt realizovany pulro¢ni pracovni staze skupin
vybranych studentti vedlejsi specializace Logistika — mezinarodni preprava a zasilatelstvi u spolenosti ve Velké
Britanii. Odbornym garantem za katedru logistiky je doc. Ing. Petr Pernica, CSc., organizacnim garantem Ing.
Petr Jirsak. Dalsimi spolupracujicimi podniky v roce 2005 byly (namatkou) Schenker Stinnes Logistics, TNT
Worldwide Express, Beta, SpedHAN a dalsi. Byl navazan kontakt s firmou RADOM ohledné vyuziti systému
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RACAR ve vyuce fleet managementu. Kontakty s firmami jsou pfinosem pro diplomové prace i pro vyuku. Pro
studenty jsou cenné i proto, Ze fada z nich nachazi u téchto firem zaméstnani.

Ve védecko-vyzkumné oblasti katedra aktivné participuje na vyzkumném zdméru VZ 61384309025
Nova teorie ekonomiky a managementu a jejich adaptacni procesy — ¢lenem tymu je doc. Ing. Petr Pernica,
CSc., fesitelsky podil se tyka teorie a praxe logistiky s aplikaci na podniky v Ceské republice. JUDr. Ing. Radek
Novak, CSc. prab&zné spolupracuje s Ministerstvem dopravy CR a CESMAD — Bohemia v konsultaéni a
poradenské sféfe. Doc. Ing. Alexej Svagr, CSc. dlouhodobé spolupracuje s British Telecom. Katedra b&zné
zpracovava oponentni a dali posudky pro jiné vysoké §koly a instituce v Ceské republice a na Slovensku.

Katedra je fadnym &lenem Ceské logistické asociace (CLA je ¢lenem European Logistics Association
se sidlem v Bruselu), doc. Ing. Petr Pernica, CSc. byl ¢lenem presidia asociace. Byl odbornym spolugarantem
X. mezinarodni logistické konference potadané asociaci pod nazvem Logistika — hybna sila svétového obchodu a
globalni spoluprace u ptilezitosti mezinarodniho veletrhu Transport a logistika v Brné; podilel se také na
pripravé narodniho systému certifikace logistikll v ramci mezinarodniho systému ECBL ELA. Katedra je
pfidruzenym ¢lenem Svazu spedice a logistiky Ceské republiky (SSL CR je ¢lenem International Federation of
Freight Forwarders Associations se sidlem v Curychu).

11.2 Katedra managementu

V prubéhu roku 2005 katedra zabezpecila vSechny planované pedagogické tikoly urcené rozvrhem
studia v obou formach vyuky, tj. prezen¢ni i distan¢ni a na vSech stupnich studia — bakalafském, magisterském i
doktorském.

V prvni poloviné roku se katedra zapojila do transformace vsech vyucovanych predméti do podoby
korespondujici s pozadavky evropského kreditniho systému (ECTS) a pfipravila k akreditaci vice jak ctyficet
predmétii. Cést akreditovanych piedméti vznikla spojenim dvou tématicky blizkych piedméti, &ast rozsifenim
naplné stavajicich predmétt, n¢kolik predmét bylo pfipraveno nové. Nékteré z nove akreditovanych predmétt -
napf. zaméfené na financovani a provozovani vefejnych sluzeb ze soukromych zdroji tzv. PPP projekty, ¢i
predmét zamétfeny na fizeni ekonomickych krizi — pfedstavuji zavedeni zcela nové tématiky do vyuky, kterd neni
prednésena na jinych tuzemskych vysokych skolach.

Transformace pfedmétd katedry do podoby ECTS nebyla formalnim aktem, ale znamenala celou fadu
zmén od aktualizace obsahové naplné piredmétii, pfes piipravu novych ucebnich pomticek — skript, ucebnic.
Zménami prosly i pfislusné pomicky pro distanéni studium.

I v r. 2005 pokracovala katedra v nabidce Cetnych mimosemestralné¢ vyucovanych pfedmétl, jimiz
jednak rozsifuje moznost absolvovani studijnich povinnosti mimo standardni obdobi semestru, jednak sleduje
uspokojeni zajmu o predméty s Castym previsem, téz vypisuje predméty zabezpecované zahrani¢nimi lektory —
hostujicimi profesory. Tak probéhl zadany kurz zaméfeny na tématiku CRM pirednaseny dr. Jarmo R.
Lehtinenem (Finsko), ¢i kurz zaméfenym na problematiku malych a stfednich podnikd pfednaseny Dr. Roy
McLarty (UK). Pozitivni skuteCnosti je, ze s obéma zahrani¢nimi vyucujicimi byla navazana dlouhodoba
spoluprace a jiz jsou znamy terminy jejich vyuky v pfistim roce.

Védecko-vyzkumna c¢innost ma fadu podob. V r. 2004 clenové katedry (prof. Trunecek, doc.
Mladkova) pokratovali v feSeni samostatného grantu, ktery byl podporovén z prostiedkit GACR: Tvorba
komplexniho pristupu k praci s tichymi a explicitnimi znalostmi organizaci v Ceské republice. Dalsi Elenové
katedry se podileli jako spolufesitelé na feSeni nékolika vyzkumnych projekti tuzemskych i zahranicnich.

Vyzkumné a odborné poznatky byly dale prezentovany v podobé publikaci, ¢lanktt v odbornych
Casopisech, ptispévcich a vystoupenich na konferencich, seminafich. Katedra uspotfadala dva kulaté stoly — jeden
vénovany problematice malych a stfednich podnikl, druhy, organizovany ve spolupraci s Hospodaiskymi
novinami, zaméfeny na exportni bariery a jejich pfekonavani.

Z dilny c¢lenG katedry managementu pochazi Ctyfi publikace vydané v renomovanych odbornych
nakladatelstvich: Dédina, Maly: Moderni organizacni architektura (Alfa Publishing), Dédina, Cejthamr:
Management a organizacni chovani (Grada), Mladkova: Moderni pristupy k managementu (Beck), Fotr, Soucek:
Podnikatelsky zameér a investicni rozhodovani (Grada). Kladn¢ v tomto sméru lze hodnotit 1 tu skuteénost, ze
tituly vydané v lonském roku jsou publikovany v dotiscich, obdrzely fakultni, celoskolské i nakladatelské ceny.

Bezesporu pozitivné 1ze hodnotit i rostouci mezinarodni aktivity katedry. Jeji ¢lenové se zapojuji do
vyuky v mezinarodnich studijnich programech, pfednasi na zahrani¢nich partnerskych Skolach (véetné USA),
podili se na ¢innosti mezinarodnich odbornych sdruzeni, prednasi na letnich Skolach pro zahrani¢ni studenty,
vystupuji na mezinarodnich konferencich apod.

Typickym rysem ¢innosti katedry managementu je jeji tzké sepéti s praxi. Na jedné strané jsou zvani
na prednasky zejména v magisterskych studijnich programech piedni tuzemsti, ale i zahrani¢ni odbornici, jednak
se ¢lenové katedry podili na ¢etnych konzultacich a poradenskych projektech pro praxi. Tradi¢né jsou ¢lenové
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katedry zpracovateli riiznych stanovisek, posudki ¢i vyjadieni pro vladni a dalsi instituce. PotéSujici skutecnosti
je, ze nékteré posudky jsou vyZadovany i zahrani¢nimi subjekty.

Povzbudivou je bezesporu i ta skuteCnost, ze v prib&éhu r. 2005 probehly Uspésné tfi obhajoby
doktorskych praci internich pracovnikt katedry (Mgr. Ing. Rezbova, Ing. Svecova, Ing. H. Svobodova), takze
doslo k vyraznému zlepseni kvalifika¢ni struktury katedry v kategorii Ph.D.

V prubéhu mésice fijna se katedra prest€éhovala do nové oteviené tzv. Rajské budovy a vsechna jeji
pracovisteé jsou situovana ve ¢tvrtém patie této budovy.

11.3 Katedra marketingu

Zivot katedry marketingu v roce 2005 vyznamné ovlivnily — tak jako celou Fakultu
podnikohospodatskou — piedevsim dvé okolnosti. Jednou byl ptechod vyuky k systému evropskych kreditu,
druhou presidleni katedry do novych prostor v Rajské budové. Diky tomu, Ze se zaroven ¢lenové katedry v plné
mife a na stejné urovni vénovali vSem oblastem, tzn. jak hlavni oblasti — vyuce marketingu, tak
védeckovyzkumnym ukoliim, publikaénim, konzultatnim aktivitdm, pfinesl s sebou rok 2005 pomérné casté
hektické okamziky. I pfesto, Ze n€kdy se pohybovaly na hranici zvladnutelnosti, 1ze s ur€itou ulevou konstatovat,
ze se katedra s témito naro¢nymi ukoly uspésné vyrovnala.

Jisté nejvyznamnéjsi zmény v pedagogice byly spojeny s prechodem na ECTS. Mimotadnym tkolem
byla pro KMG jiz sama pfiprava piechodu na ECTS. Na podkladech pro tspésnou akreditaci 12 novych
predméth se podilelo 10 ucitelt. Na rozdil od pocetnéjSich a personalné stabilizovanych kateder predstavovala
znacnou zatéz definitivni uprava téchto podkladti, harmonizace novych pfedméti a jejich koordinace se zaméry
fakulty. Zménila se struktura predméti vyucovanych katedrou, zménil se Casto jejich rozsah, v fadé predmétt se
meénil obsah, u vSech se pak zménilo jejich uzavirani. Diky pfechodu nékteré predméty zanikly, coz se v piipadé
zruseni diplomovych seminait citeln¢ promitlo do zvySeni narokd na ucitele katedry. Rovnéz zvySené naroky na
uzavieni predmétl, které jsou spojeny s piechodem na ECTS, s sebou nesou i pozadavky na dalsi casové
moznosti vyucujicich. Také postupné rozsifeni komunikaéniho zabéru prace se studenty o elektronické formy
pfineslo spolu s pfechodem na ECTS zietelny rist narokli na kapacity ¢lent katedry. Je zfejmé, ze prvni rok
nového systému studia pfinasi fadu (prvnich) zkusenosti, které bude tieba dale analyzovat a vyhodnotit.

Premisténi fakulty a tedy i katedry do nové budovy pfineslo katedie distojné prostory. Znamenalo také
zvySené napéti, které kulminovalo v prvnich podzimnich mésicich. Kromé ocekavatelnych problémi s sebou
presidleni neslo i vazné&js§i problémy. Ty spojené napt. s delsim odmlCenim pocitacové ucebny fakulty pak
vytvotily svizelné situace pfi vyuce nékterych predméti, které bylo tfeba operativné fesit.

Pfi ohlédnuti nad pedagogickym putsobenim pak potéSila vitézstvi studentd v soutézi o nejlepsi
diplomovou praci ESOP s tématy zpracovavanymi na katedfe marketingu. V podzimnim kole zvitézila prace
Katefiny Zluvové Politicky marketing volebnich subjektii pred volbami do EP (vedouci doc. Ing. Jana Bou¢kova,
CSc.), v jarnim kole pak zvitézila prace Petra Bartonicka Marketing sportovniho klubu (vedouci doc. Ing. Jan
Koudelka, CSc.).

Pokud jde o védecko vyzkumnou &innost, pocatkem roku 2005 byl uzavien grantovy projekt GACR
Referencni skupiny v medidlni marketingové komunikaci. Vyzkum sledoval nékolika zakladnich sméru, a sice
zmapovani miry vyskytu referenénich vztahti v marketingovych komunikaénich piistupech v CR a zahraniéi,
provéfeni postoji Ceskych spotiebitell k témto formam, postizeni zakladnich faktord, které toto vnimani
podminuji a navrh rozhodovaciho algoritmu pii zapojeni medialnich referencnich skupin do marketingové
komunikace. Byla vyvinuta specialni modifikace obsahové analyzy pro marketingové ucéely. Prob&hly relativné
rozsahlé analyzy databazi MML 2000 — 2003. Vyzkum prohloubily soubory primarnich exploracnich sond a
kvalitativni vyzkumy. Pivodni projekt rozsifilo statistické vyhodnoceni monitoringu reklamy a sledovani. role
znamych osobnosti v kontextu Event Marketingu. Vysledky feSeni projektu byly shrnuty a publikovany
v souborné studii, ve tfech specidlnich sbornicich, v ¢lancich v odborném tisku a pfedneseny na nékolika
mezinarodnich konferencich. Zarovei v r. 2005 zacal novy grantovy projekt GACR Zenské a muzské role
v perspektivé spotiebniho marketingu. Vyzkum je planovan na tfi roky (2005 — 2007). V projektu jde o
zkoumani zejména stereotypti vztahu k produktiim, volnému casu, sledovani médii a zapojeni do marketingové
komunikace. Prvni vysledky jiz byly publikovany na nékterych védeckych konferencich a v nékterych
odbornych textech. Projektu se ve vyznamné miie v ramci relativné rozsahlych primarnich vyzkumt ucastni i
studenti.

Clenové katedry se podileli na feSeni vyzkumného zaméru Fakulty podnikohospodaiské VSE
Teoretické, metodologické a empirické aspekty podnikani v mezindrodnim prostredi - CEZ J18/98: 3113 0001
s ptispévky zahrnutymi ve vystupu - Kislingerova, E., Novy, 1.: Chovani podniku v globalizujicim se prostredi
Praha, C.H. Beck 2005 a podili se na vyzkumném zaméru Novd teorie ekonomiky a managementu organizaci a
Jejich adaptacni procesy. Doslo k zapojeni do projektu Ndvrh systematického vyzkumu cestovniho ruchu v CR se
zvlastnim zamérenim na kraje tesiciho zakazku MMR Z06 Systém vyzkumu v cestovnim ruchu (D. Jakubikova
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jako ¢lenka fesitelského tymu za VSE). Do védecké prace katedry se zietelné zapojili v ramci svych
vyzkumnych aktivit také doktorandi katedry. Jednalo se jak o zapojeni do grantovych projekti, tak o dalsi
vyzkumy v mezinarodnim prostfedi (Toro Casseroles - a qualitative study ve spolupraci s Norges Handelskolen
v Bergenu) . Teba zminit ispésné zahranicni aktivity doktorandu katedry.

Clenové katedry navézali na jafe spolupraci s Oblanskym sdruzenim Zdravotni klaun. Katedra
marketingu se stala partnerem v projektu Socidlni marketing malych a stiednich podnikii v Ceské republice.
Cilem projektu je zmapovat povédomi o socidlnim marketingu u malych a stfednich podnikd a zjistit jejich
zajem o prijeti myslenky firemni filantropie jako nastroje pro tvorbu corporate social identity.

Reseni védeckych tkoli se pak znatelné promitlo i do publika¢ni ¢innosti katedry marketingu. Tu je
mozné charakterizovat jednak v roviné ¢lankti v odborném tisku (Marketing & Komunikace, Trend Marketing,
Interni auditor, COT business, Marketing Magazine), jednak na urovni referatd na védeckych konferencich
(Segmentace / Marketing Trends, CMS, Modern approaches to corporate management KM FCHPT STU,
Bratislava), jednak na trovni ptispévkt do sbornikti z védeckych konferenci (Segmentace / Marketing Trends,
CMS, Modern approaches to corporate management KM FCHPT STU, Bratislava, Mezinarodni konference
Nové trendy v podnikovom manazmente EU PHF, KoSice, Mezinarodni konference Vykonnost' organizacie,
pristupy k jej meraniu a hodnoteniu, EU UMB Poprad, Mezinarodni konference Ekonomika, finance a
manazment podniku, EU Bratislava).

Na katedie marketingu vznikly v roce 2005 také samostatné odborné texty. Vysly publikace
Jakubikova, D.: Strategicky marketing (Oeconomica, Praha:), Koudelka, J.: Segmentujeme spotiebni trhy
(Professional Publishing, Praha).

Spoluprace katedry s praxi se v r. 2005 rozvijela v riznych smérech a znamenala oboustranny
prospéch jak pro spolupracujici spolecnosti, firmy, instituce, tak z hlediska obohaceni pedagogického obsahu pro
katedru. Neékteré formy spoluprace se tykaly vyzkumnych projektd, pifi kterych Clenové katedry marketingu
spolupracovali napt. se spolecnostmi Zdravotni klaun, Prague International Marathon, Linde Technoplyn,
Synergy, Karlovarsky krajsky tfad, regionalni hospodaiskd komora Poohii. Navazany byly také kontakty
s n€kterymi profesnimi svazy, se sdruzenimi, svazky mést a obci, destinaénimi spolecnostmi i se zastupci mést a
obci karlovarského kraje.

Dlouhodobé ptinosnad je spoluprace se spolecnostmi a institucemi GfK Praha, Median, Mareco,
Siemens, Seaquist Leofler, Ceskd marketingova spoleénost, Sdruzeni obrany spotiebiteld Ceské republiky,
Unilever, Beneficial Finance, Povltavské mlékarny. Rada uZiteénych spolupraci se pak odehravala na trovni
zpracovani diplomnich a bakalatskych praci.

Z personalniho hlediska byla situace katedry marketingu relativn¢ stabilizovana. Dil¢i pohyby se
tykaly dokonceni jedné interni doktorandury a zahajeni nové.

11.4 Katedra mikroekonomie

Katedra mikroekonomie poskytovala v roce 2005 znalosti a dovednosti z fady oblasti ekonomické
teorie jak studentim Fakulty podnikohospodaiské, tak i studentim ostatnich fakult Vysoké Skoly ekonomické
v Praze. Cinnost katedry zahrnovala pedagogické i védecko vyzkumné aktivity a podileli se na nich vichni
¢lenové katedry.

Z personalniho hlediska je katedra mikroekonomie plné funkénim pracovistém a je schopna zajistovat
ve vysoké kvalité jak své pedagogické tak védecko vyzkumné ukoly. Na katedie mikroekonomie pracovali
k 31. 12. 2005 na plny pracovni uvazek 2 profesofi, 5 docentl, 6 odbornych asistentd. Na katedfe pisobi dva
interni doktorandi. V roce 2005 ziskal 1 pracovnik katedry grant MSMT zaméfeny na ptipravu jeho docentské
habilitacni prace. Z hlediska dal$iho rozvoje KMIE je vyznamné, ze dva jeji pracovnici v roce 2005 spés$né
dokoncili sva doktorska studia.

V souvislosti s pfechodem Fakulty podnikohospodaiské na vyuku, jenz je zaloZzena na Evropském
kreditnim systému (ECTS), prob&hly vyrazné zmény ve struktufe a organizaci predmétl, které zabezpecuje
katedra mikroeckonomie. Jadrem pedagogické ¢innosti katedry jsou v ramci ECTS tii celoskolské predméty:
Hospodarske déjiny a Ekonomie 1 pro bakalaiské studijni programy, stfedné pokrocily predmét Ekonomie 2 pro
navazujici magisterské studijni programy. Katedra dale nabizi fadu volitelnych pfedmétt, také modifikovanych
z hlediska potieb ECTS. Zakladni informace o struktufe pfedméti vyucovanych na KMIE lze nalézt
v akredita¢nich materialech, které jsou na Internetu na adrese http://pes.vse.cz a kde se nachazi webova stranka
kazdého pfedmétu.. VSechny uvedené predmeéty prosly akreditaci pedagogického kolegia FPH na jafe roku 2005.

K plnému prechodu na ECTS doslo v akademickém roce 2005 — 2006 pouze na FPH. Pracovnici KMIE
proto v uvedeném roce dale vyucovali dva celoskolské piredméty: mikroekonomie pro bakalafské studijni
programy a mikroekonomie pro navazujici magisterské studijni programy. Vyuka téchto predmétd —
v souvislosti s pfechodem ostatnich fakult na ECTS — bude postupné utlumena.
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Zvyseny duraz ECTS na priubéznou Cinnost studenti béhem semestru vyzadoval rozsifeni nabidky
studijni literatury. Proto pracovnici KMIE publikovali nové ucebni pomiicky, a to s diirazem na potieby cviceni.
Pro pfedmét Fkonomie 1 byla vydana publikace Posta, V. — Siriicek, P.: Makroekonomie — zdkladni kurz.
Cvicebnice. Melandrium, Slany 2005. Daéle je pro studenty tohoto pfedmétu na webu katedry volné dostupna
studijni pomucka Krames, J.: Pracovni listy z Ekonomie 1 (cdast makroekonomie). Pro studenty stfedné
pokrocilého predmétu Ekonomie 2 byl vydan uéebni text Macdakovd, L. a kol.: Pracovni listy z Ekonomie 2 (pro
stredné pokrocilé), Melandrium, Slany 2005, ISBN 80-86175-40-5.

Studenti bakalafského i magisterského stupné mohou vyuzivat také text Sirucek, P.: Ekonomie. Pro
prijimaci zkousky na navazujici magistersky studijni program na VSE v Praze, QOeconomica, Praha, 2005,
ISBN80-245-0855-9 primarné uréeny zajemciim o navazujici magisterské studium na VSE v Praze z jinych VS.
Na webovych strankach doc. P. Sirticka jsou zavéSeny podkladové studijni materialy (sylaby, prezentace apod.)
k péti pfednasenym povinnym celoSkolskym kurztim v rozsahu cca 300 stran. Déle na katedfe vznikl ucebni text
Duskova, I. - Dzbankovad, Z.: Eticka dimenze instituciondlnich zmén (vybrané problémy). Oeconomica, VSE
v Praze 2005, ISBN 80-245-0961-X pro stejnojmenny volitelny predmét.

K ptechodu na ECTS zatim nedoslo v ramci doktorského stupné studia. Ucitelé KMIE proto zde nadale
vyucovali celoskolsky povinny ptedmét Ekonomie (pokrocily kurs) a fakultné povinny predmét Teorie firmy. Od
roku 2005 jsou pristupné studentim na internetu digitalni nahravky pfednaSek z celoskolského predmétu
Ekonomie pro doktorské studium (ve formatu MP3).

V rdmci védecko-vyzkumné ¢innosti katedry byla v roce 2005 zahajena prace na tfiletém projektu
Grantové agentury CR Metodologie hodnoceni ucinkii strukturdlnich politik (odpovédny fesitel prof. Jindfich
Soukup).

FPH v roce 2005 ziskala vyzkumny zamér Novd teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich
adaptacni procesy (odpovédna fesitelka prof. Eva Kislingerovd z katedry podnikové ekonomiky). Na feSeni
vyzkumného zaméru se podileji tfi pracovnici KMIE.

V roce 2005 je realizovan projekt Vytvoreni multimedialni formy prednasek z mikroekonomie pro
studenty doktorského studia (odpovédny fesitel prof. Jindfich Soukup), ktery je podporovany Fondem rozvoje
vysokych skol.

V roce 2005 byl zavrSen vyzkumny projekt Odraz globalizace v obsahu a strukture vyuky vybranych
specializovanych predmétii predndsenych katedrou mikroekonomie FPH VSE v Praze (odpovédny fesitel doc. P.
Sirtigek) financovany z prostiedkii Interni grantové agentury VSE v Praze.

V roce 2005 je dale na KMIE ftesen projekt Spolecenska odpovédnost firem jako soucast
podnikatelského prostredi: teoreticka vychodiska a ekonomicka realita (odpovédna feSitelka Ing. Jana
Soukupova) s podporou Interni grantové agentury VSE v Praze.

V roce 2005 pokradovala tietim rokem prace na projektu Viiv ekonomického prostiedi CR na podniky
v procesu pripojovani k EU (odpovédna fesitelka doc. L. Brefiova). Projekt se realizuje za podpory Grantové
agentury CR.

Vysledky uvedenych projektt byly publikovany ve tiech sbornicich, které vysly v priabéhu roku 2005
pod redakcei pracovnikii KMIE. Dale se vyzkumna ¢innost katedry promitla do fady piispévki, které pracovnici
katedry prednesli na mezinarodnich konferencich. Jejich piehled je uveden v ¢asti vyro¢ni zpravy vénované
mezinarodnim aktivitam fakulty.

Mezinarodni ¢innost katedry se tykala jak pedagogiky tak védy a vyzkumu. Doc. B. Hofejsi je
garantkou mezinarodniho studijniho programu VSE International Business in a Global Context with an
Emphasis on Central Europe.

Pracovnici KMIE se podileli na vyuce pfedmétti v anglickém jazyce. V ramci mezinarodniho studijniho
programu VSE v Praze International Business jde o vyuku predméti Mikroekonomie — stiedné pokrocily kurs a
Mezindrodni podnikani a na doktorském stupni studia o vyuku ptedmétu Ekonomie (pokrocily kurs).

Doc. B. Hofejsi byla feSitelkou rozvojovych programii Studentské mobility jako vyznamny prvek
vysokoSkolského vzdélavani, International Business in a Global Context with an Emphasis on Central Europe,
Rozvoj programu CEMS MIM na VSE v Praze, programu Point Masters in Europe — International Trade and
European Economic Integration.

Dale se pracovnici katedry podileli na opétovné pfipravé a predloZeni inovovaného mezinarodniho
projektu v ramci programu Evropské unie Erasmus Mundus Automundus European Masters in Automotive
Industry Management. Na projektu participuji kromé FPH VSE v Praze t¢z ESC Rennes (Francie) a Coventry
University (Spojené kralovstvi).

V oblasti informatizace zahgjila katedra v zafi 2005 provoz nové verze své internetové stranky. Jeji
adresa je http://kmie.fph.vse.cz. Zajemci zde naleznou — mimo jiné — operativni informace o organizaci
jednotlivych pfedmétl zabezpecovanych KMIE, udaje o védeckych projektech feSenych pracovniky katedry,
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o publikacni ¢innosti pracovniki katedry ¢i bohaty piehled odkazii na stranky jinych kateder a dal$ich instituci,
které Ize vyuzit pro potieby pedagogiky i vyzkumu v oblasti ekonomické teorie.

11.5 Katedra personalistiky

Katedra v roce 2005 plné zabezpecila vyuku svych predmétii na vSech stupnich studia a pro prezenéni a
distan¢ni formu magisterského stupné studia véetné predmétii urenych zahraniénim studentim. Svou vedlejsi
specializaci Persondlni management o kapacité 50 oteviela pro studenty v prezenéni i distan¢ni formé studia na
VSE v Praze. Na vyuce vybranych témat z fizeni lidskych zdroji participovali odbornici z podnikové praxe a
manazefi zahraninich spolecnosti. Katedra akreditovala novou vedlejsi specializaci Bezpecnost prace, ktera
bude oteviena od zimniho semestru akademického roku 2006/07 pro prezencni a distanéni formu navazujiciho
magisterského studia.

V pedagogické ¢innosti katedra provedla transformaci svych predméti do systému ECTS. Tti Clenové
katedry uspésné absolvovali kurz k prohloubeni své kvalifikace Distancni minimum. Ucebni pomicky pro
distancni studium byly upraveny a piepracovany podle novych pozadavki systtmu ECTS. K povinnému
predmétu vedlejsi specializace Persondlni management 3PA522 Organizace prace a pracovni vztahy byla
napsana nova skripta Duskova, L.: Pracovni vztahy. Praha : Nakladatelstvi Oeconomica, 2005.

Ve védecké cinnosti se tfi Clenové katedry zamérili na feSeni projektu vyzkumu a vyvoje Viiv zmén
sveta prace na kvalitu Zivota, registracni ¢islo: 1J 039/05-DP1, feSené¢ho v ramci vladou schvaleného
tématického projektu TP-5 Moderni spolecnost a jeji promény Narodniho programu vyzkumu. Hlavnim
fesitelem je Vyzkumny tstav bezpecnosti prace, tym z FPH vede doc. Dvotdkova a obdobi feseni je 2005 —
2008. Vysledkem prvniho roku praci na projektu je uvodni studie, pfipadova studie o bezpeCnosti prace
vybrané¢ho podniku, provedeni dvou focus groups, ucast na workshopech vénovanych kvalit€ pracovniho Zivota
a pracovnim podminkam (v¢etné workshopu o pracovnich podminkéch v EU — EUWorkclimate Forum, ESADE,
Barcelona, Spanélsko ve dnech 10. - 11. 11. 2005) a zahajeni ptiprav k realizaci mezinarodni konference k dané
problematice Svét prdce a kvalita Zivota, ktera se bude konat 12. — 14. 9. 2007. Vysledky dosavadnich vybranych
poznatku byly publikovany v monotématickém cisle Acta Oeconomica Pragensia 2005, ¢. 7 a prezentovany na
mezinarodni konferenci ve Slovenské republice.

Doc. Dvotakova byla spolufesitelkou projektu ev. ¢. HS 124/04 Navrh systému vychovy a vzdélavani
v oblasti BOZP. Jeho hlavnim fesitelem byl Vyzkumny tstav bezpecnosti prace.

Doc. Dvoi4kova byla partnerkou feseni projektu EQUAL vedeném Ceskym svazem Zen (CSZ), téma
€. 7 Sladovani rodinného a profesniho Zivota a reintegrace muzii a zen do trhu prdce rozvojem flexibilnéjsich a
efektivnéjsich forem organizace prace a podpurnych sluzeb. Byl ukonéen 23. 4. 2005. Pracovala jako
hodnotitelka tii metodik pfipravenych pro vychovu a vzdélavani znevyhodnénych skupin Zen na ¢eském trhu
prace. V ramci projektu se zi&astnila vyménné staze u partnerské organizace CSZ ve Skotsku a stala se uéastnici
akci spojenych s narodni iniciativou na podporu rovného zachdzeni ,,Close the Gap®.

Prof. Koubek prubézné participuje na teSeni Cranfield Project on International (drive European)
Human Resource Management, jehoz cilem je monitorovat zmény v politikdch a postupech fizeni lidskych
zdroja, hodnotit konvergenéni a divergen¢ni tendence v evropském a globalnim prostiedi a zpracovavat
materialy pro vzdélavani specialistd na lidské zdroje. Prof. Koubek se stal ¢lenem tymu (vedeného Michael
Morley z Limerick University, Irsko), ktery ma v roce 2006 odevzdat knihu Managing Human Resources in the
Transition Economies of Central and Eastern Europe jako svazek fady Global HRM nakladatelstvi Routledge.
Prof. Koubek od roku 2004 zabezpecuje kurzy personalistiky pro personalisty a vedouci ufedniky samospravy.
Kurzy jsou akreditovany Ministerstvem vnitra CR.

11.6 Katedra podnikové ekonomiky

Katedra podnikové ekonomiky v roce 2005 zabezpecovala veskeré pedagogické tikoly jak ve formé
prezencni, tak i ve form¢ distancni. Soucasné zajist'ovala tii zdkladni stupné studia — bakalafsky, magistersky a
doktorsky. V akademickém roce 2003/04 katedra rozsifila nabidku o novou vedlejsi specializaci Financni
manazer, ktera je urCena pro prezencni i distanéni formu studia. Statni zkousku z této vedlejsi specializace
slozilo v roce 2005 celkem 71 studentd. Vyuka v této specializaci probihala v kazdém semestru roku 2005,
celkovy pocet ptihlasenych student byl 90. Nové se v zimnim semestru oteviela vedlejsi specializace
Ekonomika sportu. V prubéhu roku 2005 bylo v souvislosti s pfechodem na ECTS reakreditovany vsechny
predméty katedry. RovnéZ doslo doslo k reakreditaci vedlejsi specializace Ekonomika primyslového podniku,
kterou v roce 2005 studovalo 60 studenti a 106 studentl slozilo zavérecnou statni zkousku z této vedlejsi
specializace. Nové bylo akreditovano 6 predméti v ramci vedlejsi specializace Financni manazer vyu¢ovanych
v angli¢tiné. Dva z nich se staly volitelnymi pfedméty v ramci CEMS MIM.

V souladu s tradici katedry byla i v roce 2005 vénovana mimofadna pozornost piipravé a aktualizaci
ucebnich pomiicek. V roce 2004 vydana publikace Manazerské finance (Kislingerova a kol., nakladatelstvi
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C. H. Beck) ziskala v roce 2005 statut vysokoskolské ucebnice. V roce 2005 v nakladatelstvi C. H. Beck vysla
publikace Chovadni podniku v globalizujicim se prostredi (Kislingerova, Novy a kol.), ktery shrnuje vysledky
vyzkumné ¢innosti katedry v predchazejicich letech. Ve stejném nakladatelstvi vysla publikace Financni analyza
— krok za krokem (Kislingerova, Hnilica). V nakladatelstvi skoly Oeconomica byla vydana Strategickd analyza
vybranych faktorii podnikani v Evropské unii (Dvotacek) a v nakladatelstvi Profess Consulting byla vydana
publikace Rizeni hodnoty podniku. Nedélejme z podniku zdhadu (Neumaierova). Mezi dal§imi publikacemi je
nutné zdlraznit, ze katedra pfipravila v pribéhu roku celkem pét novych ucebnich pomticek vydanych
nakladatelstvim §koly Oeconomica. Clenové katedry rovnéz vyznamnou mérou publikovali odborné &lanky a
stati, jakoz i pfispévky ve sbornicich z mezinarodnich védeckych konferenci.

V roce 2005 doslo k dalsi aktualizaci a rozSifeni e-learningovych pomicek pro vyuku v distanéni
formée studia. Novinkou je prevedeni vyukovych textl do prohlizece Tricitis Viewer.
2005 byl uspéch katedry podnikové ekonomiky pii ziskavani vyzkumného zaméru MSMT Novd teorie
ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni procesy (MSM 6138439905) s dobou feSeni 2005 —
2010, na kterém se podili celkem 25 fesitelti s celé Fakulty podnikohospodaiské. Cile vyzkumného zaméru
vyplyvaji ze zmén, které v oblasti ekonomiky a managementu Ceskych podnikli nastanou v souvislosti
s lenstvim CR v EU a které vyplynou ze zmén paradigmatu ve spoledenské vyvoji. Jde piedevsim o nutnost
aplikovat znalostni management, procesni fizeni, zavadét excelentni podniky se Stihlou vyrobou, nutnost
pripravit podnikovou sféru na potfebu neustalé¢ adaptace na turbulentni prostfedi v¢. krizovych situaci, sezndmit
manazery a ekonomy se systémy hodnoceni a oceflovani firem bankami zemi EU, se systémy hodnoceni
vykonnosti prednich svétovych firem. Clenové katedry zastitovali v roce 2005 projekty Nové metody méreni a
Fizeni vykonnosti podniku v globalizujici se svétové ekonomice (GACR, 2005 — 2006), Rizeni rizik firmy a jeji
hodnota (IGA VSE, 2004 — 2005), Adaptacni procesy firem na podnikini v EU (IGA VSE, 2005 — 2006),
Ekonomicka hodnota dobrovolné prace (IGA VSE, 2005 — 2006). Pro rok 2006 se Gsp&iné podatilo ziskat tii
dalsi projekty od Grantové agentury Ceské republiky. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D. se podili na piipravé a predlozeni
mezinarodniho projektu v ramci programu Evropské unie Erasmus Mundus Automundus: European Masters in
Automotive Industry Management. Na projektu participuji kromé FPH VSE v Praze téz ESC Rennes (Francie) a
Coventry University (Spojené kralovstvi). Ing. Patrik Sieber, Ph.D. zapocal prvni rok tfileté¢ho vyzkumu v ramci
projektu Corporate Chair s finanéni podporou Skoda Auto, a. s. na téma Hodnoceni investicnich projektii se
zahrnutim neprimych financnich a nefinancnich efektii.

Z hlediska kvalifika¢niho rozvoeje byly ukoly pro rok 2004 splnény. Doktorské studium ukoncili
RNDr. H. Scholleova a Ing. Patrik Sieber. Terminy zavérecnych obhajob jsou jiz stanoveny pro Ing. Helenu
Kopalovou a Ing. Helenu Vavrovou. Ing. Pavel Mikan ve studiu pokracuje. V soucasné dob¢ je na rocnim
pobytu v SRN na Université¢ Bayreuth Ing. Petr Chvojka. Nové bylo pfijato 6 doktorandii. V prezencni formé
doktorského studia v soucasné dobé studuje celkem 11 doktorandii. Na katedfe pracuji 4 profesofi, 5 docentt a
10 odbornych asistentt a 3 asistenti. Aktivni je zastoupeni katedry v EDAMBA.

Katedra je aktivné zapojena do programu CEMS MIM na VSE, a to v nékolika smérech. Prvnim je
zapojeni do vyuky, a to povinnych i volitelnych predmétli, druhym smérem je vedeni Business projektd, které
pfedstavuji vyznamnou soucast programu CEMS MIM. Nové byl akreditovan piedmét Financial management in
Multinational Corporation, a to v kategorii povinnych pfedmétt CEMS MIM. Jako volitelny predmét programu
CEMS MIM byl zatazen pfedmét katedry 3PE663 Risk Management and Financial Engineering. V ramci
programu [International Management jsou vyucovany predméty International Business Strategy, Risk
Management and Financial Engineering a Valuation and Financing of Investment Projects. Spoluprace v ramci
tohoto programu predstavuje velmi narocnou a perspektivni aktivitu. Aktivni je i ucast na praci EMSA.

Katedra spolupracuje s praxi. U¢itelé katedry jsou zapojeni do uzké spoluprace s Ceskym institutem
internich auditorti, zajist'uji kratkodobé a dlouhodobé kurzy a podileji se na vyuce Ctyfsemestralniho studia
internich auditori. Soucasti je i spoluprace na organizaci zkouSek spojenych se ziskavanim celosvétove
uznavaného certifikatu v oblasti interniho auditu. Spoluprace probiha i s Institutem ocefiovani majetku a clenové
katedry participuji na vyuce studia MBA na prestizni Prague International Business School.

Ke kli¢Covym mezindarodnim aktivitim katedry patii pravidelna ucast na mezinarodnich konferencich
v Bratislavé a v KoSicich. Prof. Dvorak spolupracuje s ESCP-EAP Berlin na pfipravé a organizaci spoleéného
MBA programu. Na katedfe je trvale zajiStovana vyuka pifedmétu 3PE68! Analyza ndkladi a vykonii
v anglictiné a v némciné (hostujici profesor doc. Lang). Pokracuje spoluprace se Statné financné ekonomickou
universitou St. Petersburg a s Donau Universitit Krems (prof. Dvorak). Dale jsou ¢lenové katedry zapojeni do
spoluprace na mezinarodni certifikaci internich auditort CIA (prof. Dvoracek). Nadale pokracuje spoluprace
s Universitou St. Gallen. Doc. Novotny je ¢lenem v IAES (mezinarodni asociace ekonomiky sportu) a v oblasti
ocefiovani sportovnich klubt a hract spolupracuje s EU Bratislava. Doc. Novotny je rovnéz konzultantem
doktorandky Sandrine Poupaux z vyzkumného pracovisté R.S.E.S., ekonomické fakulty Science Economiques -
Université de Paris I — Pantheon - Sorbonne. Doc. Sedlackova ptisobi jako akademicka teditelka CEMS MIM a
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jako zastupce VSE v EDAMBA. Letos byl katedfe Ministerstvem schvalen projekt spole¢né védeckotechnické
spoluprace se slovenskym partnerem.

Katedra participuje i na vypracovani riznych odbornych stanovisek, posudkt apod. pro vladni a dalsi
instituce a organizace. Clenové katedry piisobi ve védeckych radach na fadé vysokych kol. Jsou zapojeni jako
posuzovatelé vyzkumnych projektii MS SR a Slovenské akademie véd, Ministerstva pramyslu a obchodu CR a
Grantové agentury CR, jsou &leny grantovych komisi MSMT CR aj.

V roce 2005 katedra uskutec¢nila exkurzi spojenou s diskusi s vedoucimi pracovniky do spolecnosti
Baest, a. s. v BeneSové a nékolikadenni exkurzi do Francie na Université de Paris I — Pantheon - Sorbonne, kde
soucasné navstivila podniky L'Oreal a Taittinger.

11.7 Katedra psychologie a sociologie Fizeni

V roce 2005 se katedra zaméfila na dalsi rozsiteni védecko-vyzkumné prace, mezinarodni spoluprace a
publikace, které odrazeji nejnovéjsi trendy psychologie a sociologie fizeni.

Védecko-vyzkumnou praci vyrazné orientovala na feSeni vyznamné casti Vyzkumného zaméru pod
nazvem Nové sméry v oblasti utvdareni podnikové/organizacni kultury podnikii a organizaci s akcentem na
flexibilitu. Vyrazné rozvinula mezinarodni vyzkumnou spolupraci s Universitit Regensburg (interkulturni
komunikace a spoluprace, kvantitativni metody méfeni efektivnosti tymt) a s TU Dresden (socialné-
psychologické souvislosti novych forem zaméstnavani pracovniki, rozvoj podnikatelské kompetence). Pokrocilé
vysledky téchto védecko-vyzkumnych aktivit byly prezentovany na seminafich a mezinarodnich konferenci
v CR, Rakousku, SRN a USA.

Katedra byla spoluorganizatorem nékolika mezinarodnich konferenci, které se konaly v Praze a
Drazd’anech.

Mezinarodni aktivity se projevily i aktivni G&asti ucitelt KPSR na 11 konferencich a seminafich
v zahrani¢i, pobytem tii internich doktorandi v SRN (Braunschweig, Regensburg, Dresden), fadou prednasek
pedagogti katedry na zahrani¢nich univerzitich v SRN (Universitdit Regensburg, Technische Universitét
Braunschweig, vyménou skupin studenti vedlej$i specializace Psychologie a sociologie v rizeni firmy se
studenty TU Braunschweig, hostovanim profesort z2 SRN a USA ve vyuce KPSR a vyukou zahrani¢nich
studentti na VSE.

Publikac¢ni ¢innost v roce 2005 predstavovala kromé clankd a odbornych stati, celkem 3 knizni
publikace, vydané renomovanym nakladatelstvim v CR. Knihy piedstavuji nové zachyceni tradi¢nich témat
v odborné literatufe, konkrétné se jedna o knihy: Spoluprdace pres hranice kultur a Trénink socialnich a
manazerskych dovednosti, 2. rozsitené vydani. Prvni z nich pfedstavuje vyrazné teoretické i empirické
prohloubeni a rozsifeni problematiky setkavani a stfetavani kultur v riznych oblastech zivota spolecnosti,
zejména vSak v oblasti ekonomické, doplnéné o kulturni standardy fady zemi Evropy, Asie a Ameriky. Druha
kniha je pak vyraznou inovaci Gsp€sné publikace vénované metodickym piistuptim k rozvoji manazerskych a
socialnich dovednosti.

Za pozornost dale stoji kniha Psychologie podnikani, zpracovand mezinarodnim autorskym kolektivem
(CR, SRN,USA) ktera piedstavuje prakticky prvni pivodni publikaci v CR, vénovanou psychologickym,
socialné-psychologickym a sociologickym pfedpokladiim a souvislostem podnikatelskych aktivit.

Za vyznamny autorsky pocin je tieba povazovat knihu Chovani podniku v globalizujicim se prostredi,
ktera je jednim z konkrétnich vystupti vyzkumného zaméru feseného FPH v letech 1999 — 2004. Autorsky tym je
reprezentovan znaénym podtem fesiteld, véetnd ugiteld KPSR. Hlavni fesitel prof. Novy byl pak spoleénd
s prof.Kislingerovou (KPE) hlavnim redaktorem publikace.

Popularizace oboru byla velmi zfetelna i v mnoha sdélovacich prostiedcich v CR a v SRN (tisk,
televize, rozhlas) a béhem velmi intenzivni spoluprace s podnikovou praxi.

Utast na vzdélavani a konferencich poradanych firmami Skoda Auto a.s., Siemens Kolejova vozidla
s.r.o., Veletrhy Brno a.s., Bosch Diesel s.r.o. a mnoha dalsimi byly vzdy velmi pozitivné hodnoceny a ve vétsiné
pfipadl mély odezvu v jejich matetskych firmach v zahranici.
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