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Vyroéni zprava fakulty za r. 2006

Cast A: Zpréava o éinnosti fakulty

1. Uvod

V souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakonu
(z&kon o vysokych Skoléach), § 21 a 27 a ve smyslu rozhodnuti kolegia rektora Vysoké Skoly
ekonomické v Praze pripravilo vedeni fakulty tuto vyroéni zpravu o ¢innosti fakulty a jejich
kateder. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Fakulty podnikohospodaiské (dale FPH) za rok 2006 je
zpiistupnéna na webovych strankach fakulty http:/fph.vse.cz v rubrice Utedni deska - vyroéni
zpravy.

Fakulta podnikohospodaiska Vv roce 2006 zabezpecovala vSechny své klicové cinnosti, tj.
pedagogické Ukoly, védecko-vyzkumnou ¢innost, zahrani¢ni styky, nicméné zaznamenala
nasledujici vyznamne udalosti:

k 30. ¢ervnu 2006 skong¢ilo druhé volebni obdobi dosavadniho dékana fakulty prof. Kleibla
a jeho spolupracovnika,

dne 12. dubna 2006 akademicky senét fakulty uskute¢nil volbu nového dékana, kterym byl
zvolen prof. Veber

od 1. cervence 2006 vede fakultu novy dékan, ktery obmenil prodékany a dalsi organy
fakulty

sohledem na novelu zdkona o vysokych Skolach byly v druhé poloving roku 2006
aktualizovany vnitini piedpisy fakulty - jeji statut a disciplinarni fad

v souladu s doporudenim rektora VSE vedeni fakulty piipravilo akreditacnimaterialy
nového studijniho oboru Arts Management a v poloving prosince je predalo na MSMT.

Tato zprava vznikla na podkladé dil¢ich zprav prodékanu: prof. Ing. Zuzany Dvofakové, CSc. — oblast
pedagogiky, doc. Ing. Heleny Sedlackové,CSc. — oblast zahrani¢nich vztah( a prof. Ing. Ivana Nového,
CSc. — oblast védy a dale informaci vedoucich kateder o ¢innosti jimi fizenych kateder v r. 2006. Celkovou
redakci provedl prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. dékan FPH.
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2. Vedeni fakulty, kateder a organy fakulty

2.1 Stav do 30.6. 2006

Vedeni fakulty (do 30.6. 2006)

Dékan: prof. Ing. Jiti Kleibl, CSc.

Prodékan pro pedagogiku a informatizaci, statutarni zastupce dékana: doc. Ing. Tomas
Kubélek, CSc.

Prodékan pro védu: prof. Ing. Dr. h. c. Radim VI¢ek, CSc.

Prodékan pro zahraniéni vztahy a styk s verejnosti: prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.
Tajemnice fakulty: Ing. Martina Soukupova

Vedeni kateder (do 30.6. 2006)

Katedra logistiky
Vedouci katedry: doc. Ing. Petr Pernica, CSc.

Katedra managementu
Vedouci katedry: prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

Katedra marketingu
Vedouci katedry: doc. Ing. Jana Bou¢kova, CSc.

Katedra mikroekonomie
Vedouci katedry: prof. Ing. Jindiich Soukup, CSc.

Katedra personalistiky
Vedouci katedry: doc. Ing. Zuzana Dvoréakova, CSc.

Katedra podnikové ekonomiky

Vedouci katedry: prof. Ing. Eva Kislingerové, CSc.
Katedra psychologie a sociologie Fizeni

Vedouci katedry: prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

Akademicky senéat Fakulty podnikohospodafské VSE v Praze (do 30.6.2006)
Predsedkyné: Ing. Marie Hilova, CSc. — katedra managementu
Mistopiedseda: Ing. Jiti Hnilica, Ph. D. — katedra podnikové ekonomiky

Ing. Lucie Duskové — studentka doktorského studia
Clenové: PhDr. Petr Adamek, CSc. — katedra mikroekonomie

PhDr. Eva KaSparova — katedra psychologie a sociologie fizeni

prof. Ing. Josef Koubek, CSc. — katedra personalistiky

Ing. Hana Mikovcova, Ph.D. — katedra podnikové ekonomiky

Ing. Alena Plaskova, CSc. — katedra managementu

Ing. Oldfich Vavra, CSc. — katedra marketingu

Katefina Krejéikova — studentka FPH

Jiti Landa — student FPH

Véclav Smréka —student FPH

Ing. Blanka VVolkmerova — studentka doktorskeho studia



<
1

Fakulta podnikohospodéafska VSE v Praze
Vyroéni zprava fakulty za r. 2006

Védeckéa rada Fakulty podnikohospodarské VSE v Praze (do 30.6.2006)

Predseda:

prof. Ing. Jifi Kleibl, CSc. — dékan Fakulty podnikohospodarské

Interni ¢lenové: doc. Ing. Jana Bouckova, CSc. — vedouci katedry marketingu

Externi
¢lenové:

prof. Ing. Jiti Dvoréaéek, CSc. — katedra podnikové ekonomiky

prof. Ing. Jiti Dvorak, DrSc. — katedra podnikové ekonomiky

doc. Ing. Zuzana Dvorédkové, CSc. — vedouci katedry personalistiky

prof. Ing. Jiti Fotr, CSc. — katedra managementu

doc. Ing. Bronislava Hoiejsi, CSc. — prorektorka VSE

prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc. — vedouci katedry podnikové ekonomiky
prof. Ing. Josef Koubek, CSc. — katedra personalistiky

doc. Ing. Tomas Kubalek, CSc. — prod¢kan pro pedagogiku a informatizaci
prof. Ing. Milan Maly, CSc. — katedra managementu

prof. Ing. Ivan Novy, CSc. — vedouci katedry psychologie a sociologie fizeni
doc. Ing. Petr Pernica, CSc. — vedouci katedry logistiky

doc. Ing. Helena Sedla¢kova, CSc. — katedra podnikové ekonomiky

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. — prodékan FPH, ved. kat. mikroekonomie
prof. Ing. Eduard Stehlik, CSc. — zastupce vedouci katedry marketingu

prof. Ing. Miloslav Synek, CSc. — zastupce ved. katedry podnik. ekonomiky
prof. Ing. Jan Trunedek, CSc. — garant doktor. studia, katedra managementu
prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. — vedouci katedry managementu

prof. Ing. Dr. h. ¢. Radim VIéek, CSc. — prodékan pro védu

Ing. Stanislav Adamec — piedseda DR a feditel pro strategii, OEZ Letohrad
Ing. Richard Dobe$ — Managing Partner, Krauthammer, s.r.0. Praha

Ing. Jindfich Hess — predseda predstavenstva, Metrostav, a.s.

doc. Ing. Karel Kopp, CSc. — piedseda DR, Cesky investi¢ni trust, a.s.

Ing. Radek Musil — generalni feditel, Sellier & Bellot, a. s.

JUDr. Pavel Novacek — ¢len predstavenstva, Volkswagen Slovakia, a. s.
Ing. Petr Petri — generdlni teditel, Orlicke papirny, a.s.

Ing. Pavel Rosendorf, CSc. — jednatel, KPNQwest Czechia s.r.0.

Ing. Ferdinand Stejskal — teditel, BOCUS, a.s.

doc. Ing. Cubomir StrieSka, CSc. — d¢kan Fakulty PM, EU v Bratislave
prof. Ing. Karol Zalai, CSc. — prorektor, Ekonomicka univerzita v Bratislave
prof. Ing. Petr Zaruba, DrSc. — dékan, PIBS pii VSE v Praze

Ing. Ota Zima, CSc. — generalni teditel a pfedseda piedstavenstva IPB Real
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2.2 Stav od 1.7.2006

Vedeni FPH (od 1.7.2006)

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. — dékan

prof. Ing. Ivan Novy, CSc — prodékan pro védu a statutarni zastupce dékana

prof. Ing. Zuzana Dvorakova, CSc.— prodékanka pro pedagogiku

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc.— prodékanka pro zahraniéni vztahy a styk s verejnosti
Ing. Martina Soukupova — tajemnice fakulty

Akademicky senat Fakulty podnikohospodafské VSE v Praze (od 1.7.2006)

Predsedkyné Ing. Hana Mikovcova, Ph.D. katedra podnikové ekonomiky
Clenové PhDr. Petr Adamek, CSc. katedra mikroekonomie
Dagmar Duskova studentka FPH
Ing. Jan Heifman, CSc. katedra podnikové ekonomiky
Ing. Tomas Hiebik student FPH
Ing. Marie Hulova, CSc. katedra managementu
Ing. Eva KaSparova. katedra psychologie a sociologie fizeni
Kristyna Kechrtova studentka FPH
Krajhanzl Martin student FPH
Krej¢ikova-Sipova Katefina studentka FPH
Kubalikova Katetina studentka FPH
doc. Ing. Ludmila Mladkova, CSc. katedra managementu
doc. Ing. Otakar Némec, CSc. katedra personalistiky
Ing. Alena Plaskova, CSc. katedra managementu
Ing. Jana Soukupova, CSc. katedra mikroekonomie
Véclav Smrcka student FPH
Ing. Lucie Vaclavkova studentka FPH

Védecka rada Fakulty podnikohospodafské VSE v Praze (od 1.7.2006)

Interni ¢élenové Externi €lenové
1 | Veber Jaromir - dékan Adamec Stanislav — prezident spol. Olympik
2 | Novy lvan - prodekan Blazek Ladislav — vedouci katedry PH, FES Brno
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Dvorakova Zuzana — prodékanka
Sedlackova Helena — prodékanka
Soukupova Martina — tajemnice

Fotr Jifi - KM

Pichani¢ Mikulas - KM
Vicek Radim - KM
Kislingerova Eva - KPE
Dvoracek Jifi - KPE
Jaroova Eva - KPSR
Kleibl Jiti - KP
Zamazalova Marcela - KMG
Koudelka Jan - KMG
Soukup Jindfich - KMIE
Macakova Libuse - KMIE
Pernica Petr - KLOG

Kolegium dékana FPH

©O© | 0 N o o b w N |-

el
N = O

Veber Jaromir - dékan

Novy Ivan — prodékan pro védu

StrieSka Lubomir — dékan FPM, EU Bratislava
Hajek Libor — prezident spolecnosti Eltodo
Hanousek Miroslav — finanéni reditel, Delvita
Hess Jindrich — predseda piedstav. Metrostav
Kasik Véclav — generalni teditel, Cesky rozhlas
Pelc Zden¢k — generalni feditel, GZ Digital Media
Soucek lvan — generalni teditel, Ceska rafinérska
Straka Jaroslav — ekonom ted. Radiokomunikace
Skrla Ji¥i - generalni feditel, BVV

Vodacek Leo — ¢len odborné skupiny AK MSMT
Zaruba Petr — dékan PIBS Praha

Kulovany FrantiSek — BAES BeneSov

Cetkovsky Pavel - DYNARGIE

Novacek Pavel — Skoda Auto, Mlada Boleslav
Novéak Véclav — predseda predstav. M.L.MORAN

Dvorakova Zuzana — prodékanka pro pedagogiku

Sedlackova Helena — prodékanka pro zahraniéni vztahy
Soukupova Martina — tajemnice fakulty

Kislingerova Eva — vedouci katedry podnikové ekonomiky
Zamazalova Marcela — vedouci katedry marketingu

Soukup Jindtich — prorektor VSE a vedouci katedry mikroekonomie
Pernica Petr — vedouci katedry logistiky

Svecové Lenka — zastupce vedouciho katedry managementu
Mikovcova Hana - predsedkyné akademického senatu fakulty

Smrcka Vaclav — zastupce studentd

Edi¢éni komise
Dvorakova Zuzana
Hnilica Jifi
Svecova Lenka
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Disciplinarni komise
Predseda:

Dvoracek Jifi

Clen :

Némec Otakar

Zastupci studentii:

Smrc¢ka Véclav,

Duskova Dagmar,
Véclavkova Lucie (ndhradnik)

Vybérova komise
predseda:

1 | Novy lvan

Stéli €lenové:

2 | Vicek Radim

3 | Mikovcova Hana

4 | Soukupova Martina

lenové:
Kislingerova Eva
Pernica Petr
Soukup Jindfich
Zamazalova Marcela
Svecova Lenka

10 | Dvorakova Zuzana

© o |~ o oo

Stipendijni komise
Predsedkyné:
Dvorékova Zuzana
Clenové:
Soukupova Martina
Dudova Hana
Smrcka Véaclav
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3. Studijni a pedagogicka ¢éinnost

3.1 Studijni programy a obory

I v r. 2006, stejn¢ jako v piedchozich cca patnacti letech Fakulta podnikohospodaiska nabizela
jediny studijni obor Podnikovd ekonomika a management v rédmci studijniho programu
Ekonomika a management. Tento studijni obor je vyu¢ovan ve vSech tiech stupnich studia, tj.:

- na bakalarském stupni studia — jde o ttileté studium, absolvent ziska titul bakalai — Bc.

- na magisterském stupni studia — jde o dvouleté navazujici studium, absolvent ziska titul
inZenyr — Ing.,

- na doktorském stupni studia — ve standardni dobé tiileté, absolvent ziska titul doktor — PhD.

Studium probihalo na v3ech vy3e uvedenych stupnich v prezen¢ni formé, tzn. v pravidelné denni
vyuce. Vedle toho na navazujicim magisterském stupni studia je mozné studovat i v distanéni
form¢ studia (pfi zaméstnani), tzn. samostatné na zaklad¢ piesné stanovenych studijnich
poZadavki a za pomoci studijnich opor a studijnich soustiedéni, tzv. tutoriala, kdy probiha piimy

vvvvvv

Vedle studia hlavni specializace, zaméieného na podnikovou ekonomiku a management, si
student musi zvolit a vystudovat jednu vedlejsi specializaci, jejiz absolvovani rozsituje odborny
profil absolventa a poskytuje mu tak lepsi vybér pracovnich piilezZitosti. Na celé VVSE v Praze se
nabizi na ¢tyricet vedlejSich specializaci, jen fakulta nabidla v r. 2006 vice jak desitku vedlejSich
specializaci, napf.:

- ekonomika pramyslového podniku,

- finan¢ni manazer,

- poradce — auditor (noveé schvéalena v r. 2006)

- ekonomika sportu,

- logistika — mezinarodni pieprava a zasilatelstvi,
- malé a stiedni podniky v trznim prostiedi,

- manazer kvality,

- marketing,

- management (je urcena studentim mimo FPH),
- personalni management,

- bezpec¢nost prace (nove schvalena v r. 2006),

- psychologie a sociologie fizeni firmy.

Ve druhé poloving roku 2006 byl sestaven tym ze zastupca vSech kateder fakulty, ktery ptipravil
akreditacni material pro novy studijni obor “Arts management,” a to jednak pro bakalaisky
stupen studia, jednak pro navazujici stupen studia (pro mimoekonomické obory). Tyto intenzivni
prace byly zakonceny koncem roku, kdy byly schvaleny ptislusné akreditacni materidly ve
Védecké rads fakulty a predany na MSMT CR.
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3.2 Vysledky pfijimaciho Fizeni

Na Fakulté podnikohospodaiské se v roce 2006 konala nasledujici piijimaci tizeni:

- na bakalarské studium ve dnech 8., 9. a 12.6. a dale 23.8. 2006,
- nanavazujici magisterské studium ve dnech 13.1. a 3.7. 2006,

- na doktorské studium ve dnech 23.6. a 22.9.2006.
Vysledky prijimaciho fizeni na bakalaiské a navazujici magisterské studium dokladaji tabulky

4.2.1a74.2.4.

Tab. 4.2.1 Pfijimaci zkouSky na bakalarské studium na FPH v roce 2006 — vysledky
Pocet Podil

Uspéli a prijati 1266 28,25

Uspéli a neprijati 1211 27,02

Neuspéli 1339 29,87

Nedostavili se 666 14,86

Celkem 4482 100 %

Tab. 4.2.2 Struktura pfijatych na bakalarské studium na FPH podle pohlavi

Pocet Podil
MuZi 562 44,39
Zeny 704 55,61
Celkem 1266 100

Tab. 4.2.3 Prijimaci zkouSky na navazujici magisterské studium na FPH v roce 2006 — vysledky

Pocet Podil (v %0)
Uspeli a prijati 119 19,54
Uspéli a neprijati 87 14,29
Neuspéli 167 27,42
Nedostavili se 236 38,75
Celkem 609 100

Tab. 4.2.4 Struktura pfijatych na navazujici magisterské studium na FPH podle pohlavi

Pocet Podil (v %0)
MuZi 50 42,02
Zeny 69 57,98
Celkem 119 100
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Tabulka 4.2.5 dokumentuje vyvoj zajmu uchazec¢t o studium na FPH v letech 1997-2006.
Tab. 4.2.5 Poéet prihlaSek podle studijniho oboru FPH v letech 1997-2006

S:Etha 1997 1998 [1999 |2000 (2001 |2002 (2003 |2004 |2005 |2006

PE 3065 2697 |2438 |2178 | 2300 |2434 | 3000 | 2916 | 3987 |4482
P2 330 | 351 | 755 X X X X X X x
FPH 3395 [3048 [3193 |2178 |2300 |[2434 /3000 |2916 3987 [4482
VSE 1216113178 |12074]10 738 |11 363 |11 241 |12 935|12 45217 650 |16 703

Vysvétlivky: PE - Podnikové ekonomika a management, P2 - Podnikové ekonomika a management (distanéni forma studia)

3.3 Studenti fakulty

K 31. 10. 2006 studovalo na Fakulté¢ podnikohospodarské celkem 3 398 studenti. Do tohoto
poctu nejsou zahrnuti studenti, ktefi méli k uvedenému datu pierusené studium, studenti
mezinarodnich vyménnych programt organizovanych VSE a zahraniéni studenti, kteti studuji
v programech organizovanych v doplikové ¢innosti. Strukturu studenta ve studijnim programu
Ekonomika a management studijniho oboru Podnikova ekonomika a management uvadi tabulka
4.3.1.

V bakalatskych programech je na fakulté zapsano zhruba 57 % studenta z celkoveho poétu 3 398,
na magisterskem studiu necela 2 %, na navazujicim magisterském studiu priblizné 37 % (z toho
69 % v prezenéni forme¢ a 31 % v distanéni) a na doktorskem témer 4 %.

Tab. 4.3.1 Studenti ve studijnim programu Ekonomika a management studijniho oboru
Podnikova ekonomika a management podle typu a formy studia k 31.10.2006

Typ a forma studia
Studijni program o
navazujici
Studijni obor bakalaiské |magisterské |magisters |doktorské
Ké celkem
P K [P K |P KD |P KD
Ekonomika a management 1943 |- |61 — 874 (393" |27 [100 |3398
Podnikova —ekonomika @ 943 | lg1 | |g74 [393" |27 |100 |3308
management
Fakulta podnikohospodaiska 1943 |- |61 —  |874 (393" |27 |100 |3 398

* 393 studentt v distan&ni formé studia, P — prezenéni forma studia, K — kombinovana forma studia, D — distanéni forma
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3.4 Zahraniéni studenti

V roce 2006 studovalo na Fakult¢ podnikohospodaiské v bakalaiskych a magisterskych
programech celkem 572 cizinci. Nejvy3si podil tvoti obc¢ané Slovenske republiky, dale pak
Ruska, Ukrajiny, Béloruska a Vietnamu. V nasledujici tabulce jsou pocty zahrani¢nich studentd
podle studijniho programu, oboru, typu a formy studia.

Tab. 4.3.2 Studenti ciziho statniho obé&anstvi ve studijnim oboru Podnikové ekonomika a

management podle typu a formy studia k 31. 10. 2006

Typ a forma studia

Studijni program o
o navazujici
Studijni obor bakalédfskeé |magisterské |magistersk|doktorské
é celkem

P K [P K P KD [P |KD
Ekonomika a management 433 |- 15 — 9% |[167 |3 9 572
Podnikova ekonomika 433 |- 15 B 9% |16° I3 9 579
management
Fakulta podnikohospodaiskd (433 |- 15 — 9% (167 |3 9 572

* 16 studentd v distaneni formé studia, P — prezen¢ni forma studia, K — kombinovana forma studia, D — distan¢ni forma studia

3.4. Absolventi Fakulty podnikohospodarské
V roce 2006 na VSE v Praze Gspé&sné zakongilo studium 386 studentt bakalarského programu,
384 studentd magisterskych programi a 19 studenta doktorského programu — viz tabulku 4.4.1.

Tab.4.4.1 Absolventi podle studijniho oboru a typu studia v roce 2006

Studijni obor Podnikova ekonomika a management Absolventi

Bc. Mgr. |Ph.D.
Fakulta podnikohospodaiska 386 384 19
Celkem VSE 1451 | 1597 71

V roce 2006 promovalo na fakulté v magisterském stupni studia 16 studentt s vyznamenanim.

Standardni délka bakalaiského studia jsou 3 roky, u magisterského programu 5 let, u navazujiciho
magisterského programu 2 roky a doktorského 3 roky. Skute¢na délka studia je vSak delSi, jak
vyplyva z nésledujici tabulky.

Tab. 4.4.2 Primérna délka studia absolventli FPH v semestrech podle typu studia v r, 2006
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" Navazujici Pétileté
Bakalaiske i . . .
i magisterské magisterske
studium . .
studium studium
Fakulta podnikohospodaiska |6, 9 5,4 11,7
VSE 6,6 6,0 11,4

Pramérna délka studia se neustale zkracuje, pro ilustraci napi. v akademickém roce 2002/2003
koncili studenti bakalaiského studia za 8,8 semestru, piekracovali tedy standardni délku studia
o vice nez 1,5 roku. Ke zmeng prispél novy vysokoSkolsky zakon platny od roku 1999, ktery
zaved| poplatky za del$i studium. ProtoZze VSE v Praze v loniském roce vybér poplatki zpiisnila,
da se ocekavat, Ze pramérna délka studia dale poklesne.

Na rozdil od bakalaiskych programa se pramérnd délka studia navazujiciho magisterského
programu podstatné nesnizila. D& se vSak oc¢ekavat, Ze vzhledem k vySe zminéné zméné politiky
vybéru poplatkt za delSi studium vyznamné poklesne pramérna délka studia i u navazujiciho
magisterského studia.

3.5 Uplatnéni absolventli na trhu prace

VSE v Praze provadi pravidelné etteni absolventa pii promocich, kde se mimo jiné zjistuje, zda
absolvent byl béhem studia zaméstnan, zda uz ma zajisténé zaméstnani, prip. zda je to stejny
zaméstnavatel, unéhoz byl zaméstnan béhem studia. Je to tedy Setieni, které vypovida
0 postaveni absolventt na trhu préace.

Svého zaméstnavatele znalo témér 80 % absolventa Fakulty podnikohospodarské, pricemz
piiblizné u 57 % z nich se jednalo o stejnou firmu, u niz byli zaméstnani pii studiu. Z téch, kteti
svého zameéstnavatele jeSté neznali, jich 2 % chce pokracovat ve studiu, zhruba 6 % zaméstnani
nehledalo z jinych davoda a pouze 9 % zaméstnani hledalo dosud neuspésné — zpravidla Zeny
(ostatni neodpovedéli).

Tab. 4.5.1 Struktura €erstvych absolventt FPH podle znalosti €i neznalosti budouciho
zaméstnavatele a diivodu neznalosti’ v roce 2006

Zaméstnani Zaméstnani neznalo, protoze
Fakulta 2l chce zaméstnani  [zaméstnani

(z nich ustejné firmy | pokracovat ve|dosud hledalo

jako pri studiu) studiu nehledalo neuspésné
Eg'gﬁ:f(aohospo g |792% Gsen 2,1% 6,4 % 9,4 %
VSE 75,4 % (51,9 %) 3,5 % 11,5 % 8,0 %

“ Doplngk do 100 % tvoid ti, kteff neodpovédéli (celkem 1,6 %).
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3.6 Studijni neuspésnost
Studijni nedspésnost v akademickém roce 2005/2006 doklada podle raznych hledisek tabulka
4.6.1. Pro predstavu slouzi jeji posledni tii sloupce, kde jsou uvedeni studenti zapsani
k 31.10.2006, jejich Ubytek k 31.8.2006 v absolutnim a relativnim vyjadieni. Neni to udaj
porovnatelny s po¢tem neuspéSnych studentu, ale ur¢itou predstavu dava. Je vidét, Ze celkova
ro¢ni netspésnost se pohybuje kolem 6 % a Ze se liSi podle typu studia.
Tab. 4.6.1 Studijni nelspésnost na FPH podle roku studia a typu studia v akademickém

roce 2005/2006

Neuspésni studenti (Ubytek) v roce studia Aktivn Ubyte Ubyte
Lo Bola b2 s s L Tk
Bakalaiskeé studijni program
FPH 5313127 9| 3|72 54 70| 48(11,1]11918 123 | 64
VSE 475 1298 |163 | 85 | 13 [12,5] 9,9] 9,9/10,6]11,8(9347 [1034 | 11,1
Magisterské studijni programy
FPH - -] -] = 1| -]1=-]-=1= 105 239 1| 04
VSE 18 | 15|14 |17 33| 7,5/ 6,0/ 25| 2,4] 21|3365 | 97| 209
Navazujici magisterské studijni programy
FPH 18| 9|11 2| - 26| 4,7 98] 54| — [1043 40 | 3,8
VSE 54 118|120 4| 2] 31 39| 80| 4,1| 56|2593 98 | 3,8

Aktivni — pocet studentt k 31. 10. 2005, a to bez studenti, kteii méli studium prerusené

Ubytek — poget studentii, kteii zanechali nebo nedokongili studium po 1. 9. 2005 do 31. 8. 2006

v/

Studijni nedspésnost, tj. podil netspésnych studenta je nejvyssi na bakalaiskem stupni studia —
nejvyssi pak je v prvnim roce studia. Navazujici magisterskeé studium méa v prvnich dvou letech
studia velmi nizkou neuspésnost.

3.7 Inovace studijnich predmétt
V roce 2006 probihala vyuka na fakulté podle systému evropskych krediti (ECTS).

Inovaci vyucovanych predméti provadéji katedry, za jednotlivé predmety odpovidaji jejich
garanti. Akreditaéni materidly v ¢estin¢ jsou pro vSechny piedméty VSE v Praze verejné
dostupné na webovych strankach (http://pes.vse.cz).

Obsahovou strankou predméta i jejich zafazenim do struktury kreditniho systému se zabyvalo
v letnim semestru 2005/2006 pedagogické kolegium FPH a v zimnim semestru 2006/2007
kolegium d¢kana. Katedry musi piedkladat akreditacni materialy jednotlivych piedméti:

- pfi jejich vétSich zmeénéch,
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- nejméné jednou za 3 roky.

FPH nabizela ve vyuce (dle stavu k 31. 12. 2006) 218 aktivnich piedméti, z toho 24 piedméta
pro doktorské studium. V prabéhu roku 2006 bylo nové akreditovdno 28 predméti a
zreakreditovano 41 piedmétia. FPH oteviela 12 vedlejSich specializaci, z toho 5 vedlejSich
specializaci pro distan¢ni studium.

3.8 Ediéni €innost fakulty

Fakulta podnikohospodatska vydala v Nakladatelstvi Oeconomica VSE v Praze v roce 2006 40
skript (z toho 15 skript v 1 . vydani, 6 skript ve 2. a 3. vydani a 19 dotiska) a dale 3 CD s ISBN
(multimedialni u¢ebni pomacky pro distan¢ni studium). Skripta vychazela v nakladu 100 az 500
kust.

3.9 Péce o studenty

Pro uchaze¢e o studium na Fakult¢ podnikohospodaiské se konal dne 19. ledna 2006 Den
otevienych dveti. Zag¢astnilo se ho priblizn¢ 800 navstévniki.

Uchaze¢tim o studium v navazujicim magisterském programu byla urcena K jejich pripravé na
piijimaci zkouSky publikace Siracek, Pavel: Ekonomie pro piijimaci zkouSky na navazujici
magistersky studijni program na VSE v Praze. Oeconomica Nakladatelstvi VVSE v Praze, Praha
2005. 222 s. 2. prepracované vydani. ISBN 80-245-0855-9. a G¢elové CD k odbornému predmétu
obsahujici témata z managementu, marketingu, logistiky, personalistiky, podnikové ekonomiky,
psychologie a sociologie v fizeni a fizeni vyroby.

Prijatym studentam, ktefi nastoupi ke studiu na Fakulté¢ podnikohospodarské, byla vénovana
velka pozornost na pocatku jejich studia scilem uleh¢it jim etapu prizpasobeni se
vysokoskolskému studiu a prostiedi na VSE v Praze. Pii jednodennim soustiedéni byli
informovani o kreditnim systému, registracich a zapisech a dalSich skute¢nostech ze studentského
Zivota. Pri registraci a zapisech jim pomahali jednak asistenti a jednak studenti z navazujiciho
magisterského studia.

Studenti v 1. a 2. semestru bakalaiského studia byli rozdéleni do studijnich kruht, aby méli
Ucelné organizovan rozvrh své vyuky a také si mohli vytvorit uzsi mezilidske kontakty mezi
kolegy v kruhu.

Studenti v prezenéni a distanéni formé studia na Fakulté podnikohospodéaiské se mohli obracet na
tajemnika pro studentské zalezitosti Bc. Vaclava Smrcku, ktery odpovidal na jejich dotazy
tykajici se kreditniho systému, koleji, stravovani a obecn¢ Zivota na Skole. Tajemnik predkladal
problémy k teSeni vedeni fakulty.


http://nb.vse.cz/~sirucek/Publikace/ekonomie.htm
http://nb.vse.cz/~sirucek/Publikace/ekonomie.htm
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4.1 Véda, vyzkum a doktorskeé studium 2006

4.1 Zaméreni védy a vyzkumu na fakulté

V roce 2006 byla védeckovyzkumna prace Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze tématicky
zamgiena prevazné na analyzu a rozvoj poznani v oblastech ekonomického a manaZerského
chovéani nejen podnikatelskych subjektu, ale i neziskovych organizaci. V téchto podnikatelskych
a jinych ekonomickych subjektech byly zkouméany a nové koncipovany poznatky z oblasti
mikroekonomickych zékonitosti jejich vyvoje, z podnikové ekonomiky, managementu,
marketingu, psychologie a sociologie tizeni, rozvoje lidskych zdroja a personalistiky, logistiky a
fizeni procesi. VSechna tato védecka zkoumani byla provadéna v podminkéach rozhodujicich a
determinujicich vliva rostouci globalizace a mezinarodni integrace.

Konkrétni podobu védecké a vyzkumné prace na fakulté¢ v roce 2006 vtiskla skutecnost, Ze
Fakulta podnikohospodéiska VVSE v Praze se od roku 2005 stala fesitelem vyzkumného zaméru
nazvaného Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni procesy.
Hlavnim vyzkumnym problémem, ktery vyzkumny zadmér teSi, je ptipravenost a schopnost
piizpusobovani se ¢eskych podnika a organizaci podminkdm podnikani v ramci EU, ktera sama
je soucasti globalni svétové ekonomiky. A tak od samého pocatku se feSeni vyzkumného zameéru
koncentrovalo na takové hlavni cile, jakymi napt. jsou:

- formulovat zakladni ukazatele vykonnosti firmy a poskytnout podporu rozhodovani pro
vSechny, ktefi stoji pied otdzkou vyhodnoceni finan¢ni situace firmy;

- vytvofit analyticko-synteticky pohled na adaptacni procesy ¢eskych podnika vedouci k
doporucenim pro volbu vhodnych strategii s pfihlédnutim i ke strukturalni politice EU;

- posoudit pouZitelnost tradi¢nich finanénich ukazateli pro hodnoceni inovaéni aktivity
podnikt a navrhnout metodiku pouZiti nefinanénich ukazatela pro tyto ucely, stanovit
rozhodujici kritéria pro prijeti inovacnich firem do technologickych parka;

- docilit synergického efektu G¢elovym propojenim takovych metodickych komplexi, jakymi
jsou hodnotovy management (VM), fizeni vztahu se zdkazniky (CRM) a fizeni hodnoty
zakaznika (CVM). Pokusit se o hodnotovou metriku kvantifikace hodnoty vztahu se
zékaznikem. Poskytnout obraz o souc¢asné realité v CR v oblasti méteni spokojenosti a
vérnosti zdkaznikd;

- zkoncipovat nejduleZitéjsi strategie hodnotoveho managementu inovaci zajist'ujici rast
prosperity firem v globalizujici se ekonomice;

- oveérit moZznost a Ucelnost zmény paradigmatu logistiky v kontextu zmeén paradigmat
konkurence a managementu, nové definice prace, nového pojeti podniku a nové podnikové
strategie, s ohledem na aplikovatelnost i v neziskovych organizacich;

- specifikovat charakteristiky nové (znalostni) ekonomiky a navrhnout metodiku fizeni
¢eskych firem s prihlédnutim k souc¢asnym normativnim i deskriptivnim modelam s cilem
jejich aplikace do ¢eskych podminek;

- vytvorit metodiky a soustavy ukazateli pro méteni a hodnoceni celkové produktivity,
produktivity prace a vyrobnich kapacit a jejich vyuZiti odpovidajici pottebam procesniho
konceptu tizent;

- zformulovat a propracovat koncept fizeni za podminek rizika (Risk Management) ;

- formulovat faktory GspéSného fungovani terciarniho sektoru (v tom zejmeéna nestatnich
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neziskovych organizaci) na zékladé srovnavaci analyzy ve vybranych zemich EU. Déat
doporuceni pro management terciarniho sektoru v souvislosti s mistem v EU. V oblasti
neziskovych organizaci nalézt optimalni formy spoluprace mezi sportovnimi kluby a
samospravou pti zabezpecovani provozu sportovni infrastruktury v regionu;

- identifikovat, definovat a provést deskripci a optimalizaci mekkych faktora tizeni, které
dostavaji v mezinarodnim prostiedi specificky charakter. Jde zejmena o strategicky koncept
firmy (strategie a podnikov4 struktura), vedeni lidi vzhledem k definované strategii,
vytvareni davéry mezi podniky/lidmi v mezinarodnim prostiedi;

- vytvorit soustavu ukazateli a metodiku hodnoceni spole¢nosti (firem) vhodnou pro
piedstavenstva (dozor¢i rady) ceskych firem.

Z uvedeného stru¢ného néstinu vybranych hlavnich cila feSeni vyzkumného zdméru je patrné, ze
svoji Sifi témat pokryva vsechny rozhodujici odborné aspekty, jez jsou predmétem vychovné
vzdélavaci a vyzkumné cinnosti prakticky vSech pracovist’ Fakulty podnikohospodaiské VSE v

Praze.

Dne 20.10.2006 se uskutecnila mezinarodni konference pod nazvem Nové teorie ekonomiky a
managementu organizaci.

4.2 Organizaéni, personalni a materialni stranka

Védeckovyzkumna ¢innost byla v roce 2006 na fakult¢ tizena prodékanem pro védu v
soucinnosti s vedoucimi jednotlivych kateder. Vedle prodékana pro védu, jehoZ role je prevazné
koncep¢ni, fidici a organizatorska, je to referentka pro védu a doktorské studium, ktera vykonava
organizatorské, dokumentac¢ni, kontrolni a dalSi ¢innosti, které souviseji s dennim chodem a
provozem fakultni knihovny, evidenci a vykazovanim publika¢ni ¢innosti, chodem doktorskeho
studia na fakult¢ a zahrani¢nimi styky ugitelt fakulty. Pro snaz8i zvladnuti stale nartstajicich
administrativnich a evidenc¢nich praci, souvisejicich zejména s registraci publikacni ¢innosti a
dalSich agend v oblasti doktorského studia, vyuziva referentka pro védu a doktorské studium
jednu pomocnou védeckou silu. Hlavni administrativni prace spojené s chodem celého Useku

védy a vyzkumu na fakulté provadi sekretaika dékana fakulty.

4.3 Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji

Ucitelé a doktorandi Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze také v roce 2006 pokragovali v
jiz mnohaleté veédecké spolupraci s nekterymi zahrani¢nimi, prevazné vysokoSkolskymi
pracovisti. Nejdelsi a také nejrozsahlejsi je védecko-vyzkumna spoluprace nasi fakulty s uciteli a
doktorandy Fakulty podnikového manazmentu Ekonomické univerzity v Bratislave.

vvvvv

projektu nazvaném Cranfield Project on International (drive European) Human Resource
Management. Prof. Koubek z katedry personalistiky FPH VSE v Praze je tim dlouholetym
reprezentantem CR v tomto mezinarodnim vyzkumném projektu.

Nékolik uciteld z katedry psychologie a sociologie fizeni FPH VSE v Praze (prof. Novy, Ing.
Sindelarova a Ing.Kogi) v roce 2006 pokragovalo v jiz nékolikaleté Gispesné védecké spolupraci
na vyzkumnych projektech s partnery z Universitat Regensburg,. Ing.Mgr.Luke$,Ph.D. se
podilel na vyzkumnych projektech Student's Entrepreneurial Intentions, vyzkumna spoluprace na
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projektu, jehoZ se Ucastni 11 zemi, vedeny Bodo University, Norsko a Global Entrepreneurship
Monitor Cesk& republika, mezinarodni projekt zahrnujici 42 zemi, vedeny London Business
School a Babson College, v CR financovany MPO a Deloitte. Sou¢asné byla zahajena ptiprava

mezinarodniho projektu v ramci 6.ramcoveho programu EU.

4.4 Externi ainterni vyzkumné projekty — granty

V roce 2006 byly na FPH VSE v Praze feSeny kromé vyzkumného zaméru nasledujici externi
granty (GACR) a interni granty (IGA).

TAB. 1 VYZKUMNE GRANTY

GACR | Zenské a muzské role v perspektivé spotiebniho marketingu Koudelka

GACR | Metodologie hodnoceni G¢inku strukturalnich politik Soukup

GACR | Migrace kvalifikované pracovni sily po vstupu Ceské republiky do EU | Macakova
Vyvoj ekonomie jako predmétu vysokoSkolské vyuky v ¢eskych zemich

GACR | do roku 1948 Krames
Nové metody méteni a tizeni vykonnosti firem v globalizujici se svétové

GACR | ekonomice Kislingerova

GACR | Podpora a rozvoj inova¢ni schopnosti pramyslovych podniki Hefman
Faktory uspéchu neziskovych organizaci s ddrazem na vyznam

GACR | dobrovolnictvi Novotny

GACR | Riziko, hodnota firmy a klimatické derivaty Hnilica
Prizkum a srovnani drovné znalosti ¢eského managementu se

GACR | zahrani¢nimi manazery Dédina

IGA | Analyza vhodnosti struktur a chovani logistickych retézcu v podminkach

VSE | piechodu k nové ekonomice Mervart

IGA |Navrh a ovéfeni metodologie aplikace veli¢iny hodnota vztahu se

VSE | zakaznikem v podnikovém fizeni Malach

IGA | Spolecenska odpovédnost firem (CSR) jako soucast podnikatelského

VSE | prostiedi. (Teoreticka vychodiska a ekonomicka realita) Soukupova

IGA | Efektivnost ceskeho kapitdlového trhu a vybrane aspekty portfolio

VSE | managementu Posta

IGA | Specifika ftizeni lidskych zdroja v malych a stiednich podnicich a

VSE | neziskovych organizacich Duskova

IGA | Adaptacni procesy firem na podnikani v EU (Kooperac¢ni strategie -

VSE | vytvéaieni podnikatelskych siti a klastert) Mare$

IGA

VSE | Ekonomickéa hodnota dobrovolné prace Novak

MPSV | Vliv zmén svéta prace na kvalitu Zivota Dvorakova




N\SE

Fakulta podnikohospodéafska VSE v Praze
Vyroéni zprava fakulty za r. 2006

4.5 Doktorské studium

V roce 2006 studovalo na Fakultd podnikohospodaiské VSE v Praze v praméru 130

doktorandu, z toho 9 mélo prerusené studium.

Prehled poctu studentt doktorského studia prijatych ke studiu v akademickém roce 2006/07

uvadi nasledujici tabulka

TAB.2 PRIJIMACI RiZENi NA DOKTORSKE STUDIUM NA FPH V ROCE 2006 — pfijati studenti

Specializace Prezenéni Kombinovana VIadni Celkem
forma forma stipendisté

Podnikova 3 9 0 12

ekonomika

Management 6 13 1 20

Marketing 1 4 0 5

Celkem 10 26 1 37

Prehled poc¢tu doktorandd, ktefi vroce 2006 UspéSné obhdjili doktorské disertacni prace

ukazuje nasledujici tabulka:

TAB. 3 DOKTORSKE DISERTACNi PRACE OBHAJENE NA FPH V ROCE 2006 - celkem

Specializace Prezenéni forma | Kombinovana forma | Celkem
Podnikova 2 7 9
ekonomika

Management 0 10 10
Marketing 1 1 2
Celkem 3 18 21

V prabéhu roku 2006

4.6 Publikaéni éinnost

se dvakrat uskutecnilo Diskusni forum doktorandt. Piispévky
jednotlivych doktoranda (cca 50) byly uvedeny ve sborniku a na CD.

Publikacni ¢innost uciteli a prezencnich doktoranda fakulty, vyjadiena pocty zaznama podle
jednotlivych kateder, je uvedena v nasledujici tabulce.

TAB.5 PUBLIKACNI CINNOST

Katedra

Poéet zaznamu

Katedra podnikové ekonomiky

110

Katedra managementu 84
Katedra personalistiky 21
Katedra psychologie a sociologie fizeni 29
Katedra marketingu 12
Katedra logistiky 57
Katedra mikroekonomie 80

Celkem

395
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Pozn. Oproti roku 2005 se jedna o 50% narust.

Je realny predpoklad, Ze z celkoveého poctu zaznama bude v RIVu zatrazeno vice nez 80 %
publikaci. Procento UspéSnosti v RIVu se oproti piedchozim létaim zvySuje jako dusledek
rostouci pozornosti, kterd je tomuto znaku vysSi kvality v publika¢ni ¢innosti na fakulté
vénovana.

5 Zahraniéni aktivity

Rozsahlé mezinarodni aktivity ¢lent Fakulty podnikohospodaiské (FPH) svédci o tom, Ze je
fakulta ptijiméana i v zahrani¢i jako prestizni vzdélavaci a vyzkumné pracovisté v oblasti
vzdelavani budoucich podnikovych ekonomu. Prestiz FPH v zahranici také dokumentuje
Gcast fady pracovnika Fakulty podnikohospodaiské v mezinarodnich vyzkumnych projektech
¢i jejich aktivni zapojeni do ¢innosti mezinarodnich organizaci.

5.1 Zahraniéni aktivity - oblast pedagogiky

V pedagogické oblasti se ucitelé FPH vyrazné podileji na vyuce a na rozvoji mezinarodnich
programi, které nabizi VSE v Praze zahrani¢nim i ¢eskym studentam v cizich jazycich.
V roce 2006 se pracovnici vétSiny kateder fakulty vyrazné podileli na organizaci a vyuce
rozvoji vdech mezinarodnich studijnich programa, které jsou zabezpecovany na drovni VSE
v Praze jako celku, piedevSim  programu CEMS Master’s Degree in International
Management (doc. Sedlackovd, prof. Maly, doc. Mladkova, doc. Hnilica, ing. Hruzova), dale
pak i programu International Business in a Global Context with an Emphasis on Central
Europe (doc.Pichani¢, doc. Hoiejsi).

Ucitelé fakulty téz poskytuji studentam studijnich programi vyucovanych v ceském jazyce
moznost studovat vybrané piedméty ve svétovych jazycich. Pozitivni je stoupajici pocet
téchto predméta. Na vyuce v cizich jazycich se soucasné podileli hostujici profesoti prof.
Roy McLarty z East Anglia University, Katherine H. Dolan z USA (American Institute of
Business and Economics), Dr. Jarmo Rudolf Lehtinen z Finska, prof. Dr. Wladimir Andreff
z Université Paris 1 Panthéon Sorbonne a doc. Dr. Helmut Lang (Staatlichen
Berufsoberschule Niirnberg fiir Wirtschaft und Technik.

Pozitivnim trendem je ptsobeni ucitelt fakulty na zahrani¢nich Skolach (prof. Milan Maly na
A.P. Carrey Business School, Arizona State university, Phoenix, Arizona, USA, doc. Mikulas
Pichanic¢ na University of East Anglia, Norwich, UK).

Vyznamnou aktivitou je oblast doktorského studia, a to predevsim studijni pobyty doktorandu
na zahrani¢nich universitach a doktorsky studijni program v anglickém jazyce.

5.2 Zahraniéni aktivity - oblast vyzkumu a védy

Pracovnici fakulty pokracovali v dlouholeté mezinarodni védecké spolupréci s vybranymi
zahrani¢nimi universitami a védeckymi pracovisti, jsou tak zapojeni do celé fady vyznamnych
mezinarodnich sdruzeni a asociaci. Toto ¢lenstvi jim piindSi moznost Ucastnit se
mezinarodnich vyzkumnych projekta, presentovat vysledky na mezinarodnich konferencich.
DalSi mezinarodné orientovanou aktivitou je ¢lenstvi v mezinarodnich redakénich radach.
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Vysledky dosazené ve vyzkumu byly prezentovany na tadé mezinarodnich védeckych
konferenci a seminaia. Nezanedbatelny neni ani podil pracovniki FPH na ptipravé a
organizaci fady téchto konferenci.

Ze Sirokého vyctu spolupracujicich pracovist’ lze uvést napt. pokracujici  dlouholetou
védecko-vyzkumna spolupréci s uciteli a doktorandy Fakulty podnikového manaZzmentu
Ekonomické univerzity v Bratislavé, dale dlouholetou védeckou participaci na mezinarodnim
projektu nazvaném Cranfield Project on International (dtive European) Human Resource
Management (Prof. Koubek). Zapojeni uciteli z katedry psychologie a sociologie tizeni FPH
VSE v Praze (prof. Novy, Ing. Sindelarova a Ing.Ko¢i) v roce 2006 do vyzkumnych projekti
s partnery z Universitat Regensburg,. Ing.Mgr.Luke$,Ph.D. se podilel na vyzkumnych
projektech Student's Entrepreneurial Intentions, vyzkumna spolupréace na projektu, jehoZ se
Ucastni 11 zemi, vedeny Bodo University, Norsko a Global Entrepreneurship Monitor Ceska
republika, mezinarodni projekt zahrnujici 42 zemi, vedeny London Business School a Babson
College, v CR financovany MPO a Deloitte. Sou¢asné byla zahajena ptiprava mezinarodniho
projektu v rdmci 6.rdmcového programu EU. Spoluprace byla rozvijena s University of
Pittsburgh, Universita Zahieb, University of Sevilla, spoluprace v ramci INPERE
(International Network for Psychology of Entrepreneurship Research and Education). Doc.
Breiova a PhDr. Adamek spoluprace s Belorusskij gosudarstvennyj ekonomiceskij
universitet, Minsk, Bé&lorusko.

Aktivni O¢ast na fad¢ konferenci, naptiklad: Prof. Milan Maly 3rd Workshop Corporate
Governance, EIASM Brussel, Brussel, Belgie, Global Developments in Corporate
Governance, University of Birmingham, Birmingham, UK, mezinarodni konference "Rozvoj
rusko-ceského ekonomickeho partnerstvi na stiednim Urale", Jekaterinburg, Rusko, (Jaromir
Veber , Lenka Svecova), prof. Milan Maly - spoluvedeni konference, piedneseni referatu,
Cesko-saské vysokoskolské kolegium, Oberwiesenthal, Némecko, za U¢asti 19 studenta VSE.

Doc. Pernica ptednesl jeden z hlavnich referdta Global Logistics Council.Ugitelé katedry
logistiky vyprodukovali serii prispévka k Czech Forwarding and Logistics,zveiejnénych v
péti svétovych jazycich. Doc. Macdkova a PhDr. Adamek v ramci feSeni vyzkumného
projektu Migrace kvalifikované pracovni sily po vstupu Ceské republiky do EU Ggast na
workshopu poradaného Keel University ve Velkeé Britanii. Soucasn¢ dojednali podminky
dlouhodobgjsi spoluprace katedry mikroekonomie VSE v Praze a katedry ekonomie Keele
University. Pokracuje spolupréace se Statné financné ekonomickou universitou St. Petersburg
a s Donau Universitdt Krems, s Universitou St. Gallen, NHH Bergen Norsko, Bocconi
University, Italie.

Clenstvi v fadé mezinarodnich asociaci napt. doc. Novotny je ¢lenem v IAES (mezinarodni
asociace ekonomiky sportu), doc. Bouckovd v Société Francoise du marketing, doc.
Sedlackova a doc. Hnilica v EDAMBA. zapojeni do Ceske logistické asociace (CLA), jeZ je
¢lenem European Logistics Association (ELA) se sidlem v Bruselu, byla pridruzenym ¢lenem
Svazu spedice a logistiky Ceské republiky (SSL CR), doc. Sedlackova v CEMS Academic
Committee. Doc. Dvoiéakova je ¢lenkou studijni skupiny Public Personnel Policie European
Group of Public Administration (EGPA)
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6 Informace o ¢innosti kateder

6.1 Katedra logistiky

Katedra svou pedagogickou ¢innosti pokryvala jak bakalarské, tak magisterské a doktorské
studium. Na bakalaiském stupni vyucovala logistiku jako fakultné povinny predmét.
Logistika v kombinaci s mezindrodni piepravou a zasilatelstvim byla tézisttm vyuky
v magisterském stupni, a to ve formé stejnojmenne vedlejSi specializace. V této specializaci
katedra pripravuje absolventy pro logistické manaZerské funkce, jeZ jsou nejpoptavané;si
zameéstnavateli v pramyslu a v obchodé a u poskytovatela logistickych sluzeb. Vyuka je
zamétena na metodické dovednosti vychazejici z progresivniho teoretického zakladu a na
prakticky orientované znalosti, resp. na rozvijeni dovednosti v organizovani, logistickém
fizeni, tymové préci, strategickém planovani a praci s informacnimi systémy, coZ jsou
pozadavky kladené v zemich EU na logistiky - absolventy vysokych Skol. Katedra logistiky
systematicky sbliZzuje obsahovou stranku magisterského studia logistiky se systémem
certifikace logistika European Certification Board for Logistics vytvorenym European
Logistics Association.. TotéZ plati o ¢asti zaméiené na mezinarodni piepravu a zasilatelstvi,
pro niz existuje celosvétovy standard znalosti stanoveny International Federation of Freight
Forwarders Association a Certified Professional Competence Programme, celosvétove
zavedeny International Road Transport Union. Tato cilevédoma orientace vyuky tak
studentim dava zaruku profesni zpusobilosti, jiZz po nabyti povinné praxe, mohou bez
problémut zdrocit v certifikacnim fizeni. Vedle programu orientovaného na logistiku a
mezinarodni piepravu a zasilatelstvi katedra nabizi piredméty s problematikou dopravni, resp.
spojovou, dovadéne az do aplikacni polohy.

Vyuka zajiStovand katedrou byla vyrazné inovovéana: vyuZiva se pii ni obsahla tiidiln
publikace Logistika (Supply Chain Management) pro 21. stoleti, doporu¢ena Ceskou
logistickou asociaci k piipravé na evropskou certifikaci, ocenéna v soutézi dékana Fakulty
podnikohospodaiské o nejlepSi publikaci (autor: doc.Ing. Pernica, CSc.), desetidilny
videoserial natoc¢eny ve spolupréci se sedmdesati nadnarodnimi i ¢eskymi firmami (autor
literarniho scénare: doc. Ing. Pernica, CSc.), nova publikace Nakladni doprava a zasilatelstvi
(autofi: JUDr. Ing. Novak, CSc., doc. Ing. Pernica, CSc., prof. Ing. Svoboda, CSc., Ing.
Zeleny, CSc.) a dalSi nedavno inovované publikace. Katedra ptipravila a do vyuky uvadi i
zcela nové piedméty vénované logistice v elektronickém obchodu a fleet managementu, jimiz
reaguje na aktualni potieby podnikove praxe.

K pripravovanemu otevieni nového studijniho oboru na Fakult¢ podnikohospodaiské Arts
Management je vytvaren piedmét Logistika (doc. Ing. Pernicou,CSc.) zaméteny na piipravu
K jejim novym, netradi¢nim aplikacim. Rovnéz tento piedmét je urcen pro magistersky stupen
studia.

Katedra vysla vstiic anglicky mluvicim studentim a vyucuje pro né piedmét International
Logistics. Vyuka je podpoiena uéebnici v angli¢ting Partnership in Logistics (autofi: doc.Ing.
Pernica, CSc. a Dr. Mosolf, MBA), pied ¢asem ocen&nou v soutsZi o prestizni publikaci VSE
Vv Praze.

Vsechny vySe uvedené predméty jsou vyucovany v presenéni formé studia. V distanéni
formé pokracovala vyuka mezinarodni piepravy a zasilatelstvi.

Katedra je Skolicim pracovistém doktoranda a pro doktorské studium trvale nabizi
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volitelny piedmét Logisticky management.

Logisticky management v orientaci na potieby praxe byl, jako v piedeSlych letech, vyuc¢ovan
v ramci MBA studia pro Prague International Business School, a to v presenéni i distanéni
formé (doc.Ing. Pernica, CSc.).

Mimoskolni styky katedry logistiky byly motivovany jak vyménou odbornych informaci se
Spickovymi profesnimi organizacemi, tak strategickym zamérenim katedry na poskytovani
znalostni a dovednostni vybavy studentam, ato v ucelené profesni oblasti a na takové Grovni,
jakou odekavaji zaméstnavatelé nejen v CR, ale i v ramci EU. Katedra je dlouhodobym
¢lenem Ceské logistické asociace, jeZ je ¢lenem European Logistics Association se sidlem v
Bruselu, dlouhodobym ptidruzenym ¢lenem Svazu spedice a logistiky Ceské Republiky, jenz
je ¢lenem International Federation of Freight Forwarders Association se sidlem v Curychu a
European Association for Forwarding, Transport, Logistic and Custom Services. Nov¢ se
stala plnopravnym ¢lenem Supply Chain Council se sidlem ve Washingtonu, USA. Jako ¢len
posledné jmenované organizace vyslala sveého Ucastnika na mezinarodni konferenci v
Barcelong a na workshop v Kodani. V roce 2006 také zapocalo individualni ¢lenstvi v Ceské
spole¢nosti pro dopravni pravo (JUDr. Ing. Novak, CSc.).

Prospéch studentam vedlejSi specializace Logistika - mezinarodni pieprava a zasilatelstvi a
Siteni dobrého jména katedry logistiky, Fakulty podnikohospodéiské i VSE v Praze ptinesla
smluvni spoluprace snejvétSim  svétovym poskytovatelem logistickych sluZeb,
spole¢nosti DHL EXEL Automotive Logistics, v jejimzZ ramci skupina studentt absolvovala
pulroéni stdZz ve Velké Britanii v logistickych centrech spole¢nosti a u jejich Klientd,
automobilového vyrobce Jaguar a vyrobce motora Caterpillar Perkins. Prubéh stdZe a
pracovni vysledky zG¢astnénych studenta byly spoleénosti vysoce hodnoceny a spoluprace s
katedrou bude pokrac¢ovat. DalSi aktivni spoluprace probéhla se spole¢nosti Expeditors
International (se sidlem v USA), a to na realizaci mezinarodni konference Global Logistics
Council (vystoupeni doc. Ing. Pernici, CSc.), workshopu pro teSitele vyzkumného zaméru
ieSeného tymem Fakulty podnikohospodarské (vystoupeni teditele spole¢nosti Ing.
Grabmiillera). V roce 2006 pokracovala spoluprace s fadou podniki pasobicich v CR, jako
Schenker Stinnes Logistics, Kilhne and Nagel, Gebriider Weiss, Cechofracht, BETA,
SpedHAN, DHL Worldwide Express, DHL EXEL Automotive, Jungheinrich, Czechoslovak
Ocean Shipping, se zastoupenimi vyznamnych namoinich piistavt, jako Hafen Hamburg ¢i
Bremen Keyports. Katedra nové vyuZila nabidek exkurzi a besed studentd vedlejsi
specializace s managementy spole¢nosti Still a Danone. Byla zahajena spoluprace se
spole¢nosti Radom, dodavatelem SW RACAR, jenz byl katedie poskytnut.

V akademické oblasti byli jiz tradi¢né udrzovany kontakty s Ustavem ekonomiky a fizeni
chemického a potravinarského pramyslu VSCHT Praha, s Dopravni fakultou CVUT Praha a
s VSO Praha, zahrani¢ni s Turku School of Economics and Business Administration a s
dal§imi univerzitami v Némecku, Rakousku a USA.

Védecko-vyzkumné aktivity katedry logistiky se tykaly vyzkumného zéméru VZ
61384309025 Nova teorie ekonomiky a managementu a jejich adapta¢ni procesy, v jehoz
ieSitelském tymu byla feSena mj. otdzka dosaZitelnych efekti pii neexistenci univerzalni
logistické strategie (feSitel: doc. Ing. Pernica, CSc.) a dale interniho grantu VSE v Praze 1G
305016 Analyza vhodnosti struktur a chovani logistickych tetézca v podminkach piechodu k
nové ekonomice (tesitelé Ing. Mervart a Ing. Jirsak, spolutesitelka Bc. Subertovd), jeho? cile
byly zvoleny s ohledem na ptedpokladanou dalsi inovaci predméta vyucovanych katedrou s
vyuzitim simula¢niho SW Witness. Vedle téchto feSitelskych aktivit probihala konsultaéni
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spoluprdce s MD CR a CESMAD-Bohemia (JUDR. Ing. Novak, CSc.) a British Telecom
(doc. Ing. Svagr, CSc.).

Clenové katedry zpracovali fadu posudkii pro Akreditacni komisi MSMT CR, grantové
agentury CR a Slovenska a pro potieby doktorského studia riznych vysokych skol.

Publikaéni €innost katedry logistiky se vyznacovala orientaci na prispévky do sbornika z
védeckych a dalSich odbornych konferenci, presentujici vysledky vyzkumu dosazené v roce
2006, a na c¢lanky v odbornych periodikéach, jako Logistika, Dopravni noviny, Doprava a
silnice, Truck and Business, Ekonom a dalSich, coZ je typické pro obdobi mezi dokon¢enim
velkych kniznich publikaci a pfipravou dalSich. V prabéhu roku 2006 tak byl JUDr.Ing.
Novak, CSc. autorem vice nez 30 ¢lanki, doc. Ing. Pernica,CSc. asi 15 ¢lanku, ostatni prispéli
mensimi pocty ¢lanku. Prestiznim pocinem byl pieklad evropskeé normy Prepravni sluzby -
Logistika - Slovnik (CSN EN 14943) pro Cesky normaliza¢ni institut (Ing. Jirsak, spolupréace
doc. Ing. Pernica, CSc.).

Katedra pracovala ve sloZeni: dva docenti (z toho jeden na polovi¢ni Gvazek), pét asistenta a
odbornych asistenti a jeden interni doktorand. Katedra se poc¢etné mirné rozrostla, byl ptijat
jeden odborny asistent a vytvoireny podminky pro piijeti dalSiho asistenta od 1. 1. 2007 na
polovi¢ni Gvazek.

6.2 Katedra managementu

V pribéhu roku 2006 katedra zabezpecila vSechny planované pedagogické ukoly uréené
rozvrhem studia v obou forméach vyuky, tj. prezenéni i distan¢ni a na v8ech stupnich studia -
bakalaiském, magisterskem i doktorském. Ke konci roku 2006 katedra nabizela vyuku 56
piedméti z toho 10 v angli¢tingé. Katedra zabezpecuje vyuku Sesti povinnych piedmétia na
bakalaiském a navazujicim magisterském stupni, téi vedlejSi specializace — Management,
ManaZzer kvality a Malé a stiedni podniky v trznim prostiedi. Do vyuky zavedla novy piedmét
3MAb543 Podnikatelské minimum — inkubator, v jehoZ ramci mohou studenti fakticky zaloZit
a rozb¢hnout fungovani vlastni firmy.

I vr. 2006 pokracovala katedra v nabidce ¢etnych mimosemestralné vyucovanych piedméta
(celkem nabidla 8 predméta), jimiZz jednak rozSifuje moznost absolvovani studijnich
povinnosti mimo standardni obdobi semestru, jednak sleduje uspokojeni zajmu o predméty
s Castym pievisem, téZ vypisuje piedméty zabezpecované zahrani¢nimi lektory — hostujicimi
profesory.

K standardnim aktivitdm ¢lena katedry patii aktualizace predméta — po ro¢nich zkuSenostech
s vyukou piedméta v systému evropskych kreditd (ECTS) doSlo u fady z nich k Gpravam,
které se tykaly jak jejich obsahu i rozsahu, dalSi predméty byly aktualizovany v souvislosti
s vydanim novych publikaci, téZ doSlo k aktualizaci novych studijnich opor pro distan¢ni
studium.

V souvislosti s piipravou nového studijniho oboru ,,Arts Management* se rada ¢lena katedry
zapojila do pripravy novych predméta pro tento obor, které bude garantovat katedra
managementu — celkem se jedna o sedm novych predmétu.

Védecko-vyzkumna ¢innost ma fadu podob. V r. 2006 probihal vyzkum v rdmci vyzkumnych
projekta:
- GACR - GA402/06/0103 "Priizkum a srovnani trovné znalosti ¢eského managementu se
zahrani¢nimi manazery" - fesitel Dedina
- IGA (VSE Praha) 18/05 "Specifika tizeni lidskych zdroju v malych a stiednich
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podnicich a neziskovych organizacich" - spoluiesitel Svecova, 15/05 "Néavrh a ovéieni
metodologie aplikace veli¢iny hodnota vztahu se zdkaznikem v podnikovém tizeni" -
reSitel Malach

- Vyzkumny zamér MSM6138439905 "Nova teorie ekonomiky a managementu
organizaci a jejich adapta¢ni procesy" - Fotr, Trunecek, VI¢ek (fadni ¢lenove) +
Svecova (externi spolupracovnik).

Vyzkumné a odborné poznatky byly dale prezentovany v podobé publikaci, ¢lanka
v odbornych casopisech, prispévcich a vystoupenich na konferencich, seminatich. Katedra
usporadala dva kulaté stoly organizované ve spolupraci s ¢asopisem Ekonom.

V r. 2006 ¢lenove katedry prezentovali celkem 166 publikacnich titula:
- vydali 2 knihy (ob¢ uspély ve fakultni soutéZi o nejlepsi publika¢ni pocin)

0 VEBER, Jaromir. Management kvality, environmentu a bezpe¢nosti préace. 1. vyd. Praha :
Management Press, 2006. (dal3i autoti: PLASKOVA, Alena, HULOVA, Marie)

0 FOTR, Jiti, SVECOVA, Lenka, DEDINA, Jiti, HRUZOVA, Helena, RICHTER, Jifi.
Manazerské rozhodovani. Postupy, metody a nastroje. 1. vyd. Praha : Ekopress, 2006.
- vydali jeden ¢lanek s impact faktorem,
- 49 prispévki ve sbornicich z konferenci s mezinarodni Gcasti.

Bezesporu pozitivné lze hodnotit i rostouci mezinarodni aktivity katedry. Jeji ¢lenové se
zapojuji do vyuky v mezinarodnich studijnich programech, ptrednaSi na zahrani¢nich
partnerskych Skolach, podili se na ¢innosti mezinarodnich odbornych sdruzeni, piednasi na
letnich Skolach pro zahrani¢ni studenty, vystupuji na mezindrodnich konferencich apod. Jako
piiklad 1ze uvést realizaci Cesko-saského vysokoskolského kolegia, které organizovali
ucitelé katedry a 0castnilo se ho 19 studentd, Gcast Ing. Habrmanové na intenzivnim
vzdelavacim programu International Faculty Development Program IESE Barcelona, ucast
prof. Malého na ) - 3rd Workshop Corporate Governance - EIASM Brusel, pobyt doc.
Pichanice jako hostujiciho profesora na University of East Anglia, poskytnuti zastity a Ucast
vedouciho katedry a dékana FPH na Féru ¢eskych a lotySskych podnikatelt v Rize.

Charakteristickym rysem c¢innosti katedry managementu je jeji Uzké sepéti s praxi. Na jedné
stran¢ jsou zvani na piedndsky zejména v magisterskych studijnich programech piedni
tuzemsti, ale i zahrani¢ni odbornici, jednak se ¢lenové katedry podili na ¢etnych konzultacich
a poradenskych projektech pro praxi. Tradi¢né jsou ¢lenové katedry zpracovateli raznych
stanovisek, posudku ¢i vyjadieni pro vladni a dalsi instituce. PotéSujici skutec¢nosti je, Ze
nékteré posudky jsou vyZadovany i zahraniénimi subjekty.

6.3 Katedra marketingu

Do c¢innosti katedry se v roce 2006 promitly zmény, které provazely béh Zivota celé Fakulty
podnikohospodarské. Podobné jako dalSi katedry prizpasobovala katedra marketingu svou
praci novym piedpisam (napi. zveiejinovani vysokoskolskych kvalifika¢nich praci), novému
vedeni fakulty i katedry.

V roce 2006 pracoval na katedie 1 profesor, 5 docentd, 4 odborni asistenti, 1 asistent. Na
katedie pusobili rovnéZ 2 interni doktorandi a 4 externi ugitelé. V prabéhu roku bylo patrné
Gsili o zlepSeni personalni struktury katedry (¢aste¢né omlazeni kolektivu - Ing. Stiitesky).

V oblasti pedagogické zabezpecovala katedra nadale vyuku povinnych i volitelnych
piedmétia bakalarského, magisterského a doktorského studia. Zaklad pedagogické c¢innosti
katedry je ve vyuce povinnych predméta pro bakalarsky a magistersky stupen studia
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(Marketing 1 a Marketing 2) a vnabidce predméta vedlejSi specializace Marketing
(Marketingové nastroje, Marketingova komunikace, Marketingovy vyzkum).

Svou tradi¢ni nabidku katedra rozSitila o volitelny piredmét Prace medialni agentury, ktery je
zajistovan ve spolupréci s medialni agenturou Mindshare. Nové byl pfipraven a akreditovan
piedmét The Global Marketplace, ktery za pomoci pocitace simuluje marketingové
rozhodovani manaZeru. Dale byl akreditovan cizojacny piredmét Marketingovy vyzkum
(anglicky), na kterém budou participovat piedni odbornici z vyzkumnych agentur (Factum
Invenio, Tambor, Mareco aj.). Vyucované predméty jsou podpoieny uc¢ebnimi texty, nové byl
publikovan ucebni text Horova, O.: Ochrana spotrebitele po vstupu do EU, VSE: Praha,
2006, ISBN 80-245-1106-1.

Katedra marketingu se Ucastni rovnéz vyuky v distan¢ni formé studia. ZajiStuje zde vyuku
povinného predmétu Marketing 2 i vyuku volitelnych piedméti, mj. v néméiné vyucovany
Vyzkum trhu.

V doktorském stupni studia jsou v nabidce katedry 4 piedméty: Marketingova strategie,
Chovani spotrebitele, Marketingovy vyzkum, Vyzkum trhu (v némcine).

Ve vSech vyucovanych predmeétech katedra zvyraznila snahu o zjistovani a vyuZivani odezvy
ndzort studentd na vyuku. DalSi informace o pifedmétech katedry je mozneé nalézt na
http://pes.vse.cz

Ucitelé katedry vedli jako kazdy rok bakalarské a diplomové prace. Néktereé z nich byly i
v tomto roce ocenéné v soutéZi ESOP (vedouci praci doc. Koudelka, Ing. Zamazalova).

V poloviné roku zapocaly prace spojené s piipravou novych piedméta pro nové vznikajici
studijni program Arts management uréeny pro bakalarsky i magistersky stupen studia. Do této
¢innosti se vyznamné zapojil doc. Koudelka. Prvni ptedstavy si katedra zacala vytvaret
rovnéz o pripravovaném elitnim programu HONORS Academia.

Zminit je treba i zapojeni uciteld katedry do vyuky studia MBA na Prague International
Business School.

V oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti ucitelé katedry déle pokracuji v feSeni grantového
projektu  GACR Zenské a muiské role v perspektive spotebniho marketingu (GA
402/05/0152), ieSitelem je doc. Koudelka. Projekt je vénovan zkoumani stereotypa vztahu
k produktam, volnému casu, sledovani médii, zapojeni do marketingové komunikace. Doc.
Koudelka je rovnéz ¢lenem tymu feSeného grantu ,,Systémova dynamika a trzni struktury“
(GA 402/05/0502). Ve vyzkumném zaméru Fakulty podnikohospodaiské Nova teorie
ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni procesy (MSM 6138439905) je
zapojena Ing. Zamazalova. Dil¢i vystupy z reSeni téchto projektt se promitly ve vystoupenich
na mezinarodnich védeckych konferencich i v publikovani tady ptispévka ve sbornicich
z téchto konferenci.

V doktorském studiu soucasné studuje celkem 12 internich i externich doktorandi. Usp&sné
v tomto roce dokongili sva studia dva doktorandi. Jiz tradi¢né se doktorandi pravidelné
ucastni diskusniho fora doktorandd, Ing. Stritesky vystoupil s ptispévkem na Mezinarodni
doktorandské konferenci v Banské Bystrici.

Spoluprace spraxi se uskuteciiuje na nékolika Urovnich, poc¢inaje konzultacemi
bakalaiskych a diplomovych praci, aZ po zapojeni piednich odbornikt z praxe do vyuky.
Zejména tato aktivita se setkdva s velmi ptiznivym ohlasem studentt. Za vSechny kontakty je
mozné jmenovat jiZz dlouhotrvajici spolupraci s institucemi GfK Praha, Median, Mareco,
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Mindshire, Siemens, Ceska marketingova spolecnost, Sdruzeni obrany spotiebiteli Ceské
repuliky, Unilever, Beneficia Finance, Povitavské mlékarny, Veletrhy Brno, Verlag Dashofer,
nakladatelstvi, s.r.o., Pierot, H1.cz, L6ffler — Ckyné.

V ramci rozvijeni zahrani¢nich aktivit se c¢lenové katedry Gcastnili mezinarodnich
konferenci v Bélorusku (Ing. Horové), Bratislavé (doc. Koudelka), v Ziling a v Banské
Bystrici (Ing. Stritesky). Byla navazana spolupréce s doc. Schillingem z Univesitat Mannheim
na pripravé predméta v angliétiné a v némciné (doc. Béartova). Doc. Maly dale pokracuje ve
spolupraci s Universitou v Disseldorfu. Doc. Bouckova je ¢lenkou Société Francoise du
marketing.

6.4 Katedra mikroekonomie

Cinnost katedry mikroekonomie zahrnovala vroce 2006 jak pedagogické, tak i védecko
vyzkumné aktivity.

Z personalniho hlediska je katedra mikroekonomie pIné funkénim pracovistém a je schopna
zajistovat ve vysoké kvalité jak své pedagogické tak védecko vyzkumné dkoly. Na katedie
mikroekonomie pracovali k 31. 12. 2006 na plny pracovni Uvazek 2 profesori, 5 docenti, 8
odbornych asistentd. Na polovi¢ni Uvazek na katedie pusobi 1 profesor, 1 docent a dva
odborni asistenti. Pfi katedie studuji obor Podnikova ekonomika a management dva interni a
téi externi doktorandi. Katedra Gzce spolupracuje s fadou odbornika z praxe v pedagogice i
vyzkumu.

Od roku 2006 je katedra organizovana do tii sekci: sekce Ekonomie 1, sekce Ekonomie 2 a
sekce Hospodarskych dgjin a déjin ekonomického mysleni.

V roce 2006 ziskal 1 pracovnik katedry grant v ramci rozvojového projektu MSMT zaméieny
na piipravu jeho profesorského fizeni a jeden pracovnik pak na piipravu své docentské
habilita¢ni prace.

Jadrem pedagogické ¢innosti katedry jsou v rdmci studijniho programu E tii celoSkolské
piedméty: kursy Hospodasrské déjiny a Ekonomie 1 pro bakalarsky studijni program, stiedné
pokroc¢ily kurs Ekonomie 2 pro navazujici magistersky studijni program. Katedra dale nabizi
fadu volitelnych predméta. Zakladni informace o struktuie predméta vyucovanych na KMIE
Ize nalézt v akreditacnich materialech, které jsou ptistupné na Internetu na adrese
http://pes.vse.cz a kde se nachazi www stranka kazdého predmétu.

Katedra mikroekonomie poskytovala v roce 2006 znalosti a dovednosti z fady oblasti
ekonomické teorie jak studentam Fakulty podnikohospodaiske, tak i poslucha¢im ostatnich
fakult Vysokeé Skoly ekonomickeé v Praze.

V akademickém roce 2005-6 se na VSE nadale realizovaly studijni programy C, resp. D.
Pracovnici KMIE proto vroce 2006 dale vyucovali pro tyto studijni programy dva
celoSkolské piedméty: kurs mikroekonomie pro bakalaiské studijni programy a kurs
mikroekonomie pro navazujici magisterské studijni programy. Vyuka téchto predméta —
v souvislosti s piechodem ostatnich fakult na ECTS — bude postupné utlumena.

Pracovnici katedry vydali fadu studijnich pomucek jiz v roce 2005 v souvislosti s prechodem
Skoly na studijni program E. V roce 2006 byly vydany dalsi dvé publikace pro celoSkolské
kursy. Pro kurs Ekonomie 1 vySla ucebnice Pavelka, T.: Makroekonomie — zakladni kurz.
Melandrium, Slany 2006, ISBN 80-86175-45-6. Pro kurs Ekonomie 2 pak vyslo c¢tvrté
rozSirené vydani ucebnice Hotejsi, B. - Soukupovd, J. - Macékova, L. - Soukup, J.:
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Mikroekonomie. Management Press, Praha 2006, ISBN 80-7261-150-X.

Studenti bakalaiského i magisterského stupné studia mohou vyuZivat také text Siruicek, P.:
EKONOMIE. Pro prijimaci zkousky na navazujici magistersky studijni program na VSE
v Praze, Oeconomica, Praha primarné uréeny zajemcim o magisterské studium na VSE
v Praze z jinych VS.

K piechodu na ECTS nedo$lo v ramci doktorského stupné studia. Ucitelé KMIE zde nadale
vyucovali celodkolsky povinny piedmét Ekonomie (pokrocily kurs) a fakultné povinny
piedmét Teorie firmy.

V rdmci védecko-vyzkumné ¢innosti katedry byla v roce 2006 zahajena prace na triletém
projektu Grantové agentury CR evidenéni &islo GA 402/06/0249 Migrace kvalifikované
pracovni sily po vstupu Ceské republiky do EU (odpovédna tesitelka projektu doc.. PhDr.
Libuse Macakova, CSc.). Ve stejném roce byla také zahajena prace na tiiletém projektu
Grantové agentury CR eviden¢ni &islo GA 307/06/026 Vyvoj ekonomie jako predmétu
vysokoskolské vyuky v c¢eskych zemich do roku 1948 (odpovédny feSitel projektu doc. PhDr.
Jaroslav Krames, CSc.).

Druhym rokem pokracoval projekt Grantové agentury CR evidenéni ¢islo GA 402/05/2509
Metodologie hodnoceni Ucinkaz strukturalnich politik (odpovedny teSitel prof. Ing. Jindfich
Soukup, CSc).

V roce 2006 ziskal podporu Interni grantové agentury VSE v Praze projekt evidencni &islo
7/2006 IGA Efektivnost ceského kapitalového trhu a vybrané aspekty portfolio managementu.
Odpovednym feSitelem projektu je interni doktorand katedry Ing. Vit Posta. Projekt bude
dokoncen v roce 2007.

V roce 2006 byl uspéSné dokoncen projekt Spolecenskd odpovednost firem jako soucést
podnikatelského prostredi: teoreticka vychodiska a ekonomicka realita (odpoveédna fesitelka
Ing. J. Soukupova) s podporou Interni grantové agentury VSE v Praze.

FPH v roce 2005 ziskala vyzkumny zamér Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci
a jejich adaptacni procesy (odpoveédna ieSitelka prof. E. Kislingerova z katedry podnikové
ekonomiky). Na reSeni vyzkumného zaméru se podileji tii pracovnici KMIE.

Vysledky uvedenych projekta byly publikovany ve dvou sbornicich, které vysly v prabéhu
roku 2006 pod redakci pracovniki KMIE. Déle se vyzkumna ¢innost katedry promitla do rady
piispévka, které pracovnici katedry prednesli na mezinarodnich konferencich. Jejich piehled
je uveden v ¢asti vyroéni zpravy vénované mezinarodnim aktivitam fakulty.

Z hlediska dalSiho rozvoje KMIE je vyznamne, Ze jeden jeji pracovnik v roce 2006 Uspédné
dokoncil sva doktorska studia.

Mezinarodni ¢innost katedry se tykala jak pedagogiky, tak védy a vyzkumu. Pracovnici
KMIE se podileli na vyuce piedméta v anglickém jazyce. V ramci mezinarodniho studijniho
programu VSE v Praze International Business jde o konzultace a vyuku piedmétu
Mikroekonomie .- st/edné pokrocily kurs (doc. Ing. Bronislava Hoiejsi, CSc.) a na doktorském
stupni studia pak o konzultace k predmétu Ekonomie - pokrocily kurs (prof. Ing. Jindtich
Soukup, CSc.).

Doc. Ing. Bronislava HotejSi, CSc. organizovala a zkouSela statni zavéreéné zkousky
z piedmétu Ekonomie na magisterském studijnim programu International Business in a
Global Context with an Emphasis on Central Europe.
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Doc. Ing. Bronislava Hotejsi, CSc. zajistovala vyuku pfedmétu International Business na
letni Skole Arisona State University organizované na VSE v kvétnu a ¢ervnu 2006.

Doc. Ing. Bronislava Hoiejsi, CSc. byla do 30.3.2006 garantkou mezinarodniho studijniho
programu VSE International Business in a Global Context with an Emphasis on Central
Europe.

Doc. B. Hotejsi byla do 30.3.2006 feditelkou rozvojovych programt Studentské mobility jako
vyznamny prvek vysoko3kolského vzdélavani, International Business in a Global Context with
an Emphasis on Central Europe, Rozvoj programu CEMS MIM na VSE v Praze, programu
Point Masters in Europe — International Trade and European Economic Integration.

Déle se pracovnici katedry podileli na opétovné pripravé a piedloZzeni inovovaného
mezinarodniho  projektu v ramci programu Evropské unie Erasmus  Mundus
,,AUTOMUNDUS: European Masters in Automotive Industry Management*. Na projektu
participuji kromé FPH VSE v Praze téZ ESC Rennes (Francie) a Coventry University
(Spojené kralovstvi).

Doc. PhDr. LibuSe Macakova, CSc. a PhDr. Petr Adamek, CSc. se vramci feSeni
vyzkumného projektu Migrace kvalifikované pracovni sily po vstupu Ceské republiky do EU
zdcastnili v fijnu 2006 workshopu potadaného Keel University ve Velké Britanii. Soucasné
dojednali podminky dlouhodobgjsi spolupréace katedry mikroekonomie VSE v Praze a katedry
ekonomie Keele University.

V oblasti informatizace katedra vyraznym zpusobem rozSitila objem informaci
poskytovanych studentaim prostiednictvim své internetové stranky. Jeji adresa je
http://mie.vse.cz. Pristup na ni je téZ zajiStén pies vstupni stranku Fakulty
podnikohospodarské. Zajemci naleznou na strdnkach KMIE — mimo jiné — operativni
informace o organizaci jednotlivych predméti zabezpecovanych katedrou, Udaje o védeckych
projektech teSenych pracovniky katedry, o publika¢ni ¢innosti pracovnika katedry ¢i bohaty
piehled odkazi na stranky jinych kateder a dalSich instituci, které Ize vyuZzit pro potieby
pedagogiky i vyzkumu v oblasti ekonomické teorie.

6.5 Katedra personalistiky

Katedra personalistiky v roce 2006 zabezpecila vyuku svych predmétt pro bakalaisky,
navazujici magistersky a doktorsky stupen studia oboru Podnikova ekonomika a management,
a to ve v8ech akreditovanych forméch studia na FPH. Svou vedlejsi specializaci Personalni
management oteviela pro prezenéni a distan¢ni studenty a vedlejSi specializaci Bezpec¢nost
prace pro prezenéni studenty. Na vyuce vybranych témat z fizeni lidskych zdroja participovali
odbornici z podnikové praxe a manazefi zahrani¢nich spole¢nosti jak z CR, tak z Francie
(predmét 3PA661), Belgie (3PA412) a USA (cast 3PS661 zabezpecovand katedrou
personalistiky).

V pedagogické ¢innosti katedra provedla reakreditaci vybranych predméti v systému ECTS
s cilem sladit poZadavky na jejich studium s jejich realnou studijni zatezi (3PA541, 3PA542,
3PA546, 3PA547, 3PA548, 3PA549). Déle zmenila strukturu vyuky povinného predmétu
3PA311 Persondlni fizeni 1 ze 4 hodin piednasek na 2 hodiny piednasek a 2 hodiny cviceni
s cilem uplatnit aktiviza¢ni metody vyuky pii vzdélavani bakaldra. Jeden pracovnik katedry
aspesné absolvoval na Université Karlové kurz v anglicting zaméreny na distan¢ni
vzdélavani. Pro zabezpeceni predmétia obou vedlejSich specializaci literaturou byla napsana
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troje nova skripta:

HANAKOVA, E.- MATOUSEK, O. Hygiena prace. Praha : Nakladatelstvi Oeconomica,
2006 (k predmétu 3PA542 Pracovni podminky a pracovni vztahy a 3PA548 Bezpecénost
prace),

DVORAKOVA, Z. Metody persondlni prace. Cvicebnice. Praha : Nakladatelstvi
Oeconomica, 2006 (k 3PA546 Metody personalni prace i 3PA311 Personalni fizeni 1),

PALECEK, M. A KOL. Prevence rizik. Praha : Nakladatelstvi Oeconomica, 2006
(k predmeétu 3PA549 Prevence rizik v BOZP).

Ve védecké &innosti dva ¢lenové katedry a jeden ¢len KPSR fesili drunym rokem projekt
vyzkumu a vyvoje VIiv zmen sveta prace na kvalitu Zivota, registraéni ¢islo: 1J 039/05-DP1,
feSeného v ramci vladou schvéleného tématického projektu TP-5 ,,Moderni spole¢nost a jeji
promény“ Narodniho programu vyzkumu. Hlavnim feSitelem je Vyzkumny Ustav bezpe¢nosti
prace, tym za VSE v Praze vede prof. Dvoiakova a obdobi feSeni je 2005-2008. Vysledkem
druhého roku projektu jsou strukturované rozhovory svybranymi fediteli a vedoucimi
zaméstnanci Uradu prace, workshop s vybranymi fediteli Urada prace a dotaznikovy prizkum
mezi fediteli Ufadt prace k problematice kvality Zivota, dale pak zpracovani dvou
piipadovych studii o BOZP ve velkych chemickych z&vodech a organizace ptiprav
mezinarodni konference ,,Svét prace a kvalita Zivota®, kterd se bude konat ve dnech 12.-
14.9.2007 na VSE v Praze. Ing. Lucie Dukova (Véclavkova) Uspésné ukongila fedeni
interniho grantu IGA 18/05 Specifika rizeni lidskych zdrojiz v malych a stednich podnicich a
neziskovych organizacich.

Prof. Koubek priabézné participuje na feSeni Cranfield Project in European Human Resource
Management, jehoZ cilem je monitorovat zmény v politikach a postupech ftizeni lidskych
zdroju, hodnotit konvergenéni a divergenéni tendence v evropském a globalnim prostiedi a
zpracovévat materidly pro vzdélavani specialista na lidske zdroje. Prof. Koubek se stal
¢lenem tymu (vedeného Michael Morley z Limerick University, Irsko), ktery odevzdal v roce
2006 knihu Managing Human Resources in the Transition Economies of Central and Eastern
Europe jako svazek fady ,,Global HRM* nakladatelstvi Routledge.

6.6 Katedra podnikové ekonomiky

Katedra podnikové ekonomiky zabezpecuje veSkeré pedagogické Ukoly jak ve formé
prezencni, tak i ve formé distanéni. Soucasné zajistuje vSechny tii zakladni stupné studia —
bakalaisky, magistersky a doktorsky. Na katedie podnikové ekonomiky mohou studenti
absolvovat ¢tyfi rizné vedlejsi specializace: Financni manazer, Ekonomika sportu (od roku
2005), Ekonomika pruzmyslového podniku a nové od roku 2006 Poradce — auditor. V roce
2006 sloZilo statni zkouSku z vedlejsi specializace Financéni manaZer celkem 109 student,
z vedlejsi specializace Ekonomika prizmyslového podniku 40 studentt a z vedlejsi specializace
Ekonomika sportu 6 studenta. V rdmci nové vedlejsi specializace Poradce — Auditor byly
akreditovany nové predméty: Audit podniku a jeho operaci, Controlling, Interni audit, Interni
audit ve verejné sprave a Enterprise Risk Management. Nové byly akreditovany rovnéz
piedméty Osobni a rodinné finance a Globalizace ekonomiky sportu.

V souladu s tradici katedry byla i v roce 2006 vénovana pozornost pripravé a aktualizaci
uc¢ebnich pomicek. V roce 2006 v nakladatelstvi C. H. Beck vyslo druhé vydani publikace
Strategickéd analyza (Sedlackova H., Buchta K. ) a c¢tvrté prepracované a doplnéné vydani
publikace Podnikova ekonomika (Synek, Miloslav a kol.). Nakladatelstvi Oeconomica v roce
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2006 publikovalo Spolecné a nadnarodni podniky (Dvorécek, Jiti a kol). Déle je kompletné
piipravena aktualizace vysokoSkolské uéebnice Manazerské finance (puv.: Kislingerova a
kol., C. H. Beck, 2004) a publikace Financni analyza — krok za krokem (pav.: Kislingerova,
Hnilica, C. H. Beck, 2005). K dalSim publikacim patii skripta vydavana nakladatelstvim
Oeconomica, kterych v prabéhu roku katedra ptipravila celkem osm. Clenové katedry rovnéz
vyznamnou meérou publikovali odborné ¢lanky a stati, jakoz i piispévky ve sbornicich z
mezinarodnich védeckych konferenci. VV roce 2006 doSlo k dalsi aktualizaci a rozsiteni e-
learningovych pomicek pro vyuku v distan¢ni formé studia.

Védecko-vyzkumné ¢innosti katedra vénuje mimoiadnou pozornost. NejvétSim projektem
katedry je vyzkumny zamér MSMT Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a
jejich adaptacni procesy (MSM 6138439905) s dobou ieSeni 2005 — 2010, na kterém se podili
celkem 25 feSitelu z celé Fakulty podnikohospodaiské. Cile vyzkumného zaméru vyplyvaji ze
zmen, které v oblasti ekonomiky a managementu ¢eskych podnikt nastavaji v souvislosti
s &lenstvim CR v EU a které vyplynou ze zmén paradigmatu ve spolecenském vyvoji. Jde
piedevSim o nutnost aplikovat znalostni management, procesni fizeni, zavadét excelentni
podniky se Stihlou vyrobou, nutnost pripravit podnikovou sféru na potiebu neustalé adaptace
na turbulentni prostredi v¢. krizovych situaci, sezndmit manaZery a ekonomy se systémy
hodnoceni a ocenovani firem bankami zemi EU, se systémy hodnoceni vykonnosti piednich
svétovych firem. 20. fijna 2006 se na Fakulté podnikohospodaiské Vysoké Skoly ekonomické
v Praze vramci feSeni tohoto vyzkumného zadméru katedry konala mezinarodni védecka
konference, kterou navstivilo vice jak 170 uc¢astnikt z akademickych kruht a z praxe.

Clenové katedry zastitovali v roce 2006 &tyti projekty Grantové agentury Ceské republiky:
Nové metody mereni a rizeni vykonnosti podniku v globalizujici se svetové ekonomice
(GACR, 2005 — 2006), Riziko, hodnota firmy a klimatické derivaty (GACR, 2006 — 2008),
Faktory Uspéchu neziskovych organizaci s dirazem na dobrovolnictvi (GACR, 2006 — 2008),
Podpora a rozvoj inovacni schopnosti prizmyslovych podniki: (GACR, 2006 — 2008). V ramci
Interni grantové agentury VSE pak Kooperacni strategie — vytvareni podnikatelskych siti a
klaster:i, (IGA VSE, 2005 — 2006), Ekonomicka hodnota dobrovolné prace (IGA VSE, 2005
—2006). K daldim projektam, které katedra tesi, patii: Zpracovani cesko-slovenské pocitacove
podpory pro ocesiovani podniku s vyuZitim vynosovych metod (MSMT, 2006), Hodnoceni
projekti, programi a strategii v podminkach CR (MMR, 2006). Doc. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D.
se stal ¢lenem mezifakultniho vyzkumného tymu ,,Entrepreneurial Finance*, ktery je tvoien
ze zastupcu osmi prestiznich evropskych univerzit v ¢ele s italskou Universita Commerciale
Luigi Bocconi. Ing. Patrik Sieber, Ph.D. feSi drunym rokem ttilety vyzkum v ramci projektu
Corporate Chair s finanéni podporou Skoda Auto, a. s. na téma Hodnoceni investicnich
projektiz se zahrnutim nep7imych financhich a nefinancnich efektzi.

Z hlediska kvalifika¢niho rozvoje byly ukoly pro rok 2005 spinény. Doktorské studium
ukong¢ili Ing. Helena Kopalova, Ph.D. a Ing. Helena Véavrova, Ph.D. Habilitacni fizeni
Usp&sné dokongil doc. Ing. Ji#i Hnilica, Ph.D. Béhem roku 2006 byly na zahrani¢nim
studijnim pobytu Ing. Petr Chvojka (Universitat Bayreuth). Nové bylo prijato 5 doktorandt.
V prezenéni forme doktorského studia v souc¢asné dobé studuje celkem 10 doktorandi. Na
katedie pracuji 4 profesoti, 6 docentt a 13 odbornych asistentt, dva hostujici profesofi a tfi
externi ucitelé.

Katedra je aktivné zapojena programu CEMS MIM na VSE a to v nékolika smérech.
Prvnim je zapojeni do vyuky v rdmci povinnych i volitelnych predméta, druhym smérem je
vedeni business projektd, které predstavuji vyznamnou soucast programu CEMS MIM. Nové
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byl akreditovan predmét katedry  Principles of Managerial Finance a to v kategorii
povinnych piedméta CEMS MIM. Jako volitelny predmét programu CEMS MIM byl zaiazen
predmét katedry Risk Analysis and Financial Modelling. V rdmci programu International
Business jsou vyucovany piedméty International Business Strategy a Principles of
Managerial Finance. Dale katedra zajistuje vyuku dalSich volitelnych predméti vyucovanych
v cizim jazyce: Valuation and Financing of Investment Projects (anglicky), Theory and
Practice of Cost Analysis (anglicky, némecky), Globalizace ekonomiky sportu (anglicky,
francouzsky).

Katedra spolupracuje s praxi. Ugitelé katedry jsou zapojeni do tzké spoluprace s Ceskym
institutem internich auditora, zajistuji kratkodobé a dlouhodobé kurzy a podileji se na vyuce
ctyrsemestralniho studia internich auditora. Soucésti je i spoluprace na organizaci zkouSek
spojenych se ziskavanim celosvétové uznavaného certifikatu v oblasti interniho auditu.
Spolupréace probihd i s Institutem oceniovani majetku a ¢lenové katedry participuji na vyuce
studia MBA na prestizni Prague International Business School.

Ke klicovym mezindrodnim aktivitdm katedry patii pravidelna ucast na mezinarodnich
konferencich v Bratislavé a v KoSicich. Prof. Dvorak spolupracuje s ESCP-EAP Berlin na
piipravé a organizaci spoleéného MBA programu. Na katedie pasobi dva hostujici profesofi:
prof. Dr. Wladimir Andreff (Université Paris 1 Panthéon Sorbonne,, zajistuje vyuku piedmétu
Globalizace ekonomiky sportu) a doc. Dr. Helmut Lang (Staatlichen Berufsoberschule
Nirnberg fir Wirtschaft und Technik, zajistuje vyuku piedmétu Analyza naklada a vykona
paralelné v anglic¢tiné a némcing). Pokracuje spoluprace se Statn¢ finanéné ekonomickou
universitou St. Petersburg a s Donau Universitdt Krems (prof. Dvorak). Dale jsou ¢lenové
katedry zapojeni do spoluprace na mezinarodni certifikaci internich auditora CIA (prof.
Dvoracek). Nadale pokracuje spoluprace s Universitou St. Gallen. Doc. Novotny je ¢lenem v
IAES (mezinarodni asociace ekonomiky sportu) a v oblasti ocenovani sportovnich klubid a
hraca spolupracuje s EU Bratislava. Doc. Novotny je rovnéZz konzultantem doktorandky
Sandrine Poupaux z vyzkumného pracovisté R.S.E.S., ekonomické fakulty Science
Economiques - Université de Paris | — Pantheon - Sorbonne. Doc. Sedlackova pusobi jako
akademicka reditelka CEMS MIM. Doc. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D. se v roce 2006 stal zastupcem
VSE v EDAMBA a hostujicim profesorem na italské Universitd Commerciale Luigi Bocconi.

Katedra participuje i na vypracovani riaiznych odbornych stanovisek, posudkt apod. pro viadni
a dalsi instituce a organizace. Clenové katedry puisobi ve védeckych radach na fadé vysokych
Skol. Jsou zapojeni jako posuzovatelé vyzkumnych projekta MS SR a Slovenské akademie
véd, Ministerstva pramyslu a obchodu CR a Grantové agentury CR, jsou &leny grantovych
komisi MSMT CR, FRVS aj.

V roce 2006 katedra vramci teSeni vyzkumného zadméru ,,Nova teorie ekonomiky a
managementu organizaci a jejich adaptacni procesy* uskute¢nila dvé zahrani¢ni exkurze.
Prvni smétovala do Svycarska na univerzitu HSG St. Gallen a do vybranych 3vycarskych
podniki (vyrobni podnik s vice nez stoletou tradici vyroby stavebnich materiala a stavebnich
dila Eternit AG v Niederurnenu a rodinna firma na vyrobu syra v Emmenthalu). Druha
exkurze se konala v némeckém Berchtesgadenu, kde ¢lenové vyzkumného zaméru navstivili
firmy Bad Reichenhall, Enzianbrennerei Grassl a Feinmechanik Thielen.
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Katedra psychologie a sociologie Fizeni

V roce 2006 se katedra zabezpecovala veSkeré pedagogické ukoly jak ve vsech trech
zakladnich stupnich studia — bakalarsky, magistersky a doktorském, prabézné aktualizovala
své piedméty v souladu s nejnovéjSimi trendy psychologie a sociologie fizeni., vcetné jejich
zabezpeceni literaturou (viz dale).

Védecko-vyzkumnou préci vyrazné orientovala na feSeni vyznamné c¢asti Vyzkumného
zaméru pod nazvem Nové sméry v oblasti utvaieni podnikové/organiza¢ni kultury podniki a
organizaci s akcentem na flexibilitu.

Vyrazné¢ rozvinula zejména mezindrodni vyzkumnou spolupréci, zejména pak:

- Global Entrepreneurship Monitor Ceska republika, mezinarodni projekt zkoumajici
podnikatelskou aktivitu a faktory, které ji ovliviuji, ve 42 zemich svéta. Vedeni ¢eského
GEM tymu, fundraising, piiprava a realizace projektu. Vedeni projektu: London
Business School, Babson College.

- Vyzkumny projekt VUPSV "Riziko mozného odlivu kvalifikovanych odbornik z CR
do zahrani¢i." Odpovédnost za ¢ast vyzkumu zkoumajici potencidlni pracovni migraci
IT studentt a IT odbornika.

- Entrepreneurial Intentions of Business Schools Students, mezinarodni projekt
zkoumajici podnikatelské zaméry studentt v 11 zemich, vedeni ¢eské ¢asti. Vedeni
projektu: Bodo Graduate School of Business, Norsko.

- Ekonomika a management organizaci — nova teorie ekonomiky (vyzkumny zamér, CR)

- Kvantitativni metody méieni efektivnosti tymu za podpory BOSCH GmbH (Némecko)

- Dlouhodoba spoluprace v ramci vyzkumného projektu Cross Cultural Study of
Attitudes about Work and Gender, vedeného prof.I.H. Frieze, University of Pittsburgh,
USA

- VEGA 1/2506/05 ,,Podpora rozvoja osobnosti z aspektu efektivnych intervencii a
skumanie ich ucinnosti*

Pokrocilé vysledky téchto védecko-vyzkumnych aktivit byly prezentovany na seminatich a
mezinarodnich konferenci v CR i v zahraniéi. (Recko, Némecko), stejné jako fadou prednéasek
pedagogu katedry na zahrani¢nich univerzitdch v SRN, hostovanim profesori ze SRN a USA
ve vyuce KPSR a vyukou zahrani¢nich studentd na VSE.

Zahraniéni kontakty katedry se soustiedily predevsim na nasledujici univerzity:

Phillips Universitaet Marburg, Némecko, Erasmus University Rotterdam, Nizozemi, UNED,
Spanélsko, Bodo Graduate School of Business, Norsko, Verona University, Italie, London
Business School, UK, Babson College, USA, University of St. Gallen, Svycarsko, Institut
Arbeit und Wirtschaft, soucast Universitdt Bremen, Universitit Regensburg, Universitat
Dresden, Universita Ljubljana, Univerzita Zahieb s Pedagogickou fakultou, USA University
of Pittsburgh, Department of Psychology, USA University of Denver, Department of
Management,

Publikaéni ¢innost v roce 2006 piedstavovala kromé fady ¢lanka a odbornych stati, celkem 3
knizni publikace, vydané renomovanym nakladatelstvim v CR. Knihy predstavuji nové
zachyceni tradi¢nich témat v odborné literature, konkrétné se jedna o knihy: ,,Psychologie pro
ekonomy a manaZery* a ,Sociologie pro ekonomy a manaZery“, které jsou povinnou
literaturou zakladniho kurzu Psychologie a sociologie tizeni v bakalarském stupni studia FPH.

Za zajimavy autorsky pocin je tieba povazovat knihu ,, (NE)spokojeny zakaznik — nas cil?!*,
zpracovanou mezinarodnim autorskym kolektivem a vénujici pozornost psychologickym a
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sociologickym strankdm obchodni ¢innosti.

Popularizace oboru byla velmi zietelna i v mnoha sdélovacich prostiedcich v CR a v SRN
(tisk, televize, rozhlas) a béhem velmi intenzivni spolupréce s podnikovou praxi.

Ucast na vzdgélavani a konferencich poradanych firmami Skoda Auto a.s., Siemens Kolejova
vozidla s.r.o., Veletrhy Brno a.s., Bosch Diesel s.r.0., Robert Bosch odbytova s.r.o., Cesko-
némecka obchodni a pramyslovd komora a mnoha dalSimi byly vzdy velmi pozitivné
hodnoceny a ve vétsing piipadt mély odezvu v jejich mateiskych firmach v zahranici.

Katedra se vyrazné podilela na vzniku a ¢innostech Rozvojového a poradenského centra VSE
v Praze a stala se vylu¢nym garantem Akademické psychologické poradny, ktera poskytuje
studentim a zaméstnanciam Skoly psychologické a profesni poradenstvi.

Cast B : Zprava o hospodaieni fakulty v roce 2006

1. Vzdélavaci ¢innost
(piehled zpracovan dle struktury EKONFISu, bez rozvojovych projektii)

v tis. K¢.

Nazev polozky Rozpocet Cerpéni Rozdil
MATERIAL 244 242 +2
SKLADY 379 415 -36
OPRAVY 0 61 -61
SLUZBY 631 833 -202
CESTOVNE TUZEMSKO 54 61 -7
CESTOVNE ZAHRANICI 222 336 -114
REPREFOND 8 9 -1
MZDOVE NAKLADY 43496 43373 +123
ZP + SP 14885 14569 +316
STIPENDIA 1105 1035 +70
PROSPECHOVA
STIPENDIA DOKTORANDI 2113 2113 0
STIPENDIA CIZINCI 1349 1349 0
NAKLADY F3 CELKEM 64486 64396 +90
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K nedocerpéani limitu mzdovych prostredki doslo z davodu nedocerpani prostredkt na
publika¢ni ¢innost. Je tieba, aby plan publika¢éni ¢innosti byl upravovan drive, nez
v poslednich mésicich roku.

Mzdové prostiedky kateder véetné fondu dékana byly vycerpany, tak jako kazdy rok,
beze zbytku.

Z prostiedkd na prospéchova stipendia byla uhrazena fadna i mimoradna stipendia dle
stipendijniho radu. Zaroven na fakulté pracovalo 48 pomocnych védeckych sil, jejichZ vyplata
(600 — 700 K¢ mésieng) byla uhrazena také ze stipendijniho fondu. Zadostem o jednorazové
mimoradné stipendium pro studenty v mimoiadné tiZivé situaci (sirotci, polosirotci), bylo
vyhovéno (nevyhovéno) z celoSkolskych prostiedki.

Prostiedky na rozvojové projekty byly vycerpany beze zbytku. Rozpocet byl
v letoSnim roce garanty projektt nastaven dobie a piedctovani jednotlivych poloZek nebylo
tak casté jako v predchazejicich letech. Jeden projekt na zvySovani kvalifikace nebyl
docerpan.

2. Dopliikové ¢innost
Doplikova cinnost fakulty se zacina rozvijet. Na jeji vySi se podilel zakazkami prof.
Veber, prof. Dvotacek, ing. Sieber a ing. Lukes. Zakazky zatim nejsou uzavieny.

3. Védaavyzkum

Veéda a vyzkum jsou financovany z nékolika zdroju. Jednak formou institucionalni
podpory na specificky vyzkum a vyzkumny zamér, jednak formou u¢elovych dotaci (granti)
— viz VVyro¢ni zprava fakulty za rok 2006.

Prostiedky na institucionalni podporu veédy a vyzkumu byly pouZity pro vSechny
védeckovyzkumné aktivity fakulty souvisejici se zapojenim studentd a doktorandt do
védecké cinnosti. Jedna se piedevsim o naklady spojené s organizaci soutéze ESOP v obou
kategoriich — seminarni prace, diplomové prace, nédklady na sborniky diskusnich for
doktorandu, naklady na konference v tuzemsku i v zahrani¢i doktorandu fakulty, naklady na
cestovné doktoranda fakulty, jakoZ i naklady na ndkup drobného hmotného majetku, knih a
casopisu pro doktorandy fakulty. Dale byly prostiedky pouzity k odméndm doktoranda
v soutéZi o nejlepsi publikaci fakulty za rok 2005, k odménam Skolitelt doktorandu a garanta
doktorského studia, ale i k odménam doktorandi reprezentujicich védeckovyzkumnou ¢innost
fakulty v CR i v zahraniéi.

Prostiedky ziskané formou ucelovych dotaci (grantt) nebyly vycerpany bezezbytku.
Opétovné je chybou Spatné nastaveny rozpocet, ktery vétSinou neni garanty granti ani
v prabéhu roku upraven a dochazi k pozdnimu predétovavani jednotlivych poloZek.
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EXTERNI GRANTY RESENE V ROCE 2006

zamgr)

Agentura | Registraéni Resitel Nazev grantu Celkem
¢islo rok 2006
v tis. K¢
GACR |GA Koudelka Zenské a muzské role v 210
402/05/0152 perspektivé spotiebniho
marketingu
GA CR GA Soukup Metodologie hodnoceni G¢inku 337
402/05/2509 strukturélnich politik
GACR GA Macéakova Migrace kvalifikované pracovni 534
402/06/0249 sily po vstupu Ceské republiky do
EU
GA CR GA Krames$ Vyvoj ekonomie jako predmétu 352
402/06/0275 vysokoskolske vyuky v ¢eskych
zemich do roku 1948
GA CR GA Heifman Podpora a rozvoj inovacni 200
402/06/0292 schopnosti pramyslovych podniki
GACR GA Novotny Faktory uspéchu neziskovych 668
402/06/0686 organizaci s dirazem na vyznam
dobrovolnictvi
GA CR GA Hnilica Riziko, hodnota firmy a klimatické 230
402/06/P057 derivaty
GACR GA Dédina Priizkum a srovnani drovné 196
402/06/0103 znalosti ¢ceského managementu se
zahrani¢nimi manazery
MPSV 1J 039/05- Dvorakova Vliv zmén svéta prace na kvalitu 1066
DP1 (MPSV) | (spoluiesitel) | zivota
MSMT | MSM Kislingerovd | Nova teorie ekonomiky a 7989
6138439905 managementu organizaci a jejich
(MSMT) adaptacni procesy (vyzkumny
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INTERNI GRANTY RESENE V ROCE 2006

Celkem rok

Registraéni | Resitel Nazev grantu 2006 v tis.

¢islo K¢

IG 07/06 Mervart Analyza v hodnosti struktur a chovani 60
logistickych fetézctu v podminkach piechodu
k nové ekonomice

IG 08/06 Posta Efektivnost ¢eského kapitalu a vybrané aspekty 30
portfolio managementu

IG 15/05 Malach Navrh a ovéieni metodologie aplikace veli¢iny 32
hodnota vztahu se zdkaznikem v podnikovém
fizeni

IG 17/05 Soukupové | Spolecenska odpovédnost firem (CSR) jako 35
soucast podnikatelského prostredi (teoreticka
vychodiska a ekonomicka realita).

IG 18/05 Duskova | Specifika tizeni lidskych zdroji v malych a 90
stirednich podnicich a neziskovych organizaci

IG 21/05 Mares Adaptac¢ni procesy firem na podnikani v EU 50
(koopera¢ni strategie - vytvéieni
podnikatelskych siti a klastert)

IG 22/05 Novak Ekonomicka hodnota dobrovolné prace 80
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CERPANI PROSTREDKU NA SPECIFICKY VYZKUM A VYZKUMNY ZAMER
(tis. K¢)

Nazev Rozpodet Cerpani
polozky
Spec.vyzkum | Vyzkumny | Spec.vyzkum | Vyzkumny
zameér zamér

MATERIAL 250 120 49 122
SKLADY 50 0 112 28
SLUZBY 50 100 50 150
CESTOVNE 135 780 126 758
MZDOVE 793 4250 793 4250
NAKLADY
ZP + SP 285 1481 260 1481
OSTATNI 0 60 0 2
NAKLADY
STIPENDIA 300 0 473 0
REZIE 0 1198 0 1198
NAKLADY 1863 7989 1863 7989
CELKEM
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