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Cast A: Zprava o éinnosti fakulty

1. Uvod

V souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zmén¢ a doplnéni dalSich
zékont (zakon o vysokych skolach), § 21 a 27 pftipravilo vedeni fakulty tuto vyro¢ni zpravu
o ¢innosti fakulty a jejich kateder. Vyrocni zprava o ¢innosti Fakulty podnikohospodaiské
(dale FPH) za rok 2007 je zpfistupnéna na webovych strankach fakulty http://fph.vse.cz v
rubrice Utedni deska - vyroéni zpravy.

Fakulta podnikohospodatskd v roce 2007 zabezpecovala vSechny své kliCové Cinnosti, tj.
pedagogické ukoly, védecko-vyzkumnou c¢innosti, zahrani¢ni styky, nicméné zaznamenala
nasledujici vyznamné udalosti:
- 1. bfezna 2007 ziskala fakulta akreditaci pro novy studijni obor Arts management pro
bakalafsky 1 navazujici magistersky stupeii studia
- 1. bfezna 2007 obdrzela fakulta téz akreditaci pro habilitacni a profesorské fizeni
v oboru ekonomie
- 6. bezna 2007 vydal dékan fakulty ozndmeni o ud¢€leni akreditace studijnimu oboru Arts
management, tento oboru oteviel k vyuce v akademickém roce 2007/8 a vyhlasil
podminky pfijimaciho fizeni
- kdatu 30.6. 2007 odstoupila prof. Ing. Zuzanu Dvoifakovou, CSc. z funkce prodékanky
pro pedagogiku a s ucinnosti od 1. 7. 2007 do této funkce dékan jmenoval Ing. Hanu
Mikovcovou, PhD.
- vednech 13. a 14. zafi 2007 fakulta uspotadala fakultni konferenci s mezinarodni ti¢asti
,»SVet prace a kvalita Zivota,*
- od akademického roku 2007/8 byla zahdjena nove:

o vyuka nového studijniho oboru Arts Management na bakalarském a
navazujicim magisterském stupni studia,

o vyuka exelentniho studia Honors Academia
- 13. prosince 2007 obdrzZela fakulta akreditaci nového studijniho oboru International
Management pro navazujici magistersky stupen studia, ktery bude pln€ vyucovan
v anglickém jazyce.
- Vvpribéhu r. 2007 se uskuteCnily tii zasedani Védecké rady fakulty, kde mimo jiné
isp&sné probéhly &tyfi habilitaéni fizeni a nasledné rektor VSE jmenoval &tyfi nové
docenty, ktefi plisobi na fakulté.

Fakulta v r. 2007 pokracovala v nastoleném kurzu spoleenskych aktivit — 21. 2. 2007 se
uskutecnilo spolecenské setkani s reziserem J. Menzlem i vystava malife ValaSka.

Tato zprava vznikla na podklade dilcich zprav prodekanu: Ing. Hany Mikovcové, PhD.. —
oblast pedagogiky, doc. Ing. Heleny Sedlackove,CSc. — oblast zahranicnich vztahii a prof. Ing.
Ivana Nového, CSc. — oblast vedy a dale informaci vedoucich kateder o cinnosti jimi Fizenych
kateder v r. 2007. Celkovou redakci provedl prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. dékan FPH.
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2. Vedeni fakulty a organy fakulty

Vedeni FPH
prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. — dékan
prof. Ing. Ivan Novy, CSc — prodékan pro védu a statutarni zastupce dékana

prof. Ing. Zuzana Dvorakova, CSc.— prodékanka pro pedagogiku (do 30. 6. 2007)
Ing. Hana Mikovcova, PhD. — prodékanka pro pedagogiku (od 1. 7. 2007)

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc.— prodékanka pro zahrani¢ni vztahy a styk s vefejnosti
Ing. Martina Soukupova — tajemnice fakulty

Védeckd rada Fakulty podnikohospoddiské VSE v Praze

Interni ¢lenové Externi Clenové
Veber Jaromir - dékan Adamec Stanislav — prezident spol. Olympik

2 Novy Ivan — prodékan BlaZzek Ladislav — vedouci katedry PH, FES
Brno

3 Dvorakova Zuzana — prodékanka Sabo Lubomir — dékan FPM, EU Bratislava

4 Sedlackova Helena — prodékanka Hajek Libor — prezident spoleénosti Eltodo

5 Soukupovda Martina — tajemnice Hanousek Miroslav — financni feditel, Delvita

6 Fotr Jifi - KM Hess Jindfich — predseda predstav. Metrostav

7 Pichani¢ Mikulas - KM Kasik Vaclav — generalni feditel, Cesky rozhlas

8 Vi¢ek Radim - KM Pelc Zdenék — generalni feditel, GZ Digital
Media

9 Kislingerova Eva - KPE Soucek lvan — generalni feditel, Ceska
rafinérska

10 = Dvoracek Jifi - KPE Straka Jaroslav — ekonom fed.
Radiokomunikace

11 | Jaro$ova Eva - KPSR Skrla Ji¥i - generalni feditel, BVV

12 | Kleibl Jifi - KP Voddacek Leo — ¢len odborné skupiny AK
MSMT

13 | Zamazalova Marcela - KMG Zaruba Petr — dékan PIBS Praha

14 | Koudelka Jan - KMG Kulovany FrantiSek — BAES Benesov

15 | Soukup Jindfich - KMIE Cetkovsky Pavel - DYNARGIE

16 | Macdakova Libuse - KMIE Novacek Pavel — Skoda Auto, Mlada Boleslav

17 | Pernica Petr - KLOG Novak Vaclav — predseda predstav.
M.L.MORAN

18, = Hana Mikovcova — prodékanaka (od 10. 10. 2007)
Akademicky sendt Fakulty podnikohospoddiské VSE v Praze
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Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.

Predsedkyng do 13.6. 2007 katedra podnikové ekonomiky
Ing. Marie Hulova, CSc. katedra managementu
od 13.6.. 2007

Clenové

PhDr. Petr Adamek, CSc. katedra mikroekonomie

Dagmar Duskova studentka FPH

Ing. Jan Hefman, CSc. katedra podnikové ekonomiky

Ing. Tomas Hiebik student FPH

Ing. Marie Hilova, CSc. (do 13.6.2007) katedra managementu

Ing. Eva Kasparova. katedra psychologie a sociologie fizeni

Kristyna Kechrtova studentka FPH

Krajhanzl Martin student FPH

Krej¢ikova-Sipova Katefina (do

30.8.2007) studentka FPH

Adam Bardan (od 1.9. 2007)

Kubalikova Katefina studentka FPH

doc. Ing. Ludmila Mladkova, CSc. katedra managementu

doc. Ing. Otakar Némec, CSc. katedra personalistiky

Ing. Alena Plaskova, CSc. katedra managementu

Ing. Jana Soukupova, CSc. katedra mikroekonomie

Vaclav Smrcka student FPH

Ing. Lucie Vaclavkova katedra personalistiky

Ing. Blanka Habrmanova (od 13.6.2007) katedra managementu

Kolegium dékana FPH

1 | Veber Jaromir - dékan

2 Novy lvan — prodékan pro védu

3 Dvorakova Zuzana — prodékanka pro pedagogiku/vedouci katedry personalistiky

4 Sedlackova Helena — prodékanka pro zahranicni vztahy

5 Soukupova Martina — tajemnice fakulty

6 Kislingerova Eva — vedouci katedry podnikové ekonomiky

7 Zamazalova Marcela — vedouci katedry marketingu

8 Soukup Jindfich — prorektor VSE a vedouci katedry mikroekonomie

9 Pernica Petr — vedouci katedry logistiky

[EEN
o

Svecova Lenka — zastupce vedouciho katedry managementu

=
=

Mikovcova Hana - predsedkyné akademického senatu fakulty/prodékanka pro pedag.

[EEN
N

Marie Hllova — presedkyné senatu FPH

[EEN
w

Bc. Michal Krippel — tajemnik pro studentské zalezitosti
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3 Studijni a pedagogicka ¢innost

3.1 Studijni programy a obory

V r. 2007, stejn¢ jako v piedchozich cca patndcti letech Fakulta podnikohospodarska nabizela
studijni obor Podnikova ekonomika a management v ramci studijniho programu Ekonomika a
management. Kromé tohoto oboru byl nové otevien obor Arts management, ktery byl
piipravovan jiz v piedchéazejicim akademickém roce.

Studijni obor Podnikova ekonomika a management (PE) je vyucovan ve vSech tiech stupnich
studia, tj.:
- na bakalaiském stupni studia (BS) — jde o tiileté studium, absolvent ziska titul bakalai —
Bc.
- na magisterském stupni studia — jde o dvouleté navazujici studium (NMS), absolvent
ziska titul inzenyr — Ing.,
- na doktorském stupni studia — ve standardni dobé tfileté, absolvent ziska titul doktor —
PhD.

Studium probihalo na vsech vyse uvedenych stupnich v prezencni formé, tzn. v pravidelné
denni vyuce. Vedle toho na navazujicim magisterském stupni studia je mozné studovat i v
distanéni form¢ studia (pii zaméstnani), tzn. samostatné na zéklad¢ presné stanovenych
studijnich poZadavkl a za pomoci studijnich opor a studijnich soustfedéni, tzv. tutorialti, kdy

vyuky, zkousky apod.

Vedle studia hlavni specializace, zaméteného na podnikovou ekonomiku a management, si
student musi zvolit a vystudovat jednu vedlej$i specializaci, jejiz absolvovani rozsifuje
odborny profil absolventa a poskytuje mu tak lepsi vybér pracovnich pfilezitosti. Na celé¢ VSE
v Praze se nabizi na Ctyficet vedlejSich specializaci, jen fakulta nabidla v r. 2007 vice jak
desitku vedlejSich specializaci, napf.:

- ekonomika primyslového podniku,

- finan¢ni manazer,

- poradce — auditor

- ekonomika sportu,

- logistika — mezinarodni pieprava a zasilatelstvi,

- malé a stfedni podniky v trznim prostiedi,

- manaZer kvality,

- marketing,

- management (je urcena studentliim mimo FPH),

- persondlni management,

- bezpecnost prace,

- psychologie a sociologie fizeni firmy.

Studijni obor Arts management (AM) je vyucovan ve dvou stupnich studia, tj.:
- na bakalafském stupni studia — jde o tfileté studium, absolvent ziska titul bakalar — Bc.
- na magisterském stupni studia — jde 0 dvouleté navazujici studium, absolvent ziska titul
inzenyr — Ing.,

Studium probihalo na bakalafském stupni v prezencni formé, tzn. v pravidelné denni vyuce.
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Vedle toho na navazujicim magisterském stupni studia je mozné studovat i v kombinované
formé¢ studia, tzn. z cca 50 % samostatné na zakladé presn¢ stanovenych studijnich pozadavkt
a za pomoci studijnich opor a z cca 50 % piimou vyukou, kterd probiha intenzivni formou
(patky a soboty). Veskeré pfedméty oboru Arts management jsou na obou stupnich povinné.

Béhem roku 2007 byl pfipraven novy studijni obor International management, a to pro
navazujici magisterské studium. Vyuka pro tento obor bude pln¢ probihat v anglickém jazyce.
Fakulta ziskala akreditaci tohoto studijniho oboru koncem roku 2007 s tim, Ze vyuku zahdji v
piistim akademickém roce.

3.2 Vysledky prijimaciho fizeni

Na Fakult¢ podnikohospodarské se v roce 2007 konala nésledujici piijimaci fizeni:
- na bakalarské studium ve dnech 6., 7., 8. 6. 2007,
- nanavazujici magisterské studium ve dnech 16.1. a 21.8. 2007,
- na doktorské studium ve dnech 22.6. a 14.9.2007.

Vysledky piijimaciho fizeni na bakalaiské a navazujici magisterské studium dokladaji
nasledujici tabulky:

Tab. 4.2.1 Prijimaci zkouSky na bakaldaiské studium na FPH v roce 2007 — vysledky

OBOR PE OBOR AM
pocet podil pocet podil
Uspéli a prijati 1321 31% 131| 56%
Uspéli a neprijati 972 23% 38| 16%
Neuspéli 1177 28% 28| 12%
Nedostavili se 775 18% 36| 16%
Celkem 4 245| 100% 233| 100%

Tab. 4.2.2 P¥ijimaci zkouSky na navazujici magisterské studium na FPH v roce 2007

OBOR PE OBOR AM
pocet podil pocet podil
Uspéli a prijati 100| 15% 201 41%
Uspéli a neprijati 421 6% 0] 0%
Neuspéli 182 28% 7] 14%
Nedostavili se 331] 51% 22| 45%
Celkem 655| 100% 49| 100%

Nasledujici tabulka dokumentuje vyvoj zdjmu uchazeci o studium na FPH v letech 2000-
2007.
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Tab. 4.2.3 Pocet piihlasek

odle studijniho oboru FPH v letech 2000-2007

2000 |2001 |2002 |2003 |2004 (2005 |2006 |2007
Balét_lldfské obor PE 12178 2300 |2434 [3000 |2916 |3987 |4482 |4246
studium
obor AM | x X X X X X X 233
Navazujici  |obor PE 666 |622 |[736 |741 |718 |922 |854 |655
magisterské
stugium obor AM | x X X X X X X 49

3.3 Studenti fakulty

K 2. 11. 2007 studovalo na Fakult¢ podnikohospodaiské celkem 3 733 student. Do tohoto
poc¢tu nejsou zahrnuti studenti, kteti méli k uvedenému datu prerusené studium, studenti
mezinarodnich vyménnych programii organizovanych VSE a zahraniéni studenti, kteii studuji
v programech organizovanych v doplikové Ccinnosti. Strukturu studentd ve studijnim
programu Ekonomika a management uvadi tabulka 4.3.1.

V bakalatskych programech je na fakulté zapsano zhruba 58 % studentd z celkového poctu 3
733, Na magisterském studiu necelé¢ 1 %, na navazujicim magisterském studiu ptiblizné€ 38 %
a na doktorském témet 4 %. Presné pocty dokumentuje nasledujici tabulka.

Tab. 4.3.1 Studenti ve studijnim programu Ekonomika a management k 2. 11. 2007

celkem |[vtomP |vtomD/K | podil

Bakalarské studium obor PE 2046 2046 0 54,8%
obor AM 105 105 0 2,8%

Navazujici magisterské | obor PE 1382 1020 362| 37,0%
studium obor AM 19 0 19 0,5%
obor IB 20 20 0 0,5%

Magisterské Sleté studium obor PE 21 21 0 0,6%
Doktorské studium obor PE 140 30 110 3,8%
Celkem 3733 3242 491( 100,0%

*

P — prezen¢ni forma studia, K — kombinovana forma studia, D — distan¢ni forma

3.4 Zahranic¢ni studenti

V roce 2007 studovalo na Fakult¢ podnikohospodaiské v bakalafskych, magisterskych a
doktorskych programech celkem 699 cizincl. Nejvy$si podil tvoii obfané Slovenské
republiky (cca 52 %), dale pak Ruska, Ukrajiny, Béloruska a Vietnamu. V nasledujici tabulce
jsou pocty zahrani¢nich studenti.
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Tab. 4.3.2 Studenti ciziho statniho obcanstvi studijnim programu Ekonomika a
management k 2. 11. 2007

cizinci celkem
Bakalarské studium obor PE 511
obor AM 9

Navazujici magisterské| obor PE 146
studium obor AM 5
obor 1B 18

Magisterské Sleté studium obor PE 2
Doktorské studium obor PE 8
Celkem 699

3.4. Absolventi Fakulty podnikohospodarské

V roce 2007 na VSE, Fakulté podnikohospodaiské tispésné zakonéilo studium celkem 734
studentq, jejich struktura je zndzornéna v tabulce 4.4.1.
Tab. 4.4.1 Absolventi FPH v roce 2007

Absolventi Bc. | Ing. |Ph.D.
Program ekonomika a 412 307 15
management

Standardni délka bakalarského studia jsou 3 roky, u magisterského programu 5 let, u
navazujiciho magisterského programu 2 roky a doktorského 3 roky. Skute¢na délka studia je
vSak delsi, jak vyplyva z nésledujici tabulky.

Tab. 4.4.2 Priumérna délka studia absolventit FPH v semestrech podle typu studia v r. 2007

Prumérna doba studia
v semestrech

Bakalarské studium 7,08
Navazujici magisterské studium 5,18
Magisterské Sleté studium 12,15

Primérna délka studia se vSak neustale zkracuje, pro ilustraci napt. v akademickém roce
2002/2003 kon¢ili studenti bakalafského studia za 8,8 semestru, ptekracovali tedy standardni
délku studia o vice nez 1,5 roku, v roce 2007 (stejn€ jako v roce 2006) piekrocila primérna
délka studia standardni dobu o cca 1 semestr jak u bakalaiského tak navazujiciho
magisterského studia.
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3.5 Uplatnéni absolventt na trhu prace

VSE v Praze provadi pravidelné Setieni absolventt pfi promocich, kde se mimo jiné zjistuje,
zda absolvent byl béhem studia zaméstndn, zda uz ma zajisténé zaméstnani, pfip. zda je to
stejny zaméstnavatel, u néhoz byl zaméstnan béhem studia. Je to tedy Setfeni, které vypovida
o postaveni absolventl na trhu prace.

Pro rok 2007 platilo, Ze svého zaméstnavatele jiz pti promocich znalo 76,2 % absolventil
Fakulty podnikohospodaftské, pricemz ptiblizné u 57,2 % z nich se jednalo o stejnou firmu, u
niz byli zaméstnani pii studiu.

Z téch, kteti svého zaméstnavatele jeste neznali, jich 8,9 % chce pokracovat ve studiu, zhruba
33,9 % zaméstnani nehledalo z jinych divodl a 57,1 % zamé&stnani hledalo dosud netspésné.
Faktickd nezaméstnanost absolventl fakulty je miziva.

3.6 Studijni neuspésnost

Celkovou netspés$nost lze zjistit porovnanim jiz diive uvedenych udaji. Lze naptiklad
porovnat stav studentd ke konci fijna 2006 zvyseny o nové studenty a snizeny o absolventy se
stavem ke konci fijna 2007. Ptislusny rozdil je ubytek studentti dany neuspéchem u studia.

Za BS a NMS tyto souhrnné pocty znazornuje tabulka 4. 6. 1.

BS NMS
Stav roku 2006 1963 1294
Nové prijati do 1. ro¢niku 665 596
Promovani v roce 2007 412 307
Koneény stav roku 2007 2216 1583
Skute¢nost roku 2007 2 046 1382
Netspésni pri studiu 170 201

3.7 Inovace studijnich predmétu
V roce 2007 probihala vyuka na fakulté podle systému evropskych kreditt (ECTS).

Inovaci vyucovanych predmétt provadéji katedry, za jednotlivé piedméty odpovidaji jejich
garanti. Akreditacni materialy v Cestin€ jsou pro vSechny predméty VSE v Praze vefejné
dostupné na webovych strankach (http://pes.vse.cz).

Obsahovou strankou pfedméti 1 jejich zafazenim do struktury kreditniho systému se zabyvalo
kolegium d¢kana. Katedry musi piedkladat akreditaéni materialy jednotlivych predmétu:

- pfi jejich vétsich zmenach,

- nejméné jednou za 3 roky.
FPH nabizela ve vyuce 255 aktivnich pfedméti, z toho 21 pfedméta pro doktorské studium. V
pruabéhu roku 2007 bylo nove akreditovano 37 pfedméth a zreakreditovany 3 piredméty a 5
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vedlejSich specializaci. Pro studenty bylo na FPH kdispozici celkem 12 vedlejSich
specializaci, z toho 5 vedlejSich specializaci pro distan¢ni studium.

3.8 Ediéni €innost fakulty

Fakulta podnikohospodaiska vydala v Nakladatelstvi Oeconomica VSE v Praze v roce 2007
28 skript (z toho 19 skript v 1 ¢i prepracovaném vydani a 9 dotiskil) a dale 4 CD s ISBN
(multimediélni ucebni pomucky pro distan¢ni studium). Skripta vychazela v nédkladu 100 az
500 kust.

3.9 Péce o studenty

Pro uchazece o studium na Fakult¢ podnikohospodaiské se konal dne 19. ledna 2007 Den
otevienych dvefi. Zucastnilo se ho pfiblizné 900 navstévnikda.

Uchazectim o studium v navazujicim magisterském programu byla urcena k jejich ptipravé na
piijimaci zkousky publikace Sirticek, Pavel: Ekonomie pro pfijimaci zkousky na navazujici
magistersky studijni program a ucelové CD k odbornému predmétu obsahujici témata z
managementu, marketingu, logistiky, personalistiky, podnikové ekonomiky, psychologie a
sociologie v fizeni a fizeni vyroby.

Pfijatym studentiim, ktefi nastoupi ke studiu na Fakulté podnikohospodarské, byla vénovana
velkd pozornost na pocatku jejich studia s cilem ulehlit jim etapu pfizplisobeni se
vysokoskolskému studiu a prostfedi na VSE v Praze. Pii jednodennim soustiedéni byli
informovani o kreditnim systému, registracich a zdpisech a dalSich skute¢nostech ze
studentského Zivota. Pfi registraci a zapisech jim pomahali jednak asistenti a jednak studenti z
navazujiciho magisterského studia.

Studenti v 1. a 2. semestru bakalaiského studia byli rozdéleni do studijnich kruht, aby méli
ucelné organizovan rozvrh své vyuky a také si mohli vytvofit uzs$i mezilidské kontakty mezi

kolegy v kruhu.

Studenti v prezencni a distan¢ni formé studia na Fakult¢ podnikohospodaiské se mohli
obracet na tajemnika pro studentské zalezitosti Bc. Michala Krippela, ktery odpovidal na
jejich dotazy tykajici se kreditniho systému, koleji, stravovani a obecné zivota na Skole.
Tajemnik predkladal problémy k feSeni vedeni fakulty.

4 Veéda, vyzkum, prace s talent. studenty a doktorské studium

4.1 Zaméreni védy a vyzkumu na fakulté

V roce 2007 byla védeckovyzkumna prace Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze
tématicky zaméfena pievazné na analyzu a rozvoj poznani v oblastech ekonomického a
manazerského chovani nejen podnikatelskych subjekti, ale i neziskovych organizaci. V téchto
podnikatelskych a jinych ekonomickych subjektech byly zkouméany a nové koncipovany
poznatky z oblasti mikroekonomickych zakonitosti jejich vyvoje, z podnikové ekonomiky,
managementu, marketingu, psychologie a sociologie fizeni, rozvoje lidskych zdroji a
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personalistiky, logistiky a fizeni procesi. VSechna tato védecka zkoumani byla provadéna v
podminkach rozhodujicich a determinujicich vlivi rostouci globalizace a mezinarodni
integrace.

Konkrétni podobu védecké a vyzkumné prace na fakulté v roce 2007 predurcila skute¢nost, ze
Fakulta podnikohospodaiska VSE v Praze se od roku 2005 stala feSitelem vyzkumného
zaméru nazvané¢ho Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni
procesy. Hlavnim vyzkumnym problémem, ktery vyzkumny zdmér fesi, je pfipravenost a
schopnost pfizpusobovani se ¢eskych podniki a organizaci podminkam podnikani v ramci
EU, ktera sama je soucasti globalni svétové ekonomiky. A tak se od samého pocatku feSeni
vyzkumného zdméru koncentrovalo na takové hlavni cile, jakymi napt. jsou:

- formulovat zékladni ukazatele vykonnosti firmy a poskytnout podporu rozhodovani pro
vSechny, ktefi stoji pfed otdzkou vyhodnoceni finan¢ni situace firmy;

- vytvorit analyticko-synteticky pohled na adaptacni procesy ¢eskych podnika vedouci k
doporucenim pro volbu vhodnych strategii s ptihlédnutim i ke strukturdlni politice EU;

- posoudit pouzitelnost tradi¢nich finan¢nich ukazatelii pro hodnoceni inovac¢ni aktivity
podnikli a navrhnout metodiku pouziti nefinan¢nich ukazateld pro tyto Ucely, stanovit
rozhodujici kritéria pro pfijeti inovacnich firem do technologickych park;

- docilit synergického efektu ucelovym propojenim takovych metodickych komplext,
jakymi jsou hodnotovy management (VM), fizeni vztahu se zédkazniky (CRM) a fizeni
hodnoty zékaznika (CVM). Pokusit se o hodnotovou metriku kvantifikace hodnoty
vztahu se zékaznikem. Poskytnout obraz o soucasné realité v CR v oblasti méfeni
spokojenosti a vérnosti zakazniku;

- zkoncipovat nejdilezitéjsi strategie hodnotového managementu inovaci zajistujici rast
prosperity firem v globalizujici se ekonomice;

- ovefit moZnost a ucelnost zmény paradigmatu logistiky v kontextu zmén paradigmat
konkurence a managementu, nové definice prace, nového pojeti podniku a nové
podnikov¢ strategie, s ohledem na aplikovatelnost 1 v neziskovych organizacich;

- specifikovat charakteristiky nové (znalostni) ekonomiky a navrhnout metodiku fizeni
ceskych firem s pfihlédnutim k soucasnym normativnim i deskriptivnim modelim s
cilem jejich aplikace do ¢eskych podminek;

- vytvortit metodiky a soustavy ukazatelll pro méfeni a hodnoceni celkové produktivity,
produktivity prace a vyrobnich kapacit a jejich vyuziti odpovidajici potfebam procesniho
konceptu fizeni;

- zformulovat a propracovat koncept fizeni za podminek rizika (Risk Management);

- formulovat faktory uspé$Sného fungovani terciarniho sektoru (v tom zejména nestatnich
neziskovych organizaci) na zakladé srovnavaci analyzy ve vybranych zemich EU. Dat
doporuceni pro management terciarniho sektoru v souvislosti s mistem v EU. V oblasti
neziskovych organizaci nalézt optimalni formy spoluprace mezi sportovnimi kluby a
samospravou pii zabezpe€ovani provozu sportovni infrastruktury v regionu;

- identifikovat, definovat a provést deskripci a optimalizaci m&kkych faktort fizeni, které
dostavaji v mezinarodnim prostfedi specificky charakter. Jde zejména o strategicky
koncept firmy (strategie a podnikova struktura), vedeni lidi vzhledem k definované
strategii, vytvareni divéry mezi podniky/lidmi v mezinarodnim prostiedi;

- vytvorit soustavu ukazateli a metodiku hodnoceni spolecnosti (firem) vhodnou pro
predstavenstva (dozor¢i rady) ceskych firem.

Z uvedeného stru¢ného nastinu vybranych hlavnich cilti feSeni vyzkumného zadméru je patrné,
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ze svoji Sifi témat pokryva vSechny rozhodujici odborné aspekty, jez jsou predmétem
vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti prakticky viech pracovist’ Fakulty podnikohospodaiské VSE
v Praze. V ramci jeho feSeni se uskutecnila fada workshopti a konferenci, zamétenych na
jednotliva témata, stejn¢ jako konference pro odbornou konfrontaci nazort feSiteli a
reprezentantll praxe.

V zavéru roku probéhlo hodnoceni vysledktl vyzkumného zaméru Komisi MSMT s vybornym
vysledkem a navySenim finan¢ni podpory.

4. 2 Organizacni, personalni a materialni stranka

Védeckovyzkumna c¢innost byla v roce 2007 na fakulté¢ fizena prodékanem pro védu v
souc¢innosti s vedoucimi jednotlivych kateder. Vedle prodékana pro védu, jehoz role je
kterd vykonavé organizatorské, dokumentacni, kontrolni a dalsi ¢innosti, které souviseji s
dennim chodem a provozem fakultni knihovny, evidenci a vykazovanim publika¢ni ¢innosti,
chodem doktorského studia na fakulté¢ a zahrani¢nimi styky ucitelt fakulty. Pro snazsi
zvladnuti stale nartstajicich administrativnich a eviden¢nich praci, souvisejicich zejména s
registraci publikacni ¢innosti a dalSich agend v oblasti doktorského studia, vyuziva referentka
pro védu a doktorské studium jednu pomocnou védeckou silu. Hlavni administrativni prace
spojené s chodem celého useku védy a vyzkumu na fakulté provadi sekretaika d€kana fakulty.

4. 3 Externi a interni vyzkumné projekty — granty

V roce 2007 byly na FPH VSE v Praze feSeny kromé vyzkumného zaméru nasledujici externi
granty (GACR) a interni granty (IGA).

TAB.1 VYZKUMNE GRANTY

6.RP Novy Cultural and Innovation Dynamics

GACR Dédina Prdzkum a srovnani Urovné znalosti ceského managementu se
zahrani¢nimi manazery

GACR Hefman Podpora a rozvoj inovacni schopnosti pramyslovych podnikt
GACR Hnilica Riziko, hodnota firmy a klimaktické derivaty

GACR Koudelka Zenské a muzské role v perspektivé spotfebniho marketingu
GACR Krames Vyvoj ekonomie jako predmétu vysokoskolské vyuky v ¢eskych

zemich do roku 1948

GACR Macakova Migrace kvalifikované pracovni sily po vstupu Ceské republiky
do EU
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GACR Maly Novd teorie spravy (Corporate Governance) pro neziskovy
sektor a jeji aplikace ny vybrané instituce v CR
GACR Novotny Faktory Uspéchu neziskovych organizaci s dlirazem na vyznam
dobrovolnictvi
GACR Soukup Metodologie hodnoceni Ucinku strukturdlnich politik
IGA VSE Mervart Analyza vhodnosti struktur a chovani logistickych retézcl v
podminkach pfechodu k nové ekonomice
IGA VSE Novotny Analyza novych pozadavk( na logistické fetézce v podminkach
elektronického obchodu a mozZnosti jejich zajisténi
IGA VSE Posta Efektivnost Ceského kapitdlového trhu a vybrané aspekty
portfolio managementu
MD CR- | Sieber Stinové ceny externalit v oblasti doprtavy
spoluf.
MPSV - Dvorakova Vliv zmén svéta prace na kvalitu Zivota
spoluf.
MSMT Kislingerova | Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich
vyzkumny adaptacni procesy
zamér
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Autor Specializace | Nazev Skolitel

Ing. Helena Podnikova Nadnarodni spolecnosti Prof. Ing. Jifi

Sté&pénova ekonomika vybrané otazky jejich financniho | Dvoracek, CSc.

17.1.2007 fizeni

Ing. Tomas Podnikova Vytésnéni minoritnich prof. Ing. Eva

Morava ekonomika akcionar Kislingerova, CSc.

17.1.2007

Ing. Pavel Doldk | Podnikova Rébus kapitalové doc. Ing. Helena

4.4.2007 Ekonomika struktury podniku- Sedlackova,CSc.
kde se stfetdva teorie a praxe

Ing. Hana Management | Socidlné ekonomické Prof. Ing. Ivan

Lorencova souvislosti flexibility Novy, CSc.

13.6.2007 prace

Ing. Petra Podnikova Automobilovy Doc. Helmut

Dvorakova ekonomika priemysel-rast poctu Lang, Ph.D.

28.6.2007 modelov automobilov

Ing. Miroslav Podnikova Globalizacia v strategickom Doc. Ing.Helena

Javor ekonomika kontexte-vnemy a Sedlac¢kova, CSc.

28.6.2007 ocakavania podnikov

Ing. Suliman Podnikova Nadnarodni materské Doc. Ing. Helena

Basheer ekonomika spolecnosti z Sedlackova, CSc.

28.6.2007 rozvojovych zemi

Ing. Josef Krause | Podnikova Strategie podniku Doc.Ing.Helena

28.6.2007 ekonomika v kontextu souc¢asného vyvoje Sedlackova,CSc.

Ing.Ladislav Solc | Podnikova Rizeni pohledavek Doc.Ing.Jaruse

28.6.2007 ekonomika v zemédélstvi CR Krauseova,CSc.
po roce 2000

Ing. Martin Podnikova Modelovani Doc.Ing. Inka

Venzl,MBA ekonomika zakaznické spokojenosti a Neumaierova,CSc.

28.6.2007 loajality

Ing.Jifi Podnikova Nové moznosti planovani pro Doc. Ing. Inka

Pribyslavsky ekonomika stfedni a velké Neumaierova, CSc.

28.6.2007 spoleénosti

Ing. Gabriela Podnikova Dynamicky Balanced Doc. Ing. Inka

Lecianova ekonomika Scorecard v udici se Neumaierova,CSc.

28.6.2007 spoleénosti

Ing. Radek Podnikova Hromadna kustomizace Prof. Ing. Eva

Uchytil ekonomika Kislingerova,CSc.

12.9.2007

Ing. David Management | Institucionalizace novych Doc. PhDr. Eva

Smetanka hodnot a zasad v jednani Bedrnova, CSc.

26.9.2007 manazeru

Dipl.-Hdl.Tobias | Management | Interkulturni spoluprace Prof. Ing. Ivan
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Cramer v mezinarodnich tymech Novy,CSc.

26.9.2007

4. 4 Doktorské studium

V roce 2007 studovalo na Fakult¢ podnikohospodaiské VSE v Praze v praméru 140
doktorandu, z toho 8 mélo prerusené studium.

Ptehled poctu studenti doktorského studia piijatych ke studiu v akademickém roce 2007/08
uvadi nésledujici tabulka

TAB.2 PRIJIMACI RIZENI NA DOKTORSKE STUDIUM NA FPH V ROCE 2007

PRIJATI STUDENTI

Specializace Prezencni Kombinovana VIadni Celkem
forma forma stipendisté

Podnikova 8 9 1 18
ekonomika
Management 5 17 0 22
Marketing 1 4 1 6
Celkem 14 30 2 46

Prehled poctu doktorandli, kteti v roce 2007 uspéSné obhdjili doktorské disertacni prace
ukazuje nasledujici tabulka:

TAB. 3 DOKTORSKE DISERTACNI PRACE OBHAJENE NA FPH V ROCE 2007
CELKOVE POCTY

Specializace Prezenc¢ni forma | Kombinovana forma Celkem
Podnikova 0 12 12
ekonomika

Management 0 3 3
Marketing 0 0 0
Celkem 0 15 15

V pribéhu roku 2007 byla ukoncena Diskusni féra doktorandi. Misto nich se pravidelné
potadaji Kolokvia, tak jak doktorandi piedkladaji své disertacni prace na katedry. V ramci
celofakultni konference se studenti doktorského studia zapojili v doktorské sekei. Studenti
doktorského studia spolupracuji na vyzkumném zaméru fakulty a na grantech svych skolitelt.
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4.5 Publikaéni ¢innost

Publikacni ¢innost uciteli a prezen¢nich doktorandt fakulty, vyjadiend pocty zdznamu podle
jednotlivych kateder, je uvedena v nésledujici tabulce.

TAB. 5 PUBLIKACNI CINNOST

Katedra Pocet zaznamu

Katedra podnikové ekonomiky | 127

Katedra managementu 205
Katedra personalistiky 27
Katedra psychologie a 57
sociologie fizeni

Katedra marketingu 44
Katedra logistiky 43
Katedra mikroekonomie 115
Celkem 613

Je redlny ptedpoklad, Ze z celkového poctu zaznamt bude v RIVu zafazeno vice nez 70 %
publikaci. Procento uspésnosti v RIVu se oproti pfedchozim 1étim zvysSuje jako dusledek
rostouci pozornosti, kterd je tomuto znaku vysSi kvality v publikacni ¢innosti na fakulté
vénovana.

4.6 Prace s talentovanymi studenty

V zafi byl zahajen program pro talentované studenty s vyraznym manaZerskym potencialem
Honors Academia. Program je realizovan v partnerstvi s Universitact Regensburg a za pfimé
spoluprace partnerskych firem Skoda Auto a.s., Schenker s.r.o., Deloitte, Johnson-JNJ Global
s.r.0., HMC Group s.r.o0., Nielsen s.r.o0. a L "Oreal.

5 Zahraniéni aktivity fakulty

Posilovani internacionalizace FPH ptedstavuje jednu z dlouhodobych priorit rozvoje fakulty.
Rozsahlé a stale se rozvijejici mezinarodni aktivity ¢lentt Fakulty podnikohospodatské (FPH)
svéd¢i o tom, Ze je fakulta pfijiména 1 v zahrani¢i jako prestizni vzdélavaci a vyzkumneé
pracovisté v oblasti vzdélavani budoucich podnikovych ekonomt. Prestiz FPH v zahranici

také dokumentuje tucast fady pracovnikti Fakulty podnikohospodaiské v mezinarodnich
vyzkumnych projektech ¢i jejich aktivni zapojeni do ¢innosti mezinarodnich organizaci.
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5.1 Oblast pedagogiky

Vyznamnym krokem a vysledkem snahy Fakulty podnikohospodaiské o internacionalizaci
studijnich programt je vznik studijniho oboru International Management jako navazujiciho
magisterského studia v angliéting, akreditovaného MSMT koncem roku 2007. Situace na
vétSiné renomovanych evropskych ekonomickych a manazerskych Skolach jednoznacné
ukazuje na nutnost umoznit talentovanym a jazykové vybavenym studentim studium oboru
zaméteného na mezinarodni aspekty managementu ve svétovém jazyce. Fakulta se tak tadi
k celé fadé zahrani¢nich vysokych $kol, na kterych tato forma vyuky piedstavuje béZznou
soucast jejich programu. Vychodiskem studijniho oboru International Management se stal
mezinarodni program CEMS MIM (Master’s Degree in International Management). Pro
uspésny prub¢h studijniho programu International Management je naprosto nezbytny
pribézny a stale intenzivnéjsi kontakt a spoluprace se zahranicnimi akademickymi partnery,
ktery se postupné realizuje prostiednictvim mobilit akademickych pracovnikii. Vyuka bude
zajiStovana prevazné uciteli fakulty.

Kazdy student studijniho oboru International Management se zucastni mezinarodni vymeny
mezi partnerskymi Skolami, pficemZ na zahrani¢ni CEMS univerzité absolvuje semestralni
studijni pobyt, kdy predméty studované v zahrani¢i maji vyrazny internacionalni,
interdisciplinarni a interaktivni charakter a jsou pln¢ uznatelné ramci studia studijniho oboru
International Management. Pfiprava nového studijniho oboru mohla byt realizovana praveé
diky intenzivnimu zapojeni uciteli FPH do vyuky a na rozvoji mezinarodnich programi,
které nabizi VSE v Praze zahrani¢nim i ¢eskym studentiim v cizich jazycich.

V roce 2007 se pracovnici fakulty vyrazné podileli na organizaci a vyuce rozvoji vsech
mezinarodnich studijnich programi, které jsou zabezpedovany na urovni VSE v Praze jako
celku, predevs$im programu CEMS Master’s Degree in International Management (doc.
Sedlackova, prof. Maly, doc. Hnilica, PhDr. Pauknerova, Ing. Kopalova, Ing. Jirsdk, Ing.
Vins, Ing. Hriizova), dale pak i programu International Business in a Global Context with an
Emphasis on Central Europe (doc.Pichani¢, doc. Hofejsi). Doc. B. Hofejsi zajist'ovala vyuku
predmétu International Business na letni $kole Arisona State University organizované na VSE.

Ucitelé fakulty téZ poskytuji studentim studijnich programt vyucovanych v ¢eském jazyce
moznost studovat vybrané predméty ve svétovych jazycich. Pozitivni je stoupajici pocet
téchto predmétil.

Na vyuce v cizich jazycich se soucasn¢ podileli hostujici profesori, jako napt. prof. Roy
McLarty z East Anglia University, Katherine H. Dolan z USA - American Institute of
Business and Economics, Dr. Jarmo Rudolf Lehtinen z Finska, prof. Kevin P. Kearns -
Pittsburg University, US, Michel Calef - K2L France, prof. Sergej Sergaev — Béloruska statni
univerzita, Minsk, Bé&lorusko, Jorge H. Cooper — konzultant Dynargie, prof. Dr. Wladimir
Andreff z Université Paris 1 Panthéon Sorbonne, Irena Descubes, ESC Rennes School of
Business, Francie, doc. Dr. Helmut Lang - Staatlichen Berufsoberschule Nirnberg fiir
Wirtschaft und Technik, doc. Dr. Kai Frhr. von Schilling - Univesitdit Mannheim, dr.
Tuebertem z Hamburku.

Prof. Maly a prof. Veber navsitivili University of Victoria v Kanad¢ a uzavireli smlouvu 0
spolupraci, v jejimz ramci se realizovaly prvni vyménné pobyty dvou studenti v Kanad¢ a
dvou studentt na VSE v Praze.

Pozitivnim trendem je pusobeni ucitelit fakulty na zahraniénich universitich, a to i velmi
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prestiznich: doc. Hnilica na London School of Economics. Mgr. Lukes se podilel na letni
Skole "Psychology of Entrepreneurship Research and Education" v ¢ervenci 2007 v Madridu,
Gi¢ast celkem 30 studentii z Sesti zemi, z toho 4 z VSE. PhDr. Hubinkova piednasela na
Pedagogické fakulté Univerzity Zahieb a v ZapreSiéi.

Vyznamnou aktivitou je oblast doktorského studia, studijni pobyty doktorandid na
zahrani¢nich universitach, doktorské prace v anglickém jazyce a pokracujici doktorsky
studijni program Vv anglickém jazyce. Doc. Novotny vykonaval konzultanta doktorské prace.

Ing. Sieber absolvoval 4 mésicni stdz na University of Cambridge na Department of Land
Economy. Ing. Kopalovd a Ing. Kacéin absolvovali tydenni studijni program European
Entrepreneurship Colloquium on Participant-Centered Learning na Harvard Business School.

5.2 Oblast vyzkumu a védy

Pracovnici fakulty pokracovali v dlouholeté mezinarodni védecké spolupraci s vybranymi
zahrani¢nimi univerSitami a védeckymi pracovisti, jsou tak zapojeni do celé fady vyznamnych
mezinarodnich sdruzeni a asociaci. Toto clenstvi jim pfind$i moznost ucastnit se
mezinarodnich vyzkumnych projektl, presentovat vysledky na mezindrodnich konferencich.
Dal$i mezinarodné orientovanou aktivitou je Clenstvi v mezinarodnich redakénich radach.
Vysledky dosazené ve vyzkumu byly prezentovany na fadé¢ mezinarodnich védeckych
konferenci a semindii. Tradi¢n€ velmi aktivni je Ucast na fadé¢ konferenci potfaddanych
slovenskymi universitami.

Z dalsich aktivnich ucasti 1ze uvést: prof. J. Soukup a doc. L. Macékova prezentovali vysledky
svych projekti na mezindrodni konferenci E-Activity and Leading Technologies potfadané
International Association for the Scientific Knowledge v prosinci 2007 v Portu (Portugalsko).
Doc. Libuse Macakova, CSc. prezentovala vysledky svych projekti na mezinarodnich
konferencich: Employment and Labour Market Movements — Conflicting Paradigms in a
Globalised World pofadané Riga International School of Economics and Business
Administration v Rize (LotySsko), International Scientific Conference FIHUSO 2007
pofadané Kaunas Faculty of Humanities, Vilnius university v kvétnu 2007 v Kaunasu (Litva);
Europédische Wirtschaftseliten zwischen neuem Geist des Kapitalismus und Erosion des
Staatssozialismus poradané ZZF (Centre for research into contemporary history) v listopadu
2007 v Postupimi (Némecko).

Zavérem roku 2007 byla z iniciativy KMIE podepsdna dohoda mezi Kaunas Faculty of
Humanities, Vilnius university v Kaunasu (Litva) a VSE o vzijemné vymeén¢ ucitell v rdmci
projektu ERASMUS.

Doc. Hnilica prednesl prispévek na konferenci ,,The 2007 Crystal Ball User Conference*,
Denver, Colorado, USA (jeho pfispévek obdrzel na fakulté¢ hlavni cenu za publikaci
Vv zahranici.

Zahrani¢ni konference — doc. Mikovcova, doc. Scholleova presentovaly svoje prispévky na
konferenci v Rize (Technical university Riga, Latvija). Doc. Novotny pfispévek na
konferenci v Daytonu a dale na The 2nd European Colloquia ve Vidni.

Spoluprace na projektu 6.RP "Culture and Innovation Dynamics", vedeni casti vyzkumu
zamé&fené na téma vztahu narodni kultury a inovace (Mgr. Lukes). Prof. Dvotakova v ramci
EGPA, Madrid 2007 presentovala piispévek “Quality of life and employment agencies”. PhD.
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Pauknerova spoluprace v ramci vyzkumného grantu University of Pittsburg ,,Genderové
role®. Doc. JaroSova a Ing. Lorencova absolvovaly a obdrzely certifikat Faculty Development
Program, Mont Royal College, Calgary. Vystupem se stal piispévek ve sborniku mezinarodni
konference v Baden Badenu a velmi piinosnd skripta pro pedagogy VSE - JaroSova,
Lorencova a kol.: Rozvoj socialné psychologickych a pedagogickych dovednosti, pfiprava a
ziskani rozvojového projektu MSMT v oblasti rozvoje pedagogické kompetence ugitels VSE
na rok 2008. V ramci spoluprace s University of Denver, USA (Department of Management ,
dr. Joan Winn) probéhly dva puldenni seminafe pro akademické pracovniky VSE v zafi
2008: "Case Study Teaching" a "Case Study Writing".

PhDr. Hubinkové se aktivné zacastnila 19™ International Conference on Systems Research,
Informatics and Cybernetics — InterSymp* a ,,2"® Special Focus Symposium on CISKS:
Communication and Information Sciences in the Knowledge Society”, ,,The 1* International
Conference on Advances and Systems Research”, kde byla ¢lenkou vedeni mezinarodniho
sympozia ,,1% Special Focus Symposium on ICSKS: Information and Communication
Sciences in the Knowledge Society*. Vysoka Skola ekonomicka zde prezentovala 5 praci jak
hlavnich autorskych, tak fadu spoluautorskych spolu s Mgr. Francovou a Ing. Soukupovou. Z.
Hubinkova obdrzela na zavér konference Certifikat o ocenéni za jeji podporu vénovanou této
konferenci. V ramci spoluprace s Institute for International Research Wien piiprava
manazerského kursu Mezinarodni pieprava a zasilatelstvi (doc. Novak).

Fakulta, resp. jeji ucitelé jsou ¢leny Viadé mezindrodnich asociaci napf. doc. Hnilica
v EDAMBA, doc. Novotny v IAES (mezindrodni asociace ekonomiky sportu), doc. Bouckova
v Société Francoise du marketing, pracovnici katedry logistiky v Ceské logistické asociaci
(CLA , doc. Sedlackova v CEMS Academic Committee, prof. Dvotakova ve studijni skupiné
Public Personnel Policy European Group of Public Administration (EGPA) a ve studijni
skupin¢é Public Personnel Policies Journal of Business Economics and Management a prof.
Koubek v pracovni skupin¢ Cranfield Project on IHRM.

6 Aktivity kateder
6.1 Katedra podnikové ekonomiky

Katedra podnikové ekonomiky zabezpeCuje veskeré pedagogické ukoly v prezencni,
distanc¢ni, tak i v kombinované formé studia. Soucasné zajistuje vSechny tii zédkladni stupné
studia — bakalaisky, magistersky a doktorsky. V soucasnosti katedra zaméstnava 4 profesory,
8 docenttl, 11 odbornych asistentti, 2 asistenty, 3 hostujici profesory a 3 externi ucitele. Na
katedfe podnikové ekonomiky mohou studenti absolvovat ¢tyfi rizné vedlejsi specializace:
Finanéni manaZer, Ekonomika sportu, Ekonomika primyslového podniku a Poradce —
auditor. V roce 2007 slozilo statni zkousku z vedlejsi specializace Finanéni manazer celkem
121 studentl, z vedlejsi specializace Ekonomika primyslového podniku 33 studentt,
z vedlejsi specializace Ekonomika sportu 20 studentd a z vedlejsi specializace Poradce-
Auditor 20 studentd. Nove byl akreditovan v angli¢ting vyucovany predmét 3PE683 Spolecné
a nadnarodni podniky.

V souladu s tradici katedry byla i v roce 2007 vénovéana pozornost piipravé a aktualizaci
ucebnich pomtcek. V roce 2007 v nakladatelstvi C. H. Beck vySlo 2. piepracované a
rozSitené vydani publikace Manazerské finance (Kislingerova, E. a kol.), Uvod do
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podnikového hospodarstvi (Wohe, G., Kislingerova, E.), Management - trendy a teorie (Lang,
H.) a Hodnota flexibility. Redlné opce (Scholleova, H.). V nakladatelstvi Professional
Publishing pak vysly Osobni a rodinné finance (Smrcka, L.), v nakladatelstvi Melandrium
Zakladatelsky financni zamer firmy (Krauseova, J.), nakladatelstvi Grada vydalo c¢tvrté
aktualizované a rozsifené vydani publikace Manazerska ekonomika (Synek, M. a kol.).
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cen&k, s.r.o. uvedlo na trh Controlling v praxi
(Mikovcova, H.). Clenové katedry rovnéz vyznamnou mérou publikovali odborné &lanky
a stati, jakoz i ptispévky ve sbornicich z mezinarodnich védeckych konferenci (119 celkem za
rok 2007). V roce 2007 probéhla dalsi pravidelnd aktualizace a rozsifeni e-learningovych
pomucek pro vyuku v distancni form¢ studia. Autorsky kolektiv publikace Manazerské
finance ziskal vitéznou cenu rektora VSE za prestizni knizni publikaci roku 2007. Doc. Ing.
Jifi Hnilica, Ph.D. ziskal cenu d¢kana za ¢lanek prezentovany a publikovany na 2007 Crystal
Ball User Conference v americkém Denveru.

Védecko-vyzkumné ¢innosti katedra vénuje mimotadnou pozornost
(http://kpe.fph.vse.cz/vedal). Nejvétsim projektem katedry je vyzkumny zamér MSMT Novd
teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni procesy (MSM 6138439905)
s dobou feseni 2005 — 2010, na kterém se podili celkem 28 feSiteld z cel¢ Fakulty
podnikohospodaiské. V ramci vyzkumného zadméru bylo v roce 2007 uspotddano 6
workshopt, publikovalo se 6 working papert (s ISBN) a za pomoci studentti bylo realizovano
dotaznikové Setfeni. V zavéru roku probehla prvni faze vyhodnoceni dotaznikového Setfeni.
Cely fesitelsky kolektiv vyzkumného zavéru ziskal jednaci prostor v sekci ,,Prosperita,
produktivita, performance® na mezinarodni konferenci ,,Svét prace a kvalita Zivota v
globalizované ekonomice* poradané na Vysoké Skole ekonomické v Praze 13. a 14. zati 2007.
Zcela novou aktivitou, ktera byla zaloZzena v zavéru roku 2007, je vydavani védeckého
odborného recenzovaného Casopisu Ekonomika a management. Tento Casopis je vydavan v
podobg tisténé a dale pak v elektronické podobé (ISSN 1802-8470- print/ ISSN 1802-8934 —
online - http://www.ekonomikaamanagement.cz/cz/). V roce 2007 bylo vydano prvni ¢islo.
Clenové katedry zadtitovali vroce 2007 tfi projekty Grantové agentury Ceské republiky:
Riziko, hodnota firmy a klimatické derivaty (GACR, 2006 — 2008), Faktory iispéchu
neziskovych organizaci s dirazem na dobrovolnictvi (GACR, 2006 — 2008) a Podpora a
rozvoj inovacni schopnosti primyslovych podnikii (GACR, 2006 — 2008). K dalsim
vyznamnym projektim, které katedra vroce 2007 feSila, patii Stinové ceny externalit
Vv doprave (Ministerstvo dopravy) a Metodologie ocenovaini plyndrenskych aktiv v prostredi
regulace cinnosti distribuce zemniho plynu v Ceské republice (RWE Transgas). Ing. Patrik
Sieber, Ph.D. dokong¢il tiilety vyzkumny projekt v ramci programu Corporate Chair s finan¢ni
podporou Skoda Auto, a. s. na téma Hodnoceni investicnich projektii se zahrnutim nepiimych
financnich a nefinancnich efektii.

Pokud jde o kvalifika¢ni rozvoj katedry, tak habilita¢ni fizeni Gsp€sné dokoncil doc. Ing. Jan
Hetfman, CSc. Védecka rada Vysoké skoly ekonomické v Praze udélila na svém slavnostnim
zasedani Vv listopadu 2007 medaili Aloise Rasina prof. Ing. Miloslavu Synkovi, CSc.za jeho
dlouholetou praci a zasadni ptinos k rozvoji oboru.

Béhem roku 2007 byl na zahrani¢nim studijnim pobytu Ing. Patrik Sieber, Ph.D. (University
of Cambridge). Nové bylo piijato 7 doktorandi do prezenc¢ni formy. V prezenéni formé
doktorského studia v soucasné dob¢ studuje celkem 13 doktorandii. Katedra je aktivné
zapojena do programu CEMS MIM (ten je nové soucasti studijniho programu International
Management na Fakulté¢ podnikohospodarské) a to v nékolika smérech. Prvnim je zapojeni do
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vyuky v ramci povinnych i volitelnych pfedmétl, druhym smérem je vedeni business
projektil, které predstavuji vyznamnou soucast programu CEMS MIM. Nov¢ byl akreditovan
predmét katedry Corporate Finance a to v kategorii povinnych piedméti programu
International Management. Jako volitelny pfedmét byl zafazen pfedmét katedry Risk Analysis
and Financial Modelling. V ramci programu International Business je vyucovan predmét
Principles of Managerial Finance. Dale katedra zajist'uje vyuku dalSich volitelnych predmétt
vyucovanych v cizim jazyce: Valuation and Financing of Investment Projects (anglicky),
Theory and Practice of Cost Analysis (anglicky, némecky), Globalizace ekonomiky sportu
(anglicky, francouzsky).

Katedra spolupracuje s praxi. Ugitelé¢ katedry jsou zapojeni do uzké spoluprace s Ceskym
institutem internich auditord, zajistuji kratkodobé a dlouhodobé kurzy a podileji se na vyuce
Ctyfsemestralniho studia internich auditorti. Soucésti je i1 spoluprace na organizaci zkousek
spojenych se ziskavanim celosvétové uznavaného certifikdtu v oblasti interniho auditu.
Spoluprace probihd i s Institutem ocenovani majetku a ¢lenové katedry participuji na vyuce
studia MBA na prestizni Prague International Business School. Nezanedbatelnou soucast tvori
1 vyzkumné projekty pro ministerstva (napt. Ministerstvo dopravy) ¢i pro firemni subjekty
(napt. RWE Transgas, Deloitte, Baest). Katedra participuje i na vypracovani raznych
odbornych stanovisek, posudkii apod. pro vladni a dal3i instituce a organizace. Clenové
katedry ptisobi ve védeckych radach na tad¢ vysokych skol. Jsou zapojeni jako posuzovatelé
vyzkumnych projekti MS SR a Slovenské akademie véd, Ministerstva primyslu a obchodu
CR a Grantové agentury CR, jsou &leny grantovych komisi MSMT CR, FRVS aj. Na katedru
se obraci zna¢ny pocet piednich odbornikii z praxe se zajmem o vystupovani na pfednaskach
¢1 seminafich zajiStovanych katedrou podnikové ekonomiky ¢i se zdjmem o jinou formu
vzajemné spoluprace.

Ke klicovym mezinarodnim aktivitam katedry patii pravidelna ucast na mezinarodnich
konferencich. Prof. Dvotak spolupracuje s ESCP-EAP Berlin. Na katedie ptisobi dva hostujici
profesofi: prof. Dr. Wladimir Andreff (Université Paris 1 Panthéon Sorbonne, zajist'uje vyuku
predmétu Globalizace ekonomiky sportu) a doc. Dr. Helmut Lang (Staatlichen
Berufsoberschule Ntrnberg fir Wirtschaft und Technik, zajistuje vyuku ptedmétu Analyza
nakladu a vykonu paralelné v anglictiné a némcin€). Pokracuje spoluprace se Statné financné
ekonomickou universitou St. Petersburg a s Donau Universitdt Krems (prof. Dvotak). Déle
jsou €lenové katedry zapojeni do spoluprace na mezinarodni certifikaci internich auditort
CIA (prof. Dvoracek). Doc. Novotny je ¢lenem v IAES (Mezinarodni asociace ekonomiky
sportu) a v oblasti ocefiovani sportovnich klubli a hraci spolupracuje s EU Bratislava.
Doc. Novotny je rovnéz konzultantem doktorandky Sandrine Poupaux z vyzkumného
pracovisté R.O.S.E.S., Science Economiques - Université de Paris I — Pantheon - Sorbonne.
Doc. Sedlackova pulisobi jako akademicka feditelka CEMS MIM. Doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
vramci aktivit CEMS MIM Entrepreneurial Finance Interfaculty Group realizoval
mezinarodni blokovy seminaf Entrepreneurial Finance v Praze a pfednasel v rdmci stejného
seminaie na London School of Economics and Political Science ve Velké Britanii.

V roce 2007 tym feSiteli vyzkumného zaméru realizoval dvé pracovni cesty. V kvétnu to byla
pracovni cesta do Italie, kde tym navstivil Ekonomickou fakultu Univerzity v Trentu, déale pak
zemédé@lsky podnik Alpefrutta a strojirensky podnik MAV. V zéavéru roku se uskutecnila
exkurze do Zetoru Brno a na Masarykovu univerzitu v Brné.
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6.2 Katedra mikroekonomie

Katedra je organizovana do tii sekci: sekce Ekonomie 1, sekce Ekonomie 2 a sekce
Hospodatskych déjin a déjin ekonomického mysleni.

Z personalniho hlediska je katedra mikroekonomie pIn¢ funkénim pracovistém a je schopna
zajistovat ve vysoké kvalité jak své pedagogické tak védecko vyzkumné ukoly. Na katedie
mikroekonomie pracoval k 31. 12. 2007 na plny pracovni uvazek 1 profesor, 5 docentti, 7
odbornych asistentti. Na poloviéni uvazek na katedfe pusobi 2 profesofi, 1 docent a CGtyfi
odborni asistenti. Pracovnici katedry jsou $koliteli 6 doktorandd oboru Podnikova ekonomika
a management. Katedra tzce spolupracuje s fadou odbornikli z praxe v pedagogice i
vyzkumu.

V roce 2007 ziskal 1 pracovnik katedry grant v ramci rozvojového projektu MSMT zaméteny
na pripravu jeho profesorského fizeni a jeden pracovnik pak na ptipravu své docentské
habilitacni prace.

Jadrem pedagogické ¢innosti katedry jsou v ramci studijniho programu E oboru Podnikova
ekonomika a management pfedméty Mikroekonomie | a Makroekonomie | pro bakalatrsky
studijni program a Ekonomie 2 pro navazujici magistersky studijni program. Pro bakalaisky
studijni program FPH Arts Management pracovnici katedry vyucovali pfedmét Ekonomie 1.
Na dalsich fakultich VSE katedra zajiifovala vyuku t¥ celodkolskych predméti: kurzu
Hospodarské déjiny a Ekonomie 1 pro bakalafsky studijni program, stfedné pokro¢ilého kursu
Ekonomie 2 pro navazujici magistersky studijni program. Katedra dale nabizi fadu volitelnych
pfedmétl. Zakladni informace o struktufe pfedmétl vyufovanych na KMIE Ize nalézt v
akreditacnich materialech, které jsou pfistupné na Internetu na adrese http://pes.vse.cz a kde
se nachazi www stranka kazdého predmétu.

V ramci doktorského stupné studia ucitelé KMIE vyucuji celoskolsky povinny piedmét
Ekonomie (pokrocily kurs) a fakultné povinny pfedmét Teorie firmy.

V akademickém roce 2006-7 se na VSE nadale realizovaly studijni programy C, resp. D.
Pracovnici KMIE proto v roce 2007 dale vyucovali pro tyto studijni programy dva
celoskolské predméty: kurs mikroekonomie pro bakalafské studijni programy a kurs
mikroekonomie pro navazujici magisterské studijni programy. Vyuka téchto pfedmét byla —
v souvislosti s ptechodem ostatnich fakult na ECTS —béhem roku 2007 postupné tlumena.

V souvislosti s prechodem $koly na studijni program E byly v roce 2007 byly vydany dvé
nové publikace pro celoskolské kursy. Pro kurs Hospodaiské déjiny vysla ucebnice Sirtacek,
P. - Faltus, J. - Jancik, D. - Kubd, E. — Priicha, V.: Hospodarské dé€jiny a ekonomické teorie.
Melandrium, Slany 2007, ISBN 978-80-86175-53-9. Pro kurs Ekonomie 2 vys$la ucebnice
Soukup, J. - Posta, V. — Neset, P. — Pavelka, T. — Dobrylovsky, J.: Makroekonomie. Moderni
ptistup. Management Press, Praha 2007, ISBN 978-80-7261-174-4 a pro kurs Ekonomie
oboru Arts Management ucebnice Macdkova, L., NeCadova, M.: Ekonomie pro Arts [CD-
ROM]. VSE FPH, Praha 2007, ISBN 978-80-245-1289-1.

Dale v roce 2007 vysly v dalSich (pfepracovanych, resp. rozsifenych vydanich) tyto publikace
pracovniki katedry mikroekonomie: Macakova, L. a kol.: Mikroekonomie — zakladni kurz.
10. prepracované vydani, Melandrium, Slany 2007, ISBN 80-86175-56-0; Macakova, L. a
kol.: Mikroekonomie. Repetitorium. Stiedné pokroc¢ily kurs. 5. pfepracované vydani,
Melandrium, Slany 2007, ISBN 978-80-86175-57-7; Pavelka, T.: Makroekonomie. Zakladni
kurz. 3. vydani. Melandrium. ISBN 80-86175-58-4.
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Studenti bakalaiského i magisterského stupné studia mohou vyuzivat také text Sirucek, P.:
EKONOMIE. Pro prijimaci zkousky na navazujici magistersky studijni program na VSE v
Praze, Oeconomica, Praha primarné uréeny zajemctim o magisterské studium na VSE v
Praze z jinych vysokych skol.

V ramci védecko-vyzkumné ¢innosti katedry je tieba zdlraznit GispeSny prubéh mezinarodni
védecké konference Mezindrodni statisticko-ekonomické dny na VSE. Konferenci poiadali
v zaifi 2007 spolecn¢ pracovnici katedry mikroekonomie a katedry statistiky a
pravdépodobnosti (FIS).

V roce 2007 pokracovaly druhym rokem prace na tfiletych projektu Grantové agentury CR
evidenéni ¢&islo GA 402/06/0249 Migrace kvalifikované pracovni sily po vstupu Ceské
republiky do EU (odpovédna fesitelka projektu doc.. PhDr. Libuse Macakova, CSc.).
Obdobné& pokracovaly prace na tifletém projektu Grantové agentury CR evidenéni ¢islo GA
307/06/026 Vyvoj ekonomie jako predmétu vysokoskolské vyuky v ceskych zemich do roku
1948 (odpovédny fesitel projektu doc. PhDr. Jaroslav Krames, CSc.).

V roce 2007 byl ukonéen projekt Grantové agentury CR evidenéni &islo GA 402/05/2509
Metodologie hodnoceni ucinku strukturalnich politik (odpovédny fesitel prof. Soukup).

V roce 2006 ziskal podporu Interni grantové agentury VSE v Praze projekt evidenéni &islo
7/2006 IGA Efektivnost ceského kapitilového trhu a vybrané aspekty portfolio managementu.
Odpovédnym fesitelem projektu je Ing. Vit Posta. Projekt byl tispé$né dokoncen v roce 2007.

V roce 2007 ziskali podporu IGA FPH dva projekty pracovnikii katedry. Doc. Macékova tesi
projekt Demand for Leisure, Sport and Tourism - priprava nového predmeétu. Ing. Pavelka
ziskal podporu pro projekt Klady a zapory mozného zavedeni evropské minimalni mzdy.

Na feSeni vyzkumného zaméru FPH Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a
jejich adaptacni procesy (odpovédna fesitelka prof. E. Kislingerova z katedry podnikové
ekonomiky). se podileji tii pracovnici KMIE.

Vyzkumna ¢innost katedry promitla do fady odbornych stati a ptispévki, které pracovnici
katedry ptednesli na mezindrodnich konferencich. Jejich piehled je uveden v €asti vyro¢ni
zpravy vénované mezinarodnim aktivitam fakulty.

Mezinarodni ¢innost katedry se tykala jak pedagogiky, tak védy a vyzkumu. Pracovnici
KMIE se podileli na vyuce predmétii v anglickém jazyce. V ramci mezindrodniho studijniho
programu VSE v Praze International Business jde o konzultace a vyuku predmétu
Mikroekonomie .- stredné pokrocily kurs (doc. Ing. Bronislava Hofejsi, CSc.) a na doktorském
stupni studia pak o konzultace k pfedmétu Ekonomie - pokrocily kurs (prof. Ing. Jindfich
Soukup, CSc.) a Teorie firmy (doc. Macakova).

Doc. Ing. Bronislava Hoiej$i, CSc. organizovala a zkousela s prof. Soukupem statni zdvérecné
zkousky z predmétu Ekonomie na magisterském studijnim programu International Business -
Central European Realities. Doc. B. Hofejsi pripravila k akreditaci pfedmét Microeconomics
vramci studijniho programu International Management — CEMS MIM, vyucovaného
v anglickém jazyce.

Prof. Jindfich Soukup a Doc. Libuse Macakova, CSc. prezentovali vysledky svych projekta
na mezinarodni konferenci E-Activity and Leading Technologies potfadané International
Association for the Scientific Knowledge v prosinci 2007 v Portu (Portugalsko). Doc. Libuse
Macakova, CSc. prezentovala vysledky svych projektdi na mezindrodnich konferencich:
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Employment and Labour Market Movements — Conflicting Paradigms in a Globalised World
potadané Riga International School of Economics and Business Administration v inoru 2007
v Rize (LotySsko); International Scientific Conference FIHUSO 2007 pofaddané¢ Kaunas
Faculty of Humanities, Vilnius university v kvétnu 2007 v Kaunasu (Litva); Europdische
Wirtschaftseliten zwischen neuem Geist des Kapitalismus und Erosion des Staatssozialismus
potadan¢ ZZF (Centre for research into contemporary history) v listopadu 2007 v Postupimi
(Némecko) a Gender studies in Baltic States Region poradané Kaunas Faculty of Humanities,
Vilnius university v listopadu 2007 v Kaunasu (Litva). Prof. E. Kubi a doc. D. Janéik se
ucastnili s prispévkem na workshopu Wirtschaftliche Eliten in Tschechien und Deutschland
im Verglech, ktery prob&hl na Universitit zu Kéln (BRD). Ing. Jana Soukupova vystoupila
S prispévkem Motivace a komunikace uvniti firmy na mezinarodni konferenci Conference on
Systems Research, Informatics and Cybernetics v Zadaru (Chorvatsko).

V oblasti informatizace katedra dale rozsifila objem informaci poskytovanych studentim
prostfednictvim své internetové stranky. Jeji adresa je http://mie.vse.cz. Ptistup na ni je téz
zajistén pres vstupni stranku Fakulty podnikohospodarské. Zajemci naleznou na strankach
KMIE — mimo jiné — operativni informace o organizaci jednotlivych piFedmétl
zabezpeCovanych katedrou, udaje o védeckych projektech feSenych pracovniky katedry,
0 publikac¢ni ¢innosti pracovnikil katedry ¢i bohaty ptehled odkazii na stranky jinych kateder a
dalsich instituci, které Ize vyuzit pro potieby pedagogiky i vyzkumu v oblasti ekonomické
teorie.

6.3 Katedra marketingu

Cinnost katedry marketingu se rozvijela — stejné jako tomu bylo v letech pfedchozich —
v n¢kolika zakladnich smérech. Prioritni byla oblast pedagogicka, diraz byl vSak kladen i na
vyzkumnou aktivitu ¢lenti katedry, jejich publika¢ni ¢innost a kvalifika¢ni rozvoj. Pozornost
byla zaméfena rovnéz na pusobeni Cleni katedry marketingu smérem navenek, tedy na
ptednaskovou, poradenskou, konzulta¢ni ¢innost a dalsi odborné aktivity ve spolupraci s praxi
¢i akademickou sférou. Slo o posilovani prestize katedry ve vztahu k okoli i o snahu o
vytvateni dobrého image katedry v ramci VSE.

Pedagogickou a védecko-vyzkumnou ¢innosti se katedra v ramci konstituované nabidky
pfedméth snazila akcentovat moderni pojeti marketingu s dirazem na strategicky pfistup a
zaméfeny na oblast marketingu riznych podnikatelskych subjektti — od malych a stfednich
podniki (véetné téch, které se specializuji na specifické marketingové ¢innosti) pies velké az
po multinacionalni firmy. Podobné jako dalsi katedry se podilela na realizaci zaméru vedeni
fakulty zabyvat se ekonomikou a managementem 1 dalSich organizaci a instituci, zejména pak
v neziskové sfére, zacala se v dlsledku toho vyraznéji profilovat i v oblasti kulturniho
marketingu.

Katedra nadale zabezpecovala vyuku povinnych i volitelnych pfedméth bakalaiského,
magisterského a doktorského studia. Zaklad pedagogické cCinnosti katedry byl ve vyuce
povinnych pfedméta pro bakalaisky a magistersky stupen studia oboru Podnikova ekonomika
a management (Marketing 1 a Marketing 2) a v nabidce pfedmétd vedlejsi specializace
Marketing (Marketingové nastroje, Marketingova komunikace, Marketingovy vyzkum). Jako

24



\\gE S Vyroéni zprava za rok 2007 Zt5r7§;

PODNIKOHOSPODARSKA

v minulych letech byla zajistovana vyuka v dalSich volitelnych predmétech. Akreditovany
byly nové piedméty pro rozvijejici se studijni program Arts management urené Pro
bakalarsky i magistersky stupen studia. Jedna se o Zdaklady marketingu a marketing umeéni
pro bakalarsky stupen a Marketing umeéni a kulturniho dédictvi pro magisterské studium.

Katedra pokraovala ve vyuce velmi pozitivné studenty hodnocené¢ho predmétu Prdace
medidlni agentury, ktery je zajistovan ve spolupraci s medialni agenturou MindShare. Nov¢é
byla zahajena vyuka ptedmétu Veletrhy a vystavy ve spolupraci s BVV Veletrhy Brno. Svou
tradi¢ni nabidku pfredméti katedra rozsifila o dalsi volitelné predméty v cizim jazyce. Byla
zahajena vyuka loni akreditovaného cizojazyéného piedmétu Marketingovy vyzkum
(anglicky), na kterém participuji pfedni odbornici z vyzkumnych agentur (Factum Invenio,
Tambor, Nielsen, Mareco aj.). Nové akreditovany a vyucovany jako mimosemestralni kurzy
byly ptedméty Ekonomika a marketing médii (anglicky) a Ekonomika a marketing médii
(nemecky). Pro vyuku v dal§im roce pak byly ptipraveny Marketingové komunikace v trzni
ekonomice (anglicky) a Vyvoj reklamy v USA (anglicky). Katedra marketingu se tucastnila
rovnéZz vyuky v distanéni formé studia. Zajistovala zde vyuku povinného piedmétu
Marketing 2 i vyuku dal$ich pfedméta, mj. v néméiné vyucovany Vyzkum trhu. Nemaly podil
¢innosti katedry byl ve vedeni bakalafskych a diplomovych praci.V doktorském stupni
studia jsou v nabidce katedry piedméty: Marketingova strategie, Chovani spotrebitele,
Marketingovy vyzkum, Vyzkum trhu (v némcine). Ve vSech vyuCovanych predmeétech katedra
zvyraznila snahu o zjiStovani a vyuzivani odezvy ndzorti studentli na vyuku. Vyucované
pfedméty jsou podpoieny ucebnimi texty, nové byly publikovany ucebni texty: Praktické
marketingové aplikace (Véavra, O. a kol.), Arts Marketing - marketing uméni a kulturniho
dédictvi (Cerna, J., Johnova, R. akol.), Pripadové studie ze spotiebniho marketingu
(Koudelka, J. a kol), Spotrebitel (chovani spotrebitele a jeho vyzkum) (Koudelka, J. a kol ),
podstatné piepracovana byla skripta Marktforschung in deutscher Sprache (Bartova, H.).

V oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti pokracovala ucast na feSeni vyzkumného zaméru
Fakulty podnikohospodaiské ,,Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich
adaptacni procesy” (MSM 6138439905), vétsina uciteld katedry byla dale zapojena do feSeni
grantového projektu GACR Zenské a muzské role v perspektivé spotiebniho marketingu (GA
402/05/0152). Projekt byl vénovan zkoumani stereotyptl vztahu k produktiim, volnému ¢asu,
sledovani médii, zapojeni do marketingové komunikace. Ucitelé¢ spolupracovali i v dalSich
fesenych grantech ,,Systémova dynamika a trzni struktury* (GA 402/05/0502).

Publika¢ni ¢innost Clenu katedry piedstavovaly kromé vyse zminénych ucebnich textt
Clanky v  marketingové orientovanych casopisech (Marketing & Komunikace,
Marketing&Media aj.) a prispévky ve sbornicich. Jednalo se zejména o vystupy feSenych
grantovych projektt a vyzkumného zaméru fakulty. Vyzkumna ¢innost se promitla rovnéz do
fady aktivnich vystoupeni uciteld na mezinarodnich védeckych konferencich (Modern
Approaches to Corporate Management, Svét prdce a kvalita zivota, Gender a marketing aj.)
Prave v oblasti publikacni je zietelny vyrazny posun — ucitelé katedry podstatné posilili své
aktivity v této oblasti.

Rovnéz jako v minulych letech byla podporovana védecka angazovanost studenti, at’ jiz
v ramci ESOP ¢i formou spoluprace pii feseni dil¢ich problému katedra podporovala stejné
jako v minulych letech.

V doktorském studiu na katedfe soucasn¢ studuje celkem 15 internich a externich
doktorandu. Jiz tradi¢né byli doktorandi zapojeni do feSeni grantovych projektl a pravidelné
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se aktivné ucastnili diskusnich for doktorandii, i mezinarodnich védeckych konferenci
(Mezinarodni doktorandska konference v Banské Bystrici aj).

Spoluprace s praxi se vr. 2007 uskuteiovala na nékolika Grovnich. Clenové katedry
spolupracovali formou expertni a konzulta¢ni ¢innosti s Fadou podnikatelskych subjekti.
Uspésné se rozvijely i nadale vazby na mnoho organizaci, které byly vyuzity pro spolupraci
pii zpracovani bakalarskych a diplomovych praci studenti. Nemaly vyznam mélo rovnéz
zapojeni prednich odbornikidi z praxe do vyuky. Za vSechny kontakty je mozné jmenovat jiz
dlouhotrvajici spolupraci s GfK Praha, Median, Mareco, MindShare, Siemens, Ceska
marketingovéa spoleénost, SdruZeni obrany spotiebitelti Ceské repuliky, Unilever, Beneficial
Finance, Povltavské mlékarny, Veletrhy Brno, Pierot, H1.cz, Seaquist-Loffler. Nové byla
navazana spoluprace s agenturami AC Nielsen, AISA, Confess, Factum Invenio, Palac Flora,
a firmou Pfanner a dataPartner. V souvislosti s vyukou piedmétt arts marketingu pak
s Narodnim muzeem a Narodni knihovnou.

V ramci rozvijeni zahrani€nich aktivit se clenové katedry ucastnili mezindrodnich
konferenci v Bratislavé, v Ziliné a v Banské Bystrici. Pokratovala spoluprace s Dr. Kai Frhr.
von Schilling z Universitdit Mannheim na pfipravé a realizaci mimosemestralnich kurzt
v angli¢tiné a v némciné (doc. Bartova). Dale pokracovala spoluprace s prof. B. Giinterem z
University v Diisseldorfu. Nové byl vytvofen kontakt s prof. Henry Balfanzem, MBA, z
Bradley University v USA (pfiprava mimosemestralniho kurzu) a s Mag. Andrea Zehetnerem
a Mag. Christianem Stadlmannem z Upper Austria University of Applied Science Schoul of
Management ve Steyru v Rakousku. Doc. Bouckova je c¢lenkou Société Francoise du
marketing.

Pokud jde o personélni rozvoj katedry a kvalifikacni riist, pak bylo v prib&hu roku patrné asili
o zlepSeni persondlni struktury katedry (pokrac¢ovalo dalsi ¢astecné omlazeni kolektivu). Nove
se do vyzkumné i pedagogické Cinnosti katedry zapojili odborni asistenti Ing. Prochézkova,
Ing. Cerna a RNDr. Stédron.

6.4 Katedra personalistiky

Katedra personalistiky v roce 2007 zabezpecila vyuku svych predméti pro bakalaisky,
navazujici magistersky a doktorsky stupen studia oboru Podnikovéa ekonomika a management,
a to vprezencni a distancni formé studia na FPH. Svou vedlejsi specializaci Personalni
management oteviela pro obé formy studia a vedlej$i specializaci Bezpecnost prace pro
prezencni studenty v akademickém roce 2007/2008. Na vyuce vybranych témat z fizeni
lidskych zdrojii participovali odbornici z podnikové praxe a manazetfi multinacionalnich
spole¢nosti z CR, Francie (pfedmét 3PA661) a USA (3PA412, 3PA661 a &ast 3PS661
zabezpecovana katedrou personalistiky).

V pedagogické ¢innosti katedra akreditovala nové pfedméty vyucované v cizim jazyku, a to
3PA665 (rusky), 3PA666 (anglicky) a 3PA667 (anglicky) s cilem rozsifit nabidku svych
predmétt. V letnim semestru 2006/2007 katedra hostila prof. Kevin P. Kearns z Pittsburg
University (US), ktery vyucoval piedmét 3PA664. Jeho pobyt byl financovan z prostredkil
Fulbright Commission.

V publika¢ni dinnosti kolektiv autorti pracovisté pod vedenim prof. Dvordkové vydal
ucebnici Management lidskych zdrojii (Praha: C.H.Beck), ktera je zakladni literaturou pro
oborové¢ povinné predméty katedry 1 vedlejsi specializace Personalni management.
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Ve védecké &innosti dva ¢lenové katedry a jeden &len KPSR fesili tfetim rokem projekt
vyzkumu a vyvoje VIiv zmén svéta prace na kvalitu Zivota, registracni Cislo: 1J 039/05-DP1,
feSené¢ho v ramci vladou schvalené¢ho tématického projektu TP-5 ,,Moderni spolecnost a jeji
promény* Narodniho programu vyzkumu. Hlavnim feSitelem je Vyzkumny ustav bezpecnosti
prace, v.v.i., tym za VSE v Praze vede prof. Dvofdkova a obdobi feseni je 2005-2008.
Vysledkem tfetiho roku projektu bylo uspotadani mezindrodni konference ,,Svét prdace a
kvalita Zivota* ve dnech 13. - 14. 9. 2007 na padé VSE v Praze a dale feSeni dvou
piipadovych studii vénovanych BOZP v podnicich potravinaiského pramyslu v CR.

Prof. Koubek participoval v letnim semestru 2006/2007 na feSeni Cranfield Project in
European Human Resource Management, jehoZ cilem je monitorovat zmény v politikach a
postupech fizeni lidskych zdrojti, hodnotit konvergenéni a divergenéni tendence v evropském
a globalnim prostiedi a zpracovavat materialy pro vzdélavani specialistti na lidské zdroje.

6.5 Katedra logistiky

Katedra logistiky zajiStovala vyuku fakultné povinného predmétu Logistika v bakalairském
stupni. V navazujicim magisterském stupni systematicky inovuje vyuku ve smyslu obsahové
kompatibility jejich predmétd zaméfenych na logistiku a na mezindrodni piepravu a
zasilatelstvi ¢ na dopravu s pozadavky zaméstnavatelti v Ceské republice a v Evropské unii
jako celku, jez jsou vyjadieny v certifika¢nich pozadavcich European Logistics Association
(ELA), International Federation of Freight Forwarders Association (FIATA) a International
Road Transport Union (IRU). V tomto dlouhodobém strategickém sméru podnikla dalsi kroky
zavedenim a obsahovym precizovanim pfedmétti Logistika v elektronickém obchodu, Fleet
management a Nakup a zasobovani, jez dokompletovavaji jeji nabidku predmétd zahrnutych
ve vedlejsi specializaci Logistika — mezinarodni pfeprava a zasilatelstvi a jsou urceny
predevsim studentim v magisterském stupni. Tim byla studentim s uvedenym odbornym
zaméfenim poskytnuta komparativni vyhoda komplexni piipravy k vykonu logistickych
manazerskych funkci v Gtvarech logistiky priamyslovych, obchodnich a dalSich podnikd,
resp.v podnicich poskytujicich logistické sluzby, v dopravnich a zasilatelskych podnicich.
Zaroven byla absolventim usnadnéna eventuelni pifiprava k certifikaci v
certifikacnich systémech vySe uvedenych evropskych a svétovych profesnich asociaci. Krok
zasadniho vyznamu byl ucinén jiz diive oficialnim doporuc¢enim ucebnice doc. Ing. Petra
Pernici, CSc. ,Logistika (Supply Chain Management) pro 21. stoleti prezidiem Ceské
logistické asociace pro ptipravu k certifikaci v systému European Certification Board for
Logistics (ECBL) ELA.

Katedra spolupracovala na distancni formé navazujiciho magisterského studia vyukou
mezinarodni piepravy a zasilatelstvi. Podilela se na novém magisterském studijnim programu
International Management vyukou pfedmétii International Logistics a Global Supply Chain
Management v angli¢tiné. V roce 2007 byla zahdjena vyuka pfedmétu Logistika v elitnim
programu Honors Academia, Czech Top Students, v Gizké spolupraci se spoleénostmi Skoda
Auto a.s. a DB Schenker.

Clenové katedry pfispéli zpracovanim modulti Logistika — supply chain management a
Preprava a zasilatelstvi do chystaného MBA studia na International School of Business and
Management. Pokracovalo zavedené doktorské studium logistického managementu a
Skolitelska ¢innost, u niz byly vytvofeny piedpoklady k rozsiteni o dalSiho Skolitele pro oblast
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orientovanou na mezinarodni pfepravu a zasilatelstvi.

Katedra logistiky, vérna své tradici bohaté spoluprace s podniky priubézné udrzovala styky
s domacimi i zahrani¢nimi podniky a vyzivala je ve prospéch studentli, zejména v ramci
vedlejsi specializace. Z hlediska internacionalizace byla nejvyznamnéjsi dlouhodoba
spoluprace se spolecnosti DHL Exel z Velké Britdnie. Do této spolecnosti byla opét umisténa
skupina studentl vedlejsi specializace na ptlro¢ni odborné stdze s tematickym provazanim na
diplomové prace. Staze byly hodnoceny jako velmi Gspé$né, coz se projevilo i V kvalité
zpracovanych diplomovych praci.

Védecko-vyzkumna ¢innost katedry byla vyplnéna fesitelskym podilem na mezinarodnim
projektu ,,Modelling of Supply Chain Alignment* ve spolupraci s univerzitami UNSW a
UoW, Australie (Ing. Marek Vin§) a na domdacim poli fesitelskym podilem naVyzkumném
zaméru MSMT 61384309925 ,,Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich
adaptacni procesy*, zaméfenym na logistiku — supply chain management, s dotaznikovym
Setfenim k této problematice, uskuteénénym v pribéhu roku 2007, a s aktivni participaci na
odborné konferencni a publikac¢ni soucasti tohoto vyzkumu (doc. Ing. Petr Pernica, CSc.).
V roce 2007 byl tispésné ukonéen grantovy projekt IGA VSE ,,Analyza vhodnosti struktur a
chovani logistickych fetézci v podminkach ptechodu k nové ekonomice®, jenz ovéfil
vyuzitelnost katedrou diive pofizené¢ho simulacniho software Witness pro vyzkum i vyuku
s timto zaméfenim (Ing. Michal Mervart, Ing. Petr Jirsak, Bc. Alzbéta Subertova). Poéinaje
rokem 2007 je feSen grantovy projekt IGA VSE ,,Analyza novych pozadavki na logistické
fetézce v podminkéach elektronického obchodu a moznosti jejich zajisténi“ (Ing. Michal
Novotny, Ing. Marek Vins, Ing. Petr Jirsak). Zahdjena byla spoluprace s Katedrou
mezinarodniho obchodu Fakulty mezinirodnich vztahti na grantovém projektu GA CR
,»Rizika v zahrani¢nim obchodu* (doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc.).

Clenové katedry byli posuzovateli grantovych projekti GA CR, GA SAV (VEGA), oponenty
vyzkumnych zaméri pro MD CR, napiiklad 1F84C/096/520 ,,.Dopravni systémy a zafizeni
pro udrzitelnou a bezpe¢nou dopravu®, posuzovateli zadosti vysokych Skol o akreditace
studijnich programii pro MSMT CR. Byli &leny redakénich rad asopisti Logistika, Doprava a
silnice a Truck and Business.

Publikacni ¢innost clentt katedry zahrnula monografii ,,Osobni pieprava® (autor Ing.
Lubomir Zeleny, CSc., 352 s., vyd. ASPI, Wolters Kluwer), fadu ¢lankti v odbornych
periodikach Acta Oeconomica Pragensia, Logistika, Dopravni noviny, Doprava a silnice,
Doprava a logistika (Slovensko), az po exkluzivni Doing Business in the Czech Republic,
vydavany ve svétovych jazycich, pfispévky na mezindrodnich konferencich, jako Global
Logistics Council, Svét prace a kvalita zivota v globalizované ekonomice (v¢etné garantovani
sekce a moderovani blokit) a dalsi.

Katedra logistiky je ¢lenem Supply-Chain Council (USA, se sidlem ve Washingtonu),
¢lenem Ceské logistické asociace (¢len ELA, se sidlem v Bruselu), pfidruzenym &lenem
Svazu spedice a logistiky Ceské republiky (¢len FIATA a CLECAT, se sidlem v Curychu).
Jednotlivi pracovnici katedry jsou vedle toho ¢leny International Purchasing and Supply
Education and Research Association (IPSERA) (¢len International Federation for Purchasing
and Material Management, IFPM) (Ing. Marek Ving), Ceské spoleénosti pro dopravni pravo
(CSDP) (doc. JUDr. Ing. Radek Novék, CSc.) a udrzuji kontakty s dal§imi institucemi, napf.
Chartered Institute of Purchasing and Supply (CIPS) (Ing. Marek Vins).
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Tyto vztahy maji, spoleén¢ se spolupraci s nadnarodnimi spole¢nostmi v podnikové sféfe,
resp. s vyukou zahrani¢nich studentt (CEMS) a s ¢lenstvim v CEMS Logistics Faculty Group
(Ing. Petr Jirsak, Ing. Marek Vins), zasadni vyznam pro internacionalizaci aktivit katedry.

Personalné katedra posilila o jednoho pracovnika v kategorii asistenti a pro kvalifika¢ni
rozvoj katedry ma vyznam tspé$né habilita¢ni fizeni JUDr. Ing. Radka Novaka, CSc.

6.5 Katedra psychologie a sociologie Fizeni

V roce 2007 se katedra zaméfila na dalsi rozsiteni védecko-vyzkumné prace, mezinarodni
spoluprace a publikace, které odrazeji nejnovéjsi trendy psychologie a sociologie fizeni.

Védecko-vyzkumnou praci vyrazné orientovala na feSeni vyznamné casti Vyzkumného
zédméru pod ndzvem ,,Nové sméry v oblasti utvareni podnikové/organizacni kultury podniki a
organizaci® s akcentem na flexibilitu. Vyrazné rozvinula mezinarodni vyzkumnou spolupraci
suniverzitami a FH v Némecku, Rakousku, Italii, Svycarsku, USA a Kanad&. Pokro¢ilé
vysledky téchto védecko-vyzkumnych aktivit byly prezentoviny na seminafich a
mezinarodnich konferenci v CR, Rakousku, SRN, Kanad& a USA.

Katedra byla spoluorganizatorem nékolika mezinarodnich konferenci, které se konaly
vV Praze, stejn¢ jako mezindrodni letni Skoly v Madridu ,,Psychology of Enterpreneurship
Research and Education®.Vyznamnou mérou se spole¢né s partnery z Italie, Svycarska a
Némecka podili na projektu 6.RP ,,Culture and Innovation Dynamics®.

Mezinarodni aktivity se projevily i aktivni tcasti ugiteli KPSR na 10 konferencich a
seminatich v zahrani¢i, pobytem téi doktorandi v USA a Kanadg, fadou piednasek pedagogi
katedry na zahrani¢nich univerzitach v SRN (Universitdt Regensburg, FH Weiden-Amberg),
v Chorvatsku (Univerzita Zahieb), Spanélsku ( Univerzita Madrid), USA (Univerzsity of
Denver, University of Pittsburgh), hostovanim profesorii ze SRN a USA ve vyuce KPSR a
vyukou zahrani¢nich studentii na VSE.

Publikacni ¢innost Vv roce 2007 predstavovala kromé ¢lankt a odbornych stati, celkem 2
knizni publikace, vydané renomovanym nakladatelstvim v CR. Knihy pfedstavuji nové
zachyceni tradicnich témat v odborné literatufe, konkrétné se jedna o knihy:

,Psychologie a sociologie fizeni“ a ,,Interkulturni komunikace v fizeni a podnikani: ¢esko-
némeckad®. Prvni z nich ptfedstavuje vyrazné teoretické 1 empirické prohloubeni a rozsifeni
problematiky manazerské psychologie a sociologie. Jedna se tieti a vyrazné rozsirené vydani,
ktera vychazi ze zcela ptfepracované¢ho konceptu a tedy i1 obsahové struktury. Publikace je
zakladni ucebnici, kterd je vyuzivana na fadé Ceskych univerzit, stejn¢ jako v hospodaiské
praxi. Druhd kniha je pak vyraznou inovaci uspéSné publikace vénované metodickym
pfistupiim a empirickym vysledkiim k problematice interkulturniho managementu. V tomto
ptipadé pak vazané na problematiku ¢esko-némecké spoluprace.

Za pozornost stoji i novy ucebni text ,,Rozvoj socialné psychologickych a pedagogickych
dovednosti®, ktery vznikl pro potieby vzdélavani mladych pedagogli VSE v Praze.

Popularizace oboru byla velmi zietelna i v mnoha sdélovacich prostiedcich v CR a v SRN
(tisk,televize, rozhlas) a béhem velmi intenzivni spoluprace s podnikovou praxi.

Utast na vzdélavani a konferencich poiadanych firmami Skoda Auto a.s., Continental s.r.o.,
Veletrhy Brno a.s., Bosch Diesel s.r.0., Robert Bosch odbytova s.r.o. a mnoha dal§imi byly
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vzdy velmi pozitivné hodnoceny a ve vétSin€ piipadi mély odezvu v jejich matetskych
firmach v zahranici.

6.6 Katedra managementu

V pribéhu roku 2007 katedra zabezpecila vSechny planované pedagogické ukoly urcené
rozvrhem studia v obou formach vyuky, tj. prezen¢ni i distan¢ni a na vSech stupnich studia -
bakalarském, magisterském i doktorském. V prubéhu roku 2007 se katedra managementu
vyrazn¢ podilela na ptipravé nového studijniho oboru Arts management, jak pro bakalarské
studium, tak pro studium navazujici magisterské. To se projevilo mj. v akreditaci n¢kolika
novych predmétl uréenych pro tento obor.

Ke konci roku 2007 katedra nabizela vyuku 57 pfedméti (mimo doktorské studium) z toho 11
Vv anglictin€ a jeden v rustin¢. Katedra zabezpecuje mj. vyuku Sesti povinnych predméti na
bakalafském a navazujicim magisterském stupni oboru Podnikova ekonomika a management,
deseti povinnych pfedméti v prvnim ro¢niku oboru Arts management (v bakaldfském a
navazujicim magisterském stupni) a tii vedlejsi specializace — Management, Manazer kvality
a Mal¢ a stfedni podniky v trznim prostredi.

| vr. 2007 pokracovala katedra v nabidce ¢etnych mimosemestralné vyu¢ovanych predmétii
(celkem nabidla 8 mimosemestralnich kurzil), jimiz jednak rozSifuje moznost absolvovani
studijnich povinnosti mimo standardni obdobi semestru, jednak sleduje uspokojeni zdjmu o
pfedméty s Castym pievisem, téZ vypisuje predméty zabezpecované zahrani¢nimi lektory —
hostujicimi profesory.

Ke standardnim aktivitam ¢lent katedry patii aktualizace predméti — po ro¢nich zkusenostech
s vyukou predmétu v systému evropskych kreditt (ECTS) doslo u tady z nich K Gpravam,
které se tykaly jak jejich obsahu i rozsahu, dal§i pfedméty byly aktualizovany v souvislosti
S vydanim novych publikaci, téZ doSlo k aktualizaci novych studijnich opor pro distancni
studium.

Védecko-vyzkumna ¢innost ma fadu podob. Vr. 2007 probihal vyzkum v ramci
Vyzkumnych projektl:
GACR - GA402/06/0103 ,»Prizkum a srovnani arovné znalosti ceského managementu se
zahrani¢nimi manazery* - feSitel doc. Dédina
- GACR - GA402/07/0563 ,Nova teorie spravy (Corporate Governance) pro neziskovy
sektor a jeji aplikace na vybrané instituce v CR* — fesitel prof. Maly
- Vyzkumny zamér MSM6138439905 "Nova teorie ekonomiky a managementu
organizaci a jejich adaptacni procesy" - prof. Fotr, prof. Trunecek, prof. Vicek (tadni
Clenové) + Ing. Theodor (externi spolupracovnik).

Vyzkumné a odborné poznatky byly déle prezentovany v podob€ publikaci, ¢lanki
v odbornych casopisech, pfispévcich a vystoupenich na konferencich, seminatich. Katedra
byla hlavnim potradatelem konference zaméiené na facility management a PPP, podilela se na
organizaci dvou kulatych stoli organizovanych ve spolupraci s ¢asopisem Ekonom,
workshopu zaméteného na inovaci vyuky managementu a podnikéni na vysokych Skolach.

V listopadu 2007 zorganizovala katedra prvni z konferenci na podporu exprortu, ktera byla
zaméfena na moznostech exportu a podnikani v Indii. Tato akce za ucasti indického
velvyslance se setkala se zna¢nym zajmem exprortért z celé CR.
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V 1. 2007 ¢lenové katedry prezentovali celkem 203 publikacnich titull, mj.:
- bylo vydano 5 knih, kde ¢lenové katedry byly hlavnimi autory:
o HUCKA, Miroslav, MALY, Milan, OKRUHLICA, Frantisek. Sprava
spolecnosti. 1. vyd. Praha : Kenberg, 2007. 268 s. ISBN 978-80-903962-0-3.
(Dalsi autofi: CVANCAROVA, Zuzana, JEZEK, Tomas).
o VLCEK, Radim. Management hodnotovych inovaci. 1.vyd. Praha
Management Press, 2007. 239 s. ISBN 978-80-7261-164-5.
o VYSKOCIL, Vlastimil Karel. Facility management. 1. vyd. Praha :
Professional Publishing, 2007. 262 s. ISBN 978-80-86946-34-4. (Dalsi autofi:
STRUP, Ondiej, PAVLIK, Marek).
o DEDINA, Jifi, ODCHAZEL, Jifi. Management a moderni organizovani firmy.
1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2007. 324 s. ISBN 978-80-247-2149-1.
o VEBER, Jaromir. Rizeni jakosti a ochrana spotiebitele. 2. pieprac. vyd. Praha :
Grada Publishing, 2007. 201 s. Manazer. ISBN 978-80247-1782-1. (Dalsi
autofi: PLASKOVA, Alena, KORANOVA, Helena, HULOVA, Marie).
- 5 ¢lanktl v recenzovanych ¢asopisech
- 43 prispévki ve sbornicich z konferenci s mezinarodni Gcasti.

Knizni publikace kolektivu prof. Malého ,,Sprdva spolecnosti“ a recenzovany clanek
»Simulace Monte Carlo v analyze rizika investi¢nich projekti* kolektivu autori (prof. Fotr,
Ing. Svecova a dalsi) byly ocenény v soutézi dékana o nejlepsi publikaci roku 2007 ve své
kategorii.

Bezesporu pozitivné 1ze hodnotit i rostouci mezinarodni aktivity katedry. Jeji ¢lenové se
zapojuji do vyuky v mezinarodnich studijnich programech, pfednaSi na zahrani¢nich
partnerskych Skolach, podili se na ¢innosti mezinarodnich odbornych sdruzeni, ptfednasi na
letnich Skolach pro zahrani¢ni studenty, vystupuji na mezinarodnich konferencich apod. Jako
pfiklad 1ze uvést ucCast Ing. Kacina na intenzivnim vzdéldvacim programu European
Entrepreneurship Colloquium on Participant-centered Learning pofadaném Harvard Business
School, ucast prof. Malého na 4rd Workshop Corporate Governance - EIASM Brusel, G¢ast
na mezinarodni konferenci 33rd EIBA International Business, Local Development and
Science-Technology Relationships v Italii, aktivni G¢ast na konferenci IASK International
Conference Global Management 2007 v Belgii, uc¢ast na konferencich v SRN a Holansku doc.
Dédiny, pobyt doc. Pichanice jako hostujiciho profesora na University of East Anglia.

Charakteristickym rysem ¢innosti katedry managementu je jeji uzké sepéti z praxi. Na jedné
stran¢ jsou zvani na prednasky zejména v magisterskych studijnich programech ptedni
tuzemsti, ale 1 zahrani¢ni odbornici, jednak se ¢lenové katedry podili na ¢etnych konzultacich
a poradenskych projektech pro praxi. Jako ptiklad Ize uvést realizaci zakdazky MPSV tymem
katedry zaméfenym na manazerské rozhodovani (ve sloZeni prof. Fotr, Ing. Kacin, Ing.
Svecové) snazvem ,,Analyza a vyhodnoceni syst¢ému hodnoceni a hodnoticich kritérii
Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroja - OP RLZ (2004-2006), jejiz soucasti bylo
navrzeni kompletniho systému hodnoceni nového operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost financovaného z Evropského socialniho fondu na nadchazejici programové
obdobi.

Tradi¢né jsou clenové katedry zpracovateli riznych stanovisek, posudkd ¢i vyjadieni pro
vladni a dalsi instituce. PotéSujici skutecnosti je, Ze nékteré posudky jsou vyzadovany i
zahrani¢nimi subjekty (napf. pro 7. rdamcovy program). Sekce managementu kvality pfipravila
dva vyukové programy pro VSeobecnou fakultni nemocnici, uskuteénéné v ramci
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vzdélavaciho programu (pro tuto nemocnici) podporovovaného ze Strukturalnich fondi EU.

Clenové katedry také pokraduji ve zvySovani své kvalifikace, napf. v lofiském roce obdrzel
Ing. Kacin certifikat Project Management Institute ¢i Ing. Svecové ziskala certifikat II. stupné
ve spolupraci s britskou ACCA.
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