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Cast A: Zprava o éinnosti fakulty

1. Uvod

V souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zmén¢ a doplnéni dalSich
zékont (zakon o vysokych skolach), § 21 a 27 pftipravilo vedeni fakulty tuto vyro¢ni zpravu
o Cinnosti fakulty a jejich kateder. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Fakulty podnikohospodaiské
(dale FPH) za rok 2008 je zpfistupnéna na webovych strankach fakulty http:/fph.vse.cz v
rubrice Utedni deska - vyroéni zpravy.

Fakulta podnikohospodaiska v roce 2008 zabezpecovala vSechny své klicové Cinnosti, tj.
pedagogické ukoly, védecko-vyzkumnou ¢éinnosti, zahraniéni styky, nicméné zaznamenala
nasledujici vyznamné udalosti:

a) Vvakademickém roce 2008/9 zahijila vyuku v prvnim rocniku navazujiciho
magisterského studia ,International Management, ve kterém vyuka probihd plné
v anglickém jazyce,

b) v pribéhu kalendarniho roku 2008 se uskutecnila tfi zasedani Védecké rady fakulty, na
kterych mimo jiné byly Gspé$né projednany tii habilitace a jedno profesorské fizeni, tato
skute¢nost se projevila ve zlepSeni kvalifika¢ni struktury fakulty o dva docenty a
jednoho profesora,

C) Vv pribéhu r. 2008 zahajil faktickou ¢innost Institutu pro rozvoj podnikani i Mezinarodni
Skola podnikani a managementu, jeji program MBA proSel koncem Cervence uspéSné
akreditaci u némecké akreditacni spolecnosti FIBAA,

d) pod zastitou rektora VSE v Praze a dékana FPH prob&hly na fakulté tfi konference
realizované ve spolupraci s vladni agenturou Czechtrade zaméfené na podporu exportu,

e) fakulta pfipravila vlastni odbornou konferenci na téma ,,Svét v pohybu®, ktera se
uskutecnila v fijna 2008.

| v r. 2008 fakulta pokracovala v nastoleném kurzu spolec¢enskych aktivit — 4. prosince 2008
se skutecnilo spolecenské setkani s hercem, reziserem, scénaristou Z. Svérakem, nasledujici
den, 5. prosince se uskuteCnila Uspé$na modni piehlidka, kterou pfipravily studenty
navazujiciho kombinovaného magisterského programu Arts Management.

Tato zprava vznikla na podklade dilcich zprav prodekanu: Ing. Hany Mikovcové, PhD.. —
oblast pedagogiky, doc. Ing. Heleny Sedlackové,CSc. — oblast zahranicnich vztahii a prof. Ing.
Ivana Nového, CSc. — oblast védy a dale informaci vedoucich kateder o cinnosti jimi rizenych
kateder v r. 2008. Celkovou redakci provedl prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. dékan FPH.
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2. Vedeni fakulty a organy fakulty

Vedeni FPH

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. — dékan

prof. Ing. Ivan Novy, CSc — prodékan pro védu a statutarni zastupce dékana

Ing. Hana Mikovcova, PhD. — prodékanka pro pedagogiku

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc.— prodékanka pro zahranic¢ni vztahy a styk s verejnosti

Ing. Martina Soukupova — tajemnice fakulty

Védecka rada Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze

N

(o) INN O, NI S OV

10

11
12

13
14
15
16
17

18,

Interni ¢clenové

Veber Jaromir - dékan

Novy Ivan — prodékan

Dvorakova Zuzana — ved. katedry PE

Sedlackova Helena — prodékanka

Soukupovda Martina — tajemnice
Fotr Jifi - KM

Pichani¢ Mikulds - KM

ViIcek Radim - KM

Kislingerova Eva - KPE

Dvoracek Jifi - KPE

Jaro$ova Eva - KPSR
Kleibl Jifi - KP

Zamazalova Marcela - KMG
Koudelka Jan - KMG
Soukup Jindfich - KMIE
Macdkova Libuse - KMIE
Pernica Petr - KLOG

Hana Mikovcova — prodékanka

Externi clenové

Adamec Stanislav — prezident spol. Olympik

Blazek Ladislav — vedouci katedry PH, FES
Brno

Sabo Lubomir — dékan FPM, EU Bratislava
Hajek Libor — prezident spolecnosti Eltodo
Hanousek Miroslav — finan¢ni reditel, Delvita

Hess Jindfich — predseda pfedstav.
Metrostav

Kasik Vaclav — generalni feditel, Cesky
rozhlas

Pelc Zdenék — generalni feditel, GZ Digital
Media

Soucek lvan — generalni feditel, Ceska
rafinérska

Straka Jaroslav — ekonom red.
Radiokomunikace

Skrla Jifi - generalni feditel, BVV

Voddacek Leo — ¢len odborné skupiny AK
MSMT

Zaruba Petr — dékan PIBS Praha

Kulovany Frantisek — BAES BeneSov
Cetkovsky Pavel - DYNARGIE

Novacek Pavel — Skoda Auto, Mlada Boleslav

Novak Vaclav — predseda predstav.
M.L.MORAN
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Akademicky senat Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze

do dubna 2008 duben —fijen 08 od fijna 2008 pracovisté
Ing. Marie Ing. Marie Ing. Marie katedra managementu
HﬁlOVé,CSC. HﬁlOVé,CSC HﬁlOVé,CSC. pi‘edsedkyné senétu
Ing. Blanka Ing. Blanka Ing. Blanka
Habrmanova Habrmanova Habrmanova katedra managementu

doc. Ing. Ludmila
Mladkova, CSc.

doc. Ing. Ludmila
Mladkova, CSc.

doc. Ing. Ludmila
Mladkova, CSc.

katedra managementu

Ing. Alena Plaskova,
CSc.

Ing. Alena Plaskova,
CSc.

Ing. Alena Plaskova,
CSc.

katedra managementu

PhDr. Petr Adamek,
CSc.

PhDr. Petr Adamek,
CSc.

PhDr. Petr Adamek,
CSc.

katedra mikroekonomie

Ing. Jana Soukupova,
CSc.

Ing. Jana Soukupova,
CSc.

Ing. Jana Soukupova,
CSc.

katedra mikroekonomie

doc. Ing. Otakar
Neémec, CSc.

doc. Ing. Otakar
Némec, CSc.

doc. Ing. Otakar
Némec, CSc.

katedra personalistiky

Ing. Jan Hefman, CSc

Ing. Jan Hefman,
CSc

Ing. Jan Hefman,
CSc

katedra pod. ekonom.

Ing. Eva KaSparova.

Ing. Eva KaSparova.

Ing. Eva Kasparova.

katedra psych. a soc.

Ing. Tomas Hiebik  |[Ing. Tomas Hiebik |Ing. Tomas Hiebik ||student FPH
Adam Bardtin Jakub Sanda Jakub Sanda student FPH
Martin Krajhanzl Vaclav Smrcka Daniel Spalenka student FPH
Martin Morovics Ondrej Kasparek Ondfej Kasparek student FPH
Vaclav Smrcka Karel Koli$ Karel Kolis$ student FPH
Dagmar Duskova Martin Morovics Martin Morovics student FPH
Katetina Kubalikovéa |Dagmar Duskova Dagmar Duskova studentka FPH
Vorlavhov Faelavhors Vaslavhors studentka FPH
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Kolegium dékana FPH

Veber Jaromir - dékan

Novy Ivan — prodékan pro védu

Hana Mikovcova — prodékanka pro pedagogiku/
Sedlackova Helena — prodékanka pro zahranic¢ni vztahy
Soukupova Martina — tajemnice fakulty

Kislingerova Eva — vedouci katedry podnikové ekonomiky
Zamazalova Marcela — vedouci katedry marketingu

Soukup Jindfich — prorektor VSE a vedouci katedry mikroekonomie

O 0N o | w|N K-

Pernica Petr — vedouci katedry logistiky

[EEN
o

Svecovd Lenka — zastupce vedouciho katedry managementu

[y
=

Zuzana Dvordakova — vedouci katedry personalistiky

[EEN
N

Marie Hllova — presedkyné senatu FPH

[EEN
w

Bc. Michal Krippel — tajemnik pro studentské zalezitosti

3. Studijni a pedagogicka ¢innost
3.1 Studijni programy a obory

V r. 2008, stejn¢ jako v piedchozich cca patnécti letech Fakulta podnikohospodaiské nabizela
studijni obor Podnikova ekonomika a management v ramci studijniho programu Ekonomika a
management. Druhym rokem byl nabizen studijni obor Arts Management. Krom¢ toho byl
nové otevien obor International Management, ktery byl akreditovan na
sklonku pfedchazejiciho kalendainiho roku.

Studijni obor Podnikova ekonomika a management (PE) je vyuCovan ve vSech tfech
stupnich studia, tj.:

- na bakalarském stupni studia (BS) — jde o tfileté studium, absolvent ziska titul bakalar —
Bc.

- na magisterském stupni studia — jde o dvouleté navazujici studium (NMS), absolvent
ziska titul inZenyr — Ing.,

- na doktorském stupni studia — ve standardni dobé¢ tfileté, absolvent ziska titul doktor —
PhD.

Studium probihalo na vSech vyse uvedenych stupnich v prezencni formé, tzn. v pravidelné
denni vyuce. Vedle toho na navazujicim magisterském stupni studia bylo mozné studovat i v
distanéni formé¢ studia (pii zaméstnani), tzn. samostatné na zéklad¢ presné stanovenych
studijnich pozadavktl a za pomoci studijnich opor a studijnich sousttedéni, tzv. tutoriala, kdy
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vyuky, zkousky apod.

Vedle studia hlavni specializace, zaméfeného na podnikovou ekonomiku a management, si
student musi zvolit a vystudovat jednu vedlejsi specializaci, jejiz absolvovani rozsifuje
odborny profil absolventa a poskytuje mu tak lepsi vybér pracovnich piileZitosti. Na celé VSE
v Praze se nabizi na Ctyficet vedlejSich specializaci, jen fakulta nabidla v r. 2008 vice jak
desitku vedlejSich specializaci, napf-.:

- ekonomika pramyslového podniku,

- finan¢ni manazer,

- poradce — auditor

- ekonomika sportu,

- ekonomika neziskovych organizaci

- logistika — mezinarodni pteprava a zasilatelstvi,
- malé a stiedni podniky v trznim prosttedi,

- manazer kvality,

- marketing,

- management (je urcena studentiim mimo FPH),
- persondlni management,

- bezpecnost prace,

- psychologie a sociologie fizeni firmy.

Studijni obor Arts management (AM) je vyucovan ve dvou stupnich studia, tj.:

- na bakalafském stupni studia — jde o tfileté studium, absolvent ziska titul bakalat — Bc.

- na magisterském stupni studia — jde o dvouleté navazujici studium, absolvent ziska titul
inzenyr — Ing.,

Studium probihalo na bakaldfském stupni v prezencni formé, tzn. v pravidelné denni vyuce.
Vedle toho na navazujicim magisterském stupni studia je mozné studovat i v kombinované
formé studia, tzn. z cca 50 % samostatné na zaklad¢ presné stanovenych studijnich pozadavka
a za pomoci studijnich opor a zcca 50 % pifimou vyukou, kterd probihd formou blokové
vyuky po cely patek a sobotu. Veskeré predméty oboru Arts management jsou na obou
stupnich studia povinné.

Poprvé v roce 2008 byl otevien studijni obor International Management (1G), ktery je urcen
pro talentované absolventy bakalafského studijniho programu s vybornou znalosti anglického
jazyka, dobrou znalosti dalsiho ciziho jazyka a se zajmem o mezinarodni podnikatelské
prostredi.

Vychodiskem studijniho oboru International Management je mezindrodni program CEMS
MIM (Master in International Management). Vzhledem k interdisciplindrnimu charakteru
studijniho oboru se na vyuce povinnych i volitelnych pfedméti podileji i ucitelé Fakulty
financi a ucetnictvi, Fakulty mezinarodnich vztahii a Fakulty informatiky a statistiky. V
programu rovnéz piedndseji zahranicni hostujici profesofi. Nedilnou soucasti studia je
semestralni pobyt na zahrani¢ni partnerské CEMS univerzit¢.

Splnénim vsech podminek studijniho programu International management a po absolvovani
10-tydenni praxe ziskavd student navic, kromé titulu “Ing.” - inZenyr,i mezinarodng
uznavany certifikdt CEMS MIM, Master in International Management.
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3.2 Vysledky prijimaciho fizeni
Na Fakulté podnikohospodaiské se v roce 2008 konala nasledujici ptijimaci fizeni:

- na bakalarské studium ve dnech 4., 5., 6. 6. 2008,
- na navazujici magisterské studium ve dnech 15. 1. a 19. 8. 2008,
- na doktorské studium ve dnech 27. 6. a 19. 9. 2008.

Vysledky piijimaciho fizeni na bakalarské a navazujici magisterské studium dokladaji
nasledujici tabulky:

Tab. 4.2.1 Prijimaci zkousky na bakalarské studium na FPH v roce 2008 — vysledky

OBOR PE OBOR AM
pocet podil pocet podil
Uspéli a pfijati 1100| 28,56% 133| 15,93%
Uspéli a nepfrijati 1072 27,84% 235| 28,14%
Neuspéli 896 | 23,27% 343| 41,08%
Nedostavili se 778 | 20,20% 36 4,31%
Celkem 3851 100% 835 100%

Tab. 4.2.2 Prijimaci zkouSky na navazujici magisterské studium na FPH v roce 2008

OBOR PE OBOR AM OBORIG
pocet podil pocet podil pocet podil
Uspéli a prijati 115| 16,67% 29| 25,44% 30| 27,27%
Uspéli a nepfrijati 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Neuspéli 229| 33,19% 43| 37,72% 80| 72,73%
Nedostavili se 346| 50,14% 42| 36,84% 0 0,00%
Celkem 690 | 100,00% 114 100,00% 110 100,00%

Pfijimaci fizeni do programu |G je tfikolové, podrobnosti o jeho struktufe viz
http://cemsmim.vse.cz/?page_id=8

Nasledujici tabulka dokumentuje vyvoj zajmu uchazecl o studium na FPH v letech 2000-
2008.

Tab. 4.2.3 Pocet prihlasek podle studijniho oboru FPH v letech 2000-2008
2000 {2001 [2002 2003 |[2004 [2005 |[2006 |2007 |2008

Bakalarske obor PE 2178 [2300 |2434 |3000 [2916 |3987 |4482 |4246 |3851
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studium obor AM | X X x X X X 233|835
Navazujici obor PE 666 |622 |736 |741 |718 |922 |854 |655 [690
magisterské
studium obor AM |, X X X X X X 49 114
Obor IG X X x X X X X X 110

Primérny pocet bodi ziskanych pfii piijimaci zkousce na bakalaisky stupen studia u studentti
ptihlaSenych ¢inil 132 bodl, u studentii piijatych ¢inil 172 bodG. Hranice pro pfijeti se
dlouhodobé pohybuje okolo 150 bodil.

3.3 Studenti fakulty

K 31. 10. 2008 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské celkem 3 829 studentd. Do tohoto
poctu nejsou zahrnuti studenti, kteti méli k uvedenému datu piferuSené studium, studenti
mezinarodnich vyménnych programt organizovanych VSE a zahrani¢ni studenti, ktefi studuji
v programech organizovanych v doplikové Cinnosti. Strukturu studentl ve studijnim
programu Ekonomika a management uvadi tabulka 4.3.1.

V bakalaiskych programech je na fakulté¢ zapsano zhruba 55 % studentli z celkového poctu,
na magisterském studiu cca 0,5 %, na navazujicim magisterském studiu ptiblizné¢ 40 % a na
doktorském témér 4 %. Presné pocty dokumentuje nésledujici tabulka.

Tab. 4.3.1 Studenti ve studijnim programu Ekonomika a management k 31. 10. 2008

celkem v tom P* vtom D/K* podil

Bakalarské studium obor PE 1905 1905 0 49,75%
obor AM 201 201 0 5,25%

Navazujici magisterské | obor PE 1491 1133 358 38,94%
studium obor AM 44 0 44| 1,15%
obor IG 29 29 0 0,76%

Magisterské 5leté studium obor PE 16 16 0 0,42%
Doktorské studium obor PE 143 29 114 3,73%
Celkem 3829 3313 516| 100,00%

*

P — prezen¢ni forma studia, K — kombinovana forma studia, D — distan¢ni forma

3.4 Zahranic¢ni studenti

V roce 2008 studovalo na VSE v bakalafskych a magisterskych programech celkem 2 747
cizinct. V roce 2007 jich bylo 2 541 a o rok diive 2 311. Nejvice je obCant Slovenské re-
publiky, dale pak Ruska, Ukrajiny, Béloruska a Vietnamu. V néasledujici tabulce jsou uvedeny
pocty a struktura zahrani¢nich studenti Fakulty podnikohospodarské.
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Tab. 4.3.2 Studenti ciziho statniho obcanstvi studijnim programu Ekonomika a
management k 2. 11. 2008

Typ a forma studia

Studijni program
studijni obor

navazujici )
) doktorské

bakalarské |magisterské : .
magisterské celkem

P K P K P K/D P K/D

Ekonomika a management 485 - — —-|186| 500 5| 17 743
Arts Management 9 - - - - 7 - - 16
International Management - - - - 4 - - - 4
;Oadnrzngeitonomika ° a76| -| -| -|182| 43 5| 17| 723
Fakulta podnikohospodarska 485 - - —-|1186| 50, 5| 17 743

Forma studia: - P — prezen¢ni, K — kombinovana, D — distan¢ni

3.4. Absolventi Fakulty podnikohospodarské

V roce 2008 na VSE, Fakulté podnikohospodaiské tisp&sné zakonéilo studium celkem 947
studentq, jejich struktura je zndzornéna v tabulce 4.4.1.

Tab. 4.4.1 Absolventi FPH v roce 2008

Absolventi Bc. |Ing. |Ph.D.
Program ekonomika a 535| 402 10
management

Standardni délka bakalatfského studia jsou 3 roky, u magisterského programu 5 let, u
navazujiciho magisterského programu 2 roky a doktorského 3 roky. Skute¢nd délka studia je
vSak delsi, jak vyplyva z nésledujici tabulky.

Tab. 4.4.2 Primérna délka studia absolventi FPH v semestrech podle typu studia v r.
2008

Primérna doba studia v
semestrech
Bakalarské studium 6,6
Navazujici magisterské studium 5,3
Magisterské 5-leté studium 12,7

Primérnd délka studia v bakalafském i1 navazujicim magisterském studiu v poslednich dvou
akademickych letech jiz stagnovala (na rozdil od predchéazejicich obdobi, kdy doslo
k vyraznému zkraceni), ve srovnani s primérnou dobou studia na celé VSE je u bakalatrského
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programu o 0,3 semestru krat$i, u navazujiciho magisterského programu naopak o 0,1
semestru delsi a u doktorského programu o témét cely (konkrétné 0,9) semestr delsi.

3.5 Uplatnéni absolventl na trhu prace

VSE v Praze provadi pravidelné etfeni absolventd pii promocich, kde se mimo jiné zjistuje,
zda absolvent byl béhem studia zaméstnan, zda uz ma zajisténé zaméstnani, piip. zda je to
stejny zaméstnavatel, u né¢hoz byl zaméstnan béhem studia. Je to tedy Setfeni, které vypovida
o postaveni absolventli na trhu prace.

Pro rok 2008 platilo, Zze svého zaméstnavatele jiz pii promocich znalo 82,1 % absolventl
Fakulty podnikohospodaiské, pii¢emz piiblizn€ u 65 % z nich se jednalo o stejnou firmu, u
niz byli zaméstnani pfi studiu.

Z t&ch, kteti svého zaméstnavatele jesté neznali, jich 1,3 % z celkového poétu absolventu chce

pokracovat ve studiu, zhruba 6,6 % zaméstnani nehledalo z jinych divodi a 10 % zaméstnani
hledalo dosud neuspésné. Faktickd nezaméstnanost absolventt fakulty je miziva.

3.6 Studijni neuspésnost

Celkova roéni neuspé$nost na VSE se pohybuje pod 10% a li§i se podle typu studia.
Nejvyssi je u bakalarského studia a také studenti kombinované a distanéni formy jsou méné
uspésSni nez studenti presencniho studia. Podrobné tdaje za akademicky rok pro Fakultu
podnikohospodaiskou znazorituje nasledujici tabulka.

Tab. 4.4.3 Neuspésnost studenta FPH

Typ a forma studia
N navazujici
Studijni program studijniho | bakalafské | magisterské . ) .| doktorské
magisterské celkem
programu

P K P K P K/D P K/D
Ekonomika a management 6208 267 | 56 - -1 39| 72 50 21 460
Celkem na VSE b3 1422 56 23 - | 144 72 24 90 | 1831

P — prezen¢ni forma studia, K — kombinovana forma studia, D — distanéni forma studia

3.7 Inovace studijnich predmétu
V roce 2008 probihala vyuka na fakulté podle systému evropskych kreditt (ECTS).

Inovaci vyucovanych predmétt provadéji katedry, za jednotlivé piedméty odpovidaji jejich
garanti. Akredita¢ni materialy v ¢estin€ i v angli¢tin€ jsou pro vSechny predméty VSE v Praze
veifejné dostupné v ISIS ve vetejném katalogu predméta.

Obsahovou strankou pfedméti 1 jejich zafazenim do struktury kreditniho systému se zabyvalo
kolegium d€kana. Katedry musi predkladat akreditacni materialy jednotlivych predméti:

- pfijejich vétSich zménéch,

- nejméné jednou za 3 roky.
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Béhem roku 2008 probéhla kompletni reakreditace vSech predmétt a vedlejsich specializaci
vSech kateder FPH, nyni je aktivnich 306 pfedmétii (oproti minulému obdobi se pocet zvysil o
predméty obortt AM a IG a o nové predméty pro obor PE).

3.8 Ediéni €innost fakulty

Fakulta podnikohospodaiska vydala vroce 2008 17 monografii, z toho 3 v Nakladatelstvi
Oecconomica VSE, dale pak 4 u¢ebnice — monografie, z toho 1 v Nakladatelstvi Oeconomica a
10 skript v¢etné CD s ISBN, z toho 6 v Nakladatelstvi Oeconomica.

3.9 Péce o studenty

Pro uchazece o studium na Fakult¢ podnikohospodaiské se konal dne 22. ledna 2008 Den
otevienych dvefi. Zucastnilo se ho pfiblizné 900 navstévnika

Uchazectim o studium v navazujicim magisterském programu byla urcena k jejich pfipraveé na
piijimaci zkousky publikace Sirticek, Pavel: Ekonomie pro pfijimaci zkousky na navazujici
magistersky studijni program a ucelové CD k odbornému predmétu obsahujici okruhy z
managementu, marketingu, logistiky, personalistiky, podnikové ekonomiky, psychologie a
sociologie v fizeni a fizeni vyroby.

Pfijatym studentlim, ktefi nastoupi ke studiu na Fakulté¢ podnikohospodaiské, byla vénovéana
velka pozornost na pocatku jejich studia s cilem uleh¢it jim etapu piizplsobeni se
vysokoskolskému studiu a prostfedi na VSE v Praze. V ramci zapisu byli informovani o
kreditnim systému, registracich a zapisech a dalSich skutecnostech ze studentského Zivota.

Studenti v 1. semestru bakalafského studia byli rozd€leni do tzv. kruhl, pro které je
optimalizovan rozvrh a pfedevsim je zajiSténa priorita pied sluzebné starSimi studenty.

Studenti v prezen¢ni a distancni formé studia na Fakult¢ podnikohospodairské se mohli
obracet na tajemnika pro studentské zalezitosti Bc. Michala Krippela, ktery odpovidal na
jejich dotazy tykajici se kreditniho systému, koleji, stravovani a obecné Zivota na Skole.
Tajemnik pfedkladal problémy k feSeni vedeni fakulty.

4 Véda, vyzkum a doktorské studium

4.1 Zaméreni védy a vyzkumu na fakulté

V roce 2008 byla védeckovyzkumna price Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze
tematicky zaméfena prevazné na analyzu a rozvoj pozndni v oblastech ekonomického a
manazerského chovani nejen podnikatelskych subjektd, ale 1 neziskovych organizaci. V téchto
podnikatelskych a jinych ekonomickych subjektech byly zkoumany a nové koncipovany
poznatky z oblasti mikroekonomickych zékonitosti jejich vyvoje, z podnikové ekonomiky,
managementu, marketingu, psychologie a sociologie fizeni, rozvoje lidskych zdroji a
personalistiky, logistiky a fizeni procesi. VSechna tato védecka zkoumani byla provadéna v
podminkach rozhodujicich a determinujicich vlivii rostouci globalizace a mezindrodni
integrace.
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Konkrétni podobu védecké a vyzkumné prace na fakulté v roce 2008 vtiskla skutecnost, ze

Fakulta podnikohospodaiskd VSE v Praze se od roku 2005 stala fesitelem vyzkumného

zdméru nazvaného Novd teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni

procesy. Hlavnim vyzkumnym problémem, ktery vyzkumny zdmér tesi, je pfipravenost a

schopnost prizpisobovani se ¢eskych podnikd a organizaci podminkam podnikani v ramci

EU, kterad sama je soucasti globalni svétové ekonomiky. A tak od samého pocatku se feSeni

vyzkumného zdméru koncentrovalo na takové hlavni cile, jakymi napt. jsou:

- formulovat zékladni ukazatele vykonnosti firmy a poskytnout podporu rozhodovani pro
vSechny, ktefi stoji pted otazkou vyhodnoceni finan¢ni situace firmy;

- vytvorit analyticko-synteticky pohled na adaptacni procesy ¢eskych podnikd vedouci k
doporucenim pro volbu vhodnych strategii s ptihlédnutim i ke strukturalni politice EU;

- posoudit pouzitelnost tradicnich financ¢nich ukazateli pro hodnoceni inovacni aktivity
podnikd a navrhnout metodiku pouziti nefinancnich ukazatelti pro tyto ucely, stanovit
rozhodujici kritéria pro pfijeti inovacnich firem do technologickych parki;

- docilit synergického efektu ucelovym propojenim takovych metodickych komplexi,
jakymi jsou hodnotovy management (VM), fizeni vztahu se zakazniky (CRM) a fizeni
hodnoty zakaznika (CVM). Pokusit se o hodnotovou metriku kvantifikace hodnoty
vztahu se zikaznikem. Poskytnout obraz o soucasné realité v CR v oblasti méfeni
spokojenosti a vérnosti zakaznik;
prosperity firem v globalizujici se ekonomice;

- ovéfit moznost a Ucelnost zmény paradigmatu logistiky v kontextu zmén paradigmat
konkurence a managementu, nové definice prace, nového pojeti podniku a nové
podnikové strategie, s ohledem na aplikovatelnost i v neziskovych organizacich;

- specifikovat charakteristiky nové (znalostni) ekonomiky a navrhnout metodiku ftizeni
ceskych firem s pfihlédnutim k sou¢asnym normativnim i deskriptivnim modeltim s cilem
jejich aplikace do ¢eskych podminek;

- vytvofit metodiky a soustavy ukazatelli pro méfeni a hodnoceni celkové produktivity,
produktivity prace a vyrobnich kapacit a jejich vyuZziti odpovidajici potfebam procesniho
konceptu fizeni;

- zformulovat a propracovat koncept fizeni za podminek rizika (Risk Management);

- formulovat faktory uspé$ného fungovéni tercidrniho sektoru (v tom zejména nestatnich
neziskovych organizaci) na zéklad¢ srovnavaci analyzy ve vybranych zemich EU. Dat
doporuceni pro management terciarniho sektoru v souvislosti s mistem v EU. V oblasti
neziskovych organizaci nalézt optimalni formy spoluprace mezi sportovnimi kluby a
samospravou pii zabezpecovani provozu sportovni infrastruktury v regionu;

- identifikovat, definovat a provést deskripci a optimalizaci mékkych faktort fizeni, které
dostavaji v mezinarodnim prostfedi specificky charakter. Jde zejména o strategicky
koncept firmy (strategie a podnikova struktura), vedeni lidi vzhledem k definované
strategii, vytvareni divéry mezi podniky/lidmi v mezinarodnim prostiedi;

- vytvofit soustavu ukazateli a metodiku hodnoceni spole€nosti (firem) vhodnou pro
predstavenstva (dozor¢i rady) ceskych firem.

Z uvedeného struéného nastinu vybranych hlavnich cili feSeni vyzkumného zaméru je patrné,
ze svoji Sifi témat pokryva vSechny rozhodujici odborné aspekty, jez jsou predmétem
vychovné vzdélavaci a vyzkumné Cinnosti prakticky vSech pracovist Fakulty
podnikohospodaiské VSE v Praze.
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Dne 17.10.2008 se uskute¢nila mezinarodni konference pod ndzvem Nova teorie ekonomiky a
managementu organizaci - Svét v pohybu.

4.2 Organizaéni, personalni a materialni stranka

Védeckovyzkumna Cinnost byla v roce 2008 na fakulté fizena prodékanem pro védu v
soucinnosti s vedoucimi jednotlivych kateder. Vedle prodékana pro védu, jehoz role je
pievazné koncepcni, fidici a organizatorska, je to referentka pro védu a doktorské studium,
ktera vykonavé organizatorské, dokumentacni, kontrolni a dal$i ¢innosti, které souviseji s
dennim chodem a provozem fakultni knihovny, evidenci a vykazovanim publika¢ni Cinnosti,
chodem doktorského studia na fakulté a zahrani¢nimi styky ulitelt fakulty. Pro snazsi
zvladnuti stale nardstajicich administrativnich a evidencnich praci, souvisejicich zejména s
registraci publikacni ¢innosti a dalSich agend v oblasti doktorského studia, vyuziva referentka
pro védu a doktorské studium jednu pomocnou védeckou silu. Hlavni administrativni prace
spojené s chodem celého useku védy a vyzkumu na fakulté provadi sekretaika dékana fakulty.

4.3 Externi a interni vyzkumné projekty — granty

V roce 2008 byly na FPH VSE v Praze feseny kromé vyzkumného zdméru nasledujici externi
granty (GACR) a interni granty (IGA).

TAB.1 VYZKUMNE GRANTY

Externi vyzkumné granty na FPH

MSMT Nova teorie ekonomiky a managementu Prof. Ing.
organizaci a jejich adaptacni procesy Eva Kislingerova, CSc.
MPSV Vliv svéta prace na kvalitu Zivota Prof. Ing.
Zuzana Dvorakova, CSc.
GACR Generatory tvorby hodnoty Doc. Ing.
Inka Neumaierova, CSc.
GACR Marketingovy vyzkum body image Doc. Ing.
Jan Koudelka, CSc.
GACR Nova teorie spravy (Corporate Governance pro Prof. Ing.
neziskovy sektor) Milan Maly, CSc.

IGA VSE | Analyza kurzu a modely rovnovazného realného | Ing. Vit Posta, Ph.D.
ménového kurzu

IGA VSE | Analyza novych poZadavkid na logistické Fetézce | Ing. Michal Novotny
v podminkach  elektronického obchodu a
moznosti jejich zajisténi

IGA VSE | Skute¢né bariéry inovaci Ing. Michal Theodor

IGAVSE | Vliv cen vybranych komodit na hospodafeni | Ing. Tomas Hornik
ekonomickych subjektl

IGAVSE | Vyklady pojmu  kompetence a  Zadouci | Mgr. Tomas Jindfich
kompetenéni profily absolventd VS

6.RP Central and Innovation Dynamics-Explaining the | Prof. Ing.
uneven evolotion of human knowledge CID




\OE

Vyroéni zprava o €innosti
Fakulty podnikohospodaiské za
r. 2008

Strana
14/ 33

FAKULTA
PODNIKOHOSPODARSKA

Ivan Novy, CSc.

4 Doktorské studium

V roce 2008 studovalo na Fakult¢ podnikohospodaiské VSE v Praze v praméru 140
doktorandt, z toho 14 mélo prerusené studium.

Ptehled poctu student doktorského studia piijatych ke studiu v akademickém roce 2007/08
uvadi nésledujici tabulka:

TAB.2 PRIJIMACI RIZENI NA DOKTORSKE STUDIUM NA FPH V ROCE 2008

Prijati studenti do doktorandského studijniho programu na FPH
Specializace Prezencni Kombinovana ViIadni Celkem
forma forma stipendisté

Podnikova 3 15 0 18
ekonomika

Management 3 12 0 15
Marketing 0 4 0 4
Celkem 6 31 1 37

Piehled poctu doktorandli, ktefi v roce 2008 uspéSné obhdjili doktorské disertacni prace
ukazuje nasledujici tabulka:

TAB. 3 DOKTORSKE DISERTACNI PRACE OBHAJENE NA FPH V ROCE 2008

Doktorské obhajoby na FPH

Specializace Prezencni forma | Kombinovana forma Celkem
Podnikova 0 5 5
ekonomika
Management 0 5 5
Marketing 0 0 0
Celkem 0 10 10

Jmenny seznam absolventl doktorského studia
Autor Specializace | Nazev Skolitel
Ing. Tomas Novak Podnikova Cena dobrovolné Doc. Ing. Jiri
24.4.2008 ekonomika prace Novotny, CSc.
Ing. Zuzana Manasova Podnikova Upadky podnikiiv CRa Doc.Dr.
24.4.2008 ekonomika | MoZnosti jejich véasné Helmut Lang
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Ing. Miroslav Ktizek Management | Podnikatelsky Doc. Ing. Jitka
14.5.2008 inkubator Srpova,CSc.
Ing. Vilém Kunz Management | Spolecenska odpovédnost | Doc. Ing. Jitka
14.5.2008 firema jeji uplatfiovani Srpov4,CSc.
v Ceské republice
Ing. Tomas Kafka,B.B.A Podnikova Analyza vzajemnych vztah( | Prof. Ing. Jifi
2.7.2008 ekonomika mezi internim auditem a Dvoracek, CSc.
risk managementem
organizace z pohledu IA
Ing. Marek Vochozka,MBA | Podnikova Méreni efektivnosti Doc.Ing.Jaruse
2.7.2008 ekonomika Fizeni hygienickych stanic | Krauseova,CSc.
PhDr. Alois Surynek Management | Organizacni kultura a Prof. Ing. Ivan
24.9.2008 samostatnost a Novy, CSc.
odpovédnost pracovnika
PhDr. Eva KaSparova Management | Analyza moZnosti Doc.PhDr.
24.9.2008 a konkrétnich forem Eva Bedrnova,
vzdélavani prostiednictvim | CSC.
ICT- online
Ing. Michal Mervart Management | City logistika Doc. Ing. Petr
24.9..2008 a simulace v city logistice Pernica, CSc.
Ing. Marcel Matéjka Podnikova Restrukturalizace Prof. Ing.
11.12.2008 ekonomika podniku podle ROI Miloslav
Synek,CSc.

V pribéhu roku 2008 se ke vSem obhdjenym doktorskym pracim uskutecnila odborna

kolokvia.

Publikaéni ¢innost

Publikaéni ¢innost ucitelll a prezencnich doktorandi fakulty, vyjadiend pocty zdznamii podle
jednotlivych kateder, je uvedena v nésledujici tabulce.

TAB.5 PUBLIKACNI CINNOST

Publikacni ¢innost na FPH

Katedra

Pocet zaznamu

Katedra podnikové ekonomiky

139
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Katedra managementu 149
Katedra personalistiky 33
Katedra psychologie a sociologie fizeni 33
Katedra marketingu 39
Katedra logistiky 32
Katedra mikroekonomie 72
Celkem 497

Je redlny ptfedpoklad, Ze z celkového poctu zaznaml bude v RIVu zafazeno vice nez 80 %
publikaci.

5 Zahranic¢ni aktivity fakulty

Zahrani¢ni vztahy se Gzce dotykaji vétSiny aktivit fakulty a vyznamné ovliviiuji jejich kvalitu.
Vedeni fakulty védomo si této skuteCnosti, pokracovalo v usili zaméfeném na podporu
mezinarodnich kontaktt.

Formalni a svym zplisobem i transparentni rdmec pro podporu mezinarodnich vztaht
bezpochyby znamenalo pfijeti smérnice d€kana SD F3 — 01/08 Podpora zahrani¢nich vztahi.
Smérnice specifikuje jak obecné zasady podpory a pravidla pro tvorbu fondu podpory
zahrani¢nich vztaht, tak konkrétni podporované zahrani¢ni aktivity:

- podpora harmonizace pedagogické &innosti s pfednimi zahrani¢nimi VS-pracovisti,

- podpora zahrani¢nich védecko-vyzkumnych aktivit,

- podpora studentskych mezinarodnich aktivit,

- podpora prestizni zahrani¢ni publikaéni ¢innosti,

- podpora novych kontaktd se zahrani¢nimi partnery.

5.1 Oblast pedagogiky

V akademickém roce 2008/9 byla =zahajena vyuka prvniho ro¢niku navazujiciho
magisterského studijniho oboru International Management, kterd probiha pIn¢ v anglickém
jazyce. Vychodiskem studijniho oboru je mezindrodni program CEMS MIM (Master’s
Degree in International Management). Pro absolvovani tohoto studia je nezbytna mobilita
studentt a jejich studijni stdZe na partnerskych Skolach zapojenych do programu CEMS MIT.

| ve standardnich studijnich oborech fakulty bylo dale prosazovano doporuceni Védecké rady

fakulty, spocivajici v rozSifovani vyuky pfedméti v anglickém jazyce. Jednak doslo

k akreditaci novych pfedméti vyucCovanych pracovniky fakulty v angli¢ting, jednak

pokracovala pozitivni tendence ve vyuce realizované hostujicimi profesory, napf.:

- prof. Dr. Wladimir Andreff (Université Paris 1 Panthéon Sorbonne, Francie) — vyuka
predmétu Globalizace ekonomiky sportu,



— Vyro€ni zprava o €innosti Strana
\/SE FAKULTA Fakulty podnikohospodaiské za | 17/33

PODNIKOHOSPODARSKA
r. 2008

- doc. Dr. Helmut Lang (Staatlichen Berufsoberschule Nurnberg fir Wirtschaft und
Technik, Némecko) — vyuka pfedmétu Analyza nakladt a vykont,

- lIrena Descubes, MA (ESC Rennes School of Busines, Francie) — vyuka piedmétu
Ekonomika a fizeni neziskovych organizaci,

- dr. Jarmo Lehtinenem z Finska (autor nové publikace o CRM, vydané v piekladu ve
vydavatelstvi Grada) — pfedmét Rizeni vztaht se zakazniky,

- dr. Michael Teubert (Vice-prezident fy Hirschmann Automation and Kontrol, Némecko)
— pfedmét Mezinarodni management lidskych zdroja

- Henry Bruce Balfanz, MBA (Bradley University, USA — pfedmét Vyvoj reklamy v USA,

- prof. Roy McLarty (Velka Britanie) — pfedmét Mezinarodni management a dalsi.

Rostouci trend mély i pedagogické aktivity uciteld fakulty v zahrani¢i, pfi vyuce na
partnerskych zahrani¢nich Skolach: doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. vramci CEMS MIM
Entrepreneurial Finance Interfaculty Group piednasel na blokovém seminati Entrepreneurial
Finance na Universita Commerciale Luigi Bocconi Vv italském Milané. Ing. Patrik Sieber,
Ph.D. a Ing. Martina Sieber piednaseli v Ruské federaci na krasnojarském SIBGAU na téma
Project Evaluation in Transports Sector a Shadow Prices in Transports. Ing. Lubo§ Smrcka,
CSc. mél prednasky na University of Oxford s nazvy Family Indebtedness in the Czech
Republic and New EU Member Countries a The Rescue Principle in Czech Bankruptcy Law
as It Exists Now and in the Future. Vybrani pedagogové z katedry psychologie a sociologie
fizeni piednaSeli na =zahrani¢nich univerzitaich v Rakousku (FH Steyr) v Chorvatsku
(Univerzita Zahieb), Spanélsku (Univerzita Madrid), pobyt doc. Pichanige jako hostujiciho
profesora na University of East Anglia.

Katedra psychologie a sociologie fizeni zorganizovala t¢z dva odborn¢ workshopy
zahrani¢nich spolupracovnic (USA, Kanada) pro akademické pracovniky VSE.

5.2 Oblast vyzkumu a védy

Pracovnici fakulty pokracovali v dlouholet¢ mezinirodni védecké spolupraci s vybranymi
zahrani¢nimi universitami a védeckymi pracovisti, jsou téZ zapojeni do celé fady vyznamnych
mezinarodnich sdruzeni a asociaci. Toto clenstvi jim pfinaS8i moZnost UuCastnit se
mezinarodnich vyzkumnych projektli, presentovat vysledky na mezinarodnich konferencich.
Dals$i mezindrodn¢ orientovanou aktivitou je Clenstvi v mezindrodnich redakénich radach.
Vysledky dosazené ve vyzkumu byly prezentovany na fadé¢ mezinarodnich védeckych
konferenci a seminaii. Tradi¢n€ velmi aktivni je Ucast na fadé konferenci potadanych
slovenskymi universitami.

V kvétnu 2008 uskutecnili fteSitelé vyzkumného zaméru Nova teorie ekonomiky a
managementu organizaci a jejich adaptacni procesy pracovni cestu do Velké Britanie.
Resitelé se vydali ziskat informace o nejnovéjsich moznostech vyuzivani ptipadovych studii
ve vyzkumu a ve vyuce a absolvovat pfislusny trénink na pfednim pracovisti piisobicim na
Cranfield University.

Déle sedm c¢lenti vyzkumného zaméru a grantového projektu Faktory uspéchu neziskovych
organizaci s dilrazem na dobrovolnictvi realizovalo pracovni cestu na Wirtschaftsuniversitét
Wien do NPO Institutu. NPO Institut je organizacni ¢asti Wirtschaftsuniversitit Wien a
organizacn¢ zastfeSuje vyzkumnou a pedagogickou praci zaméienou na oblast neziskovych
¢innosti.
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Vybrani pracovnici katedry psychologie a sociologie byli zapojeni do 6. Ramcového projektu
,,Culture and Innovation Dynamics®, ktery je feSen spole¢né s partnery z Italie, Svycarska a
Némecka. Katedra byla spoluorganizatorem mezinarodni letni $koly v Madridu ,,Psychology
of Enterpreneurship Research and Education.*

Pracovnici katedry managementu pokracovali v navazané spolupraci se sesterskou Skolou
Hochschule Liechtenstein, nékolik pracovniku katedry (Ing. Svecova, Ing. Kaéin a Ing.
Ricka) se ucastnilo tydenni mobility Staff Training v rdmci programu Erasmus.

V piipadé ucasti v zahrani¢i na mezinarodnich konferencich byla jednoznacné davéna
prednost ucasti, pokud byla doprovazena vlastnim vystoupenim ¢i piispévkem zacastnéného,
tak tomu bylo v piipadé ucasti prof. Malého na konferenci EIASM Brusel, Géasti doc.
Mladkové na konferenci Vilnius Gemidas Technical University ¢i ucast prof. Dvotakové, doc.
Némce a Ing. Surynka na konferenci Pampala (v Ugandg), ve Vilniusu (Litva), Ing. Senkye a
Hubinkové na konferenci v Zahtebu apod.

5.3 Ostatni aktivity

V tnoru 2008 se uskutecnila zahrani¢ni cesta zastupci vedeni fakulty na Statni
aerokosmickou universitu v Krasnojarsku, zde byla podepsana dohoda o spolupraci, jejimz
ramci byla jiz v Cervnu uskuteénéna vymeéna tii studentl a ptednaskovy pobyt (viz vyse).

Rada ugiteltl je &leny mezinarodnich organizaci a instituci &i jsou ¢leny redakénich rad
odbornych casopisii: napt. prof. Dvoirakova - Journal of Business Economics and
Management (indexovany ¢asopis) a Business: Theory and Practice, prof. Ing. Milan Maly -
Journal for East European Management Studies, prof. Ing. Ivan Novy - Journal for East
European Management Studies.

Jiz se stalo tradici, Ze studentské tymy pod vedenim Ing. Hrlizové jsou uspéSné pii
mezinarodnich soutézich v feSeni ptipadovych studii. I v roce 2008 jeden tym zvitézil v
Narodni soutézi v feSeni ptipadovych studii pofddanou spolecnosti KPMG a v Mezinarodni
soutézi této spolecnosti, kterd se konala v Budapesti, obdrzel 2. misto.

6 Informatizace na fakulté

V poloving roku 2008 bylo ztizeno na Fakulté podnikohospodaiské Stiedisko informatiky a

ziizena funkce tajemnice pro informatizaci fakulty, do které byla jmenovéana Ing. Svecova.

Asistentem pro informatizaci se stal student navazujiciho magisterského studia Karel Kolis,

ktery ve spolupraci s dalSimi péti studenty realizuje zejména tyto aktivity stiediska:

- spravu webovych stranek fakulty,

- zabezpeceni provozu pocitacové u¢ebny RB 437,

- zabezpeCeni funkC€nosti kopirovacich mistnosti fakulty a techniky v zasedacich
mistnostech fakulty,

- evidenci hardwaru na fakulte,

- instalace novych pocitacu,

- pomoc zaméstnanciim a externistim fakulty v oblasti vypocetni techniky a;.

V letnich mésicich byla kompletné pteinstalovana pocitacové ucebna RB 437, nebot’ vétsina

pocitacl v t€¢ dobé méla softwarové chyby, vzhledem ke specidlnim dodate¢nym instalacim
nékterych softwarti, které ma fakulta zakoupeny. Od zimniho semestru byla ucebna
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zptistupnéna studentlim s tim, Ze v této dob¢ je n€ktery z ¢lentl stfediska informatiky ptitomen
na ucebn¢ jako dozor a konzultant problému studentt.

Cely podzim roku 2008 byl spojen zejména s pieinstalaci pocitaci na MS Office 2007 a s tim
provazejicimi nemalymi technickymi problémy s hardwarem na fakulté. Navic v tomto
obdobi VSE piesla na novy antivirovy program s vy$$imi pozadavky na operaéni pamét. To
vedlo k vyraznému zpomaleni vétSiny pocitac¢u na fakulté. Na zaklad¢ uvedenych problému
byl proveden centralni hardwarovy audit a navrzen systém obnovy pocitaci na fakulté.
V kancelarich ucitelt v Rajské budovée je pies 140 pocitacii, dalsi jsou v pocitacové ucebné a
na Jiznim Mésté€. Byl stanoven plan obnovy v podobé¢ nakupu cca 70 novych pocitaci a u cca
40 stavajicich pocitacti k nakupu operacnich paméti. Realizace vymén probehla na pocatku
roku 2009. Fakulta také nakoupila dva notebooky.

Ptechod na nové prosttedi MS Office 2007 by spojen s nabidkou 8 typl Skoleni pro
zamestnance fakulty, a to konkrétné aplikaci MS Word (3 typy Skoleni), MS Excel (3 typy
Skoleni) a MS PowerPoint (2 typy Skoleni). Celkem se Skoleni zcastnilo 57 zamé&stnancil.
V¢étSina z nich absolvovala vice modult.
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Cast B — Aktivity kateder

Katedra podnikové ekonomiky

Katedra podnikové ekonomiky zabezpecuje pedagogickou ¢innost jak v prezenc¢ni, distancni,
tak 1 v kombinované form¢ studia. Soucasné zajistuje vSechny tfi zakladni stupné studia —
bakalétsky, magistersky a doktorsky. Katedru tvoii dlouhodobé stabilni pedagogicky sbor ve
slozeni: 4 profesofi, 9 docentli, 7 odbornych asistentli, 5 asistentd, 3 hostujici profesoii a 2
externi ucitele. Na katedfe podnikové ekonomiky se mohli studenti zapisovat do ¢ty riznych
vedlejSich specializaci: Financni manazer, Ekonomika sportu, Ekonomika primyslového
podniku a Poradce — auditor. V roce 2008 slozilo statni zkousku z vedlejsi specializace
Financni manazer celkem 145 studentl, z vedlejsi specializace Ekonomika priimyslového
podniku 22 studentl, z vedlejsi specializace Ekonomika sportu 33 studentl a z vedlejsi
specializace Poradce-Auditor 78 studentd. Obhajeno bylo 5 doktorskych disertaci, 137
diplomovych praci a 207 praci bakalafskych. Doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. se stal
akademickym feditelem magisterského programu International Management/CEMS a ziskal
cenu CEMS Course of the Year 2008 za nejlépe hodnoceny kurz. Pro akademicky rok
2009/10 byla kolektivem katedry piipravena nova nabidka vedlejSich specializaci, a to
Ekonomika nestdtnich neziskovych organizaci a Podniky a intervence — socioekonomické
hodnoceni. Obsah 1 forma fady pfedméth byly v rdmci neakreditaéniho procesu inovovany.
NavySena byla nabidka pfedméti pro bakaldisky stupeni studia (Osobni a rodinné finance,
Zakladatelsky financni projekt apod.). Nové byli pfijati 3 interni doktorandi. Do prezenc¢ni
formy doktorského studia v roce 2008 bylo na katedfe zapojeno celkem 11 doktorandi.

V souladu s tradici katedry byla i v roce 2008 vénovana pozornost publika¢ni ¢innosti, se
kterou souvisi 1 pfiprava a aktualizace ucebnich pomtcek. V nakladatelstvi C. H. Beck vysla
publikace Inovace ndstroju ekonomiky a managementu organizaci (Kislingerova, E. a kol.)
shrnujici pribézné poznatky zteSeni vyzkumného zaméru. Déle pak nakladatelstvi
Professional Publishing publikovalo Rodinny rozpocet a spolecnost spotieby - staronovy
pohled na osobni finance a bohatstvi (Smrcka, L.) a nakladatelstvi Grada Ekonomické a
financni Fizeni pro neekonomy (Scholleova, H.). Prvné jmenovana publikace ziskala za rok
2008 prvni misto v soutézi dékana Fakulty podnikohospodaiské v kategorii kniha, ucebnice,
monografie. Druh4 ze jmenovanych publikaci ziskala ve stejné kategorii druhé misto. Clenové
katedry rovnéz vyznamnou mérou publikovali odborné ¢lanky a stati, jakoz 1 pfispevky ve
sbornicich z mezinarodnich védeckych konferenci (137 celkem za rok 2008). V roce 2008
probéhla dalsi pravidelnd aktualizace a rozSifeni e-learningovych pomiticek pro vyuku v
distanéni formé studia. Ing. Josef Krause, Ph.D. ziskal cenu d&kana fakulty o nejlepsi
publikaci roku 2008 v kategorii pfispévek ve sborniku za piispévek Vyznam inovaci ve
strategii podniku. V soutézi ESOP ¢i soutézi Ernst&Young byly ocenény dvé bakalaiské
prace (pod vedenim Ing. Josefa Krauseho, Ph.D. a Ing. Petra Boukala, Ph.D.) a dvé&
diplomové prace (pod vedenim prof. Ing. Kislingerové, CSc. a doc. Ing. Jitiho Hnilici, Ph.D.).

Z védecko-vyzkumné &innosti je nejvétsim projektem katedry vyzkumny zamér MSMT
Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni procesy (MSM
6138439905) s dobou feSeni 2005 — 2010, na kterém se podili fesitelé z Fakulty
podnikohospodarské. V ramci vyzkumného zaméru bylo v roce 2008 uspotadano 6
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workshoptl, publikovaly se 2 working papery (s ISBN). V bfeznu 2008 byl uspofadan seminaft
k vysledktim 1. faze dotaznikového Setieni, které bylo za pomoci studentii realizovano v roce
2007. Seminate se zucastnili zastupci z podniki, které se podilely na dotaznikovém Setieni. K
seminafi bylo vydano CD (s ISBN). V fijnu 2008 byla v ramci vyzkumného zadmeéru
uspofddana mezindrodni védecka konference Nova teorie ekonomiky a managementu
organizaci - Svét v pohybu. Konference byla tématicky rozdélena do péti sekci a vystoupili na
ni zéstupci z fad akademickych pracovniki i odbornici z praxe. V ramci konference byl vydan
sbornik abstrakti a CD (oboje s vlastnim ISBN). V roce 2008 vysla dalsi ¢tyfi Cisla
védeckého odborného recenzovaného casopisu Ekonomika a management jak v tisténé, tak v
elektronické podobé (ISSN 1802-8470 — print/ ISSN 1802-8934 — online -
http://www.ekonomikaamanagement.cz/cz/). Clenové katedry vroce 2008 ukonéili tii
projekty Grantové agentury Ceské republiky: Faktory iispéchu neziskovych organizaci s
diirazem na dobrovolnictvi (GACR, 2006 — 2008), Podpora a rozvoj inovacni schopnosti
primyslovych podnikii (GACR, 2006 — 2008) a Riziko, hodnota firmy a klimatické derivaty
(GACR, 2006 — 2008). Novy grant od Grantové agentury CR s dvouletou dobou feseni
anazvem Generdtory tvorby hodnoty ziskala doc.Ing. Inka Neumaierova, CSc. K dalSim
vyznamnym projektiim, které katedra v roce 2008 fteSila, patii Stinové ceny externalit
Vv doprave (Ministerstvo dopravy, 2007 - 2010).

Pokud jde o kvalifika¢ni rozvoj katedry, tak habilita¢ni fizeni uspé$né dokoncily doc. RNDr.
Ing. Hana Scholleové, Ph.D. a doc. Ing. Hana Mikovcov4, Ph.D. Béhem druhé poloviny roku
2008 byl na zahrani¢nim studijnim pobytu doc. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D. (Harvard Business
School a University of Denver).

Ke klicovym mezinarodnim aktivitam katedry patii pravidelna ucast na mezinarodnich
konferencich. Na katedfe plsobi tfi hostujici profesofi: prof. Dr. Wladimir Andreff
(Université Paris 1 Panthéon Sorbonne, Francie, zajistuje vyuku predmétu Globalizace
ekonomiky sportu), doc. Dr. Helmut Lang (Staatlichen Berufsoberschule Nirnberg fiir
Wirtschaft und Technik, Némecko, zajistuje vyuku ptedmétu Analyza ndkladu a vykonii
paralelné v angli¢tiné a ném¢ing) a Irena Descubes, MA (ESC Rennes School of Busines,
Francie, vyucuje kurz Ekonomika a rizeni neziskovych organizaci). Déle jsou ¢lenové katedry
zapojeni do spoluprace na mezinarodni certifikaci internich auditori CIA (prof. Dvotacek).
Doc. Novotny je ¢lenem v IAES (Mezinarodni asociace ekonomiky sportu) a v oblasti
ocenovani sportovnich klubii a hraci spolupracuje s EU Bratislava. Doc. Ing. Jifi Hnilica,
Ph.D. vramci CEMS MIM Entrepreneurial Finance Interfaculty Group piednaSel na
blokovém seminafi Entrepreneurial Finance na Universita Commerciale Luigi Bocconi
v italském Milané. Ing. Patrik Sieber, Ph.D. a Ing. Martina Sieber piednaseli v Ruské federaci
na krasnojarském SIBGAU na téma Project Evaluation in Transports Sector a Shadow Prices
in Transports. Ing. Lubo§ Smrcka, CSc. mél piednasky na University of Oxford s nazvy
Family Indebtedness in the Czech Republic and New EU Member Countries a The Rescue
Principle in Czech Bankruptcy Law as It Exists Now and in the Future. Katedra je aktivné
zapojena do dvouletého magisterského programu kompletné vyucovaného v anglickém jazyce
International Management/CEMS MIM a to v n€kolika smérech. Prvnim je zapojeni do vyuky
v ramci povinnych i volitelnych predmétii, druhym smérem je vedeni business projekti, které
pfedstavuji vyznamnou soucast programu CEMS MIM. Katedra v roce 2008 zajist'ovala
vyuku nasledujicich ptedmétli vyucovanych v cizim jazyce: Analyza ndkladii a vykonii
(némecky a anglicky), Analyza rizika a financéni modelovaini (anglicky), Ekonomika a rizeni
neziskovych organizaci (anglicky), Globalizace ekonomiky sportu (anglicky, francouzsky),
Hodnoceni a financovani investicnich projektii (anglicky), ManazZerské finance — zdklady



— Vyro€ni zprava o €innosti Strana
\/SE FAKULTA Fakulty podnikohospodaiské za | 75/ 33

PODNIKOHOSPODARSKA
r. 2008

(anglicky). V kvétnu 2008 uskutecnili fesitelé vyzkumného zaméru Novd teorie ekonomiky a
managementu organizaci a jejich adaptacni procesy pracovni cestu do Velké Britanie.
Regitelé se vydali ziskat informace o nejnovéjsich moznostech vyuzivani ptipadovych studii
ve vyzkumu a ve vyuce a absolvovat pfisluSny trénink na piednim pracovisti ,,ecch®
pusobicim na Cranfield University. DalSimi cili bylo sezndmit se s formami a obsahem
soudob¢ vyuky ekonomickych predmétii ve Velké Britanii a samoziejmée rozvinout odborné
kontakty. Déle sedm c¢leni vyzkumného zaméru a grantového projektu Faktory uspéchu
neziskovych organizaci s durazem na dobrovolnictvi realizovalo pracovni cestu na
Wirtschaftsuniversitit Wien do NPO Institutu. NPO Institut je organizacni casti
Wirtschaftsuniversitit Wien a organizacné zastfeSuje vyzkumnou a pedagogickou praci
zaméfenou na oblast neziskovych ¢&innosti. Ugelem pracovniho jednani bylo rozvinuti
vyzkumné a pedagogické spoluprace mezi feiteli vyzkumnych projekti z VSE Praha a
tymem z Wirtschaftsuniversitit Wien.

Katedra spolupracuje s praxi. Ugitel¢ katedry jsou zapojeni do uzké spoluprace s Ceskym
institutem internich auditort, zajist'uji kratkodobé a dlouhodobé kurzy a podileji se na vyuce
Ctyfsemestralniho studia internich auditorti. Soucésti je i1 spoluprace na organizaci zkousek
spojenych se ziskavanim celosvétové uznavaného certifikdtu v oblasti interniho auditu.
Spoluprace probihd i s Institutem oceniovani majetku a ¢lenové katedry participuji na vyuce
studia MBA na prestizni Prague International Business School. Nezanedbatelnou souc¢ast tvori
1 vyzkumné projekty pro ministerstva (napi. Ministerstvo dopravy) ¢i pro firemni subjekty
(napt. RWE Transgas, Deloitte, Baest). Katedra participuje i na vypracovani raznych
odbornych stanovisek, posudkii apod. pro vladni a dalsi instituce a organizace. Clenové
katedry plisobi ve védeckych radach na fad¢ vysokych skol. Jsou zapojeni jako posuzovatelé
vyzkumnych projekti MS SR a Slovenské akademie véd, Ministerstva primyslu a obchodu
CR a Grantové agentury CR, jsou &leny grantovych komisi MSMT CR, FRVS aj. Na katedru
se obraci zna¢ny pocet piednich odbornikil z praxe se z4jmem o vystupovani na pfednaskach
¢1 seminafich zajiStovanych katedrou podnikové ekonomiky ¢i se zdjmem o jinou formu
vzajemné spoluprace.

Katedra managementu

Pedagogicka ¢innost katedry. V pribéhu roku 2008 katedra zabezpecila vSechny pldnované
pedagogické ukoly urené rozvrhem studia ve vSech formach vyuky, tj. prezencni,
kombinované i1 distancni a na vSech stupnich studia - bakalarském, magisterském i
doktorském. Vedle vlastnich aktivit se katedry vyrazné podilela na rozvoji studijniho oboru
Arts management, jak pro bakalaiské studium, tak pro studium navazujici magisterské, a to
konkrétné pifipravou tfindcti novych predmétii, a to jak pfedmétli zaméfenych na obecny
management, podnikani v oblasti arts, projektového fizeni tak i pfedméti zamétfenych na
kulturu a uméni.

Ke konci roku 2008 katedra nabizela vyuku 72 pfedméti (mimo doktorské studium) z toho 13
v angli¢tin€ a 1 v rusting. Katedra zabezpecuje mimo jiné vyuku Sesti povinnych predméta na
bakalarském a navazujicim magisterském stupni oboru Podnikova ekonomika a management,
devatenacti povinnych pfedméti v prvnim a druhém rocniku oboru Arts management
(v bakalaiském a navazujicim magisterském stupni) a tii vedlejsi specializace — Management,
Manazer kvality a Mal¢ a stfedni podniky v trznim prostiedi.
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| vr. 2008 pokracovala katedra v nabidce ¢etnych mimosemestralné¢ vyu¢ovanych predmétii
(celkem nabidla 15 mimosemestralnich kurzii), jimiz jednak rozsifuje moznost absolvovani
studijnich povinnosti mimo standardni obdobi semestru, jednak sleduje uspokojeni zajmu o
predméty s Castym pirevisem, téZ vypisuje piedméty zabezpeCované zahrani¢nimi lektory —
hostujicimi profesory. Kurzy zahrnovaly oblast CRM (Rizeni vztaht se zakazniky)
vyu¢ovanou Jarmo Lehtinenem z Finska, autorem nové publikace Aktivni CRM — Rizeni
vztahll se zdkazniky, mezindrodni management lidskych zdroji (Dr. Michael Teubert),
mezinarodni management (opakované prof. Roy McLarty z Velké Britanie, Jerome Dumetz
z Francie/Ruska, Vaclav Rehof), projektovy management (Helena Hriizova se zéastupci z
praxe a Daniel Spalenka), manazerskou komunikaci v mezinarodnim prostfedi (novinarka
Alexandra Mostyn), oblast strategickych alianci (prof. Leo Vodacek) i nékolik kursii
podnikatelské etiky (Petr Canik).

Vzhledem k tomu, Ze se fakulta v roce 2008 piipravovala na novou akreditaci doktorského
studijniho programu a reakreditaci bakaldfského studijnitho programu oboru Podnikova
ekonomika a management, tak v pribéhu roku 2008 doslo k vyraznéjSim tGpravam a
reakreditacim vSech pfedmétii katedry.

Védecko-vyzkumna ¢innost
V roce 2008 byly ¢leny katedry realizovany tyto klicové projekty:

= GACR - GA402/07/0563 ,Nova teorie spravy (Corporate Governance) pro neziskovy
sektor a jeji aplikace na vybrané instituce v CR“ — hlavnim fesitelem byl prof. Maly

=  Vyzkumny zdmér MSM6138439905 "Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci
a jejich adaptacni procesy" — fadnymi cleny byly prof. Fotr, prof. Trunecek, prof. Vicek,
Ing. Theodor a Ing. Vyskocil a Ing. Svecova (externi spolupracovnik).

= Vyzkumny tikol IGA VSE 9/08 ,,Skuteéné bariéry inovaci® — fesitel Ing. Theodor.

Vyzkumné a odborné poznatky byly déale prezentovany v podobé publikaci, ¢lankd
v odbornych casopisech, ptfispévcich a vystoupenich na konferencich, seminafich. Katedra
byla hlavnim pofadatelem odborného seminafe s mezindrodni ucasti pod nazvem
,Management hodnotovych inovaci®, pravidelné konference zaméfené na Facility
management a PPP pod nazvem ,,Vysoké Skoly na (euro) cesté¢ k inovacim managementu®,
podilela se na organizaci dvou kulatych stoli organizovanych ve spolupraci s ¢asopisem
Ekonom a participovala v mensi mife na pfipravé dal$ich konferenci.

Vr. 2008 clenové katedry prezentovali celkem 158 publikaénich titul, mj. bylo vydano 7
knih, kde ¢lenové katedry byly hlavnimi autory a na 4 se podileli vyznamnou mérou, 10
¢lankl v recenzovanych casopisech a 33 ptispevkl ve sbornicich z konferenci s mezinarodni
ucasti. Mezi klicové publikace roku 2008 1ze zatadit:

= MLADKOVA, L.: Management znalostnich pracovniki. 1.vyd. Praha : C.H.Beck, 2008.
129 s. ABC. ISBN 978-80-7400-013-3.

= NEMEC, P.: Indie jako vyzva a jako partner. Praha : Oeconomica, 2008. 138 s. ISBN
978-80-245-1229-7.

= NEMEC, P.: Zapadni Cina a Vietnam. Praha : Oeconomica, 2008. 198 s. ISBN 978-80-
245-1365-2.

= VEBER, J, PINCOVA, E.: Management bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci. 1. vyd.
Praha: Professional Publishing, 2008. 149 s. ISBN 978-80-86946-46-7.
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= VEBER, J, SRPOVA, J. a kol. Podnikani malé a stiedni firmy. 2. aktual. a rozsif. vyd.
Praha : Grada Publishing, 2008. 305 s. ISBN 978-80-247-2409-6.

= VLCEK, R.: Management hodnotovych inovaci. 1. vyd. Praha : Management Press, 2008.
239 s. ISBN 978-80-7261-164-5.

= VYSKOCIL, V. K. a kol. Facility Management — P¥ipadové studie. 1. vyd. Praha :
Professional Publishing, 2008. 77 s. ISBN 978-80-86946-70-2.

Prispévek ve sborniku a vystoupeni prof. Malého na mezinarodni konferenci pod nazvem
Comparative Analysis of Board Structure in Not-for-Profit-Organizations byl ocenén
v soutezi dékana o nejlepsi publikaci roku 2008 ve své kategorii.

Zahrani¢ni spolupriace a mezinarodni aktivity. Bezesporu pozitivné lze hodnotit i1
pokracujici mezinarodni aktivity katedry. Jeji ¢lenové se zapojuji do vyuky v mezinarodnich
studijnich programech, pfednasi na zahrani¢nich partnerskych Skolach, podili se na ¢innosti
mezinarodnich odbornych sdruzeni, pfednasi na letnich Skolach pro zahrani¢ni studenty,
vystupuji na mezinarodnich konferencich apod.

Jako ptiklad Ize uvést ucast prof. Malého na konferenci EIASM Brusel, ucast doc. Mladkové
na konferenci Vilnius Gemidas Technical University ¢i vyuku a G¢asti na konferencich v SR,
pobyt doc. Pichani¢e jako hostujiciho profesora na University of East Anglia ¢i ucast dalSich
¢lenil katedry na konferencich v SR. Pokracovala navazana spoluprace se sesterskou Skolou
Hochschule Liechtenstein, nékolik pracovnikil katedry (Ing. Svecova, Ing. Kagin a Ing.
Ricka) se ti¢astnilo tydenni mobility Staff Training v rAmci programu Erasmus.

Jiz se stalo tradici, ze studentské tymy pod vedenim Ing. Hrizové jsou uspésné pii
mezinarodnich soutézich v feSeni ptipadovych studii. I v roce 2008 jeden tym zvitézil v
Narodni soutézi v feSeni ptipadovych studii potfadanou spole¢nosti KPMG a v Mezinarodni
soutézi této spolecnosti, kterd se konala v Budapesti, obdrzel 2. misto.

Rozvojové projekty. Vyznamnym uspéchem katedry bylo ziskani podpory Opera¢niho
programu Praha Adaptabilita pro projekt ,,Certifikace a prohloubeni znalosti studentii a
vyuéujicich VSE v oblasti IT” (financovany z prostiedkti Evropského socialniho fondu a
rozpoctu hl. mésta Prahy). V narocné konkurenci byl zdmér hodnocen velmi vysoko.
Realizace byla zahdjena od pocatku ledna 2009 a podili se na ni sekce ManaZerské
informatiky. Cleny uzsiho realiza¢ni tymu jsou Ing. Kagin, Ing. Lorenc, Ing. Svecova a Ing.
Vrbova.

V roce 2008 byl doc. Srpovou a Ing. Svobodovou realizovan projekt FRVS F5 2797/2008
Inovace predmétu "Podnikdni malych a stfednich firem 1" na Fakulté podnikohospodaiské
VSE v Praze. Ing. Kagin byl spolufesitelem rozvojového projektu MSMT Informaéni zdroje a
citacni nastroje pro sniZzeni miry plagiatorstvim.

Spoluprace s praxi. Pracovnici katedry se podileli na poradenské ¢innosti pro praxi. Jako
piiklad Ize uvést uzavieni poradeského projektu pro lazn¢ v Tteboni s ndzvem: ,,Systémové
analyzy procesl, organizacnich struktur, softwarového vybaveni a prédvniho usporadéani
spolecnosti Bertiny Lazn¢€ — Tieboni s.r.0. a 1dzn¢ Aurora s.r.o. Trebon*.

V oblasti strukturdlnich fondl pracovnici katedry pfipravovali projekty do Regionalnich
operaénich programi, Operaéniho programu Zivotni prostfedi a dalsich a podileli se na
podpofe implementace nékterych operaénich programii, napi. OP LZZ pro MPSV CR.
Clenové katedry se podileli i na evaluaci programu EQUAL a OPPA. Poté&$ujici skute¢nosti
je, ze nékteré posudky jsou vyzadovany i zahrani¢nimi subjekty, doc. Patocka a Ing. Kacin v
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priabéhu roku realizovali expertni ¢innost pro Evropskou komisi. Tradi¢né jsou clenové
katedry zpracovateli riznych stanovisek, posudkt ¢i vyjadieni pro vladni a dalsi instituce.
Jsou ¢leny fady hodnoticich a expertnich komisi na posuzovani projektti (Grundvig, Leonardo
da Vinci, Erasmus, OPPI, OP LZZ, OPVK, OPPA aj.).

Na podzim roku 2008 také probehl ¢tyfdenni komeréni kurz Certifikovany facility manazer.
Katedra navazala spolupraci se spolecnost Century 21, kterd patii mezi svétové jednicky na
realitnim trhu s cilem pfipravy vzdélavaci akademie pro jeji ¢leny. Clenové sekce
Managementu kvality se anganzuji v Ceské spole¢nosti pro jakost a na sklonku roku 2008
vyvijely aktivity na zfizeni Centra technické normalizace. V roce 2008 vznikl a uspésné
zahdajil obsahlou cinnost na FPH Institut rozvoje podnikani (IDE), ktery je veden Ing.
Kiizkem ze sekce Malych a stiednich podnikd.

Katedra marketingu

Cinnost katedry marketingu se v roce 2008 rozvijela v nékolika zakladnich smérech. Diiraz
byl kladen zejména na pedagogickou c¢innost, vyzkumnou aktivitu, spolupraci s praxi a
zahrani¢ni vztahy.

V ramci pedagogické Cinnosti katedra nadale zabezpecovala vyuku povinnych i volitelnych
predméta bakalaiského, magisterského a doktorského studia. Nové byly akreditovany mimo
jiné kurzy Product Marketing v anglictin€, Segmentation, Positioning and the Marketing Mix
v angli¢tiné nebo Sportovni marketing. Déale se rovnéz rozvijela profilace katedry v oblasti
marketingu kultury a uméni.

V oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti probihaly vroce 2008 zavéreéné faze feSeni
vyzkumného projektu ,,Zenské a muzské role v perspektivé spotfebniho marketingu* (GACR
402/05/0152). Vysledky byly publikovany v titulech ,,Zenské a muzské role v perspektivé
spotfebniho marketingu* a ,,Marketingové pohledy na vybrané rozdily ve spotfebnim chovani
Zen a muzi®, které byly vydadny nakladatelstvim Oeconomica. V prvnim ¢tvrtleti roku 2008
se intenzivné pfipravoval novy vyzkumny projekt ,,Marketingovy vyznam body image*. Ten
byl na podzim Grantovou agentura CR usp&$né piijat a zafazen s &islem 402/09/0311 mezi
podporované projekty GACR.

Clenové katedry se rovnéz ti¢astnili feSeni vyzkumného zaméru Fakulty podnikohospodatské
»Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni procesy” (MSM
6138439905). Jednim z vystupt této ucasti bylo 1 autorské zapojeni vétSiny ¢lenti katedry do
programu mezindrodni védecké konference ,,Nova teorie ekonomiky a managementu
organizaci®, potadané v tijnu 2008.

V ramci doktorského studia studovalo v roce 2008 specializaci Marketing 17 studentu.
Krom¢ vlastniho studia a praci na disertacich se studenti doktorského studia katedry
marketingu vyznamné podileli na feSeni grantovych vyzkumnych projektd. To se Gspésné
promitlo 1 do jejich Uc€asti na diskusnim doktorandském foru a zejména v fadé€ jejich
vystoupeni na tuzemskych ¢i zahrani¢nich védeckych konferencich. Diky studijnimu pobytu
doktorandky Dagmar Duskové v Ciné doslo rovnéz k obohaceni mezinrodnich kontakti.
Vyznamné bylo rovnéZ piispéni doktorandi k pedagogické praci katedry.

Pedagogové katedry publikovali v roce 2008 celkem 69 odbornych ¢lanki a textd. Pod
redakci RNDr. Bohumira Stédroné, CSc. byl pfipraven mezinarodni sbornik v némeckém
jazyce, ktery vyjde v némeckém nakladatelstvi Ekonomické fakulty TU CHEMNITZ v prvni
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poloviné roku 2009. Pokracovala spoluprace s americkymi a rakouskymi univerzitami se
zamérem spole¢ného sborniku v letech 2009 a 2010.

Spoluprace s praxi se v r. 2008 uskute¢iiovala na nékolika urovnich. Usp&iné se rozvijely
vazby na mnoho organizaci, které byly vyuzity pro spolupraci pii zpracovani bakalaiskych a
diplomovych praci studentd. Nemaly vyznam mélo rovnéz zapojeni pfednich odbornika
z praxe do vyuky. Za vSechny kontakty je mozné jmenovat jiz dlouhotrvajici spolupraci se
spole¢nostmi GfK Praha, Median, Mareco, MindShare, Mediaresearch, OMD, Siemens,
Unilever, AC Nielsen, AISA, Confess, Factum Invenio, Palac Flora, Beneficial Finance, s
Ceskou marketingovou spolegnosti, Sdruzenim obrany spotiebiteli Ceské repuliky,
Povltavskymi mlékarnami ¢i s Veletrhy Brno. V souvislosti s vyukou piedmétt arts
marketingu se rozvijela spoluprace s Narodnim muzeem a Narodni knihovnou.

V ramci rozvoje zahraniénich aktivit se ¢lenové katedry Gcastnili mezinarodnich konferenci
ve Steyru, v Linzi nebo ve Varné, kde byly prezentovany vystupy z védeckych grantu.
Rozsitila se také spoluprice se zahrani¢nimi lektory na mimosemestralnich kurzech.
Vyucovan byl mimo jiné kurz Vyvoj reklamy v USA v angli¢tiné ¢i Ekonomika a marketing
médii v némcin€. Katedra vyjednala také spolupraci s Upper Austria University of Applied
Science.

Pokud jde o personalni rozvoj katedry a kvalifika¢ni rist, pak bylo v pribéhu roku patrné
pokracujici usili o zlepSeni persondlni struktury katedry. Nové se do vyzkumné i pedagogické
¢innosti katedry zapojili Ing. Jan Prochdzka a Ing. Ondfej PeSek jako asistenti. Na castecny
uvazek se jako odborny asistent zapojil Ing. Ladislav Kopecky, uzndvany odbornik na
problematiku marketingové komunikace. Ing. Vaclavu Stfiteskému byl rozSifen pracovni
uvazek na plny ivazek.

Katedra mikroekonomie (KMIE)

Jadrem pedagogické ¢innosti katedry jsou v ramci studijniho oboru Podnikova ekonomika a
management piedméty Mikroekonomie | a Makroekonomie | pro bakalaisky studijni program
a Ekonomie 2 pro navazujici magistersky studijni program. Pro bakalafsky studijni program
FPH Arts Management pracovnici katedry vyucovali pfedmét Ekonomie | a pro magistersky
program stejného oboru predmét Ekonomie II. Na dalgich fakultach VSE katedra zajitovala
vyuku tii celoskolskych predméti: kursu Hospodarské dejiny a Ekonomie 1 pro bakalafsky
studijni program, stifedné pokrocilého kursu Ekonomie 2 pro navazujici magistersky studijni
program. Katedra dale nabizi fadu volitelnych predméti. Zakladni informace o struktuie
predméti vyuéovanych na KMIE Ize nalézt ve vefejném katalogu pfedmétii na VSE, ktery je
ptistupny na Internetu na adrese http://isis.vse.cz. Zde se nachazi stranka kazdého predmétu.

V réamci doktorského stupné studia ucitelé KMIE vyucuji celoskolsky povinny predmeét
Ekonomie (pokrocily kurs) a fakultné povinny pfedmeét Teorie firmy.

V akademickém roce 2008-9 se na VSE nadale realizovaly studijni programy C, resp. D.
Pracovnici KMIE proto déale vyucovali kurs mikroekonomie pro navazujici magisterské
studijni programy typu C a D. Kurs mikroekonomie pro bakalarské studijni programy tohoto
typu byl — v souvislosti s piechodem ostatnich fakult na ECTS — jiz utlumen.

V souvislosti s ptipravou zadosti FPH na MSMT o reakreditaci jejich bakalaiskych studijnich
programu byly reakreditovany vSechny predméty KMIE na dalsi tfileté obdobi. Déle byla
piedlozena a akreditovana vedlejSi specializace Analytik finanéniho sektoru. Vedlejsi
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specializace bude poprvé nabidnuta studentim v akademickém roce 2009-2010. Dale
piedlozila FPH Ministerstvu Skolstvi Zadost o akreditaci studijniho oboru Ekonomie
Vv doktorském studijnim programu Ekonomické teorie. Vyuka na tomto oboru bude zahdjena
také v akademickém roce 2009-2010. V souvislosti s pfipravou nové vedlejsi specializace a
doktorského studijniho programu pracovnici katedry pfipravili a akreditovali 4 nové
predméty: Financni mikroekonomie, Finan¢ni makroekonomie, Makroekonomicka analyza a
Dynamické modely v ekonomii — vybrané kapitoly.

Pracovnici katedry pfipravili po obsahové 1 organizacni strance modul Ekonomie chystaného
fakultniho studijniho programu MBA.

V roce 2008 vysly tyto publikace pracovnikl katedry mikroekonomie:

MACAKOVA, L. a kol.: Mikroekonomie II. Cviéebnice, 4. vydani, Melandrium, Slany 2008,
POSTA, V. — SIRUCEK, P.: Makroekonomie. Cvi€ebnice, 2. vydani, Melandrium, Slany
2008
MACAKOVA, L.: Poptavka po volném &ase (CD-ROM), 1. vydani, Oeconomica, Praha
2008.

Studenti bakalarského 1 magisterského stupné studia mohou vyuzivat také text Sirucek, P.:
EKONOMIE. Pro prijimaci zkousky na navazujici magistersky studijni program na VSE v
Praze, Oeconomica, Praha primarné uréeny zdjemctim o magisterské studium na VSE v
Praze z jinych vysokych skol.

V ramci védecko-vyzkumné ¢innosti katedry je tfeba zdlraznit GspéSny prub¢h jiz druhého
béhu védecké konference Mezindrodni statisticko-ekonomické dny na VSE. Konferenci
poradali v zaii 2008 spole¢né pracovnici katedry mikroekonomie a katedry statistiky a
pravdépodobnosti (FIS).

V roce 2008 byly ukonéeny projekty Grantové agentury CR evidenéni &islo GA 402/06/0249
Migrace kvalifikované pracovni sily po vstupu Ceské republiky do EU (odpovédna Fesitelka
projektu doc. PhDr. Libuse Macakovd, CSc.) a evidencni ¢islo GA 307/06/026 Vyvoj
ekonomie jako predmétu vysokoskolské vyuky v ceskych zemich do roku 1948 (odpovédny
fesitel projektu doc. PhDr. Jaroslav Krames, CSc.).

V roce 2008 byly na KMIE tuspésné ukonceny dva projekty IGA FPH. doc. Macakova feSila
projekt Demand for Leisure, Sport and Tourism - piiprava nového predmeétu a Ing. Pavelka
ziskal podporu projektu Klady a zapory mozného zavedeni evropské minimalni mzdy.

V roce 2008 ziskal podporu Interni grantové agentury VSE v Praze projekt evidenéni &islo
10/2008 IGA Analyza ménového kursu a modely rovnovdazného redlného ménového kursu.
Odpovédnym fesitelem projektu je Ing. Vit Posta.

Déle byl v roce 2008 fesen rozvojovy projekt MSMT Rozvoj projektového servisu na VSE
(odpovédny fesitel prof. Soukup). Katedra téz ziskala finanéni podporu z FRVS na projekt
Vyuka predmétu Ekonomie volného Ccasu v multimedialnim prostiedi (feSitelka doc.
Macakova).

Na teSeni vyzkumného zaméru FPH Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a
Jjejich adaptacni procesy se podileji tii pracovnici KMIE.

Vyzkumna ¢innost katedry se promitla do 71 odbornych stati a ptispévka, které pracovnici
katedry zpracovali béhem roku 2008. Sem patii — mimo jiné — 4 knizni monografie, 3
piispévky do kniznich monografii, 11 pfispévkii do impaktovanych ¢i recenzovanych
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Casopistt a 27 pfispévkl do sbornikli z konferenci s mezindrodni ucasti. Podrobny popis
jednotlivych publikaci obsahuje Databaze publikacni ¢innosti VSE, ktera je vefejné dostupna
na Internetu na adrese http://eso.vse.cz.

Mezinarodni ¢innost katedry se tykala jak pedagogiky, tak védy a vyzkumu. Pracovnici
KMIE se podileli na vyuce predmétii v anglickém jazyce. V ramci mezindrodniho studijniho
programu VSE v Praze International Business — Central European Realities §lo o fadnou
vyuku predmétu Ekonomie - stredné pokrocily kurs (doc. Ing. Bronislava Hofejsi, CSc.) a na
doktorském stupni studia pak o konzultace k pfedmétu Ekonomie - pokrocily kurs (prof. Ing.
Jindfich Soukup, CSc.) a Teorie firmy (doc. Macakova).

Doc. Ing. Bronislava Hotejsi, CSc. organizovala a zkousela s prof. Soukupem statni zavére¢né
zkousky z predmétu Ekonomie na magisterském studijnim programu International Business -
Central European Realities. Doc. B. Hofejsi Gspésné akreditovala pfedmét Microeconomics
vramci studijniho programu International Management — CEMS MIM, vyucovaného
v anglickém jazyce.

Doc. Ing. Bronislava Hotejsi, CSc. zajistovala vyuku kurzu International Business
akreditovaného Arisona State University a organizovaného na VSE.

Vysledky svych vyzkumnych projekti prezentovali clenové katedry zejména na
mezinarodnich konferencich, jak jiz bylo zminéno v ¢asti vénované véde a vyzkumu.

Mezinarodni charakter ¢innosti katedry podtrhuje i Gcast doktorandd z Francie a Gruzie na
feSeni jejich vyzkumnych projekti.

Z personalniho hlediska je katedra mikroekonomie plné funk¢énim pracovistém a je schopna
zajiStovat ve vysoké kvalité jak své pedagogické tak védecko-vyzkumné tkoly. Na katedfe
mikroekonomie pracoval k 31. 12. 2008 na plny pracovni uvazek 1 profesor, 5 docentli, 7
odbornych asistenti. Na polovi¢ni Uivazek na katedfe plsobi 3 profesofi a Ctyii odborni
asistenti. Pracovnici katedry jsou Skoliteli 6 doktorandi oboru Podnikovd ekonomika a
management. Katedra uzce spolupracuje s fadou odbornikii z praxe v pedagogice i vyzkumu.

V roce 2008 ziskal jeden pracovnik katedry grant v ramci rozvojového projektu MSMT
zaméfeny na piipravu jeho profesorského fizeni.

V oblasti informatizace katedra dale rozsifila objem informaci poskytovanych studentim
prostiednictvim své internetové stranky. Jeji adresa je http://mie.vse.cz. Ptistup na ni je téz
zajistén pres vstupni strdnku Fakulty podnikohospodaiské. Zajemci naleznou na strankéach
KMIE — mimo jiné — operativni informace o organizaci jednotlivych piedméti
zabezpecCovanych katedrou, udaje o védeckych projektech feSenych pracovniky katedry,
0 publikacni ¢innosti pracovnikl katedry ¢i bohaty pfehled odkazli na stranky jinych kateder a
dalSich instituci, které Ize vyuzit pro potfeby pedagogiky i vyzkumu v oblasti ekonomické
teorie.

Katedra psychologie a sociologie fizeni

V pedagogické ¢innosti katedra zabezpecovala vSechny planované vykony ve vyuce jak na
bakalarském, magisterském i doktorandském stupni studia. V souvislosti s pfipravovanou
reakreaditaci bakalarského studijniho oboru Podnikova ekonomika a management pfipravila
aktualizaci vétSiny vyuCovanych piredméta.
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V roce 2008 se katedra zaméfila na dal$i rozsifeni védecko-vyzkumné prace, mezinarodni
spoluprace a aktivity a publikace, které piedstavuji rozvoj oborti psychologie a sociologie
fizeni a ekonomické psychologie a sociologie.

Védecko-vyzkumnou praci vyrazn¢ orientovala na feSeni vyznamné ¢asti Vyzkumného
zdméru pod ndzvem ,,Nové smery v oblasti utvareni podnikové/organizacni kultury podniki a
organizaci* s akcentem na flexibilitu. Vyrazné rozvinula mezindrodni vyzkumnou spolupraci
suniverzitami a FH v Némecku, Rakousku, Italii, Svycarsku, USA a Kanadd. Vysledky
téchto védecko-vyzkumnych aktivit byly prezentovany na seminafich a mezinarodnich
konferencich v CR, Rakousku, SRN a Vv zahrani¢nich publikacich.

Katedra byla spoluorganizatorem mezinarodni letni Skoly v Madridu ,,Psychology of
Enterpreneurship Research and Education®.

V ramci spoluprace s SA VS se podili na feseni vyzkumného projektu, zaméfeného na nové
trendy v oblasti koncepci vedeni lidi (spoluprace s USA).

Vyznamnou mérou se spoleéné s partnery z Italie, Svycarska a Némecka podili na projektu
6.RP ,,Culture and Innovation Dynamics®.

Mezinarodni aktivity se projevily i aktivni wcasti uiteli KPSR na fadé konferencich a
seminafich v zahrani¢i (naptf. Velka Britdnie, Némecko, Chorvatsko, USA, Uganda),
prednaskami pedagogt katedry na zahrani¢nich univerzitach v Rakousku (FH Steyr)
v Chorvatsku (Univerzita Zahieb), Spanelsku (Univerzita Madrid) a hostovanim profesort
z USA, SRN a Ciny ve vyuce KPSR a vyukou zahrani¢nich studentli na VSE. Katedra
zorganizovala téz dva odborné workshopy zahrani¢nich spolupracovnic (USA, Kanada) pro
akademické pracovniky VSE.

Publika¢ni ¢innost Vroce 2008 piedstavovala kromé ¢lankd a odbornych stati, celkem 2
knizni publikace, jedna vydana renomovanym nakladatelstvim v CR a jedna v zahraniéi.
V nakladatelstvi Grada byla vydana publikace Hubinkova, Z. a kol., Psychologie a sociologie
ekonomického chovani. Autofi v ni pfindsi psychologicky a sociologicky uhel pohledu na
ekonomicka témata, ekonomické chovani lidi a jejich prozivani ekonomickych zmén.
Publika¢nim pocinem byla téz kniha Moriano, Gorgievski, Lukes: ,,Teaching psychology of
entrepreneurship: Perspective from six European countries®, vydana v Madridu (UNED,
Madrid), ktera ziskala i ,,Cenu dé¢kana FPH za nejlepsi cizojazy¢nou publikaci v roce 2008*.
Resitelé vyzkumného zaméru z fad ¢lentl katedry se autorsky spolupodileli na publikaci E.
Kislingerové et al. ,Inovace nastroji ekonomiky a managementu organizaci“, vydané
nakladatelstvim C.H.Beck. Jejich ptispévky byly orientovany pfedevSim na problematiku
flexibility a diversity.

Za pozornost stoji 1 publikace Pauknerova et al.: ,Manual vysokoSkolského profesniho
poradce: metody*, vydana pro potieby profesnich poradcii CR.

Popularizace oboru byla velmi zfetelnd i v mnoha sdélovacich prostiedcich v CR a v SRN a
béhem velmi intenzivni spoluprace s podnikovou praxi.

Ukasti na vzd&lavani a odbornych akcich firem Skoda Auto a.s., Bosch Diesel s.r.o., Robert
Bosch odbytova s.r.o., Rohde Schwarz, Deloitte a mnoha dalSich byly vzdy velmi pozitivné
hodnoceny.
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Katedra logistiky

Pedagogicka cCinnost. Katedra logistiky v r. 2008 zabezpecila veskerou vyuku piedmétt
bakalaiského, magisterského a doktorského stupné studia, kterd byla urcena studijnimi plany.
V ramci programu Podnikovd ekonomika a management pokraCovala vyuka fakultné
povinného pfedmétu Logistika a volitelnych pfedmétt Doprava, Doprava a spoje — aplikace,
Logistika v elektronickém obchodu, Nakup a zasobovani, City logistika a Fleet Management.

2%

pfeprava a zasilatelstvi s dominantnim obsazenim studenty Fakulty mezindrodnich vztahi a
subdominantnim obsazenim studenty Fakulty podnikohospodaiské. V ramci vedlejsi
specializace byly vyufovany povinné predméty Systémy logistiky, Supply Chain
Management a Mezinarodni pieprava a zasilatelstvi a volitelné predméty Logistika — aplikace
a Mezinarodni pieprava a zasilatelstvi — aplikace. Mezindrodni pfeprava a zasilatelstvi méla
vedle prezen¢ni formy vyuky téz formu distan¢ni. VSechny uvedené ptredméty prosly
reakreditaci, pfiCemz doSlo k novému rozdé€leni volitelnych pfedméti mezi bakalaisky a
magistersky stupen studia a ke slouceni ptivodnich volitelnych predmétt vedlejsi specializace
Vjeden povinny piedmét; v této podobé budou vyuCovany pocinaje letnim semestrem
akademického roku 2008/2009. Zaroven byla posilena orientace celé vedlejsi specializace i
vétSiny volitelnych pfedméti na obsahovou kompatibilitu s certifika¢nimi a vzdélavacimi
programy pro profesionaly (European Certification Board for Logistics / European Logistics
Association, International Federation of Freight Forwarders, International Road Transport
Union).

Po uspésné akreditaci byla zahdjena vyuka povinného predmétu Arts Logistics v navazujicim
magisterském stupni programu Arts Management.

Katedra zajiStovala vyuku v anglickém jazyku pfedméti International Logistics a Global
Supply Chain v programu International Management, resp. CEMS.

Vyukou povinného pfedmétu Logistika se podilela na elitnim programu Honors Academia;
&ast vyuky se uskuteénila formou odbornych exkurzi v provozech spole¢nosti Skoda Auto a
Schenker.

Odborné¢ exkurze byly zatazeny 1 v ndvaznosti na vyuku klicovych predméti vedlejsi
specializace, a to s organiza¢nim partnerstvim Klubu mladych logistikd, jenz byl zalozen
Z iniciativy studentti logistiky na VSE v Praze.

V doktorském stupni studia byla rozsSifena Skolitelska kapacita a pokracovala vyuka
volitelného pfedmétu Logisticky management. Katedra byla Skolitelskym pracovistém Sesti
doktorandd.

Védecko-vyzkumna ¢innost katedry zahrnovala:

- prib&zny fesitelsky podil k logistické problematice ve Vyzkumném zaméru MSMT CR
,Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni procesy*,

- fedeni vyzkumného projektu IGA VSE ,,Analyza novych pozadavki na logistické fetézce
Vv podminkéch elektronického obchodu a moznosti jejich zajisténi®, jez bylo dokonceno,

- spolufeseni vyzkumného programu MD CR ,,Bezpecna a ekonomicka doprava®,

- spolufeseni vyzkumného programu MD CR ,,Podpora realizace udrzitelného rozvoje
dopravy*.
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Clenové katedry byli posuzovateli grantovych projekti GA CR, GA SR (VEGA), oponenty
vyzkumnych zaméri pro MD CR a posuzovateli Zadosti vysokych kol o akreditace studijnich
programti pro MSMT CR.

Publikacni Cinnost katedry pfinesla knizni monografie Dopravni procesy v cestovnim ruchu
(autofi L. Zeleny, J. Zurynek, M. Mervart, vyd. ASPI Wolters Kluwer) a Arts Logistics (autor
P. Pernica a kol., vyd. Oeconomica), fadu ¢lankti v odbornych periodikach (Doing Business
in the Czech Republic, Logistika, Dopravni noviny, Doprava a silnice, Truck and Business,
Logistics News ad., na Slovensku Doprava a logistika, Dopravné noviny - Transport),
vystoupeni na konferencich a ptispévky ve sbornicich z konferenci (napt. Business forum
Institute of International Research).

Spoluprace s praxi na smluvnim zakladu byla potvrzena na dalsi obdobi se spole¢nosti DHL
ve Velké Britanii; spolecnost pfijala dalsi skupinu studenti vedlejsi specializace k pilro¢ni
stazi ve Velké Britanii. Programy feSené studenty na pude spolecnosti a jejich klientd byly
provazany s jejich diplomovymi pracemi.

Neformalni vztahy byly udrzovany s tadou dalSich podnikd a vesmés byly vyuzity ve
prospéch kvalifikacnich praci studentt.

Pokracovala spoluprace na manazerskych vzdélavacich kurzech s rakouskym Institute for
International Research.

Byla zapocata spoluprace s Ceskou spole¢nosti pro dopravni pravo na piipravé nového
Silni¢niho prepravniho #adu pro Ministerstvo dopravy CR.

Pti ptipraveé nového predmétu Arts Logistics probéhla intenzivni spoluprace s Narodni galerii,
Nérodni knihovnou, CIKS VSE, Narodnim muzeem a spole¢nosti Schenker, jez vyustila do
spoluatorstvi jejich vedoucich pracovnikti na aplikac¢ni ¢asti unikatni odborné monografie —
ucebnice pro tento piedmeét.

Katedra, resp. jednotlivi uéitelé udrzovali &lenstvi v Ceské logistické asociaci, Svazu spedice
a logistiky Ceské republiky, Ceské spole¢nosti pro dopravni pravo, Supply.Chain Council
(USA), International Purchasing and Supply Education and Research Association (USA),
Chartered Institute of Purchasing and Supply (V. Britanie). Ucitelé katedry pusobili jako
¢lenové Logistics Faculty Group evropskych vysokych skol sdruzenych v CEMS.

Katedra se podili na ¢innosti redakénich rad renomovanych odbornych periodik — ucitelé jsou
¢leny redak¢nich rad Casopisii Logistika, Doprava a silnice, Truck and Business.

Mezinarodni aktivity vcetné stykli s nadnarodnimi spole¢nostmi a cizojazy¢na vyuka
logistickych pfedmétd v rdmci programu CEMS jsou vkladem katedry do procesu
internacionalizace fakulty.

Personalni situace doznala zmén v podobé uspésné dokoncené¢ho habilitacniho fizeni
jednoho Clena katedry (doc. Ing. L. Zeleny, CSc.) a GspéSn¢ dokonceného doktorského studia
dalsiho Clena katedry (Ing. M. Mervart, Ph.D.), pfed dokon¢enim bylo profesorské jmenovaci
fizeni (doc. Ing. P. Pernica, CSc.). Na katedru byl pfijat jako prezen¢ni doktorand Ing. P.
Kolaf. Jmenovani byli dva novi Skolitelé doktoranda (doc. Ing. R. Novak, CSc., doc. Ing. L.
Zeleny, CSc.).

Katedra personalistiky
V roce 2008 katedra personalistiky zabezpecila vyuku pfedméti:
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- pro obor Podnikova ekonomika a management pro bakalafsky, navazujici magistersky a
doktorsky stupen studia, a to ve vSech formach studia akreditovanych na FPH,

- pro obor Arts Management pro bakalafsky a magistersky stupen v prezencni a
kombinované formé¢ studia.

Vedlejsi specializace Personalni management byla oteviena pro ob& formy studia v LS

2007/2008 a ZS 2008/2009 a vedlejsi specializace Bezpecnost prace pro prezencni studenty

v ZS 2008/2009. Vybrané predméty vyucovali zahrani¢ni hosté a na vyuce aktudlnich témat

Z fizeni lidskych zdroju participovali specialisté na lidské zdroje z podnikti ¢i konzultantskych

spole¢nosti a vrcholovi manazetfi multinacionalnich spolec¢nosti. Jednalo se napfiklad o

nasledujici:

- 3PA661 Rizeni lidi v multikulturnich prostiedi (anglicky) - Jorge H. Cooper - senior
konzultant a partner Dynargie s.r.o. Praha,

- 3PA665 Seminat HRM (rusky) - Sergej Sergaev - Beéloruska statni univerzita, Minsk,
Bélorusko,

- 3PA666 SIDA (anglicky) — Jan Campbell — regionalni feditel, OKIN Group pro Ruskou
federaci.

- 3PA667 Strategické vedeni a CSR (anglicky) - Pavlina Kalousova, vykonna feditelka,
Foérum darcq,

- 3PA669 Podnikové vzdélavani v praxi (anglicky) — Michal Corba, specialista na HR,
PWC Praha.

Katedra informuje o vystoupeni externisti — vrcholovych manazeri vyznamnych firem
v pfedmétu 3PA412 Personalni tizeni 2 na http://kp.fph.vse.cz/akt_externiste.php a webu
Skoly v ,,Neptehlédnéte*.

V pedagogické ¢innosti katedra piipravila a akreditovala nové pfedméty 3PAS551 Vyuziti IT
systémt v HRM, 3PAS552 Podnikové vzdélavani v praxi, 3PA668 Kvalita pracovniho zivota
(anglicky) a 3PA669 Podnikové vzdélavani v praxi (anglicky). Kromé& 3PAS552 vSechny
uvedené byly také vyucovany.

V souhrnu katedra nabidla ¢eskym a zahrani¢nim studentlim 5 pfedmét vyu€ovanych v cizim
jazyku v LS 2007/2008 a 7 predmétt v ZS 2008/2009.

V publikaéni ¢innosti ¢lenové katedry v¢. doktoranda v prezencni formé studia publikovali
33 ¢lank, ptispévki ve sbornicich ¢i kapitoly ve vyzkumnych zpravach.

Ve védecké innosti dva Glenové katedry a jeden ¢len KPSR ukonéili feSeni &tyfletého
projektu vyzkumu a vyvoje Viiv zmeén svéta prdace na kvalitu Zivota, registracni Cislo: 1J
039/05-DP1, fesené¢ho vramci vladou schvaleného tématického projektu TP-5 ,,Moderni
spolecnost a jeji promény* Narodniho programu vyzkumu. Hlavnim feSitelem je Vyzkumny
Gistav bezpec¢nosti prace, v.v.i., tym za VSE v Praze vedla prof. Dvotdkova a obdobi feseni
bylo 1. tnora 2005 — 31. fijna 2008. Vysledkem ¢tvrtého roku feSeni projektu bylo vydani 2
publikaci, uspofadani seminafe a u¢ast na konferencich v CR a zahraniéi.

Clenové katedry personalistiky se aktivné angaZovali na mezinarodnich konferencich:

- DVORAKOVA, Z., NEMEC, O., SURYNEK, A.: The current Questions of labour
offices management in the Czech republic. Kampala 14.07.2008 — 18.07.2008. In: IASIA
ANNUAL CONFERENCE [CD-ROM]. Kampala: Uganda Management Institute;
International Association of Schools and Institutes of Administration, 2008, s. 1-7.

- DVORAKOVA, Z.: Kvalita pracovniho Zivota v Cechach po roce 1989. Recenzovany
piispévek ve sborniku Medzinarodné vedecké dni 2008, Konkurencieschopnosta


http://kp.fph.vse.cz/akt_externiste.php
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Zuzana&prijmeni=DVO%D8%C1KOV%C1&katedra=KP
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Otakar&prijmeni=N%CCMEC&katedra=KP
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Alois&prijmeni=SURYNEK&katedra=KPSR
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ekonomicky rast: Europske a narodné perspektivy. 28. — 30.5.2008. Nitra (SR), ISBN
978-80-552-0061-3.

- DVORAKOVA, Z., NEMEC, O., SURYNEK, A.: HR Management in Employment
Agencies in the CR. 5. Mezinarodni védecka konference. 16.-17.5.2008. Vilnius (Litva),
2008.

- HUBINKOVA, Z., SURYNEK, A., NEMEC, O.: Communication and labour offices in
the Czech republic. Zadar 13.11.2008 — 14.11.2008. In: SIMOVIC, Vladimir, BAKIC-
TOMIC, Lubica, HUBINKOVA, Zuzana (ed.). 20th International Conference on Systems
Research on Advanced and Systematic Research. Zagreb : Faculty of Teacher Education
of the University, 2008, s. 166-172. ISBN 978-953-7210-14-4.

- NEMEC, 0., Vyvoj koncepci personalistiky. Zvolen 21.05.2008 — 22.05.2008. In:
Manazment ludského potencialu v podniku. Zvolen : Technicka univerzita, 2008, s. 59—
65. ISBN 978-80-228-1871-1.

- SIKYR, M., BORAS, D., BAKIC-TOMIC, L.: HRM practices in managing knowledge
workers. Zadar 13.11.2008 — 15.11.2008. In: SIMOVIC, V., BAKIC-TOMIC, L.,
HUBINKOVA, Z. (ed.). Conference Proceedings -ECNSI 2008. Zagreb : Universita
Zagreb, 2008, s. 152-156. ISBN 978-953-7210-14-4.

Prof. Dvotékova, vedouci katedry personalistiky, je aktivné zapojena do cinnosti

mezinarodnich sdruzeni:

- European Group of Public Administration (EGPA)- ¢lenka studijni skupiny Public
Personnel Policies,

- Journal of Business Economics and Management (indexovany casopis), ¢lenka reda¢ni
rady,

- Business: Theory and Practice — ¢lenka redakéni rady


http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Zuzana&prijmeni=HUBINKOV%C1&katedra=KPSR
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Alois&prijmeni=SURYNEK&katedra=KPSR
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Otakar&prijmeni=N%CCMEC&katedra=KP
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Otakar&prijmeni=N%CCMEC&katedra=KP
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Martin&prijmeni=%8AIK%DD%D8&katedra=KP

