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PODNIKOHOSPODARSKA
2009

Cast A: Zprava o éinnosti fakulty
1. Uvod

V souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zmén¢ a doplnéni dalSich
zékont (zakon o vysokych Skolach), § 21 a 27 piipravilo vedeni fakulty tuto vyrocni zpravu o
¢innosti fakulty a jejich kateder. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Fakulty podnikohospodaiské (dale
FPH) za rok 2009 je zpiistupnéna na webovych strankach fakulty http://fph.vse.cz v rubrice
Utedni deska — Vyroéni zpravy.

Fakulta podnikohospodaiskd v roce 2009 zabezpecovala vSechny své kliCové Cinnosti, tj.
pedagogické tkoly, védecko-vyzkumnou ¢innost, zahrani¢ni styky, nicméné zaznamenala
nasledujici vyznamné udalosti:

a) k1. tnoru byla zalozena a zahdjila vlastni Cinnost katedra Arts Managementu, jejim
vedoucim byl jmenovén doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.,

b) vunoru ziskala fakulta akreditaci pro novy doktorsky studijni program ,,Ekonomie*
v prezenéni 1 kombinované formé studia, vyu¢ovany v ¢eském a anglickém jazyce a od
pocatku akademického roku 2009/10 byli piijati prvni studenti do tohoto oboru,

¢) na konci akademického roku 2008/09 byli promovéani prvni absolventi navazujiciho
magisterského programu Arts management,

d) vbfeznu byl zahdjen prvni béh studia MBA, které pln¢ organizuje fakultni institut
ISBM,

e) vprubéhu r. 2009 se uskutecnila tfi zasedani Védecké rady fakulty, na kterych byla
mimo jiné projednéna a schvalena fada navrhii na aktualizaci akredita¢nich materidlt
studijnich programi (bakalafskym, doktorskych) a téz habilitacniho fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem,

f) v pribéhu prvniho pololeti r. 2009 zah4jil faktickou ¢innost Institut pro technologicky a
inovacni management (TIM) a Centrum technické normalizace, které ve vymezené
oblasti se zabyva prekladem mezinarodnich a evropskych norem,

g) na fakulté¢ byla zahajena realizace prvniho projektu OPPA a fakulta ziskala dal$i dva
projekty OPPA, kter¢ jsou financovany ze Strukturalnich fond EU,

h) novym vyznamnym partnerem fakulty se stala spole¢nost OKIN,

1) vpribéhu r. 2009 uskutecnila fakulta fadu odbornych akci, zejména workshopt,
v kvétnu se uskutecnila mezindrodni védecka konference Facility management —
vyznamna opora fizeni v obdobi nestability, pocatkem zati pak mezinarodni kolokvium
v Tatranské Javofin€ vénované vysledkim dotaznikového fizeni v rdmci realizace
vyzkumného zaméru fakulty.

I v r. 2009 fakulta pokracovala v nastoleném kurzu spolecenskych aktivit — 3. prosince se
uskute€nilo spolecenské setkdni se scénaristkou a reZisérkou Marii Polediidkovou a nasledné
byl promitnut jeji nejnovejsi film.

Tato zprdva vznikla na podklade dilcich zprav prodékanii: doc. Ing. Jiriho Hnilici, PhD. — oblast pedagogiky,
prof. Ing. Ivana Nového, CSc. — oblast vedy a doc. Ing. Heleny Sedlackové,CSc. — oblast zahranicnich vztahi ,
tajemnice pro informatizaci a dale informaci vedoucich kateder o cinnosti jimi rizenych kateder a vedoucich
institutit. Celkovou redakci provedl prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. dékan FPH.
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2. Vedeni fakulty a organy fakulty

Vedeni FPH
prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. — dékan

prof. Ing. Ivan Novy, CSc — prodékan pro védu a statutarni zéstupce dé¢kana

doc. Hana Mikovcova (do 24. 11. 09); doc. Ing. Jifi Hnilica, PhD. — prod€kanka/prodékan
pro pedagogiku (od 25. 11. 09)

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc. — prod€kanka pro zahrani¢ni vztahy a styk s vetejnosti

Ing. Martina Soukupova (do 31.1.09); Ing. Martina Polachova — tajemnice fakulty (od 1.2.09)
Védecka rada Fakulty podnikohospodarské VSE v Praze
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10

11

12

13

14
15
16

17
18

19
20

Interni ¢lenové
Veber Jaromir — dékan

Novy Ivan — prodékan

Hnilica Jifi — prodékan (od 15.12.09)
Sedlackova Helena — prodékanka
Dvoracek Jiti — KPE

Dvorakova Zuzana — vedouci KP
Fotr Jifi — KM

Jarosova Eva — KPSR

Zamazalova Marcela (do 31.1.09)
Karli¢cek Miroslav — vedouci KMG
(od 1.2.2009)

Kislingerova Eva — vedouci KPE
Kleibl Jiti — KP

Koudelka Jan — KMG

Macakova Libuse — KMIE

Mikovcova Hana — KPE
Patocka Jifi — vedouci KAM (od 1.2.09)
Pernica Petr — vedouci KLOG

Pichani¢ Mikulas — KM
Soukup Jindfich — vedouci KMIE

Vicek Radim — KM
Soukupova Martina (do 31.1.09)

Externi ¢lenové

Adamec Stanislav — prezident spol. Olympik
Blazek Ladislav — vedouci katedry PH, FES Brno
Cetkovsky Pavel - DYNARGIE

Hajek Libor — prezident spolecnosti Eltodo
Hanousek Miroslav — finan¢ni feditel, Delvita
Hess Jindfich — pfedseda ptfedstav. Metrostav
Kasik Vaclav — generalni feditel, Cesky rozhlas
Kulovany FrantiSek — BAES BeneSov

Novacek Pavel — Skoda Auto, Mlada
Boleslav

Novaék Viclav — predseda predstav.
M.L.MORAN

Pelc Zdenék — generalni feditel, GZ Digital
Media

Soucek Ivan — generalni feditel, Ceska
rafinérska

Straka Jaroslav — ekonom fed.
Radiokomunikace

Szabo Lubomir — dékan FPM, EU Bratislava
Skrla Jifi — generalni feditel, BVV

Vodacek Leo — clen odborné skupiny AK
MSMT

Zaruba Petr — d¢kan PIBS Praha
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Akademicky senat Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze

do dubna 2009

pracovisté

od kvétna 2009

pracovisté

Ing. Marie Hilova,
CSc.

katedra managementu
predsedkyné senatu

doc. Ing. Ludmila
Mladkovéa, Ph.D.

katedra managementu
predsedkyné senatu

Ing. Blanka
Habrmanova

katedra managementu

Ing. Marie Hilova,
CSc.

katedra managementu

doc. Ing. Ludmila
Miladkova, CSc.

katedra managementu

Ing. Hana Vavrova,
Ph.D.

katedra pod. ekonomiky

Ing. Alena Ing. Olga Horova, .
Plaskové, CSc. katedra managementu PhD. katedra marketingu
PhDr. Petr katedra PhDr. Petr Adamek, Katedra mikroekonomi
Adamek, CSc. mikroekonomie CSc. atedra ockonomie
Ing. Jana katedra Ing. Jana Soukupova, . .
Soukupova, CSc.  ||mikroekonomie CSc. katedra mikrockonomie

doc. Ing. Otakar
Némec, CSc.

katedra personalistiky

Ing. Marek Stiitesky

katedra personalistiky

Ing. Jan Hefman,
CSc.

katedra
pod.ekonomiky

Ing. Jan Hefman,
CSec.

katedra pod. ekonomiky

PhDr. Eva Ing. Eva
Kasparové,Ph.D. katedra psych. a soc. Kasparové,Ph.D. katedra psych. a soc.

N TTeAle doc. Ing. Lubomir .
Ing. Tomas Hrebik |student FPH Zeleny, CSc. katedra logistiky
‘J akub Sanda Hstudent FPH HProchézka Petr Hstudent FPH ‘
‘Daniel Spélenka Hstudent FPH HSlaVik Michal Hstudent FPH ‘
‘Ondfej Kasparek Hstudent FPH HBC. Bobek Michal Hstudent FPH ‘
‘Karel Koli§ Hstudent FPH HKaépérek Ondfej Hstudent FPH ‘
‘Martin Morovics Hstudent FPH HIng. Cerna Jitka Hdoktorand ‘

w1 Dipl.Ing.Spalenka

Dagmar Duskova ||studentka FPH Daniel, MBA doktorand
Ing. Lucie , studentka FPH Mgr. Kotab Jifi doktorand
Viaclavkova
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Kolegium dékana FPH
1 Veber Jaromir — dé€kan
2 | Novy Ivan — prod¢€kan pro védu
3 | Mikovcova Hana (do 24. 11. 2009), Hnilica Jifi — prod¢kan pro pedagogiku (od 25.11.09)
4 | Sedlackova Helena — prodékanka pro zahrani¢ni vztahy
5 Soukupova Martina (do 31. 1. 09) Polachova Martina — tajemnice fakulty (od 1. 2. 09)
6 | Kislingerova Eva — vedouci katedry podnikové ekonomiky
7 Zamazalova Marcela (do 31. 1. 09) Karli¢ek Miroslav — vedouci katedry marketingu (od 1.2.09)
8 | Soukup Jindfich — prorektor VSE a vedouci katedry mikroekonomie
9 | Pernica Petr — vedouci katedry logistiky

—_ =
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—_ = = =
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Svecova Lenka — zastupce vedouciho katedry managementu

Dvotékova Zuzana — vedouci katedry personalistiky

Patocka Jifi — vedouci katedry ARTS management (od 1. 2. 2009)

Hutlova Marie (do 6. 5. 09), Mladkové Ludmila — ptesedkyné senatu FPH (od 6.5.09)
Votechovsky Jan — tajemnik pro studentské zaleZitosti

Jakl L. Martina — TIM (od 1. 2. 2009)
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3. Studijni a pedagogicka €innost

3.1 Studijni programy a obory

V 1. 2009 nabizela Fakulta podnikohospodaiska v ramci studijniho programu Ekonomika
a management tfi studijni obory: obor Podnikovd ekonomika a management, ktery je na
fakulté vyucovan jiz osmndct let, tietim rokem byl nabizen studijni obor Arts Management a
druhym rokem v angli¢tiné vyuc€ovany obor International Management. V ramci programu
Ekonomické teorie pak doktorsky obor Ekonomie.

Studijni obor Podnikova ekonomika a management (PE) je vyuCovan ve vSech tfech
stupnich studia, tj.:

- na bakalarském stupni studia — jde o tfileté studium, absolvent ziska titul bakalar — Bc.,

- na magisterském stupni studia — jde o dvouleté navazujici studium, absolvent ziska titul
inzenyr — Ing.,

- na doktorském stupni studia — ve standardni dobé¢ tiileté, absolvent ziska titul doktor —
Ph.D.

Studium probihalo na vSech vySe uvedenych stupnich v prezen¢ni formé, tzn. v pravidelné
denni vyuce. Vedle toho na navazujicim magisterském stupni studia bylo mozné studovat
obor PE i vdistancni form¢ studia (pii zameéstnani), tzn. samostatné na zakladé piesné
stanovenych studijnich pozadavkt a za pomoci studijnich opor a studijnich soustiedéni, tzv.
tutoridlti, kdy probiha pfimy kontakt s vyucujicimi — vyuka, konzultace, prezentace

vvvvvv

Studijni obor Arts management (AM) je vyucovan ve dvou stupnich studia:

- na bakalatském stupni studia — jde o tiileté studium, absolvent zisk4 titul bakalaf — Bc.,

- na magisterském stupni studia — jde o dvouleté navazujici studium, absolvent ziska titul
inZenyr — Ing.

Studium probihalo na bakalafském stupni v prezenéni formé, tzn. v pravidelné denni vyuce.
Na navazujicim magisterském stupni studia bylo mozné ve studiu oboru pokracovat
v kombinované formé studia, tzn. z cca 50 % samostatné na zakladé pfesné stanovenych
studijnich pozadavkl a za pomoci studijnich opor a z cca 50 % piimou vyukou, ktera probiha
formou blokové vyuky po cely patek a sobotu. Pievazujici vétSina predméti oboru AM je na
obou stupnich studia povinna.

Studijni obor International Management (IG) je vyuCovan pouze na magisterském stupni
studia a je uren pro talentované absolventy ekonomicky zaméienych bakalarskych studijnich
programll s vybornou znalosti anglického jazyka, velmi dobrou znalosti dalSiho ciziho
jazyka a se zajmem o mezindrodni podnikatelské prostiedi. Vychodiskem studijniho oboru
IG je mezinarodni program CEMS MIM (Master in International Management), ktery byl
vroce 2009 vyhodnocen denikem Financial Times jako celosvétové nejlep$i manazersky
orientovany magistersky program. Vzhledem k interdisciplindrnimu charakteru studijniho
oboru se na vyuce povinnych 1 volitelnych predméth podileji i ucitelé ostatnich fakult Vysokeé
Skoly ekonomické v Praze. V programu rovnéz piednéseji zahrani¢ni hostujici profesofi.
Nedilnou soucasti studia je semestralni pobyt na zahrani¢ni partnerské CEMS univerzit¢.

Splnénim vSech podminek studijniho programu IG a po absolvovani 10tydenni praxe ziskava
student navic, kromé titulu “Ing.” — inzenyr, i mezinarodné uznavany certifikat CEMS MIM,
Master in International Management.
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Na navazujicim magisterském stupni studia si studenti voli i jednu vedlejsi specializaci, jejiz
absolvovani rozsifuje odborny profil absolventa a poskytuje mu tak lepsi vybér pracovnich
piilezitosti. Na celé VSE v Praze se nabizi na &tyficet vedlejsich specializaci, jen fakulta
nabidla v r. 2009 vice jak desitku vedlejSich specializaci:

- Analytik finan¢niho sektoru,

- Poradce-Auditor,

- Ekonomika nestatnich neziskovych organizaci,
- Financ¢ni manazer,

- Personalni management,

- Logistika — mezinarodni pieprava a zasilatelstvi,
- Marketing,

- Management,

- Manazer kvality,

- Malé¢ a stfedni podniky v trznim prostredi,

- Bezpecnost prace,

- Manazerska sociologie a psychologie,

- Ekonomika sportu.

O vedlejsi specializace nasi fakulty je setrvale nejvétsi zdjem. Z aktudlniho dotaznikového
Setfeni plyne, e 44 % absolventd VSE v Praze si vybralo svoji vedlejsi specializaci na
Fakulté podnikohospodatské. Pokud jde pouze o absolventy Fakulty podnikohospodaiskeé, tak
se jedna o téméet 80 %.

3.2 Vysledky prijimaciho rizeni
Na Fakulté podnikohospodaiské se v roce 2009 konala nésledujici ptfijimaci fizeni:

- na bakalarské studium ve dnech 15. - 17. 6. 2009,

- nanavazujici magisterské studium ve dnech 23. 1. a 18. 8. 2009,

- na doktorské studium ve dnech 26. 6. a 18. 9. 2009.

Vysledky piijimaciho fizeni na bakaldiské a navazujici magisterské studium dokladaji
nasledujici tabulky 3.1 a 3.2.

Tab. 3.1 Prijimaci zkousky na bakalaiské studium na FPH v roce 2009 — vysledky

2009 OBOR PE OBOR AM
pocet podil pocet podil
Uspéli a prijati 928 27 % 134 16 %
Uspéli a nepfijati 695 20 % 208 25 %
Neuspéli 643 19 % 290 35 %
Nedostavili se 1147 34 % 200 24 %

Celkem 3413 100 % 832 100 %
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Tab. 3.2 Prijimaci zkousky na navazujici magisterské studium na FPH v roce 2009
OBOR PE OBOR AM OBOR IG

pocet podil pocet podil pocet podil
Uspéli a prijati 163 21 % 46 29 % 48 43 %
Uspéli a neprijati 73 9% 0 0% 0 0%
Neuspéli 195 25 % 56 35% 63 57 %
Nedostavili se 363 46 % 58 36 % 0 0%
Celkem 794 100 % 160 100 % 111 100 %

Prijimaci fizeni do programu IG je tiikolové, podrobnosti o jeho struktufe viz http://cemsmim.vse.cz/.

Naésledujici tabulka 3.3 dokumentuje vyvoj z4jmu uchazeci o studium na FPH v letech 2001-
20009.

Tab. 3.3 Pocet prihlasek podle studijniho oboru FPH v letech 2001-2009

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
fv 1z obor PE 2300|2434 3000|2916 |3987 4482|4246 (3851|3413
Bakalarské
studium obor AM x| x| x| x| x| x| 233| 85| 832
obor PE 622 736 741 718 922 854 655 690 794
Navazujici
magisterské | obor AM X X X X X X 49 114 | 160
studium
obor IG X X X X X X X 110 111

Primérmy pocet bodii ziskanych pii pfijimaci zkouSce na bakalafsky stupenn studia
u pfihlaSenych studenti ¢inil 134 bodd, u piijatych studentti pak 169 bodii. Hranice pro pfijeti
se dlouhodobé pohybuje okolo 150 bodi.

3.3 Studenti fakulty

K 31. 10. 2009 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské celkem 3 911 studentd. Do tohoto
poctu nejsou zahrnuti studenti, kteti méli k uvedenému datu pieruSené studium, studenti
mezinarodnich vyménnych programii organizovanych VSE a zahrani¢ni studenti, kteii studuji
v programech organizovanych v doplitkové ¢innosti.

Z celkového poctu studentt na Fakulté podnikohospodaiské je v bakalafském studiu zapsano
54 %, v pétiletém magisterském studiu 0,2 %, v navazujicim magisterském studiu 42 % a na
doktorském témér 4 %. Pfesné pocty dokumentuje tabulka 3.4.
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Tab. 3.4 Studenti ve studijnim programu Ekonomika a management k 31. 10. 2009

obor celkem P D/K podil
Bakalaiské studium PE 1822 1822 0 46,6 %
AM 284 284 0 7,3 %
Navazujici PE 1494 1152 342 38,2 %
magisterské studium AM 32 0 32 2.1 %
1G 68 68 0 1,7%
Magisterské pétileté studium PE 7 7 0 0,2 %
Doktorské studium PE 150 28 122 3,8%
E 4 3 1 0,1%
Celkem 3911 3364 547 100%

pozn.: P — prezenéni forma studia, K — kombinovana forma studia, D — distan¢ni forma

3.4 Zahranic¢ni studenti

V roce 2009 studovalo na VSE v bakalafskych a magisterskych programech celkem 3021
cizincl. V roce 2008 jich bylo 2747 a o rok diive 2541. Nejvice je obcanli Slovenské
republiky, dale pak Ruska, Ukrajiny, Béloruska a Vietnamu. V nasledujici tabulce jsou pocty
zahrani¢nich studentd podle studijniho programu, oboru, fakulty a typu a formy studia.

Tab. 3.5 Studenti ciziho statniho ob¢anstvi ve studijnim programu

Ekonomika a management k 31. 10. 2009

Typ a forma studia

Studijni obor bakalarské | magisterské | navazujici doktorské
magisterské celkem

P K P K P K/D P K/D
Arts Management 14 - - - — 7 — - 21
International Management - - - - 16 — - - 16
Podnikova ekonomika 489 | — | - — | 194 49| - — 732

a management

Fakulta podnikohospodaiska 503 - — — 210 56 3 19 791

pozn.: P — prezen¢ni forma studia, K — kombinovana forma studia, D — distan¢ni forma

3.4. Absolventi Fakulty podnikohospodarské

V roce 2009 na Fakulté¢ podnikohospodaiské uspésné zakoncilo studium celkem 982 student,
jejich struktura je znazornéna v tabulce 3.6. Pro srovnani v pfedchozim roce to bylo 947
studentt (535 Bc., 402 Ing., 10 Ph. D.).
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Tab. 3.6 Absolventi FPH v roce 2009
Be. Ing. Ph.D.
Absolventi 466 495 21

Standardni délka bakalatského studia jsou 3 roky, u navazujiciho magisterského programu
2 roky a doktorského 3 roky. Skutecnd délka studia je vSak delsi, jak vyplyva z nésledujici
tabulky.

Tab. 3.7 Prumérna délka studia absolventi FPH v semestrech studia v roce 2009

FPH VSE
Bakalaiské studium 6,7 6.8
Navazujici magisterské studium 5,2 5,0
Doktorské studium 8,4 9,3

Primérné délka studia v bakalarském 1 navazujicim magisterském studiu v poslednich tfech
akademickych letech jiz stagnovala (na rozdil od predchazejicich obdobi, kdy doslo
k vyraznému zkraceni). Fakulta podnikohospodéiska jiz nema prakticky Zadné studenty
v pétiletém magisterském studiu, proto v tabulce jiz délka za tuto formu studia neni uvedena.
Ve srovnani s primérem VSE se Fakulta podnikohospodaiskad nejvice lidi v doktorském
studiu: pramérnd délka doktorského studia je na Fakult¢ podnikohospodaiské o 0,9 semestru
kratsi.

3.5 Uplatnéni absolventt na trhu prace

Z pravidelného dotaznikového Setfeni absolventil pii promocich plynou nasledujici zavéry:

Svého zaméstnavatele znali tii ze Ctyt Cerstvych absolventd, pfi¢emZ u vice nez 70 % z nich
se jednalo o stejnou firmu, u niz byli zaméstnani pii studiu. Ve studiu zamysli pokracovat
neceld 3 % absolventd, 6 % zaméstnani nehledalo z jinych divodi (naptiklad zahrani¢ni
cesta, matefstvi, soub&zné studium na jiné VS aj.) a 16 % zaméstnani hledalo dosud
neuspeésne.

Pokud jde o sféru ekonomiky, v niz budou absolventi plsobit, pak nejvice je zastoupena
oblast financi, bankovnictvi a pojiStovnictvi (18 %), dale v ucetnictvi, auditu, dafiovém
poradenstvi (15 %), v obchodu a ve sluzbach (17 %), dale nasleduje informatika a informacni
technologie (11 %).

Vétsina firem zaméstnavajici absolventy VSE je v soukromém vlastnictvi (87 %) a ma své
sidlo v Praze (80 %), pficemzZ nejvice jsou zastoupeny velké firmy s vice nez 500 zamé&stnanci
(45%). Pracovni zatazeni absolventii odpovida jejich hlavni specializaci u vice nez poloviny
(56 %) absolventl znajicich své zaméstnani. Podil téch, jejichZ pracovni zatazeni neodpovida
hlavni specializaci, je vSak relativné vysoky (17 %).

Ackoli pouze 30 % absolventli ma trvalé bydlist¢ v Praze, zGstane jich v hlavnim mé&sté
pracovat minimalné 80 %.
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Tab. 3.8 Struktura erstvych absolventii Fakulty podnikohospodai'ské a VSE v roce 2009
odle znalosti ¢i neznalosti budouciho zaméstnavatele a diivodu neznalosti

Fakulta Zaméstnani Zaméstnani neznalo, protoZe
znalo chce zaméstnani zameéstnani
pokracovat ve dosud hledalo
studiu nehledalo neuspésné
Fakulta podnikohospodatska 71,8 % 2,7 % 6,4 % 19,1 %
VSE 75,7 % 2,6 % 5,8 % 15,9 %

3.6 Inovace studijnich predméti

Vyuka na Fakulté¢ podnikohospodaiské jiz nékolik let probihd podle systému evropskych
kreditd (ECTS).

Inovaci vyucovanych predméti provadéji katedry, za jednotlivé predmeéty odpovidaji jejich
garanti. Akreditaéni materialy v &estin& i v angli¢ting jsou pro vSechny pfedméty VSE v Praze
vetejn¢ dostupné v ISIS ve vefejném katalogu predméti. Obsahovou strankou predmétt i
jejich zatazenim do struktury kreditniho systému se zabyva kolegium d¢kana, na kterém se
predméty re/akredituji.

3.7 Edicni ¢innost fakulty

Vroce 2009 Fakulta podnikohospodaiska vydala 23 monografii, dile pak 4 ucebnice —
monografie a 9 skript u vice jak 12 rGznych vyznamnych nakladatelt.

3.8 Péce o studenty

Pro uchazece o studium na Fakult¢ podnikohospodaiské se konal dne 28. ledna 2009 Den
otevienych dvefi. Zucastnilo se ho pfiblizn¢ 900 navstévnikl

Pfijatym studentiim, ktefi nastoupi ke studiu na Fakulté podnikohospodarské, byla vénovana
velkd pozornost na pocatku jejich studia s cilem ulehlit jim etapu pfizplisobeni se
vysokoskolskému studiu a prostiedi na VSE v Praze. Vramci zapisu byli informovéni
o kreditnim systému, registracich a zépisech a dalSich skutecnostech ze studentského Zivota.

Studenti v 1. semestru bakaldiského studia byli rozd€leni do tzv. kruht, pro které je
optimalizovén rozvrh a pfedevsim je zajisténa priorita pied sluzebné starSimi studenty.

Studenti v prezen¢ni a distancni formé studia na Fakult¢ podnikohospodaiské se mohli
obracet na tajemnika pro studentské zaleZitosti Jana Votechovského, ktery odpovidal na jejich
dotazy tykajici se studia, kreditniho systému, koleji, stravovani a obecné Zivota na Skole.
Tajemnik informuje o ptipadnych problémech studentli prodékana pro pedagogiku, je stdlym
¢lenem kolegia d€kana.
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4 Véda, vyzkum a doktorské studium 2009

4.1 Zaméreni védy a vyzkumu na fakulté

V roce 2009 byla védeckovyzkumna prace Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze
tématicky zaméfena pievazné na analyzu a rozvoj poznani v oblastech ekonomického a
manazerského chovani nejen podnikatelskych subjekti, ale i neziskovych organizaci. V téchto
podnikatelskych a jinych ekonomickych subjektech byly zkoumany a nové koncipovany
poznatky z oblasti mikroekonomickych zakonitosti jejich vyvoje, z podnikové ekonomiky,
managementu, marketingu, psychologie a sociologie fizeni, rozvoje lidskych zdroji a
personalistiky, logistiky a fizeni procesti. VSechna tato védecka zkoumani byla provadéna v
podminkach rozhodujicich a determinujicich vlivii rostouci globalizace a mezinarodni
Integrace.

Konkrétni podobu védecké a vyzkumné prace na fakult€¢ v roce 2009 vtiskla skutecnost, ze

Fakulta podnikohospodaiskda VSE v Praze se od roku 2005 stala feditelem vyzkumného

zaméru nazvan¢ho Novd teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni

procesy. Oproti predchozim letim, kdy hlavnim vyzkumnym problémem byla pfipravenost a

schopnost prizpisobovani se ¢eskych podnikd a organizaci podminkam podnikani v ramci

EU, v roce 2009 se vyzkum primarn¢ zaméfil na projevy ekonomické krize v podnikatelské

sféte CR.

Dosavadni vyzkumné cile, jakymi jsou

- formulovat zakladni ukazatele vykonnosti firmy a poskytnout podporu rozhodovani pro
vSechny, ktefi stoji pted otazkou vyhodnoceni finan¢ni situace firmy;

- vytvorit analyticko-synteticky pohled na adaptacni procesy ceskych podniki vedouci
k doporu¢enim pro volbu vhodnych strategii s pfihlédnutim 1 ke strukturalni politice EU;

- posoudit pouzitelnost tradi¢nich finan¢nich ukazateli pro hodnoceni inovacni aktivity
podnikd a navrhnout metodiku pouZiti nefinan¢nich ukazatelti pro tyto Ucely, stanovit
rozhodujici kritéria pro pfijeti inovacnich firem do technologickych parki;

- docilit synergického efektu ucelovym propojenim takovych metodickych komplexd,
jakymi jsou hodnotovy management (VM), fizeni vztahu se zdkazniky (CRM) a fizeni
hodnoty zakaznika (CVM). Pokusit se o hodnotovou metriku kvantifikace hodnoty
vztahu se zakaznikem. Poskytnout obraz o soudasné realité v CR v oblasti méfeni
spokojenosti a vérnosti zakazniki;
prosperity firem v globalizujici se ekonomice;

- ovefit moznost a Ucelnost zmeény paradigmatu logistiky v kontextu zmén paradigmat
konkurence a managementu, nové definice prace, nového pojeti podniku a nové
podnikov¢ strategie, s ohledem na aplikovatelnost 1 v neziskovych organizacich;

- specifikovat charakteristiky nové (znalostni) ekonomiky a navrhnout metodiku fizeni
¢eskych firem s pfihlédnutim k sou¢asnym normativnim i deskriptivnim modeliim s cilem
jejich aplikace do ceskych podminek;

- vytvofit metodiky a soustavy ukazateli pro méfeni a hodnoceni celkové produktivity,
produktivity prace a vyrobnich kapacit a jejich vyuziti odpovidajici potfebdm procesniho
konceptu fizeni;

- zformulovat a propracovat koncept fizeni za podminek rizika (Risk Management);

- formulovat faktory uspésSného fungovani terciarniho sektoru (v tom zejména nestatnich
neziskovych organizaci) na zakladé srovndvaci analyzy ve vybranych zemich EU. Dat
doporuceni pro management terciarniho sektoru v souvislosti s mistem v EU. V oblasti
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neziskovych organizaci nalézt optimalni formy spoluprdce mezi sportovnimi kluby a
samospravou pii zabezpecovani provozu sportovni infrastruktury v regionu;

- identifikovat, definovat a provést deskripci a optimalizaci mékkych faktort fizeni, které
dostavaji v mezinarodnim prostfedi specificky charakter. Jde zejména o strategicky
koncept firmy (strategie a podnikova struktura), vedeni lidi vzhledem k definované
strategii, vytvafeni divéry mezi podniky/lidmi v mezinarodnim prostiedi;

- vytvofit soustavu ukazateli a metodiku hodnoceni spolecnosti (firem) vhodnou pro
piedstavenstva (dozor¢i rady) ¢eskych firem,

tak byly doplnény o

- empirické zachyceni projevil krize v podnikatelské sféte,

- formulaci doporuceni pro chovani podnikl v nové ekonomické situaci,
- hledani cest pro uspéch podnikti v po-krizovém obdobi.

Z uvedeného struéného nastinu vybranych hlavnich cilii feseni vyzkumného zaméru je patrné,
7ze svoji Sifi témat pokryva vSechny rozhodujici odborné aspekty, jez jsou pifedmétem
vychovné vzdéldvaci a vyzkumné cCinnosti prakticky vSech pracovist Fakulty
podnikohospodaiské VSE v Praze.

V souvislosti s feSenim vyzkumného zaméru se dne 25. 5. 2009 uskutecnila mezinarodni
konference pod ndzvem ,, Facility management.*

Dalsi mezinarodni konference se uskute¢nila ve dnech 17. 9. 2009 pod nazvem ,,Mezinarodni
statisticko-ekonomické dny na VSE.“

Jednotliva pracovisté (katedry a instituty) se déle podilely na fadé¢ vyzkumnych projekti,
financovanych grantovymi agenturami v CR i v EU.

V souladu s ptedpisy MSMT a IGA VSE v Praze byla vyhldsena interni grantova sout&z, jejiz
vlastni realizace (naplnéni grantovych projektli) probéhne v roce 2010.

Fakulta pokracovala ve vydavani odborné¢ho ¢asopisu ,,Ekonomika a management,* ktery se
stal jiZ uznavanym recenzovanym casopisem, zaméfenym na ekonomickou a manaZerskou
problematiku podnikové sféry.

4.2 Organizacni, personalni a materialni stranka

Védeckovyzkumna cinnost byla v roce 2009 na fakulté fizena prodékanem pro védu
v soucinnosti s vedoucimi jednotlivych kateder. Vedle prod€kana pro védu, jehoz role je
pfevazné koncepcni, fidici a organizatorska, je to referentka pro védu a doktorské studium,
ktera vykonava organizatorské, dokumentacni, kontrolni a dal$i ¢innosti, které souviseji s
dennim chodem a provozem fakultni knihovny, evidenci a vykazovanim publikacni ¢innosti,
chodem doktorského studia na fakulté¢ a zahrani¢nimi styky uciteltl fakulty. Pro snazsi
zvladnuti stale narlstajicich administrativnich a eviden¢nich praci, souvisejicich zejména s
registraci publika¢ni ¢innosti a dalSich agend v oblasti doktorského studia, vyuziva referentka
pro védu a doktorské studium jednu pomocnou védeckou silu.

Disponibilni finanéni prostiedky urcené na podporu védy byly vyuZzity zejména na podporu
vyjezdi pracovnikii katedry na zahranicni i1 tuzemské studijni ¢i prednaskové pobyty,
konference a seminare, dale na ndkup odborné literatury a ¢asopisii a v neposledni fadé na
zabezpeceni recenznich posudkil spojenych s habilitacnimi a doktorskymi fizenimi apod.
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4.3 Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji

Utitelé a doktorandi Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze také v roce 2009 pokradovali
v mnohaleté védecké spolupraci s riznymi zahrani¢nimi, pfevazné vysokoskolskymi
pracovisti.

Zejména v ramci jednotlivych vyzkumnych projekti doslo k prohloubeni spoluprace se
zahrani¢nimi firmami, vyzkumnymi pracoviti a univerzitami. Zejména pak z Ciny, Indie,
Ruska, SV}'/carska, Italie, Némecka, Chorvatska, Polska, Rakouska, USA, Norska atd.
Konkrétni instituce a vyzkumné zaméieni lze najit v obsahu jednotlivych vyzkumnych
projekti.

4.4 Externi a interni vyzkumné projekty - granty

V roce 2009 byly na FPH VSE v Praze feSeny kromé vyzkumného zaméru nasledujici externi
granty (GACR) a interni granty (IGA).

Tab. 1 Vyzkumné granty realizované v r. 2009

MSMT Nové teorie ekonomiky a managementu organizaci | prof. Ing.
a jejich adaptacni procesy Eva Kislingerova, CSc.
GACR Generatory tvorby hodnoty doc. Ing.

Inka Neumaierova, CSc.

GACR Marketingovy vyzkum body image doc. Ing.
Jan Koudelka, CSc.

IGA VSE | Analyza kurzu a modely rovnovazného redlného Ing. Vit Posta, Ph.D.
meénoveého kurzu

IGA VSE | Skute¢né bariéry inovaci Ing. Michal Theodor

IGA VSE | Vliv cen vybranych komodit na hospodaieni Ing. Tomas Hornik
ekonomickych subjektl

IGA VSE | Vyklady pojmu kompetence a zadouci kompetencni | Mgr. Tomas Jindfich
profily absolventi VS

6.RP Cultural and Innovation Dynamics-Explaining the | prof. Ing.

uneven evolotion of human knowledge CID Ivan Novy, CSc.
Ostatni Navrh systému informaéni podpory ochrany Ing.

dopravni infrastruktury Zden¢k Kopecky, Ph.D.
Ostatni Rozsiteni informacni baze civilniho letectvi s cilem | Ing.

jeji harmonizace a zvySeni jeji efektivnosti Zden¢k Kopecky, Ph.D.
Ostatni Vytvoreni systémového prosttedi pro integraci Ing.

informacni podpory krizového feSeni v resortu Zdenék Kopecky, Ph.D.

MD CR

Tab. 2 Prijaté projekty v IGS 2010

IGS Analyza a ndvrh systému hodnoceni a vybéru Ing.
dodavatelt vetejnych zakazek Lenka Svecova, Ph.D.

IGS Innovationskultur in kleinen und mittleren Ing. Martina Jakl
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IGS Rizeni a financovéani neziskovych organizaci se Akad.Eva Romerova
zaméienim na organizace v kreativnich primyslech Homidova, MBA

IGS Rizeni piijmovych rizik v zemédélskych podnicich s | Ing. Jindfich Spi¢ka
vyuzitim klimatickych derivata

IGS Rizeni rizik a moZnosti jejich mezipodnikového Ing. Toméas Hornik
transferu

IGS Specifické problémy hodnoceni investic Ing. Hefman Kopkan¢

IGS Reseni upadku firem sanaénimi metodami v kontextu | Ing.Jaroslav
Insolven¢niho zdkona Schonfeld

IGS Faktory uspéchu mikro firem Ing. Martin KeSner

IGS Hodnoceni efektivnosti procesti pomoci hodnoty pro | Ing. Ondiej Hyks
zékaznika

IGS Komparace podminek podnikani v Rusku a v CRN Ing. Ivana Svobodova,

Ph.D.

IGS Kariérni vyvoj Zen po matetské dovolené a rozvoj Ing. Karina Ebhardt
talentll v rdmci managementu diverzity — porovnani
situace v Rakousku a v CR

IGS Asymetricka informace na trhu prace Ing. Vitézslav Bican

IGS Inovacni aktivity jako faktor uspéchu malych a Ing. Lukas Prochazka
sttednich podniki

IGS Spolecenska odpoveédnost firem v malych a stfednich | Ing. Lenka
podnicich jako faktor zvySovani prosperity Sedlackova

IGS Analyza efektivnosti investi¢nich pobidek ve Ing. Petr Makovsky
sttedoevropském prostoru Evropské unie

IGS Role finan¢nich trhli pti budovani "green economy" - | Ing. Filip Sochor
prilezitosti a hrozby pro korporatni bankovnictvi

IGS Transfer znalosti prostfednictvim inovaci a Ing. Pavel Skopal
managementu zmény v segmentu obnovitelnych
zdroji a financi

4.5 Doktorské studium

Doktorské studium probihalo ve dvou studijnich oborech, a to jiz podle nové akreditované

struktury:

- Podnikova ekonomika a management

- Ekonomie

V roce 2009 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské VSE v Praze v praméru 150
doktorandd, z toho 11 studentti mélo prerusené studium. 10 studentd byli zahrani¢ni studenti,
samoplatci.



7 Vyro€ni zprava o €innosti Strana
\EE gt Fakulty podnikohospodaiské zar. | 16/ 42

PODNIKOHOSPODARSKA
2009

Ptehled poctu studentd doktorského studia ptijatych ke studiu v akademickém roce 2009/2010
uvadi nasledujici tabulka

Tab. 2 Ptijimaci Fizeni na doktorské studium na FPH v r. 2009

OBOR PREZENCNI | KOMBINOV. VLADNI | CELKEM
FORMA FORMA STIPENDISTE

Podnikova ekonomika a 9 34 0 43

management

Ekonomie 3 1 0 4

Celkem 12 35 0 47

Ptehled poctu doktorandid, ktefi v roce 2009 uspésné obhajili doktorské disertacni prace,
ukazuje nésledujici tabulka:

Tab. 3 Doktorské disertacni prace obhdjené na FPH v r. 2009

Specializace Prezenc¢ni Kombinovana Celkem
forma forma
Podnikova ekonomika 1 6 7
Management 2 11 13
Marketing 0 1 1
Celkem 3 18 21
Tab. 4 Bliz§i informace o obhajenych doktorskych pracich v r. 2009
Autor + datum Specializace Nazev Skolitel
obhajoby
Ing. Podnikova Vybrané aspekty strukturalni politiky | doc. Ing.
Petr Janovsky | ekonomika Pavel Sirtucek,
26.3.2009 Ph.D.
Ing. Podnikova Trh prace a mezinarodni mobilita doc. PhDr.
Pavel Kaczor ekonomika | pracovni sily Libuse
21.4.2009 Macakova, CSc.
Ing. Jiti Dédina | Management | Chovani expatrianti a jejich vliv na doc. Ing.
20.5.2009 organizac¢ni architekturu némeckych a | Jitka Srpova,
rakouskych deefinych spolecnosti CSc.
v Ceské republice
Ing. Martina Podnikova Stinové ceny v Ceské prof. Ing. Eva
Sieber ekonomika | ekonomice Kislingerova,
11.6.2009 CSc.
Ing. Jan Podnikova Assessing the Tax doc. Ing. Jifi
Vlachy ekonomika | Liability Using an Hnilica, Ph.D.
11.6.2009 Option —Based Model
Ing. Ivana Podnikova Hodnoceni doc. Ing. Inka
Svobodova ckonomika | GspeSnosti fuzi Neumaierova,
11.6.2009 a akvizic v CR CSc.
Ing. Ladislav Podnikova Internacionalizace prof. Ing.
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TylLMBA ekonomika | podnikovych ¢innosti Jiti
11.6.2009 Outsourcing a offshoring Dvoracek,CSc.
Ing.Mgr. Podnikova Financ¢ni aspekty doc. Ing. Jaruse
David Suchanek | ekonomika | fuzi a akvizic Krauseova, CSc.
11.6.2009
Hans-Jiirgen Management | Diversity Management in IT- prof. Ing. Ivan
Jeebe, MBA Projekten Novy, CSc.
15.6.2009
Ing.David Marketing Vliv primarni percepce na osobnost doc. Ing. Jan
Vitecek znacky v perspektiveé Koudelka, CSc.
17.6.2009 spotfebniho chovani
Ing. Jan Hamza | Management | Specifika vedeni a doc. Ing. Karel
9.9.2009 rozvoje projektovych tymu v IS/CT Pavlica, Ph.D.
Ing.Ondfe;j Management | Méfeni efektivity doc. Ing. Karel
Koci pracovnich tymu Pavlica, Ph.D.
9.9.2009
Mgr. Tereza Management | Networking a podminky jeho uspésné | doc. PhDr. Eva
Kralova realizace Bedrnova, CSc.
16.9.2009
PhDr. Martin Management | Koucovani-analyticky ptistup prof. Ing. Ivan
Cipro v Ceském managementu Novy, CSc.
16.9.2009
Ing. Dana Management | Management obci: doc. Ing. Jifi
Roubinkova stavebni material organizacni Dédina, CSec.
16.9.2009 architektury obecnich uradi
Ing. Miroslav | Management | Scénarové a simulaéni piistupy prof. Ing. Jifi
Spaéek, MBA v analyze rizika investi¢nich projekti | Fotr, CSc.
23.9.2009
Mgr. Tomas Management | Rizeni rozvoje talentii doc. Ing. Otakar
Jindfich Némec, CSc.
23.9.2009
Ing. Josef Management | Konkurencni vyhoda zaloZzena prof. Ing. Jaromir
Vojta na fizeni pracovniho kapitélu firmy v | Veber, CSc.
23.9.2009 obdobi ekonomickeé krize
Ing. Petr Jirsdk | Management | Informacni podpora prof. Ing. Petr
30.9.2009 manazerského rozhodovani v Pernica, CSc.
logistice
Ing. Lucie Management | Rizeni lidskych zdroji v malych prof. Ing. Zuzana
Viaclavkova a stfednich podnicich Dvotéakova, CSc.
30.9.2009
Ing. Marek Management | Moderni pfistupy v fizeni organizaci | prof. Ing. Jaromir
Pavlik vetejné spravy se zaméfenim na Veber, CSc.
4.11.2009 projekty partnerstvi

vefejného a soukromého sektoru

V souladu se schvéalenymi ptedpisy FPH se v pribéhu roku 2009 ke vSem, nésledné

obhajenym doktorskym pracim, uskutecnila v pfedstihu kolokvia.
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4.6 Publikacni ¢cinnost

Publikaéni ¢innost ulitelll a prezen¢nich doktorandi fakulty, vyjadiend pocCty zdznamu podle
jednotlivych kateder, je uvedena v nésledujici tabulce.

Tab. 5 Publika¢ni ¢innost FPH v r. 2009

Katedra Pocet zdznamu
Katedra podnikové ekonomiky 154
Katedra managementu 116
Katedra personalistiky 32
Katedra psychologie a sociologie fizeni 40
Katedra marketingu 24
Katedra logistiky 19
Katedra mikroekonomie 68
Katedra Arts managementu 6
Celkem 445

Podrobny piehled jednotlivych publika¢nich vystupti ve struktufe sledované RIV a MSMT lze
nalézt v elektronické evidenci VSE v Praze.

Stejné jako v predchozich letech ocenila Védecka rada FPH nejlepsi publikace, publikované
pracovniky fakulty v roce 2009.

Autofi do soutéze piihlésili celkem 23 publikaci ve 4 kategoriich. O vyhodnoceni vSech
publikaci byla pozaddana komise z ¢lenti VR, které predsedal prof. Ing. Leo Vodacek, CSc.

Tab. 6 Ocenéné publika¢ni tituly autori z FPH v r. 2009

Kategorie: Poradi: | Titul:
Kniha, uéebnice, 1 Veber, J. a kol.: Management/Zaklady moderni manaZzerské
monografie pfistupy vykonnosti a prosperita, Management Press 2009
2 Hnilica, J., Fotr, J.: Aplikovand analyza rizika ve finanénim
managementu investicnim rozhodovani, Grada Publishing 2009
» 1 Vyskoéil, V. K., Casovskych, V.P.: Facility management,
(ve svétovém jazyce) Uralska lesnicko-technickd univerzita, Jekatérinburg 2009
Eﬁla’mek v odborném 1 Fotr, J., Svecova, L., Spaéek, M., Postaudity investi¢nich
Casopise. projektti, Ekonomicky ¢asopis, ¢. 7/2009
Pispévek ve 1 Smrcka, L.: Potencidl vyvoje poctu insolvenénich podani
Sborg;)ku’ prispévek v ¢eské ekonomice, Kolokvium-Tatranska Javorina, Slovensko
ey 2-5 za¥{ 2009
onferenci
» 1 Maly, M.: New Forms of Managerial Education in Knowledge
(ve svétovém Society, Konference-Second World Summit on the Knowledge
jazyce) SocietyChania Crete,Greece 16-18.9.2009
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5 Zahraniéni aktivity fakulty

Zahrani¢ni vztahy se Gzce dotykaji vétSiny aktivit fakulty a vyznamné ovliviiuji jejich kvalitu.
Vedeni fakulty, védomo si této skuteCnosti, pokracovalo v Gsili zaméfeném na podporu
internacionalizace.

Vyznamnym krokem v oblasti internacionalizace bylo podani zadosti o akreditaci Equis (The
European Quality Improvement System) piedstavujici SpiCkovou celosvétové uzndvanou
akreditaci udélovanou Efmd (European International Membership Organisation) a zpracovani
hodnotici zpravy.

Dalsimi kroky byly aktivity sméfujici k uzavieni spolecného bakalaiského programu
s Moskevskou méstskou universitou managementu, jejimz ztizovatelem je Vlada Moskvy.
TéZ byly ucinény prvni kroky ve spolupraci s vietnamskou Quang Binh University, Dong Hoi
City, ktera by m¢la smétovat ke spole¢nému bakalarskému programu.

5.1 Oblast pedagogiky

V akademickém roce 2009/10 pokracovala vyuka navazujictho magisterského studijniho
oboru International Management, kterd probiha pln¢ v anglickém jazyce. Vychodiskem
obsahového zaméfeni studijniho oboru je mezinarodni program CEMS MIM (Master’s
Degree in International Management). Jednad se o studijni program typu Joint degree sité
CEMS (The Global Alliance in Management Education), jez je sdruzenim dnes jiz 27
prestiznich vysokych Skol a 61 velkych multinaciondlnich firem. V rdmci navazujiciho
magisterského studijniho programu absolvuji studenti jeden semestr na zahrani¢ni partnerské
CEMS univerzité. Studijni obor byl vroce 2009 vyu€ovan jiz druhym a na zadkladé¢ tii-
kolového piijimaciho fizeni bylo pro akademicky r. 2009/10 pfijato 45 Ceskych studentt.
V programu soucasné v roce 2009 studovalo 27 studentil z partnerskych zahrani¢nich Skol.
V roce 2009 ziskal tento program 1. misto v celosvétovém hodnoceni evropskych vysokych
Skol zamétenych na oblast podnikdni a managementu organizovanym Financial Times.

I ve standardnich studijnich oborech fakulty pokracoval nastoleny pozitivni trend ve

zvySovani poctu kurzi vyu¢ovanych v anglickém jazyce, resp. v cizich jazycich. Na fakulté

bylo v r. 2009 akreditovano 45 pfredméti vyucovanych v anglickém jazyce pracovniky fakulty

pro smiSené skupiny Ceskych a zahrani¢nich studentli a soucasné oduceno 33 piedméti

hostujicimi profesory. Ve znacné vétSin€ piipadi se jednd o dlouhodobéjsi spolupraci

-  Wladimir Andreff — Université Paris 1 Panthéon Sorbonne, Francie — 3PE682
Globalizace ekonomiky sportu (anglicky),

- Irena Descubes — Université Paris 1 Panthéon Sorbonne, Francie — 3PE667 Ekonomika a
fizeni neziskovych organizaci (anglicky),

- Helmut Lang — Staatlichen Berufsoberschule Nirnberg fir Wirtschaft und Technik,
Némecko — 3PE681 Uvod do analyzy nakladi a vykond (anglicky, némecky),

- Volker Eickenberg — Europaischen Fachhochshule Rein/Erft, Némecko — 3PE661
Managerial Finance (anglicky),

- Tor Johannssen — NHH Bergen, Norsko — 31G602 Innovation and Entrepreneurship with
focus on commercialization (CEMS elective course), (anglicky),

- Michael Teubert, Vice President Human Resources International,
Hirschmann Automation and Control GmbH, Neckartenzlingen, Némecko -
3MA627 Mezinarodni management lidskych zdroja (anglicky),


http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?predmet=63481;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=61,jak=dle_jmena
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?predmet=63481;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=61,jak=dle_jmena
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?predmet=63459;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=61,jak=dle_jmena
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?predmet=63459;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=61,jak=dle_jmena
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=3PE681,Dohledat=Search,obdobi=61,jak=dle_jmena;predmet=67476
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?predmet=62614;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=61,jak=dle_jmena
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?predmet=62614;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=61,jak=dle_jmena
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=3IG602,Dohledat=Search,obdobi=61,jak=dle_jmena;predmet=63492
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=3IG602,Dohledat=Search,obdobi=61,jak=dle_jmena;predmet=63492
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=Mezinárodní%20management%20lidských%20zdrojů,Dohledat=Dohledat,obdobi=61,jak=dle_jmena;predmet=60755
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- Richard Brunet-Thornton, nezavisly konzultant, Kanada — 3MA624 Knowledge
Management (anglicky) a 3MA638 Manazerskd komunikace/komunikace pro manazery
(anglicky),

- prof. Roy McLarty, programovym feditelem MBA programu na University of East
Anglia, Velkd Britdnie — 3MA625 Mezinarodni management v podminkéch globalizace
(anglicky),

- Jorge H. Cooper (US), Dynargie, s. r. 0., Praha — 3PA661 Rizeni lidi v multikulturnim
prostiedi (anglicky),

- Eric David Olsen (US), Dynargie, s.r.o., Praha — 3PA661 Rizeni lidi v multikulturnim
prostiedi (anglicky),

- Jens Trummer (ob¢anstvi US a Belgie), The Central European University Business
School, Budapest, Madarsko — 3PA667 Strategické vedeni a Corporate Social
Responsibility (anglicky),

- Michal Corba (narodnost SR), PWC Praha — 3PA669 Podnikové vzd&lavani v praxi
(anglicky),

- Lészl6 Zolnai, Corvinius University Budapest, Mad’arsko — 3PA670 Ethics in HRM
(anglicky),

- prof. Jose Amozurrutia, University of Mexico, Mexiko — 3PS622 Sociologie (anglicky),

- prof Ricardo Munoz, University of LIMA, Peru — 3PS211 Psychologie a sociologie
fizeni,

- doc. Dr. Ljubica Baki¢-Tomi¢, University of Zagreb, Chorvatsko — 3PS428 Psychologie a
sociologie ekonomického chovani (anglicky),

- prof. Henry Belfanz — Bradley University, Illinois, USA — 3MG627 Evolution of
Advertising in America — 3MG636 Political Marketing (anglicky),

- prof. Andreas Zehetner — Upper Austria University of Applied Sciences, Rakousko —
3MG633 B2B Marketing (anglicky),

- Dr. Kai Schilling — University of Heidelberg, Némecko — 3MG624 Media-Economic and
Media-Marketin (anglicky),

- prof. Dr. Kraugher-Krainer Upper Austria University of Applied Sciences, Rakousko,

- Dr. Jarmo Lechtinen — majitel a feditel poradenské firmy Aspectum, Finsko — 3MA622 —
Rizeni vztaht se zakazniky (anglicky)

Soucasné nasi ucitelé plisobi jako hostujicich profesofi, 1 kdyZ zatim v mensim rozsahu:

- Prof. Novy na FH Regensburg a FH Wieden, Némecko,

- PhDr. Hubinkova na University of Zagreb, Chorvatsko.

- prof. Maly ptednesl cyklus pfednasek na americkych universitach, USA,

- doc. Pichani¢ na University of East Anglia,

- PhDr. KaSparova presentace piednasek na tfech universitach v Indii,

- doc. Hnilica v rdmci CEMS MIM Entrepreneurial Finance Faculty Group piednésel na
blokovém seminafi Entrepreneurial Finance na Universita Commerciale Luigi Bocconi
v italském Milané.

Pozitivni trend byl zaznamenan v poctu vyjizdé€jicich student na semestralni vyménné
pobyty, kdy vycestovalo, véetné tzv. ,free avers® 50 studentd. Do celkového poctu studentt
vyjizd€jicich studentli je souCasné nutno zahrnout 44 studentd magisterského programu
International Management, mési¢ni vyménny pobyt Ctyf studentli s Universitou
v Krasnojarsku (Rusko), tii studentii s Victoria University v Kanad¢ apod.


http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=Know%20%20%20management,Dohledat=Dohledat,obdobi=61,jak=dle_jmena;predmet=63538
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=Know%20%20%20management,Dohledat=Dohledat,obdobi=61,jak=dle_jmena;predmet=63538
http://km.fph.vse.cz/pro-studenty/mimosemestralni-kurzy/drive-nabizene-kurzy/?page_id=342#RM
http://km.fph.vse.cz/pro-studenty/mimosemestralni-kurzy/drive-nabizene-kurzy/?page_id=342#RM
https://isis.vse.cz/auth/katalog/syllabus.pl?zpet=/auth/katalog/index.pl?vzorek=3MA625,Dohledat=Dohledat,obdobi=61,jak=dle_jmena;predmet=63577
https://isis.vse.cz/auth/katalog/syllabus.pl?zpet=/auth/katalog/index.pl?vzorek=3MA625,Dohledat=Dohledat,obdobi=61,jak=dle_jmena;predmet=63577
http://www.dynargie.cz/
http://kp.fph.vse.cz/documents/letak-3PA661-Cooper.doc
http://kp.fph.vse.cz/documents/letak-3PA661-Cooper.doc
http://www.dynargie.cz/
http://kp.fph.vse.cz/documents/letak-3PA661-Olsen.doc
http://kp.fph.vse.cz/documents/letak-3PA661-Olsen.doc
http://kp.fph.vse.cz/documents/letak-3PA667%20-Trummer.doc
http://kp.fph.vse.cz/documents/letak-3PA667%20-Trummer.doc
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?predmet=60797
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?predmet=60797
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=3PA670,Dohledat=Search,obdobi=61,jak=dle_jmena;predmet=65687
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=3PA670,Dohledat=Search,obdobi=61,jak=dle_jmena;predmet=65687
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=3Ps622,Dohledat=Search,obdobi=61,jak=dle_jmena;predmet=67606
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=Psychologie%20a%20sociologie%20%F8%EDzen%ED,Dohledat=Dohledat,obdobi=61,jak=dle_jmena;predmet=63650;lang=cz
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=Psychologie%20a%20sociologie%20%F8%EDzen%ED,Dohledat=Dohledat,obdobi=61,jak=dle_jmena;predmet=63650;lang=cz
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=3PS428,Dohledat=Search,obdobi=61,jak=dle_jmena;predmet=63649
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=3PS428,Dohledat=Search,obdobi=61,jak=dle_jmena;predmet=63649
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?predmet=60935;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=61,jak=dle_jmena;lang=cz
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?predmet=60935;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=61,jak=dle_jmena;lang=cz
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?jazyk=3;predmet=61489;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=61;jak=dle_jmena;lang=cz
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?jazyk=3;predmet=61799;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=61;jak=dle_jmena;lang=cz
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?jazyk=3;predmet=60638;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=61;jak=dle_jmena;lang=cz
http://isis.vse.cz/katalog/syllabus.pl?jazyk=3;predmet=60638;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=61;jak=dle_jmena;lang=cz
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5.2 Oblast vyzkumu a védy

Pracovnici fakulty pokracovali v dlouholeté mezinarodni védecké spolupraci s vybranymi
zahrani¢nimi universitami a védeckymi pracovisti, jsou téz zapojeni do celé fady vyznamnych
mezinarodnich sdruzeni a asociaci. Toto ¢lenstvi pfina$i moznost GCastnit se mezindrodnich
vyzkumnych projektli, prezentovat vysledky na mezinarodnich konferencich. Pracovnici
katedry psychologie a sociologie jsou zapojeni do 6. Rémcového projektu ,,Culture and
Innovation Dynamics®, fe§eného spolené s partnery z Italie, Svycarska a Némecka. Dal3i
mezinarodné orientovanou aktivitou je ¢lenstvi v mezinarodnich redakénich radach. Vysledky
dosazené ve vyzkumu byly prezentovany na fadé mezinarodnich védeckych konferenci a
seminaft. Tradi€né¢ velmi aktivni je UcCast na fadé¢ konferenci pofadanych slovenskymi
univerzitami.

Pracovnici fakulty uskutecnili celou fadu zahrani¢nich sluzebnich cest, jako piiklad je mozno
uvést: feSitelé vyzkumného zaméru ,,Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a
jejich adaptaéni procesy™ uskutecnili pracovni cestu do Italie. Katedra psychologie a
sociologie byla spoluorganizitorem mezinarodni letni Skoly v Madridu ,,Psychology of
Enterpreneurship Research and Education® a pro rok 2010 piipravuje letni $kolu na VSE.
Doc. Bedrnova, doc. JaroSova se aktivné ucastnili 11th European Congress of Psychology,
Norsko, doc. Pauknerova absolvovala studijni pobyt na University of Pittsburg, USA, PhDr.
Ka$parova mezinarodni konference v Cing. Ing. Luke§ referat na kongresu EAWOP ve
Spanélsku. prof. Veber se zagastnil konference ve Finsku a jednani o spolupraci ve Vietnamu.
Pracovnici katedry managementu dale rozvijeli navazanou spolupraci se sesterskou Skolou
Hochschule Liechtenstein (Ing. Svecova, Ing. Kacdin a Ing. Ri¢ka), dale se zGcastnili kursu
Kepner Tregoe ve Velké Britanii (Ing. Svecova, Ing. Kaéin). Z katedry podnikové ekonomiky
Ing. Sieber se Ucastnil seminafe ve Velké Britanii, doc. Novotny se aktivné zucastnil First
European Conference in Sports Economics, Patiz, Francie a konference IASE "Sport Mega-
events and their Legacies" v Jihoaftrické republice, spolu s Mgr. Jifim Kotabem, Ing Smrcka
jako Academic visitor for Trinity Term 2009 ve Velké Britanii. Nékolik pracovnikt fakulty
presentovalo své piispévky na mezinarodni konferenci v Bulharsku. Prof. Dvotdkova se
s ptispévkem zucastnila konference v Némecku, doc. Novotny piednesl pfispévek na First
European Conference in Sports Economics, Patiz, Francie a na konferenci IASE "Sport
Mega-events and their Legacies" v Jihoafrické republice, spolu s Mgr. Jifim Kotdbem.

Pozitivni jsou zahrani¢ni aktivity doktorandi — postdoktorandskd zahrani¢ni stdz na
Laboratoire d optimisation des systemes industriels, Université de Technologie de Troyes ve
Francii - Ing. Jan Melechovsky, Ph.D a vyzkumné-studijni pobyt na Institute of Transport
and Logistics Studies, The University of Sydney, Australie Ing. Petr Koléte.

V piipadé¢ ucasti v zahrani¢i na mezindrodnich konferencich byla jednoznacn€ davana
piednost ucasti, pokud byla doprovazena vlastnim vystoupenim ¢i ptispévkem zucastnéného.

5.3 Ostatni aktivity

Rada uditelii je Cleny mezinarodnich organizaci a instituci &i jsou &leny redakénich rad
odbornych casopisti: napt. prof. Dvofdkovda — Journal of Business Economics and
Management (indexovany ¢asopis) a Business: Theory and Practice, prof. Ing. Milan Maly -
Journal for East European Management Studies, prof. Ing. Ivan Novy - Journal for East
European Management Studies.
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6. Informatizace na fakulté

V roce 2009 byla informatizace na fakult¢ sveéfena pod Stfedisko informatiky a funkci

tajemnice pro informatizaci fakulty. Tym péti studenti fidi asistent pro informatizaci a

v ramci stiediska se realizuji zejména tyto aktivity:

- sprava webovych stranek fakulty,

- zabezpeceni provozu pocitacové ucebny,

- zabezpeCeni funkCnosti kopirovacich mistnosti fakulty a techniky v zasedacich
mistnostech fakulty,

- evidenci hardwaru na fakulté¢, instalace pocitaci,

- pomoc zaméstnanciim a externistiim fakulty v oblasti vypocetni techniky aj.

V letnich mésicich byla kompletné pfeinstalovana pocitacova u¢ebna RB 437, nebot’ vétSina
pocitacii v té dobé méla softwarové chyby, vzhledem ke specialnim dodate¢nym instalacim
nékterych softwartl, které ma fakulta zakoupeny. Bylo zprovoznéno certifikacni stiedisko pro
certifikace MCAS v soucinnosti s katedrou managementu a jejim projektem financovanym
z prostiedkt OPPA.

Cely podzim roku 2009 byl spojen s ptipravou novych webovych stranek fakulty a jejim
ptfechodem na celoskolsky desigen.

Fakulta v tomto obdobi zakoupila novy server, na ktery pfemigrovala nové i stdvajici weby
jednotlivych kateder a institutd véetné prechodii na nova feSeni.

Hardwarova obnova byla provedena v pfedchazejicim roce, v roce 2009 byla provadéna bézna
udrzba a dopliiovani operacnich paméti do starSich pocitact. Byly nakoupeny nové notebooky
do zasedacich mistnosti.
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7. Cinnost fakultnich instituta

V 1. 2009 se pln¢ rozbchla cinnost fakultnich institutd. Smyslem jejich zfizeni bylo
podporovat vztahy fakulty s praxi. Kromé¢ pedagogickych vykona urcenych pro vyuku na
fakulté, vSechny zbyvajici aktivity maji charakter doplitkové ¢innosti.

7.1 Mezinarodni $kola podnikani a managementu - ISBM

ISBM je vzdélavaci institut Fakulty podnikohospodaiské, ktery v ramci dopliikové ¢innosti
FPH realizuje podnikatelské a manazerské vzdélavaci aktivity charakteru celozivotniho
vzdelavani urcené zejména vysSimu a vrcholovému managementu podnikli a dalSich
organizaci a instituci.

V 1. 2009 se rozebéhla ¢innost ISBM v obou jeho klicovych smérech:

- organizace studijniho programu Masters in Business Administration (MBA) — v bieznu
byl zahajen prvni béh tohoto studia, téz probehl tydenni modul ur¢eny pro MBA studenty
z Ruska,

- organizace kratkodobych odbornych manazerskych kurzl pro praxi — v pritbé¢hu roku byla
realizovana fada kurzd, jejich vyznamnym zakaznikem byla spolecnost Metrostav.

7.2 Institut rozvoje podnikani - IDE

IDE je samostatny institut Fakulty podnikohospodaiské, jeho poslanim je S§ifit a rozvijet
podnikatelské mysSleni a aktivity mezi studenty a usnadnit jim pocatecni kroky v jejich
samostatném podnikani.

Ve smyslu vyse uveden¢ho institut vyvijel v r. 2009 pestrou ¢innost zamétenou na realizaci
rady prizkumt (nékteré byly realizovany ve spolupraci s Hospodaiskou komorou CR),
zorganizoval nékolik odbornych prednasek spojenych s panelovou diskusi, prezentace
uspésnych podnikatelt. Popularitu mezi studenty ziskala soutéZ Milionovy napad, do které se
prihlasilo 174 ucastnikl s podnikatelskymi projekty. Stranou pozornosti ov§em nestoji ani
poradenskd cinnost a konzultace pro zacinajici podnikatele. V ramci podnikatelského
inkubatoru doslo k zavedeni 5 podnikatelskych projektl, z nichz jeden dokonce dospél do
stadia ochrany primyslovych prav v podobé primyslového vzoru.

Z pohledu propagace fakulty nelze ptehlédnou vice jak stovku sdéleni v médiich, vcetné
televize, radia, novin a internetu.

7.3 Institut pro technologicky a inova¢ni management - TIM

TIM je institut fakulty, ktery se zaméfuje jednak na vyuku pro studenty fakulty, jednak na
vyzkumné aktivity v oblasti inova¢niho a technologického managementu, véetné organizace
odbornych workshopti a konferenci. Na ¢innosti institutu se téZ podili Dr. Stefan Hiising
z university v Regensburgu.

V ramci pedagogické ¢innosti je garantem vyuky predméti:
- 3TM671 — Inovacni a technologicky management

- 3PE672 — International strategy (CEMS)
- 3PS665 — Entrepreneurship (CEMS)

7.4 Centrum technické normalizace - CTN

CTN je nejmlad$im samostatnym pracovistém fakulty, jde o oficidlni oznaceni proptijcované
do uzivani Ufadem pro normalizaci, méfeni a statni zkuSebnictvi (jako narodni normaliza¢ni
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organizace) pravnickym osobdm, jez se aktivné ucastni na procesu tvorby technickych norem
na urovni mezinarodnich a evropskych normalizacnich organizaci, pfejimani evropskych a
mezinarodnich technickych norem do soustavy eskych technickych norem (CSN) a s tim
spojené¢ dals$i Cinnosti, jako napf. pfipominkovani, formulace odbornych vyjadieni a
stanovisek, G€asti na ¢innosti technickych normaliza¢nich komisi apod. CTN mohou potadat
odborné akce k technickym normam, vydavat piislusné publikace (napi. komentare apod.)

CTN na Fakult¢ podnikohospodaiské se ve své Cinnosti zameéfuje zejmena na preklady
mezinarodnich a néarodnich norem do podoby CSN z oblasti, které jsou blizké zaméteni
fakulty. V r. 2009 centrum zabezpecilo pieklad normy ISO 9001 a normy ISO 9004.
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Cast B: Zprava o éinnosti kateder

Na fakulté podnikohospodaiské piisobi v soucasnosti osm kateder. Jak bylo uvedeno v iivodu,
od tnora 2009 ptlisobi na fakult¢ nova katedra Arts Managementu.

Katedry ve své ¢innosti jsou zejména odpoveédny za vyuku akreditovanych predméti, a to jak
pro ucely fakulty, tak i pro studenty ostatnich fakult. Jsou odpovédny za rozvoj jimi
vyucovanych disciplin jak po obsahové, tak i1 didaktické strance. Naplni ¢innosti fakult je i
védecka cCinnost, kterd by obsahové méla byt velmi blizka pedagogické ¢innosti. Katedry se
mohou bud’ pfimo, nebo prostiednictvim institutd zapojovat do doplinkové cinnosti a
realizovat rizné vzdélavaci ¢i poradenské projekty pro praxi. Ze strany vedeni fakulty jsou
podporovany jak pedagogické, tak 1 védeckeé ¢i dalsi kontakty kateder, resp. jejich pracovnikl
s partnerskymi institucemi v zahraniéi.

8 Cinnost kateder fakulty

8.1 Katedra arts managementu

Katedra arts managementu byla ustavena k 1. tinoru 2009. Jeji personalni slozeni v dobé
vzniku bylo pfedstavovano vyucujicimi, ktefi byli v pracovnim poméru ke katedie
managementu (jako jeji jedna ze sekci), v prevazné vétSin€ se jednalo o pracovni poméry na
dohodu o provedeni prace. Tyto pracovni zdvazky byly postupné pfevedeny na nove vzniklou
katedru a po vybérovém fizeni uskutecnéném v poloviné roku byla fada pracovnich tvazki
zménéna od zafi 2009 na castecné pracovni poméry. Katedra ma v soucasné dobé 3
doktorandy studujici na NF, vramci smluvniho zajist€ni vychovy doktorandli ve
specializovanych kulturnich oborech jsou v doktorském studiu na FF UK a FF UP
v Olomouci dal$i dva ¢lenové katedry.

Pedagogicka ¢innost

Do pocatku tnora byla vyuka pfedméti zaméfenych na management uméni a kultury
realizovana pracovni skupinou, ktera organiza¢né€ vykonévala svoji ¢innost jako sekce katedry
managementu, po ustanoveni katedry Arts managementu, doSlo k fadé¢ zmén at’ formalnich ¢i
obsahovych. Formaln¢ se zménily identy vyucovanych predméti, jejichz gesci prevzala nova
katedra, doSlo ovSem 1 k drobnym aktualizacim v obsahu vyucovanych pfedmétl na zaklade
prvnich zkuSenosti s jejich vyukou. Katedra déle pfipravila i upravy podilu povinnych a
volitelnych pfedméth v ramci bakalafského studia a pro vyuku v roce 2010 predlozila navrhy
volitelnych predméti: Datové zdroje a informacni systémy v oblasti kultury, Ptiklady obnovy
a vyuziti stavebnich pamatek a anglicky pfedmét Administration in Culture.

Oblibu si mezi studenty jak bakalaiského, tak magisterského studia ziskaly odborné exkurse,
kterych se podafilo v r. 2009 uspofadat celkem Sest (vyuziti pamatkového dédictvi v mésté
Policka, na hradé¢ Svojanov a v pfilehlych lokalitach, diskuzi o mozném vyuziti hmotné a
nehmotné kultury pro rozvoj cestovniho ruchu s majiteli objektii Tynec u Klatov a Cachrov a
statniho zamku Klenova, praktické animace kulturnich pamatek prostfednictvim Zivého uméni
jako je hudba, malba, fotografie, film apod. v autentickém pfirodné-kulturnim prostfedi,
Certova sténa, Cesky Krumlov, Zlata Koruna, BorSov apod.).

Hlavni osou ¢innosti katedry v roce 2009 byla ptiprava magisterského prezenéniho studia, kde
katedra garantuje Sest oborové profilujicich pfedméti Management a organizace v oblasti
hmotné kultury (3AM496), Management a organizace v oblasti kreativni kultury (3AM497),
Kulturni aspekty urbanismu a krajinotvorby (3AMS592), Management vyroby v jednotlivych
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segmentech kreativni kultury (3AMS593), Multikulturni Evropa (3AM494), Ekonomika
kultury a kreativni primysl (3AM491).

V ramci rozsifeni zabéru anglické vyuky v programu International Management katedra
piipravila a novy piedmét Multicultural Europe, s jehoz vyukou v anglickém jazyce bude
zapocato téz v roce 2010.

S tim, jak se vyuka na bakalatfském 1 magisterském stupni dostavala a dostava do zavére¢nych
ro¢nikii, musela katedra zabezpecovat Cinnosti, které maji ostatni katedry zvladnuty jako
rutinni ¢innosti — vyhotoveni komplexnich sad otazek ke statnim zkouSkam, organizaci
obhajob diplomovych a bakalatskych praci atd.

Védecko-vyzkumna ¢innost

Katedra zpracovala v roce 2009 mensi grant FRVS ,,Inovace studijnich pfedméti pro vedlejsi
specializaci oboru Arts management”. Vysledkti — diskusi, reSer§i, odbornych setkdni a
analytické ¢innosti — bylo pouzito zejména k upiesnéni predméti prezenéniho magisterského
studia Arts management, které se mohou stat v blizké budoucnosti ndplni samostatné vedlejsi
specializace.

Katedra v pritbéhu r. 2009 se spolupodilela na organizaci n¢kolika konferenci, napt. se stala
spolu s Narodnim centrum Regionpartner a Krajskym ufadem Jihomoravského kraje,
spolupotadatelem konference ,,Sance mést a regiont.“ 2. — 3. 3. 2009 v Brng, spolu
s Ministerstvem kultury CR a Studiem Axis se podilela na koncepci a pfipravé programu
konference ,,Obnova pamatek* 24. — 25. 3. 2009.

Clenové katedry se angazuji i publikaéné. Za pozornost stoji publikace Hefmanova, E.,
Chromy, P.: Kulturni regiony a geografie kultury: kulturni realie a kultura v regionech Ceska.
Praha: ASPI, 2009, dale Sulcové, I.: Integrované plany rozvoje mést. Aktudlni prakticky
privodce Cerpanim financnich prostfedkt a podpirné pomoci z programil statni podpory a
Evropské unie na CD. Leden 2009, ISSN 1214-9829. Kromé téchto titult ¢lenové katedry
publikovali sedm odbornych textli v riiznych sbornicich a periodikéach.

Ostatni aktivity

Spolek student Arts management ve spolupraci s katedrou uspotadal v kvétnu ,,Arts
Sympozium* k problematice managementu umeéni, z hlediska stavajici praxe, vyvojovych
trendli a vyuky na riiznych §kolskych instituci v ramci CR, konference byla spojena s diskusi
k rozvoji oboru Arts management na VSE a s navazovanim spoluprace s riznymi uméleckymi
pracovisti a budovanim infrastruktury aktér v oblasti uméleckého managementu.

Katedra dlouhodobé¢ usilovala o ztizeni akademického hudebniho télesa v rdmci oborou Arts
management, v kvétnu 2009 bylo zalozeno ,,Tyleckovo kvarteto, které tcinkuje pti akcich
potadanych fakultou 1 katedrou.

8.2 Katedra logistiky

V personalni situaci katedry doslo k nésledujicim zméndm: jednomu jmenovani profesorem
a dvéma uspeSnym dokoncenim doktorského studia, z toho jednoho na FPH VSE v Praze a
jednoho na Fakulté dopravni CVUT v Praze.

Pedagogicka ¢innost

Katedra logistiky vyucovala pfedméty v bakalarském, magisterském a doktorském stupni
studia v ramci studijnich programG Podnikova ekonomika a management, International
Management a Arts Management. V bakaldiském stupni to byl fakultné povinny predmét
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Logistika a volitelné pfedméty Doprava, Logistika v elektronickém obchodu, Nakup a
zasobovani a City logistika. V magisterském stupni vyucovala vedlejsi specializaci Logistika
— mezindrodni pfeprava a zasilatelstvi s pfedméty Logistické systémy, Supply Chain
Management, Mezinarodni pfeprava a zasilatelstvi (rovnéz v distancni form¢) a Logistika,
mezinarodni pfeprava a zasilatelstvi — aplikace (vCetné star§ich volitelnych pfedmétt se
shodnym obsahem); v magisterském stupni to byly dale volitelné predméety Doprava a spoje —
aplikace a Fleet Management, nové Namoini a multimodalni pifeprava (zaroven byla
piipravovana budouci vyuka tohoto pfedmétu v anglictin€) a pro Arts Management predmeét
kombinovaného studia Arts Logistics. Vyuka byla doplnéna nékolika odbornymi exkurzemi
(napt. do TNT Express Worldwide, CSKD — Intrans, Menzies Aviation, CD — DUSS
Terminal, DB Schenker), uspofadanymi katedrou nebo ve spolupréci s ni Klubem mladych
logistikli; exkurze mély vyborny ohlas u studentl. Pro International Management, resp.
CEMS vyucovala predméty International Logistics a Global Supply Chain Management (oba
v angli¢ting). V elitnim programu Honors Academia probéhla vyuka povinného piedmétu
Logistika v&etn& souvisejicich exkurzi do provozii Skoda Auto a DB Schenker a spoluprace
na exkurzi do pfistavu Hamburg. V doktorském stupni byl vyucovan volitelny Logisticky
Management. Katedra byla skolicim pracovistém pro sedm doktorandu.

Védecko-vyzkumna ¢innost

Clenové katedry se zapojili jako spolufesitelé do realizace vyzkumného zaméru fakulty —
,»INova teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni procesy* mimo piidu
fakulty pak lze uvést spolufesitelstvi viceletych programi MD CR Bezpeéna a ekonomicka
doprava a Podpora realizace udrzitelného vyvoje a spolupraci s Ceskou spoleénosti pro
dopravni pravo na projektu MD CR k novému piepravnimu fadu pro silniéni nakladni
dopravu. V roce 2009 byl zahdjen dlouhodoby studijné-vyzkumny pobyt pracovnika katedry
ve formé¢ postdoktorské staze v Laboratoire d’optimisation des systemes industriels na
Université de Technologie de Troyes; i tento pobyt byl piinosem k internacionalizaci
fakulty.

Probéhla uspéSnd obhajoba doktorské disertaéni prace clena katedry na téma Informacni
podpora manazerského rozhodovani v logistice (SCM) — simulace.

Clenové katedry byli posuzovateli zadosti vysokych $kol o akreditace studijnich programii a
obort pro Akreditacni komisi MSMT CR, byli ¢leny habilitatnich komisi a zpracovavali
oponentni posudky v ramci obhajob doktorskych diserta¢nich praci pro n¢kolik vysokych
Skol.

Vysledkem publikaéni ¢innosti byla knizni monografie Arts Logistics se spoluautorstvim
specialisti z Narodni galerie v Praze, Narodni knihovny CR, CIKS VSE v Praze a DB
Schenker, kterd vysla zacatkem roku 2009 a fada ¢lankl v asopisech Doing Business in the
Czech Republic, Czech Business and Trade, Truck and Business, Logistics News, Logistika,
Doprava a silnice, Dopravni noviny a v dalSich.

Spoluprace s praxi

Tyto aktivity zahrnovaly jednak Cetné neformalni vztahy s podniky, vyuzivané ke vstuptim
jejich manazerti do vyuky vétSiny predmétt a ve prospéch studentskych kvalifika¢nich praci,
jednak pribé&zny spolufesitelsky podil na viceletych projektech Ministerstva dopravy a Ceské
spolec¢nosti pro dopravni pravo (viz védecko-vyzkumna Cinnost) a spolupraci s rakouskym
Institute for International Research na manazerskych vzdélavacich kurzech. Dalsi spoluprace
s Narodni galerii v Praze a s tymem vystavni a veletrzni logistiky DB Schenker se tykala
vyuky Arts Logistics.



7 Vyro€ni zprava o €innosti Strana
\EE LRSI Fakulty podnikohospodaiské zar. | 28/ 42

PODNIKOHOSPODARSKA
2009

Katedra byla ¢lenem Ceské logistické asociace (jeZ patii k European Logistics Association) a
pfidruzenym ¢lenem Svazu spedice a logistiky Ceské republiky (¢len FIATA a CLECAT);
pracovnici katedry udrzovali své Clenstvi ve Spole¢nosti pro dopravni pravo, Supply Chain
Council, International Purchasing and Supply Education and Research Association, Chartered
Institute of Purchasing and Supply a pusobili v Logistics Faculty Group pfi CEMS. Témito
aktivitami a ¢lenstvim se zaroven podileli na procesu internacionalizace fakulty.

Clenové katedry byli Gcastni v redakénich radach odbornych asopisti Logistika, Doprava a
silnice a Truck and Business.

8.3 Katedra managementu

V kvalifikaénim rozvoji katedry doslo k pozitivnimu posunu ve sméru dvou uspésné
obh4jenych doktorskych praci ¢lent katedry.

Pedagogicka ¢innost katedry

V pribéhu roku 2009 katedra zabezpecila vSechny pldnované pedagogické ukoly urcené
rozvrhem studia ve vSech formach vyuky, tj. prezenc¢ni, kombinované i distan¢ni a na vSech
stupnich studia — bakalafském, navazujicim magisterském 1 doktorském. V pribchu roku
2009 se katedra managementu vyrazné podilela na rozvoji studijniho oboru Arts management,
jak pro bakalaiské studium, tak pro navazujici magisterské studium.

Ke konci roku 2009 katedra nabizela vyuku 68 predméth (mimo doktorské studium) z toho
13 v angli¢tiné. Katedra zabezpecuje mj. vyuku Sesti povinnych predméti na bakalarském a
navazujicim magisterském stupni oboru Podnikovd ekonomika a management, deseti
povinnych predmétl v oboru Arts management (v bakalarském a navazujicim magisterském
stupni) a tii vedlejsi specializace — Management, Manazer kvality a Malé a stfedni podniky v
trznim prostredi.

I vr. 2009 pokracovala katedra v nabidce ¢etnych mimosemestralné vyucovanych predmétii
(celkem nabidla 10 mimosemestralnich kurzil), jimiz jednak roz§ifuje moznost absolvovani
studijnich povinnosti mimo standardni obdobi semestru, jednak sleduje uspokojeni zajmu o
predméty s Castym previsem, téZ vypisuje piedméty zabezpefované zahrani¢nimi lektory —
hostujicimi profesory. Kurzy zahrnovaly oblast CRM (Rizeni vztahti se zakazniky)
vyuéovanou Jarmo Lehtinenem z Finska, autorem nové publikace Aktivni CRM — Rizeni
vztahli se zdkazniky, mezindrodni management lidskych zdroji (Dr. Michael Teubert),
Manazerska komunikace (Richard Brunet-Thornton z Kanady), specifika podnikdni MSP
(Ing. Rehof), mezinarodni managementu a globalizace (prof. Roy McLarty) i n&kolik kursi
podnikatelské etiky (Petr Canik).

V prosinci probéhla projekce filmli tvofenych studenty oboru Arts Management v ramci
predmétu zaméfeného na projektové fizeni. Nejlepsi filmy ziskaly ceny dékana, katedry
managementu a vyucujicich.

Védecko-vyzkumna ¢innost
V roce 2009 byly ¢leny katedry realizovany tyto kli¢ové projekty:

= Vyzkumny zamér MSM6138439905 "Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci
a jejich adaptacni procesy" — fadnymi ¢leny jsou prof. Fotr, prof. Trunecek, prof. Vicek,
Ing. Theodor a Ing. Vyskocil.

= EEA Researchfund B/CZ0046/2/0013 Research Management Practice — Ing. Kacin, Ing.
Ricka a Ing. Svecova.

= Regional Studies Association: Research Network Leading citizen-driven governance:
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Collective regional and sub-regional leadership (2009) — Ing. Potluka.
= Vyzkumny ukol IGA VSE 9/08 ,,Skute¢né bariéry inovaci* — fesitel Ing. Theodor.

Prof. Maly navazal védeckou spolupraci v ramci sit¢ International Corporate Governance
Research Network s prof. M. Hilbem z University of St. Gallen. Tym ve sloZeni Ing. Potluka,
Ing. Svecové, Ing. Kacin a Ing. Ri¢ka ziskal podporu v ramci International Visegrad Fund
20920138 s projektem ,,Impact of EU Cohesion Policy in Visegrad countries: Challenges for
Future®, ktery bude realizovan v roce 2010.

Vyzkumné a odborné poznatky byly déle prezentovany v podobé publikaci, clanki
v odbornych ¢asopisech, prispévcich a vystoupenich na konferencich, seminatich.

Vr. 2009 ¢lenové katedry prezentovali celkem 115 publikacnich titull, mj. bylo vydano
7 knih, kde ¢lenové katedry byly hlavnimi autory, véetné jedné v cizim jazyce, 3 Clanky
v ¢asopise s nenulovym impact faktorem, 9 clankd v recenzovanych casopisech a 31
ptispévkl ve sbornicich z konferenci s mezinarodni Gcasti. Mezi klicové monografie roku
2009 lze zatadit:

= Veber, Jaromir a kol. Management. Zaklady, moderni manazerské pristupy, vvkonnost a
prosperita. Management Press.

= Hnilica, Jifi — Fotr, Jiti. Aplikovana analyza rizika. Grada.

»  Antusak, Emil. Krizovy management. Hrozby — krize — prileZitosti. Wolters Kluwer.

»  Vojik, Vladimir. Podnikani malych a strednich podnikii na jednotném trhu EU. Wolters
Kluwer.

= Vyskocil, Vlastimil Karel. Facility management. Procesy a rizeni podpurnych cinnosti.
Professional Publishing.

= Vyskocil, Vlastimil Karel. Facility menedzment. Jekatéringurg. Rusko.

Publikace Aplikovana analyza rizika (spoluautor prof. Fotr) ziskala 3. misto v soutéZi rektora
VSE za prestizni publikaci ve své kategorii. V soutézi dékana o nejlepsi publikaci roku 2009
bylo ocenéno 5 publikaci, a to ve ¢tyfech z péti kategorii: v kategorii knih a publikaci ziskala
1. misto publikace Management autorského kolektivu pod vedenim prof. Vebera, druhé misto
Jiz zminovana publikace Aplikovana analyza rizika, v cizim jazyce Facility menedzment Ing.
Vyskocila, v kategorii ¢lanek v odborném cCasopise Clanek Postaudity investicnich projektii
kolektivu prof. Fotr, Ing. Svecova a Ing. Spadek a pfispévek na odborné konferenci prof.
Malého s nazvem New Forms of Managerial Education in Knowledge Society.

Clenové katedry jsou ¢leny fady mezinarodnich organizaci, napt. European Association for
Security (Ing. AntuSak), Academy of Management, Management Institute a International
Institute of Business Analysis (Ing. Kacin), International Association of Management and
Society (prof. Maly). Prof. Maly je Clenem redakcnich rad tady cCasopisti (International
Journal of Business Performance Management, Paradigm, Journal for East European
Management Studies ¢i International Journal of Value Chain Management).

Zahranic¢ni spoluprace a mezinarodni aktivity

Bezesporu pozitivné 1ze hodnotit 1 pokracujici mezinarodni aktivity katedry. Jeji ¢lenové se
zapojuji do vyuky v mezinarodnich studijnich programech, pfedna$i na zahrani¢nich
partnerskych Skolach, podili se na ¢innosti mezindrodnich odbornych sdruZeni, predndsi na
letnich $kolach pro zahrani¢ni studenty, vystupuji na mezindrodnich konferencich apod.

Jako ptiklad lze uvést pobyt prof. Malého na University of Cincinnati jako hostujiciho
profesora, ucast ¢lenil katedry na fadé mezinarodnich konferenci (prof. Maly, doc. Mladkova,
Ing. Potluka, Ing. Hartman), pobyt doc. Pichanice jako hostujiciho profesora na University of
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East Anglia ¢i navstéva Jizni Ameriky a ucast dalSich ¢lend katedry na konferencich v SR.
Ing. Lorenc navétivil Universitu LUISS Guido Carli v Rimé a TU Drazd’any. Pokra¢ovala
navazana spoluprace s Hochschule Liechtenstein, né€kolik pracovnikl katedry (Ing. Kacin a
Ing. Ri¢ka a Ing. Svecova) se ucastnilo tfitydenni mobility financované z EEA Researchfund.
Ing. Svecova v ramci svého projektu na zvy$ovani kvalifikace se zu¢astnila seminafe Kepner
Tregoe Problem Solving and Decision Making (spolu s Ing. Ka¢inem).

Rozvojové projekty

Vyznamnym uspéchem katedry bylo ziskani podpory Opera¢niho programu Praha
Adaptabilita pro projekt ,Certifikace a prohloubeni znalosti studentii a vyulujicich VSE
v oblasti IT” (financovany z prostiedkti Evropského socialniho fondu a rozpoctu hl. mésta
Prahy). Realizace byla zahdjena od pocatku ledna 2009 a podili se na ni sekce manazerské
informatiky. Cleny uzsiho realiza¢ni tymu jsou Ing. Kagin, Ing. Lorenc, Ing. Svecova a Ing.
Vrbova. V ramci projektu doslo k reakreditaci vSech pfedmétd s cilem jejich harmonizace
s mezindrodné uznavanymi certifikaty Microsoft® Certified Application Specialist (MCAS).
Bylo zfizeno testovaci stfedisko, které mohou vyuzit studenti celé skoly.

V roce 2009 katedra managementu ziskala podporu pro dalsi dva projekty OPPA se zacatkem
realizace od bfezna 2010, a to konkrétné ,,Rozvoj znalosti a kompetenci studentl a
vyuéujicich VSE v oblasti fizeni projekti a jejich certifikace* a ,,Rozvoj a podpora vzdélavani
mladych védeckych pracovnikil Fakulty podnikohospodaiské, VSE v Praze®.

Dale byly uspésné realizovany dva projekty Fondu rozvoje vysokych $kol, a to FRVS
2836/2009 Inovace predmétu "Projektovy management" (feSitelkou byla Ing. Hrizova) a
FRVS 1276/2009 Corporate Governance (Sprava spolecnosti) s feSitelem prof. Malym.

Spoluprace s praxi

Pracovnici katedry se podileli na poradenské ¢innosti pro praxi napi. v oblasti strukturalnich
fondli, kde pfipravovali projekty do Regionalnich opera¢nich programti, Operacniho
programu Zivotni prostiedi a daldich a podileli se na podpofe implementace nékterych
operaénich programii, napi. OP LZZ pro MPSV CR. Clenové katedry se podileli i na evaluaci
programu EQUAL a OPPA. PotéSujici skutecnosti je, ze n¢které posudky jsou vyZadovany i
zahrani¢nimi subjekty, Ing. Kacin v pribéhu roku realizoval expertni ¢innost pro Evropskou
komisi (DG Research) ¢i EACEA (Education, Audiovisual & Culture Executive Agency).
Tradi¢né jsou clenové katedry zpracovateli rGznych stanovisek, posudkd ¢i vyjadieni pro
vladni a dal$i instituce. Jsou Cleny fady hodnoticich a expertnich komisi na posuzovani
projekti (Grundvig, Leonardo da Vinci, Erasmus, OPPI, OP LZZ, OPVK, OP ZP, OPPA aj.).
Na podzim roku 2009 také prob&hl ¢tyfdenni komercni kurz Certifikovany facility manazer.
Katedra navazala spolupraci se spole¢nosti Century 21, kterd patii mezi svétové jedni¢ky na
realitnim trhu s cilem pfipravy vzdélavaci akademie pro jeji cleny. V pribéhu roku 2009 byly
realizovany 3 béhy této akademie. Clenové sekce Managementu kvality se anganzuji v Ceské
spolecnosti pro jakost a od roku 2009 funguje pti FPH Centrum technické normalizace, jehoZ
feditelem je Ing. HykS z katedry managementu. I v roce 2009 pokracovala ¢innost Institutu
rozvoje podnikani (IDE), ktery je veden Ing. Ki¥izkem, téZ pracovnikem katedry.

8.4 Katedra marketingu

Katedra marketingu prosla v roce 2009 celou fadou vyznamnych zmén, v persondlni oblasti
doslo ke zméné vedouciho katedry, tuto pozici od tinora 2009 zastava Ing. Miroslav Karlicek,
Ph.D. Nové¢ se do pedagogické cinnosti katedry zapojil Mgr. Marek Novinsky, do
pedagogické a vyzkumné ¢innosti pak Ing. Dagmar Skokanova.
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Pedagogicka ¢innost

V oblasti pedagogické cinnosti doslo k celkové zméné koncepce vyuky. Na bakalarském
stupni byla zmodernizovana vyuka pfedmétu ,,Marketing 1* (resp. ,,Marketing a podnikova
politika®), ktery je vyuGovan pro viechny studenty VSE. Vyuka se posunula bliZe
k firemni praxi (mimo jiné navézanim spoluprace s vyzkumnou agenturou Millward Brown).
Zaroven doslo k prechodu na elektronické testovani. Na bakalatském stupni vznikl dale novy
povinny bakalatsky predmét ,,Spotiebni chovani® tak, aby jiz dand problematika nebyla
vyucovana nekoncepcné v ramci magisterského kurzu ,,Marketing 2. Vzniklo 1 n¢kolik
novych volitelnych bakalafskych predméth — napft. ,,Marketing malych a stiednich firem* ¢i
»Psychologie pro marketéry*.

Na magisterském stupni doslo k posunu ve vyuce predmétu ,,Marketing 2. Tento predmét jiz
nezahrnuje problematiku spotfebniho chovani, orientuje se primarné na marketing FMCG a
nckteré vybrané aplikace (marketing B2B, neziskového sektoru atp.). Otevieno bylo mnozstvi
novych volitelnych magisterskych pfedméti — mimo jiné napt. ,Marketing uméni a
kulturniho dédictvi®, ,,Politicky marketing®, ,,Sportovni marketing®, ,,Osobni branding® atp.
Rozsifil se rovnéz pocet predmétii vyu€ovanych hostujicimi profesory.

Vyraznou zménou prosla rovnéz vedlejsi specializace Marketing. Ta se po pfeméné sklada
zpéti vyvazenych pokro€ilych marketingovych piedméti. Jsou jimi ,,Product/brand
marketing™ (pfipravovany ve spolupraci se spolecnosti L'Oréal), ,,Marketingovy vyzkum
(ptipravovany ve spolupréci s fadou vyzkumnych agentur), ,,Segmentace trhu* (pfipravovany
ve spolupraci s vyzkumnou agenturou Median), ,,Komunika¢ni planovani* (pfipravovany ve
spolupréaci s komunika¢nimi agenturami Ogilvy a EuroRSCG) a ,,Strategicky marketing a
inovace* (pfipravovany ve spolupraci se spolecnosti Procter & Gamble). Vedlejsi specializace
poskytuje studentlim uceleny program piipravy pro klicové manazerské pozice v marketingu
(brand manager, product manager, marketingovy manaZer). Nové se vedlejSi specializace
otevfela 1 pro studenty 2. fakulty, ktefi nyni tvoii asi polovinu z pfijatych uchazeci.

Vyse uvedené zmény jsou pozitivné hodnoceny studenty, jak je patrné jak z ankety na ISIS,
tak z ankety provedené¢ KMG.

Védecko-vyzkumna ¢innost

V oblasti védy a vyzkumu byl v roce 2009 zahajen vyzkumny projekt Marketingovy vyznam
body image (GA402/09/0311), vedeny doc. Janem Koudelkou, CSc. Clenové katedry se
rovnéz ucastnili feSeni vyzkumného zdméru Fakulty podnikohospodéiské ,Nova teorie
ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni procesy* (MSM 6138439905).
Pedagogové katedry publikovali v roce 2009 celkem 24 kniznich monografii, ¢lanki
v recenzovanych casopisech, piispévkii ve sbornicich z konferenci, skript atp. V ramci
doktorského studia studovalo v roce 2009 specializaci Marketing 23 studentd.

V ramci rozvoje zahranicnich aktivit doslo k rozSiteni spoluprace s hostujicimi profesory na
mimosemestralnich kurzech. V roce 2009 byly vyufovany kurzy ,,Spotiebni chovani“ v
angli¢ting, ,,Ekonomika a marketing medii“ v némcing, ,,Vyvoj reklamy v USA* v anglicting,
,,B2B marketing* v angli¢tiné a ,,Politicky marketing v USA* v angli¢tiné.

Spoluprace s praxi

Tyto aktivity se v roce 2009 vyrazné rozsifily. Partnerské instituce se vyznamné podilely na
vyuce a na spolupraci pii zpracovani bakalatrskych a diplomovych praci.
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8.5 Katedra mikroekonomie

Personilni sloZeni katedry mikroekonomie (KMIE) umoznuje kvalitné¢ plnit tkoly
v pedagogické i védecko-vyzkumné oblasti. Na katedfe mikroekonomie pracoval k 31. 12.
2009 na plny pracovni uvazek 1 profesor, 5 docentli, 7 odbornych asistenti. Na casteCny
(polovicni a vyssi) uvazek na katedfe ptisobi 3 profesoii a Ctyii odborni asistenti. Pracovnici
katedry jsou Skoliteli 3 doktorandi oboru Podnikova ekonomika a management a
5 doktorandl oboru Ekonomie.

Pedagogicka ¢innost

Jadrem pedagogické Cinnosti katedry jsou v oboru Podnikové ekonomika a management
predméty Mikroekonomie I a Makroekonomie I pro bakalatrsky studijni program a Ekonomie 2
pro navazujici magistersky studijni program. Pro bakaldisky studijni program FPH Arts
Management pracovnici katedry vyucovali pfedmét Ekonomie I a pro magistersky program
stejného oboru pfedmét Ekonomie II. Na dalsich fakultach VSE katedra zajistovala vyuku ti
celoskolskych predméti: kursu Hospodarské dejiny a Ekonomie 1 pro bakalatsky studijni
program, sttedné pokrocilého kursu Ekonomie 2 pro navazujici magistersky studijni program.
Katedra dale nabizi fadu volitelnych predméta.

V ramci doktorského stupné studia ucitelé KMIE vyucuji celoSkolsky povinny piedmét
Ekonomie (pokrocily kurs); v ramci oboru Ekonomie je oborové povinny ptedmét Dynamické
modely v ekonomii a v rdmci oborit Ekonomie i Podnikova ekonomika a management jsou
nabizeny volitelné¢ predméty Teorie firmy a Komparace socialne-ekonomickych teorii ve
svetle globalizace.

V akademickém roce 2009-2010 byla katedrou mikroekonomie nabidnuta studentim zcela
nova vedlejsi specializace Analytik financniho sektoru. Na vedlej$i specializaci se podili jako
partner Ceska spofitelna a.s. Konkrétnimi formami partnerstvi Ceské spofitelny byly
v zimnim semestru piednasky odbornikii Ceské spofitelny na prednaskach v predmétech,
z nichZ se sklada vedlejsi specializace.

Pracovnici katedry pfipravili po obsahové i organizacni strance modul Ekonomie fakultniho
studijniho programu MBA Fakulty podnikohospodaiské. Vyuka modulu probéhla poprvé
pocatkem r. 2010.

V roce 2009 vysly tyto publikace pracovnikil katedry mikroekonomie: Soukup, J. — Posta, V.
— Neset, P. — Pavelka, T. — Dobrylovsky, J.: Makroekonomie (cvicebnice), Melandrium, ISBN
978-80-86175-64-5, Soukupova, J. — Macékova, L.: Teorie firmy, Melandrium, ISBN 978-80-
86175-55-3.

Studenti bakalafského 1 magisterského stupné studia mohou vyuzivat také text Sirucek, P.:
EKONOMIE. Pro pFijimaci zkousky na navazujici magistersky studijni program na VSE v
Praze, Oeconomica, Praha primarné uréeny zajemctim o magisterské studium na VSE v
Praze z jinych vysokych Skol.

Védecko-vyzkumna ¢innost
Ve védecko-vyzkumné cinnosti katedry bylo hlavni uddlosti zahdjeni vyuky na novém

doktorském studijnim oboru Ekonomie v akademickém roce 2009 - 2010. Do vstupniho
ro¢niku studia bylo pfijato prvnich pét studentt.

Dale je tfeba zdiiraznit GspéSny prubéh jiz tetiho ro¢niku védecké konference Mezindrodni
statisticko-ekonomické dny na VSE. Konferenci poradali v zati 2009 spole¢né€ pracovnici
katedry mikroekonomie (FPH) a katedry statistiky a pravdépodobnosti (FIS).
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V roce 2009 byl na KMIE tspésné ukoncen projekt IGA FPH projekt evidencni ¢islo 10/2008
IGA Analyza ménového kursu a modely rovnovazného redalného ménového kursu.
Odpovédnym fesitelem projektu byl Ing. Vit Posta.

Dile byl v roce 2009 fesen rozvojovy projekt MSMT Rozvoj projektového servisu na VSE
(odpovédny tesitel prof. Soukup).

Vlednu 2010 byly uspésné pifed oponentni komisi obhajeny vysledky projektu
podporovaného Fondem rozvoje vysokych Skol Vyuka predmétu Ekonomie volného casu
v multimedialnim prostredi (fesitelka doc. Macakova).

Na feSeni vyzkumného zaméru FPH Novd teorie ekonomiky a managementu organizaci a
jejich adaptacni procesy (odpovédnd teSitelka prof. E. Kislingerovd z katedry podnikové
ekonomiky) se podileji tii pracovnici KMIE.

Vyzkumna ¢innost katedry se promitla do 57 odbornych stati a ptispévki, které pracovnici
katedry zpracovali béhem roku 2009. Sem patifi — mimo jiné — 2 knizni monografie, 1
ptispévek do knizni monografie, 16 pfispévkl do impaktovanych ¢i recenzovanych casopist a
21 prispévkt do sbornikl z konferenci s mezinarodni ucasti.

Mezinarodni ¢innost katedry se tykala jak pedagogiky, tak védy a vyzkumu. Pracovnici
KMIE se podileli na vyuce predmétii v anglickém jazyce. V rdmci mezinarodniho studijniho
programu VSE v Praze International Business — Central European Realities §lo o fadnou
vyuku piredmétu Economics — intermediate course (doc. Ing. Bronislava Hotejsi, CSc.) a na
doktorském stupni studia pak o konzultace k ptedmétu Ekonomie - pokrocily kurs (prof. Ing.
Jindfich Soukup, CSc.) a Teorie firmy (doc. Macakova).

Doc. Ing. Bronislava Hoftejsi, CSc. organizovala a zkouSela s prof. Soukupem a Ing. PoStou
statni zavérecné zkousky z pfedmétu Economics na magisterském studijnim programu
International Business - Central European Realities.

Doc. B. Hofejsi pfednasela a vedla semindfe v ramci predmétu Microeconomics v ramci
studijniho programu Fakulty podnikohospodaiské International Management — CEMS MIM,
vyu€ovaného v anglickém jazyce.

V roce 2009 vysoce pokrocila ptiprava spole¢ného bakalarského studijniho programu Fakulty
podnikohospodaiské a MGU Moskva vyucovaného v ruském jazyce. KMIE participovala na
této piipravé vypracovanim akredita¢nich materidli pro ptredméty Mikroekonomie (doc.
Macékova) a Makroekonomie (prof. Soukup).

Doc. Ing. Bronislava Hofej$i, CSc. zajiStovala vyuku kurzu International Business
akreditovaného Arisona State University a organizované¢ho na VSE.

V dtery 8. prosince navstivil katedru mikroekonomie a pfednesl ptfed studenty kursu
Ekonomie ptfednasku piedni svétovy ekonom, profesor americké Columbia University Jeffrey
D. Sachs. Prednaska ,,Vychodiska ze svétové hospodarské krize™ se vysilala zivé na CT 24.
Jeji zdznam lze shlédnout na  webu Ceské televize na adrese
http://www.ct24.cz/ekonomika/74849-predni-ekonom-sachs-v-praze-vyzval-k-prisnejsi-
regulaci-financniho-trhu/

Vysledky svych vyzkumnych projekti prezentovali clenové katedry zejména na
mezinarodnich konferencich, jak jiz bylo zminéno v ¢asti vénované védé a vyzkumu.

Mezinarodni charakter ¢innosti katedry podtrhuje i Gi€ast doktorandl z Francie a Gruzie na
feSeni jejich vyzkumnych projekti.
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8.6 Katedra personalistiky
Pedagogicka ¢innost
V roce 2009 katedra personalistiky zabezpecila vyuku predméti:

- pro obor Podnikova ekonomika a management pro bakalaisky, navazujici magistersky a
doktorsky stupen studia, a to ve vSech formach studia akreditovanych na FPH,

- pro obor Arts Management pro bakalafsky a magistersky stupen v prezencni a
kombinované formé¢ studia.

Vedlejsi specializace Personalni management byla oteviena pro obé formy studia v LS
2008/2009 a ZS 2009/2010 a vedlejsi specializace Bezpecnost prace pro prezencni studenty
v ZS 2009/2010. Vybrané predmeéty vyucovali zahrani¢ni hosté a na vyuce aktudlnich témat
z fizeni lidskych zdroji participovali specialisté na lidské zdroje z podnikii ¢i konzultantskych
spolecnosti a vrcholovi manazefi multinaciondlnich spolec¢nosti. Pfehled kurz vyucovanych
hostujicimi profesory je v nasledujici tabulce.

Tabulka. PFredméty vyucované hostujicimi profesory na katedie personalistiky v 2009

3PA661 | Rizeni lidi v multikulturnim prostiedi Eric D. Olsen, Dynargie, s.r.o.,
(anglicky) — LS 2008/2009, ZS 2009/2010 Svycarsko

3PA661 | Rizeni lidi v multikulturnim prostedi Jorge H. Cooper, Dynargie s.r.0.,
(anglicky) - LS 2008/2009, ZS 2009/2010 Svycarsko

3PA661 | Rizeni lidi v multikulturnim prostedi Jan Campbell, OKIN Group (RF)
(anglicky) a Ural State Economy University,

Ekaterinburg, RF

3PA665 | Seminaf fizeni lidskych zdrojl (rusky) - LS Elena Avramenko, School of
2008/2009, ZS 2009/2010 Economics, Ural State Gorky
University, RF

3PA666 | Systém intenzivniho rozvoje individudlnich Jan Campbell, OKIN Group (RF)
schopnosti (anglicky) - LS 2008/2009, ZS a Ural State Economy University,

2009/2010 Ekaterinburg, RF

3PA661 | Rizeni lidi v multikulturnim prostiedi Michel Calef — K2L, Francie
(anglicky) — ZS 2009/2010

3PA662 | Semindf fizeni lidskych zdroja (anglicky) — Jorge H. Cooper, Dynargie s.r.o.,
ZS 2009/2010 Svycarsko

3PA667 | Strategické vedeni a Corporate Social Jens Trummer, The Central

Responsibility (anglicky) - ZS 2009/2010 European University Business
School, Budapest

3PA669 | Podnikové vzdélavani v praxi (anglicky) - LS | Michal Corba,
2008/2009, ZS 2009/2010 PricewaterhouseCoopers, Ceska
republika, s.r.o., Praha

Prednasky vrcholovych manazeri a vlastniki vyznamnych firem v predmétu 3PA412
Personalni fizeni 2 jsou ozndmeny na http://kp.fph.vse.cz/akt externiste.php®.


http://kp.fph.vse.cz/akt_externiste.php
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Katedra akreditovala novy predmét 3PA670 Etika v HRM (anglicky), ktery bude otevien jako
mimosemestralni v roce 2010. Hostujicim profesorem bude prof. Laslzé Zsolnai, Corvinus
University of Budapest.

V souhrnu katedra nabidla ¢eskym a zahrani¢nim studentiim v LS 2008/2009 celkem 9 kurzi
vyucovanych v cizim jazyku a v ZS 2009/2010 pak 11 kurzi, které v souhrnu absolvovalo
vice nez 470 studentt.

Védecko-vyzkumna a publikaéni ¢innost

Ve védeckovyzkumné Cinnosti se ¢lenové katedry podileli na feSeni dvou vyzkumnych studii
pro MPSV:

- Dvorakova, Z., Kotikova, J., Pelka, F., Novesky, 1., Némec, O., gik}'/f, M.,
Matusova, A. Zpracovani studie vlivu piedluzeni na trh prace.
C. projektu: CZ.04.3.07/1.1.00.1/0002. Spolufinancovano Evropskym socialnim
fondem a statnim rozpoétem CR. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, Gerven
2009. 224 s.

- Dvoréakova, Z. , Sikyf, M., Kotikova, J., Novesky, 1., ASmerova, 1., Matisova, A.
Néavrh systému finanéniho vzdélavani. C. projektu: CZ.04.3.07/1.1.00.1/0002.
Spolufinancovano Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem CR. Praha:
Ministerstvo prace a socialnich véci, ¢erven 2009. 84 s.

V publikacni ¢innosti ¢lenové katedry vE¢. doktorandl v prezenéni formé studia publikovali
25 ¢lankd, ptispévkil ve sbornicich, recenzi a kapitoly v ucebnicich.

Aktivni ucast ¢lent katedry na mezinarodnich konferencich

DVORAKOVA, Zuzana, TUVORA, Jifi. Finanéni gramotnost jako ochrana jedince a
spolecnosti. Bratislava 22.05.2009 — 23.05.2009. In: Socidalna a ekonomicka nudza —

bezpecnost jedinca a spolocnosti. Bratislava: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace,
2009, s. 61-71. ISBN 978-80-89271-63-4.

HUBINKOVA, Zuzana, NEMEC, Otakar, SIKYR, Martin. Unemployment and
Overindebtedness in the Context of the Economic Crisis. Mezinarodni védecka konference.
Zadar 12.11.2009 — 14.11.2009. In: SIMOVIC, Vladimir, BAKIC-TOMIC, Lubica,
HUBINKOVA, Zuzana (ed.). ECNSI. Zagreb: Universita v Zahtebu, 2009, s. 151-156. ISBN
978-953-7210-22-9.

KURETOVA, Jana, NEMEC, Otakar. Trendy na absolventskych trzich prace v evropské unii
a jejich implikace pro fizeni lidskych zdrojii. 6. mezinarodni védecka konference. In
Manazment ludského potencidlu v podniku. 19.-20.05.2009. Zilina: Zilinska univerzita, 2009,
s. 103—111. ISBN 978-80-554-0013-6.

NEMEC, Otakar, SIKYR, Martin. Unemployment and Overindebtedness: Social Issues of the
Labour Market in the Period of the Economic Crisis. Mezinarodni védecka konference.

Jekatérinburg . 29.09.2009 - 02.10.2009. In: International Eurasian symposium.
Jekatérinburg: Uralska lesnickd univerzita, 2009, s. 77-82. ISBN 978-5-94984-261-4.

NEMEC, Otakar. Trendy v fizeni lidskych zdrojti (nejen v oblasti cestovniho ruchu).
Mezinarodni védeckd konference. Praha 20.04.2009 — 21.04.2009. In: Konference o
cestovnim ruchu. Praha: Ministerstvo pro mistni rozvoj, 2009.

NEMEC, Otakar, SIKYR, Martin. Nezamdstnanost, pfedluzeni a trh prace v Ccase
hospodaiské krize. Mezinarodni védecka konference. Bratislava 17.09.2009 — 18.09.2009. In:


http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Zuzana&prijmeni=DVO%D8%C1KOV%C1&katedra=KP
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Ekonomika, financie a manazment podniku [CD-ROM]. Bratislava: Ekonomické univerzita,
2009. 8 s. ISBN 978-80-225-2808-5.

STRITESKY, Marek. Implementace standardu investors in people v &eskych organizacich.
Bratislava 10.09.2009. In: Moderné pristupy k manazmentu podniku [CD-ROM]. Bratislava:
Slovenska technicka univerzita, 2009. 8 s. ISBN 978-80-227-3169-0.

Zapojeni pracovniku katedry do ¢innosti mezinarodnich sdruZeni

Pracovnik Nazev organizace nebo instituce Funkce

prof. Dvotfdkova | European Science Foundation Expert pro hodnoceni projekti

prof. Dvotékova | Journal of Business Economics and | Clenka redakéni rady
Management (indexovany ¢asopis)

prof. Dvotédkova | Business: Theory and Practice Clenka redakéni rady

Spoluprace s praxi

Katedra personalistiky v roce 2009 pokracovala v aktivitich spojenych s projektem
Inkubator — Personalista, jehoz vysledky byly prezentovany v ramci studentskych
konferenci s ndzvem Inkubator — Personalista V (13. leden 2009) a Inkubator — Personalista
VI (2. ¢erven 2009). Ob¢ tyto konference byly soucasti Diskusniho féora Zaméstnatelna
budoucnost (II a III). Konference, kterd probéhla v mésici ¢ervnu, rovnéz predstavuje
pocatek vzniku Outreach centra. Nad témito aktivitami katedry personalistiky prevzaly
zastitu spolecnosti Deloitte, Microsoft a T-Mobile (viz http://kp.fph.vse.cz/outreach-day.php).
Zaznamy zprib&hu téchto akci vroce 2009 jsou k dispozici ke stazeni
z http://multimedia.vse.cz (pfednasky externistit).

Katedra personalistiky piedstavila aktivity a vysledky projektu Inkubéator — Personalista a
Outreach centrum jako vyznamny piinos VSE v Praze k vysokoskolskému vzdélavani v ramci
Dne védy na prazskych vysokych Skolach, ktery se konal dne 27. 11. 2009, kde se aktivné
podilela na prezentaci védeckych aktivit VSE vedle ostatnich prazskych univerzit (viz
http://www.sciprag.cz).

8.7 Katedra podnikové ekonomiky

Katedru tvofi dlouhodobé stabilni pedagogicky sbor ve slozeni: 4 profesoii, 9 docentd, 10
odbornych asistentil, 4 asistenti, 4 hostujici profesofi a 5 externich uliteld. Do vyuky jsou
rovnez zapojeni doktorandi v prezen¢ni forme studia.

Doc. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D. je akademickym feditelem magisterského programu International
Management/CEMS a ziskal cenu CEMS Course of the Year za nejlépe hodnoceny kurz. Od
prosince 2009 rovnéz byl jmenovan prodékanem pro pedagogiku na Fakulté
podnikohospodaiské. Doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D., ktera je ¢lenkou katedry a kterd az
do listopadu vykonavala funkci prodé€kanky pro pedagogiku na Fakulté¢ podnikohospodaiské,
byla jmenovéna rektorem Vysoké Skoly ekonomické v Praze prorektorkou pro pedagogiku.
Ing. Pavel Mikan zastdvad na Fakult€¢ podnikohospodaiské funkci systémového integratora
fakulty.

Pedagogicka ¢innost


http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Marek&prijmeni=ST%D8%CDTESK%DD&katedra=KP
http://kp.fph.vse.cz/outreach-day.php
http://multimedia.vse.cz/
http://www.sciprag.cz/
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Katedra podnikové ekonomiky zabezpecuje pedagogickou Cinnost v prezenéni, distancni, tak
1 kombinované form¢ studia. Soucasné zajistuje vSechny tfi zdkladni stupné studia —
bakalarsky, magistersky a doktorsky. V roce 2009 se rovnéz zapojila do pfipravy programu
MBA, na jehoz vyuce se budou ¢lenové katedry podilet ve druhém roce studia.

Na katedie podnikové ekonomiky je akreditovano pét vedlejSich specializaci: Financni
manazer, Ekonomika sportu, Poradce — auditor, Ekonomika nestatnich neziskovych
organizaci a Podniky a intervence - socioekonomické hodnoceni. Vedlejsi specializace jsou
koncipovany tak, aby dotvarely odborny profil studenti. Zajem o tyto vedlejsi specializace
doklada, ze poptavka po absolventech i pies finanéni krizi stale je na vysoké Grovni. Zvlaste
je tfeba upozornit na vedlejsi specializaci Poradce — auditor, kde jiz opakované byla tato
vedlejsi specializace realizovana za podpory a aktivniho zapojeni poradenské spolecnosti
Deloitte. V roce 2009 slozilo statni zkouSku z vedlejsi specializace Financni manazer celkem
89 studenttl, z vedlejsi specializace Ekonomika primyslového podniku 10 studenttl, z vedlejsi
specializace Ekonomika sportu 16 studentl, z vedlejsi specializace Poradce-Auditor 36
studentl a z vedlejsi specializace Ekonomika nestdtnich neziskovych organizaci 2 studenti.
Z toho plyne, ze vedlejsi specializace usp&$né ukoncilo celkem 153 studentli. Celkem bylo
obhdjeno na katedfe 7 doktorskych disertaci, 137 diplomovych praci a 207 praci
bakalatskych.

V ramci reakreditaéniho procesu byla v roce 2009 inovovana fada predmétu z hlediska obsahu
1 formy. NavySena byla nabidka pfedméti pro bakalarsky stupen studia (Osobni a rodinné
finance, Zakladatelsky financni projekt apod.). Do prezen¢ni formy doktorského studia v roce
2009 bylo na katedfe zapojeno celkem 13 doktorand, z toho 3 nové piijati.

Védecko-vyzkumna ¢innost

Z védecko-vyzkumné &innosti je nejvétsim projektem katedry vyzkumny zdmér MSMT Novd
teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni procesy (MSM 6138439905)
s dobou feSeni 2005 — 2011, jehoz hlavni feSitelkou je prof. Eva Kislingerova, vedouci
katedry podnikové ekonomiky, a na kterém se podili feSitele z celé Fakulty
podnikohospodafské. V ramci vyzkumného zaméru bylo v roce 2009 uspotradano
7 workshopti, publikovaly se 4 working papery (s ISBN). Ve dnech 20. az 24. 5. 2009
uskutecnili fesitelé vyzkumného zaméru ,,Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci
a jejich adaptaéni procesy* pracovni cestu na univerzitu LUISS v Rimé. Ve dnech 2. aZ 5.
zafi 2009 se v rdmci feSeni vyzkumného zdméru konalo mezinarodni védecké kolokvium v
Tatranské Javorin€¢ (Slovensko) zaméfeni na komparaci vysledkli dotaznikového Setfeni
k otazkam konkurenceschopnosti podnikli a dopadd finan¢ni krize do podnikové sféry;
z jednani byl vydan sbornik (ISBN). 25. 5. 2009 se v ramci feSeni vyzkumného zaméru
konala mezinarodni védeckd konference na téma Facility management — vyznamnd opora
Fizeni v dobé nestability; téma reagovalo na probihajici finan¢ni krizi, v niz je diiraz polozen
pfedevS§im k usporam nakladi. Z této mezinarodni védecké konference byl rovnéz vydéan
sbornik abstraktti a CD (oboje s vlastnim ISBN).

V roce 2009 rovnéz vysla dalsi ¢tyfi Cisla védeckého odborného recenzovaného casopisu
Ekonomika a management jak v tisténé, tak v elektronické podobé (ISSN 1802-8470 pro
tistétnou formu a ISSN 1802-8934 pro online formu; online dostupné na
http://www.ekonomikaamanagement.cz/cz/). Novy grant od Grantové agentury CR
s dvouletou dobou feSeni andzvem Generatory tvorby hodnoty ziskala doc. Ing. Inka
Neumaierova, CSc., rok 2009 byl prvnim rokem feseni.
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V souladu s tradici katedry, byla i v roce 2009 vénovana pozornost publikacni ¢innosti, se
kterou souvisi i pfiprava a aktualizace u¢ebnich pomucek.

V roce 2009 bylo publikovano celkem 5 monografii. V nakladatelstvi C. H. Beck vysla
publikace Manazerské vypocty a ekonomicka analyza (Synek, M. a kol.), v nakladatelstvi
Grada vysly publikace Podnik v casech krize (Kislingerova, E.), Investicni controlling
(Scholleova, H. ) a Aplikovana analyza rizika (Hnilica, J. a Fotr, J.); publikace autorské
dvojice Hnilica — Fotr byla ocenéna cenou rektora VSE jako prestizni publikace roku 2009 v
kategorii knizni publikace. J. Novotny s kolektivem piipravil publikaci v anglickém jazyce
Success Factors for Non-Profit Organizations, kterd byla vyddna nakladatelstvi VSE v Praze
Oeconomica. Clenové katedry rovnéz vyznamnou mérou publikovali odborné &lanky a stati,
jakoz i prispévky ve sbornicich z mezinarodnich védeckych konferenci (137 celkem za rok
2009). V roce 2009 probéhla dal$i pravidelnd aktualizace a rozSifeni e-learningovych
pomtucek pro vyuku v distan¢ni formé studia zejména o online testovani.

V soutézi ESOP byla ocenéna jedna seminarni prace (pod vedenim prof. Ing. Kislingerové,
CSc.), dv¢ bakalarské prace (pod vedenim doc. Ing. Inky Neumaierové, CSc. a Ing. Hany
Vavrové, Ph.D.) a ¢tyfi diplomové prace (pod vedenim prof. Ing. Kislingerové, CSc., doc.
Ing. Inky Neumaierové, CSc.).

Ke klicovym mezinarodnim aktivitam katedry patii pravidelnd tcast na védeckych
mezinarodnich konferencich. Na katedie puasobi tfi hostujici profesofi: prof. Dr. Wladimir
Andreff (Universit¢é Paris 1 Panthéon Sorbonne, Francie, zajiStuje vyuku pfedmétu
Globalizace ekonomiky sportu), doc. Dr. Helmut Lang (Staatlichen Berufsoberschule
Nirnberg fiir Wirtschaft und Technik, Némecko, zajistuje vyuku predmétu Analyza nakladu a
vykonii paralelné v angli¢tiné a némcing), Irena Descubes, MA (ESC Rennes School of
Busines, Francie, vyucuje kurz Ekonomika a rizeni neziskovych organizaci) a prof. Dr. Volker
Eickenberg (European university of applied Sciences, vyucuje kurz Manazerské finance,
anglicky). Daéle jsou ¢lenové katedry zapojeni do spoluprdce na mezindrodni certifikaci
internich auditord CIA (prof. Dvotacek). Doc. Novotny je ¢lenem v IAES (Mezinarodni
asociace ekonomiky sportu) a v oblasti ocefiovani sportovnich klubli a hraci spolupracuje s
EU Bratislava. Doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. v ramci CEMS MIM Entrepreneurial Finance
Interfaculty Group pravidelné prednasi na blokovém seminaii Entrepreneurial Finance na
Universita Commerciale Luigi Bocconi v italském Mildné. Ing. Lubo§ Smrcka, CSc.
pfednaSel vroce 2009 na prestizni univerzit€¢ University of Oxford na téma Family
Indebtedness in the Czech Republic and New EU Member Countries a The Rescue Principle
in Czech Bankruptcy Law as It Exists Now and in the Future. Katedra je aktivné zapojena do
dvoulet¢ého magisterského programu kompletné vyucovaného v anglickém jazyce
International Management/CEMS MIM a to v né€kolika smérech. Prvnim je zapojeni do vyuky
v ramci povinnych 1 volitelnych pfedmétl, druhym smérem je vedeni business projekti, které
pfedstavuji vyznamnou soucast programu CEMS MIM. Katedra v roce 2009 zajistovala
vyuku nasledujicich pfedméti vyucovanych v cizim jazyce: Analyza ndkladii a vykoni
(némecky a anglicky), Analyza rizika a financni modelovani (anglicky), Ekonomika a rizeni
neziskovych organizaci (anglicky), Globalizace ekonomiky sportu (anglicky, francouzsky),
Hodnoceni a financovani investicnich projektii (anglicky), Manazerské finance — zdklady
(anglicky).

Spoluprace s praxi

Katedra podnikové ekonomiky rozviji rozsahlou spolupraci s praxi. Ucitelé katedry jsou
dlouhodobé zapojeni do uzké spoluprace s Ceskym institutem internich auditort, zajist'uji
kratkodobé a dlouhodobé kurzy a podileji se na vyuce Ctyfsemestralniho studia internich
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auditorti. Soucasti je i spoluprace na organizaci zkousek spojenych se ziskavanim celosvétove
uznavaného certifikatu v oblasti interniho auditu. Spolupréace probiha i s Institutem ocefiovani
majetku a ¢lenové katedry participuji na vyuce studia MBA v ramci ISBM na VSE a dale na
Prague International Business School. Nezanedbatelnou soucast tvoii i vyzkumné projekty
pro ministerstva (napt. Ministerstvo dopravy) ¢i pro firemni subjekty (napt. RWE Transgas,
Ceska rafinérska, Chart Ferox, Deloitte, Baest a dal§imi podniky). Katedra participuje i na
vypracovani riznych odbornych stanovisek, posudkli apod. pro vladni a dalsi instituce a
organizace. Clenové katedry pusobi ve védeckych radach na fadé vysokych $kol. Jsou
zapojeni jako posuzovatelé vyzkumnych projektt MS SR a Slovenské akademie véd,
Ministerstva pramyslu a obchodu CR a Grantové agentury CR, jsou ¢leny grantovych komisi
MSMT CR a Slovenské republiky, FRVS aj. Na katedru se obraci znaény pocet piednich
odbornikll z praxe se zdjmem o vystupovani na prednaskdch ¢i seminafich zajiStovanych
katedrou podnikové ekonomiky ¢i se zdjmem o jinou formu vzajemné spoluprace. Tti ¢lenové
katedry jsou integrovani do spolupriace s Poradnou pro financni tiseni, sniz Fakulta
podnikohospodaiska uzaviela v dubnu 2009 smlouvu o spolupraci.

8.8 Katedra psychologie a sociologie rizeni

Katedru psychologie a sociologie fizeni tvoii stabilizovany kolektiv dvanacti pracovnikd,
z nichz vedouci katedry dale zastava funkci prode¢kana fakulty pro védu a Mgr. Ing. Martin
Lukes, Ph.D. déle zastava funkci feditele Rozvojového poradenského centra pii VSE v Praze.

Pedagogicka ¢innost

Katedra se podili na vSech stupnich vysokoskolské vyuky, tj. bakalatské, magisterské i
doktorandské pftipravy, predméty vyucCované katedrou patii u studentd k oblibenym a
vyznacuji se trvalym pifevisem pfi registracich studentt.

Ucitelé katedry byly ovSem zapojeni i do vyuky v ramci elitniho studijniho programu Honors
Academia a do organizace a vyuky programu MBA.

Védecko-vyzkumna ¢innost

V roce 2009 se katedra zaméfila na dalSi rozSifeni védecko-vyzkumné prace, mezinarodni
spoluprace a aktivity a publikace, které pfedstavuji rozvoj obori psychologie a sociologie
fizeni a poradenské psychologie

Védecko-vyzkumnou praci vyrazné orientovala na feSeni vyznamné casti Vyzkumného
zéméru pod ndzvem ,,Nové sméry v oblasti utvareni podnikové/organizacni kultury podnikt a
organizaci“. V jeho ramci byly vroce 2009 vydany mimo jiné vysledky dotaznikového
Setfeni, na kterém se podileli ¢lenové KPSR spolu s dal§imi ¢leny vyzkumného tymu z FPH
VSE. Dale se rozvinula mezinarodni vyzkumna spoluprace s univerzitami v Némecku, Italii,
Svycarsku, USA a Indii. Vystupy téchto védecko-vyzkumnych aktivit byly prezentovany na
seminafich a mezinarodnich konferencich v CR, USA, Norsku, Chorvatsku, Ciné a
v zahrani¢nich publikacich.

V ramci spoluprace se Skoda Auto VS se KPSR podilela na feseni vyzkumného projektu,
zaméieného na nové trendy v oblasti koncepci vedenti lidi (spoluprace s USA).

Vyznamnou mérou se spoleéné s partnery z Italie, Svycarska a Némecka podilela na projektu
6.RP ,,Culture and Innovation Dynamics — Explaining the uneven evolution of human
knowledge*. V ramci jeho feSeni byla ziskana a zpracovana empiricka data nejen v CR, ale i
v Rusku, Indii a Cing.
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Mezinarodni aktivity se projevily i aktivni ulasti uiteli KPSR na fadé konferenci a
seminaitl v zahraniéi (napf. Norsko, Némecko, Chorvatsko, Cina), predndskami pedagogi
katedry na zahrani¢nich univerzitich v Norsku (Sogn og Fjordane) a v Némecku
(Regensburg), v Chorvatsku (Univerzita Zahieb), v Madridu (letni Skola ,,Psychologie
podnikani“na UNED, Madrid)); hostovanim profesorti z Indie a Ciny ve vyuce KPSR a déle
vyukou zahrani¢nich studentti na VSE. Katedra zorganizovala téZz dva odborné workshopy
zahraniéni spolupracovnice (USA) pro akademické pracovniky VSE.

Publikac¢ni ¢innost v roce 2009 predstavovala kromé ¢lankli a odbornych stati, dvé knizni
publikace, z toho jedna vysla v CR a druhéa v zahranici: v nakladatelstvi Management Press
byla vydana publikace Bedrnova, E. a kol., Management osobniho rozvoje: duSevni hygiena,
sebefizeni a efektivni zivotni styl. ISBN 978-80-7261-198-0; v Némecku byla znovu vydana
uspésna publikace Novy, L., Scroll-Machl, S.: Beruflich in Tschechien. 2. pteprac. vydani:
Vandenhoeck & Ruprecht, Goettingen. ISBN 978-3-525-49055-6. Dale se ¢lenové katedry
podileli 1 na publika¢nich vystupech jinych kateder (napt. katedry managementu).

Katedfe se opakované daii publikovat i v recenzovanych zahrani¢nich ¢asopisech (v roce
2009 napf. ¢lanek v ,,International Journal of Case Method Research & Application®).

Za pozornost stoji i publikace Pauknerova et al.: ,,Manual vysokoskolského profesniho
poradce: pracovni postupy*, vydana pro potteby profesnich poradcti CR.

Popularizace obori byla velmi zfetelnd i ve spoluucasti ¢lenti katedry na poradani
mezinarodni konference ,,VysokoSkolskd pedagogika versus vysokoskolské poradenstvi®
(CZU Praha, ¢erven 2009), véetné silného zastoupeni piispévka ¢lent katedry na tomto foru.
Dale se projevila ve sdélovacich prostiedcich v CR a v SRN a béhem velmi intenzivni
spoluprace s podnikovou praxi.

Za zminku stoji 1 zapojeni pracovnikil katedry do vzdélavani, odbornych a rozvojovych aktivit
organizaci jako je napt. Skoda Auto a.s., Bosch Diesel s.r.0., Robert Bosch odbytova s.r.o.,
Nemocnice na Homolce, Xerox CR, Deloitte a mnoha dal$ich. P¥inos lektori ¢i konzultanti —
¢lent katedry byl témito organizacemi vzdy velmi pozitivné hodnocen.

9 Dokumentaéni fotografie
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V kvétnu 2009 se na VSE uskuteénila konference, jejimz spolupofadatelem byla fakulta
"Trade Policy and SMEs - on the road to recovery". Hostem byla Catherine Ashton,
komisatka EU pro obchod, nyni ministryné zahranic¢i EU.

E'2009.C2

predsednictvi




