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Cast A: Zprava o éinnosti fakulty

1. Uvod

V souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sbh., o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich
zakonu (zakon o vysokych Skolach), § 21 a 27 piipravilo vedeni fakulty tuto vyro¢ni zpravu o
¢innosti fakulty a jejich kateder. Vyroéni zprava o ¢innosti Fakulty podnikohospodaiské (dale
FPH) za rok 2010 je zpfistupnéna na webovych strankach fakulty http://fph.vse.cz v rubrice
Utedni deska — Vyroéni zpravy.

Fakulta podnikohospodaiska v roce 2010 zabezpecovala vsechny své klicové cinnosti, tj.
pedagogické ukoly, veédecko-vyzkumnou c¢innost, zahrani¢ni styky, nicméné zaznamenala
nasledujici vyznamné udalosti:

a) V dubnu 2010 se uskute¢nila volba a nasledné v ¢ervnu inaugurace dékana fakulty na
obdobi od 1. 7. 2010 do 30. 6. 2014.

b) V ¢ervnu 2010 se uskuteénila mezinarodni konference organizovana fakultou ve
spolupraci se Senatem CR na téma ,Jak dal po krizi“, které se z(&astnilo cca 200
ucastnikil a ktera méla velkou pozitivni odezvu v odborné vetejnosti.

Vramci vyzkumného zaméru MSMT ,Novéa teorie ekonomiky a managementu
organizaci a jejich adaptacni procesy,” se vV prubéhu roku uskutecnily dvé mezinarodni
védecké konference:

e prvni v dubnu 2010 v Kongresovém sale CNB, na téma ,,Restrukturalizace
podnikli po dvou letech krize: reflexe dosavadnich zkuSenosti a vyhledy do
budoucna“

e druhd v fijnu 2010 ndzvem ,Jak se zastavil ¢as a zménil svét“ zaméfend na
diisledky hospodarské recese a moznosti dals$iho vyvoje a dopadi do podnikové
sféry.

c) Fakulta se umistila v Zebtficku hodnoceni magisterskych studijnich programi z oblasti
managementu, ktery zvefejnil na podzim r. 2010 denik Financial Times na 58. mist¢,
studijni programu CEMS, ktery je soucasti fakultniho magisterského programu
International management, byl vyhodnocen jako druhy nejlepsi.

d) V pribéhu r. 2010 se uskutecnila dvé zasedani Védecké rady fakulty, na kterych byl mimo
jiné projednan a schvalen navrh na akreditaci habilitacniho a jmenovaciho fizeni pro obor
ekonomie a dlouhodoby zamér fakulty na 1éta 2011-15.

e) Akademicky senat na svém zafijovém zasedani schvalil zamér vedeni fakulty zfidit
Centrum aplikovaného manaZerského a ekonomického vyzkumu a de€kan fakulty tento
samostatny utvar fakulty ztidil k 15. fijnu 2010.

f) Na Cervnovém zasedani védecké rady Skoly byla profesoru Vladimiru Novakovi, z katedry
mikroekonomie, udélena medaile Aloise Rasina.

g) Na fakult¢ byla zahajena realizace projektu OPPA a fakulta ziskala dalsi dva
projekty OPPA, které jsou financovany ze Strukturalnich fonda EU,

I v r. 2010 fakulta pokracovala v nastoleném kurzu spolecenskych a sportovnich aktivit.

Tato zprdva vznikla na podklade diicich zprav prodekanii: doc. Ing. Jirtho Hnilici, PhD. — oblast pedagogiky,
prof. Ing. lvana Nového, CSc. — oblast vedy a doc. Ing. Heleny Sedlackové, CSc. — oblast zahranic¢nich vztahii,
Ing. Lenky Svecové, Ph.D. — tajemnice pro informatizaci a dale informaci vedoucich kateder o cinnosti jimi
rizenych kateder a vedoucich institutii.
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2. Vedeni fakulty a organy fakulty

Vedeni FPH pro druhé funkéni obdobi dékana, tj. r. 2010-14
prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. — d¢kan

prof. Ing. lvan Novy, CSc. — prodékan pro védu a statutarni zastupce dékana
doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. — prodékan pro pedagogiku

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc. — prodékanka pro zahrani¢ni vztahy a styk s verejnosti

Ing. Martina Polachova — tajemnice fakulty

Védecka rada Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze

Interni ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. dékan

prof. Ing. Ivan Novy, CSc. prodékan

doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. prodékan

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc. prodékanka

doc. Ing. Hana Mikovcova, PhD. prorektorka VSE

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

prorektor VSE a vedouci katedry mikroekonomie

doc. Ing. Ludmila Mladkova, Ph.D.

predsedkyné senatu

prof. Ing. Zuzana Dvotakova, CSc.

vedouci katedry personalistiky

Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D.

vedouci katedry marketingu

prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc.

vedouci katedry podnikové ekonomiky

doc. JUDr., Ing. Radek Novak, CSc.

vedouci katedry logistiky

doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.

vedouci katedry Arts managementu

Ing. Lenka Svecova, CSc.

zastupce vedouciho katedry managementu

prof. Ing. Jifi Fotr, CSc.

katedra managementu

doc. PhDr. Ing. Eva JaroSova, Ph.D.

doc. PhDr. Libuse Macakova, CSc.

zastupkyné vedouciho katedry mikroekonomie

prof. Ing. Petr Pernica, CSc.

katedra logistiky

prof. Vaclav Riedlbauch

zastupce vedouciho katedry Arts managementu

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.

katedra managementu a feditelka ISBM

Externi ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Stanislav Adamec,
DrSc.

prezident spole¢nosti

Olympik Holding a.s.

prof. Ing. Ladislav Blazek,

vedouci katedry

Ekonomicko-spravni fakulta,

CSc. podnikového hospodarstvi | Masarykova univerzity Brno

prof. Ing. Luboslav Szabo, dekan Fakulta podnikového manazmentu, EU
CSc. Bratislava

prof. Ing. Leo Vodacek, DrSc. | konzultant emeritni feditel Institutu fizeni

prof. Ing. Petr Zaruba, DrSc. | d¢kan PIBS Praha

Ing. Libor Héjek

prezident spole¢nosti

ELTODO Praha

Ing. Zden¢k Pelc, CSc.

generalni feditel

GZ Digital Media, a.s.

Ing. Frantisek Kulovany, jr.
MBA

Clen predstavenstva a feditel
spole¢nosti

Ing. Alan Svoboda, MBA

vykonny feditel pro obchod

skupina CEZ

Ing. Martin Divis, MBA

generalni feditel spolecnosti
¢len holdingového vedeni

Kooperativa
Vienna Insurance Group

Ing. FrantiSek PiSkanin

jednatel spole¢nosti

HOPI

PhDr. Michal Lukes, Ph.D.

generalni feditel

Narodni muzeum

zastupkyné ved. katedry psychologie a sociologie fizeni

BAEST Machines & Structures, a.s.
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Ing. David Grund

Clen pfedstavenstva

UniCredit Bank

Ing. Jifi Odchazel

jednatel

predseda predstavenstva

Lazng Podébrady, a.s.
Vystavisté Lysa nad Labem, s.r.0.

Ing. Pavel Pilat

generalni feditel spole¢nosti

Metrostav, a.s.

Ing. Martin Tlapa, MBA

naméstek ministra

Ministerstvo primyslu a obchodu CR

Akademicky senat Fakulty podnikohospoda¥ské VSE v Praze

KURIE |SENATOR KATEDRA
PhDr. Petr Adamek, CSc. katedra mikroekonomie
katedra podnikové ekonomiky
doc. Ing. Jan Hefman, CSc.
uditelska Ing. Olga Horova, Ph.D. katedra marketingu
Ing. Marie Hillové4, CSc. katedra managementu
katedra psychologie a sociologie fizeni
PhDr. Eva KaS$parova, Ph.D.
doc. Ing, Ludmila Mlidkovi, CSc predsedkyné senatu, katedra managementu
. Ing. , .
Ing. Jana Soukupova, CSc. katedra mikroekonomie
Ing. Marek Stijtesky, Ph.D katedra personalistiky mistopfedseda AS
Ing. Hana Vavrova, Ph.D. katedra podnikové ekonomiky
doc. Ing. Lubomir Zeleny, CSc. katedra logistiky
doktorandll | Mgr. Jiii Kotab
Ing. Petr Kolar
Ing. Daniel Spalenka
studentdi | B¢. Michal Bobek
Ondrej Kasparek
Tomas Janda
Michal Slavik mistopiedseda AS

Kolegium dékana FPH
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Veber Jaromir — dékan
Novy Ivan — prodékan pro védu
Hnilica Jiti — prodékan pro pedagogiku

Sedlackova Helena — prodékanka pro zahraniéni vztahy

Polachova Martina — tajemnice fakulty

Kislingerova Eva — vedouci katedry podnikové ekonomiky
Karlicek Miroslav — vedouci katedry marketingu
Soukup Jindiich — prorektor VSE a vedouci katedry mikroekonomie

Novak Radek — vedouci katedry logistiky

Svecova Lenka — zastupce vedouciho katedry managementu
Dvorakova Zuzana — vedouci katedry personalistiky
Patocka Jiti — vedouci katedry ARTS management
Mladkova Ludmila — pfedsedkyné senatu FPH (od 6.5.09)
Vorechovsky Jan — tajemnik pro studentské zalezitosti

Jakl L. Martina— TIM
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3. Studijni a pedagogicka €éinnost

3.1 Studijni programy a obory

V r. 2010 nabizela Fakulta podnikohospodaiska v ramci studijniho programu Ekonomika
a management tii studijni obory:

1. obor Podnikovad ekonomika a management;

2. obor Arts Management;

3. v angli¢tin€ vyucCovany obor International Management.

V ramci programu Ekonomické teorie pak pouze doktorsky obor Ekonomie.

Studijni obor Podnikovd ekonomika a management (PE) je vyuCovan ve vSech tiech stupnich studia, tj.:

- na bakalarském stupni studia — jde o tfileté studium, absolvent ziska titul bakalar (Bc.);

- na magisterském stupni studia — jde o dvouleté navazujici studium, absolvent ziska titul
inzenyr (Ing.), resp. i mezinarodné uznavany titul CEMS MIM;

- na doktorském stupni studia — standardni doba je ttileta, absolvent ziska titul doktor (PhD).

Studium probihalo na vSech vySe uvedenych stupnich v prezen¢ni formé, tzn. v pravidelné denni

vyuce. Vedle toho na navazujicim magisterském stupni studia bylo mozné studovat obor PE i

v distan¢ni formé studia (pfi zaméstnani), tzn. samostatné na zakladé pfesné stanovenych

studijnich pozadavkii a za pomoci studijnich opor a studijnich soustfedéni, tzv. tutorialii, kdy

zkousky apod.

Studijni obor Arts management (AM) je vyucovan ve dvou stupnich studia:

- na bakalarském stupni studia — jde o tfileté studium, absolvent ziska titul bakalar (Bc.),

- na magisterském stupni studia — jde o dvouleté navazujici studium, absolvent ziska titul
inzenyr (Ing.).

Studium probihalo na bakalafském stupni v prezen¢ni formé, tzn. v pravidelné denni vyuce. Na

navazujicim magisterském stupni studia bylo mozné ve studiu oboru pokracovat v kombinované

formé¢ studia, tzn. z cca 50 % samostatné na zaklad¢€ pfesné stanovenych studijnich pozadavki a za

pomoci studijnich opor a z cca 50 % ptimou vyukou, kterd probiha formou blokové vyuky po cely

patek a sobotu. Pfevazujici vétSina pfredméti oboru AM je na obou stupnich studia povinna.

Studijni obor International Management (1G) byl vyucovan pouze na magisterském stupni studia
a je urcen pro talentované absolventy ekonomicky zaméfenych bakalarskych studijnich programa
s vybornou znalosti anglického jazyka, velmi dobrou znalosti dalsiho ciziho jazyka a se zajmem o
mezinarodni podnikatelské prostiedi. Vychodiskem studijniho oboru |G je mezinarodni program
CEMS MIM (Master in International Management), ktery byl v roce 2009 vyhodnocen denikem
Financial Times jako celosvétové nejlepSi —manazersky orientovany  magistersky
program. Vzhledem K interdisciplinarnimu charakteru studijniho oboru se na vyuce povinnych i
volitelnych predmétd podileji i ucitelé ostatnich fakult Vysoké Skoly ekonomické v Praze.
V programu rovnéz prednaseji zahrani¢ni hostujici profesofi. Nedilnou soucésti studia je
semestralni pobyt na zahrani¢ni partnerské CEMS univerzité.

Splnénim vSech podminek studijniho programu IG apo absolvovani 10-tydenni praxe ziskava

student navic, kromé titulu “Ing.” - inzenyr, i mezinarodné uznavany certifikit CEMS MIM,
Master in International Management.
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Na navazujicim magisterském stupni studia si studenti voli i jednu vedlejsi specializaci, jejiz
absolvovani rozsifuje odborny profil absolventa a poskytuje mu tak lepsi vybér pracovnich
piilezitosti. Na celé VSE v Praze se nabizi na &tyficet vedlejsich specializaci, jen fakulta nabidla v
r. 2010 vice jak desitku vedlejSich specializaci:

- Analytik finan¢niho sektoru,

- Poradce-Auditor,

- Ekonomika nestatnich neziskovych organizaci,
- Financ¢ni manazer,

- Personalni management,

- Logistika — mezinarodni pieprava a zasilatelstvi,
- Marketing,

- Management,

- Manazer kvality,

- Malé a stiedni podniky v trznim prosttedi,

- Bezpecnost prace,

- ManaZerska sociologie a psychologie,

- Ekonomika sportu.

O vedlejsi specializace nasi fakulty je trvale nejvétsi zajem. Z aktudlniho dotaznikového Setteni
plyne, 7e 42 % absolventi VSE v Praze si vybralo svoji vedlej§i specializaci na Fakulté

podnikohospodaiské. Pokud jde pouze o absolventy Fakulty podnikohospodarské, tak se jedna o
73 %.

3.2 VysledKky prijimaciho rizeni
Na Fakulté podnikohospodarské se v roce 2010 konala nasledujici pfijimaci fizeni:

- na bakalafské studium ve dnech 9. — 11. 6. 2010,
- na navazujici magisterské studium ve dnech 26. 1. a 24. 8. 2010,
- na doktorské studium ve dnech 18. 6. a 10. 9. 2010.

Vysledky pfijimaciho fizeni na bakalafské a navazujici magisterské studium dokladaji nasledujici
tabulky 3.1 a 3.2.

Tab. 3.1 Prijimaci zkou$ky na bakalaiské studium na FPH v roce 2010 — vysledky

2010 OBOR PE OBOR AM
pocet podil pocet podil
Uspéli a prijati 847 25 % 114 14 %
Uspéli a neprijati 911 27 % 208 25%
Neuspéli 692 21 % 319 38 %
Nedostavili se 876 26 % 191 23 %
Celkem 3326 100 % 832 100 %
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Tab. 3.2 Prijimaci zkou$ky na navazujici magisterské studium na FPH v roce 2010

2009 OBOR PE OBOR AM OBOR IG
pocet podil pocet podil pocet podil
Uspéli a prijati 162 17 % 18 15% 48 46 %
Uspéli a neprijati 0 0% 7 6 % 0 0%
Neuspéli 274 28 % 38 31 % 57 54 %
Nedostavili se 526 55 % 59 48 % 0 0%
Celkem 962 100 % 122 100 % 105 100 %

Ptijimaci fizeni do programu IG je tfikolové, podrobnosti o jeho struktufe viz http://cemsmim.vse.cz/.

Nésledujici tabulka 3.3 dokumentuje vyvoj z4jmu uchazeci o studium na FPH v letech
2002-2010.

Tab. 3.3 Pocet piihlasek podle studijniho oboru FPH v letech 2002-2010

2002 |2003 |2004 (2005 |2006 |2007 |2008 |2009 | 2010

Bakalaiské obor PE |2434 |3000 |2916 |3987 |4482 |4246 |3 851 |3413 [3326
studium obor AM | X X X X X 233 835 (832 (832

Navazujici obor PE |736 |741 |718 |922 (854 |655 (690 |794 |962

magisterské obor AM |X X X X X 49 114 |160 |[122
studium Obor IG | X X X X X X 110 |111 |105

Primérny pocet bodl ziskanych pfi pfijimaci zkousSce na bakalafsky stupen studia u ptihlaSenych
studentli ¢inil 132 bodi, u pfijatych studentii pak 161 bodli. Hranice pro pfijeti se dlouhodobé
pohybuje okolo 150-155 bodt, pficemz maximalni pocet je 200.

3.3 Studenti fakulty

K 31. 10. 2010 studovalo na Fakulté podnikohospodarské celkem 3 881 studentti. Do tohoto poctu
nejsou zahrnuti studenti, ktefi méli k uvedenému datu prerusené studium, studenti mezinarodnich
vyménnych programii organizovanych VSE a zahrani¢ni studenti, kteii studuji v programech
organizovanych v doplikové Cinnosti.

Z celkového poctu studentti na Fakulté podnikohospodaiské je v bakalatském studiu zapsano 51%,
V navazujicim magisterském studiu 45 % a na doktorském témét 4 %. Piesné pocty dokumentuje

tabulka 3.4.
Tab. 3.4 Studenti ve studijnim programu Ekonomika a management k 31. 10. 2010

2010 obor celkem | vtomP" |vtom D/K"| podil
PE 1672 1672 0 43 %
Bakalarské studium
AM 308 308 0 8 %
PE 1563 1272 291 40 %
Navazujici magisterské studium AM 107 52 55 3%
[€] 89 89 0 2%
PE 135 26 109 3%
Doktorské studium
E 7 3 4 0%
Celkem 3881 3422 459 100 %

pozn.: P — prezenéni forma studia, K — kombinovana forma studia, D — distan¢ni forma
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3.4 Zahranic¢ni studenti

V roce 2010 studovalo na VSE v bakalaiskych a magisterskych programech celkem 3 184 cizinctL.
V roce 2009 jich bylo 3 021 a o rok diive 2 747. Nejvice je obCani Slovenské republiky (1 824),
dale pak Ruska (471), Ukrajiny (186), Béloruska (160), Vietnamu (141) a Kazachstanu (135).

V nasledujici tabulce jsou uvedeny pocty zahrani¢nich studentii na Fakult¢ podnikohospodarské
podle studijniho oboru a formy studia.

Tab. 3.5 Studenti ciziho statniho ob¢anstvi ve studijnim programu Ekonomika a management k 31. 10. 2010

Typ a forma studia

Studijni obor bakalai'ské [magisterské navztzu]m ., | doktorské
magisterské celkem

P K P K P |[KID| P |K/D
Arts Management 9 - - - 4 4 - - 17
International Management - - - - 25 - - - 25
Podnikova ekonomika 438 B B | 2 46 1| 20 799

a management

Fakulta podnikohospodarska 447 — - —| 253 50 1] 20 771

pozn.: P — prezen¢ni forma studia, K — kombinovana forma studia, D — distan¢ni forma

3.4. Absolventi Fakulty podnikohospodarské

V roce 2010 na Fakulté podnikohospodaiské Uspésné zakoncilo studium celkem 1022 studentl (jejich
struktura je znazornéna v tabulce 3.6). Pro srovnani v pfedchozim roce to bylo 982 studentt (466 Bc., 495
Ing., 21 Ph.D.).

Tab. 3.6 Absolventi FPH

Absolventi 2008 2009 2010
Bc. 535 466 520
Ing. 402 495 480
Ph.D. 10 21 22

Standardni délka bakalaiského studia jsou 3 roky, u magisterského programu 5 let, u navazujiciho
magisterského programu 2 roky a doktorského 3 roky. Skute¢na délka studia je vSak delsi, jak
vyplyva z nasledujici tabulky.

Tab. 3.7 Primérna délka studia absolventii FPH v semestrech studia v roce 2010

2010 FPH VSE
Bakalarské studium 6,6 6,7
Navazujici magisterské studium 5,4 52
Doktorské studium 91 9,5

Primérna délka studia v bakalarském i1 navazujicim magisterském studiu v poslednich tfech
akademickych letech jiz stagnovala (na rozdil od predchézejicich obdobi, kdy doslo k vyraznému
zkréaceni). Fakulta podnikohospodarskd jiz nemé zadné studenty v pétiletém magisterském studiu,



Vyroéni zprava o ¢innosti strana
Fakulty podnikohospodarské 9

zar. 2010

\SE dresromie
PODNIKOHOSPODARSKA

proto Vv tabulce jiz délka za tuto formu studia neni uvedena. Ve srovnani s primérem VSE se
Fakulta podnikohospodarska nijak vyrazné nelisi.

3.5 Uplatnéni absolventii na trhu prace
Z pravidelného dotaznikového Setieni absolventi pii promocich plynou nasledujici zaveéry:

- Svého zaméstnavatele znali tfi ze Ctyf Cerstvych absolventd, pfi¢emz u vice nez 67 % z nich se
jednalo o stejnou firmu, u niz byli zaméstnani pfi studiu. Ve studiu zamysli pokracovat necela
4 % absolvent,, 8 % zaméstnani nehledalo z jinych divodl (naptiklad zahrani¢ni cesta,
matefstvi, soub&zné studium na jiné VS aj.) a 15 % zaméstnani hledalo dosud netsp&sng.

- Pokud jde o sféru ekonomiky, v niz budou absolventi pisobit, pak nejvice je zastoupena oblast
v obchodu a sluzeb (21 %), financi, bankovnictvi a pojistovnictvi (18 %), primyslu a
energetiky (14 %), Ucetnictvi, auditu, danovém poradenstvi (9 %), dale nasleduje oblast
informatiky a informacnich technologii (7 %).

- Vétdina firem zaméstnavajici absolventy VSE je v soukromém vlastnictvi (90 %) a ma své
sidlo v Praze (81 %), pfic¢emz nejvice jsou zastoupeny velké firmy s vice nez 500 zamé&stnanci
(44 %). Pracovni zatazeni absolventii odpovida jejich hlavni specializaci u téméf tii ctvrtin (70
%) absolventl znajicich své zaméstnani. Podil téch, jejichz pracovni zafazeni neodpovida
hlavni specializaci je vysoky (11 %).

- Ackoli pouze 30 % absolventii ma trvalé bydlist¢ v Praze, zlistane jich v hlavnim mésté
pracovat minimalné 81 %.

Tab. 3.8 Struktura &erstvych absolventii Fakulty podnikohospodaiské a VSE v roce 2010
podle znalosti ¢i neznalosti budouciho zaméstnavatele a davodu neznalosti

e Zaméstnani neznalo, protoZe
Fakulta znalo chce zameéstnani zameéstnani
pokracovat ve dosud hledalo
studiu nehledalo neuspésné
Fakulta podnikohospodatska 74,2 % 3,7% 7,6 % 14,5 %
VSE 73,1 % 3,7% 7,0 % 16,2 %

3.6 Inovace studijnich piredméti

Vyuka na Fakulté podnikohospodarské jiz n€kolik let probihd podle systému evropskych kredith
(ECTS).

Inovaci vyucovanych predméti provadéji katedry, za jednotlivé piedméty odpovidaji jejich

VoWt v

garanti. Akreditadni materialy v &e$tiné i v angli¢tiné jsou pro vSechny predméty VSE v Praze
vefejné dostupné v ISIS ve vefejném katalogu predméti. Obsahovou strankou predméti i jejich
zafazenim do struktury kreditniho systému se zabyva kolegium dckana, na kterém se piredméty
re/akredituji.

3.7 Edicni ¢innost fakulty

V roce 2010 Fakulta podnikohospodaiska vydala 15 kniznich monografii, dale pak 12 kniznich
monografii-u¢ebnic a 7 skript u vice jak 12 riznych vyznamnych nakladateld.
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3.8 Péce o studenty

Pro uchazeée o studium na Fakult¢ podnikohospodaiské se konal dne 28. ledna 2010 Den
otevienych dvefi. Zucastnilo se ho pfiblizné¢ 1100 z&jemct o studium na fakulté.

Prijatym studentiim, ktefi nastoupi ke studiu, byla na fakulté¢ vénovana velka pozornost na pocatku
jejich studia s cilem ulehgit jim etapu piizptisobeni se vysokoskolskému studiu a prostiedi na VSE
v Praze. V ramci zépisu byli informovani o kreditnim systému, registracich a zapisech a dalSich
skute¢nostech ze studentského Zivota.

Studenti v 1. semestru bakalaiského studia byli rozdéleni do tzv. kruhti, pro které je optimalizovan
rozvrh a predevsim je zajiSténa priorita pied sluzebné starSimi studenty.

Studenti v prezenc¢ni a distanéni formé¢ studia na Fakulté podnikohospodaiské se mohli obracet na
tajemnika pro studentské zdlezitosti Be. Jana Votechovského, ktery odpovidal na jejich dotazy
tykajici se studia, kreditniho systému, koleji, stravovdni a obecné Zivota na Skole. Tajemnik
predkladal problémy k feSeni vedeni fakulty.
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4 Veéda, vyzkum a doktorské studium 2010

4.1 Zaméreni védy a vyzkumu na fakulté

V roce 2010 byla védeckovyzkumna prace Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze
tematicky zaméiena prevazné na analyzu svétové ekonomické krize. Ustiednim tématem byly
dusledky a mozZna feSeni se zaméfenim na oblasti ekonomického a manazerského chovani
nejen podnikatelskych subjektt, ale i neziskovych organizaci. V téchto podnikatelskych a
jinych ekonomickych subjektech byly zkoumany a nové koncipovany poznatky z oblasti
mikroekonomickych zakonitosti jejich vyvoje, z podnikové ekonomiky, managementu,
marketingu, psychologie a sociologie fizeni, rozvoje lidskych zdrojt a personalistiky, logistiky
a fizeni procest.

Konkrétni podobu védecké a vyzkumné prace na fakulté v roce 2010 vtiskla skute¢nost, ze
Fakulta podnikohospodaiska VSE v Praze se od roku 2005 stala fesitelem vyzkumného
zaméru nazvaného Novd teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacéni
procesy. Oproti predchozim letim, kdy hlavnim vyzkumnym problémem byla ptipravenost a
schopnost prizpisobovani se ¢eskych podnikti a organizaci podminkam podnikani v ramci
EU, v roce 2010 se vyzkum primarné¢ zaméfil na dusledky ekonomické krize v
podnikatelské sféte CR.

Dosavadni vyzkumné cile, jakymi jsou:

- formulovat zakladni ukazatele vykonnosti firmy a poskytnout podporu rozhodovani pro
vsechny, kteti stoji pied otazkou vyhodnoceni finanéni situace firmy;

- vytvorit analyticko-synteticky pohled na adapta¢ni procesy c¢eskych podnikt vedouci
k doporucenim pro volbu vhodnych strategii s pfihlédnutim i ke strukturalni politice EU;

- posoudit pouzitelnost tradicnich finan¢nich ukazateld pro hodnoceni inovacni aktivity
podnikti a navrhnout metodiku pouziti nefinanénich ukazatelti pro tyto ucely, stanovit
rozhodujici kritéria pro prijeti inovacnich firem do technologickych park;

- docilit synergického efektu ucelovym propojenim takovych metodickych komplexu,
jakymi jsou hodnotovy management (VM), fizeni vztahu se zakazniky (CRM) a ftizeni
hodnoty zakaznika (CVM). Pokusit se o hodnotovou metriku kvantifikace hodnoty
vztahu se zakaznikem. Poskytnout obraz o soucasné realit¢ v CR v oblasti méfeni
spokojenosti a vérnosti zakaznik;

- zkoncipovat nejdalezitéjsi strategie hodnotového managementu inovaci zajistujici rast
prosperity firem v globalizujici se ekonomice;

- 0oveéfit moznost a ucelnost zmény paradigmatu logistiky v kontextu zmén paradigmat
konkurence a managementu, nové definice prace, nového pojeti podniku a nové
podnikové strategie, s ohledem na aplikovatelnost i v neziskovych organizacich;

- specifikovat charakteristiky nové (znalostni) ekonomiky a navrhnout metodiku tizeni
¢eskych firem s ptihlédnutim k sou¢asnym normativnim i deskriptivnim modelim s cilem
jejich aplikace do ¢eskych podminek;

- vytvorit metodiky a soustavy ukazateltt pro méfeni a hodnoceni celkové produktivity,
produktivity prace a vyrobnich kapacit a jejich vyuziti odpovidajici potiebam procesniho
konceptu fizeni;

- zformulovat a propracovat koncept fizeni za podminek rizika (Risk Management);

- formulovat faktory uspésného fungovani terciarniho sektoru (v tom zejména nestatnich
neziskovych organizaci) na zakladé srovnavaci analyzy ve vybranych zemich EU. Dat
doporuceni pro management terciarniho sektoru v souvislosti s mistem v EU. V oblasti
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neziskovych organizaci nalézt optimalni formy spoluprace mezi sportovnimi kluby a
samospravou pii zabezpecovani provozu sportovni infrastruktury v regionu;

- identifikovat, definovat a provést deskripci a optimalizaci mékkych faktoru fizeni, Které
dostavaji v mezinarodnim prostiedi specificky charakter. Jde zejména o strategicky
koncept firmy (strategie a podnikova struktura), vedeni lidi vzhledem k definované
strategii, vytvareni diveéry mezi podniky/lidmi v mezinarodnim prostiedi;

- Vvytvofit soustavu ukazatelt a metodiku hodnoceni spole¢nosti (firem) vhodnou pro
piedstavenstva (dozor¢i rady) ¢eskych firem,

tak byly doplnény o

- empirické zachyceni projevu krize v podnikatelské sfére,

- formulaci doporuceni pro chovani podnikt v nové ekonomické situaci,
- hledani cest pro tspéch podniki v po-krizovém obdobi.

Z uvedeného stru¢ného nastinu vybranych hlavnich cilu feseni vyzkumného zaméru je patrné, ze
svoji $ifi témat pokryva vsechny rozhodujici odborné aspekty, jez jsou predmétem vychovné
vzdélavaci a vyzkumné &innosti prakticky viech pracovist Fakulty podnikohospodaiské VSE v
Praze.

V souvislosti s feSenim vyzkumného zaméru se dne 27. dubna 2010 uskute¢nila mezinarodni
konference pod nazvem ,,Restrukturalizace podniki po dvou letech krize: reflexe dosavadnich
zkusenosti a vyhledy do budoucna®. Tato konference se konala v Kongresovém sale CNB.

Druha konference prob¢hla dne 15. 10. 2010 nazvem ,,Jak se zastavil as a zménil svét™ zamétena
na dusledky hospodaiské recese a moznosti dalsiho vyvoje a dopadt do podnikové sféry.

Jednotliva pracovisté (katedry a instituty) se dale podilely na fadé vyzkumnych projekta,
financovanych grantovymi agenturami v CR i v EU.

4.2 Organizacni, personalni a materialni stranka

Védeckovyzkumna ¢innost byla v roce 2010 na fakulté fizena prodékanem pro védu v souéinnosti
s vedoucimi jednotlivych kateder. Vedle prodékana pro veédu, jehoz role je pievazné
koncepéni, fidici a organizatorska, je to referentka pro védu a doktorské studium, ktera
vykonava organizatorské, dokumenta¢ni, kontrolni a dal$i ¢innosti, které souviseji s dennim
chodem a provozem fakultni knihovny, evidenci a vykazovanim publika¢ni ¢innosti, chodem
doktorského studia na fakulté a zahrani¢nimi styky ucitelt fakulty.

Disponibilni finanéni prostiedky urcené na podporu veédy byly vyuzity zejména na podporu
vyjezdu pracovnikd katedry na zahranicni i tuzemské studijni ¢i prednaskové pobyty, konference
a seminare, dale na nakup odborné literatury a casopist a v neposledni fadé na zabezpeceni
recenznich posudku spojenych s doktorskymi fizenimi apod.
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4.3 Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji

Ugitelé a doktorandi Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze také v roce 2010 pokragovali v

mnohaleté védecké spolupraci s riznymi zahrani¢nimi, pievazné vysokoskolskymi pracovisti.

Zejména v ramci jednotlivych vyzkumnych projekti doslo k prohloubeni spoluprace se
zahrani¢nimi firmami, vyzkumnymi pracovisti a univerzitami. Zejména pak z Ciny, Indie, Ruska,
Svycarska, Italie, Némecka, Chorvatska, Polska, Rakouska, USA, Norska atd. Konkrétni instituce

a vyzkumné zaméteni 1ze najit v obsahu jednotlivych vyzkumnych projektu.

4.4 Externi a interni vyzkumné projekty - granty

V roce 2010 byly na FPH VSE v Praze feseny kromé& vyzkumného zaméru nasledujici externi

granty (GACR) a interni granty (IGA). viz téZ http://search.vse.cz/granty/default.aspx?ukoncene=ne

Tabulka 4.1 Aktualné probihajici projekty v roce 2010

nazev grantu agentura | FreSitel zahajeni ukonceni

?r/[naaré‘:“ngovy viznam body| g Koudelka, Jan 1.1.2009 | 31.12.2011
Tabulka 4.2 Ukondené projekty v roce 2010

nazev grantu agentura | resitel zahajeni ukonceni

Cultural and Innovation 6.RP Novy, Ivan 1.1.2007 | 31.3.2010

Dynamics - Explaining

Stinové ceny externalitv. | 00| sieber, Patrik 1.1.2007 | 31.12.2010

oblasti dopravy

Generatory tvorby hodnoty GACR Neumaierova, Inka | 1. 1. 2009 31.12. 2010

Tvorba metodiky pro

komplexni ¢innost narodni Ostatni Kopecky, Zdenék | 1.1.2009 31.12. 2010

zkus ...

Vytvofeni systémoveho Ostatni | Kopecky, Zdendk | 1.1.2009 | 31.12.2010

prostiedi pro integraci infor.

Rozsifeni informaénibaze | i | Kopecky, Zdensk | 1.1.2009 | 31.12. 2010

civilniho letectvi

Navrh systému informacni | o0 | g onecky Zdensk | 1.1.2009 | 31.12. 2010

podpory ochrany dopravni ...
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Tabulka 4.3 Prijaté projekty IGA
nazev grantu agentura | resitel zahajeni ukondéeni
Rizeni pfijmovychrizik v\ 5 yap | Spicka, Jindfich | 1.3.2010 | 31.12. 2011
zemédelskych podnicich s ...
Komparace podminek IGA VSE | Svobodova, Ivana | 1.3.2010 | 31.12.2010
podnikani v Rusku a v CR
Inovacni aktivity jako faktor | 15\ yyop | prochazka, Lukas | 1.3.2010 | 31.12.2011
uspéchu malych a stied. pod.
Analyza andvrh systemu | 150 SR | vecovd, Lenka | 1.3.2010 | 31.12.2011
hodnoceni a vybéru dodavat.
Transfer znalosti IGA VSE | Skopal, Pavel 1.3.2010 | 31.12.2010
prostiednictvim inovaci
Analyza efektivnosti IGA VSE | Makovsky, Petr | 1.3.2010 | 31.12.2010
investi¢nich pobidek
Spolecenskd odpovédnost & e
, N IGA VSE | Sedlackova, Lenka | 1. 3.2010 31.12. 2010
firem v malych a stfed. pod.
Kariemi vyvoj zen po IGA VSE | Ebhardt, Karina | 1.3.2010 | 31.12.2011
matefské dovolené
Specifické problémy & sy rpax
- : IGA VSE | Kopkané, Hefman | 1.3.2010 31.12. 2010
hodnoceni investic
Asymetrickd informace N2 | 12 vSE | Bican, Vitszslav | 1.3.2010 | 3L.12. 2010
trhu prace
Role finannich rhti pfi | y5 4 85 | sochor, Filip 1.3.2010 | 31.12.2010
budovani "green economy
Reseni upadku firem & .
. . i IGA VSE | Schonfeld, Jaroslav| 1.3.2010 31.12. 2010
sanac¢nimi metodami
Rizeni a financovani IGA VSE | Romerova 1.3.2010 | 31.12.2010
neziskovych organizaci Homindova, Eva
Faktory usp&chu mikro firem | IGA VSE | Kesner, Martin 1. 3. 2010 31.12. 2010
Innovationskultur in kleinen v . :
und mittleren Unterne .. IGA VSE | Jaklova, Martina L. | 1. 3. 2010 31.12. 2010
Rizeni rizik a moznosti IGA VSE | Hornik, Tomas 1.3.2010 | 31.12.2011
Hodnoceni efektivnosti IGA VSE | Hyks, Ondfej 1.3.2010 | 31.12. 2011
procest
Cizinci na &eském trhu prace | IGA VSE | Pavelka, Tomas 1. 3. 2010 31.12. 2010
Administrativa-SV-F3 IGA VSE | Veber, Jaromir 1.3. 2010 31.12. 2015

4.5 Doktorské studium

Doktorské studium probihalo ve dvou studijnich oborech:
- Podnikova ekonomika a management

- Ekonomie
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K 31.10.2010 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské VSE v Praze 141 doktorandd, z toho 8

studenti mélo prerusené studium. 9 studentd byli zahrani¢ni studenti, samoplatci.

Prehled poctu studentl doktorského studia prijatych ke studiu v akademickém roce 2010/2011
uvadi nasledujici tabulka

Tab. 4.4 Prijimaci Fizeni na doktorské studium na FPH v r. 2010

OBOR PREZENCNI | KOMBINOV. VLADNI CELKEM
FORMA FORMA STIPENDISTE

Podnikova ekonomika a 9 22 0 31

management

Ekonomie 1 2 0 3

Celkem 10 24 0 34

Prehled poctu doktorandi, ktefi v roce 2010 uspésné obhajili doktorské disertacni prace,
ukazuje nasledujici tabulka:

Tabulka 4.5 Doktorské diserta¢ni prace obhajené na FPH v r. 2010

Katedra Prezenéni Kombinovana Celkem
forma forma
KPE 0 7 7
KLOG 0 1 1
KM 0 3 3
KMG 0 6 6
KMIE 0 1 1
KP 0 3 3
KPSR 0 1 1
Celkem 0 22 22

-----

od 1.1.2010 - 1.9.2010

Podpora inovativniho chovani
Svatek Toméé, Il’lg., prof. Ing Ivan NOVy, 5 z pohledu narodni a organjzaéni
Ph.D. CSc. KPSR | kultury 27.1.2010
Bardin Adarn, IIlg., prOf. Ing Miloslav Kapitalova priméfenost,Basel 11
Ph.D. Synek, CSc. KPE | a modely predikce defaultu 23.06.2010
Postoje relevantnich segmenti
5 doc. Ing. PhDr. Hilda jako podklad pro revitalizaci
Cerna Jitka, Ing., Ph.D. | Bartova, CSc. KMG | znacky 23.03.2010
FOjtﬂ( Ales, IIlg., Ph.D., prof. Ing Eva Racionalizace podptrnych
MBA Kislingerova, CSc. KPE |sluzeb a centra sdilenych sluzeb. | 23.06.2010
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doc. Ing. Jan Eisler,

Rozvoj zelezni¢ni dopravy a jeji

Henkl Dan, Ing., Ph.D. CSc. KPE |infrastruktury 23.06.2010
Johnova Radka, Il’lg., doc. Ing Jan Specifika chovani zakaznika na
Ph.D. Koudelka, CSc. KMG | trzich kulturniho dédictvi. 18.05.2010
Nové sméry v pristupu ke
strategii v némeckych slévarnach
Kupec Olga, Mgr., Ph.D. |doc. Dr. Helmut Lang | KPE | litiny 07.06.2010
Specifické skupiny
Magott Marta, Ing., doc. Ing. Jan spotiebiteld,jejich spotiebni
Ph.D. Koudelka, CSc. KMG | chovéni v Ceské republice 18.05.2010
HR outsourcing jako novy
Novackova Lenka, Il’lg., prof. Ing Jifi KIEIbl, néstroj strategického fizeni
Ph.D. CSc. KP lidskych zdroju. 16.06.2010
Aktualizovany model nového
pristupu k samofinancovani
Petrfl] Toméé, Mgr Ing., doc. Il’lg Jifi cirkvi a naboiensk}'lch
Ph.D. Novotny, CSc. KPE | spole¢nosti v prostiedi CR 07.06.2010
Impact of Word-of-Mouth
Marketing and Viral Marketing
on Continuous and
Starovesky Pfemysl, Ing., doc. Ing. Jan Discontinuous Technological
Ph.D. Koudelka, CSc. KMG | Innovation 23.06.2010
Stritesky Marek, Ing., prof. Ing. Zuzana
Ph.D. Dvorakova, CSc. KP Audit Fizeni lidskych zdrojt 16.06.2010
Stﬁtesk}'/ Véclav, Il’lg., doc. Ing Jan Marketingov}'/ V}'/znam Zensk}'/ch
Ph.D. Koudelka, CSc. KMG | a muzskych roli 23.03.2010
5 prof. Ing. Zuzana Best practices v fizeni lidskych
Sikyt Martin, Ing., Ph.D. | Dvorakova, CSc. KP zdroji 21.06.2010
Moderni metody v oblasti
doc. Ing. Jan kvantitativniho marketingového
Tahal Radek, Mgr., Ph.D. | Koudelka, CSc. KMG | vyzkumu 16.06.2010
prof. Ing. Petr Specifika outsourcingu
Vin§ Marek, Ing., Ph.D. | Pernica, CSc. KLOG | logistickych sluzeb 09.06.2010
Teorie firmy v pojeti nové
institucionalni ekonomii s
doc. Ing. Pavel prihlédnutim ke stavu
Vitik Robert, Ing., Ph.D. | Siricek, Ph.D. KMIE | institucionalniho prostredi 07.04.2010
prof. Ing. Eva Tvorba a fizeni hodnoty v
Vrbova Jana, Ing., Ph.D. | Kislingerova, CSc. KPE | obchodnich fétézcich 07.06.2010
od 1.9.2010 - 31.12. 2010
Planning & Steering of
Kallookaran Roberto, doc. Ing. Mikulas Automotive Dealers and the
Ing., Ph.D. Pichani¢, CSc. KM Influence of the OEM 20.10.2010
Vychodiska pre tvorbu
priemyselnej politiky
udrzatel'nej
konkurencieschopnosti
sklarskeho priemyslu Ceskej
Sluncik Peter, Ing., Ph.D. | doc. Dr. Helmut Lang | KPE | republiky 29.09.2010
Teorie spravy spolecnosti
neziskovych organizaci (na
prof. Ing. Milan Maly, prikladu zdravotnickych zafizeni
Taranenko Ol'ga, Ph.D. | CSc. KM Ceské republiky) 24.11.2010
Zouharova Jarmila, Ing., doc. Ing Ludmila Vliv krize na znalostni potencial
Ph.D. Mladkova, Ph.D. KM organizace 29.09.2010

V souladu se schvalenymi ptedpisy FPH se v prabéhu

obhajenym doktorskym pracim, uskutecnila v predstihu kolokvia.

roku 2010 ke vSem,

nasledné
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4.6 Publikac¢ni ¢innost

Publika¢ni ¢innost uciteld a prezenc¢nich doktorandt fakulty, vyjadiena pocty zaznamu podle
jednotlivych kateder a typt publikaci, je uvedena v nasledujici tabulce.

Tabulka 4.7 Publikaé&ni &innost FPH v r. 2010*

MO MK CI CR SI [SM WC WO MU SK SN [SA CN CD EM VO VZ KV RE |OP PC |y2
KAM 3 4 1] 3 1 1 13
KLOG 1 1 16 7 1 26
KMG 2] 2 5 18 41 2 13| 1 41 1 55
KMIE 3/16) 1) 33 1] 4 50 1] 1 1 12| 4] 2| 87
KP 2 3 11 1 4 20 7| 7| 56
KPE 5 18| 1] 52| 1 41 2 21] 10 3 4| 5| 2138
KPM 8 113 60 3| 4 6] 1 1| 2 1] 2]111
KPSR 2] 5 4 13 1 1 1| 34
Celkem 15| 14| 4|59| 21202 1| 10| 12| 7| 7| 8|69|12] 2| 13| 3| 3|20| 18|15|49

Podrobny piehled jednotlivych publikaénich vystupti ve struktufe sledované RIV a MSMT lze
nalézt v elektronické evidenci VSE v Praze (http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/).

SoutéZ o nejlepsi fakultni publikacni aktivitu

Stejné jako v predchozich letech ocenila VVédecka rada FPH nejlepsi publikaéni tituly za r. 2010.
Do soutéze bylo piihlaseno celkem 33 publikaci a odborna komise ze ¢lentt VR ve slozeni prof.
Ing. Leo Vodacek, CSc. a Ing. Frantisek Kulovany, jr. MBA posoudila a zvolila nasledujici tituly:

Tabulka 4.8 Ocenéné publikaéni tituly autorii z FPH v r. 2010

Kategorie: Misto | Titul:

1. A Kniha, ‘ . ¥ . .
ucebnice, KISLINGEROVA, Eva. Podnik v ¢asech krize. 1.vyd. Praha : Grada
monografie 1.  [Publishing, 2009. 204 s. ISBN 978-80-247-3136-0

SOUKUP, Jindfich, POSTA, Vit, NESET, Pavel, PAVELKA,

> [Tomas, DOBRYLOVSKY, Jiti. Makroekonomie. 2. vyd. Praha :
Management Press, 2010. 518 s. ISBN 978-80-7261-219-2.

3 SMRCKA, Lubos. Rodinné finance: Ekonomicka krize a krach
optimismu. Praha : C.H.Beck, 2010. 538 s. ISBN 978-80-7400-199-4.

L pouzite zkratky pro typy publikaci,

MO-Knizni monografie, MK-Knizni monografie - piispévek, CI-Clanky v casopise s impakt faktorem, CR-Clanky v
Casopise - recenzované, SI-Prispevky ve sborniku z konference sledované v ISI Conference Proceedings, SM-
Prispeévky ve sborniku z konference s mezindrodni ucasti, WC-Usporadani konference, WO-Usporadani workshopu,
MU-Knizni monografie - ucebnice, SK-Skripta, SN-Prispévky ve sborniku z konference bez mezindrodni ucasti, SA-
Abstrakt prispévku na konferenci publikovany ve sborniku, CN-Clanky v casopise - nerecenzované, CD-Clanky v
dennim tisku, EM-Sestavovatelské prdace - monografie, VO-Vyzkumné zpravy - oponované, VZ-Vyzkumné zpravy -
reporty, KV-Kvalifikacni prace, RE-Recenze, OP-Oponentské posudky, PC-Jiné publikace

2\ pFipadé spoluautorstvi napiic katedrami je publikace uvedena u kazdé katedry.
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1. B Kniha,
odborna
monografie,
ucéebnice (ve

svétovém jazyce) | 1.

MLADKOVA, Ludmila. Management of knowledge workers. In:
KELEMEN, Jozef, aj. Knowledge in Context. Bratislava : IURA Edition,
2010, s. 141-172. 314 s. ISBN 978-80-8078-339-6.

LUKES, Martin. Opportunity recognition, evaluation and development. In:
LUKES, Martin, LAGUNA, Mariola. Entrepreneurship: A Psychological

2. |Approach. Praha : Oeconomica, 2010, s. 115-130. 203 s. ISBN 978-80-
245-16042-4
2.A Clanek v s .. , .. .. . o,
odborném Jiti Fotr, Eva Kislingerova, Integrace rizika a nejistoty do investi¢niho
Casopise 1. rozhodovani a ocenovani,Politicka ekonomie, 2010, ISSN 0032-3233.
SMRCKA, Lubog. Uvérova krize ve svétle vynosnosti ciziho
kapitalu. Ekonomika a management, 2010, ro¢. 4, ¢. 2, s. 5-23. ISSN
2. 1802-8470.
A Prispévek ve
Sg?:‘gi‘:l: na SMRCKA, Lubos. Problém s finanéni osvétou z mirné politického uhlu.
f))db(l))rné Praha 14.01.2010. In: Finan¢ni gramotnost jako prevence predluzeni
konferenci 1.  lobéana [CD-ROM]. Praha : VSE, 2010, s. 1-17. ISBN 978-80-245-1633-2.

3. B Piispévek ve
sborniku,
prispévek na
odborné
konferenci (ve

svétovém jazyce) |1.

LUKES, Martin. Are Entrepreneurs Distinet Innovators? A Detailed Look
at Entrepreneur's Innovatove Behaviour in Four Countries. St. Gallen
06.09.2010 — 08.09.2010. In: FUEGLISTALLER, Urs, VOLERY, Thierry,
WEBER, Walter (ed.). Strategic Entrepreneurship — The Promise for
Future Entrepreneurship, Family business and SME Research?St.Gallen :
KMU Verlag HSG, 2010. 13 s. ISBN 978-3-906541-27-3.

Mikulas Pichani¢, Robero Kallookaran. The Influence of Generic Strategie
on the Principle-Agent Relationship between automotive Manufacturer and
Dealer. Praha 15.10.2010. In: KISLINGEROVA, Eva, KRAUSE, Josef
(ed.). Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci: Jak se zastavil a
zménil svét [CD-ROMY]. Praha : Oeconomica, 2010, ISBN 978-80-245-

1691-2.
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5 Zahraniéni aktivity fakulty

Zahrani¢ni vztahy se uzce dotykaji vétsiny aktivit fakulty a vyznamné ovliviuji jejich kvalitu.
Vedeni fakulty, védomo si této skutecnosti, pokracovalo v usili zaméfeném na podporu
internacionalizace. Pozitivné lze hodnotit i pokracujici mezinarodni aktivity fakulty, pracovnici
fakulty se zapojuji do vyuky v mezinarodnich studijnich programech, piednasi na zahrani¢nich
partnerskych skolach, podili se na ¢innosti mezindrodnich odbornych sdruzeni, ptednasi na letnich
Skolach pro zahrani¢ni studenty, vystupuji na mezinarodnich konferencich apod.

Nesporné nejvyznamné;jsim krokem v oblasti internacionalizace na fakulté bylo podani Zzadosti o
akreditaci EQUIS (The European Quality Improvement System) predstavujici Spickovou
celosvétoveé uznavanou akreditaci udélovanou Efmd (European International Membership
Organisation). Byla podana ptihlaska k akreditaci a zpracovana vstupni zprava k akreditaci, ktera
Vv souladu se zadanou osnovou zahrnovala popis vSech zdsadnich Cinnosti fakulty, s maximalnim
dirazem na mezindrodni rozmér téchto Cinnosti. Zacatkem fijna 2010 pak probéhla hodnotici
navstéva feditele EQUIS prof. Deardoncka, v jejim pribéhu vedeni fakulty reagovalo na dotazy a
ptipominky prof. Deardoncka. Vysledkem bylo doporuceni feditele EQUIS, které se stalo
podkladem pro rozhodnuti vyboru pro udélovani akreditace: fakulta podnikohospodaiska je
»eligible — zpasobila®“ ke vstupu do procesu ziskani akreditace EQUIS. Na zakladé tohoto
rozhodnuti fakulta zaCala se zpracovanim hodnotici zpravy, kterd se stane podkladem pro
hodnoceni ¢innosti fakulty a naslednému udéleni akreditace. Rozhodnuti o zpusobilosti ma
platnost dva roky, béhem kterych fakulta musi ptedlozit zpravu a postoupit proces hodnoceni.

5.1 Zahranic¢ni aktivity v oblasti pedagogiky

V akademickém roce 2010/11 pokracovala vyuka navazujiciho magisterského studijniho oboru
International Management, ktera probiha plné v anglickém jazyce. Vychodiskem obsahového
zaméteni studijniho oboru je mezinarodni program CEMS MIM (Master’s Degree in
International Management). Jedna se o studijni program typu Joint degree sit¢ CEMS (The
Global Alliance in Management Education), jez je sdruzenim dnes jiz 27 prestiznich vysokych
Skol a 61 velkych multinacionalnich firem. V ramci navazujiciho magisterského studijniho
programu absolvuji studenti jeden semestr na zahrani¢ni partnerské CEMS univerzité. Tento
studijni obor byl v roce 2010 vyucovan jiz druhym rokem a na zakladé¢ prijimaciho fizeni
bylo pro akademicky r. 2010/11 prijato 45 novych studenti. V ramci programu studovalo u
nas na fakulté¢ 27 studentii z partnerskych zahrani¢nich skol.

Soucasné¢ i ve standardnich studijnich oborech fakulty pokracoval nastoleny pozitivni trend ve
zvySovani poc¢tu kurzi vyucovanych v anglickém jazyce, resp. v cizich jazycich. Na fakulté
bylo v r. 2010 akreditovano 45 pfedmétt vyucovanych v anglickém jazyce pracovniky fakulty pro
smisené skupiny ceskych a zahrani¢nich studentii a souc¢asn¢ oduceno 33 predmétt hostujicimi
profesory. Ve vétsing piipadi se jedna o dlouhodobéjsi spolupraci s hostujicimi profesory, ktefi

vvvvvvvv

= Michael Teubert, Vice President Human Resources International, Hirschmann
Automation and Control GmbH, Neckartenzlingen, Némecko - 3MA627 Mezinarodni
management lidskych zdroja (anglicky),



\gE Vyroéni zprava o €éinnosti strana
FAKULTA

PODNIKOHOSPODARSKA Fakl.”ty pOdnlkOhOSpOdéFSké 20
zar. 2010

Ralph W. Huenemann (Kanada) - 3MAG625 ,Mezinarodni management v podminkach
globalizace (anglicky)

Terry Kendrick (Velka Britanie) - 3MA629 ,,Specifika podnikani v malé¢ a stfedni firmée
(anglicky)“, 3MA630 ,,Strategic Risk Management” (anglicky),

Terry Kendrick (Velkd Britanie) - 3MA627 ,,Mezinarodni management lidskych zdroji*
(anglicky),

Richard Brunet-Thornton (Kanada) - 3MA638 ,,Manazerska komunikace / Komunikace pro
manazery”(anglicky) a 3MA621 ,Projektovy management (anglicky) a 3MA624
»Management znalosti (anglicky)*
Jarmo R. Lehtinen (Finsko) - 3MA622 ,,Rizeni vztahii se zakazniky” (anglicky),

Carl Sinclair (Australie) - 3MA621 ,,Projektovy management* (anglicky),
Wladimir Andreff — Universit¢ Paris 1 Panthéon Sorbonne, Francie — 3PE682
,,Globalizace ekonomiky sportu‘ (anglicky),

Helmut Lang — Staatlichen Berufsoberschule Nirnberg fir Wirtschaft und Technik,
Némecko — 3PE681 ,,Uvod do analyzy nakladi a vykoni“ (anglicky, némecky),

Volker Eickenberg — Europaischen Fachhochshule Rein/Erft, Némecko — 3PE661
,,Managerial Finance” (anglicky),

Tor Johannssen — NHH Bergen, Norsko — 31G602 “Innovation and Entrepreneurship with
focus on commercialization” (CEMS elective course), (anglicky),

Irena Descubes — Université Paris 1 Panthéon Sorbonne, Francie — 3PE667 “Ekonomika
a fizeni neziskovych organizaci” (anglicky),

prof. Andreas Zehetner — Upper Austria University of Applied Sciences, Rakousko -
3MG633,,.B2B Marketing* (anglicky),

prof. Henry Belfanz — Bradley University, Illinois, USA — 3MG627 ,,Evolution of
Advertising in America“ a 3MG636 ,,Political Marketing*“ (anglicky),

prof. Dr. Kraugher-Krainer Upper Austria University of Applied Sciences, Rakousko,

Dr. Kai Schilling — University of Heidelberg, Némecko — 3MG624 ,,Media-Economic and
Media-Marketing*
Eric D. Olsen, Dynargie, s.r.o., Svycarsko - 3PA661 “Rizeni lidi v multikulturnim
prostiedi”

Jorge H. Cooper, Dynargie s.r.o., Svycarsko - 3PA661 “Rizeni lidi v multikulturnim
prostiedi”
Jens Trummer, The Central European University Business School, Budapest - 3PA667
“Strategické vedeni a Corporate Social Responsibility”

Soucasné ucitelé fakulty pusobi jako hostujicich profesofi, i kdyz zatim v mensim
rozsahu:

Doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. vramci CEMS MIM Entrepreneurial Finance
Interfaculty Group pravidelné ptrednasi na blokovém seminati Entrepreneurial
Finance na Universita Commerciale Luigi Bocconi v italském Milané.

Prof. Novy na FH Regensburg a FH Wieden, Némecko,

PhDr. Hubinkova na University of Zagreb, Chorvatsko, Zagreb School of
Business,

doc. Pichani¢ na University of East Anglia, Business School,

PhDr. Kasparova, Mongolian University of Science and Technology, Ulaanbataar
City — Mongolsko

doc. Ing. Jiti Novotny, Universitat des Saarlandes, Saarbrucken, SRN

Ing. Miroslav Tyl: The Karaganda State University, Kazachstan

prof. Maly, University of Cincinnati a Arizona State University, USA, ,
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Zvysujici se pocet vyucovanych pifedmétt v cizich jazycich, zejména v angli¢tiné, podporuje
rozvoj jazykovych schopnosti studentt. Pozitivni trend byl soucasnosti zaznamenan v poctu
vyjizdéjicich studentli na zahrani¢ni studijni pobyty. Celkem na semestralni vyménné pobyty
vyjelo 110 studentt, z toho 45 tvoii studenti magisterského programu International Management,
pro které je jeden semestr studovany na CEMS S$kole povinnosti, a dale 65 studenti v ramci
vyménnych studijnich pobytt v¢etné tzv. ,,free moovers®.

Vyznamnym pocinem fakulty v oblasti internacionalizace studijnich programt byla ptiprava
realizace akreditovaného bakaléafského programu Podnikova ekonomika a management v rusting,
s jehoz otevienim se pocita od Skolniho roku 2011/12. Zaroven probihaly aktivity sméfujici k
ptipravé spolecného bakalarského programu s Moskevskou méstskou universitou managementu,
jejimz ztizovatelem je vlada Moskvy.

Utitelé fakulty se téZ aktivné podileji na vyuce mezinarodniho programu VSE International
Business — Central European Realities. Doc. Ing. Bronislava Hoftejsi, CSc. zajistovala navic
vyuku kurzu International Business akreditovaného Arizona State University a organizovaného na
VSE.

Fakulta se stala soucasti celosvétové sité kol Microeconomics of Competitiveness (MOC) pod
vedenim profesora Michaela E. Portera z Harvard Business School. Zapojeni do sité skol MOC
prindsi pracovnikim a studentim Skoly zajimavé piinosy a pfilezitosti. Ucitelé katedry
managementu (Ing. Kacin, Ing. Kula) se zacastnili tvodniho workshopu pro skoly zapojené do
sité¢ Microeconomics of Competiveness (MOC).

Vyznamnym poéinem byla (ugitelé KPSR ve spolupréci s $esti dal§imi univerzitami) realizace
Letni $koly ,,Psychology of Entrepreneurship® na VSE v Praze v &ervenci 2011 (viz téZ web
kpsr.vse.cz/poe). Letni $koly se zac¢astnilo 25 ucastniku, z toho 4 od nas, 21 z evropskych skol. Na
letni Skole se podili Erasmus U. Rotterdam, KU Leuven, TU Dresden, SU Katowice, KU Lublin,
UNED Madrid.



\EE Vyroéni zprava o €éinnosti strana

FAKULTA . ’w -

PODNIKOHOSPODARSKA Fakulty podnikohospodarské 22
zar. 2010

5.2 Zahranicni aktivity v oblasti vyzkumu a védy

Pracovnici fakulty pokracovali v dlouholeté mezinarodni veédecké spolupraci s vybranymi
zahrani¢nimi universitami a védeckymi pracovisti, jsou téz zapojeni do celé fady vyznamnych
mezinarodnich sdruzeni a asociaci. Toto cClenstvi pfinas§i moznost Gcastnit se mezinarodnich
vyzkumnych projektta, prezentovat vysledky na mezinarodnich konferencich. Vysledky dosazené
ve vyzkumu byly prezentovany na fadé mezinarodnich védeckych konferenci a seminaia.

V priipadé¢ ucasti v zahrani¢i na mezinarodnich konferencich byla jednozna¢né davana prednost
ucasti, pokud byla doprovazena vlastnim vystoupenim ¢i ptispévkem zacastnéného.

Rada pracovnikd fakulty je aktivni v . CEMS Faculty Group, sdruZujici uéitele vybranych
problematik ze vSech ¢lenskych CEMS skol.

Fakulta ma jisté rezervy ve vétSim zapojeni doktorandii do mezinarodnich aktivit. Pozitivnim
ptikladem v tomto sméru je studijné-vyzkumna stdz interniho doktoranda Ing. Petra Kolafe na
University of Sydney, Australie.

Rada ugitel je ¢leny mezinarodnich organizaci a instituci &i jsou ¢leny redakénich rad odbornych
Casopisu (viz kapitoly tykajici se jednotlivych kateder).
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6. Informatizace na fakulté

V roce 2010 byla informatizace na fakulté svéfena pod Stredisko informatiky a funkci tajemnice
pro informatizaci fakulty. Tym péti studentl fidi asistent pro informatizaci a v ramci stiediska se
realizuji zejména tyto aktivity: sprava webovych stranek fakulty, zabezpeceni provozu pocitacové
ucebny, zabezpeCeni funkcnosti kopirovacich mistnosti fakulty a techniky v zasedacich
mistnostech fakulty, evidenci hardwaru na fakulté, instalace pocitacli, pomoc zaméstnancim a
externistim fakulty v oblasti vypocetni techniky aj.

Vzhledem k tomu, ze se fakulta rozhodla povinné kontrolovat plagidtorstvi minimalné
bakalarskych a diplomovych praci, tak byl zakoupen systém Ephorus, ktery toto umoznuje.
Zaroven probéhlo v letnim semestru 10 Skoleni tohoto systému tak, aby kazdy vedouci prace jej
mohl vyuzivat. Od kvétna 2010 se povinné nahravaji veskeré kvalifikacni prace a protokol o shodé
je soucasti materiali k obhajobé.

V letnich mésicich doslo k opravé vyvolavaciho systému, ktery byl jiz n€kolik let nefunk¢ni. Jeho
vyhodou je, ze umoznuje snizeni vzniku piipadnych front studentti u studijnich referentek.
Vzhledem k zastaralosti zatizeni to byla ¢innost pom&rné naroc¢na.

V diasledku pozadavkd vyucujicich specializovanych pfedméti byly sklonku prazdnin
nainstalovany v pocitacové ucebné nové verze MS Office 2010, coz vedlo k vyraznému zpomaleni
chodu PC v této ucebné.

V podzimnich meésicich prob&hl hardwarovy a softwarovy audit s cilem navrZzeni optimalni
obnovy hardwaru a softwaru. Na zakladé n¢ho bylo rozhodnuto, Ze pocitacova ucebna RB 437
bude do budoucna virtualizovdna na soucasném hardwaru. V ptipad€ uspéchu hodléa fakulta dale
ve virtualizaci pokracovat. Doslo k objednéni serveru a softwaru pro tuto virtualizaci.

Certifikacni stiedisko pro certifikace MCAS/MOS v soucinnosti s katedrou managementu a jejim
projektem financovanym z prostiedkit OPPA pokracovalo ve své ¢innosti.

Béhem roku byla provedena dil¢i hardwarova obnova, kontinualné byla provadéna bézna udrzba a
dopliiovani operacnich paméti do starSich pocitacli. Nemald pozornost byla vénovana inovaci
webovych stranek, napt. vznikly stranky fakultni konference, sttediska CAMER apod.
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7. Cinnost fakultnich institutd

V r. 2010 pokracovala ¢innost fakultnich institutd. Smyslem jejich ziizeni bylo podporovat
vztahy fakulty s praxi. Kromé pedagogickych vykonu urcenych pro vyuku na fakulté, vsechny
zbyvajici aktivity maji charakter doplitkové ¢innosti.

7.1 Mezinarodni $kola podnikani a managementu - ISBM

ISBM je vzdé¢lavaci institut Fakulty podnikohospodaiské, ktery v ramci doplikové ¢innosti
realizuje podnikatelské a manazerské vzdeélavaci aktivity charakteru celozivotniho vzdélavani
urené zejména vyssimu a vrcholovému managementu podnikt a dalsich organizaci a instituci.

V r. 2010 se nadale rozvijela ¢innost ISBM, a to zejména v organizaci kratkodobych odbornych
manazerskych kurza pro praxi — v prabéhu roku byla realizovana fada kurzt, jejich vyznamnym
zakaznikem byla spole¢nost Metrostav.

7.2 Institut rozvoje podnikani - IDE

IDE je samostatny institut fakulty, jeho poslanim je Sifit a rozvijet podnikatelské mysleni a
aktivity mezi studenty a usnadnit jim pocate¢ni kroky v jejich samostatném podnikani.

Ve smyslu vyse uvedeného institut vyvijel v r. 2010 pestrou ¢innost zaméienou na realizaci fady
prizkumi (nékteré byly realizovany ve spolupraci s Hospodaiskou komorou CR), zorganizoval
nékolik odbornych prednasek spojenych s panelovou diskusi, prezentace tspésnych podnikateli.
Popularitu mezi studenty ziskala soutéz Milionovy napad, do které se prihlasilo 174 ucastnika s
podnikatelskymi projekty. Stranou pozornosti ovSem nestoji ani poradenska c¢innost a
konzultace pro zacinajici podnikatele. V ramci podnikatelského inkubatoru doslo k zavedeni 5
podnikatelskych projektt, z nichz jeden dokonce dospél do stadia ochrany pramyslovych prav v
podobé pramyslového vzoru.

Z pohledu propagace fakulty nelze piehlédnout vice jak stovku sdéleni v médiich, véetné
televize, radia, novin a internetu.

7.3 Institut pro technologicky a inova¢ni management - TIM

TIM je institut fakulty, ktery se zamétuje jednak na vyuku pro studenty fakulty, jednak na
vyzkumné aktivity v oblasti inova¢niho a technologického managementu, vcetné organizace
odbornych workshoptt a konferenci. Na ¢innosti institutu se téz podili Dr. Stefan Hiising z
university v Regensburgu.

V ramci pedagogické ¢innosti je garantem vyuky predméti:
- 3TM671 — Inovacni a technologicky management
- 3PE672 — International strategy (CEMYS)
- 3PS665 — Entrepreneurship (CEMS)
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7.4 Centrum technické normalizace - CTN

CTN je samostatnym pracovistém fakulty, jde o oficialni oznaceni proptjéované do uzivani
Utadem pro normalizaci, méfeni a Statni zkusebnictvi a zabyva se preklady norem ISO a EN do
Cestiny a s tim spojené dalsi ¢innosti, jako napf. pripominkovani, formulace odbornych vyjadieni
a stanovisek, t¢asti na ¢innosti technickych normaliza¢nich komisi apod.

CTN na Fakult¢ podnikohospodarské se ve své cinnosti zaméiuje zejména na pieklady

mezinarodnich a narodnich norem do podoby CSN z oblasti, které jsou blizké zaméfeni
fakulty.

7.5 Centrum aplikovaného manazerského a ekonomického vyzkumu - CAMER

Centrum bylo zfizeno V priabéhu posledniho ctvrtleti r. 2010, Scilem reagovat na aktualni
vyzkumné pozadavky zejména z praxe a jeho naplni by mély byt rizné analytické studie pro
organy vefejné spravy, podnikové i neziskové sféry.
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Cast 2. Zprava o &innosti kateder

Na fakulté podnikohospodaiské ptisobi v souc¢asnosti osm kateder.

Katedry ve své ¢innosti jsou zejména odpovédny za vyuku akreditovanych piedméti, a to
jak pro ucely fakulty, tak i pro studenty ostatnich fakult. Jsou odpovédny za rozvoj jimi
vyucovanych disciplin, jak po obsahové, tak i didaktické strance. Naplni ¢innosti fakult je i
védecka ¢innost, ktera by obsahové méla byt velmi blizka pedagogické ¢innosti. Katedry se
mohou bud’ pifimo, nebo prostrednictvim institutd zapojovat do doplikové ¢innosti a
realizovat rtizné vzdélavaci ¢i poradenské projekty pro praxi. Ze strany vedeni fakulty
jsou podporovany jak pedagogické, tak i védecké ¢i dalsi kontakty kateder, resp. jejich
pracovniku s partnerskymi institucemi v zahranici.

Katedra Arts managementu

V pedagogické oblasti byly v roce 2010 ptipraveny, akreditovany a zavedeny do vyuky posledni
povinné predméty v ramci bakalarského studia: Trh uméni, ekonomika a management galerii a
vystavnich sini (3AM392), Financovani provozu, udrzby a obnovy pamatek (3AM399). Pro
bakalaiské studium byl piipraven a akreditovan volitelny predmét (Management hudby a
hudebnich téles (3AM398)). Ve spolupraci s Ceskymi centry pii ministerstvu zahrani¢i CR byl
pfipraven a akreditovan novy volitelny pfedmét Evropska kulturni integrace v diplomatické praxi
(3AM381), ktery umozni vybranym studentim podnikohospodaiské fakulty realizovat praxi
v oblasti kulturni diplomacie a prezentace ¢eské kultury v zahranici.

Pro magisterské studium Arts Management byl pfipraven a akreditovan volitelny predmét
v anglickém jazyce Management a marketing kulturniho turismu (3AMS595), jehoz vyuka
zamé&fena, jak na studenty hlavni specializace Arts Management, tak i na studenty ostatnich
fakult VSE, bude zahijena v lednu 2011. Podstatnou zménou bylo vroce 2010 zahjeni
prezenéni formy navazujiciho magisterského studia oboru Arts Management, do kterého bylo
ptijato 61 posluchacti, jak absolventli bakalafského studia oboru Arts Management, tak studentti
zjinych fakult VSE i jinych vysokych $kol. S uspéchem byla zahdjena vyuka volitelného
pfedmétu v anglickém jazyce (Multi-cultural Europe (3AM492)), na ktery se v prvnim semestru
vyuky pfihlasilo pies 50 studenti. V zavéru roku 2010 probihaly intenzivni prace na koncepci
vedlejsi specializace ManaZer kultury a uméni uréené poslucha¢im VSE mimo obor Arts
Management. Prace navazovaly na analyzy provedené v rdmci grantu Fondu rozvoje vysokych
skol z roku 2009. S otevienim nové vedlejsi specializace se predbézné pocita od zari 2011.

Ve spolupréci s Grafickou a multimedialni laboratofi Fakulty informatiky a statistiky probihaly
prace na pfipravé nového oboru této fakulty ,Multimédia v ekonomické praxi, ktery byl
predlozen k akreditaci v zavéru roku 2010, a na kterém se bude katedra Arts Managementu
podilet vyukou nékolika povinnych i volitelnych pfedméti. Naopak pro nase studenty oboru Arts
Management bude v ramci této spoluprace rovnéz pripravovana vedlejsi specializace zaméfena
na multimedialni komunikaci. Material bude pfipraven k akreditaci za¢atkem roku 2011.

Ve védecko-vyzkumné ¢innosti se vroce 2010 katedra Arts Managementu soustfedila na
pripravu a koordinaci sté¢Zejniho dlouhodobého projektu v rdmci aplikovaného vyzkumu narodni
kulturni identity Ministerstva kultury (NAKI). Prace probihaly v prvni poloviné roku za ucasti
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vsech kateder fakulty podnikohospodaiské. V zavéru roku byl projekt Ministerstvem kultury
piijat a pfid€len na obdobi péti let s vyslednou finan¢ni dotaci téméi 24 miliont korun. Hlavnim
fesitelem projektu je prof. Petr Dostal, M.A. Ph.D. (KAM), feSeni projektu bude zahdjeno
V tnoru 2011.

Katedra rovnéz vypracovala navrhy na dva projekty Fondu rozvoje vysokych $kol. Prvni z nich
je Inovace seminaiti piedmétu Uzemni planovani a katastralni politika v kultufe, ktery je
zaméfen na zdokonaleni vyuky v jiz probihajicim pfedmétu (Uzemni planovani a katastralni
politika v kultufe (3AM296)) a druhy Hmotna a kreativni kultura jako nové piedméty
magisterského studia oboru Arts management, na koordinaci vyuky dvou novych magisterskych
predmétii (Management a organizace v oblasti hmotné kultury (3AM496) a Management a
organizace Vv oblasti kreativni kultury (3AM497)), které budou otevieny v roce 2011. V zavéru
roku byly oba dva tyto projekty piijaty k feseni.

Publika¢ni ¢innost ¢lend katedry zahrnovala napi. publikace v Geographica Series vol. 5, Czech
Geographic Society. Charles University in Prague, dale pak ptispévky na konferencich a ¢lanky
vV odborném tisku. Celkem vice nez 15 titulti.

Katedra mé velmi Sirokou spolupraci s praxi. Jednim z projevi je potadani odbornych exkurzi,
které byly v roce 2010 zaméteny:

a) Na vyuziti kulturnich statki jako rozvojového kapitalu, kvéten 2010. Exkurze uspoiadana
ve spolupréaci s Ministerstvem kultury Ceské republiky a Narodnim pamétkovym ustavem
pro studenty prvnich a druhych ro¢niki.

Exkurze byla spojena s odbornou diskusi a prezentaci kulturniho dédictvi Stiedo¢eského
kraje a pamatek v mikroregionu Koufimsko.

b) Na prezentaci kulturniho kapitalu a srovnani soukromého a statniho managementu byla
zam¢efena exkurze na ndrodni kulturni pamatku Kuks a soukromy zdmek Loucen.
Vystoupeni piedstavitelii statni pamatkové péce Kralovehradeckého kraje a diskuse
s managementem zamku Loucen byly hlavnim motivem praktické vyuky.

¢) Na srovnani animaénich projektii kulturnich pamatek v CR a v zahrani¢i. Exkurze do
mésta a hradu Lauf a. d. Pegnitz, hradu Wenzelsburg — Vv ramci navazani piimé
spoluprace mezi méstem Lauf a FPH VSE.

d) Na problematiku socio-ekonomického vyuziti kulturnich pamatek CR. Exkurze
uspofadand ve spolupraci s NPU Jiho¢eského kraje byla zaméfena na revitalizaci
pamatkového dédictvi historického jadra mésta Cesky Krumlov. V ramci diskuse se
spravcem krumlovského zadmku a navstévy devastovaného klasterniho aredlu
V bezprostfednim sousedstvi bylo rozsifeno praktické zamétfeni vyuky oboru.

e) Vramci pfedmétu Trh uméni, ekonomika a management galerii a vystavnich sini se
uskuteénila v roce 2010 exkurze do tii galerii: Svestka, Hunt & Kastner a sbirky
moderniho uméni Narodni galerie ve Veletrznim palaci.

f) V ramci pfedmétu Financovani provozu, udrzby a obnovy pamatek byli studenti na biehu
Vltavy v Podoli a Braniku seznameni s architektonickymi zménami v priubéhu ¢asy na
ptikladu téchto oblasti.

Personalni situace katedry je ve vyvoji, CasteCné zmény v zaméfeni bakaldiského 1
magisterského studia oboru Arts Management motivované vys§im diirazem na management
kreativni kultury vyvolala ¢astecné disproporce v mezi vysi pracovnich uvazki a faktickym
zapojenim c¢lenl katedry do vyuky. Tyto nesrovnalosti musi byt vyieSeny v prvni poloviné roku
2011. Prudky nartst objemu vyuky vedl v roce 2010 K rozsifeni tymu vyucujicich o Spickové
odborniky z kulturni praxe, kteti vyu€uji v ramci dohod o provedeni prace Dtuvodem tohoto
modelu je stabilizace pedagogického sboru katedry, omezeni personalnich rizik pii zajiStovani
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zcela novych predméta a finanéni situace katedry.

Vaznym problémem v oblasti personalniho zabezpeceni je nevyvazenost objemu vyuky mezi
letnim a zimnim semestrem. Tento problém byl feSen jednak otevienim dotéenych predmétii pro
studenty jinych obori a jednak, perspektivné bude feSen zavedenim vySe uvedené vedlejsi
specializace. Katedra ma v soucasné dobé 6 doktorandt studujicich na FPH, v ramci smluvniho
zajisténi vychovy doktorandl ve specializovanych kulturnich oborech jsou v doktorském studiu
na FF UK a FF UP v Olomouci dalsi dva ¢lenové katedry.

Katedra logistiky

V pedagogické oblasti byly vroce 2010 rozvijeny pfedméty na bakalaiském stupni studia
Podnikové ekonomiky a managementu ve formé fakultné povinného predmétu Logistika a ve
form¢ volitelnych pfedméti byly nabizeny kurzy: Doprava, Nakup a zasobovani, Logistika
v elektronickém obchodu a City logistika. Na magisterském stupni studia Podnikové ekonomiky
a managementu katedra prostiednictvim vedlejsi specializace Logistika — mezinarodni pieprava a
zasilatelstvi pfipravovala specialisty pro pfislusné manazerské funkce v podnicich poskytovatelt
logistickych sluzeb, v zasilatelskych a dopravnich podnicich a v primyslovych, obchodnich a
dalsich podnicich. Obsah studia byl pribézné porovnavan a koordinovan s pozadavky Evropské
certifikace logistiki ECBL/ELA, s profesnimi standardy a vzdé€lavacimi programy FIATA
(Mezinédrodni asociace zasilatelskych svazil) a Academy of IRU (Mezinarodni silni¢ni unie).
Nove¢ se zahajila vyuka volitelného pfedmétu Maritime and Multimodal Transportation, ktery je
vyu€ovan v angli¢tin€. V magisterském stupni Arts Management katedra pokracovala ve vyuce
vV kombinované formé studia a zaroven pro vyuku v presencni form¢ (planuje se od zimniho
semestru 2011/2012) aktivné pfipravovala predmét Arts Logistics - K pfedmétu jiz byla roku
2009 vydana nova plvodni knizni publikace se stejnojmennym ndzvem (ve spolupraci
s odborniky z Narodni galerie v Praze, Narodniho muzea, Narodni knihovny CR a Future
Systems z Velké Britanie, CIKS VSE v Praze a spolenosti DB Schenker) - Vv této oblasti
probihala spoluprace s NG v Praze a DB Schenker na aplikacni ¢asti predmétu; V magisterském
stupni International Management, resp. v programu CEMS katedra pokracovala ve vyuce
pfedmétu International Logistics a Maritime and Multimodal Transportation vyucovany
Vv anglicting

Na bakalafském stupni katedra zacala ptipravu vyuky studijniho programu v ruském jazyce, v I.
2011 se piedpoklada, ze zaéne obsahova ptiprava kurzu v rustiné Logistika a doprava;

V elitnim programu Honors Academia byl vyucovana povinny kurz Logistika, a to ve spolupraci
se spoleénostmi Auto Skoda Mlad4d Boleslav, DB Schenker a reprezentaci Hafen Hamburg
V Praze. Velmi pozitivni ohlas studentti Honors Academia byla na katedrou zajiSt€nou ucast na
mezinarodni konferenci SpeedChain v prosinci 2010;

V doktorském stupni studia Podnikové ekonomiky a managementu byl katedrou nadale
vyucovan volitelny piedmét Logisticky management.

Ve védecko-vyzkumné ¢innosti pokraCovala ucast na feSeni VZ Nova teorie ekonomiky a
managementu organizaci a jejich adaptacni procesy, se zaméfenim na logistiku v obdobi
hospodaiské recese a oziveni. Predpokladané ukonceni v roce 2011. Dale probihala spoluprace
na projektu ,,Efektivni metodiky podpory malych a stiednich subjektti sektoru kultury v prostiedi
narodni a evropské ekonomiky* — katedra zastoupena na pozici vedouciho logistického tymu.

Probihala velmi intenzivni piiprava ucasti na vyzkumu v radmci “Programu aplikovaného
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vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity (NAKI)* pro MK CR. V ramci aktivit mimo
fakultu probihala vyzkumna aktivita tykajici se spoluprace na paragrafovém znéni a RIA nového
Silni¢niho piepravniho ¥adu, spoluprice na dvou vyzkumnych programech MD CR Bezpeéna a
ekonomickéd doprava a Podpora realizace udrzitelného rozvoje dopravy; v oblasti mezinarodni
pfepravy a zasilatelstvi pokracovala spoluprace s Institute for International Research, Wien.

Pokracovala spoluprace s MD CR v oblasti zpracovani oponentnich posudkl, napt. projekt
,Komparace mistni a regionalni Zeleznicni a silni¢ni dopravy z hlediska plisobeni na zivotni
prostiedi a snizovani energetické naro¢nosti a moznosti financovani z vetejnych prostiedkt‘.

V ramci mezinarodni spoluprace usilovné probihala snaha o obnoveni vysilani vybranych
studentd vedlejsi specializace katedry na cca ptlroéni odborné staze ke spole¢nosti DHL Supply-
Chain a Automotive do Velké Britanie, docasné pozastavend v disledku hospodatské recese. Pro
studenty programu Honors Academia katedra ve spolupraci s Reprezentaci ptistavu Hamburg pro
CR a SR a HHLA zajistila zahraniéni stdz v p¥istavu Hamburg. U¢itelé katedry pasobili jako
¢lenové Logistics CEMS Faculty Group a podileli se na CEMS seminafi v Riezlernu.

Prob¢hla planovand Sestimésicni studijné-vyzkumna staz interniho doktoranda (Ing. Petra
Kolafe) na University of Sydney, Australie. Zavéry této studijné-vyzkumné staze byly
publikovany ve sborniku konference konané v Celje v ¢ervnu 2010, University of Maribor,
Faculty of Logistics a prezentovany na 8th CEMS Seminar Riezlern 2011 organizovany
University of Cologne. Interni doktorand podal v roce 2010 Zzadost o grant Faculty Research
Group International Council for Canadian Studies. Informace o eventudlnim pfijeti bude
dostupnd béhem jara 2011. Spolu s Dr. Seanem Puckettem podan abstrakt ke schvéleni na
Australasian Transport Research Forum pro rok 2011 (ATRF 2011) Adelaide.

Spoluprice s praxi: katedra byla nadale kolektivnim &lenem Ceské logistické asociace a
pfidruzenym ¢&lenem Svazu spedice a logistiky CR. Clenové katedry udrzovali své ¢lenstvi v
Ceské spole¢nosti pro dopravni pravo a kontakty s International Purchasing and Supply
Education and Research Association (USA), Supply. Chain Council (USA), Chartered Institute
of Purchasing and Supply (V. Britdnie). Bylo udrzovano ¢lenstvi v IPSERA. Clenové katedry
byli nadale ¢leny redakénich rad odbornych casopisti Logistika, Doprava a silnice, Logistics
News a Truck and Business.

V ramci spoluprace s praxi katedra ptipravila smluvni zajisténi spoluprace s Narodni galerii —
smlouva o vzajemné spolupraci. Pokracovala odborna spoluprace s fadou firem: TNT Express
Worldwide CR, Vasco Shipping, Menzies Aviation, DB Schenker, SpeedHAN, KAMEX, déle

DHL Supply Chain, Nagel, Jungheinrich, Skoda Auto, a.s. a dal3imi.

Ve druhé poloviné roku 2010 byla zahajena ptiprava dvou odbornych knih. Jedné se zamétenim
na problematiku logistiky a druhé na problematiku nékladni dopravy a zasilatelstvi. Katedra ma
nové svého zastupce ve sboru recenzentli odborného recenzovaného Casopisu Logistics News,
jehoz vyznamné ¢lanky vychazeji v ¢esko-anglické mutaci. Clenové katedry nadale publikovali
své autorské clanky v odbornych periodikach, predevsim v Casopisech Logistika, Logistics
News, Dopravnich novinach, Dopravé a silnici, Truck and Business, Doing Business in the
Czech Republic.

V obou semestrech roku 2010 byly realizovany odborné exkurze, které byly zafazeny
Vv navaznosti na vyuku klicovych pfedméth vedlejsi specializace, a to s organizacnim
partnerstvim Klubu mladych logistiki (ptisobi z iniciativy studentll katedry logistiky na VSE
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v Praze). Béhem obou semestri roku 2010 prob&hly odborné exkurze na tato pracovisté (spolu
s prednagkami a prezentaci odbornikti uvedenych firem): TNT Express Worldwide CR, CSKD —
Intrans, Air Cargo Terminal Menzies Aviation, BohemiaKombi/CD — DUSS Terminal v
Lovosicich, Muzeum CD, Skoda Auto, Still, CD DP Praha , Skanska a.s., Pragoprojekt a.s..

V ramci zajisfovani odbornych exkurzi pro studenty Honors Academia v CR pokradovala
spoluprace se spoleénostmi Skoda Auto, kde byly realizovany nadstandardni exkurze do
provozi, doplnéné odbornymi piednaskami z oblasti logistiky a k firmé DB Schenker, mimo CR
pak se zastoupenim namoinich ptistavi a rejdaid.

V oblasti personalni zabezpeceni doslo v poloving roku 2010 ke zmén¢€ v obsazeni vedouciho
katedry, profesora Pernicu nahradil doc. Novak.

Katedra managementu

Pedagogicka ¢innost katedry. V roce 2010 katedra zabezpecila vSechny planované pedagogické
zavazky ur¢ené rozvrhem studia ve vSech formach vyuky, tj. prezen¢ni, kombinované i distan¢ni
a na vSech stupnich studia — bakalaiském, navazujicim magisterském i doktorském, a to na vsech
oborech Fakulty podnikohospodatské — Podnikova ekonomika a management, Arts Management
I International Management. Ke konci roku 2010 katedra nabizela vyuku 71 pfedmétd, z toho
19 v anglictin€é. Katedra zabezpecCuje mj. vyuku 6 povinnych predméti na bakalafském a
navazujicim magisterském stupni oboru Podnikovd ekonomika a management, 10 povinnych
pfedmétl v oboru Arts management (v bakalafském a navazujicim magisterském stupni) a 3
vedlejSi specializace — Management, ManazZer kvality a Malé a stfedni podniky v trZznim
prostifedi. V ramci MBA participuje vyukou 7 predmétl, stejny pocet predméti nabizi i na
doktorském studiu. Zapojeni odbornikli z praxe se stava standardem v podobé specializovanych
prednédsek v fadé predméti (napf. v tématech jako je obecny management, projektové fizend,
corporate governance, podnikani malych a stfednich firem aj.) ¢i pfimo vyznamnéjsi participaci
na vyuce u volitelnych pfedméta (napf. v disciplinach jako fizeni ekonomickych krizi, zavadéni
informacnich systémt, trh nemovitosti a dalsi).

| vroce 2010 pokracovala katedra v nabidce Cetnych mimosemestralné vyucovanych predméti
(celkem nabidla 9 mimosemestralnich kurzl), jimiZ jednak rozSifuje moZnost absolvovani
studijnich povinnosti mimo standardni obdobi semestru, déale sleduje uspokojeni zijmu o
pfedméty s Castym pievisem, téZ vypisuje piedméty zabezpecované zahrani¢nimi lektory —
hostujicimi profesory. Tyto prestizni kurzy zahrnovaly oblast fizeni vztahti se zdkazniky (Jarmo
Lehtinenem), mezinarodni management lidskych zdroji (Michael Teubert), manazerska
komunikace a management znalosti (Richard Brunet-Thornton), mezinarodni management a
globalizace (Roy McLarty, Ralph W. Huenemann), projektové fizeni (Richard Brunet-Thornton,
Carl Sinclair), strategicky risk management (Terry Kendrick).

Rozvoj pedagogické oblasti byl v roce 2010 vyznamny, a to piedev§im diky tspéchu v ziskani
nckolika projektl Operacniho programu Praha Adaptabilita, zamé&fenych na oblast manazerské
informatiky, projektového fizeni, internacionalizaci ¢i spoluprace s praxi. V ramci téchto
probihajicich projekt doslo k vytvoreni fady pfedmétii, inovaci pfedméta stavajicich, a to nejen
po strance obsahové, ale i po strance metodologické.
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Expertni ¢innost pro praxi ¢i statni spravu. Pracovnici katedry se podileli na poradenské
¢innosti pro praxi napf. v oblasti strukturdlnich fonda, kde piipravovali projekty do raznych
opera¢nich programut a podileli se na podpoie implementace nékterych opera¢nich programu a
jejich evaluaci, napt. OP LZZ pro MPSV CR. Poté&$ujici skuteénosti je, Zze ndkteré posudky jsou
vyzadovany i zahrani¢nimi subjekty, Ing. Kacin v prab¢éhu roku realizoval expertni ¢innost pro
Evropskou komisi (7. ramcovy program pro vyzkum a technologicky rozvoj). Clenové katedry
jsou i oponenty pro Technologickou agenturu CR (Ing. Kopecky, Ing. Kaéin).

Dlouhodob¢ jsou ¢lenové katedry zpracovateli riznych stanovisek, posudkt ¢i vyjadieni pro
vladni a dalsi instituce. Jsou ¢leny fady hodnoticich a expertnich komisi na posuzovani projektt
(Grundtvig, Leonardo da Vinci, Erasmus, OPPI, OP LZZ, OPVK, OP ZP, OPPA, FRVS MSMT
aj.), Ing. Kopecky je oponentem MV CR pro Bezpe&nostni vyzkum, projekty VEGA a KEGA,
¢lenem hodnotitelské komise MD CR pro VaV aj.

V roce 2010 také probéhl ctyidenni komeréni kurz Certifikovany facility manazer. Katedra
pokracovala v navazané spolupraci se spolec¢nosti Century 21, ktera patii mezi svétové jednicky
na realitnim trhu, v zabezpeceni jeji vzdélavaci akademie (IMA) pro majitelé franciz. V prubéhu
roku 2010 byly realizovany dalsi 3 béhy této akademie.

Clenové sekce Managementu kvality se anganzuji v Ceské spoleénosti pro jakost a od roku 2009
funguje piti FPH Centrum technické normalizace, jehoz naplni cinnosti je harmonizace
mezinarodnich norem a participace na téchto norméch. Reditelem centra je Ing. Hyks. Ten je mj.
¢lenem predstavenstva SOK (SdruZeni pro oceiiovani kvality) i hodnotitelem i ¢lenem poroty
Nérodni ceny CR za CSR, ¢lenem pracovni skupiny ISO COPOLCO aj. Ing. Plaskova byla
poradkyni modelu CAF a hodnotitelkou Narodni ceny za model CAF a CSR, je ¢lenkou fidici
rady SOK ¢&i Rady kvality CR. Ing. Theodor byl ¢lenem pracovniho vyboru pro CEN — European
Committee for Standardization.

Nadale v roce 2010 pokracovala ¢innost Institutu rozvoje podnikani (IDE), ktery byl veden Ing.
Ktizkem (po jeho jmenovani feditelem Czechlnvestu jeho roli pfevzal Ing. Prochazka). Ing. I.
Svobodova uzce spolupracuje s Cesko-ruskou podnikatelskou radou.

Rozvojové projekty. Uspéchy katedry na poli rozvojovych projekti v roce 2010 byly
nadprimémé. Kromé jiz realizovaného projektu Operacniho programu Praha Adaptabilita
,.Certifikace a prohloubeni znalosti studentli a vyucéujicich VSE v oblasti IT” (financovany z
prosttedkli Evropského socidlniho fondu a rozpoctu hl. mésta Prahy), v roce 2010 zahdjila
realizaci dalSich 4 projekti OPPA, dalsi 3 ziskala s odlozenim realizace na rok 2011.

V ramci vySe zminovaného projektu doSlo kinovaci vSech predméth sekce manazerské
informatiky s cilem jejich harmonizace s mezinarodn¢ uznavanymi certifikaty Microsoft Office
Specialist (MOS verze 2007 1 2010, v¢etné Grovné Expert). Bylo zfizeno testovaci stfedisko,
které mohou vyuzit studenti celé Skoly. Kromé certifikaci MOS nabizi i certifikaci Adobe
(Adobe Certified Associate). Katedra je ¢lenem v programu Microsoft IT Academy. Dalsim
pfinosem jsou i vyskoleni vyucujici, kteti ziskali certifikace Microsoft Office Specialist,
Microsoft Office Specialist Master ¢1 Microsoft Certified Trainer.

Od biezna 2010 zah4jil realizaci projekt OPPA ,,Rozvoj znalosti a kompetenci studenti a
vyuéujicich VSE v oblasti fizeni projektt a jejich certifikace®, ktery inovuje vyuku projektového
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fizeni ve stavajicich predmétech a novych predmétech celé vedlejsi specializace véetné predméta
v angli¢ting. Jiz probehla Skoleni vyucujicich, dil¢i inovace 3 pfedmétti 1 vytvoieni nového
predmétu v anglictiné pro program International Management. Vyuky se zacastnil i1 rezisér Steve
Lichtag, projektovi manazefi spolecnosti IQUAP, IBM, ING a Siemens.

Od listopadu 2010 byla zahajena realizace projektu ,,Management v praxi aneb zvySovani
pracovnich kompetenci studentd VSE v Praze spolupraci s podniky“. Ten se ve spolupraci
s agenturou CzechTrade zaméfuje na cilené studentské staze v podnicich, tvorbu prakticky
zameienych predmétii a zapojeni do mezinarodnich siti Skol. Vyznamnym ptinosem projektu je
zapojeni a Clenstvi v mezindrodni siti Microeconomics of Competitiveness (MOC) pod vedenim
profesora Michaela E. Portera z Harvard Business School.

Prvek internacionalizace do vyuky piinasi projekt ,,Otevieme studentiim svét aneb s VSE do

svétal* zahajeny rovnéz na sklonku roku 2010. Jeho cilem je internacionalizace predméti a
zvySeni moznosti zahrani¢nich vyjezdia studentt i vyucujicich napt. formou tzv. studijnich cest ¢i

zapojeni do mezinarodnich soutézi.

Byly také Gspésné obhdjeny dva projekty Fondu rozvoje vysokych 8kol, a to FRVS 2836/2009
Inovace predmétu "Projektovy management” (feitelkou byla Ing. Hriizova) a FRVS 1276/2009
Corporate Governance (Sprava spolecnosti) s feSitelem prof. Malym. V pribéhu roku byly
ptipraveny dalsi projekty, dva z nich byly v soutézi tispésné a budou realizovany od ledna 2011.

V oblasti Védecko-vyzkumna ¢innost byly v roce 2010 ¢leny katedry realizovany tyto klicové
projekty:

*  Vyzkumny zamér MSM6138439905 "Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a
jejich adaptacni procesy" — fadnymi Cleny jsou prof. Fotr, prof. Trunecek, prof. Vicek, Ing.
Theodor a Ing. Vyskocil.

» Impact of EU Cohesion Policy in Visegrad countries: Challenges for Future (International
Visegrad Fund 209220138) — Ing. Potluka a Ing. Svecova.

* Vyzkumné ukoly Interni grantové soutéze (feSiteli jsou Clenové ¢i doktorandi katedry):
Analyza a navrh systému hodnoceni a vybéru dodavatelii vefejnych zakizek — Ing. Svecova,
Faktory tspéchu mikro firem — Ing. KeSner, Hodnoceni efektivnosti procesit pomoci hodnoty
pro zakaznika — Ing. Hyks, Komparace podminek podnikéani v Rusku a v CR — Ing. I.
Svobodova, Inovaéni aktivity jako faktor uspéchu malych a stfednich podnikli — Ing.
Prochéazka, Spolecenskd odpovédnost firem v malych a stfednich podnicich jako faktor
zvySovani prosperity — Ing. Sedlackova, Transfer znalosti prostfednictvim inovaci a
managementu zmeény v segmentu obnovitelnych zdroju a financi — Ing. Skopal.

Ing. Potluka dlouhodob¢ spolupracuje s Regional Studies Association, University of Birmingham
(prof. Liddle a prof. Diamond), Universitat Leipzig a dal§imi univerzitami ve stfedni a vychodni
Evropé. Prof. Maly navazal védeckou spolupraci vramci sit€¢ International Corporate
Governance Research Network s prof. M. Hilbem z University of St. Gallen (spolecny projekt).
Doc. Mladkova spolupracuje s City University Seattle, doc. Pichani¢ s University of East Anglia
aj.

Rozvoj védecko-vyzkumné cinnosti byl podpofen projektem OPPA ,,Rozvoj a podpora
vzdélavani mladych védeckych pracovniki Fakulty podnikohospodaiské, VSE v Praze“. Ten se
od bfezna 2010 zaméfuje na vytvoreni systému vzdélavani v oblasti védecké prace s diirazem na
kvalitni védecké vystupy. V rdmci projektu jiz probéhla fada Skoleni.
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Vyzkumné a odborné poznatky byly déale prezentovany v podobé publikaci, ¢lankl v odbornych
Casopisech, prispévcich a vystoupenich na konferencich, seminafich.

V roce 2010 clenové katedry prezentovali celkem 107 publikacnich tituld, mj. bylo vydano
8 knih, kde ¢lenové katedry byly hlavnimi autory, véetné jedné v cizim jazyce, 1 clanek
V Casopise s nenulovym impact faktorem, 13 ¢lankt v recenzovanych Casopisech a 57 prispévkl
ve sbornicich z konferenci s mezinarodni ucasti. Mezi klicové monografie roku 2010 lze zaradit:

= Fotr, J., Svecova, L. a kol. Manazerské rozhodovdni. Postupy, metody a ndstroje. EKOpress.

» Fotr, J., Soucek, 1. Investicni rozhodovani a rizeni projektii. Grada.

= Potluka, O. a kol. Impact of EU Cohesion Policy in Central Europe. Leipziger
Universititsverlag GmbH.

» Srpova, J. a kol. Zdklady podnikani — Teoretické poznatky, priklady a zkuSenosti Ceskych
podnikatelii. Grada Publishing.

= Veber, J. a kol.. Management kvality,environmentu a bezpecnosti prace. Management Press.

»  Vysko¢il, V.K. a kol. Management podpuirnych procesu. Professional Publishing.

Pracovnici katedry jsou ¢leny fady mezinarodnich organizaci, napf. European Association for
Security (Ing. Antusak), Academy of Management, Association for Computing Machinery,
Project Management Institute (Ing. Kacin), International Association of Management and Society
(prof. Maly), Regional Studies Association (Ing. Potluka). Prof. Maly je ¢lenem redak¢nich rad
fady Casopist (International Journal of Business Performance Management, Paradigm, Journal
for East European Management Studies ¢i International Journal of VValue Chain Management).

Zahranic¢ni spoluprace a mezinarodni aktivity

Bezesporu pozitivné lze hodnotit 1 pokracujici mezinarodni aktivity katedry. Jeji ¢lenové se
zapojuji do vyuky v mezindrodnich studijnich programech, ptfednaSi na zahranicnich
partnerskych Skolach, podili se na €innosti mezindrodnich odbornych sdruzeni, pfednédsi na
letnich Skolach pro zahrani¢ni studenty, vystupuji na mezinarodnich konferencich apod. Jako
ptiklad lze uvést pobyt prof. Malého na University of Cincinnati ¢i Arizona State Univerzity jako
hostujiciho profesora v rdimci MBA studia, U€ast Clenti katedry na fadé mezinarodnich konferenci
(prof. Maly, doc. Mladkova, Ing. Potluka, Ing. Martinéz), spolupraci s Uralskou statni
univerzitou (Ing. I. Svobodova), pobyt doc. Pichanice jako hostujiciho profesora na University of
East Anglia a ucast dalSich ¢lenti katedry na konferencich v SR. Internacionalizace katedry byla
vyrazn& podpofena jiz zminénym projektem OPPA , Otevieme studentim svét aneb s VSE do
. Na podzim 2010 byla zahéjena realizace projektu LLP Grundtvig Partnerstvi ,,Project

"G

sveéta
management for SMES/NGOs — exchange of experience for trainers®, partnery projektu jsou mj.
také Ozyegin University (Turecko), neziskova spole¢nost ROTALENT (Rumunsko), Wisdoma
s.r.0. (koordinator). V listopadu prob&hlo prvni setkani konsorcia na ptidé VSE.

Katedra managementu spoluorganizovala studijni navstévu pro profesionaly z evropskych zemi
(feditelé Skol, koordinatofi projektli, pracovnici Skolskych ufadl, municipalit) na téma ,,Project
management — learning from educational projects* v bfeznu 2010.

V listopadu 2010 v rdmci nové iniciativy s cilem zlepSit manaZerské dovednosti studenti ve
$panéliting na katedfe vystoupil Jaime E. Martinez Viteri na téma Rizeni kvality v Latinské
Americe (obchodni poradce a vysokoSkolsky pedagog v oblasti managementu a marketingu,
ktery je zapojen do hodnoceni kvality systémil ve spole¢nostech s podniky v Kolumbii,
Venezuele a Costa Rice).
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Personalni rozvoj ¢lenu katedry. Na sklonku roku 2010 uspél v habilita¢nim fizeni doc. V. K.
Vyskocil, v soucasné dob¢ se dalsi 3 ¢lenové katedry ptipravuji na habilitacni fizeni v letech
2011 az 2012. Pracovnici katedry zvySovali své odborné kvalifikace, a to absolvovanim fady
prevazné zahrani¢nich kurzi, letnich Skol ¢i studijnich navstév:

= $koleni a ptip. certifikace: Kepner Tregoe Project Management (Mgr. Ri¢ka, Ing. Svecova,
Ing. Kacin); Ing. Kacin — certifikace PRINCE2 Foundation a Practitioner, SPSS (Ing.
Potluka, Ing. Svecova), Zaklady védecké prace Akademie véd CR (Ing. Potluka), certifikace
Manazer CAF (Ing. Plaskova), certifikace Manazer CSR (Ing. Hyks, Ing. Plaskova),
metodika ITIL (Ing. Svecovd), specializované IT kurzy (Ing. Lorenc, Ing. Vrbova, Ing.
Svecovd), certifikace Microsoft Office Specialist (Ing. Lorenc, Ing. Vrbové, Ing. Theodor,
Ing. Svecova a dal3i ¢lenové sekce manazerské informatiky), certifikace Microsoft Office
Specialist Master (Ing. Lorenc, Ing. Theodor, Ing. Vrbova) a Microsoft Certified Trainer
(Ing. Lorenc), Microeconomics of Competitiveness na Harvard Business School (Ing. Kaéin,
Ing. Kula),

* Jetni Skoly a studijni navStévy LLP Study visit: Palisade @Risk, Francie (Ing. Vrbova),
Entrepreneurship in education, Kypr (Mgr. Ri¢ka), Statistical methods in impact evaluation
of the Structural Funds, Italie (Ing. Potluka), Entrepreneurship and creativity throughout the
curriculum, Svédsko (Ing. Kagin).

Katedra marketingu

Katedra marketingu rozvijela svou ¢innost v roce 2010 nékolika zakladnimi sméry. Duraz byl
kladen zejména na stabilizaci a rozvoj pedagogické Cinnosti, rozvoj védecko-vyzkumné a
publikacni ¢innosti, rozvoj spoluprace s firemni praxi a rozvoj zahrani¢ni spoluprace.

V oblasti pedagogické ¢innosti doslo k upevnéni nové koncepce vyuky, ktera byla pfijata v roce
2009. U dvou fakultné povinnych predmétl, Marketingu 2 a Spotiebniho chovani, byla
aktualizovana zékladni literatura. Vyznamny posun byl realizovan také u inovované vedlejsi
specializace Marketing (3MK), kde byl stabilizovan tym vyucujicich a rozSifen pocet
spolupracujicich partnerskych instituci z praxe. V roce 2010 byl na katedie akreditovan jeden
novy piedmét. Jednalo se o kurz ,,Soucasna témata ve spotfebnim chovani®, ktery je vyu€ovan
v anglickém jazyce v ramci programu CEMS.

V oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti pokradoval vroce 2010 vyzkumny projekt
»Marketingovy vyznam body image* (GA402/09/0311), vedeny doc. Janem Koudelkou, CSc., do
kterého je zapojen vétsi pocet pracovnikll katedry. Jeden Clen katedry se rovnéz ucastnil feSeni
vyzkumného zdméru Fakulty podnikohospodaiské ,,Nova teorie ekonomiky a managementu
organizaci a jejich adaptacni procesy” (MSM 6138439905).

Akademicti pracovnici katedry publikovali v roce 2010 celkem 40 odbornych vystupt. Jednalo
se 0 4 recenzované ¢lanky ve védeckych Casopisech, 1 ucebnici, 1 skripta, 3 ptispévky v kniznich
monografiich, 16 pfispévkl ve sbornicich z mezinarodni konference, 10 vyzkumnych zprav, 2
recenze a 3 ¢lanky v nerecenzovanych odbornych ¢asopisech.

V ramci doktorského studia v roce 2010 studovalo specializaci Marketing 29 studentid. Dva
znich, Ing. Vaclav Stfitesky a Ing. Dagmar Skokanové, vystoupili v roce 2010 na védecké
konferenci v rakouském Steyru.

Spoluprace s praxi se v roce 2010 dale rozsifila. Katedra zacala nové spolupracovat mimo jiné
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s firmami Nestlé, Kraft, Plzensky Prazdroj a dal$imi. Partnerské instituce se vyznamné podilely
na vyuce. Spolupracovaly také pti zadavani bakalaiskych a diplomovych praci.

Béhem roku 2010 byl rovnéz piipravovan projekt Marketingového institutu, platformy pro
setkdvani akademikti, praktiki a studentli vénujicich se oblasti marketingu. Institut by me¢l
Vv budoucnosti zajistovat kromé networkingu také Skoleni, poradenstvi, workshopy a odborné
konference. ZaloZeni institutu je planovano na rok 2011.

V ramci rozvoje zahrani¢nich aktivit spolupracovali pracovnici katedry na védeckém projektu
s kolegy z University of Lausanne, HEC Paris a Washington State University. V ramci tohoto
projektu byly realizovéany 3 dil¢i studie. Projekt bude pokracovat i v roce 2011.

Pokracovala rovnéZ spoluprace s hostujicimi profesory. V roce 2010 vyucovali v ramci kurzl
katedry marketingu nasledujici vyuc€ujici: Andreas Zehetner (Rakousko), Henry Balfanz (USA),
Kai Schilling (Némecko), Joerg Kragher-Krainer (Rakousko) a Tomasz Smolen (Polsko).

V personalni oblasti doslo rovnéz k nékterym zménam. Dva ¢lenové katedry — Ing. Vaclav
Stiitesky a Ing. Jitka Cerna — ziskali titul Ph.D. Novym ¢&lenem katedry se stala Ing. Monika
RySava. Do pedagogické i védecké cinnosti katedry se dale externé zapojili Ing. Zuzana
Chytkova, Ph.D. a Ing. David Riha, MBA. Katedra mé4 dva interni doktorandy — Ing. Marka
Hrkala a Ing. Jindficha BeneSe. Ing. Jindfich Bene$ absolvoval v pribéhu zimniho semestru
2010/2011 védeckou stdz na Novém Z¢landu.

Katedra mikroekonomie

Katedra mikroekonomie poskytovala v roce 2010 znalosti a dovednosti z fady oblasti
ekonomické teorie, jak studentim Fakulty podnikohospodaiské, tak i posluchac¢tim ostatnich
fakult Vysoké $koly ekonomické v Praze. Cinnost katedry zahrnovala jak pedagogické tak
veédecko-vyzkumné aktivity.

Jadrem pedagogické Cinnosti katedry jsou v ramci studijniho programu E oboru Podnikova
ekonomika a management predméty Mikroekonomie | a Makroekonomie | pro bakalarsky
studijni program a Ekonomie 2 pro navazujici magistersky studijni program. Pro bakalaisky
studijni program FPH Arts Management pracovnici katedry vyucovali predmét Ekonomie | a pro
magistersky program stejného oboru predmét Ekonomie Il. Na dalsich fakultach VSE katedra
zajistovala vyuku tii celoskolskych pfedméti: kursu Hospodaiské déjiny a Ekonomie 1 pro
bakalaisky studijni program, stfedné pokrocilého kursu Ekonomie 2 pro navazujici magistersky
studijni program. Katedra déle nabizi fadu volitelnych pfedmétti. Zakladni informace o struktuie
predmétii vyudovanych na KMIE lIze nalézt ve vefejném katalogu piedmétd na VSE, ktery je
ptistupny na Internetu na adrese http://isis.vse.cz. Zde se nachazi stranka kazdého predmétu.

V ramci doktorského stupné studia ucitelé KMIE vyucuji celoSkolsky povinny predmét
Ekonomie (pokrocily kurs); v ramci oboru Ekonomie je oborové povinny pfedmét Dynamické
modely v ekonomii a v ramci obort Ekonomie i Podnikova ekonomika a management jsou
nabizeny volitelné pfedméty Teorie firmy a Komparace socialné-ekonomickych teorii ve svétle
globalizace.
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V akademickém roce 2010/2011 katedra mikroekonomie zajistovala po pedagogické i
organizacni strance vedlejsi specializaci Analytik finan¢niho sektoru. Na vedlejsi specializaci se
podili jako partner Ceska spofitelna a.s. Konkrétnimi formami partnerstvi Ceské spofitelny jsou
prednasky odborniks Ceské spotitelny v ramcei piedméti, z nichz se sklada vedlejsi specializace,
a staze studentl v Ceské spofitelnd. Kromé toho se konal pro studenty vedlejsi specializace Den
otevienych dvefi, ktery se uskuteénil 6. fijna v arealu Ceské spofitelny, a.s. na Budgjovické ulici
v Praze. Pracovnici katedry pfipravili po obsahové i organizacni strance modul Ekonomie
fakultniho studijniho programu MBA Fakulty podnikohospodaiské. Vyuka modulu probé¢hla
poprvé v lednu a tnoru 2010.

V roce 2010 vysly tyto ucebnice pracovnikl katedry mikroekonomie: Soukup, J. — Posta, V. —
Neset, P. — Pavelka, T. — Dobrylovsky, J.: Makroekonomie, Management Press, ISBN 978-80-
7261-219-2, Hoftejsi, B. - Soukupova, J. — Macakova, L. — Soukup, J.: Mikroekonomie,
Management Press, ISBN 978-80-7261-218-5, Macakova, L. a kol.: Mikroekonomie,
Melandrium, ISBN 978-80-86175-70-6.

Studenti bakalaifského i magisterského stupné studia mohou vyuzivat také text Sirtcek, P.:
EKONOMIE. Pro pfijimaci zkousky na navazujici magistersky studijni program na VSE v Praze,
primarné uréeny zdjemctim o magisterské studium na VSE v Praze z jinych vysokych gkol.
Studenti bakalafského 1 magisterského stupné studia mohli nové vyuzivat multimedialni ucebni
pomucku pro studium pifedmétu Ekonomie volného casu. KMIE pfipravovala téz testy pro
ptijimaci zkousku z Ekonomie v navazujicim magisterském studiu s pouzitim systému ISIS.
Testy budou poprvé pouzity v lednu 2011.

Védecko-vyzkumna ¢innost katedry. V zari 2010 GspéSné probéhl jiz ctvrty ro¢nik védecké
konference Mezinarodni statisticko-ekonomické dny na VSE. Konferenci pofadali spoleéné
pracovnici katedry mikroekonomie (FPH) a katedry statistiky a pravdépodobnosti (FIS). Na
feSeni vyzkumného zaméru FPH Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich
adaptacni procesy se podileji ti1 pracovnici KMIE. Vyzkumna ¢innost katedry se promitla do 78
odbornych stati a ptispévkl, které pracovnici katedry zpracovali béhem roku 2010. Sem patii —
mimo jiné — 3 piispévky do impaktovanych Casopist, 4 knizni monografie — ucebnice, 12
ptispévkl do recenzovanych Casopisti ¢i 34 piispévky do sbornikd z konferenci s mezinarodni
ucasti.

KMIE zabezpecuje svymi predméty vyuku doktorského studijniho oboru Ekonomie. Obor
Vv soucasné dob¢ studuje 6 studentt.

Vroce 2010 piedlozila FPH Akredita¢ni komisi MSMT Zzadost o prodlouzeni akreditace
profesorského a docentského habilitacniho fizeni v oboru Ekonomie. Akreditacni komise tuto
zadost schvalila a ptidélila FPH pravo konat oba typy fizeni v dalSich 8 letech.

Mezinarodni ¢innost katedry se tykala, jak pedagogiky, tak védy a vyzkumu. Pracovnici KMIE
se podileli na vyuce pfedmét v anglickém jazyce. V rdmci mezinarodniho studijniho programu
VSE v Praze International Business — Central European Realities $lo o fadnou vyuku pfedmétu —
Intermediate microeconomics (doc. Ing. Bronislava Hotejsi, CSc.) a na doktorském stupni studia
pak o konzultace k pfedmétu Ekonomie - pokrocily kurs (prof. Ing. Jindtich Soukup, CSc.) a
Teorie firmy (doc. PhDr. Libuse Macakova, CSc.).
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Doc. B. Hofejsi piednasela a vedla seminafe v ramci predmétu Microeconomics Vv ramci
studijniho programu Fakulty podnikohospodaiské International Management — CEMS MIM,
vyucovaného v anglickém jazyce a souCasné organizovala a zkousela s Ing. PoStou, Ph.D. statni
zavéreéné zkousky z predmétu Microeconomics v magisterském studijnim programu
International Management. V roce 2010 byl na MSMT CR akreditovan bakalaisky studijni
program Fakulty podnikohospodaiské Podnikova ekonomika a management, ktery bude
vyucovan v ruském jazyce. KMIE participovala na této ptipravé vypracovanim akreditacnich
material pro predméty Mikroekonomie (doc. Macakova) a Makroekonomie (prof. Soukup).
Doc. Ing. Bronislava Hofejsi, CSc. zajistovala vyuku kurzu International Business
akreditovaného Arizona State University a organizovaného na VSE. Mezinarodni charakter
¢innosti katedry podtrhuje i1 Gi€ast doktorandl z Francie a Gruzie na feSeni jejich vyzkumnych
projekta.

Personalni sloZeni katedry mikroekonomie. Na katedfe mikroekonomie pracoval k 31. 12.
2010 na plny pracovni tvazek 1 profesor, 5 docentli a 7 odbornych asistentli. Na castecny
(polovicni a vyssi) uvazek na katedfe pisobi 2 profesofi a Ctyfi odborni asistenti. Na niz$i nez
polovi¢ni tivazek pracoval na katedie jeden profesor. Pracovnici katedry jsou Skoliteli 3
doktorandli oboru Podnikova ekonomika a management a 6 doktorandd oboru Ekonomie.
Katedra uzce spolupracuje s fadou odbornikli z praxe v pedagogice i vyzkumu. Na vyuce se
podileli analytici ptednich bank pisobicich v Ceské republice (napt. Ceské spofitelny &i
Reiffeisen bank), ale i pracovnici vefejné sféry (napf. z Ministerstva financi CR).

V oblasti informatizace katedra dale rozsifila objem informaci poskytovanych studentim
prostiednictvim své internetové stranky. Jeji adresa je http://mie.vse.cz. Piistup na ni je téz
zajistén pres vstupni stranku Fakulty podnikohospodarské. Zajemci naleznou na strankach KMIE

— mimo jiné — operativni informace o organizaci jednotlivych pfedmétli zabezpecovanych
katedrou, udaje o védeckych projektech fesenych pracovniky katedry, o publikaéni ¢innosti
pracovnikl katedry ¢i bohaty pfehled odkazi na stranky jinych kateder a dalSich instituci, které
lze vyuZit pro potfeby pedagogiky 1 vyzkumu v oblasti ekonomické teorie.

Katedra personalistiky

Pedagogicka ¢innost. V roce 2010 katedra personalistiky zabezpecila vyuku pfedméti ve vSech
stupnich studia pro obor Podnikova ekonomika a management a pro obor Arts Management.

Vedlejsi specializace Personalni management byla oteviena pro obé formy studia v LS
2009/2010 a ZS 2010/2011 s kapacitou 50 studentll na semestr. Vybrané pfedméty vyucovali
zahrani¢ni hosté a na vyuce aktudlnich témat z fizeni lidskych zdrojt participovali specialisté na
lidské zdroje z podniktli ¢i konzultantskych spolecnosti a vrcholovi manazefi multinacionalnich
spole¢nosti.

Katedra nabidla ¢eskym a zahrani¢nim studentim v LS 2009/2010 celkem 8 kurzii vyucovanych
v cizim jazyku a vZS 2010/2011 pak 9 kurzl, které v souhrnu absolvovalo 429 studentt,
pfedméty vyucované hostujicimi profesory.

PfednaSky vrcholovych manaZeri multinacionalnich spolecnosti a vlastnikii vyznamnych
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¢eskych podniki v predmétu 3PA412 Persondlni fizeni 2 jsou vzdy za aktudlni semestr uvedeny
na http://kp.fph.vse.cz/akt externiste.php.

Prednasky personalistl, senior manazert a senior konzultanti v pfedmétech vedlejsi specializace
3HR  Personalni  management jsou vzdy za  aktudlni  semestr  uvedeny
na http://kp.fph.vse.cz/akt externiste.php.

Témata bakalatskych a diplomovych praci vypsand podniky pro oblast fizeni lidskych zdrojt a
garanti téchto témat za tyto podniky jsou na http://kp.fph.vse.cz/temata-praci.php.

Ptehled organizaci spolupracujicich s katedrou personalistiky na vyuce (v pfimé a nepiimé
form¢) — viz http://kp.fph.vse.cz/spolupracujici-organizace.php.

Ve védeckovyzkumné ¢innosti se ¢lenové katedry podileli na feseni projektu pro MV:

Abdallova, J., Dvorakova, Z., Stritesky, M. a kol. "Analyza vzdélavacich potteb MV CR:
Vzorkova analyza vzdélavacich potfeb". Financovdno prostfednictvim projektu ,,Systémova
uprava vzdelavani ve vetfejné spravé pod registraénim ¢islem CZ.1.04/4.1.00/48.00036 v ramci
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Praha: MV CR, 2010 (termin ukon&eni

projektu — 28. 2. 2011).

V publikaéni ¢innosti ¢lenové katedry vE. doktorandd v prezen¢ni formé studia publikovali 55
¢lankq, ptispévkl ve sbornicich, recenzi a kapitoly v uéebnicich, z toho je zatazeno do RVV 15
piispévku — viz http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-search.php.

Clenstvi v redakéni radé a hodnotitelska &innost. Jan Campbell byl expertem v komisi
Eurazijského ekonomického foéruma — Ekaterinburg (Ruskd federace) a expertem v komisi
Astanského ekonomického foruma — Astana (Kazachstan).

Zuzana Dvotakova byla ¢lenkou redakéni rady odbornych ¢asopisi:

1. Business: Theory and Practice. Recenzovany védecky casopis. ISSN 1648-0627; viz
http://www.vtu.lt/editions

2. Journal of Business Economics and Management. Mezinarodni védecky ¢asopis a impaktem.
ISSN 1611-1699; viz http://www.vtu.lt/english/editions

3. Journal of Safety Research and Applications (Josra) — recenzovany ¢asopis vyzkumu a
aplikaci v profesionalni bezpecnosti. ISSN 1803-3687; viz http://www.bozpinfo.cz/josra/

Zuzana Dvotakova byla expertkou pro hodnoceni projekti European Science Foundation,

hodnotitelkou projektu pro Komisi VEGA pre ekonomické a pravne vedy (SR) a déle ¢lenkou

Pool of Reviewers pro mezinarodni konference (Orlando, Florida, USA):

- ICSIT - Society and Information Technologies,

- ISPR - International Symposium on Peer Reviewing,

- IMSCI - International Multi-Conference on Society, Cybernetics and Informatics,

- PISTA - International Conference on Politics and Information Systems, Technologies and
Applications,

- SOIC - Social and Organizational Informatics and Cybernetics.

Jana Fucikova-Kufetova byla jako recenzent Cclenkou Associate Editors 10. ro¢niku
mezinarodniho recenzovaného Casopisu The International Journal of Diversity in Organizations,
Communities and Nations, ISSN 1447-9532; viz http://ondiversity.com/journal/.



http://kp.fph.vse.cz/akt_externiste.php
http://kp.fph.vse.cz/akt_externiste.php
http://kp.fph.vse.cz/temata-praci.php
http://kp.fph.vse.cz/spolupracujici-organizace.php
http://www.vtu.lt/editions
http://www.vtu.lt/english/editions
http://www.bozpinfo.cz/josra/
http://ondiversity.com/journal/

FAKULTA

PODNIKOHOSPODARSKA FakU|ty pOdﬂIkOhOSpOdé‘f’Ské 39
zar. 2010

\gE Vyroéni zprava o €éinnosti strana

Jan Campbell dale reprezentoval katedru personalistiky nasledujicim zptisobem:

vedl dvé soutézni prace napsané v rusting, které obdrzely 2. a 4. cenu Euroazijského

ekonomického fora — Ekaterinburg (Ruska federace),

— poskytl interview pro regionalni radio a televizi v Ekaterinburgu na t¢éma HR development a
management,

— byl expertem a referujicim na mezinarodni konferenci Interra — Novosibirsk (RF),

— poskytl fadu rozhovorti, napt. v Novosibirsku pro Novosti (federalni), Inovacni centrum
Skolkovo a dalsi.
Zuzana Dvorakova byla hodnotitelkou CSR aktivit firem v soutézi TOP Filantrop vyhlasované

Forem darct, stala se ¢lenkou expertni skupiny Standardy zapojeni zaméstnanct, platformy
Byznys pro spole¢nost Foéra darcti a Rady Aperia - Spole¢nost pro zdravé rodi¢ovstvi, o.s.

Katedra personalistiky (Zuzana Dvordkova) usporadala seminaf Finan¢ni gramotnost jako
prevence predluzeni ob¢ana za finan¢ni podpory Nadace CERGE-EI dne 14. 1. 2010. Prispévky
seminafe byly vydany na CD se stejnym nazvem (ISBN 978-80-245-1633-2) a CD bylo
distribuovano do knihoven v CR.

Katedra personalistiky (Jana Fucikova-Kufetovd) organizovala tréninky pro studenty i
zaméstnance VSE v Praze ke zvladani stresu pomoci metody biofeedback, tj. sniméni frekvence
srdecniho tepu pii feSeni ukolll simulovanych softwarem na PC ucebné v mistnosti RB 437.
Zajemci si biofeedback mohou vyzkouset nebo se vénovat tréninku pravidelng.

Katedra personalistiky (Jana Fuéikova-Kufetovd) organizovala a vedla stanek na Dnu védy na
prazskych vysokych Skolach, ktery se konal dne 26. 11. 2010, kde se aktivné podilela
na prezentaci tréninku biofeedbacku a uplatnéni grafologie v personalni praxi (viz
http://www.sciprag.cz).

Aktivni ucast ¢lenii katedry na mezinarodnich konferencich

KURETOVA, Jana. Managing Diversity in Organisations: A New Approach towards
Personality. Mezinarodni védecka konference. Belfast 19.7.2010 — 21.7.2010. In: The
International Journal of Diversity in Organizations, Communities and Nations, 2010, ro¢. 10, ¢.
1, s. 185-193. ISSN 1447-9532.

SIKYR, Martin, SOUKUPOVA, Jana, MARKOVAC, Vesna. The Essence of Positive
Relationship between Human Resource Management and Organizational Performance. Zagreb
11.11.2010 — 13.11.2010. In: SIMOVIC, Vladimir, BAKIC-TOMIC, Ljubica, HUBINKOVA,
Zuzana (ed.). First Part of the Pre-Conference Proceedings of the Special Focus Symposium on
10th ICESKS: Information, Communication, and Economic Sciences in the Knowledge Society.
Zagreb : UFZG Faculty of Teacher Educationn of the University of Zagreb, 2010, s. 173-177.
ISBN 978-953-7210-31-1.

Zapojeni pracovniki FPH do ¢innosti mezinarodnich sdruzeni
prof. Dvotékova je Clenkou skupiny hodnotiteli European Science Foundation projekti (od

kvétna 2010 do dubna 2012).

Katedra podnikové ekonomiky

Katedra podnikové ekonomiky zabezpecuje pedagogickou ¢innost v prezencni, distancni, tak i
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kombinované form¢ studia. Soucasné zajistuje vSechny tii zakladni stupné studia — bakalarsky,
magistersky a doktorsky. Od roku 2010 se rovnéz podili na vyuce v programu MBA, a od
pocatku participuje na vyuce programu Honors Academia.

Katedru tvofi dlouhodobé stabilni pedagogicky sbor ve slozeni: 4 profesofi, 8 docentt, 9
odbornych asistentt, 5 asistenttli, 4 hostujici profesofi a 5 externich uciteli. Do vyuky jsou rovnéz
zapojeni doktorandé v prezencni formé studia, kterych bylo v roce 2010 celkem 11. Na katedfe
podnikové ekonomiky je akreditovano pét vedlejSich specializaci: Finan¢ni manazer, Ekonomika
sportu, Poradce — auditor, Ekonomika nestatnich neziskovych organizaci a Podniky a intervence
- socioekonomické hodnoceni. Vedlejsi specializace jsou koncipovany tak, aby dotvéafely
odborny profil studentd. Trvaly zajem o tyto vedlejsi specializace dokladd, ze poptavka po
absolventech i pies finan¢ni krizi stale je na vysoké urovni. Zvlaste je tfeba upozornit na vedlejsi
specializaci Poradce — auditor, kde jiz opakované byla tato vedlejsi specializace realizovana za
podpory a aktivniho zapojeni poradenské spole¢nosti Deloitte. V roce 2010 slozil statni zkousku
z vedlejsi specializace Finanéni manazer celkem 104 studentd, z vedlejsi specializace Ekonomika
prumyslového podniku 2 studentl, zvedlejsi specializace Ekonomika sportu 53 studentt,
z vedlejsi specializace Poradce-Auditor 53 studentd a zvedlejsi specializace Ekonomika
nestatnich neziskovych organizaci 18 studentt.

Obhajeno bylo 7 doktorskych disertaci, 154 diplomovych praci a 186 praci bakalarskych. Doc.
Ing. Jiti Hnilica, Ph.D. je akademickym feditelem magisterského programu International
Management/CEMS a ziskal cenu CEMS Course of the Year za nejlépe hodnoceny kurz.
Zaroven vykonava funkci prodékana pro pedagogiku na Fakulté¢ podnikohospodéiské. Doc. Ing.
Hana Mikovcova, Ph.D., kterd je clenkou katedry vykonava jiz druhym rokem funkci
prorektorky pro pedagogiku Vysoké Skoly ekonomické v Praze. Doc. Ing. Helena Sedlackova,
CSec. jiz druhé funkéni obdobi (od roku 2007) zastava funkci prodékanky pro zahrani¢ni vztahy.
Ing. Pavel Mikan zastavd na Fakult€¢ podnikohospodaiské funkci systémového integratora.
V ramci reakreditaéniho procesu byla v roce 2009 inovovana fada predmétt z hlediska obsahu i
formy. NavySena byla nabidka pfedmé&tl pro bakalatsky stupen studia (Osobni a rodinné finance,
Zakladatelsky finan¢ni projekt, Ocenovani majetku (rusky) apod.). Do prezenéni formy
doktorského studia v roce 2010 bylo na katedfe zapojeno celkem 11 doktorandi, z toho 4 nové
piijati.

V souladu s tradici katedry byla i v roce 2010 vénovana pozornost publikaéni ¢innosti, se kterou
souvisi 1 pfiprava a aktualizace u¢ebnich pomiicek.

V roce 2010 byly publikovany celkem 2 monografie, 5 piispévkli v monografiich. Bylo rovnéz
vydano koncem roku jiz 5. vydani zakladni u¢ebnice Podnikova ekonomika v nakladatelstvi C.
H. Beck prof. Ing. Miloslava Synka, CSc.

Clenové katedry rovnéz vyznamnou mérou publikovali odborné &lanky a stati, jakoZ i ptispévky
ve sbornicich z mezinarodnich védeckych konferenci (131 celkem za rok 2010). V roce 2010
probéhla dalsi pravidelna aktualizace a rozSifeni e-learningovych pomiicek pro vyuku v distan¢ni
formé¢ studia zejména o online testovani.

V soutézi ESOP byla ocenéna 1 semindrni prace (vedouci Ing. Jaroslav Schonfeld) a tii
diplomové¢ prace (2x vedouci prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc. a 1x doc. Ing. Inka Neumaierova,
CSc.)
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Z védecko-vyzkumné &innosti je nejvétsim projektem katedry vyzkumny zdmér MSMT Nova
teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptaéni procesy (MSM 6138439905) s
dobou feseni 2005 — 2011, na kterém se podili fesitel¢ z celé Fakulty podnikohospodaiské. V
ramci vyzkumného zaméru bylo v roce 2010 usporadano 8 workshopti, publikovaly se 4 working
papery (s ISBN). Ve dnech 30. 8. az 2. 9. 2010 uskutecnili fesitelé vyzkumného zaméru ,,Nova
teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni procesy* pracovni cestu do SRN.
Cilem byly zejména pteshrani¢ni konzultace dopadt snizeni poptavky do sektoru automotive, a
to jak na univerzitni ptdé¢ (Univerzita Braunschweig), tak piimo v hospodaiské praxi
(Volkswagen — vyrobni zavody ve Wolfsburgu i v Drazd’anech).

V ramci vyzkumného zdméru se v prubchu roku uskutecnily dvé mezinarodni védecké
konference, prvni z nich 27. dubna 2010 na téma ,,Restrukturalizace podnikti po dvou letech
krize: reflexe dosavadnich zkusSenosti a vyhledy do budoucna“. Tato konference se konala
v Kongresovém sale CNB a zii¢astnilo se ji vice nez 120 ucastnikd.

Druha konference prob¢hla dne 15. 10. 2010 nazvem ,Jak se zastavil ¢as a zménil svét™
zamétena na dasledky hospodarské recese a moznosti dalsitho vyvoje a dopadi do podnikové
sféry; z jednani byl vydan sbornik (ISBN).

V roce 2010 rovnéz vysla dalsi Ctyfi Cisla védeckého odborného casopisu Ekonomika a
management, jak v tisténé, tak v elektronické podobé¢ (ISSN 1802-8470 pro tisténou formu a
ISSN 1802-8934 pro online formu; online dostupné na
http://www.ekonomikaamanagement.cz/cz/). Novy grant od Grantové agentury CR s dvouletou
dobou feSeni anazvem Generatory tvorby hodnoty ziskala vroce 2009 doc. Ing. Inka
Neumaierova, CSc., rok 2010 byl druhym rokem feSeni. Ing. Patrik Sieber a kolektiv ukoncil
k31. 12. 2010 feSeni ukolu ,,Stinové ceny externalit v oblasti dopravy* pro Ministerstvo
dopravy.

Ke kliCovym mezinarodnim aktivitam katedry patii pravidelnd tcast na védeckych
mezinarodnich konferencich. Na katedie pusobi Ctyfi hostujici profesofi: prof. Dr. Wladimir
Andreff (Université Paris 1 Panthéon Sorbonne, Francie, zajistuje vyuku pfedmétu Globalizace
ekonomiky sportu), doc. Dr. Helmut Lang (Staatlichen Berufsoberschule Nirnberg fiir
Wirtschaft und Technik, Némecko, zajistuje vyuku pfedmétu Analyza nakladd a vykont
paralelné v anglictin€ a némcin¢), Irena Descubes, MA (ESC Rennes School of Busines, Francie,
vyucuje kurz Ekonomika a fizeni neziskovych organizaci) a prof. Dr. Volker Eickenberg
(European university of applied Sciences, vyucuje kurz ManaZerské finance, anglicky). Déle jsou
¢lenové katedry zapojeni do spoluprace na mezinarodni certifikaci internich auditori CIA (prof.
Dvotéacek). Doc. Novotny je ¢lenem v IAES (Mezinarodni asociace ekonomiky sportu) a v
oblasti ocenovani sportovnich klubii a hraca spolupracuje s EU Bratislava. Doc. Ing. Jifi Hnilica,
Ph.D. vramci CEMS MIM Entrepreneurial Finance Interfaculty Group pravidelné ptednasi na
blokovém seminaii Entrepreneurial Finance na Universita Commerciale Luigi Bocconi
vitalském Milan€. Katedra je aktivné zapojena do dvouletého magisterského programu
kompletné vyucovaného v anglickém jazyce International Management/CEMS MIM, a to v
nékolika smérech. Prvnim je zapojeni do vyuky v ramci povinnych i volitelnych pfedméti,
druhym smérem je vedeni business projektl, které piedstavuji vyznamnou soucast programu
CEMS MIM. Katedra v roce 2010 zajistovala vyuku nasledujicich pfedméti vyucovanych v
cizim jazyce: Analyza ndkladi a vykoni (némecky a anglicky), Analyza rizika a finan¢ni
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modelovani (anglicky), Ekonomika a fizeni neziskovych organizaci (anglicky), Globalizace
ekonomiky sportu (anglicky, francouzsky), Hodnoceni a financovani investi¢nich projekta
(anglicky), Manazerské finance — zaklady (anglicky).

Katedra podnikové ekonomiky rozviji rozsdhlou spolupraci s praxi. Ucitelé¢ katedry jsou
dlouhodobé zapojeni do tuzké spoluprace s Ceskym institutem internich auditort, zajistuji
kratkodobé a dlouhodobé kurzy a podileji se na vyuce ctyfsemestralniho studia internich
auditori. Soucasti je 1 spoluprace na organizaci zkousSek spojenych se ziskdvanim celosvétove
uznavaného certifikatu v oblasti interniho auditu. Spoluprace probiha i s Institutem ocenovani
majetku a ¢lenové katedry participuji na vyuce studia MBA v ramci ISBM na VSE a déle na
Prague International Business School. Nezanedbatelnou soucést tvoii i vyzkumné projekty
pro ministerstva (napf. Ministerstvo dopravy) ¢i pro firemni subjekty (napt. RWE Transgas,
Ceska rafinérska, Chart Ferox, Deloitte, Baest a dal§imi podniky). Katedra participuje i na
vypracovani riznych odbornych stanovisek, posudkl apod. pro vladni a dal$i instituce a
organizace. Clenové katedry ptisobi ve védeckych radach na fadé vysokych $kol. Jsou zapojeni
jako posuzovatelé vyzkumnych projekti MS SR a Slovenské akademie véd, Ministerstva
primyslu a obchodu CR a Grantové agentury CR, jsou &leny grantovych komisi MSMT CR a
Slovenské republiky, FRVS aj. Na katedru se obraci znaény poéet prednich odbornikt z praxe se
zajmem o vystupovani na prednaSkach ¢i seminafich zajistovanych katedrou podnikové
ekonomiky ¢i se zdjmem o jinou formu vzajemné spoluprace.

Katedra psychologie a sociologie Fizeni

Vroce 2010 se katedra zaméfila na dal§i rozSifeni védecko-vyzkumné prace, mezinarodni
spolupréace a aktivity a publikace, které predstavuji rozvoj oborli psychologie a sociologie fizeni
a psychologie podnikani.

Védecko-vyzkumnou praci vyrazng orientovala na feSeni vyznamné ¢asti vyzkumného zdméru
FPH VSE pod nazvem ,,Nové sméry v oblasti utvafeni podnikové/organiza¢ni kultury podniki a
organizaci®. V jeho rdmci byly v roce 2010 vydany mimo jiné vysledky dotaznikového Setieni,
na kterém se podileli ¢lenové KPSR spolu s dalimi ¢leny vyzkumného tymu z FPH VSE.
Clenové katedry se téz podileli na ptipravé materialu pro vyzkumny grant MK CR "Efektivni
metodiky podpory malych a stfednich subjekt sektoru kultury v prostfedi narodni a evropskeé
ekonomiky".

Déale se rozvinula mezinarodni vyzkumna spoluprace s univerzitami v Némecku, Italii,
Svycarsku, USA a Chorvatsku. Napi. v Chorvatsku se jednalo o spolupraci na projektu
»Information-communication Competence of Educators®.

Prostfednictvim projekti IGA VSE se na védecké praci maji moznost uastnit i doktorandi
katedry (v roce 2010 se jednalo o projekt IGA Kariny Ebhardt).

Vystupy védecko-vyzkumnych aktivit byly prezentovany na semindfich a mezinarodnich
konferencich v CR, Australii, Chorvatsku, Francii a Svycarsku. Clenové katedry se i v roce 2010
angazovali pfi pfipravé a organizaci mezinarodnich konferenci, a to napf. ,,Career and vocational
guidance in rapidly changing world, pofddané v Praze ¢i ,Informacni, komunikacni a
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ekonomické védy ve znalostni spole¢nosti, pofadané v Zahtebu (obé& v listopadu 2010).

Mezinarodni aktivity se projevily i aktivni icasti akademickych pracovnikti KPSR na fadé
dalsich konferenci a seminafti v zahrani¢i (viz vySe), pfednaskami pedagogti katedry na
zahrani¢nich univerzitich v Némecku (Regensburg), v Chorvatsku (Univerzita Zahieb), dale
v Mongolsku, Turecku i Slovensku.

Mezinarodni aktivity KPSR a spoluprace se zahrani¢im se projevily i v pedagogické ¢innosti, a
to hostovanim profesorii ze zahrani¢i ve vyuce KPSR, dale vyukou v ramci CEMS, letni $koly
Danubia ¢i hostovanim c¢len katedry na zahrani¢nich univerzitich (Némecko, Mongolsko,
Slovensko). Katedra téz zorganizovala odborny workshop zahrani¢ni spolupracovnice (USA) pro
akademické pracovniky VSE a podilela se na piipravé vyuky ve spolupraci s Metropolitni
Universitou v Moskve. Vyznamnym pocinem byla (ve spolupraci s Sesti dal§imi univerzitami)
realizace Letni §koly ,,Psychology of Entrepreneurship“ na VSE v Praze v &ervenci 2011 (viz téZ
web kpsr.vse.cz/poe).

Publikaéni ¢innost Vv roce 2010 pfedstavovala kromé c¢lankt ¢i odbornych stati i vyrazny
autorsky podil na dvou kniznich publikacich, jedné vydané v angli¢tiné a jedné vydané
renomovanym nakladatelstvim v CR. V nakladatelstvi Management Press byla vydana publikace
Cesko-americké autorské trojice Pavlica, K., JaroSova, E., Kaiser, R. Versatilni vedeni.
Dynamicka rovnovaha manazerského vedeni. Praha: Management Press, 2010. Anglicky vysla
publikace Lukes, M., Laguna, M. (ed.). Entrepreneurship: A Psychological Approach. Praha:
Oeconomica, 2010. Dale se ¢lenové katedry podileli jako autofi kapitol na publikacich, vydanych
v zahrani¢i (Recko, Rusko). Za zminku stoji i prace v edi¢ni radé odbornych asopisti (napf.
casopisu Psychologie pro praxi).

Spoluprace s praxi méa casto formu ucasti ¢leni katedry na vzdélavani ¢i odbornych a
rozvojovych akcich organizaci jako je napt. Skoda Auto a.s., Bosch Diesel s.r.0., Nemocnice na
Homolce, T-Systems,s.r.o., Mercedes Benz a.s., C21 a dal$ich.

Zapojeni do cinnosti odbornych organizaci — ¢lenové katedry jsou aktivnimi ¢leny fady
odbornych organizaci a asociaci, jak domécich, tak i zahrani¢nich (napft. CMPS, CAPPO, AVSP,
WACRA, EARLLI, CIPD, CSJ), v nékterych piipadech jsou ¢leny jejich volenych organti (napf.
CAPPO, CSJ, AVSP).

Dokumentaénifotografie

Kvétnova konference ,,Innovation Day*

Ptedavani medaile A. Rasina prof. V. Novékovi
Inaugurace dékana

Konference ,,Jak dal po krizi* ve Valdstejnském palaci

Sesté forum podnikovych ekonomil ,,Recese dvojitého W ... &i jiného pismene, &ili Oéekavany
makroekonomicky vyvoj Ceské republiky v roce 2011 (30.9.2009)
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