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Cast A: Zprava o éinnosti fakulty
1 Uvod

V souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich
zakonu (zakon o vysokych skolach), § 21 a 27 zpracovalo vedeni fakulty tuto vyrocni
zpravu o ¢innosti  fakulty a jejich kateder. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Fakulty
podnikohospodarské (dale FPH) za rok 2011 je zpfistupnéna na webovych strankach
fakulty http://fph.vse.cz v rubrice Utedni deska — V/yroéni zpravy.

Fakulta podnikohospodatska v roce 2011 zabezpecovala vsechny své klicové cinnosti, tj.
pedagogické tkoly, védecko-vyzkumnou ¢innost, zahrani¢ni styky, nicméné zaznamenala
nasledujici vyznamné udalosti:

a. Magistersky studijni program CEMS MIM ziskal v rankingu Financial Times 2. misto na
svété, obor Podnikova ekonomika a management Fakulty podnikohospodaiské se umistil
na 52. misté.

b. Fakulta pokracovala v piipravé na akreditaci EQUIS, ve vedeni fakulty byla pfipravena
kompletni hodnotici zprava za fakultu, ktera byla odeslana na EFMD.

c. Fakulta a jeji katedry uspotadaly jak fadu odbornych védeckych konferenci, tak i
odbornych konferenci urcenych zejména praxi:

o Konference o konkurenceschopnosti se uskutecnila za casti cca 200 ucastniki 19.
ledna 2011, mezi referujicimi byli vedouci pracovnici MPO CR, Svazu primyslu a
dopravy, NERV apod.

o Konference potadana katedrou podnikové ekonomiky ,,Restrukturalizovat nebo
likvidovat? Aneb jak se Ceské firmy vypotadaly s hospodatskou krizi,* se uskute¢nila
27.4. 2011 v Kongresovém sale CNB.

o Institut pro technologicky a inovaéni management uspotadal 13. kvétna 2011 druhy
ro¢nik konference Innovation Day 2011.

o Vednech 17. a 18. kvétna se uskutecnila I1l. ESEA Conference on Sports Economics.
Konferenci zahdjily projevy piedsedy Svétové organizace ekonomiky sportu Placida
Rodrigueze ze Spanélska a piedsedy Evropské asociace ekonomiky sportu Stefana
Szymanského z Velké Britanie.

o Fakulta byla 31. kvétna 2011 spolupotadatelem diskusniho féra vénovaného podnikani
vV Rusku. Akce se zucastnilo na 150 ucastnikl zejména z praxe. Na foru vystoupili
mimotadny a zplnomocnény velvyslanec CR v Rusku Petr Kolat, naméstek MPO CR
Martin Tlapa, zastupci CzechTrade, Czechlnvestu atd.

o Katedra mikroekonomie byla spolupofadatelem jiz 5. ro¢niku konference Mezinarodni
statisticko-ekonomické dny na VSE v Praze, ktera se konala 22. - 23. 9. 2011. Cilem
konference byla prezentace a diskuse nad aktualnimi problémy z oblasti statistiky,
demografie, ekonomie, managementu a jejich vzajemné propojeni.

o Dne 21. tijna 2011 se uskute¢nila mezinarodni védecka konference ,,Nova ekonomika,
nove prilezitosti?* Na konferenci byly prezentovany aktudlni vystupy vyzkumného
zaméru ,,Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni
procesy.
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o Fakulta byla spolupotadatelem konference URBANUS - Mésto pro zivot, ktera se
uskutecnila ve dnech 22. - 23. 11.2011 v Brné.

Dne 21. z4ii 2011 se uskutecnilo setkani absolventt fakulty, které mélo jak odbornou ¢ast

- vystoupeni ¢lena bankovni rady CNB Kamila Jana¢ka k aktualni ekonomické situaci, tak

cast spolecenskou: degustace moravskych vin Chateau Valtice.

Dne 27. 10. 2011 se konaly dopliiovaci volby do AS VSE na Fakulté podnikohospodaiské

Vysoké Skoly ekonomické v Praze v Casti studentské a dne 30. listopadu roku 2011 se

konaly dopliovaci volby do Akademického senatu Fakulty podnikohospodarské Vysoké

Skoly ekonomické v Praze do Casti doktorandské.

Na fakulté byla na podzim zahdjena realizace projektu OPPA, ktery je financovan ze

strukturalnich fondi EU. Projekt je orientovan na modernizaci vyuky zamétené na

podnikani malych a stfednich podnik.

V prubéhu roku prakticky vSechny katedry fakulty zprovoznily anglickou verzi svych

webovych stranek.

Institut rozvoje podnikéni (IDE) ve spolupraci s Vodafone uspotadal ctvrty rocnik soutéze

Napad roku 2011. Vyvrcholenim této akce bylo networkingové setkani soutézicich,

porotcti, investoru a partneri soutéze.

Na podzim r. 2011 byla zahajena ¢innost nového institutu fakulty — Marketingového

institutu.

Piijemnym zjisténim je, ze studenti fakulty se velmi dobfe umist'uji v mezinarodnich

odbornych soutézich, napt. po vitézstvi v ndrodnim kole soutéze KPMG International

Case Competition tym &tyf studenttt VSE (tfi studenti z FPH) Gspé&$né reprezentoval CR

na celosvétovém finale v Istanbulu, kde v silné konkurenci devatenacti tyma dosahl

tretiho mista.

Fakulta a katedry uskutecnily fadu odbornych seminéii a workshopti, uskutecnila se téz

setkani s odbornymi misemi z Vietnamu, Brazilie a Ciny.

Fakulta uspéla ve vybérovém fizeni FRVS. Od ledna do prosince 2011 na fakulté bylo

realizovano 5 projektdl financovanych z FRVS v objemu 485 tis. K&. Jednalo se 0

nasledujici projekty:

o 2623/2011 F5 Macakova — ,,Vyuka pfedmétu Ekonomie 2 v multimedidlnim
prostiedi“

o 3277/2011 F5 Patocka — ,,Hmotnd a kreativni kultura jako nové predméty
magisterského studia oboru Arts management*

o 3282/2011 G5 Sulcova — ,,Inovace seminaft pfedmétu Uzemni planovani a katastralni
politika v kultufe a pamatkové péci*

o 3386/2011 F5 Svecova — ,,Inovace predmétu ManaZerské rozhodovani*

o 3391/2011 F5 Kacin — ,,Inovace pfedmétu EU a strukturalni fondy*

Smutnou realitou r. 2011 byla ta skutecnost, ze fakultu opustilo nékolik jejich

akademickych pracovniki: prof. Radim VIcek, prof. Jan Trunecek, doc. Vlastimil

Vyskocil, PhD. Petr Némec.

Tato zprdva vznikla na podklade diicich zprav prodékani: doc. Ing. Jirzho Hnilici, PhD. — oblast
pedagogiky, prof. Ing. lvana Nového, CSc. — oblast védy, doc. Ing. Heleny Sedldckové, CSc. — oblast
zahranicnich vztahi, Ing. Lenky Svecové, Ph.D. — tajemnice pro informatizaci a ddle informaci
vedoucich kateder o cinnosti jimi 7izenych kateder a vedoucich institutz.




\EE FAKULTA
PODNIKOHOSPODARSKA

Vyroéni zprava o éinnosti
Fakulty podnikohospodarské

zar. 2011

Stranka
4746

2 Vedeni fakulty a organy fakulty

Vedeni FPH pro druhé funkéni obdobi dékana, tj. r. 2010-14
prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. — dékan
prof. Ing. Ivan Novy, CSc. — prodékan pro védu a statutarni zastupce dékana
doc. Ing. Jiii Hnilica, Ph.D. — prodékan pro pedagogiku
doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc. — prodékanka pro zahrani¢ni vztahy a styk s vefejnosti
Ing. Martina Polachova — tajemnice fakulty

Védecka rada Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze

Interni ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

doc. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D.

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc.
doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.
prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.
doc. Ing. Ludmila Mladkova, Ph.D.
prof. Ing. Zuzana Dvotakova, CSc.
Ing. Miroslav Karlicek, Ph.D.

prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc.

doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc.

doc. Ing. Jiti Patocka, CSc.
Ing. Lenka Svecova, Ph.D.
prof. Ing. Jifi Fotr, CSc.

doc. PhDr. Ing. Eva Jarosova, Ph.D.

doc. PhDr. Libuse Macakova, CSc.
prof. Ing. Petr Pernica, CSc.

prof. Vaclav Riedlbauch

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.

Externi ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Stanislav Adamec, DrSc.

prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc.

prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc.

prof. Ing. Leo Vodacek, DrSc.
prof. Ing. Petr Zaruba, DrSc.
Ing. Libor Hajek

Ing. Zdengk Pelc, CSc.

Ing. FrantiSek Kulovany, jr. MBA

dékan a vedouci katedry managementu

prodékan a vedouci katedry psychologie a sociologie fizeni

prodekan
prodékanka
prorektorka VSE

prorektor VSE a vedouci katedry mikroekonomie

predsedkyné senatu fakulty
vedouci katedry personalistiky

vedouci katedry marketingu

vedouci katedry podnikové ekonomiky

vedouci katedry logistiky
vedouci katedry arts managementu

zastupkyné vedouciho katedry managementu
katedra managementu

zastupkyné ved. katedry psychologie a sociologie fizeni

zastupkyné vedouciho katedry mikroekonomie

katedra logistiky

zastupce vedouciho katedry arts managementu
katedra managementu a feditelka ISBM

prezident spolecnosti

vedouci katedry podnikového
hosnodarstvi

dékan

konzultant
dékan
prezident spole¢nosti

generalni feditel

¢len predstavenstva a feditel

Olympik Holding a.s.

Ekonomicko-spravni fakulta, Masarykova

univerzita Brno

Fakulta podnikového manazmentu, EU

Bratislava

emeritni feditel Institutu fizeni
PIBS Praha

ELTODO a.s. Praha

GZ Digital Media, a.s.

BAEST Machines & Structures, a.s.
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Ing. Alan Svoboda, MBA
Ing. Martin Divi§, MBA

FrantiSek PisSkanin
PhDr. Michal Lukes, Ph.D.

Ing. David Grund
Ing. Jiti Odchazel

Ing. Pavel Pilat
Ing. Martin Tlapa, MBA
Karel Vagner

Dr. Gottlob Alex Wurm von
Sterndorff

skupina CEZ

generalni feditel, Kooperativa, a.s., ¢len holdingového vedeni Vienna
Insurance Group

jednatel

vykonny feditel pro obchod

HOPI, s.r.o.

Narodni muzeum

UniCredit Bank Czech Republic

predseda piedstavenstva, Lazné Podébrady, a.s.,
jednatel, Vystavisté Lysa nad Labem, s.r.o.
Metrostav. a.s.

Ministerstvo primyslu a obchodu CR

generalni feditel

¢len predstavenstva

generalni feditel
naméstek ministra
predseda piedstavenstva,
skladatel, podnikatel
feditel PDG Treuhand (Trust) GmbH Nestal, zakladatel The Free
University of St. George*s

Multisonic, a.s.

Akademicky senat Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze (ke dni 14. 12. 2011)1

KURIE SENATOR

PhDr. Petr Adamek, CSc.
doc. Ing. Jan Hefman, CSc.
Ing. Olga Horova, Ph.D.
Ing. Marie Hilova, CSc.
PhDr. Eva Kasparova, Ph.D.

doc. Ing. Ludmila Mladkova, CSc.
Ing. Jana Soukupova, CSc.

Ing. Marek Sttitesky, Ph.D

Ing. Hana Vavrova, Ph.D.

doc. Ing. Lubomir Zeleny, CSc.

ucitelska

Magr. Jiti Kotab

doktorandti ' Ing. Martin Ke$ner

Ing. Karel Kolis
Petr Jaros
Stépan Knézek
Tomas Janda
Michal Slavik

studentt

KATEDRA

katedra mikroekonomie

katedra podnikové ekonomiky

katedra marketingu

katedra managementu

katedra psychologie a sociologie fizeni
predsedkyné senatu, katedra managementu
katedra mikroekonomie

katedra personalistiky, mistopiedseda AS
katedra podnikové ekonomiky

katedra logistiky

mistopfedseda AS

! B&hem roku 2011 doglo ke zmé&nam v obsazeni v akademickém senétu z diivodi ukonéeni studia nékterych
senatorl Z fad student, Kurie uditelt zistala beze zmény.
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Kolegium dékana FPH
1.  prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. dékan fakulty
2. prof. Ing. Ivan Novy, CSc. vedouci katedry psychologie a sociologie fizeni, prodékan pro védu
3. doc. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D. prodékan pro pedagogiku
4.  doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc. prodekanka pro zahrani¢ni vztahy
5. Ing. Martina Polachova tajemnice fakulty
6.  doc. Ing. Ludmila Mladkova, CSc. predsedkyné Akademického senatu fakulty
7.  prof. Ing. Zuzana Dvotakova, CSc. vedouci katedry personalistiky
8.  prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc. vedouci katedry podnikové ekonomiky
9.  prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. vedouci katedry mikroekonomie

10. doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc
11. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D.

12. Ing. Lenka Svecova, Ph.D.

13. doc. Ing. Jiti Patocka, CSc.

14. Ing. Martina Jaklova, Ph.D.

15. Jan Votechovsky

vedouci katedry logistiky

vedouci katedry marketingu

zastupkyné vedouciho katedry managementu

vedouci katedry arts managementu

vedouci Institutu pro technologicky a inova¢ni management

tajemnik pro studentské zalezitosti
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3 Studijni a pedagogicka €innost

3.1 Studijni programy a obory

V r. 2011 nabizela Fakulta podnikohospodaiska v ramci studijniho programu Ekonomika
a management tfi studijni obory:

1. obor Podnikovad ekonomika a management;
2. obor Arts Management;
3. v anglicting€ vyucovany obor International Management.

V ramci programu Ekonomické teorie pak pouze doktorsky obor Ekonomie.

Studijni obor Podnikovd ekonomika a management (PE) je vyuCovan ve vSech tiech
stupnich studia, tj.:

- na bakalaiském stupni studia — jde o tfileté studium, absolvent ziska titul bakalaf
(Bc.);

- na magisterském stupni studia — jde o dvouleté navazujici studium, absolvent ziska
titul inZenyr (Ing.), resp. 1 mezinarodné uznavany titul CEMS MIM;

- na doktorském stupni studia — standardni doba je tfiletd, absolvent ziskd titul doktor
(Ph.D).

Studium probihalo na vSech vyse uvedenych stupnich v prezencni formé, tzn. v pravidelné
denni vyuce. Vedle toho na navazujicim magisterském stupni studia bylo mozné studovat
obor PE i vdistan¢ni form¢ studia (pfi zaméstnani), tzn. samostatné na zakladé piesné
stanovenych studijnich pozadavkl a za pomoci studijnich opor a studijnich soustfedéni, tzv.
tutoridlti, kdy probiha piimy kontakt s vyucujicimi — vyuka, konzultace, prezentace

vvvvvv

Studijni obor Arts management (AM) je vyucovan ve dvou stupnich studia:
- na bakalafském stupni studia — jde o tfileté studium, absolvent ziska titul bakalar
(Bc),
- na magisterském stupni studia — jde o dvouleté navazujici studium, absolvent ziska
titul inZenyr (Ing.).

Studium probihalo na bakalafském a navazujicim magisterském stupni v prezencni formé, tzn.
v pravidelné denni vyuce. Na navazujicim magisterském stupni studia bylo mozné ve studiu
oboru pokracovat v kombinované formé studia, tzn. zZ cca 50 % samostatné na zéklad¢ presné
stanovenych studijnich pozadavkii a za pomoci studijnich opor a z cca 50 % ptfimou vyukou,
kterd probiha formou blokové vyuky po cely patek a sobotu (tuto moZznost studia jiz fakulta
dale nenabizi). Prevazujici vétSina predmétii oboru AM je na obou stupnich studia povinna.

Studijni obor International Management (IG) je vyuCovan pouze na magisterském stupni
studia a je urcen pro talentované absolventy ekonomicky zamétenych bakalarskych studijnich
programi s vybornou znalosti anglického jazyka, velmi dobrou znalosti dalSiho ciziho
jazyka a se zajmem o mezinarodni podnikatelské prostifedi. Vychodiskem studijniho oboru
IG je mezinarodni program CEMS MIM (Master in International Management), ktery byl
v roce 2009 vyhodnocen denikem Financial Times jako celosvétoveé nejlepsi magistersky
program zaméfeny na management. Vzhledem K interdisciplinarnimu charakteru studijniho
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oboru se na vyuce povinnych i volitelnych pfedméti podileji i ucitelé ostatnich fakult Vysoké
Skoly ekonomické v Praze. V programu rovnéz piednéseji zahrani¢ni hostujici profesofi.
Nedilnou soucasti studia je semestralni pobyt na zahrani¢ni partnerské CEMS univerzit¢.

Splnénim vSech podminek studijniho programu IG a po absolvovani 10-tydenni praxe ziskava
student navic, kromé¢ titulu “Ing.” - inzenyr, i mezindrodné¢ uznavany certifikait CEMS MIM,
Master in International Management.

Na navazujicim magisterském stupni studia si studenti voli 1 jednu vedlejsi specializaci, jejiz
absolvovani rozsifuje odborny profil absolventa a poskytuje mu tak lepsi vybér pracovnich
piilezitosti. Na celé VSE v Praze se nabizi na &tyficet vedlejsich specializaci, jen fakulta
nabidla v r. 2011 vice jak desitku vedlejsich specializaci:

- Analytik finan¢niho sektoru,

- Manazer kultury a uméni,

- Poradce-Auditor,

- Ekonomika nestatnich neziskovych organizact,
- Finan¢ni manazer,

- Persondlni management,

- Logistika — mezinarodni pfeprava a zasilatelstvi,
- Marketing,

- Management,

- Manazer kvality,

- Malé a stfedni podniky v trznim prostiedi,

- Manazerska sociologie a psychologie,

- Ekonomika sportu.

O vedlejsi specializace nasi fakulty je setrvale nejvetsi zdjem. Z aktudlniho dotaznikového
Setfeni plyne, ze 40 % absolventd VSE v Praze si vybralo svoji vedlejsi specializaci na
Fakult¢ podnikohospodatské. Pokud jde pouze o absolventy Fakulty podnikohospodarské, tak
se jedna o 66 %.

3.2 Vysledky prijimaciho rizeni
Na Fakulté podnikohospodaiské se v roce 2011 konala nasledujici ptijimaci fizeni:

- do bakalarského studia ve dnech 21., 22., 23. a 25.6. 2011,
- do navazujiciho magisterského studia ve dnech 24.1., 31.1.- 4.2. a 30. 6. 2011,
- do doktorského studia ve dnech 17. 6. 2011 a 16. 9. 2011.

Vysledky piijimacich fizeni jsou dokladovany v nasledujicich ¢astech textu.

3.2.1 Ptijimaci Fizeni do bakalarského studia

Fakulta podnikohospodaiska organizovala pfijimaci fizeni do bakalafskych studijnich obort
Vv roce 2011 pouze jednou a to do obou obort:
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- Podnikové ekonomika a management (PE),
- Arts Management (AM).

Tabulka 3.1 Prijimaci Fizeni do bakalarského studia

Terminy prijimaciho Fizeni
Termin piijimacich zkousek: 21.,22.,23.a25.¢ervna 2011
Termin vydéni rozhodnuti o pijeti: 25. ¢ervna 2011
Termin vydéani rozhodnuti o Z4dostech o pfezkoumani: operativn€ v zakonné lhite
Termin nahliZeni do testi: 29. Cervna2011

Informace o vysledcich prijimaciho Fizeni Obor PE Obor AM
Pocet prihlaSenych uchazecu: 3332 940
Pocet uchazecl, ktefi se dostavili k ptijimaci zkousce: 2299 728
Pocet uchazec, ktefi splnili podminky prijeti: 1382 404
Pocet uchazec, ktefi nesplnili podminky piijeti: 851 304
Pocet uchazec prijatych ke studiu: 784 114
Celkovy pocet uchazect ptijatych po prezkumném tizeni: 850 133
Nejlepsi mozny vysledek (body): 200 200
Nejlepsi dosazeny vysledek (body): 200 174
Bodova hranice akademického roku2011/2012 pro 143 146
Pramérny vysledek prijimaci zkousky (body): 127 119
Smérodatna odchylka vysledki piijimaci zkousky (body): 34 24
Decilové hranice (body): 81 97 108 119 88 100 106 114 120

137 147 158 172 126 134 140 152

3.2.2 Prijimaci Fizeni do navazujiciho magisterského studia

Fakulta podnikohospodaiska organizovala pfijimaci fizeni do studijnich oborli navazujiciho
magisterského studia v roce 2011 ve tiech terminech.

24. ledna 2011 se konalo piijimaci fizeni do oboru Podnikovd ekonomika
a management (PE) a do oboru Arts Management (AM) s tim, Ze studenti nastupovali
ke studiu v letnim semestru akademického roku 2010/2011.

Dalsi termin pfijimaciho fizeni do stejnych oborl se konal 30. srpna 2011 s tim, Ze
studenti nastupovali ke studiu v zimnim semestru akademického roku 2011/2012.
Obor Podnikovd ekonomika a management je vyuCovan ve dvou formach —
Vv prezenni (prez) a distancni (dis). Obsah i1 forma pfijimaci fizeni v€etné stanoveni
bodové hranice pro piijeti jsou pro ob¢ formy stejné.

Naro¢ny tfikolovy rezim piijimaciho fizeni je do anglicky vyucovaného oboru
International Management. Uchaze¢i musi nejdfive v prvnim kole splnit vysoké
vstupni poZadavky (napt. zahrani¢ni a pracovni zkuSenosti, vyborné studijni vysledky
¢1 jazykovy certifikat z anglického jazyka TOEFL ibT > 100 nebo IELTS 7.0 nebo
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CAE B). Nasledné¢ teprve postupuji do kola druhého, jehoz vyznamnou soucésti jsou
Assessment Centra, kde se rozhoduje, zda uchazeci budou moci byt po dokonceni
bakalarského studia pfijati ¢i nikoliv.

Tabulka 3.2 Prijimaci Fizeni do navazujiciho magisterského studia
obory studia PE a AM (leden 2011)

Terminy prijimaciho Fizeni
Termin piijimacich zkousek: 24.ledna2011
Termin vydani rozhodnuti o pfijeti: 24. ledna 2011
Termin vydani rozhodnuti o Zadostech o prezkoumani: operativné v zdkonné lhiit&
Termin nahliZeni do testii: 25. ledna 2012

Informace o vysledcich pfijimaciho Fizeni Obor PE prez Obor PE dis Obor AM
Pocet ptihlasenych uchazect: 113 121 17
Pocet uchaze¢u, ktefi se dostavili k pfijimaci zkousce: 74 77 15
Pocet uchaze¢, ktefi splnili podminky prijeti: 63 50 9
Pocet uchazec, kteti nesplnili podminky piijeti: 10 27 3
Pocet uchazect pfijatych ke studiu: 17 10 1
Celkovy poéet uchaze¢ piijatych po prezkumném fizeni: 18 10 4
Nejlepsi mozny vysledek (body): 200 200 200
Nejlepsi dosazeny vysledek (body): 182 161 168
Bodova hranice akademického roku2010/2011 pro 150 0 150
Prumérny vysledek piijimaci zkousky (body): 131 123 127
Smérodatna odchylka vysledkd pfijimaci zkousky (body): 22 22 19
Decilové hranice (body): 100 112 120 127 131 96 105 113 117 121 106 114 122 128 128

136 143 151 159 132 139 144 152 130 135 137 147
Tabulka 3.2 Prijimaci Fizeni do navazujiciho magisterského studia
obory studia EP a AM (srpen 2011)

Terminy piijimaciho Fizeni
Termin pfijimacich zkousek: 30. srpna 2011
Termin vydani rozhodnuti o pfijeti: 30. srpna 2011
Termin vydéni rozhodnuti o Z4dostech o prezkouméni: operativn€ v zékonné lhtité
Termin nahliZeni do testi: 31.srpna2011

Informace o vysledcich pfijimaciho Fizeni Obor PE prez Obor PE dis Obor AM
Pocet prihlasenych uchazeci: 616 407 127
Pocet uchazecu, ktefi se dostavili k pfijimaci zkousce: 323 181 63
Pocet uchazec, kteti splnili podminky prijeti: 191 83 18
Pocet uchazecu, ktefi nesplnili podminky piijeti: 132 98 45
Pocet uchaze¢t prijatych ke studiu: 46 14 10
Celkovy pocet uchaze¢t prijatych po pfezkumném fizeni: 46 14 10
Nejlepsi mozny vysledek (body): 200 200 200
Nejlepsi dosazeny vysledek (body): 180 180 136
Bodova hranice akademického roku2011/2012 pro 153 0 120
Primérny vysledek pfijimaci zkousky (body): 122 114 102
Smérodatna odchylka vysledku pfijimaci zkousky (body): 26 25 19
Decilové hranice (body): 88 99 108 115 123 84 91 99 104 112 73 86 96 100 104

130 138 146 158 118 129 137 147 108 114 116 127
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Tabulka 3.4 Prijimaci ¥izeni do navazujiciho magisterského studia
Studijni obor International Management

Terminy prijimaciho Fizeni
Termin ukon&eni pfijimani prihlagek: 7. ledna 2011
Termin rozhodnuti o postupu do druhého kola: 19. ledna 2011
Termin vydani rozhodnuti o zadostech o prezkoumani: operativné v zakonné Ihuté
Termin nahlizeni do materialG: prubézné do zacatku Assessment Center
Termin Assessment Center: 31. ledna - 4. Gnora 2011
Termin rozhodnuti o postupu do tretiho kola: 11. dnora 2011
Termin kone€ného rozhodnuti o pfijeti: 8. ¢ervence 2011

Informace o vysledcich prijimaciho Fizeni Obor International Management
Pocet prihlasenych uchazec¢u: 81
Pocet uchazec¢u postupujicich do druhého kola: 63
Pocet uchazecl postupujicich do tretiho kola: 50
Pocet uchazec prijatych ke studiu: 45
Celkowy pocet uchazecu prijatych po prezkumném fizeni: 45

3.2.2 Prijimaci Fizeni do doktorského studia

Fakulta mé4 akreditovdno a pfijimé k doktorskému studiu jak uchazece do prezencni, tak i
kombinované formy studia. Studium mutze byt realizovano jak v ceském, tak i anglickém
jazyce. Ptijimaci zkouska na doktorské studium se sklada z:

- odborné zkousky,

- dvou cizich jazyk.

Tabulka 3.5 Prijimaci fizeni do doktorského studia

oh vF.’oé'evt Dostavilo Spinilo |Nesplnilo Prijato
or Forma pfihlasek se celkem
Podnikova ekonomika a management kombinovana 31 25 18 7 18
Podnikova ekonomika a management prezencni 14 14 9 5 9
Podnikova ekonomika a management |vSechny formy 45 39 27 12 27
Ekonomie kombinovand 1 1 1 0 1
Ekonomie prezencni 1 1 1

Ekonomie vSechny formy 2 2 2 0

Celkem 47 41 29 12 29

3.3 Studenti fakulty

K 31. 10. 2011 studovalo na Fakulté podnikohospodatské celkem 3 660 studentli. Do tohoto
poctu nejsou zahrnuti studenti, kteti méli k uvedenému datu preruSené studium, studenti
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mezinarodnich vyménnych programi organizovanych VSE a zahrani¢ni studenti, ktefi studuji
v programech organizovanych v doplikové ¢innosti.

Z celkového poctu studentl na Fakulté¢ podnikohospodaiské je v bakalafském studiu zapsano
50 %, v navazujicim magisterském studiu 46 % a na doktorském 4 %. Pfesné pocty
dokumentuje tabulka 3.4.

Tab. 3.6 Pocty studenti k 31.10.2011

Typ studia a obor Celkem |[Prezen¢ni |Kombinovana |Distan¢ni
Bakalarsky 1840 1840 X X
Arts Management 300 300 X X
Podnikova ekonomika a management 1540 1540 X X
Magistersky navazujici 1694 1457 28 209
Arts Management 146 118 28 X
International Management 93 93 X X
Podnikova ekonomika a management 1455 1246 X 209
Doktorsky 126 27 99 X
Ekonomie 6 3 3 X
Podnikova ekonomika a management 120 24 96 X
Celkem za fakultu 3660 3324 127 209

V kalenddinim roce 2011 neuspésné ukoncCilo studium 363 studenti. Z toho 223
v bakalarském studiu, 114 v navazujicim magisterském studiu a 26 ve studiu doktorském.

Konkrétni pocty vcetné uvedeni semestru, kdy k ukonceni studia doslo, uvadéji nésledujici
tabulky (3.7 a 3.8).

Tab. 3.7 Pocty studentii s netuspé$né ukon¢enym studiem (1.1.2011 - 31.12.2011)

Typ studia a obor Celkem |Prezen¢ni |Kombinovana |Distanéni
Bakalai'sky 223 223 X X
Arts Management 34 34 X X
Podnikova ekonomika a management 189 189 X X
Magistersky navazujici 114 54 10 50
Arts Management 17 7 10 X
International Management 2 2 X X
Podnikova ekonomika a management 95 45 X 50
Doktorsky 26 24 0
Ekonomie 2 0 2 X
Podnikova ekonomika a management 24 22 X
Celkem za fakultu 363 279 34 50
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Tab. 3.8 Pocty studentii s netispésné ukonéenym studiem (1.1.2011 - 31.12.2011)

Semestr studia

Typ studia a obor 1 2 3 4 5 6 7 8 10 | 711 |Celkem
Bakalaisky 61 | 43| 40| 17 | 29| 12| 7 4 2 2 223
Arts Management 15| 9 3 1 3 1 1 1 34
Podnikova ekonomika a management | 46 | 34 | 37 | 16 | 26 | 11 | 6 3 189
Magistersky navazujici 211 36| 14 ] 13| 6 9 0 114
Arts Management 5 2 1 2 1 17
prezenéni| 3 7
kombinovana| 2 2 1 2 1 10
International Management 1 1 2
Podnikova ekonomika a management | 15 | 30 | 14 [ 10 | 5 3 2 6 95
prezen¢ni] 8 | 13 | 9 5 3 45
distancni] 7 | 17 | 5 5 5 3 2 50
Doktorsky 1] 11| 8 2 26
Podnikova ekonomika a management 1 101 7 2 24
prezenéni 1 1 2
kombinovana| 1 9 7 1 4 22
Ekonomie 1 2
kombinovana 2
Celkem za fakultu 83| 90 62| 32| 39| 17| 16 4 8 4 8 363

3.4 Zahraniéni studenti

K31.10. 2011 studovalo na Fakult¢ podnikohospodaiské 777 cizincii: nejvice obcantl
Slovenské republiky (375), dale pak Ruské federace (150), Ukrajiny (57), Béloruskeé
republiky (49), Vietnamské socialistické republiky (41) a Republiky Kazachstanu (40).

V nésledujici tabulce 3.9 jsou uvedeny pocty zahrani¢nich studenti na Fakulté
podnikohospodaiské podle studijniho oboru a formy studia (nejednd se o studenty vyménnych
programtl, ale o fadné zapsané studenty v oborech realizovanych fakultou).
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Tab. 3.9 Pocty studentu dle statni prislusnosti (31.10.2011)

Bakalarské obory | Magisterské obory | Doktorské obory
Statni obfanstvi AM PH AM| IG| PH PE EK] Celkem
Ceska republika 289 1105 138 63| 1185 99 4 2883
Slovenska republika 4 156 7 19( 185 4 375
Ruska federace 3 113 1 2 29 1 1 150
Ukrajina 43 1 12 1 57
Beéloruska republika 1 32 16 49
Vietnamska socialisticka republika 37 4 41
Republika Kazachstan 30, 9 1 40
Moldavska republika 4 8
Spolkovéa republika Némecko 1 5 12
Gruzie 5 8
Bulharska republika 1 2 1 5
Republika Kyrgyzstan 2 2 4
Bosna a Hercegovina 2 1 3
Cinské lidova republika 3 3
Albanska republika 2 2
Azerbajdzanska republika 1 1 2
Chorvatska republika 1 1 2
Polska republika 1 1 3
Republika Uzbekistan 2
Estonska republika 1 1
Litevska republika 1 1
Rakouska republika 1 1
Rumunsko 1 1
Spojené staty mexické 1 1
Srbska republika 1 2 3
Svycarska konfederace 1 1
Kolumbijské republika 1 1
Turecka republika 1 1
Celkovy soucet 300 1540| 146 93] 1455 120 6] 3660

3.4. Absolventi fakulty

V roce 2011 na Fakult¢ podnikohospodaiské uspésné zakoncilo studium celkem 1113
studentil (jejich struktura je znazorn€na v tabulce 3.10). Pro srovnani v pfedchozim roce to
bylo 1022 studentti (520 Bc., 480 Ing., 22 Ph.D.).
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Tab. 3.10 Pocty absolventii od 1.1.2011 do 31.12.2011

Typ studia a obor Celkem |Prezen¢ni |Kombinovana |Distanéni

Bakalai'sky 586 586 X X
Arts Management 80 80 X X
Podnikova ekonomika a management 506 506 X X

Magistersky navazujici 515 431 13 71
Arts Management 13 0 13 X
International Management 34 34 X X
Podnikova ekonomika a management 468 397 X 71

Doktorsky 12 2 10 0
Ekonomie 0 0 0 X
Podnikova ekonomika a management 12 2 10 b

Celkem za fakultu 1113 1019 23 71

Tab. 3.11 Poéty absolventii od 1.1.2011 do 31.12.2011 dle semestru ukondéeni studia

Semestr studia

Typ studia a obor 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | ?12 |Celkem
Bakalaisky 3 9 (347121 81| 12| 7 3 2 586
Arts Management 1 431 26 | 10 80
Podnikova ekonomika a management 2 9 |304]| 95| 71| 12| 7 506
Magistersky navazujici 3 | 72 1167|156 73 | 13 [ 13| 5 515
Arts Management 5 2 13
International Management 3 124) 5 2 34
Podnikova ekonomika a management 69 | 138 149 65 | 13 | 13 4 468
prezen¢ni| 3 | 64 | 124|134 49 | 9 1 397
distanéni 5|14 15| 16| 4 9 3 71
Doktorsky 14 10 12
Podnikova ekonomika a management 5 12
prezencni 2
kombinovana 5 10
Celkem za fakultu 4 75| 176| 503| 194| 101| 25| 17 7 11 1113

Standardni délka bakalaiského studia jsou 3 roky, u magisterského programu 5 let,
U navazujiciho magisterského programu 2 roky a doktorského 3 roky. Skutecna délka studia je
v$ak delsi, jak vyplyva z tabulky 3.11 a 3.12.
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Tab. 3.12 Prumérna délka studia absolventu v semestrech studia v roce 2011

Typ studia a obor Celkem |Prezen¢ni | Kombinovana | Distanéni
Bakalarsky 6,6 6,6 X X
Arts Management 6,6 6,6 X X
Podnikova ekonomika a management 6,6 6,6 X| X
Magis tersky navazujici 5,9 5,7 6,1 6,9
Arts Management 6,1 NA 6,1 X
International Management 52 52 X X
Podnikova ekonomika a management 59 58 X 6,9
Doktorsky 8,8 8,0 9,0 0
Ekonomie 0 NA NA X
Podnikova ekonomika a management 8,8 8,0 9,0 X
Celkem za fakultu 6,3 6,4 7,3 6,9

Primérné délka studia v bakalarském i1 navazujicim magisterském studiu v poslednich tfech
akademickych letech jiz stagnovala (na rozdil od pfedchéazejicich obdobi, kdy doslo
k vyraznému zkraceni). Fakulta podnikohospodaiska jiz nema zadné studenty v pétiletém
magisterském studiu. Ve srovnani s primérem VSE se Fakulta podnikohospodaiska nijak
vyrazn¢ nelisi.

3.5 Uplatnéni absolventtl na trhu prace

Naésledujici informace vychazeji z prizkumu Uplatnéni absolventii VSE a hodnoceni
absolvovaného studia, které realizovalo Rozvojové a poradenské centrum Vysoké Skoly
ekonomické v Praze.

NejcetnéjSimi  kategoriemi prvni pracovni c¢innosti, ve které absolventi Fakulty
podnikohospodatské zacinaji svou kariéru, jsou ekonomika a podnikové finance (19 %),
marketing a PR (13 %), administrativa (12 %), poradenské a piibuzné sluzby pro firmy
(11 %), a manaZzer ¢i obchodni manazer (9 %). VétSina absolventu zlistava po roce a pul ve
svém prvnim zaméstnani.

Primérny nastupni plat absolventii se pohybuje mirn€ nad 30 000 K¢ s tim, Ze po péti letech
dosahuje priiméru 51 000 K¢.

3.6 Inovace studijnich predmétu

Vyuka na Fakult¢ podnikohospodaiské jiz nckolik let probiha podle systému evropskych
kreditt (ECTS).

Inovaci vyu€ovanych pfedméth provadéji katedry, za jednotlivé predméty odpovidaji jejich
garanti. Akreditacni materialy v ¢estin€ 1 v angli¢tin€ jsou pro vSechny pfedméty VSE v Praze
vetejné dostupné v ISIS ve vefejném katalogu pfedmétd. Obsahovou strankou predmét i
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jejich zatazenim do struktury kreditniho systému se zabyva kolegium dékana, na kterém se
predméty re/akredituji.

Fakulta se aktivné piipojila k projektu MSMT Ndrodni kvalifikacni ramec tercidrniho
vzdélavani (Q-RAM) a postupné tento systém zavadi jako systém vnitiniho fizeni kvality
pedagogického procesu, tj. zejména konsistence mezi profilem absolventa, zptlisoby
vzdélavani a metodami hodnoceni.

3.7 Péce o studenty

Pro uchazece o studium na Fakult¢ podnikohospodaiské se konal dne 28. ledna 2011 Den
otevienych dveri. Ziucastnilo se ho priblizn¢ 1100 navstévnikda.

Pfijatym studentlim, ktefi nastoupi ke studiu na Fakulté¢ podnikohospodaiské, byla vénovéana
velkd pozornost na pocatku jejich studia s cilem ulehlit jim etapu pfizplisobeni se
vysokoskolskému studiu a prostiedi na VSE v Praze. V ramci zapisu byli informovani
0 kreditnim systému, registracich a zapisech a dalsich skute¢nostech ze studentského zivota.

Studenti v 1. semestru bakalafského studia byli rozdéleni do tzv. kruhd, pro které je
optimalizovan rozvrh a piedevs§im je zaji$téna priorita pred sluzebné starSimi studenty.

Studenti v prezencni a distanéni formé studia na Fakult¢ podnikohospodaiské se mohli
obracet na tajemnika pro studentské zalezitosti Bc. Jana Votechovského, ktery odpovidal na
jejich dotazy tykajici se studia, kreditniho systému, koleji, stravovani a obecné Zivota na
Skole. Tajemnik predkladal problémy k feSeni vedeni fakulty.
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4 Véda, vyzkum a doktorské studium 2011

4.1 Zaméreni védy a vyzkumu na fakulté

V roce 2011 byla védeckovyzkumna prace Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze
pievazné tematicky zaméfena na analyzu svétové ekonomiky a jejitho vlivu na ceskou
ekonomiku. Ustiednim tématem byly disledky a moZna feSeni se zaméfenim na oblasti
ekonomického a manazerského chovéani nejen podnikatelskych subjektl, ale i neziskovych
organizaci. V téchto podnikatelskych a jinych ekonomickych subjektech byly zkoumany a
nové koncipovany poznatky z oblasti mikroekonomickych zékonitosti jejich vyvoje, z
podnikové ekonomiky, managementu, marketingu, psychologie a sociologie fizeni, rozvoje
lidskych zdrojl a personalistiky, logistiky a fizeni procest.

Konkrétni podobu védecké a vyzkumné prace na fakulté¢ v roce 2011 vtiskla skutecnost, ze
Fakulta podnikohospodaiskd VSE v Praze se od roku 2005 stala feSitelem vyzkumného
zdméru nazvaného ,,Nové teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni
procesy®, ktery byl v roce 2011 uspésné ukoncen. Oproti pfedchozim letim, kdy hlavnim
vyzkumnym problémem byla pfipravenost a schopnost ptizptisobovani se ¢eskych podnikl a
organizaci podminkdm podnikani v ramci EU, v roce 2011 se vyzkum primarné
zaméfil na vyvoj ekonomiky v obdobi po finan¢ni krizi, kdy svétova i ¢eska ekonomika
zazivala kiehké oziveni.

Hlavni vyzkumné cile spocivaly:

- v kvantitativni analyze ekonomiky v Ceské republice, vypracovani
metodologie hodnoceni stupné rozvoje nové (znalostni) ekonomiky a miry
jejich konkurenceschopnosti;

- V analyze a syntéze zmén v socialnim postaveni zaméstnanci a formulaci
novych pozadavkil na flexibilitu a operativnost zaméstnavatelil a zaméstnancii;
Vv interkulturni komunikaci globalizovanych firem;

- V posouzeni pouzitelnosti tradi€nich finan¢nich ukazateli pro hodnoceni
vykonnosti podnikii;v rozvinuti konceptu reflexe celkové produktivity podniku
V propojeni s analyzou Economic Value Added;

- Vv analyze faktori konkurenceschopnosti podnikt uvniti tvorby hodnoty, ve
vypracovani poc¢ita¢ového modelu ocetiovani realnych opci;

- Vv rozpracovani metodiky investi¢niho rozhodovani, analyzy rizika investi¢nich
projektt simulaci Monte Carlo, jakoz i metodiky postauditti investi¢nich
projektt a jejich implementace v praxi;

- ve vypracovani strategie hodnotového managementu inovaci zajist'ujici rist
prosperity firem v globalizujici se ekonomice; tvorba komplexu strategii
managementu hodnotovych inovaci;

- Vv ovéfeni moznosti a icelnosti zmény paradigmatu logistiky v kontextu zmén
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paradigmat konkurence a managementu,

- vV novém pojeti podniku a nové podnikové strategie, s ohledem na
aplikovatelnost 1 v neziskovych organizacich,;

- v analyze zadluZeni podnik a jednotlivetl v Ceské republice, vyvoj insolvence;

- ve formulaci faktort Gspésného fungovani terciarniho sektoru (v tom zejména
nestatnich neziskovych organizaci). Zpracovani doporuceni pro management
terciarniho sektoru. V oblasti neziskovych organizaci nalezeni optimalnich
forem spoluprace zvlasteé ve sportu, tj. mezi sportovnimi kluby a
samospravou;

- v identifikaci, definovani, deskripci a optimalizaci me¢kkych faktort fizeni,
které dostavaji v mezinarodnim prostiedi specificky charakter. Jde zejména o
strategicky koncept firmy (strategie a podnikova struktura), vedeni lidi
vzhledem k definované strategii, vytvareni divéry mezi podniky/lidmi v
mezinarodnim prostiedi;

- ve formulaci doporuéeni pro chovani podnikti v nové ekonomické situaci,

- V hledani cest pro uspéch podnikt v po-krizovém obdobi.

Z uvedeného stru¢ného nastinu vybranych hlavnich cilii feseni vyzkumného zaméru je patrné,
7ze svoji Sifi témat pokryva vSechny rozhodujici odborné aspekty, jez jsou predmétem
vychovné vzdélavaci a vyzkumné Cinnosti prakticky vSech pracovist Fakulty
podnikohospodaiské VSE v Praze.

V souvislosti s feSenim vyzkumného zaméru se dne 19. 4. 2011 uskutecnila mezinarodni
konference pod nadzvem ,, Restrukturalizovat nebo likvidovat? Aneb jak se Ceské firmy
vypofadaly s hospodafskou krizi. Tato konference se konala v Kongresovém sile CNB.
Druhd konference probéhla dne 21. 10. 2011 pod nazvem ,Nova ekonomika, nové
prilezitosti?*“ Cilem konference bylo prezentovat poznatky teorie a ndzory praxe v oblasti
ekonomiky a fizeni podniku. Zvlastni akcent byl polozen na chovani a adaptaci podnikl v
globalizovaném prostiedi, posilovani jejich konkurenceschopnosti a vykonnosti.

4.2 Externi a interni vyzkumné projekty — granty

V roce 2011 byly na FPH VSE v Praze fe$eny kromé vyzkumného zaméru nasledujici externi
granty (GACR) a interni granty (IGA) a byly podany granty TACR.



\BE drenseisio
PODNIKOHOSPODARSKA

Vyroéni zprava o éinnosti
Fakulty podnikohospodarské

zar. 2011

Stranka
20z46

Tabulka 4.2 Aktualné probihajici projekty v roce 2011

Project
Type
A

A

ZA

ZA

Grant

GA402/09/0311 The marketing
importance of body image

DF11P010VV024 Effective methods
for support of small and medium sized
enterprises in the cultural sector in the
national and European economies

MPO3030 Global Entrepreneurship
Monitor CR 2011

Business Ethics (Cross-cultural
research) - Analysis of Patterns of
Students Ethical Decisions

Analysis of the economic impact of
introducing a new product portfolio of
the  Investment and  Business
Development Agency

Identification of the key factors of
industry and export sectors and their
strategic analysis and processing of
input data

Proposal for institutional optimization
of support of industry and export
within the governmental department of
Ministry of Industry and Trade of the
Czech Republic

Analysis of the proposed amendment
to the Act on Investment Incentives
New road transport regulations as a
subsidiary legal act
Projektmanagement als Instrument mit
Arbeitsmarktbezug zur Entwicklung
und Sicherung von Unterrichtsqualitét
in der beruflichen Bildung (PIA) -
Project management as an instrument
with  respect to labor market
development and quality assurance of
teaching in vocational education
MSM6138439905 A new theory of
economics and  management  of
organizations and their adaptation
processes

The Changing Dynamics of
Leadership and Partnership across
European Regions

Pilot counterfactual impact evaluation
OP HRE, support area 1.1

Agency
GACR

MKCR

MPO

University of
Pennsylvania

MPO CR

MPO CR

MPO CR

Leonardo
Uni Bremen

MSMT - VZ

Others

Solver

Koudelka

Dostal

Lukes

Jarosova,
Pauknerova

Veber

Veber

Veber

Veber
Novak

Novy

Kislingerova

Potluka

Potluka

Start Finish

1.1.2009

1.1.2011

31.12.2011

31.12.2015

30.4.2011  30.6.2012

1.10.2011 | 31.12.2012

1.5.2011

1.5.2011

1.5.2011

1.5.2011

1.1.2009

30.9.2011

30.10.2011

30.11.2011

30.11.2011

31.12.2012

1.10.2011  30.9.2013

1.1.2005

1.1.2010

5.5.2011

31.12.2011

31.12.2011

10.12.2013

Project Type / Typ projektu : A — Applied Research/Aplikovany vyzkum, P — Pedagogical Research/Pedagogicky

vyzkum, Z — Basic Research/Zakladni vyzkum.
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Tabulka 4.3 P¥ijaté projekty IGA

EVld.‘ SH Navrhovatel
projektu

F3/1/2010  Ing. JindFich Spicka

F3/9/2010 | Ing. Lukas Prochazka

Ing. Lenka Svecova,
F3/11/2010 Ph.D.

F3/19/2010 Ing. Karina Ebhardt

F3/37/2010 | Ing. Tomas Hornik
F3/2/2011 | Mgr. Jifi Kotab

F3/8/2011  Ing. Petr Makovsky

Nazev projektu

Rizeni pfijmovych rizik v zemédélskych
podnicich s vyuzitim klimatickych derivata
Inovacni aktivity jako faktor Uspéchu malych a
stfednich podnik(

Analyza a navrh systému hodnoceni a vybéru
dodavatelll vefejnych zakazek

Kariérni vyvoj zen po matefské dovolené a
rozvoj talentd v ramci managementu diverzity --
porovnani situace v Rakousku a v CR

Rizeni rizik a moznosti jejich mezipodnikového
transferu

Vyuziti Webu 2.0 v propagaci sportu

Vyvoj ménovych kurzd ve statech stredni
Evropy po roce 1989

Role stfedniho managementu firmy v inovaénim

F3/10/2011 | Ing. Adam Novak, MBA procesu

Vzdélani jako informace -- ekonomie informaci

F3/12/2011 | Ing. Mgr. Vitézslav Bican | na trhu prace

F3/20/2011 Mgr. Irena Descubes
F3/21/2011 Mgr. Michal Cervenka

Hodnoceni systému vyvazenych ukazatell
vykonnosti podniku postavenych na principu
troji zodpovédnosti

Management znalosti
Regulace energetickych firem v regionu stfedni

F3/22/2011 | Ing. et Ing. Ondfej Machek Evropy a mozZnosti jejiho zlepSeni

F3/24/2011 | Ing. Miroslav Lorenc

F3/26/2011 | Ing. Petr Vrbsky

Modelovani a vizualizace podnikovych procesu
Aplikace nastroju systémové dynamiky pro
analyzu podniku a jeho vykonnosti

Vliv rozvoje silni¢ni infrastruktury na kvalitu
a moznosti rozvoje evropskych kontejnerovych

F3/27/2011 | Ing. Luka$ Svoboda, MBA | terminald

F3/29/2011 PhDr. Irena Tyslova

F3/31/2011 | Ing. David Holman

F3/32/2011 Ing. Dagmar Camska
doc. PhDr. Ing. Eva

F3/34/2011 | JaroSova, Ph.D.

Jednotliva pracovisté (katedry a

Metodiky animacnich projekta v kultufe

Stihly logisticky systém a méfeni jeho
vykonnosti v podminkach 2. dekady 21. stoleti
ve zpracovatelském primyslu

Analyza a hodnoceni investi¢nich projektl
spolufinancovanych z evropskych fondu

Podminky efektivniho rozvoje dovednosti pro
tymovou praci a jeji vedeni

¢islo
zakazky

IG309010
1G310050

1G310020

IG303010

1G309050
1G309041

IG307041
1G303021
1G307021
IG307031
IG310031

IG309051
1G310041

IG309061
1G305021
1G302041
IG305031

1IG309071

IG303031

instituty) se dale podilely na fade vyzkumnych
projektd, financovanych grantovymi agenturami v CR i v ostatnich zemich EU.
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4.3 Habilitacni rizeni

Dne 15. 6.2011 bylo zahajeno habilita¢ni fizeni PhDr. Daniely Pauknerové, Ph.D. v oboru
Podnikovd ekonomika a management, které bylo Uspé$né¢ ukonceno dne 30. 11. 2011.
Predsedou habilita¢ni komise byl prof. Ing. Leo Vodacek, DrSc. a Dr. Pauknerova ptedlozila
habilita¢ni praci na téma ,,Socialné¢ psychologické zaklady a soucasné pojeti managementu
diverzity*. Habilitacni pfednaSka byla na téma ,,Soucasné koncepce managementu diverzity*.

Dale dne 30. 11. 2011 byla na zasedani védecké rady Fakulty podnikohospodaiské zahajena
dvé habilitaéni ¥izeni v oboru Ekonomie. Habilitanty jsou: Ing. Jan Cadil, Ph.D. a Ing. Vit
Posta, Ph.D.

4.4  Organizacni, personalni a materialni stranka

Védeckovyzkumna c¢innost byla v roce 2011 na fakulté fizena prodékanem pro védu v
soucinnosti s vedoucimi jednotlivych kateder. Vedle prod€kana pro védu, jehoz role je
kterd vykondva organizatorské, dokumentacni, kontrolni a dal$i ¢innosti, které souviseji s
dennim chodem a provozem fakultni knihovny, evidenci a vykazovanim publikacni ¢innosti,
chodem doktorského studia na fakulté a zahrani¢nimi styky ucitela fakulty.

Disponibilni finan¢ni prostiedky urcené na podporu védy byly vyuzity zejména na podporu
vyjezdt pracovniki kateder na zahrani¢ni i tuzemské studijni ¢i piednaskové pobyty,
konference a semindie, dale na ndkup odborné literatury a ¢asopisii a v neposledni fadé na
zabezpeceni recenznich posudkil spojenych s doktorskymi fizenimi apod.

4.5 Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji

Ugitelé a doktorandi Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze také v roce 2011 pokradovali
v mnohaleté védecké spolupraci s rlznymi zahrani¢nimi, pfevazné¢ vysokoskolskymi
pracovisti.

Zejména v ramci jednotlivych vyzkumnych projektd doSlo k prohloubeni spoluprace se
zahrani¢nimi firmami, vyzkumnymi pracovisti a univerzitami, zejména pak z Ciny, Indie,
Ruska, Svycarska, Italie, Némecka, Chorvatska, Polska, Rakouska, USA, Norska atd.
Konkrétni instituce a vyzkumné zaméteni lze najit v obsahu jednotlivych vyzkumnych
projektu.

4.6 Doktorské studium

Doktorské studium probihalo ve dvou studijnich oborech:

- Podnikova ekonomika a management,
- Ekonomie.

K 31. 12. 2011 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské VSE v Praze 120 doktorandd, z
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toho 27 ve forme prezencni, 93 ve formé kombinované a 13 studentii mélo prerusené studium.
Ptehled poctu studentti doktorského studia ptijatych ke studiu v akademickém roce 2011/2012

uvadi nasledujici tabulka

Tab. 4.4 Prijimaci Fizeni na doktorské studiumna FPH v r. 2011

OBOR PREZENCNI KOMBINOV. VLADNI
FORMA FORMA STIPENDISTE
Podnikova ekonomika a management 9 1 0
7
Ekonomie 1 1 0

Ptehled poctu doktorandii, ktefi v roce 2011 Gspésné obhajili doktorské disertacni prace,

ukazuje nasledujici tabulka:

Tabulka 4.5 Doktorské disertaéni prace obhajené na FPH v r. 2011

Katedra
KPE

Obhgjeno
3

KLOG

KM

KMG

KMIE

KP

KPSR

1
3
1
0
2
1

Celkem

11

Tabulka 4.6 Blizsi informace o obhajenych doktorskych pracich v r. 2011

Jméno absolventa

Habrmanova Blanka, Ing.

Joura Vitézslav, Ing., Ph.D. CSe.

Vedouci

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.

doc. Ing. Vladimir Chalupsky,

Téma zav. prace Obhajoba
Identifikace faktori a forem odchodu
podnikatele-zakladatele z firmy 26.09.2011
Marketingové strategie a jejich
aplikace na ¢eském trhu stavebnich 14.09.2011

produktl se zaméfenim na kupni
chovani na trhu stfesnich krytin
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Organizaéné - procesni neefektivnosti

doc. JUDr. Ing. Radek Novak, v intermodalni pfepravé a jejich

Kolaf Petr, Ing., Ph.D. CSc. eliminace s dirazem na obor ndmoini 12.10.2011
dopravy
Krejcova Markéta, Ing., prof. Ing. Zuzana Dvotakova, Programy globalniho talentu
26.09.2011
Ph.D. Csc. managementu
Némeckova Iveta, Ing., prof. Ing. Zuzana Dvotéakova, Motivace a stabilizace zaméstnancl ve
« 26.09.2011
Ph.D. CSc. finanénim sektoru
Manazersky model investi¢niho
Skopal Pavel, Ing., Ph.D. prof. Ing. Frantiek Kovafr, CSc. | projektu fotovoltaické elektrarny pro | 19.10.2011
mezinarodni praxi
. o oy . Competitive Intelligence jako zdroj
Strelka Jindfich, Ing., Ph.D. | prof. Ing. Frantisek Kovat, CSc. adaptace malych a stfednich podniki 14.12.2011
Spi¢ka Jindfich, Ing., Ph.D.  doc. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D. Klimatické derivaty v zemédélstvi 14.12.2011
Al Abiad Waleed, Ph.D. prof. Ing. Ivan Novy, CSc. Griindung der innovativen Firma 29.03.2011
Schonfeld Jaroslav, Ing., prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc. S.tanovern ! hOdHOtY ROhl?,daVI,(y 08.06.2011
Ph.D. simulaci insolvenc¢niho fizeni
1 Inspirace souc¢asného managementu
Schubert Petr, Ing., Ph.D. doc. Ing. Helena Sedlickova, strategickymi prvky pouzivanymi ve | 23.03.2011

CSc. . ,
vojenstvi

V souladu se schvalenymi piedpisyFPH se v prubéhu roku 2011 ke vSem, nasledné
obhdjenym doktorskym pracim, uskutecnila v ptfedstihu kolokvia/mala obhajeba.

4.7 Publikaéni ¢éinnost

Publika¢ni Cinnost uciteld a prezencnich doktorandd fakulty, vyjadiend pocty zaznamii
podle jednotlivych kateder a typii publikaci, je uvedena v nasledujici tabulce.

Tabulka 4.7 Publikaéni ¢innost FPH v r. 2011

Druh publikace KAM KLOG KMG KMIE KP KPE KPM KPSR

Knizni monografie 2 1 4 3 5 2
KniZzni monografie - prispévek 1 2 1
Clanky v ¢asopise s impakt faktorem 2 1

Clanky v €asopise (Scopus)

Clanky v ¢asopise ze seznamu RVVI 2 1 2 7 9 1
Clanky v ¢asopise - recenzované 9 4 14 2 15 10 1

Prispévky ve sborniku z konference
sledované v Conference Proceedings 2
Citation Index

Prispévky ve sborniku z konference s

n . 2 4 10 29
mezinarodni Ucasti

18 52 33 7
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Vyzkumné zprdvy - pro potreby statni 1
spravy
Usporadani konference 2 3
Usporadani workshopu 3
Knizni monografie - ucebnice 1 2 2 5 3 1
Skripta 1 1
Ptispévky ve sborniku z konference 1 1
bez mezinarodni Ucasti
Abstrakt ptispévku na konferenci
publikovapny \F/)e sborniku 1 3 > 3 !
Poster na konferenci 1
Clanky v ¢asopise - nerecenzované 6 6 2 5 25 10 3 1
Clanky v dennim tisku 13
Preklad jako soucast knihy (sborniku) 1
Preklad jako ¢lanek v ¢asopise
Sestavovatelské prace - monografie 1
Sestavovatelské prace - sbornik z 3 5
konference s mezindrodni ucasti
Vyzkumné zpravy - oponované 11 4
Recenze 3 6 2
Oponentské posudky 3 5
Jiné publikace 1 2 1 1 2
Celkem 16 24 36 82 52 134 73 22

Sloupce zvyraznéné barevnym podkladem odpovidaji typdm publikaci pro dodavky do databaze RIV. V pfipadé
spoluautorstvi napfi¢ katedrami je publikace uvedena u kazdé katedry. Podrobny pfehled jednotlivych
publikadnich vystup(i ve struktufe sledované RIV a MSMT Ize nalézt v elektronické evidenci VSE v Praze

(http://leso.vse.cz/~sklenak/pcvse/).

Soutéz o nejlepsi fakultni publikaéni aktivitu

Stejné jako v predchozich letech ocenila védeckd rada FPH nejlepsi publikaéni tituly za r.
2011. Do soutéze bylo ptihlaseno celkem 22 publikaci a odborna komise ze ¢lentt VR
posoudila a zvolila nasledujici tituly:

Tabulka 4.8 Ocenéné publikaéni tituly autori z FPH v r. 2011

Misto Titul

I. misto

Kategorie:
Odborna kniha

KISLINGEROVA, Eva, aj. Nové ekonomika. Nové pileZitosti? 1. vyd. Praha :

C.H.Beck, 2011. 322 s. ISBN 978-80-7400-403-2. (Dalsi autofi: SOUKUP, JindFich,
BOUKAL, Petr, SIEBER, Patrik, HERMAN, Jan, NOVY, Ivan, KRAUSE, Josef,
SCHOLLEOVA, Hana, FOTR, Jiii, SPACEK, Miroslav, SOUCEK, Ivan, NOWAK,
Ondfej, HNILICA, Jiti, SYNEK, Miloslav, DVORACEK, Jiii, SMRCKA, Lubos,
TRUNECEK, Jan, VLCEK, Radim, PERNICA, Petr, SURYNEK, Alois, SPICKA,
Jindtich).
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I1. misto
III. misto
Odborna kniha ve 1. misto
svétovém jazyce
II. misto
Clanek v 1. misto
impaktovaném
Casopise (IF)
Ucebnice 1. misto
II. misto

Clanek publikovany v | I. misto
recenzovaném ¢asopise
uvedeném v seznamu
recenzovanych

Casopist dle RIV

II. misto

Clanek publikovany v | 1. misto
recenzovaném ¢asopise

ve svétovém jazyce

uvedeném v seznamu
recenzovanych

Casopist

Jiné 1. misto

II. misto

FRANKOVA, Emilie. Kreativita a inovace v organizaci. 1. vyd. Praha : Grada
Publishing, 2011. 254 s.

SRPOVA, Jitka, SVOBODOVA, Ivana, SKOPAL, Pavel, ORLIK, Tomas.
Podnikatelsky plan a strategie. 1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2011. 200 s. ISBN 978-
80-247-4103-1.

neudé€leno

POTLUKA, Oto, aj. Impact of EU Cohesion Policy in Central Europe. Lipsko :
Leipziger Universititsverlag GmbH, 2010. 141 s. ISBN 978-3-86583-541-3. (Dalsi
autofi: DERLUKIEWICZ, Niki, GOMBITOVA, Dagmar, HORAKOVA, Jarmila,
JILKOVA, Jitina, KOCZISZKY, Gyérgy, KORENIK, Stanislav, KOSTAL, Ctibor,
KUNZE, Cornelie, KUTTOR, Déniel, LOUDA, Jiti, MAKAREVICH, Tatsiana,
NEMEC, Juraj, PISAR, Peter, ROGOWSKA, Malgorzata, SLINTAKOVA, Barbora,
SPACEK, Martin, SVECOVA, Lenka,

WOITEK, Florian).

SIEBER, Patrik, HNILICA , Jiii. Cost-Benefit analyza a riziko v socioekonomickém
hodnoceni projektt.

Ekonomicky ¢asopis, 2011, ro¢. 59, €. 7, s. 669—683. ISSN 0013-3035.

DVORAKOVA, Zuzana, SMRCKA, Lubog, aj. Finanéni vzdélavani pro stfedni skoly.
Praha : C.H.Beck, 2011. 450 s. ISBN 978-80-7400-008-9. (Dalsi autofi: CUPALOVA,
Marcela, HASEK, Roman, HRADIL, Dusan, KOCMANEK, Igor, KOTYNKOVA,
Magdalena, KUCHAR, Pavel, LANGHAMROV A, Jitka, NEMEC,

Otakar, NIGEROVA, Lenka, PALISKOVA, Marcela, PAVELKA, Tomas,
PETRASKOVA, Vladimira, PROROK, Vladimir, SAMKOVA, Libuge, SIKYR, Martin,
URBANEC, Jan, ZAMRAZILOVA, Eva).

KARLICEK, Miroslav, KRAL, Petr. Marketingova komunikace: Jak komunikovat na
naSem trhu. Praha :
Grada Publishing, 2011. 224 s. ISBN 978-80-247-3541-2.

BESSER, Jiti, KISLINGEROVA, Eva, KRABEC, Tomas. Problémy s moznosti odhadu
ceny obvyklé podniku z hlediska teorie ohodnocovani podniku. Pravni rozhledy, 2011,
ro€. 19, ¢. 15, s. 533-543. ISSN 1210-6410.

KISLINGEROVA, Eva. Krize jako podnét zahajeni ozdravnych procesti v pramyslovych
podnicich.

Journal of Competitiveness [online], 2011, ¢. 1, s. 49-54. ISSN 1804-171X. URL:
http://www.cjournal.cz/index.php?hid=clanek&bid=archiv&cid=44&cp=.

SMRCKA, Lubos. Government Indebtedness and Family Indebtedness as an Inseparable
Twins in the Modern World. International Journal of Mathematical Models and Methods
in Applied Sciences, 2011, ro¢. 5, €. 3, s. 480—489. ISSN 1998-0140.

SVECOVA, Lenka, FOTR, Jifi. The optimalization of project portfolio development
under risk. Praha 22.09.2011 — 23.09.2011. In: International Days of Statistics and
Economics at VSE, Prague [CD-ROM]. Slany : Melandrium, 2011. 10 s. ISBN 978-80-
86175-72-0.

Soubor metodik: Metodika - "Analyza rizika v CBA"/Metodika - "Ekonomické
hodnoceni netrznich statki" /Metodika - "Simulace Monte Carlo v CBA"(Autofi: Hnilica
Jifi, Sieber Patrik, Sieber Martina, Kopecky Frantisek, Malinek Lubomir)



FAKULTA

PODNIKOHOSPODARSKA FaliIty pOdniKOhOSPOdéFSké 27 246
zar. 2011

\EE Vyroéni zprava o éinnosti Strénka

5 Zahranicni aktivity fakulty

Internacionalizace se prolina do vétsiny aktivit fakulty a soucasné vyznamné ovliviuje jejich
kvalitu. Vedeni fakulty, védomo si této skutecnosti, pokracovalo v usili zaméteném na
jeji podporu. Pozitivné 1ze hodnotit pokracujici mezinarodni aktivity ucitelti zahrnujici vyuku
vV mezinarodnich studijnich programech, vyuku odbornych predméti v cizich jazycich, aktivni
zapojeni do ¢innosti mezinarodnich odbornych sdruzeni, pfednasky na letnich $kolach pro
zahrani¢ni studenty, plsobeni na zahrani¢nich partnerskych skolach, aktivni vystoupeni na
mezinarodnich konferencich apod. Maximalni podpora byla soucasn¢ vénovana rozvoji
studentskych mobilit, at’ jiz ve formé semestralnich vyménnych studijnich pobyti ¢i free
MOVErsS.

Nesporn¢ nejvyznamnéjSim krokem v oblasti internacionalizace na fakult¢ bylo podani
zadosti o akreditaci EQUIS (The European Quality Improvement System) piedstavujici
Spi¢kovou celosvétové uznavanou akreditaci udélovanou EFMD (European Foundation for
Management Development). Vedeni fakulty pfipravilo komplexni hodnotici zpravu za fakultu
a zaslalo ji k posouzeni pfislusnym organim EFMD. S vlastnim auditem fakulty se pog¢ita
pocatkem r. 2012.

5.1 Mezinarodni ranking

Vyznamnym tspéchem v oblasti internacionalizace FPH bylo umisténi v rankingu Financial
Times (FT), hodnotici magisterské programy v oblasti managementu. Studijni magistersky
program Podnikova ekonomika se umistil na 52. misté (v roce 2010 na 58). V kontextu s
poftem magisterskych programt v oblasti managementu, z nichz zna¢na ¢ast byla do
hodnoceni ptihlaSena, je to bezpochyby vyznamny uspéch.

Dal$im uspéchem v rankingu FT je druhé misto spole¢ného evropského mezinarodniho
programu CEMS Masters in International Management (CEMS MIM), na jehoz vyuce se
fakulta podili, program CEMS je soucasti magisterského studijniho programu Fakulty
podnikohospodatské International Management. CEMS MIM byl tak potvrzen jako excelentni
program aliance S$pi¢kovych Skol (Clenskych $kol CEMS) ve vzdélavani v oblasti
managementu, predstavujici vid¢i silu na evropském trhu Masters in Management.
Hodnoceni potvrdilo skutecnost, ze CEMS MIM poskytuje svym studentim vysoké know-
how a pfilezitost zahdjit svoji kariéru na poli mezindrodniho managementu. Hodnoceni FT
soucasn¢ ukdzalo, ze kariéra absolventli programu CEMS MIM vykazuje velmi rychle
rostouct trend.

Soucasn¢ Financial Times zvefejnily vysledky hodnoceni evropskych vysokych Skol
zaméfenych na management a business za rok 2011, FPH VSE se umistila na 70. misté v
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Evropé, o 3 mista 1épe nez v roce 2010. Financial Times zvefejiiuji jmenovité¢ pouze 75
nejlépe hodnocenych vysokych skol.

Vzhledem k mimofadné silné konkurenci prestiznich zahrani¢nich vysokych skol jsou to
bezpochyby vyznamné uspéchy. Ukazuje se, ze strategie internacionalizace, kterou fakulta
realizuje v poslednich letech, pfinasi vysledky. Studenti maji moznost fadu pfedméta studovat
Vv cizich jazycich, vyucovanych jak hostujicimi zahrani¢nimi profesory, tak domacimi
vyucujicimi. Soucasné roste pocet studentu vyjizdé&jicich v ramci semestralnich studijnich
vyménnych programi i v ramci free movers. Zintenziviiuje a zkvalitfiuje se i zapojeni ucitell
do mezinarodnich vztahd.

5.2 Internacionalizace vyuky

V roce 2011 pokracovala vyuka navazujiciho magisterského studijniho oboru
International Management, ktera probiha plné¢ v anglickém jazyce. Vychodiskem
obsahového zaméteni studijniho oboru je mezinarodni program CEMS MIM
(Master’s Degree in International Management), studijni program typu Joint degree sité
CEMS (The Global Alliance in Management Education), jez je sdruzenim dnes jiz 27
preztiznich vysokych skol a 61 velkych multinacionalnich firem. V ramci navazujiciho
magisterského studijniho programu absolvuji studenti jeden semestr na zahrani¢ni
partnerské CEMS univerzité. Studijni obor byl vyucovan jiz tfetim rokem a na zakladé¢
tiikolového pfijimaciho ftizeni bylo pro akademicky r. 2011/12 ptijato 50 ceskych
studentd. V programu soucasné¢ Vv roce 2011 studovalo 27 studentt z partnerskych
zahranicnich Skol.

Také ve standardnich studijnich oborech fakulty pokra¢oval nastoleny pozitivni trend
ve zvysovani pocétu kurzi vyucovanych v anglickém jazyce, resp. v cizich jazycich. V
roce 2011 bylo na fakulté oduceno 31 pfedméti v ZS a 36 v LS, vyucovanych v anglickém
jazyce pracovniky fakulty a 25 hostujicimi profesory pro smisené skupiny ceskych a
zahrani¢nich studenti. Ve vétSiné pripadi se jedna o dlouhodobéjsi spolupraci s
kateder). Fakulta se tak podilela na vyuce pfedméta v cizich jazycich 26 % z nabidky celé
Skoly. Vyrazné&jsi nartist byl mél byt v hostovani ucitelti fakulty na zahrani¢nich Skolach,
v roce 2011 vyjelo 11 uéiteld. Zvysujici se pocet vyucovanych predmétt v cizich jazycich,
zejména v anglicting, podporuje rozvoj jazykovych schopnosti studentd. Pozitivni trend
byl soucasné¢ zaznamenan v poctu vyjizdéjicich studentli na zahrani¢ni studijni pobyty.
Celkem na semestralni vyménné pobyty vyjelo 110 studentd, z toho 45 tvofi studenti
magisterského programu International Management.

Vyznamnym pocinem fakulty v oblasti internacionalizace studijnich programl byla
pfiprava realizace akreditovaného bakalafského programu Podnikova ekonomika a
management Vv rusting, s jehoz otevienim se po¢ita od akademického roku 2012/13.



\EE Vyroéni zprava o éinnosti Strénka
FAKULTA

PODNIKOHOSPODARSKA Fakulty podnikohospodarské 29746
zar, 2011

5.3 DalSi sméry internacionalizace

Pracovnici fakulty pokracovali v dlouholeté mezinarodni védecké spolupraci s vybranymi
zahrani¢nimi univerzitami a védeckymi pracovisti. Dosazené vysledky byly prezentovany na
fad¢ mezinarodnich védeckych konferenci a seminai (podrobnéji viz kapitoly jednotlivych
kateder).

V piipadé ucasti v zahrani¢i na mezinarodnich konferencich byla jednozna¢né davana
piednost tcasti, pokud byla doprovazena vlastnim vystoupenim ¢i prispévkem zucastnéného.
Podporovany z fakultnich prostiedkti byly zejména vyjezdy na konference, jejichz vystupy
mayji ptiznivy dopad do hodnoceni RIV.

Ucitelé fakulty jsou soucasné zapojeni do celé fady vyznamnych mezinarodnich sdruzeni a
asociaci. Toto ¢lenstvi pfinasi moznost ucastnit se mezinarodnich vyzkumnych projektu,
prezentovat vysledky na mezinarodnich konferencich. Prestizni je nesporné zapojeni do
struktur CEMS, at’ jiz akademického tizeni CEMS ¢i v ramci Faculty Groups.
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6 Informatizace na fakulté

V roce 2011 byla informatizace na fakult¢ svéfena pod Stfedisko informatiky a funkci
tajemnice pro informatizaci fakulty.

Stredisko se vedle své rutinni Cinnosti, tj. spradva webovych stranek fakulty, zabezpeceni
provozu pocita¢ové ucebny, zabezpeceni funkcnosti kopirovacich mistnosti fakulty a techniky
v zasedacich mistnostech fakulty, evidenci hardwaru na fakulté, instalace pocitacli, pomoc
zaméstnancim a externistim fakulty v oblasti vypocetni techniky, skenovani test, pomoc
ucitelim pii vyuzivani systému Ephorus pro kontrolu plagiath aj. zabyvalo i samostatnymi

projekty:

V prubéhu roku 2011 doslo k virtualizaci poéitacové ucebny RB 437. Pii virtualizaci byl
vyuzit stavajici hardware na uzivatelské stanice, server a software pro virtualizaci byl
nakoupen na pfelomu roku 2010 a 2011. Virtualizace pocitacové ucebny probihala postupné v
priabéhu téméi celého roku, nebot’ bylo zapotiebi dofesit funkénost specidlnich programi,
napi. IBM SPSS apod. Déle doslo k virtualizaci pocitacii na zasedacich mistnostech.
Virtualizace byla vyhodnocena jako uspésna a fakulta hodld v soucinnosti s vypocetnim
centrem v roce 2012 virtualizovat i pocCita¢e zaméstnancu.

V zavéru roku pfipravili pracovnici stfediska softwarovou aplikaci pro sledovani studijnich
povinnosti studentti doktorského studia.

Na jate 2011 fakulta podala 3 rozvojové projekty na Fond rozvoje vysokych skol, projekt Ing.
Svecové s nazvem Laboratof pro hromadné zpracovani dat ve vysi 488 tis. K¢ byl pfijat a
bude v r. 2012 vyuzit na nakup nového scanneru v¢. sofwaru a multifunk¢éniho zafizeni.
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7 Cinnost institutd fakulty

V1. 2011 pokracovala ¢innost fakultnich institutd. Smyslem jejich ziizeni bylo podporovat
vztahy fakulty s praxi. Drtiva vétSina aktivit institutli m¢la charakter dopliikové ¢innosti.

7.1 Mezinarodni §kola podnikani a managementu — ISBM

rrrrr

programy s charakterem celozivotniho vzdélavani. Jednak je to mezinarodni program typu
MBA pro manazery, jednak jsou to specidlni vzdélavaci programy v ramci celozivotniho
vzdélavani vedoucich pracovniki stfedniho a vrcholového managementu.

V roce 2011 byla ukoncena vyuka prvni skupiny studenti MBA a byl otevien druhy b&h
mezinarodniho manazerského programu. Institut ISBM pokracoval v organizaci a vyuce
kratkodobych i dlouhodobych odbornych manazerskych kurzli zamétenych na praktické
potieby firem a dalSich organizaci. Mezi vyznamné zékazniky patfila naptiklad spole¢nost
Metrostav. ISBM dlouhodobé rozviji spolupraci se spole¢nosti BD Advisory, s expertni
skupinou Callisto.CZ a dalSimi.

7.2 Institut rozvoje podnikani — IDE

IDE je samostatny institut fakulty, jeho poslanim je Sifit a rozvijet podnikatelské¢ mysleni a
aktivity mezi studenty a usnadnit jim pocatecni kroky v jejich samostatném podnikani.

V souladu s vyse uvedenym se aktivity IDE v r. 2011 soustfedily na organizovani setkani
zajemcu o podnikani z fad studentil s uspéSnymi podnikateli.

Dale se institut angazoval pii vypracovani studii tykajicich se podnikatelskych aktivit
zadanych MPO CR.

Soucasti aktivit IDE je organizovani soutéze ,,Napad roku,” blize http://www.napadroku.cz/.
Partnerem soutéze je spole¢nost Vodafone.

7.3 Institut pro technologicky a inova¢ni management — TIM

TIM je institut fakulty, ktery se zaméfuje jednak na vyuku pro studenty fakulty, jednak na
vyzkumné aktivity v oblasti inovacniho a technologického managementu, véetné organizace
odbornych workshopti a konferenci.

V1. 2011 institut zabezpecoval vyuku fakultné povinného predmétu 3TM401 Technologicky
a inova¢ni management.

V kvétnu zorganizoval institut druhy ro¢nik konference Innovation Day.


http://www.napadroku.cz/
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7.4 Centrum technické normalizace — CTN

CTN je samostatnym pracovistém fakulty, jde o oficidlni oznaceni proptijcované do uzivani
Utadem pro normalizaci, méfeni a statni zkuSebnictvi a zabyva se pieklady norem ISO a EN
do CesStiny a s tim spojené dal$i Cinnosti, jako napt. pripominkovani, formulace odbornych
vyjadieni a stanovisek, GiCasti na ¢innosti technickych normaliza¢nich komisi apod.

CTN na Fakulté podnikohospodéiské se ve své cCinnosti zaméfuje zejména na piecklady
mezinarodnich a narodnich norem do podoby CSN z oblasti, které jsou blizké zaméteni
fakulty.

7.5 Centrum aplikovaného manaZerského a ekonomického vyzkumu - CAMER

Centrum bylo zfizeno s cilem reagovat na aktudlni vyzkumné poZadavky zejména z praxe a
jeho naplni by mély byt rizné analytické studie pro organy vetejné spravy, podnikové i
neziskové sféry.

V roce 2011 ziskalo centrum samostatné prostory a zahajilo vlastni ¢innost. Jednak se
zapojilo do feseni studii pro MPO CR, jednak piipravilo smlouvu o spolupraci na spoleénych
vyzkumnych aktivitach se spole¢nosti IBM.
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Cast 2. Zprava o éinnosti kateder

Na Fakulté¢ podnikohospodatské plsobi v soucasnosti osm kateder (dale jsou uvedeny
Vv abecednim potadku).

Katedry ve své ¢innosti jsou zejména odpovédny za vyuku akreditovanych predméti, a to jak
pro ucely fakulty, tak i pro studenty ostatnich fakult. Jsou odpovédny za rozvoj jimi
vyucovanych disciplin, jak po obsahové, tak i didaktické strance. Naplni ¢innosti fakult je i
védecka cCinnost, kterd by obsahové méla byt velmi blizka pedagogické ¢innosti. Katedry se
mohou bud’ pfimo, nebo prostiednictvim institutd zapojovat do doplinkové cinnosti a
realizovat rizné vzdélavaci ¢i poradenské projekty pro praxi. Ze strany vedeni fakulty jsou
podporovany jak pedagogické, tak i védeckeé ¢i dalsi kontakty kateder, resp. jejich pracovniki
s partnerskymi institucemi v zahranici.

Katedra arts managementu

Rok 2011 byl pro katedru ve znameni posilovani jeji stabilizace a dal§iho rozvoje. Vedoucim
katedry byl potvrzen doc. Patocka a vedoucim oboru Arts management byl ustaven prof.
Riedlbauch.

Ve struktuie katedry pisobilo v r. 2011 celkem 13 pracovnikil, z toho dva profesofi, jeden
docent, na ¢astecny Gvazek fada vyucujicich, ktefi pracuji ve strukturach Ministerstva kultury
a kulturnich instituci.

V1. 2011 postoupili studenti prezen¢ni formy studia do posledniho ro¢niku magisterského
studia. Katedra tak zabezpecuje profilujici pfedméty oboru jak na bakalaifském, tak i
magisterském stupni a pritbézné pfipravuje jejich aktualizaci.

V pedagogické oblasti byly pfipraveny a akreditovany nové piredméty dopliujici zakladni
vyukovou strukturu oboru Arts management. Predmét 3AM295 Medialni kontexty kultury je
uréen studentim bakalafského studia oboru a jako volitelny rozsifuje tematické spektrum
ekonomického studia i pro ostatni obory VSE. V ramci bakalafského studia oboru Arts
management bude predmét slouzit jako propedeuticky kurz pro navazujici vedlejsi
specializaci podobného zaméteni, kterd je zajiStovana Grafickou a multimedidlni laboratofi
na Fakult¢ informatiky a statistiky. V roce 2011 byl spésSné rozvinut novy volitelny predmét
Vv anglickém jazyce 3AMS595 Management a marketing kulturniho turismu.

Zaroven byla pfipravena a akreditovana vedlejsi specializace ManaZzer kultury a uméni uréena
jako nabidka pro ostatni studenty mimo tento obor. Cilem vedlejsi specializace je vybavit
studenty VSE zékladnimi znalostmi v oblasti jednoho z nejdynamiét&jsich ekonomickych
segmentl soucasnosti — kreativniho pramyslu.

V oblasti védeckovyzkumnych aktivit se katedra maximalné sousttedila na rozbéh pétiletého
st¢zejniho projektu Ministerstva kultury (aplikovany vyzkum narodni identity) Efektivni
metodiky podpory malych a stfednich subjektii sektoru kultury v prostfedi narodni a evropské
ekonomiky, do kterého jsou zapojeny vSechny katedry FPH, dal§i pracovisté¢ na Fakulté
informatiky a statistiky a Fakulté financi a ucetnictvi VSE a kooperujici instituce mimo VSE



FAKULTA

PODNIKOHOSPODARSKA FaliIty pOdniKOhOSPOdéFSké 34z46
zar. 2011

\EE Vyroéni zprava o éinnosti Strénka

— zejména Narodni informacni a poradenské stiedisko pro kulturu NIPOS. V prvni etapé
vyzkumnych praci, ktera pro rok 2011 predpokladala zejména tsili o teoretické zaramovani
vyzkumu, bylo zpracovano planovanych 11 témat; v prvni fazi byla k témto tématim
vyhotovena resumé, v druhé fazi byly do konce roku 2011 publikovany 2 ¢lanky, dal§ich 9
¢lanki je navazné odevzdavano k publikovani jednotlivym redakcim.

Clenové katedry fesili v prib&hu roku 2011 rovnéz mensi vyzkumné projekty v ramci Fondu
rozvoje vysokych skol (Hmotna a kreativni kultura jako nové predméty magisterského studia
oboru Arts management, Inovace seminaiti pfedmétu Uzemni planovani a katastralni politika
v kultuie a pamatkové péci), které vyustily v pomérné rozsahlé publikacni vystupy:
- J.Patocka a kol. Hmotna kultura v ekonomické teorii a praxi managementu. Praha:
Oeconomia, 2011. ISNB: 978-80-245-1839-8
- V. Riedlbauch, ed. Ekonomické aspekty vyuziti kreativni kultury v animaci hmotnych
pamatek. Praha: Oeconomia, 2011. ISBN 978-80-245-1840-4

Dlouhodoba koncepéni spoluprace je rozvijena rovnéz s Ceskymi centry pii Ministerstvu
zahrani¢nich véci, a to jak formou zajistovani dlouhodobych odbornych staZi studentii oboru
na pracovistich MZV, tak i v rdmci ptimé vyuky odbornikii na prezentaci ¢eské kultury v
zahranici.

V oblasti spoluprace s vetejnou spravou katedra navazala uzké styky se zastupiteli mést
Jindfichtiv Hradec, Pacov, Stfibro, Kladruby a Kutnd Hora, a to jak v ramci témat
bakalarskych a diplomovych praci, tak i v potencidlnim zapojeni téchto mést do
védeckovyzkumnych zdméri katedry.

V mezinarodni spolupraci déale pokracuji kontakty s ptedstaviteli mésta Lauf u Norimberka a
ve spolupraci s Rakouskym kulturnim centrem v Praze je pfipravovan vyjezd do oblasti
Hornich Rakous (Zwettl, Weitra, Heidenreichstein).

Vedeni katedry usiluje o prezentaci katedry na riznych vefejnych a odbornych akcich, jako
byl seminaf zaméfeny na Védu, management a lidské zdroje (1.12.2011, Seniat PCR),
konference Moznosti a meze socioekonomické pasportizace pamatek (25.11.2011, ZCU),
konference Urbanus — mésto pro zivot, (22. — 23.11.2011 Brno). Stejné tak uskutecnuje Cetné
odborné exkurze zaméfené na blizsi seznameni studenti s kulturnim dédictvim CR a okolnich
zemi. Katedra t€Z podporuje Spolek studenti AM, ve kterém se dale seberealizuji studenti
oboru Arts management.

Katedra logistiky

Koncem roku 2011 me¢la katedra v internim stavu: jednoho profesora, dva docenty a pét
uciteld s hodnosti Ph.D. V roce 2011 doslo k uspésnému dokonceni doktorského studia a
naslednému prevedeni na odborného asistenta ing. Kolare. Katedra na zakladé konkurzniho
fizeni pfijala v zafi 2011 nového asistenta ing. Rathouského, ktery byl po dokonceni
doktorského studia na Univerzit¢ Pardubice pfeveden na odborného asistenta. S pfichodem
ing. Rathouského, Ph.D. doSlo v zimnim semestru k vyraznému omezeni ucasti externich
vyucujicich.
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V oblasti pedagogické cCinnosti byla ¢innost katedry v roce 2011 stabilizovana a byla
sméfovana:
- na bakalafském stupni studia ve formé fakultné povinného predmétu Logistika, resp.
Supply Chain managementu,

- ve form¢ volitelnych predméti byla nabizena tada prakticky uziteCnych specidlnich
problematik v kurzech: Doprava, Nakup a zasobovani, Logistika v elektronickém
obchodu a City logistika;

- na magisterském stupni vyucovala vedlejsi specializaci Logistika — mezindrodni
pieprava a zasilatelstvi;

- mimo ramec vedlej$i specializace katedra dale nabizela kurz Doprava a spoje —
aplikace, v magisterském stupni Arts Management katedra pokracovala ve vyuce
predmétu Arts Logistics;

- na magisterském stupni katedra pokracovala ve vyuce volitelnych pfedmétt Maritime
and Multimodal Transportation a Global Supply Chain Management, které jsou
vyucovany v angli¢ting;

- Vv magisterském studiu oboru International Management katedra pokrac¢ovala ve vyuce
pfedmétu International Logistics a Maritime and Multimodal Transportation, ktery je
vyucovan v anglicting;

- ve vyuce na doktorském stupni studia byl vyucovan volitelny pfedmét Logisticky
management.

Ve védecko-vyzkumné ¢innosti Se pracovnici katedry logistiky podileli na feSeni vyzkumného
zaméru Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni procesy, se
zaméfenim na logistiku v obdobi hospodaiské recese a oziveni. Tento vyzkumny projekt v r.
2011 ukoncen. Naopak byl zahajen vyzkumny projekt NAKI: ,,Efektivni metodiky podpory
malych a stfednich subjektl sektoru kultury v prostiedi narodni a evropské ekonomiky* i na
feSeni tohoto projektu ¢lenové katedry se podileji.

V rémci aktivit mimo fakultu probihala vyzkumna aktivita tykajici se spoluprace na dvou
vyzkumnych programech MD CR Bezpetna a ekonomickd doprava a Podpora realizace
udrZitelného rozvoje dopravy; v oblasti mezinarodni piepravy a zasilatelstvi pokracovala
spoluprace s Institute for International Research, Wien.

V oblasti vyzkumné spoluprace s praxi pokraCovaly prace v oblasti aplikované¢ho vyzkumu
pro spolecnost Geis Global Logistics za méfené na feSeni prepravnich a zasilatelskych vztaha.
Obdobna spoluprace byla zahajena se spolecnosti CS spedition.

Katedra byla nadale kolektivnim &lenem Ceské logistické asociace a pridruzenym &lenem
Svazu spedice a logistiky CR. Clenové katedry udrzovali své &lenstvi v Ceské spoleénosti pro
dopravni pravo a kontakty s International Purchasing and Supply Education and Research
Association (USA), Supply Chain Council (USA), Chartered Institute of Purchasing and
Supply (V. Britanie). Bylo udrzovano ¢lenstvi v IPSERA.

Ucitelé katedry pusobili jako ¢lenové Logistics Faculty Group evropskych vysokych $kol
sdruzenych v CEMS.
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Clenové katedry byli nadale ¢leny redakénich rad odbornych ¢asopist Logistika, Doprava a
silnice, Logistics News a Truck and Business a ve sboru recenzenti odborného
recenzovan¢ho Casopisu Logistics News, jehoz vyznamné Clanky vychazeji v ¢esko-anglické
mutaci.

V roce 2011 doslo k uzavieni smlouvy o spolupraci katedry, resp. FPH s Narodni galerii v
Praze, ktera projevila zajem o podporu aplikacni ¢asti vyuky Arts Logistics.

Clenové katedry uvefejnili piispévky do sbornikii mezinarodnich konferenci a piispéli do
zahrani¢nich publikaci (New Trends in Logistics Outsourcing, EEDA, Slovensko), nadale
publikovali své autorské clanky v odbornych periodikach, predevsim v Casopisech Logistika,
Logistics News, Dopravnich novinach, Dopravé a silnici, Truck and Business, Doing
Business in the Czech Republic.

Katedra managementu

| vr. 2011 pracovnici katedry zvySovali své odborné kvalifikace, a to absolvovanim tady
pfevazné zahrani¢nich kurzi, letnich $kol ¢i studijnich navstév. Jednalo se jednak o
zahraniéni kurzy a $koleni (Ing. Hriizové, Ing. Kagin, Ing. Kula, Ing. Potluka, Mgr. Ri¢ka,
Ing. Vrbova,), jednak o v tuzemsku nabizené a realizované kurzy v oblasti védecké prace,
projektového fizeni, six sigma, lean piistupii a dalsi (Ing. Barton, Ing. Hillova, Ing. HyksS, Ing.
Kacin, Ing. Koli§, Ing. Kofanova, Ing. Kula, Ing. Martinez, Ing. Mejdrech, Ing. Mullerova,
Ing. Plaskova, Ing. Potluka, Ing. Ri¢ka, Ing. Svecova, Ing. Svobodova H., prof. Veber, Ing.
Vrbova aj.)

Bohuzel v roce 2011 opustili katedru managementu tfi dlouholeti kolegové a spolupracovnici.
V srpnu zemfel po dlouhé nemoci byvaly dékan FPH prof. Ing. Radim Vlc¢ek, Dr.h.c, CSc., 0
par tydnl pozdéji prof. Ing. Jan Trunecek, CSc. a v unoru ndhle doc. Ing. Vlastimil Karel
Vyskocil, CSc.

V roce 2011 katedra zabezpecila vSechny planované pedagogické zavazky uréené rozvrhem
studia ve vSech formach vyuky, tj. prezen¢ni, kombinované i distan¢ni a na vSech stupnich
studia — bakalafském, navazujicim magisterském i doktorském. Ke konci roku 2011 katedra
nabizela vyuku 59 ptfedmétl, z toho 16 v anglicting. Katedra zabezpecuje mj. vyuku 6
povinnych pfedméti na bakalafském a navazujicim magisterském stupni oboru Podnikova
ekonomika a management, 10 povinnych pfedmétii v oboru Arts management (v bakalarském
a navazujicim magisterském stupni) a 2 vedlejSi specializace — ManaZer kvality a Malé a
sttedni podniky v trznim prostiedi. V ramci MBA participuje vyukou 7 pfredméti, stejny pocet
pfedmétl nabizi i na doktorském studiu.

I v roce 2011 pokracovala katedra v nabidce cetnych mimosemestralné vyucovanych
pfedméth (celkem nabidla 10 mimosemestralnich kurzil). Tyto prestizni kurzy zahrnovaly
oblast mezinarodniho managementu lidskych zdroji (Michael Teubert), manazerskou
komunikaci a management znalosti (Richard Brunet-Thornton), mezindrodniho managementu
a globalizace (Roy McLarty, Marcel H. van der Poel, John Glasco, Galina Ostapenko) a
projektového fizeni (Richard Brunet-Thornton).

V roce 2011 byly ¢leny katedry realizovany tyto kli¢ové védecko-vyzkumné projekty:
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- Vyzkumny zamér MSM6138439905 "Nova teorie ekonomiky a managementu
organizaci a jejich adaptacni procesy" — fadnymi ¢leny byli prof. Fotr, prof. Trunecek,
prof. Vicek, Ing. Theodor a Ing. Vysko¢il.

- Pilotni Counterfactual Impact Evaluation OP LZZ, oblast podpory 1.1) — Ing. Potluka.

- Zapojeni Clent katedry ze sekce malych a stfednich podnika do feSeni vyzkumného
ukolu NAKI (doc. Srpova, Ing. Svobodova, Ing. Miillerova).

Ing. Potluka dlouhodobé spolupracuje s Regional Studies Association, University of
Birmingham (prof. Liddle a prof. Diamond), Universitat Leipzig a dal§imi univerzitami ve
sttedni a vychodni Evropé€. Prof. Maly navazal védeckou spolupraci v ramci sit¢ International
Corporate Governance Research Network s prof. M. Hilbem z University of St. Gallen
(spole¢ny projekt). Doc. Mladkové spolupracuje s City University Seattle, doc. Pichani¢ s
University of East Anglia aj.

Rozvoj védecko-vyzkumné cinnosti byl podpofen projektem OPPA ,Rozvoj a podpora
vzdélavani mladych védeckych pracovnik Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze®. Ten
se od biezna 2011 zaméfuje na vytvoreni systému vzdélavani v oblasti védecké prace s
dirazem na kvalitni védecké vystupy.

V roce 2011 c¢lenové katedry prezentovali celkem 75 publikacnich tituli, mj. bylo vydano 8
knih, kde ¢lenové katedry byly hlavnimi autory, véetné jedné v cizim jazyce, 13 ¢lankt v
recenzovanych Casopisech a 25 ptispévkill ve sbornicich z konferenci s mezindrodni ucasti.

| vr. 2011 katedra realizovala aktivity zaméfené na zkvalitiiovani jeji zejména pedagogické
Cinnosti, které byly podpofeny =z prostitedki OPPA (Opera¢niho programu Praha
Adaptabilita).

V rémci realizace téchto projektd doslo k inovaci fady predméti vyucovanych katedrou s
cilem jejich harmonizace s mezindrodné¢ uznavanymi certifikaty jako napt. [IPMA, PMI ¢i
PRINCE pro projektové fizeni, Microsoft Office Specialist pro manaZerskou informatiku.
Bylo ztizeno testovaci stfedisko, které mohou vyuzit studenti celé Skoly. Kromé certifikaci
MOS nabizi i certifikaci Adobe (Adobe Certified Associate). Katedra je ¢lenem v programu
Microsoft IT Academy. Dal$im pfinosem jsou i vyskoleni vyucujici, kteti ziskali certifikace
Microsoft Office Specialist, Microsoft Office Specialist Master ¢i Microsoft Certified Trainer.

Projekt ,,Management v praxi aneb zvySovani pracovnich kompetenci studentii VSE v Praze
spolupraci s podniky* ve spolupraci s agenturou CzechTrade se zamétuje na cilené studentské
staze v podnicich, tvorbu prakticky zaméfenych predméti a zapojeni do mezinarodnich siti
Skol. Vyznamnym piinosem projektu je zapojeni a Clenstvi v mezinirodni siti
Microeconomics of Competitiveness (MOC) pod vedenim profesora Michaela E. Portera z
Harvard Business School.

Vedle orientace na aktualizaci vyuCovanych pfedmétd katedrou managementu je cilem
projektd podporovanych z OPPA i zvySeni moznosti zahrani¢nich vyjezdi studentii a
vyucujicich napt. formou tzv. studijnich cest ¢i zapojeni do mezinarodnich soutézi.

Pracovnici katedry se podileli na poradenské ¢innosti pro praxi napt. v oblasti strukturalnich
fondt, kde ptipravovali projekty do riznych operacnich programi a podileli se na podpofie
implementace nekterych operacnich programi a jejich evaluaci, napt. OP LZZ pro MPSV
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CR. Pot&sujici skutecnosti je, ze nékteré posudky jsou vyzadovany i zahrani¢nimi subjekty,
Ing. Kacin v pribéhu roku realizoval expertni ¢innost pro Evropskou komisi (7. rdmcovy
program pro vyzkum a technologicky rozvoj). Clenové katedry jsou i oponenty pro
Technologickou agenturu CR (Ing. Kaéin, Ing. Potluka, Ing. Svecova).

V roce 2011 také probehl ctyfdenni komercni kurz Certifikovany facility manazer. Katedra
pokracovala v navazané spolupraci se spolecnosti Century 21, kterd patii mezi svétové
jednicky na realitnim trhu, v zabezpeceni jeji vzd€lavaci akademie (IMA) pro majitelé
franciz. V prubéhu roku 2011 byl realizovan dalsi béh této akademie.

Bezesporu pozitivné I1ze hodnotit i pokracujici mezindrodni aktivity katedry. Jeji Clenové se
zapojuji do vyuky v mezindrodnich studijnich programech, piednaSi na zahrani¢nich
partnerskych Skolach, podili se na ¢innosti mezindrodnich odbornych sdruzeni, pfedndsi na
letnich Skolach pro zahrani¢ni studenty, vystupuji na mezinarodnich konferencich apod.

Jako pftiklad Ize uvést Gi€ast ¢lent katedry na fadé mezinarodnich konferenci (doc. Mladkova,
Ing. Potluka, Ing. Svecova, Ing. Prochazka, Ing. Martinéz), pobyt Ing. Martinéze v ramci
mobilit ucitelll na videniské univerzité, spolupraci s Uralskou statni univerzitou (Ing. L
Svobodova), pobyt doc. Pichanice jako hostujiciho profesora na University of East Anglia a
ucast dalSich ¢lenli katedry na konferencich v SR.

Pracovnici katedry jsou ¢leny fady mezinarodnich organizaci, napt. European Association for
Security (Ing. Antusdk), Academy of Management, Association for Computing Machinery,
Project Management Institute (Ing. Kacin), International Association of Management and
Society (prof. Maly), Regional Studies Association (Ing. Potluka). Prof. Maly je ¢lenem
redakénich rad fady casopisti (International Journal of Business Performance Management,
Paradigm, Journal for East European Management Studies ¢i International Journal of Value
Chain Management).

Internacionalizace katedry byla vyrazné¢ podpofena jiz zminénym projektem OPPA
,Otevieme studentiim svét aneb s VSE do svéta!“. Dale realizaci projektu LLP Grundtvig
Partnerstvi ,,Project management for SMEs/NGOs — exchange of experience for trainers®,
partnery projektu jsou mj. také Ozyegin University (Turecko), neziskova spolec¢nost
ROTALENT (Rumunsko), Wisdoma s.r.o. (koordinétor). DalSim realizovanym projektem je z
rodiny LLP Leonardo da Vinci — Partnerstvi ,,Active vocational learning in project
management for travers® se zahrani¢nimi partnery IPA Slovakia, francouzskéd Skola Ecole
Supérieure des sciences commerciales d"Angers a finska Skola Laurea University of Applied
Sciencesurea Ammattikorkeakoulu. Katedra také od r. 2011 realizuje projektu LLP Leonardo
da Vinci — Prenos Inovaci ,,Self-Assessment as a Basis for Accreditation and Certification in
the Educational Sector” s témito partnery City of Glasgow College, vyzkumné centrum
némecké Technische Universitdt Dortmund, Promentek ApS , danska spolecnost poskytujici

IT a poradenské sluzby v oblasti fizeni a némecké spole¢nost IBK Management solutions,
Gmbh.

Katedra marketingu
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Katedra marketingu rozvijela svou ¢innost v roce 2011 nékolika zakladnimi sméry. Diraz byl
kladen zejména na rozvoj pedagogické cinnosti, rozvoj védecko-vyzkumné a publikacni
¢innosti a stabilizaci spoluprace s firemnimi partnery.

V oblasti pedagogické ¢innosti byly akreditovany tii nové predméty. Na bakalaiském stupni
studia byl akreditovan novy predmét ,,Rozvoj obchodnich a vyjednévacich dovednosti‘.
Povinny pfedmét bakalarského studia Marketing 1 byl akreditovan rovnéz v anglickém
jazyce. Studenti si tedy mohou zvolit, zda budou dany pfedmét studovat v Ceském, nebo
anglickém jazyce. Tfetim nové¢ akreditovanym predmétem byl kurz ,,Strategicky marketing v
simulacich* (v anglickém jazyce), ktery je vyucovan v ramci prestizniho programu CEMS.
Aktudlni koncepce pedagogiky katedry marketingu je patrna z obrazku nize.

Product /
brand

Strategicky
marketing a
inovace

Marketingovy Segmentace Homunikacni

VY ZKUMm trhu planovani

marketing

Marketing PO Virvoj
uménia Sportovni ek I':g Marketing na Medialni reklamy
kulturniho marketing wEJaA)) internetu planovani v UsSA
dédictvi (v AJ)
Marketing 2
Ekonomika a r:l'::: x B28 Strategicky
marketing Osobni Veletrhy a spotfebnim market marketing
medii branding vystavy hories w A.||m v simulacich
(v HJ a AJ) (v AJ) v AJ)
arketoont || mermacions | | Perchckous
(vCJaaJ) s marketéry
Marketing 1 Spotfebnichovini
(v CJ aAJ) v CJard)
Marketing Rozvoj
malych a Ochrana obchodnicha
stiednich spotiebitell vyjednavacich
podnikd dovednosti

V oblasti védecko-vyzkumné cinnosti pokratoval i v roce 2011 vyzkumny projekt
»Marketingovy vyznam body image“ (GA402/09/0311), vedeny doc. Janem Koudelkou,
CSc., do které¢ho je zapojeno nékolik pracovnikli katedry. Jeden Clen katedry se rovnéz
ucastnil feSeni vyzkumného zaméru Fakulty podnikohospodaiské ,,Nova teorie ekonomiky a
managementu organizaci a jejich adaptani procesy” (MSM 6138439905). Tti clenové
katedry se ucastnili nového vyzkumného projektu ,,Efektivni metodiky podpory malych a
sttednich subjekt sektoru kultury v prostiedi ndrodni a evropské ekonomiky*
(DF11P010VV024).
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Akademicti pracovnici katedry publikovali v roce 2011 celkem 36 odbornych vystupd.
Jednalo se mimo jiné o 6 ¢lankl v recenzovanych védeckych Casopisech, 1 ucebnici, 1
prispevek v knizni monografii a 10 pfispévkl ve sbornicich z mezinarodnich konferenci.

Spoluprace s praxi se v roce 2011 stabilizovala. Katedra ma v soucasnosti jednoho hlavniho
partnera (spole¢nost Kraft Foods) a tfi partnery (spolecnosti L’Oréal, Median a AC Nielsen).
VSsichni partnefi jsou vyznamné zapojeni do pedagogické ¢innosti a néktefi z nich se rovnéz
podileji na védecko-vyzkumné ¢innosti katedry.

Na konci roku 2011 vznikl na pudé katedry marketingu Marketingovy institut. Jedna se o
platformu pro setkavani akademiku, praktiki a studentli vénujicich se oblasti marketingu.
Institut bude zajistovat kromé networkingu také Skoleni, poradenstvi, workshopy a odborné
konference.

V ramci rozvoje zahranicnich aktivit spolupracovali pracovnici katedry na védeckych
projektech s kolegy z University of Lausanne, HEC Paris, Washington State University,
University of Southern Denmark ¢i University of Applied Sciences Upper Austria.
Pokracovala rovnéz spoluprace s hostujicimi profesory. V roce 2011 vyucovali v rdmei kurzii
katedry marketingu nasledujici vyucujici: Andreas Zehetner (Rakousko), Henry Balfanz
(USA), Kai Schilling (Némecko) a Joerg Kragher-Krainer (Rakousko).

Katedra mikroekonomie

Na katedfe mikroekonomie pracoval ke konci r. 2011 na plny pracovni tivazek 1 profesor, 5
docentii a 7 odbornych asistentll. Na ¢astecny (poloviéni a vyssi) uvazek na katedie pasobi 1
docent a Ctyfi odborni asistenti. Na niz§i nez poloviéni tivazek pracovali na katedie dva
profesofi a jeden odborny asistent. Pracovnici katedry jsou skoliteli 3 doktorandii oboru
Podnikovd ekonomika a management a 7 doktorandi oboru Ekonomie. Katedra
mikroekonomie poskytovala v roce 2011 znalosti a dovednosti z fady oblasti ekonomické
teorie jak studentim Fakulty podnikohospodaiské, tak i posluchaclim ostatnich fakult Vysoké
Skoly ekonomické v Praze.

V ramci bakaldfského studijniho programu katedra =zajiStovala vyuku predméth
Mikroekonomie | a Makroeckonomie 1. Pro stejny studijni program v navazujicim
magisterském studiu $lo o pfedmét Ekonomie 2, ktery v zimnim semestru akademického roku
2011 — 2012 nahradily ptedméty 3M1403 Mikroekonomie a 3M1404 Makroekonomie 2. Tato
zmeéna byla nejvétsi nejen formalni, ale zejména obsahovou inovaci v pedagogické oblasti v
roce 2011.

Pro bakalarsky studijni program FPH ,,Arts Management“ pracovnici katedry vyucovali
pfedmét Ekonomie I a pro magistersky program stejného oboru pfedmét Ekonomie II. Na
daldich fakultich VSE katedra zajistovala vyuku t¥ celoskolskych predmétd: kursu
Hospodatské déjiny a Ekonomie 1 pro bakalarsky studijni program, stfedné pokrocilého kursu
Ekonomie 2 pro navazujici magistersky studijni program. Katedra dale nabizi fadu
volitelnych predméti.

V ramci doktorského stupné studia ucitelé KMIE vyucuji celoskolsky povinny piedmét
Ekonomie (pokrocily kurs). V ramci oboru ,,Ekonomie” je oborové povinny piedmét
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Dynamické modely v ekonomii a v rdmci obort ,,Ekonomie i ,,Podnikovd ekonomika a
management™ jsou nabizeny volitelné ptredméty Teorie firmy a Komparace sociadlné-
ekonomickych teorii ve svétle globalizace. KMIE zabezpeCuje svymi predméty vyuku
doktorského studijniho oboru ,,Ekonomie®. Obor v soucasné dobé studuje 7 studentt.

Od akademického r. 2011 - 2012 katedra mikroekonomie zajistovala po pedagogické i
organiza¢ni strance vedlejsi specializaci Analytik finan¢niho sektoru, kterou v tomto pilotnim
roce studovalo 33 studentii. Na vedlejsi specializaci se podili jako partner Ceska spofitelna
a.s. Konkrétnimi formami partnerstvi Ceské spofitelny jsou piednasky odbornikti Ceské
spofitelny v ramci pfedmétdl, z nichZ se sklada vedlejsi specializace, a staZe studenttl v Ceské
spofitelné.

Pracovnici katedry se podili po obsahové i organiza¢ni strance na vyuce modulu Ekonomie
fakultniho studijniho programu MBA.

Na feSeni vyzkumného zaméru FPH Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a
jejich adaptacni procesy (odpovédna feSitelka prof. E. Kislingerova z katedry podnikové
ekonomiky) se podileli tii pracovnici KMIE.

Odpovédnym fesitelem mezifakultniho projektu IGA FPH evidenéni ¢islo MF/23/2011
Dlouhodoba nezamé&stnanost v Ceské republice byl Ing. Tomas Pavelka z KMIE.

Odpovédnym fesitelem projektu Vyuka predmétu Ekonomie 2 v multimedidlnim prostiedi
Fondu rozvoje vysokych $kol ¢islo 2623/2011-F5 byla doc. Macakova.

Vyzkumna ¢innost katedry se promitla do 77 odbornych stati a ptispévki, které pracovnici
katedry zpracovali béhem roku 2011. Sem patii — mimo jiné — 2 piispévky do impaktovanych
Casopist, 2 knizni monografie, 21 piispévkl do recenzovanych casopisu ¢i 25 prispévki do
sbornikil z konferenci s mezindrodni Gcasti a 2 kniZzni monografie — u€ebnice.

V zafi 2011 aspésné probéhl jiz paty rocnik védecké konference Mezinarodni statisticko-
ekonomické dny na VSE. Konferenci pofadali spole¢né pracovnici katedry mikroekonomie
(FPH) a katedry statistiky a pravdépodobnosti (FIS). Na potadani konference se dale podileli
ESC Rennes (Francie) a soucast EU Bratislava - Podnikovohospodarska fakulta v Kosicich
(Slovensko). Jednacim jazykem konference byla poprvé angli¢tina. Na konferenci pfijeli
odbornici ze Ctyf zemi.

Mezindrodni Cinnost katedry se tykala jak pedagogiky, tak védy a vyzkumu. Pracovnici
KMIE se podileli na vyuce predméti v anglickém jazyce. V rdmci mezinarodniho studijniho
programu VSE International Business — Central European Realities §lo o fadnou vyuku
pfedmétu — Intermediate microeconomics (doc. Ing. Bronislava Hofejsi, CSc.) a na
doktorském stupni studia pak o konzultace k pfedmétu Ekonomie - pokrocily kurs (prof. Ing.
Jindfich Soukup, CSc.) a Teorie firmy (doc. PhDr. Libuse Macédkova, CSc.). Doc. Hoftejsi
piednésela a vedla seminafe predmétu Microeconomics v ramci studijniho programu Fakulty
podnikohospodaiské International Management — CEMS MIM, vyucovaného v anglickém
jazyce.

Doc. Hoftejsi rovnéz zajistovala vyuku kurzu International Business, akreditovaného Arizona
State University a organizovan¢ho na VSE.
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Ing. Petr Makovsky v ramci programu Erasmus Teachers Mobility stravil dva tydny na ESC
Rennes ve Francii. Podilel se zde na vyuce pfedmétu Currency, banks and financial markets a
navic se zacastnil doktorského kolokvia na této vysoké skole.

Mezinarodni charakter ¢innosti katedry podtrhuje i ucast doktorandti z Francie, Gruzie a
Kazachstanu na feseni jejich vyzkumnych projekti.

Katedra personalistiky

V roce 2011 katedra personalistiky zabezpecila vyuku predméti:

- pro obor Podnikova ekonomika a management pro bakalatsky, navazujici magistersky
a doktorsky stupen studia, a to ve vSech formach studia akreditovanych na FPH,

- pro obor Arts Management pro bakaldisky a magistersky stupeit v prezencni a
kombinované formé studia.

Vedlejsi specializace Persondlni management byla oteviena s kapacitou 50 studentl na
semestr. Vybrané pfedmeéty vyucovali zahrani¢ni hosté a na vyuce aktudlnich témat z fizeni
lidskych zdroji participovali specialist¢ na lidské zdroje z podnikii ¢i konzultantskych
spole¢nosti a vrcholovi manazefi multinacionalnich spole¢nosti. Jako hostujici profesofi ve
vyuce pusobili Jorge H. Cooper, Dynargie s.r.o., Svycarsko a Jens Trummer, The Central
European University Business School, Budapest.

Katedra personalistiky nabidla ¢eskym a zahrani¢nim studentim v LS 2010/2011 celkem 9
kurzi vyuovanych v cizim jazyku a v ZS 2011/2012 pak 7 kurzd, které v souhrnu
absolvovalo pfiblizn€ 400 studentd.

Ve védeckovyzkumné ¢innosti se clenové katedry podileli na feSeni projektu pro MV:

- Abdallova, J., Dvorakova, Z., Stritesky, M. a kol. "Analyza vzdé€lavacich potieb MV CR:
Vzorkovd analyza vzdélavacich potfeb". Financovano prostiednictvim projektu
»Systémova Uprava vzdélavani ve vefejné spravé pod reg. ¢. CZ.1.04/4.1.00/48.00036 v
ramci Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Praha : MV CR, 2010 (termin
ukonceni projektu — 30. 4. 2011).

- ,Social dialogue and the public services in the aftermath of the economic crisis:
strengthening partnership in an era of austerity”. Zadavatel Evropska komise. Reg. ¢.
VP/2011/001/0460. Hlavni feSitel: Stephen Bach, King's College London, UK,
spolufesitelé: Bordogna, Lorenzo (Universita degli Studi di Milano, IT) — Dvotakova,
Zuzana (VSE v Praze, CR) - Gilles, Jeannot (Ecole Nationale des Ponts et Chaussées, FR)
— Kessler, lan (Oxford University, UK) — Leisink, Peter (Utrecht University/School of
Governance, NL) - Mikkel Mailand (Employment Relations Research Centre, DK).
Obdobi feSeni 1. 12. 2011 - 30. 11. 2012.

V publikacni ¢innosti ¢lenové katedry v€. doktorandll v prezen¢ni formé studia publikovali 52
¢lankd, ptispévkl ve sbornicich, recenzi a kapitoly v ucebnicich, z toho je zafazeno do RIV
18 prispévki.

Mezinarodni aktivity katedry lze konkretizovat:
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- ucasti ¢lenil katedry na 9 zahrani¢nich konferencich,
- Clenstvim v redakénich radach:
o Journal of Business Economics and Management. ISSN 1611-1699. Impakt faktor
v roce 2010 — 3,866.
o Business: Theory and Practice. Recenzovany védecky casopis. ISSN 1648-0627.
o Journal of Safety Research and Applications (Josra) — recenzovany casopis
vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpec¢nosti. ISSN 1803-3687;
- Clenstvi v profesni organizaci: Jan Campbell - ¢len Eurasian Economic Club of
Scientists™ Association.

Vedouci katedry prof. Dvorakova je hodnotitelkou ESF (European Science Foundation)
projektii, Pool of Reviewers pro mezinarodni konference (Orlando, Florida, USA):

- ICSIT - Society and Information Technologies,

- ISPR - International Symposium on Peer Reviewing,

- IMSCI - International Multi-Conference on Society, Cybernetics and Informatics,

- SOIC - Social and Organizational Informatics and Cybernetics.

Katedra podnikové ekonomiky

Katedru tvoii dlouhodobé¢ stabilni pedagogicky sbor, ktery v roce 2011 pracoval v slozeni: 4
profesofi (od Cervence se snizil pocet profesorti na 3), 8 docentd, 12 odbornych asistentt, 4
asistentl, 3 hostujici profesofi a 4 externich uciteld. Do vyuky jsou rovnéz zapojeni
doktorandi v prezenéni formé studia, kterych bylo v roce 2011 celkem 11. V roce 2011 prof.
Ing. Jifi Dvotak, DrSc. ukoncil plsobeni na katedie, nové na katedru byli na zakladé
vybérového fizeni piijati Ing. Petra Stamfestova, Ing. Peter Slunéik, Ph.D. a Ing. Jiti Strouhal,
Ph.D. Své pracovni angazma rozsifili rovnéz Ing. Jiii Spi¢ka, Ph.D. a Ing. Jaroslav Schonfeld,
Ph.D. Do prezencni formy doktorského studia v roce 2011 bylo na katedie zapojeno celkem
11 doktorand.

Doc. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D. je akademickym feditelem magisterského programu International
Management/CEMS a ziskal v roce 2010 cenu CEMS Course of the Year za nejlépe
hodnoceny kurz. Zaroven vykonava funkci prodékana pro pedagogiku na Fakulté
podnikohospodaiské. Doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D., ktera je ¢lenkou katedry, vykonava
JiZ tfetim rokem funkci prorektorky pro pedagogiku Vysoké Skoly ekonomické v Praze. Doc.
Ing. Helena Sedlackova, CSc. od roku 2007 zastava funkci prodékanky pro zahranic¢ni vztahy.
Doc. RNDr. Ing. Hana Scholleova, Ph.D. je garantkou oboru Podnikova ekonomika a
management akreditovaném v ruském jazyce, ktery zahaji vyuku v roce 2012, Ing. Ladislav
Tyll, Ph.D., MBA je Public Relation feditelem tohoto programu vyucovaném v ruském
jazyce. Ing. Pavel Mikan je na Fakulté podnikohospodaiské systémovym integratorem.

Katedra podnikové ekonomiky trvale zabezpecuje pedagogickou c¢innost v prezencni,
distan¢ni, tak 1 kombinované formé studia. Od roku 2010 se rovnéz podili na vyuce v
programu MBA, a od pocatku participuje na vyuce programu Honors Academia a je zapojena
do vyuky v rdmci CEMS.

Katedra podnikové ekonomiky ma akreditovano pét vedlejSich specializaci, ty dotvareji
odborny profil studentti Skoly. Vysoky zajem o vypsané vedlejsi specializace dokladaji tidaje
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za r. 2011, kdy slozilo statni zkousku z vedlejsi specializace Finan¢ni manazer celkem 120
studentli, z vedlejsi specializace Ekonomika sportu 56 studentl, z vedlejsi specializace
Poradce-Auditor 50 studentti a z vedlej$i specializace Ekonomika nestatnich neziskovych
organizaci 14 studentt.

Z védecko-vyzkumné &innosti byl nejvétsim projektem katedry vyzkumny zamér MSMT
Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni procesy (MSM
6138439905) s dobou feseni 2005 — 2011, na kterém se podileli fesitel¢ z celé¢ Fakulty
podnikohospodarské. V roce 2011 se uskuteCnila Ctyfi setkdni ekonomického féra. Prvni
Znich bylo urfeno tématu fuzi a akvizic. Druhym tématem bylo vysoce aktudlni téma
ZadluZeni, insolvence a exekuce. Tteti forum bylo uréeno projednani koncepce piipravované
publikace. V ¢ervnu se uskute¢nilo ¢tvrté forum na téma Strategie podniku. Zajem o vysledky
feSeni se projevil nejen jiz ucasti zastupct podnikatelské sféry na ekonomickych férech, ale i
aktivni ucasti na dvou konferencich uskutecnénych v roce 2011.

Prvni z nich se konala 19. 4. 2011 v kongresovém sale CNB na téma ,,Restrukturalizovat nebo
likvidovat? *“ Této konference se zucastnilo celkem 126 ucastnikd, odbornikd na insolvenci
pfipadné¢ zajemct z podnikl, z celkového poctu ucastnikd byli 4 zahrani¢ni. Druha
konference se konala 21. 10. 2011 na VSE v Praze snazvem “Novd ekonomika. Nové
prilezitosti? “; zde se zicCastnilo 127 ucastniki, z toho 8 zahrani¢nich.

V roce 2011 byla vydana ¢&tyfi cCisla védeckého odborného recenzovaného casopisu
Ekonomika a management jak v tisténé, tak v elektronické podobé (ISSN 1802-8470 pro
tisttnou formu a ISSN 1802-8934 pro online formu; online dostupné na
http://www.ekonomikaamanagement.cz/cz/).

V souladu s tradici katedry byla i v roce 2011 vénovéana pozornost publikaéni Cinnosti, se
kterou souvisi i pfiprava a aktualizace udebnich pomticek. Clenové katedry rovnéz
vyznamnou mérou publikovali odborné €lanky a stati, jakoZ i pfispévky ve recenzovanych
sbornicich z mezinarodnich védeckych konferenci; celkem bylo publikovano 131 tituld za rok
2011; ztoho celkem 3 monografie, 1 piispévek v Casopise s impakt faktorem, 4 piispévky ve
SCOPUSu, 26 recenzovanych clankt a 49 ¢lankl ostatnich asopisech.

Ke kliCovym mezindrodnim aktivitim katedry patii pravidelnd ucast na védeckych
mezinarodnich konferencich. Na katedfe pusobi ¢tyfi hostujici profesofi: prof. Dr. Wladimir
Andreff (Universit¢é Paris 1 Panthéon Sorbonne, Francie, zajiStuje vyuku piedmétu
Globalizace ekonomiky sportu), doc. Dr. Helmut Lang (Staatlichen Berufsoberschule
Niirnberg fiir Wirtschaft und Technik, Némecko, zajistuje vyuku predmétu Analyza nakladii a
vykonii paralelné v angli¢tiné a némcing), Irena Descubes, MA (ESC Rennes School of
Business, Francie, vyucuje kurz Ekonomika a rizeni neziskovych organizaci) a prof. Dr.
Volker Eickenberg (European university of applied Sciences, vyucuje kurz Manazerské
finance, anglicky). Dale jsou c¢lenové katedry zapojeni do spoluprace na mezinarodni
certifikaci internich auditor CIA (prof. Dvotacek). Doc. Novotny je clenem v IAES
(Mezinarodni asociace ekonomiky sportu) a v oblasti ocenovani sportovnich klubti a hract
spolupracuje s EU Bratislava. Doc. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D. v ramci CEMS MIM
Entrepreneurial Finance Interfaculty Group pravidelné piedndsi na blokovém seminafi
Entrepreneurial Finance na University Commerciale Luigi Bocconi v italském Milang.



FAKULTA

PODNIKOHOSPODARSKA FaliIty pOdniKOhOSPOdéFSké 45z 46
zar. 2011

\EE Vyroéni zprava o éinnosti Strénka

Katedra je aktivné zapojena do dvouletého magisterského programu kompletné vyu¢ovaného
v anglickém jazyce International Management/CEMS MIM a to v n¢kolika smérech. Prvnim
je zapojeni do vyuky v ramci povinnych i volitelnych pfedmét, druhym smérem je vedeni
business projektd, které piedstavuji vyznamnou soucast programu CEMS MIM. Katedra v
roce 2011 zajistovala vyuku deviti predmétii vyucovanych v cizim jazyce.

Katedra podnikové ekonomiky rozviji rozsahlou spolupraci s praxi. Ucitelé katedry jsou
dlouhodobé zapojeni do uzké spoluprace s Ceskym institutem internich auditort, zajistuji
kratkodobé a dlouhodobé kurzy a podileji se na vyuce Ctyisemestralniho studia internich
auditord. Soucasti je i spoluprace na organizaci zkousek spojenych se ziskavanim celosvétoveé
uznavané¢ho certifikatu v oblasti interniho auditu. Spoluprace probihd i s Institutem ocefiovani
majetku a &lenové katedry participuji na vyuce studia MBA v ramci ISBM na VSE a dale na
Prague International Business School. Nezanedbatelnou soucast tvoti i vyzkumné projekty
pro ministerstva (napt. Ministerstvo dopravy) ¢i pro firemni subjekty (napt. RWE Transgas,
Ceska rafinérska, Chart Ferox, Deloitte, Baest a dalimi podniky). Katedra participuje i na
vypracovani riznych odbornych stanovisek, posudkii apod. pro vladni a dalsi instituce a
organizace. Clenové katedry pusobi ve védeckych radach na fadé vysokych $kol. Jsou
zapojeni jako posuzovatelé vyzkumnych projekti MS SR a Slovenské akademie véd,
Ministerstva pramyslu a obchodu CR a Grantové agentury CR, jsou &leny grantovych komisi
MSMT CR a Slovenské republiky, FRVS aj. Na katedru se obraci znany pocet piednich
odbornikll z praxe se z4jmem o vystupovani na pirednasSkach ¢i seminafich zajistovanych
katedrou podnikové ekonomiky ¢i se zajmem o jinou formu vzajemné spoluprace.

Katedra psychologie a sociologie fFizeni

V roce 2011 se katedra zaméfila na dalSi rozSifeni védecko-vyzkumné prace, mezinarodni
spoluprace a publikace, které predstavuji rozvoj oborli psychologie a sociologie fizeni a
psychologie podnikani.

Védecko-vyzkumnd prace se vyrazné orientovala na feSeni ¢asti vyzkumného zadméru FPH
VSE ,Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptatni procesy™.
Clenové katedry se téz ucastnili na vyzkumném projektu NAKI (grant MK CR) "Efektivni
metodiky podpory malych a stiednich subjektii sektoru kultury v prostfedi narodni a evropské
ekonomiky". Vyznamnym pocéinem vroce 2011 byla pfilezitost podilet se za Ceskou
republiku na ,,Global Entrepreneurship Monitor®, coz je vyzkumny program, hodnotici
podnikatelskou aktivitu v Sesti desitkach participujicich zemi. Prohloubila se téz mezinarodni
vyzkumna spoluprace s univerzitami v Némecku, Svycarsku, Kanadé a USA.

Vystupy védecko-vyzkumnych aktivit byly prezentovany na mezinarodnich konferencich
v CR, Irsku, Kanadé&, Chorvatsku a Italii. Clenové katedry se i v roce 2011 angazovali pfi
ptipravé a organizaci mezinarodnich konferenci, a to napt. konferenci ,,Aktudlni trendy
vysokoskolského poradenstvi“, potadané Vv Podébradech ¢i konferenci ,,Information,
Communication and Economic Sciences in the Knowledge Society*, realizované v Zahiebu
(Chorvatsko).
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Mezinarodni aktivity se projevily nejen aktivni Gcasti akademickych pracovniktt KPSR na
konferencich v zahrani¢i (viz vyse), ale 1 prednaSkami na zahrani¢nich univerzitach
v Némecku (Regensburg) a Chorvatsku (Zahteb). Ptispévkem KPSR k internacionalizaci
vyuky VSE byla vyuka mimosemestralnich kurz hostujicimi profesory ze zahraniéi (napf. z
Kanady, Chorvatska, Ruska) a vyuka v ramci CEMS. Byla realizovana (ve spolupraci s Sesti
daldimi univerzitami) letni 8kola ,,Psychology of Entrepreneurship“ na VSE v Praze
v ¢ervenci 2011 (viz téz web kpsr.vse.cz/poe). Katedra dale zorganizovala tii odborné
workshopy dvou zahraniénich spolupracovnic (USA) pro akademické pracovniky VSE.

Publika¢ni ¢innost vroce 2011 zahrnovala ¢lanky ¢i odborné staté v recenzovanych
Casopisech a (spolu)autorstvi kniznich publikaci. V nakladatelstvi Grada byla vydéana
publikace E. Frankové: , Kreativita a inovace v organizaci“. V nakladatelstvi C. H. Beck vysla
publikace E. Kislingerové et al.: Nova ekonomika. Nové prilezitosti?, na které se podileli dva
autofi z KPSR (Novy, Surynek). Dale vysla kapitola (Jarosova,Winn) v odborné monografii,
vydané nakladatelstvim Prentice Hall. Za zminku stoji i prace v edi¢nich radach odbornych
Casopisu (napf. asopisu Psychologie pro praxi).

Spoluprace s praxi méla i v roce 2011 formu ucasti ¢lent katedry na vzdélavani ¢i odbornych
a rozvojovych akcich organizaci jako je napf. Skoda Auto a.s., Bosch Diesel s.r.o.,
Nemocnice na Homolce, T-Systems,s.r.o., Mercedes Benz a.s., C21 a dalSich.

Zapojeni do ¢innosti odbornych organizaci — ¢lenové katedry byli aktivnimi Cleny fady
odbornych organizaci a asociaci, jak domacich, tak i i zahrani¢nich (napt. CMPS, CAPPO,
AVSP, WACRA, EARLI, OBTS, CIPD, CSJ), v nékterych piipadech jsou ¢&leny jejich
volenych organt (napt. CAPPO, CSJ, AVSP).



