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Cast A: Zprava o éinnosti fakulty
1 Uvod

V souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sh., o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakond
(zakon o vysokych skolach), § 21 a 27 zpracovalo vedeni fakulty tuto vyro¢ni zpravu o ¢innosti
fakulty a jejich kateder. Vyroéni zprava o ¢innosti Fakulty podnikohospodaiské (dale fakulty, popf.
FPH) za rok 2012 je zptistupnéna na webovych strankach fakulty http:/fph.vse.cz v rubrice Utedni
deska — Vyroéni zpravy, dopliujici informace, popf. ilustra¢ni fotografie jsou k dispozici na webu
fakulty.

Fakulta podnikohospodaiska v roce 2012 zabezpecovala vsechny své Kli¢ové ¢innosti, tj.
pedagogické ukoly, védecko-vyzkumnou ¢innost, zahrani¢ni styky, nicméné zaznamenala nasledujici
vyznamné udalosti:

a. Magistersky studijni program CEMS MIM ziskal v ratingu Financial Times 3. misto na svéte,
obor Podnikova ekonomika a management Fakulty podnikohospodatské se umistil na 58. miste.

b. Fakulta absolvovala provérku na misté v ramci akreditace EQUIS, se zdvérem navrhu na pfiznani
akreditace, pfi koneéném hlasovani ve strukturach EFMD bylo pfidéleni akreditace zamitnuto.

C. Fakulta ziskala akreditaci bakalafského studijniho programu Ekonomika a management pro vyuku
v anglickém jazyce.

d. V zimnim semestru akademického roku 2012/13 byla zahédjena vyuka bakalaiského studijniho
programu Ekonomika a management v rustiné v Praze, zaroven byli pfijati do stejného studijniho
programu studenti v Moskveé, vlastni vyuka ze strany fakulty bude probihat blokové od pocéatku
roku 2013.

€. Vedeni fakulty pfipravilo fadu re-akredita¢nich materidlt, které prosly schvalovacim procesem na
fakulté a byly ptedany k re-akreditaci. Akredita¢ni komisi je projednala a prodlouzila akreditaci (v
pripad¢ bakalaiskych a magisterskych studijnich obord Art management do r. 2017, v pfipadé
habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oboru Podnikovd ekonomika a
management do konce r. 2020, v piipad¢ akreditace doktorskych studijnich programui do r. 2021).

f. Vedle aktualizace vySe uvedenych re-akreditovanych materialt, katedry fakulty priibézné
aktualizovaly napli svych pifedméta i celych vedlejSich specializaci. V prib&éhu roku byly
akreditovany a zah4jily vyuku inovované ¢i nove pfipravené vedlejsi specializace:

e Projektovy management.
e Management inovaci.
e Management kvality a Lean Six Sigma.

g. Nadstavbovy vzdélavaci a tréninkovy studijni program Honors Academia oslavil 5 let své
existence.

h. Akademiéti pracovnici se zapojili do fady vyzkumnych aktivit:

e Na mezinarodni Grovni:
- Projekt ,,Social dialogue and the public services in the aftermath of the
economic crisis: strengthening partnership in an era of austerity”.
Zadavatel Evropska komise. Reg. ¢. VP/2011/001/0460. Obdobi feseni
1.12.2011 - 28. 2. 2013.

e Na ndrodni trovni:
- projekt NAKI: Efektivni metodiky podpory malych a stfednich subjekt sektoru
kultury v prostfedi narodni a evropské ekonomiky,
- projekt GACR: Kontrafaktudlni hodnoceni dopadii strukturalnich fonddi v
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podnikové sféte,

- projekt GACR: Aktualni problémy ocefiovani pro potieby fizeni spoleénosti:
vlastnicky a manazersky pfistup.

- projekt TACR: Hodnoceni podpor firmém v Ceské republice srovnavaci metodou
CIE,

- projekt TACR: Vyvoj transakénich nakladii ¢eskych ekonomickych subjekt v
insolven¢nim fizeni, moznosti jejich snizovani na troveinn béznou v EU pomoci
zdokonaleni legislativy, moznosti zlepSeni statistiky insolvencnich ftizeni a
vytvoteni modelu finan¢ni ki'ehkosti rodin.

Na fakultni Grovni bylo pfijato na 17 projektd interni grantové agentury Skoly, jejichz
resiteli byli zejména doktorandi fakulty (IGA 1) a pét dil¢ich projektt fakultniho vyzkumu
(IGA1I).

i. V bfeznu se uskutecnily volby do fakultniho akademického sendtu a od 25. dubna akademicky
senat fakulty zacal pracovat v novém slozeni i S novym vedenim.
J. Fakulta a jeji katedry v pribéhu roku uspotadaly fadu odbornych akci:

Konference:

- 22. Kkvétna: Transakéni naklady ceskych ekonomickych subjekti v insolvenénim
fizeni, moZnosti jejich snizovani a zlepseni statistiky insolvencnich fizeni,

- 14. ¢ervna: Aktualni vyzvy marketingu a jejich uplatnéni v praxi,

- 12. zafi: Vzdélavani manaZerd a podnikatelt, ve spolupraci s School of Management
and Law Ziirich,

- 13. — 15. zafi: Sesty rocnik mezinarodni konference International Days of Statistics
and Economics,

- 14, zafi: Efektivni metodiky podpory malych a stiednich subjekt sektoru kultury v
prostiedi narodni a evropské ekonomiky,

- 21.—29. za: Psychologie prace a organizace v Ceské republice,

- 26. tijna: Faktory prosperity podniki v lokalnim a globalnim prostredi.

Pracovni workshopy:

- 23. listopadu: Makro pohled na inovace,

- 6. prosince: Ekonomika a fizeni kulturnich organizaci na piikladu divadel.

K. Studenti fakulty usp&sné reprezentovali fakultu v mezinarodnich soutéZich:

nejlepsi podnikatelsky projekt roku (CEMS Business Project of the Year), vyro¢ni
konference CEMS MIT ve §vycarském St. Gallenu,

2. misto vsoutézi: Mladi profesionalové vramci Euroasijského ekonomického féra
mladeze 2012, Jekatérinburg RF,

tym tvofeny studenty Fakulty podnikohospodaiské VSE s nizvem Wingmen vyhral
v soutézi vyhlasené spolec¢nosti Citibank CITI INNOVATOR,

prvni tfi mista v narodnim kole soutéze KPMG Case Competition obsadily tfi tymy
studentl fakulty studijniho oboru International Management/CEMS

V soutézi Vodafone Néapad roku 2012 zvitézil Michal Zwinger, absolvent fakulty
v r.2011, s projektem ,,Rozecti se,” aplikace umoznuje vyuku formou absolvovani 20
pripravenych lekci a jejim cilem je vyrazné zvysit rychlost cteni.

Tato zprdava vznikla na podklade dilcich zprav prodékanu: doc. Ing. Jitho Hnilici, PhD. — oblast
pedagogiky, prof. Ing. lvana Nového, CSc. — oblast védy a doc. Ing. Heleny Sedlackove, CSc. — oblast
zahranicnich vztahi, Ing. Lenky Svecové, Ph.D. — tajemnice pro informatizaci a ddle informaci
vedoucich kateder o cinnosti jimi Fizenych kateder.
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2 Vedeni fakulty a organy fakulty

Vedeni FPH pro druhé funkéni obdobi dékana, tj. r. 2010-14

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. — dékan
prof. Ing. lvan Novy, CSc. — prodékan pro védu a statutarni zastupce dékana

doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. — prodékan pro pedagogiku
doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc. — prodékanka pro zahrani¢ni vztahy a styk s vefejnosti
Ing. Martina Polachova — tajemnice fakulty

Védecka rada Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze

Interni ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

prof. Ing. lvan Novy, CSc.

doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc.
doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.
prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.
doc. Ing. Ludmila Mladkova, Ph.D.
prof. Ing. Zuzana Dvorakova, CSc.
Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D.

prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc.

doc. JUDr., Ing. Radek Novéak, CSc.

doc. Ing. Jifi Pato¢ka, CSc.
Ing. Lenka Svecova, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Fotr, CSc.

doc. PhDr. Ing. Eva JaroSova, Ph.D.

doc. PhDr. LibuSe Macakova, CSc.
prof. Ing. Petr Pernica, CSc.

prof. Vaclav Riedlbauch

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.

Externi ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Stanislav Adamec, DrSc.

prof. Ing. Ladislav BlaZek, CSc.

prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc.

prof. Ing. Leo Vodacek, DrSc.
prof. Ing. Petr Zaruba, DrSc.
Ing. Libor Hajek

Ing. Zdenék Pelc, CSc.

prezident spole¢nosti

vedouci katedry
podnikového hospodarstvi

dékan

konzultant
dékan

prezident spole¢nosti
generalni feditel

dékan a vedouci katedry managementu

prodékan a vedouci katedry psychologie a sociologie
fizeni

prodékan

prodékanka

prorektorka VSE

prorektor VSE a vedouci katedry mikroekonomie
predsedkyné senatu fakulty

vedouci katedry personalistiky

vedouci katedry marketingu

vedouci katedry podnikové ekonomiky

vedouci katedry logistiky

vedouci katedry arts managementu

zastupkyné vedouciho katedry managementu

katedra managementu

zastupkyné ved. katedry psychologie a sociologie fizeni
zastupkyné vedouciho katedry mikroekonomie

katedra logistiky

zastupce vedouciho katedry arts managementu

katedra managementu a feditelka ISBM

Olympik Holding a.s.

Ekonomicko-spravni fakulta,
Masarykova univerzita Brno

Fakulta podnikového manazmentu, EU
Bratislava

emeritni feditel Institutu fizeni
PIBS Praha

ELTODO a.s. Praha

GZ Digital Media, a.s.
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Ing. FrantiSek Kulovany, jr. MBA
Ing. Alan Svoboda, MBA

Ing. Martin Divi§, MBA

Clen pfedstavenstva a
feditel

vykonny feditel pro obchod

BAEST Machines & Structures, a.s.

skupina CEZ
generalni feditel, Kooperativa, a.s., ¢len holdingového vedeni

FrantiSek PiSkanin
PhDr. Michal LukeS, Ph.D.

Ing. David Grund
Ing. Jifi Odchazel
Ing. Pavel Pilat

Ing. Martin Tlapa, MBA

Karel Vagner
Dr. Gottlob Alex Wurm von

Sterndorff

jednatel

generalni feditel

¢len predstavenstva

nameéstek ministra, od
1.12.2012 ufad vlady

predseda predstavenstva,
skladatel, podnikatel
feditel PDG Treuhand (Trust) GmbH Nestal, zakladatel The Free

Vienna Insurance Group

HOPI, s.r.o.
Narodni muzeum

UniCredit Bank Czech Republic

pfedseda predstavenstva, Lazné Podébrady, a.s.,
jednatel, Vystavisté Lysa nad Labem, s.r.o.

generalni feditel

Metrostav a.s.

Ministerstvo pramyslu a obchodu CR,
nameéstek statniho tajemni pro
evropské zalezitosti

Multisonic, a.s.

University of St. George's

Akademicky senat Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze (do 25. dubna 2012)

KURIE

ucitelska

doktorandu

studentu

SENATOR
PhDr. Petr Adamek, CSc.

doc. Ing. Jan Hefman, CSc.

Ing. Olga Horova, Ph.D.
Ing. Marie Hilova, CSc.

PhDr. Eva KasSparova, Ph.D.

doc. Ing. Ludmila Mladkova, CSc.

Ing. Jana Soukupova, CSc.
Ing. Marek Stfitesky, Ph.D
Ing. Hana Vavrova, Ph.D.
doc. Ing. Lubomir Zeleny, CSc.
Mgr. Jifi Kotab

Ing. Martin KeSner

Ing. Karel Kolis

Petr Jaros

St&pan Knézek

Tomas Janda

Michal Slavik

KATEDRA

katedra mikroekonomie

katedra podnikové ekonomiky

katedra marketingu

katedra managementu

katedra psychologie a sociologie fizeni
predsedkyné senatu, katedra managementu
katedra mikroekonomie

katedra personalistiky, mistopfedseda AS
katedra podnikové ekonomiky

katedra logistiky

mistopfedseda AS
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Akademicky senat Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze (od 25. dubna 2012)

KURIE  SENATOR
PhDr. Petr Adamek, CSc.
Ing. Olga Horova, Ph.D.
ucitelska Mgr. Ing. Martin Luke$, Ph.D.
prof. Vaclav Riedlbauch
Ing. Lubo$ Smréka, CSc.
Ing. Jana Soukupova, CSc.
doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.
Ing. Marek Stritesky, Ph.D.
Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.
Ing. Lucie Vrbova
doc. Ing. Lubomir Zeleny, CSc.
doktorandu  Ing. Karel Kolig
Ing. Katefina Mudrova
studentd Bc. Toméas Janda
Bc. Gabriela JanouSkova
Bc. Martin Kfizek
Bc. Petr Lysy
Kolegium dékana FPH
1.  prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.
2. prof. Ing. Ivan Novy, CSc.
3. doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
4. doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc.
5. Ing. Martina Polachova
6. doc. Ing. Ludrvr]ila M’Iédkové, CSc.
Ing. Marek Stfitesky, Ph.D.
7.  prof. Ing. Zuzana Dvorakova, CSc.
8.  prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc.
9.  prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.
10. doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc
11. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D.
12. Ing. Lenka Svecova, Ph.D.

KATEDRA

katedra mikroekonomie

katedra marketingu

katedra psychologie a sociologie fizeni
katedra arts managementu

katedra podnikové ekonomiky

katedra mikroekonomie

katedra managementu

katedra personalistiky — predseda senatu

katedra podnikové ekonomiky, mistopfedseda
AS

katedra managementu

katedra logistiky

mistopfedseda senatu

dékan fakulty

vedouci katedry psychologie a
prodékan pro védu

prodékan pro pedagogiku

sociologie Fizeni,

prodékanka pro zahraniéni vztahy

tajemnice fakulty

predsedkyné akademického
25.4.2012)

predseda akademického senatu fakulty (od 25.4.2012)

vedouci katedry personalistiky
vedouci katedry podnikové ekonomiky

senatu  fakulty (do

vedouci katedry mikroekonomie

vedouci katedry logistiky

vedouci katedry marketingu

zastupkyné vedouciho katedry managementu
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13. doc. Ing. Jifi Patoc¢ka, CSc. vedouci katedry arts managementu
14. prof. Vaclav Riedlbauch zastupce vedouciho katedry arts management
14. Ing. Martina Jaklova, Ph.D. vedouci Institutu pro technologicky a inovacni

management do 31.8. 2012
15. Jan Vorechovsky tajemnik pro studentské zalezZitosti
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3 Studijni a pedagogicka €¢innost
3.1 Studijni programy a obory

V 1. 2012 nabizela Fakulta podnikohospodatska prezen¢ni studium na vSech tfech stupnich:

1. Vv bakaldaiském stupni studia (standardni doba studia 3 roky):

a. obor Podnikova ekonomika a management (Cesky);
b. obor DxoHomuka nmpeaAnpUATHS U MEHEHKMEHT (rusky);
C. obor Arts Management (Cesky);

2. ve stupni navazujiciho magisterského studia (standardni doba studia 2 roky):

a. obor Podnikova ekonomika a management (Cesky);
b. obor Arts Management (Cesky);
c. obor International Management (anglicky);

3. ve stupni doktorského studia (standardni doba studia 3 roky):

a. obor Podnikova ekonomika a management (Cesky, anglicky);
b. obor Ekonomie (Cesky, anglicky).

Studium probiha na vSech vySe uvedenych stupnich v pravidelné denni vyuce (tzv. prezencni forma,
zkr.: ,prez). Bakalatsky obor Podnikovd ekonomika a management se zacal kromé Ceské verze
paraleln¢ ucit i v ruské jazykové mutaci pod nazvem ODxonomuka npednpusmusi u MeHeONCMEHM
asoucasn¢ byla akreditovana ianglicka jazykova mutace snazvem Corporate Finance and
Management s planovanym zahajenim vyuky od akademického roku 2013/2014. Vyuka v rusting
probiha jak na Vysoké Skole ekonomické v Praze, tj. studenti jsou pfijimani do studia v Praze, tak
soucasné blokovou formou na Moskevské méstské univerzité tizeni Vlady Moskvy (MockoBckuii
ropojacKoil yauBepcutet ynpasienus [IpasurensctBa Mocksbl, MI'VY).

Na navazujicim magisterském stupni studia je mozné studovat obor Podnikova ekonomika
amanagement i vitzv. distanéni formé studia (zkr.: ,dis), tzn. samostatné na zakladé piesné
stanovenych studijnich pozadavkl a za pomoci studijnich opor a studijnich soustfedéni, tzv. tutoriald,

vvvvvv

zkousky apod.

Studijni obor International Management (IG) je vyucovan pouze na magisterském stupni studia a je
uren pro talentované absolventy ekonomicky zaméfenych bakalaiskych studijnich programa s
vybornou znalosti anglického jazyka, velmi dobrou znalosti dal$iho ciziho jazyka a se zajmem o
mezinarodni podnikatelské prostfedi. Vychodiskem studijniho oboru je prestizni mezinarodni program
CEMS MIM (Master in International Management), ktery je v poslednich 7 letech pravidelné
hodnocen denikem Financial Times jako celosvétové prvni, druhy ¢i tfeti nejleps$i magistersky
program zaméteny na management. Splnénim vSech podminek studijniho oboru a po absolvovani 10-
tydenni praxe ziskava student navic, kromé titulu “Ing.” - inZenyr, i mezinarodné uznavany certifikat
CEMS MIM, Master in International Management.

Na navazujicim magisterském stupni studia si studenti voli i jednu vedlejsi specializaci, ktera roz§ituje
odborny profil absolventa a poskytuje mu tak lepsi vybér pracovnich piileZitosti. Na celé VSE v Praze
se nabizi na Ctyficet vedlejSich specializaci, jen fakulta nabidla v r. 2012 vice jak desitku vedlejsich
specializaci:
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- Analytik finan¢niho sektoru,

- Manazer kultury a uméni,

- Poradce-Auditor,

- Ekonomika nestatnich neziskovych organizaci,
- Finan¢ni manaZer,

- Personalni management,

- Management kvality a Lean Six Sigma (rove),
- Logistika — mezinarodni pteprava a zasilatelstvi,
- Marketing,

- Management inovaci (nove),

- Malé a stfedni podniky v trznim prostredi,

- Projektovy management (nové),

- Manazerska sociologie a psychologie,

- Ekonomika sportu.

O vedlejsi specializace nasi fakulty je setrvale nejvétsi zajem. Z aktudlniho dotaznikového Setfeni
plyne, 7e¢ 37 % absolventi VSE vPraze si vybralo svoji vedlejsi specializaci na Fakulté
podnikohospodaiské. Pokud jde pouze o absolventy Fakulty podnikohospodarské, tak se jedna o 70 %
vsech studentd fakulty.

V doktorském stupni lze na Fakulté¢ podnikohospodaiské studovat obor Podnikova ekonomika a
management a obor Ekonomie a to jak v prezenéni ¢i kombinované formé studia. Studium muize byt
realizovano jak v ¢eském, tak i anglickém jazyce.

3.2 Vysledky prijimaciho fizeni

V nasledujici tabulkové ¢asti jsou podrobné uvedeny terminy a vysledky jednotlivych piijimacich
fizeni, které se konaly na Fakulté podnikohospodatské v roce 2012.

Tabulka 3.1 Terminy p¥ijimacich Fizeni

Stupen Obor Forma Jazyk vyuky | Termin
bakalarsky zcr):g:]l%v:me:ﬁtnomlka prezencni Cesky 11.-13. 6. 2012
bakalarsky Arts Management prezenéni Cesky 11.-13.6.2012
bakalarsky Slﬁ::gﬂﬂﬂ(ﬁ:ﬁfﬂ.npwﬂmn prezencni rusky 27.6.2012
navazujici Podnikova ekonomika prezencni; Y . 26. 1. 2012;
Cesk

magistersky | a management distanéni y 9.7.2012
MENEA ] Arts management rezenéni Cesky 2. L 202
magistersky 9 P y 9.7.2012
havazujict International management prezenéni anglicky 31.1.-3. 2. 2012
magistersky
doktorsky Podnikova ekonomika prezenéni; Cesky; 22.6.2012;

y a management kombinovana | anglicky 14.9. 2012

. . prezenéni; Cesky; 22.6.2012;
doktorsky Ekonomie kombinovana | anglicky 14.9. 2012
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Tabulka 3.2 Pfijimaci Fizeni do bakalarského studia pro akademicky rok 2012/2013

Terminy pfijimaciho Fizeni

Termin pfijimacich zkousek: 11.,12., 13. ¢erven 2012
Termin vydani rozhodnuti o pfijeti: 21. ¢ervna 2012
Termin vydani rozhodnuti o Zadostech o prezkoumani: operativné v zakonné Ihaté
Termin nahliZzeni do test(: 25. ¢ervna 2012

Informace o vysledcich pfijimaciho fizeni Obor PE Obor AM
Pocet prihlasenych uchazeca: 3045 940
Pocet uchazecu, kteri se dostavili k prijimaci zkousce: 2148 730
Pocet uchazecu, kteri splnili podminky pfijeti: 1451 329
Pocet uchazecq, ktefi nesplnili podminky pfijeti: 697 401
Pocet uchazecu prijatych ke studiu: 605 79
Celkovy pocet uchazecl prijatych po pfezkumném fizeni: 783 126
Konecny pocet zapsanych studentl k 1. zari: 482 99
Nejlepsi mozny vysledek (body): 200 200
Nejlepsi dosazeny vysledek (body): 198 172
Bodova hranice pro prijeti (body): 156 148
Pramérny vysledek pfijimaci zkousky (body): 133 115
Smérodatna odchylka vysledkt prijimaci zkousky (body): 34 24
Decilové hranice (body): 85 101 114 126 82 94 100 108 114

145 155 164 176 122 128 138 148

Pfijimaci fizeni do bakalafského studijnino oboru Oxomomuxa npeonpusmus u menedxcmenm
probihalo jak na VSE v Praze, tak na MI'VY v Moskv€. V Praze bylo pfijato ke studiu z 31
piihlasenych celkem 22 studenti. Do stejného oboru v Moskve bylo pfijato celkem 33 studentd.

Tabulka 3.3 Prijimaci Fizeni do navazujiciho magisterského studia 2011/2012 (LS)

Terminy prijimaciho fizeni

Termin pfijimacich zkousek: 26. ledna 2012
Termin vydani rozhodnuti o pfijeti: 26. ledna 2012
Termin vydani rozhodnuti o Zaddostech o prezkoumani: operativné v zakonné lhité
Termin nahlizeni do testu: 27.ledna 2012

Informace o vysledcich pfijimaciho fizeni Obor PE prez Obor PE dis Obor AM
Pocet ptihlasenych uchazecu: 162 121 40
Pocet uchazecu, ktefi se dostavili k pFijimaci zkousce: 112 74 27
Pocet uchazecl, kteti splnili podminky prijeti: 85 44 16
Pocet uchazecl, ktefi nesplnili podminky pfijeti: 27 30 11
Pocet uchazecl prijatych ke studiu: 22 2 12
Celkovy pocet uchazecu pfijatych po prezkumném fizeni: 22 2 12
Nejlepsi mozny vysledek (body): 200 200 200
Nejlepsi dosazeny vysledek (body): 188 174 160
Bodova hranice akademického roku 2011/2012 pro pfijeti: 153 153 120
Primérny vysledek pfijimaci zkousky (body): 130 117 118
Smérodatna odchylka vysledkd pfijimaci zkousky (body): 25 20 20
Decilové hranice (body): 97 109 116 123 129 92 100 105 109 117 92 97 106 110 116

136 145 153 161 123 130 135 142 122 129 136 140
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Tabulka 3.4 Prijimaci Fizeni do navazujiciho magisterského studia 2012/2013

Tabulka 3.5 Prijimaci Fizeni do navazujiciho magisterského studia 2012/2013
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Tabulka 3.6 Pfijimaci Fizeni do doktorského studia 2012/2013

Podnikova ekonomika a management kombinovana 25 25 21 4 21 20
Podnikova ekonomika a management prezencni 16 16 11 5 11 10
Podnikova ekonomika a management |vSechny formy 41 41 32 9 32 30
Ekonomie kombinovand 0 0 0
Ekonomie prezencni 0 2 2
Ekonomie vSechny formy 2 2 2 0 2 2
Celkem 43 43 34 9 34 32

3.3 Studenti fakulty

K 31. 10. 2012 studovalo na Fakult¢ podnikohospodaiské celkem 3 587 studenti. Do tohoto poctu
nejsou zahrnuti studenti, ktefi méli k uvedenému datu prerusené studium, studenti mezindrodnich
vyménnych programil organizovanych.

Z celkového poctu studenti na Fakulté podnikohospodaiské je v bakalarském studiu zapsano 50 %, v
navazujicim magisterském studiu 46 % a na doktorském 4 %. Ptesné pocty dokumentuje tabulka 3.7.

Tab. 3.7 Poéty studenti k 31.10.2012

Typ studia a obor Celkem |Prezen¢ni |Kombinovana |Distan¢ni
Bakalarsky 1796 1796 X X|
Arts Management 290 290 X X
Podnikova ekonomika a management 1460 1460 X b
OKOHOMUKA NPEMIPUITHSI U MEHEDKMEHT 46 46 X X
Magistersky navazujici 1664 1467 14 183
Arts Management 213 199 14 X
International Management 94 9% X X
Podnikova ekonomika a management 1357 1174 X 183
Doktorsky 127 31 96 ,
Ekonomie 7 3 4 X
Podnikova ekonomika a management 120 28 92 X
Celkem za fakultu 3587 3294 110 183

V kalendainim roce 2012 neuspé$né ukoncilo studium 343 studentl. Z toho 220 v bakalafském studiu,
109 v navazujicim magisterském studiu a 14 ve studiu doktorském. Konkrétni pocty jsou uvedeny v
nasledujicici tabulce 3.8.
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Tab. 3.8 Poéty studenti s netispé$né ukonéenym studiem (1.1.2012 - 31.12.2012)

Typ studia a obor Celkem |Prezen¢ni |Kombinovana [Distanéni
Bakalarsky 220 220 X X
Arts Management 29 29 X X
Podnikova ekonomika a management 191 191 X X
Magis tersky navazujici 109 60 4 45
Arts Management 10 4
International Management 1 X
Podnikova ekonomika a management 98 53 X 45
Doktorsky 14 12 0
Ekonomie 1 0
Podnikova ekonomika a management 13 12
Celkem za fakultu 343 282 16 45

3.4 Zahranicéni studenti

K 31. 10. 2012 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské 808 cizinci: nejvice obCand Slovenské
republiky (355), dale pak Ruské federace (181), Vietnamské socialistické republiky (64), Ukrajiny
(57), Béloruské republiky (43) a Republiky Kazachstanu (36).

V nasledujici tabulce 3.9 jsou uvedeny pocty zahrani¢nich studentt na Fakulté podnikohospodaiské
podle studijniho oboru a formy studia (nejedna se o studenty vyménnych programi, ale o fadné
zapsané studenty v oborech realizovanych fakultou).
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Tab. 3.9 Poéty studenti dle statni prislusnosti (31.10.2012)

Bakalarské obory Magisterské obory Doktorské obory Celkem
AM EP PE AM 1G PE PE E
Slovenska republika 6 150 12 18 162 7 355
Ruska federace 2 38 100 1 2 35 1 2 181
Vietnamska socialisticka rep. 1 59 4 64
Ukrajina 4 39 2 12 57
Béloruska republika 1 27 15 43
Republika Kazachstan 1 2 24 8 1 36
Spolkova republika Némecko 2 9 5 16
Moldavska republika 3 4 7
Republika Kyrgyzstan 2 3 2 7
Gruzie 3 2 5
Arménska republika 2 1 3
Bosna a Hercegovina 3 3
Bulharska republika 1 1 1 3
Spojené staty americké 2 1 3
Albanska republika 2
Cinska lidova republika 1 2
Chorvatska republika 1 2
Mongolsko 1 2
Polskd republika 1 1 2
Republika Uzbekistan 2 2
Srbska republika 2 2
AzerbajdZanska republika 1 1
Estonska republika 1 1
Indicka republika 1 1
Litevskd republika 1 1
Ostatni 1 1
Rakouska republika 1 1
Republika Kosovo 1 1
Rumunsko 1 1
Spojené staty mexické 1 1
Svycarska konfederace 1 1
Kolumbijska republika 1 1
Celkem 15 46 424 13 38 250 19 3 808

3.4. Absolventi Fakulty podnikohospodarské

V roce 2012 na Fakulté podnikohospodatské uspésné zakoncilo studium celkem 986 studenti (jejich
struktura je znazornéna Vv tabulce 3.10). Z toho 471 v bakalaiském stupni studia, 500 v navazujicim
magisterském stupni a 15 ve stupni doktorském.
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Tab. 3.10 Pocty absolventi od 1.1.2012 do 31.12.2012

Typ studia a obor Celkem |Prezen¢ni |Kombinovana |Distan¢ni
Bakalarsky 471 471 X X
Arts Management 92 92 X X
Podnikova ekonomika a management 379 379 X X
Magistersky navazujici 500 439 14 47
Arts Management 18 4 14 X
International Management 40 40 X X
Podnikova ekonomika a management 442 395 X 47
Doktorsky 15 0 15 0
Ekonomie 0 0 0 X
Podnikova ekonomika a management 15 0 15 X
Celkem za fakultu 986 910 29 47

3.5 Uplatnéni absolventu na trhu prace

Nésledujici informace vychazeji z prizkumu Vyhodnoceni ankety pro absolventy magisterskych
studijnich programit VSE Praha v roce 2012, které pravidelné realizuje Vysoka skola ekonomické
V Praze béhem promoci.

Absolventi Fakulty podnikohospodaiské zacinaji svou kariéru v sektoru obchodu a sluzeb (26 %),
finance, bankovnictvi a pojistovnictvi (16 %), prumysl a energetika (15 %).

Za ,studenta pouze na ¢astecny uvazek* se i v roce 2012 oznacilo 60 % absolventii. 80 % absolventl
jiz zna svého zameéstnavatele.
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4 Véda, vyzkum a doktorské studium

4.1 Zaméreni védy a vyzkumu na fakulté

V roce 2012 byla védeckovyzkumna prace Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze tematicky
zaméfena na zkoumani dopadii soudobého spolecensko-ekonomického vyvoje do mikroekonomiky.
Ustfednim tématem védecko-vyzkumnych aktivit byl piispévek zejména mikro-ekonomiky
Kk posilovini konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky.

Piedevsim V podnikatelskych, ale i jinych ekonomickych subjektech byly zkouméany a nové
koncipovany poznatky z oblasti mikroekonomickych zakonitosti jejich vyvoje, z podnikové
ekonomiky, managementu, marketingu, psychologie a sociologie fizeni, rozvoje lidskych zdroji a
personalistiky, logistiky a fizeni procest apod.

4.2 Externi vyzkumné projekty — granty

Jednotliva pracoviste (katedry a instituty) se dale podilely na fad¢ vyzkumnych projektd,
financovanych grantovymi agenturami v CR i v EU.

Tabulka 1: Externi vyzkumné projekty

Nazev_grantu Trvani Jméno hlavniho FeSitele Zkratka

DF11P010VV024: Efektivni metodiky

podpory malych a stfednich subjekt prof. Petr Dostal, M.A., Ph.D.

sektoru kultury v prostiedi narodni a 2011-2015 Katedra Arts managementu MK CR

evropské ekonomiky.

Aktualni problémy ocenovani pro - .

potfeby fizeni spole€nosti: vlastnicky a 1 2011-2013 doc. Ing. Jiri S_trou,hal, Ph'D.' GACR
5 A Katedra podnikové ekonomiky

manazersky pristup

Hodno_cenl podpor fl’rmam v Ceské 2012-2013 Ing. Oto Potluka, Ph.D. TACR

republice srovnavaci metodou CIE Katedra managementu

Kontrafgktgalm hocjnocenl (_jopa’du 2012-2014 Ing. Oto Potluka, Ph.D. GACR

strukturalnich fondu v podnikové sféfe Katedra managementu

Vyvoj transakénich naklada ¢eskych

ekonomickych subjektl v insolvenénim

fizeni, moznosti jejich snizovani na

uroven béznou v EU pomoci 2012-2013 prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc. TACR

zdokonaleni legislativy, moznosti Katedra podnikové ekonomiky
ZlepSeni statistiky insolvencbich Fizeni

a vytvoreni modelu finan¢ni kfehkosti

rodin

Mgr. Ing. Martin Luke$§, Ph.D.

MPO3030 Global Entrepreneurship 2011-2012 Katedra psychologie a sociologie MPO

Monitor CR 2011 o
fizeni
. . doc. PhDr. Ing. Eva Jaro3ova, Ph.D.
Business Ethics (Qross-cultural doc. PhDr. Daniela Pauknerova, University of
research) - Analysis of Patterns of 2011-2012 . )
Ph.D. - Katedra psychologie a Pennsylvania

Students Ethical Decisions . SR
sociologie fizeni
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doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc. =

Nové predpisy v silni¢ni dopravé 2009-2012 Katedra logistiky MD CR

Projektmanagement als Instrument mit

Arbeitsmarktbezug zur Entwicklung

und Sicherung von Unterrichtsqualitat .

in der beruflichen Bildung (PIA) - Prof. Ing. Ivan Novy_, CSc. . . | Leonardo -
) . 2011-2013 | Katedra psychologie a sociologie :

Project management as an instrument Uni Bremen

with respect to labor market rizen

development and quality assurance of
teaching in vocational education

Za klicovou vyzkumnou aktivitu fakulty lze jednoznacné povazovat vyzkumny projekt Ministerstva
kultury nazvaného NAKI: Efektivni metodiky podpory malych a stiednich subjektii sektoru kultury
V prostiedi ndrodni a evropské ekonomiky.

Hlavni vyzkumné cile projektu spocivaji:

— Identifikovat kulturni potencial formou typologické pasportizace kulturnich objektti a
organizaci s nimi spojenych, charakterizovani readlnych podminek pro fungovani malych a
sttednich subjektl (pravnické a fyzické osoby, organizace malé a stfedni velikosti, soukromé
subjekty, neziskové organizace a sdruzeni) apod.

— Analyzovat informace o ekonomickém a pravnim prostiedi pro fungovani subjektii a porovnat
stav CR s vybranymi evropskymi zemémi.

— Analyza ekonomickych nastroji veiejné ekonomiky pii efektivni podpote kultury a vefejnych
sluzeb kultury.

—  Analyzovat moznosti vyuziti kulturniho potencialu CR a navrhnout odpovidajici manazerské
postupy pro malé a stfedni subjekty a dale formulovat pfislusna doporuceni pro kulturni
politiky statu, regiont a municipalit

— Analyzovat a navrhnout vhodné ekonomické nastroje a nastroje fizeni (uplatiiované v
organizacich) pro podporu fizeni malych a stfednich subjektt v kultuie

Resené projekty vroce 2012 financované ze zdroji Grantové agentury Ceské republiky a
Technologické agentury Ceské republiky.

TA CR:
- Vvoj transakénich ndkladit Ceskych ekonomickych subjektit v insolvencnim Fizeni,
moZnosti jejich sniZovani na tiroveri béZnou v EU pomoci zdokonaleni.
Projekt je koncipovan zcasti jako projekt analyticky, ktery zkouma souCasny stav poznani v
dané oblasti, a CasteCné jako projekt synteticky, kdyZ jeho cilem jsou konkrétni navrhy
sméfujici ke snizovani transakénich nakladti ekonomickych subjektd v insolvenénim fizeni.
Projekt je koncipovan jako dvoulety na obdobi let 2012 a 2013.

- Hodnoceni podpor firmdam v Ceské republice srovndvaci metodou CIE.
Primarnim cilem projektu je p¥iprava metodik dopadovych evaluaci pro MPSV CR a MPO CR
pro roky 2014 - 2020. Pii pfipravé metodik jsou postupy testovany na stavajicich programech.
Zejména jde o vliv podpor na produktivitu firem (méfenou zménou vystupu vuci
zameéstnanosti), zmeény v zaméstnanosti ve firmach (méfenou zménou poctu zaméstnancit),
obrat firem (méfeno zménami trzeb dle Uletni rozvahy) a exportni produktivitu firem
(méfenou zménou podilu vyvozu na produkci).
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GA CR:
- Aktudlni problémy ocefiovani pro poti‘eby Fizeni spolecnosti: vlastnicky a manaZersky
pristup.

Projekt je zaméten na analyzu piinost a rizik jednotlivych ocefiovacich bazi ve vazbé na faze
ekonomického cyklu z pohledu informacnich potteb vlastnikli i manazerd. Integruje pfistupy k
ocefiovani uzivané ve finanénim i manazerském ucetnictvi a zohledfiuje vzajemné vazby
téchto informacnich systémi. V ramci projektu jsou diskutovany dva hlavni pfistupy
ocenovani ve finan¢nim ucetnictvi, tzn. ocenovani v historickych cenach a ocenovani v
realnych hodnotach, a to z hlediska jejich relevance, objektivity, spolehlivosti. Provadéna je
rovnéz analyza rizika, kdy je model redlnych hodnot ndchylny ke skokovym zménam na trhu,
zatimco je model historickych cen podrobovan kritice pfi inflacnim fungovani ekonomiky.

- Kontrafaktualni hodnoceni dopadi strukturalnich fondi v podnikové sféie.
Cilem projektu je ovéteni, zda ovliviuji podpory EU dlouhodobou konkurenceschopnost
podnikového sektoru a jaké jsou mikroekonomické dopady téchto podpor. Toto ovéteni je
provadéno pomoci ekonometrickych analyz na zaméstnanosti, trzbach a hospodarském
vysledku. Vyzkum je provadén dle konceptu konkurenceschopnosti zpracovaného HBS
Michael Porter).

4.3 Interni vyzkumné projekty

Fakulta ziskala i ¢ast prostfedkd z institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace (VSE v Praze).

Vedeni Fakulty podnikohospodafska se rozhodlo tyto prostiedky soustiedit do vyzkumného projektu s
nazvem Konkurenceschopnost, ktery se Cleni na nékolik dil¢ich projekti. Tyto pak vroce 2012
podpofily interdisciplinarni spolupraci napti¢ fakultou a dale rozvijely védeckovyzkumny profil
fakulty. NiZe jsou stru¢né definovany dil¢i cile jednotlivych projektu.

Tabulka 2: Institucionalni podpora
Projekt: Konkurenceschopnost
Hlavni reSitel Nazev dil¢iho projektu Katedra

Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D. | Role zakaznikl v ceskych firmach KMG

Vysvétleni pfi¢in uspéchu a netspéchu v procesu zalozeni a <

Megr. Ing. Martin Lukes, Ph.D. raného rozvoje novych firem v Ceské republice KPSR
prof. Ing. Jindfich Soukup, Zdroje a perspektivy rozvoje evropskych ekonomik na pocatku KMIE
CSc. 21. stoleti v kontextu soudobé globalizace

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. | Management inovaci KM
Prof. Ing. Eva Kislingerova, Rozhodujici aspekty vyvoje konkurenceschopnosti podnikii a KPE

CSc. narodnich ekonomik v globalnim hospodarském systému

- Role zdakaznikii v Ceskych firmdch - hlavni fesitel: Ing. Miroslav Karlicek, Ph.D.
Primé&rnim cilem projektu pro rok 2012 bylo zjisténi urovné trzni orientace v ¢eskych firmach.
Pro splnéni tohoto cile bylo realizovano ve spolupraci s vyzkumnou agenturou Millward
Brown 10 hloubkovych rozhovorti s marketingovymi manazery vétSich c&eskych i
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mezinarodnich firem. Soucasti projektu bylo vytvoreni fakultniho recenzovaného védeckého
casopisu Central European Business Review (CEBR) s edi¢ni radou, kde jsou zastoupeny
mimo jiné univerzity jako polskd Kozminski University, némeckd University of Cologne,
mad’arska Corvinius University of Budapest, §vycarska Zurich University of Applied Sciences
¢i rakouska Vienna University of Economics and Business.

Vysvétleni piicin uspéchu a neiispéchu v procesu zaloZeni a raného rozvoje novych firem v
Ceské republice - hlavni fesitel: Mgr. Ing. Martin Lukes, Ph.D.

Cilem ptedkladaného projektu je realizovat v letech 2012 a 2013 longitudinalni vyzkum, ktery
odpovi na otazku, které faktory jsou pfi¢inou ndsledného tspéchu ¢i netspéchu nové
podnikatelské aktivity v Ceské republice.

Management inovaci - hlavni fesitel: prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

Inovace, inovacni aktivity, management inovaci z pohledu jak makroekonomického, tak i
zejména mikroekonomického.

Vyzkumny tym se zaméfil zejména na zmapovani toho, kam se posunulo soucasné poznani o
inovacich, jejich vyznamu, formach a podobach inovaci a zejména managementu inovaci
doma a ve svét€. Vystupy vyzkumu byly mimo jiné vyuzity pfi koncipovani nové vedlejsi
specializace katedry managementu — Management inovaci.

Zdroje a perspektivy rozvoje evropskych ekonomik na pocidtku 21. stoleti v kontextu soudobé
globalizace -hlavni fesitel: prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

Cilem vyzkumu je identifikace vahy jednotlivych faktorti potencidlniho ekonomického rtstu
(resp. rozvoje) a navazujici rozbor jejich vlivu na souCasny stav a mozny Vyvoj
konkurenceschopnosti ekonomik evropskych zemi v nejblizSich letech, s dirazem na
hospodafstvi CR. Cil odpovida vyzkumnému zaméfeni FPH v oblasti konkurenceschopnosti.

Rozhodujici aspekty vyvoje konkurenceschopnosti podnikii a narodnich ekonomik
Vv globalnim hospodarském systému - hlavni fesitel: prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc.

V navaznosti na vyzkumny zamér ,,Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich
adaptacni procesy* hlavni cil spocival v analyze kauzalnich vztahd mezi zménami vng&jSiho
ekonomického prostiedi, vykonnosti a prosperitou podnikd a organizaci. Na zakladé poznani
kauzality pak formulovat doporuceni ve smyslu adaptace podnikil a organizaci na prohlubujici
se globalizaci a rovnéz i na posilovani tlohy narodnich ekonomik stati EU tak, aby vzrostla
jejich konkurenceschopnost. Profilujici témata jsou oteviena a nabizeji prostor pro spolupraci
s dalsimi odborniky nejen Fakulty podnikohospodarské. V ramci projektu bude pokracovat
dlouhodobé navazana spoluprace s universitou St. Edmund Hall — University of Oxford, dale
s The Association of Frad Exameners a The Institution of Internal Auditors.

V souvislosti s feSenymi projekty na Fakulté podnikohospodaiské byly na fakulté uskuteénény tyto
konference:

Tabulka 3: Konference poiadané v roce 2012 ve spolupraci s katedrami FPH

Védecké konference (spolu)porradané FPH

S poétem ucastnikit = S mezinarodni

Nazev vy$im nez 60 Glasti

22.5.2012 - Transak¢ni naklady ceskych ekonomickych subjektt v
insolvenénim fizeni, moznosti jejich snizovani a zlepSeni statistiky | Ano Ano
insolven¢nich fizeni
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26.10.2012 - Faktory prosperity podnikil v lokalnim a globalnim

prostiedi Ano Ano
13. -15. 9. 2012 - Konference Mezinarodni statisticko-ekonomické

Ano Ano
dny 2012
14. 6. 2012 - Aktualni vyzvy marketingu a jejich uplatnéni v praxi 0 Ano
12.9.2012 - Vzdélavani manazerd a podnikateli Ano Ano
20.-21.9.2012 - Konference Psychologie prace a organizace v CR Ano Ano
14.9.2012 -Milnikova konference k projektu NAKI 0 0
15.1.2012 - Metodiky animac¢nich procest v kulture 0 0
3.—4.9. 2012 -Agile Prague Ano Ano
Celkem 6 7

Do vyzkumnych aktivit fakulty se stile vice zapojuji studenti fakulty. Vedle zapojeni studentt
doktorského studia se zvySuje podil i studentli zejména magisterskych programt, ti se mohou zapojit
formou zpracovavani tzv. Business projekti, které jsou nedilnou souéasti studijnich programtit CEMS

a Honors Academia.

Nasledujici tabulka ptinasi piehled o pfijatych a feSenych projektech studentl doktorandského studia
podporovanych z prostfedki interni grantové agentury Skoly:

Tabulka 4: Prijaté projekty IGA v roce 2012

Evid.¢islo
projektu
F3/21/2011  Michal Cervenka

Navrhovatel

Ing. et Ing. Ondfej
Machek

F3/29/2011  PhDr. Irena Tyslova

F3/22/2011

F3/32/2011 | Ing. Dagmar Camska

F3/5/2012 Ing. Ondiej Kopecky
F3/13/2012  Ing. Petr Makovsky
F3/16/2012 | Ing. Mgr. Vitézslav Bican

F3/17/2012 | Ing. Kristyna Kostihova

F3/18/2012 | Mgr. Jan Hanzlik
F3/20/2012  Mgr. Eliska Novotna

F3/21/2012 David Holman

Nézev projektu

Management znalosti

Regulace energetickych firem vregionu stfedni Evropy
a moznosti jejiho zlepSeni

Metodiky animacnich projektd v kultuie
Analyza a hodnoceni investi¢nich projektd spolufinancovanych z
evropskych fonda

Zdroje podnikového financovani na tuzemském kapitalovém trhu
a v zahrani¢ni

Teorie a praxe ménového kurzu s ohledem na krizi 2008 a krize
nasledné

Trh prace a vzdélani

Analyza a hodnoceni zpisobti financovani organizaci, které
nejsou zaloZeny za ucelem zisku

Vetejna podpora a nové trendy v managementu audiovizualni
kultury ve vybranych zemich Evropské unie

Analyza vplyvu autentickosti na tispeSnost’ leadrov

Six Sigma podporujici Stihly logisticky systém v podminkach 2.
dekady 21. stoleti ve zpracovatelském primyslu
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Analyza kodexi a mapovani empirickych vazeb spravy

F3/24/2012 | Ing. Ondiej Nowak S
spole¢nosti

Analyza uplatiiovani controllingovych nastroji a vyhodnoceni

F3/26/2012 | Ing. Pavel Slégr rozdilti v piistupu ke controllingu v dobé krize a postkrizovém
fizeni

F3/29/2012 | Ing. Ales Kubicek Role spravnich organt v zdkaznické strategii v Ceské republice

F3/30/2012 | Ing. Monika Barton, MBA Vyuz.ltlo intrapodnikani pro zvySovani konkurenceschopnosti
podnikt

F3/31/2012 | Ing. Miroslav Lorenc Moznosti a rizika implementace aktivnich vyukovych metod

Vyznam environmentalnich aspekti pro konkurenceschopnost

F3/32/2012  Ing. Josef Krause, Ph.D. )
podniku

4.4 Habilitaéni rizeni

Dne 30. 11. 2011 byla na Védecke radé Fakulty podnikohospodarske zahdjena dvé habilitaéni fizeni
V oboru Ekonomie. Habilitanty jsou: Ing. Jan Cadil, Ph.D. a Ing. Vit Posta, Ph.D.

Ing. Jan Cadil, Ph.D. piedlozil praci na téma: ,,Vladni vydaje a ekonomicky rast“ a habilitaéni
prednasku byla na téma ,,Verejny dluh a Barro-Ricardova hypotéza“.

Ing. Vit Posta,Ph.D. ptedlozil habilitacni spis ,.Interlinkages between Stock and Foreign Exchange
Markets and the Real Economy: Empirical Analysis of the Czech Economy* a habilita¢ni pfednaska
byla na téma ,,Interakce mezi finan¢nimi trhy a redlnou ekonomikou: pohled soucasné ekonomické
teorie.“ Habilitaéni prednasky probéhly dne 14. 03. 2012 pied Védeckou radou Fakulty
podnikohospodaiské. Ob¢ habilita¢ni fizeni byly v prvni poloving roku 2012 uspésné ukonceny.

Dne 20. 9. 2012 bylo zahajeno habilitaéni tizeni Ing. Jiti Strouhal, Ph.D. v oboru Podnikova
ekonomika a management, které bylo uspésné ukonceno dne 1. 1. 2013. Pfedsedou habilitaéni komise
byl prof. Ing. Jifi Dvoracek, CSc. a Ing. Strouhal pfedlozil habilitatni praci na téma ,,Penézni
prostiedky a cenné papiry v Gcetnictvi podnikatelti”. Habilitacni pfednaska byla na téma ,,Globalizace
ucetniho vykaznictvi: zjednoduseni nebo administrativni bfemeno pro podniky?“.

Dne 26. 09. 2012 bylo zah4jeno habilita¢ni fizeni Ing. Tomase Pavelky, Ph.D. v oboru Ekonomie. Ing.
Pavelka piedlozit habilitaéni spis pod ndzvem ,,Minimalni mzda v Ceské republice.“ Habilitatni
prednaska by se méla konat 13. 3. 2013 na téma ,,Vyvoj ekonomické aktivity cizich statnich
prisluinikd v Ceské republice.

45 Doktorské studium

Doktorské studium probihalo ve dvou studijnich oborech:

- Podnikova ekonomika a management
- Ekonomie

K 31. 12. 2012 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské VSE v Praze 120 doktorandd, z toho 30 ve
formé prezencni, 90 ve form¢ kombinované a 17 Studentd mélo pierusené studium. Piehled poctu
studentll doktorského studia piijatych ke studiu v akademickém roce 2012/2013 uvadi nasledujici
tabulka.
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Tabulka 5: Prijimaci Fizeni na doktorské studium na FPH v r. 2012 ke dni 24. 09. 2012

OBOR PREZENCNi KOMBINOVANA  VLADNi ~  CELKEM NASTOUPILO
FORMA FORMA STIPENDISTE

Podnikova
ekonomika a 11 21 0 32 30
management
Ekonomie 2 0 0 2 2
Celkem

13 21 0 3 32

Piehled poctu doktorandu, ktefi v roce 2012 tspé$né obh4jili doktorské disertaéni prace, ukazuje
nasledujici tabulka:

Tabulka 6: Doktorské diserta¢ni prace obhajené na FPH v r. 2012

Katedra Prezenéni Kombinovana Celkem
forma forma
KPE 0 7 7
KLOG 0 2 2
KM 0 3 3
KMG 0 1 1
KMIE 0 0 0
KP 0 1 1
KPSR 0 1 1
Celkem 0 15 15

Fakulta podnikohospodaiska podala v roce 2012 zadost o prodlouzeni akreditace doktorského
studijniho programu Ekonomie oboru Ekonomické teorie a doktorského studijniho programu
Ekonomika a management oboru Podnikova ekonomika a management V jazyce ceském a anglickém.
Tyto akreditace byly prodlouzeny z rozhodnuti Akredita¢ni komise do roku 2021.

Daéle fakulta pozadala re-akreditaci habilitacniho a jmenovaciho fizeni v oboru Podnikova ekonomika
a management, kterd byla prodlouzena do roku 2020.

4.6 Publikacni ¢innost

Publikac¢ni c¢innost ucditelt a prezencnich doktorandd fakulty, vyjadiend poCty zaznamu podle
jednotlivych kateder a typd publikaci, je uvedena v nasledujici tabulce.

Tabulka 7: Publikaéni ¢innost FPH v r. 2012 k datu 27. 3. 2013

Druh publikace KAM KLOG KMG KMIE KP KPE KM KPSR Celkem

Knizni monografie 2 2 2 2 2 3 2 11
Knizni monografie - pfispévek 1 1 11 3 3 1 18
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Clanky v &asopise s impakt
faktorem 4 2 3 1 9
@Iénky v Casopise (Scopus) 11 11
Clanky v ¢asopise ze seznamu
RVVI 3 1 11 4 2 1 22
Clanky v &asopise - recenzované 10 7 6 4 25 14 6 69
PFispévky ve sborniku z
konference sledované v
Conference Proceedings Citation
Index 4 4
Pfispévky ve sborniku z
konference s mezinarodni ucasti 5 14 31 10 97 39 8 195
Metodika uplatnéna a
doporucena organem statni
spravy pro praxi 1 1
Uspofadani konference 1 1 2 2 6
Usporadani workshopu 4 1 7
Knizni monografie - u¢ebnice 1 2 3 5 2 1 12
Skripta 1 1 1 3
PFispévky ve sborniku z
konference bez mezinarodni
ucasti 8 2 1 2 3 1 17
Abstrakt pfispévku na konferenci
Qublikovany ve shorniku 1 1 12 7 6 23
Clanky v ¢asopise -
nerecenzované 5 2 21 27 4 3 62
Clanky v dennim tisku 1 2 1 4
Preklad jako soucast knihy
(sborniku) 1 1
Sestavovatelské prace -
monografie 1 1 2
Sestavovatelské prace - sbornik
z konference s mezinarodni
ucasti 1 8 1 10
Sestavovatelské prace - Cislo
Casopisu 3 6 6
Vyzkumné zpravy - oponované 2 2
Vyzkumné zpravy - reporty 1 1
Recenze 3 S
Oponentské posudky 4 1 4 11
Jiné publikace 1 1 8 11
Celkem 15 26 32 64 60 220 97 37 524

Soutéz o nejlepsi fakultni publikaéni aktivitu

Stejné jako v predchozich letech ocenila Védecka rada fakulty nejlepsi publikacni tituly za r. 2012.
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Tabulka 8: Ocenéné publikaéni tituly autord z FPH v r. 2012

Kategori

€.

Odborna kniha

Odborna kniha ve

svétovém jazyce

Clanek

impaktovaném
Casopise (IF)

Ucebnice

Clanek publikovany

Vv recenzovaném

Casopise uvedeném v

seznamu

recenzovanych
Casopist dle RIV

Clanek publikovany

Vv recenzovaném

Casopise ve

svétovém jazyce

uvedeném
seznamu

v

recenzovanych

Casopist

Misto

1. misto

II. misto

1. misto

I. misto

II. misto

1. misto

II. misto

1. misto

II. misto

1. misto

II. misto

Titul:

NOVY, Ivan, JAROSOVA, Eva, BEDRNOVA, Eva, aj. ManaZerska
psychologie a sociologie. 1. vyd. Praha : Management Press, 2012. 615 s.
ISBN 978-80-7261-239-0. (Dalsi autofi: CIPRO, Martin, KASPAROVA,
Eva, KRALOVA, Tereza, LORENCOVA, Hana, LUKES, Martin,
PAUKNEROVA, Daniela, SURYNEK, Alois).

FOTR, Jifi, VACIK, Emil, SOUCEK, Ivan, SPACEK, Miroslav, HAJEK,
Stanislav. Tvorba strategie a strategické planovani. Teorie a praxe. 1. vyd.
Praha : Grada Publishing, 2012. 381 s. ISBN 978-80-247-3985-4.
MLADKOVA, Ludmila. Management of Knowledge Workers. Bratislava :
Wolters Kluwer business, 2012. 190 s. ISBN 978-80-8078-463-8.

POSTA, Vit. Time-Varying Risk Premium in the Czech Capital Market: Did
the Market Experience a Structural Shock in 2008-2009? Finance a uvér
[online], 2012, ro¢. 62, ¢ 5, s. 450-470. ISSN 0015-1920. URL:
http://journal.fsv.cuni.cz/mag/article/show/id/1258.

SVECOVA, Lenka, SCHOLLEOVA, Hana, FOTR, Jifi. Vybrané aspekty
investi¢cniho rozhodovéni (poznatky z empirickych vyzkumt). E+M.
Ekonomie a Management, 2012, ro¢. 15, €. 3, s. 125-141. ISSN 1212-3609.
VEBER, Jaromir, SRPOVA, Jitka, aj. Podnikani malé a stfedni firmy. 3.
aktual. a dopl. vyd. Praha : Grada Publishing, 2012. 336 s. ISBN 978-80-247-
4520-6. (Dalsi autofi: CARDOVA, Zdeitka, DVORAKOVA, Zuzana,
HABRMANOVA, Blanka, HARTMAN, Ladislav, HRABAL, Jindfich,
KREJCI, Filip, KRIZEK, Miroslav, KUBALKOVA, Markéta, KUNZ, Vilém,
MIKOLAS, Zdent¢k, MULLEROVA, Jana, PESEK, Ondiej, SEKANINA,
Jan, SVOBODOVA, Ivana, SIMAN, Josef, VEBER, Jaromir).

POTLUKA, Oto, aj. Pfirucka pro projekty realizované v partnerstvi. 1. vyd.
Praha : Utad vlady CR, 2012. 192 s. ISBN 978-80-7440-062-9. (Dalsi autofi:
CEPELKA, Oldfich, HAKEN, Roman, PELUCHA, Martin, SPACEK,
Martin).

SPICKA, Jindfich. Navrh derivatu na pocasi pro cukrovku v Ceské republice.
Listy cukrovarnické a fepaiské, 2012, ro¢. 128, ¢. 1, s. 18-21. ISSN 1210-
3306.

KOLAR, Petr. Namoini management v piistavech — uzlovych bodech
kontejnerovych pieprav. Perner's Contacts [online], 2012, ro¢. 7, €. I, s. 65—
78. ISSN 1801-674X. URL:

http://pernerscontacts.upce.cz/25_2011/Kolar_1.pdf.

MCLARTY, Roy, PICHANIC, Mikula$, SRPOVA, Jitka. Factors Influencing
the Performance of Small to Medium-Sized Enterprises: An Empirical Study
in the Czech Republic. International Journal of Management, 2012, ro¢. 29, ¢.
3, 5. 36-47. ISSN 0813-0183.

NOWAK, Ondiej, HNILICA, Jifi. Improving business Valuation with the Use
of Simulation Techniques. International journal of mathematical models and
methods in applied sciences [online], 2012, ro¢. 6, ¢. 5, s. 679—687. ISSN
1998-0140. URL: http://naun.org/multimedia/NAUN/mM3as/16-286.pdf.
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II1. misto

Jiné 1. misto

II. misto

III. misto

SMRCKA, Lubos, ARLTOVA, Markéta. Increasing Threat of a ,,Total
Financial Crisis” in the Upcoming Years. International Journal of
Mathematical Models and Methods in Applied Sciences [online], 2012, ro¢. 6,
¢. 1, . 782-790. ISSN 1998-0140. URL:
http://naun.org/multimedia/NAUN/m3as/17-766.pdf.

KISLINGEROVA, Eva. Lack of Insolvency — Related Information as a Factor
Limiting the Reform of the Insolvency System. Zlin 20.09.2012 — 22.09.2012.
In: PAVELKOVA, Drahomira, STROUHAL, Jiti, PASEKOVA, Marie
(ed.).Advances in Finance & Accounting [CD-ROM]. Athény : WSEAS
Press, 2012, s. 180-185. ISBN 978-1-61804-124-1.

MALY, Milan. Contribution to the Theory of Corporate Governance of Non-
profit Organizations (case of Hospitals in the Czech Republic). Montreaux
04.10.2012 — 05.10.2012. In: VRONTIS, Demetris, WEBER, Yaakov,
KAUFMANN, Rudi, TARBA, Shlomo (ed.). Building New Business Models
For Success Through Competitiveness and Responsibility [CD-ROM].
Montreaux : EuroMes Press, 2012, s. 1570-1572. ISBN 978-9963-711-07-9.
BONACI, Carmen Giorgiana, MUSTATA, Razvan, STROUHAL, IJifi.
Reporting Business Risk: A Necessity of Sound Corporate Governance
Mechanisms. Paphos 08.11.2012 — 09.11.2012. In: POLITIS, John
(ed.).Proceedings of the 8th European Conference on Management
Leadership and Governance [CD-ROM]. Reading : Academic Publishing
International, 2012, s. 58-65. ISBN 978-1-908272-75-1.
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5 Zahrani€ni aktivity fakulty

Internacionalizace se prolinala stejné jako v minulych letech do veétsiny aktivit fakulty a
soucasné vyznamné ovliviovala jejich kvalitu i kvantitu. Vedeni fakulty, védomo si této
skutecnosti, pokracovalo v usili zaméfeném na jeji rozvoj a podporu. Pozitivné 1ze hodnotit
rozvijejici se vyuku v mezinarodnich studijnich programech (magisterského programu
Vv angli¢ting, bakalaiskych programi v rusting), vyuku odbornych predmétii v cizich jazycich,
aktivni zapojeni ucitelti do ¢innosti mezinarodnich odbornych sdruzeni, aktivni vystoupeni na
mezinarodnich konferencich apod. Maximalni podpora byla soucasné¢ vénovéana rozvoji
studentskych mobilit, at’ jiz ve formé semestralnich vyménnych studijnich pobyti ¢i free
MOVers.

5.1 Mezinarodni akreditace a ranking

Nesporné nejvyznamnéjsi zalezitosti v této oblasti byl proces sméfujici k ziskani akreditace
EQUIS (The European Quality Improvement System) piedstavujici Spickovou celosvétove
uznavanou akreditaci udélovanou Efmd (European International Membership Organisation).
Proces akreditace zapocal vroce 2010, kdy na zakladé¢ zpravy a informativni navstévy
zastupce EFMD, byla pfijata prihlaska do procesu akreditace. Nasledujici kroky zahrnovaly
v roce 2011 zpracovéani obsdhlé samohodnotici zpravy (Self-Assessment Report) a nasledné
pocatkem roku 2012 tfidenni hodnotici navstévu hodnotitelského mezindrodniho tymu.
Ptestoze zaveéreéné doporuceni hodnotitelského tymu znélo ,,udélit akreditaci na tii roky*,
rozhodnutim EQUIS Awarding Body akreditace ud¢lena nebyla. Hlavni doporuceni
smétovala predevSim do oblasti zvySeni poctu zahrani¢nich vyucujicich v trvalém pracovnim
poméru, vyraznéjsi zastoupeni cizincii v fidicich strukturach fakulty a intenzivnéjsi zapojeni
pracovniki fakulty do mezinarodniho vyzkumu. V tomto smyslu probihala i navstéva
presidenta EFMD prof. Erica Cornela, jejimZ cilem bylo predev§im poukéazat na mozné sméry
a reservy pro intenzivnéjsi internacionalizaci a nasledné pak v horizontu dvou let o akreditaci
znovu pozadat.

Vyznamnym uspéchem v oblasti internacionalizace fakulty bylo umisténi v rankingu
Financial Times, hodnotici magisterské programy v oblasti managementu. Studijni
magistersky program Podnikovd ekonomika a management se umistil na 63. misté.
V kontextu s poctem magisterskych programt v oblasti managementu, je to bezpochyby
vyznamny Uspé&ch.

Druhym uspéchem v rankingu FT je tfeti misto spoletného evropského mezinarodniho
programu CEMS Masters in International Management (CEMS MIM), na jehoZz vyuce se
fakulta podili, program CEMS je soucasti magisterského studijniho programu Fakulty
podnikohospodaiské International Management. CEMS MIM byl tak potvrzen jako excelentni
program aliance S$pi¢kovych Skol (Clenskych $kol CEMS) ve vzdélavani v oblasti
managementu, predstavujici vid¢i silu na evropském trhu Masters in Management.
Hodnoceni potvrdilo skute¢nost, ze CEMS MIM poskytuje svym studentim vysoké know-
how a pfilezitost zahdjit svoji kariéru na poli mezindrodniho managementu. Hodnoceni FT
soucasn¢ ukdzalo, Ze kariéra absolventi programu CEMS MIM vykazuje velmi rychle
rostouci trend.
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Soucasné¢ Financial Times zvefejnily vysledky hodnoceni evropskych vysokych skol
zaméfenych na management a business za rok 2012, FPH VSE se umistila na 78. misté
v Evropé. Vzhledem k mimoiadné silné konkurenci prestiznich zahrani¢nich vysokych $kol
jsou to bezpochyby vyznamné uspéchy. Ukazuje se, Ze strategie internacionalizace, kterou
studovat v cizich jazycich, vyucovanych jak hostujicimi zahrani¢nimi profesory, tak
domécimi vyucujicimi.

5.2 Internacionalizace vyuky

V akademickém roce 2012/13 pokracovala vyuka navazujiciho magisterského studijniho
oboru International Management, ktera probiha pln¢ v anglickém jazyce. Vychodiskem
obsahového zaméteni studijniho oboru je mezinarodni program CEMS MIM (Master’s
Degree in International Management), studijni program typu Joint degree sit¢ CEMS (The
Global Alliance in Management Education), jez je sdruzenim dnes jiz 27 prestiznich
vysokych skol a 61 velkych multinacionalnich firem. V ramci navazujiciho magisterského
studijniho programu absolvuji studenti jeden semestr na zahrani¢ni partnerské CEMS
univerzité. Studijni obor byl vyucovan jiz tietim rokem a na zaklad¢é tii-kolového
prijimaciho tizeni bylo pro akademicky rok 2012/13 prijato 43 studenti. Vyuky se
soucasn¢ v daném roce ucastnilo 15 studentt z partnerskych CEMS univerzit.

Soucasné i ve standardnich studijnich oborech fakulty pokracoval nastoleny pozitivni trend
Ve zvySovani poctu kurzti vyucéovanych v anglickém jazyce, resp. v cizich jazycich. V roce
2012 bylo na fakulté oduceno 31 piedméta v ZS a 36 v LS, vyucovanych pracovniky fakulty
a 20 hostujicimi profesory pro smisené skupiny ¢eskych a zahrani¢nich studentd. Ve vétsing
piipadi se jedna o dlouhodobéjsi spolupraci s hostujicimi profesory, ktefi piijizdéji
kazdoro¢né z Némecka, Francie Kanady, Chorvatska, Ruska, Indie atd.), podrobngji viz
kapitoly jednotlivych kateder. Fakulta se tak podilela na vyuce pfedmétt v cizich jazycich 26
% z nabidky celé skoly. ZvySujici se pocet vyucovanych predméti v cizich jazycich, zejména
v anglicting, podporuje nejen vyuku zahrani¢nich studentd (jejich pocet ovlivituje pocet
vyjizd¢€jicich naSich studentil), ale soucasné i1 rozvoj jazykovych schopnosti naSich studenti.
V poctu vyjizdéjicich studentti na zahrani¢ni studijni pobyty byl zaznamenan pozitivni trend,
jenz byl umoznén pravé zvysSujicim se poctem nabizenych pfedméti v cizich jazycich.
Celkem na semestralni vyménné pobyty vyjelo 120 studentd fakulty, z toho 45 studentt
magisterského programu International Management.

Vyznamnym pocinem fakulty v oblasti internacionalizace studijnich programi bylo
zahajeni akreditované¢ho bakalaiského programu Podnikova ekonomika a management
V rusting, a to jak programu realizovaného CR, tak programu realizovaného ve spolupraci
s Moskevskou méstskou univerzitou fizeni v Ruské federaci.

Pozitivné lze hodnotit i ucast doktorandu oboru Mikroekonomie na feSeni vyzkumnych
projektt s kolegy z Francie, Gruzie a Kazachstanu, stejné jako rostouci pocet samoplatct
doktorandi oboru Podnikovéd ekonomika a management ze zahrani¢i, pfedev§im pak
z Némecka a Svycarska.
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Zintenziviiuje a zkvalitiiuje se i zapojeni uciteld do vyuky na zahrani¢nich Skolach.
Vyznamné je pisobeni v ramci CEMS MIM Entrepreneurial Finance Interfaculty Group na
blokovém seminaii na Univesity of Bocconi, Italie, dale pak vyuka na Pontificia Universidad
Javeriana v Kolumbii, Southern Institute of Technology na Novém Zélandé, University of
Regensburg v Némecku, University of Zagreb, Chorvatsko atd.

5. 3 DalSi sméry internacionalizace

Bezesporu pozitivnim rysem vyvoje internacionalizace na fakulté je ta skutecnost, ze tyto
aktivity nejsou vedeny jen z arovné fakulty, ale vyrazné€ se v nich angazuji jednotlivé
katedry. Nicmén¢ tato oblast mé& znacny potencial pro dalsi rozsifovani, zejména ve védecko-

vyzkumné oblasti. Nasledujici text ma pouze ilustrativni charakter, podrobnéjsi informace jsou
Vv nésledujicich zpravach kateder.

Internacionalizace katedry managementu byla vyrazné podpofena jiz zminénym projektem
OPPA ,,Otevieme studentim svét aneb s VSE do svétal“. Dale realizaci projektu LLP
Grundtvig Partnerstvi ,,Project management for SMES/NGOs — exchange of experience for
trainers®, partnery projektu jsou mj. také Ozyegin University (Turecko), neziskova spole€nost
ROTALENT (Rumunsko), Wisdoma s.r.o. (koordinator). Dal$§im realizovanym projektem je
zrodiny LLP Leonardo da Vinci — Partnerstvi ,,Active vocational learning in project
management for travers® se zahrani¢nimi partnery IPA Slovakia, francouzska skola Ecole
Supérieure des sciences commerciales d”Angers a finska Skola Laurea University of Applied
Sciencesurea Ammattikorkeakoulu. Od r. 2011 katedra realizuje projekt LLP Leonardo da
Vinci — Prenos Inovaci ,,Self-Assessment as a Basis for Accreditation and Certification in the
Educational Sector s témito partnery: City of Glasgow College, vyzkumné centrum némecké
Technische Universitit Dortmund, Promentek ApS , danska spole¢nost poskytujici IT a
poradenskeé sluzby v oblasti fizeni a némecka spole¢nost IBK Management solutions, Gmbh.

Katedra marketingu rozviji spole¢ny mezinarodni vyzkumny projekt spolecné s University
of Lausanne, HEC Paris a Washington State University a soucasné pfipravuje spoleny
vyzkumny projekt v oblasti socialniho marketingu s University of Southern Denmark.

Ing. Petr Kolai z katedry logistiky se ucastnil pedagogicko-vyzkumné staze u prof. J. P.
Rodrigue na Hofstra University, Hempstead (NY/USA) v ramci rozvojového projektu.

Katedra personalistiky se podili na aktivitaich Euroasijského ekonomického fora mladeze.
Prof. Zuzana Dvotdkova a Dr. Jan Campbell byli jeho experty a podileli se na koordinaci
projekti, které byly zpracovany studenty VSE v Praze, nazvany Kongres mladych ekonomi
V jeho ramci byla vyhlasena soutéz Mladi profesionalové projektt. Tym studentt Fakulty
podnikohospodaiské VSE v Praze ziskal 2. misto (pfihlasenych projekti bylo 690).

Internacionalizace katedry arts managementu byla charakterizovana rozvojem kontaktl
s organizaci The British National Trust, soucasné pokracovala spoluprace s Francouzskym
institutem pro vyzkum ve spole¢enskych védach (CEFRES) v oblasti ekonomiky kultury a
kulturnich pramysla.

Ucitelé fakulty jsou soucasné zapojeni do celé fady vyznamnych mezinarodnich sdruzeni a
asociaci. Toto c¢lenstvi pfinasi moznost uastnit se mezinarodnich vyzkumnych projektu,
prezentovat vysledky na mezinarodnich konferencich.



a Vyroéni zprava o éinnosti Stranka
\EE DN AR Fakulty podnikohospodarské 29252
zar. 2012

6 Informatizace na fakulté

I v roce 2012 byla informatizace na fakulté svéfena pod Stfedisko informatiky a funkci tajemnice pro
informatizaci fakulty. Naplni stiediska informatiky jsou tyto Cinnosti: sprava webovych stranek
fakulty, zabezpeceni provozu pocitaCové ucebny, zabezpeCeni funkcnosti kopirovacich mistnosti
fakulty a techniky v zasedacich mistnostech fakulty, evidenci hardwaru na fakulté, instalace pocitact,
pomoc zaméstnanciim a externistim fakulty v oblasti vypocetni techniky, skenovani testl, pomoc
ucitelim pfi vyuzivani systému Ephorus pro kontrolu plagiati a;.

I ptes uspésnou virtualizaci pocitacové ucebny a pocitacli na zasedacich mistnostech v ptfedchéazejicim
roce, se fakulta rozhodla zatim ve virtualizaci zaméstnaneckych stanic nepokracovat, nebot’ by pii
stavajicim image doSlo ke snizeni uzivatelského komfortu.

V roce 2012 byl realizovan investiéni projekt Fondu rozvoje vysokych $kol Ing. Svecové s nazvem
Laborator pro hromadné zpracovani dat ve vysi 488 tis. K¢. V ramci projektu, ktery byl na pocatku
roku 2013 uspésné obhdajen, byla nakoupena tato technika: velkokapacitni skener v¢. potfebného
softwaru a fidiciho pocitace ve vysi 260 tis. K¢ a multifunkéni zatizeni Aficio ve vysi 228 tis. K¢.

Certifika¢ni stfedisko pro certifikace MOS a Adobe v soucinnosti s katedrou managementu a jejim
projektem financovanym z prosttedki OPPA pokracovalo ve své ¢innosti.

Béhem roku byla provedena dil¢i hardwarova obnova.

7 Cinnost institutd a center fakulty

Cinnost institutil a center fakulty v r. 2012 méla riiznorody charakter. Usp&iné pokra¢ovala v ¢innosti
Mezinarodni $kola podnikani a managementu — ISBM, ktera organizovala dalsi béhy MBA studia i
kurzy celozivotniho vzdélavani. V r. 2012 probéhly promoce dalsich absolventi MBA studia.

V souvislosti se zmé&nami V organizaci technické normalizace byla po dohodé s Ufadem pro
metrologii, normalizaci a statni zkuSebnictvi ukoncena ¢innost Centra technické normalizace — CTN
na fakulté, v souvislosti s rozvazanim pracovniho poméru vedouci Institutu technologie a inovaéniho
managementu -TIM, zistal tento institut bez vedeni, ¢innost a zejména vykony Centra aplikovaného
manazerského a ekonomického vyzkumu - CAMER nebyly zarukou samofinancovani, takze na
podzim r. 2012 se d€kan fakulty rozhodl zrusit CTN, TIM, CAMER 1 Institut rozvoje podnikani — IDE
a vytvoftit misto nich jedeno centrum pro spolupraci s praci — CSP. Tuto zménu schvalil senat fakulty,
do konce roku 2012 nebyla ovSem schvalena celoSkolskym senatem.
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Cast 2. Zprava o éinnosti kateder

Na Fakulté¢ podnikohospodatské ptsobi v soucasnosti osm kateder (dale jsou uvedeny v abecednim
poradku).

Katedry ve své Cinnosti jsou zejména odpovédny za vyuku akreditovanych piredmétd, a to jak pro
ucely fakulty, tak i pro studenty ostatnich fakult a jsou téz zapojeny do vyuky fakultniho programu
MBA. Katedry jsou odpovédny za rozvoj jimi vyucovanych disciplin, jak po obsahové, tak i
didaktické strance. Néplni Cinnosti fakult je i védeckd Cinnost, ktera by obsahové méla byt velmi
blizk4 pedagogické Cinnosti. Katedry se mohou bud’ ptimo, nebo prostiednictvim institutl zapojovat
do dopliikové Cinnosti a realizovat rtizné vzdélavaci ¢i poradenské projekty pro praxi. Ze strany vedeni
fakulty jsou podporovany jak pedagogické, tak i védecké ¢i dal§i kontakty kateder, resp. jejich
pracovniki s partnerskymi institucemi v zahranici.

Kazda z kateder fakulty ma vlastni webovou stranku jak v ¢eském, tak i v anglickém jazyce, na které
jsou pribézné aktualizovany informace z ¢innosti kateder.

Katedra Arts managementu

PEDAGOGIKA

StéZejnim ukolem oborové katedry Arts managementu — KAM, byly priace na pfipraveé re-
akredita¢niho materialu oboru Arts management na bakalarském a magisterském stupni. V tomto
ramci byly revidovany vSechny pfedmétové sylaby dosavadniho bakalafského a magisterského oboru,
nove byly koncipovany sylaby péti predméti. Akreditacni material byl Akredita¢ni komisi schvalen a
re-akreditace bakalarského i magisterského studia byla uréena do r. 2017.

PERSONALNI ROZVOJ

Personalni politika katedry byla rozvijena s ohledem na novy odborny profil oboru urceny
pripravovanym akreditacnim materialem pro dal$i pétileté obdobi. Vyssi diraz je kladen na zlepSovani
odborného profilu pedagoglii pro oblast managementu zivé a interpretativni kultury, na zapojeni
pedagogl do védecko-vyzkumné Cinnosti a na zvySovani odborné kvalifikace. V zavéru roku byla
proto vypsana vybérova fizeni pro zajisténi predmétt Trh uméni a Management a organizace v oblasti
hmotné kultury. Odborna uroven pracovnikll katedry se dale zvySovala dosazenim tfi tituld Ph.D.
(Mgr. Hanzlik, Ing. Kouba a Mgr. Kubas), ktefi Gspé$né obhgjili své diserta¢ni prace ve druhé
poloving roku 2012.

Nové byli do doktorského studia na katedie pfijati Ing. Patek (ekonomika hmotné kultury), PhDr.
Tyslova (management kulturniho turismu) a Ing. Sramkova (ekonomika a provoz pamatek). Na
Univerzité¢ T. Bati ve Zlin¢ zah4jila doktorské studium Mgr. Huckova (design a vytvarné umeéni). V
doktorském studiu na katedfe usp&sné pokra¢uji Mgr. Dianova, Ing. Sulcova a T. Langerova. Na FF
UK pokracuje v doktorském studiu ve tfetim ro¢niku Ing. Novak.

SPOLUPRACE S PRAXI V RAMCI VYUKY

Rozvoj spoluprace s praxi v oblasti managementu a ekonomiky kultury v navaznosti na novou
koncepci oboru zapracovanou do akreditacniho navrhu se odrazil v fadé kontaktd se subjekty —
firmami, korporacemi, provozovateli a vlastniky pamatkovych objektti ¢i obcanskymi sdruzenimi. V
tomto ramci byly realizovany nasledujici odborné studentské exkurze a navazany ruzné formy
spoluprace s nasledujicimi kulturnimi objekty: klaster Kladruby, zamek Konopisté, narodni pamatka
Vrchotovy Janovice, devastovany kulturni objekt Vickovice, klaster Zwettl, sprava objekti ve
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vlastnictvi obci Téchonice, Nalzovské Hory, barokni klaster Votice, hradu Strakonice, cirkevni objekt
Neratov (ve spravé obcanského sdruzeni), sprava soukromého objektu Doudleby nad Orlici, sprava
statnich objekti: zamek Nebilovy, hrad Svihov, sprava lobkowiczkého objektu Cerveny Hradek u
Sedl¢an, sprava Cerninského zamku Dymokury, sprava cirkevniho objektu Zubrnice, sprava statni
kulturni pamatky Mlyn Hoslovice, sprava soukromého objektu Loucen, soukromd farma Kosik
(agroekoturistika), Ceska televize Praha (organizace prace pii filmové a televizni vyrobg).

VEDECKOVYZKUMNE AKTIVITY

Po uspésné oponentuie pokraCovalo v roce 2012 feseni pétiletého stézejniho projektu Ministerstva
kultury CR (aplikovany vyzkum narodni identity) Efektivni metodiky podpory malych a stiednich
subjektt sektoru kultury v prostfedi narodni a evropské ekonomiky, do kterého jsou zapojeny vsechny
katedry fakulty, dalsi pracovisté na Fakult¢ informatiky a statistiky a Financi a téetnictvi VSE a
kooperujici instituce mimo VSE — zejména Nérodni informaéni a poradenské stiedisko pro kulturu
NIPOS. V ramci feSeni tohoto projektu byly realizovany dva rozsahlé terénni vyzkumy (Pacov —
kvéten 2012, Jindfichiiv Hradec — fijen 2012); v zavéru roku byly na odborném kolokviu prezentovany
vysledky prvniho z nich a byly zahajeny prace na kvalitativnim vyhodnocovani udaji. Prace v tomto
ohledu pfertstaji do zimniho obdobi 2013, kdy budou vysledky vyzkumii prezentovany pied
zastupitelstvy obou municipalit. V roce 2012 byl souCasné rozvijen Siroce zalozeny vyzkum
legislativniho, spravniho a ekonomického prostiedi pamatkovych objektti v jedenacti evropskych
zemich, ktery byl prezentovan na konferenci uspotddané v prosinci 2012 nové vytvorenou siti
kulturnich a pamatkovych pracovist CR. Do obou &isti vyzkumu bylo zapojeno nékolik desitek
vybranych studentli oboru, ktefi se jednak zucastnili kolokvii, seminafti a konferenci pribézné
potradanych v ramci projektu a jednak vyuzili poznatkti vyzkumnych praci pti zpracovani publika¢nich
vystupt projektd. Katedra jako koncep¢ni pracovisté a garant projektu NAKI uspofddala v ramci
fakulty prubéznou mezioborovou konferenci v ¢ervnu 2012 a milnikovou konferenci ke strategii
postupu vyzkumnych praci na projektu (zaii 2012).

V roce 2012 pokracovaly v letnim semestru v ramci dlouhodobé dohody fakulty s Ministerstvem
kultury CR préace na expertizni studii k problematice evaluace kulturnich akei v ramci ,,Rozmberského
roku 2011%; rozsahly soubor studii je vychodiskem pro chystanou konferenci na ptidé ministerstva
kultury v roce 2013 a publikaci sborniku stati.

Od ledna 2012 katedra na zakladé objednavky Nérodniho pamatkového Ustavu intenzivné pracovala v
priibéhu celého roku na expertni studii k problematice nového organiza¢niho uspotadani NPU a
novych pristupti k managementu statnich pamatkovych objektd. Do praci bylo zapojeno 8 pedagogl a
studentt katedry, ktefi zpracovali rozsédhlou expertni studii. Ta byla v zavéru roku pfijata a zvefejnéna
na strankiach NPU. Vedeni NPU vyzvalo posléze katedru k dalsi koncepéni védecko-vyzkumné a
expertizni spolupraci.

Druhym rokem pokradovaly vyzkumné prace na projektu Interni grantové agentury VSE fesitelky dr.
Tyslové ,,Metodiky animacnich projektt v kultufe®, kterych se zacastnilo nekolik pedagogt katedry a
fada studentdi oboru Arts management. Prace vyustily v nékolik workshopti a zdvére¢nou konferenci,
kde byla oponovéana odborna kniha jako hlavni vystup celého projektu. Druhym projektem IGA
fesenym na KAM pod vedenim Mgr. Hanzlika byl projekt ,Vetejna podpora a nové trendy v
managementu audiovizudlni kultury ve vybranych zemich Evropské unie®, ktery obsahl nékolik
odbornych setkani a vyustil v prezentaci vysledkt projektu a ziskavani novych poznatkd na nékolika
mezinarodnich konferencich (Temesvar, Lisabon, Berlin, Leibnitz, Brno).

Utast ¢lenti katedry na védeckych konferencich byla v roce 2012 velmi rozsahla, z fady konferenci lze
jmenovat naptiklad: Konference ,,Pamatky probuzené“ v Podébradech, fijen 2012 (doc. Patocka, Ing.
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Patek), Mezinarodni konference ,,Hrady, zamky — Quo vadis 11, Sychrov, listopad 2012 (hlavni
referat doc. Patocka, koreferaty Ing. Kouba, Mgr. Dianova a Ing. Patek). Konference ,,Kulturni mésta“
(Tel¢, duben 2012, referat Mgr. Dianova), konference ,Kultura jako zdroj regionalniho rozvoje‘
(Jindfichiv Hradec, kvéten 2012, referaty doc. Patocka, Ing. Kouba), konference Unie
zaméstnavatelskych svazii CR ,,Zvyseni adaptability zamé&stnancti organizaci pusobicich v sekci
kultura®, Praha, ¢erven 2012 (pfispévek prof. Riedlbauch), konference ,,Bezpecnost pamatkovych
objektd“, AVKP, Blatna, ¢erven 2012 (hlavni referat doc. Patocka), Cesky Krumlov, konference
»International Conference Our Common Present: Changing Society*, Praha, FF UK, bfezen 2012
(referat Mgr. Kubas).

PUBLIKACE

vvvvvv

TYSLOVA, Irena a kol. Metodiky animaénich procesti v kultufe. Praha: Oeconomica, 2012, ISBN
978-80-254-1903-6.

VASEK, Roman — RIEDLBAUCH, Vaclav: Studie navazné uplatnitelnosti uméleckého personalu.
Praha: Unie zamé&stnavatelskych svazii CR, 2012, ISBN 978-80-90-52-48-1-1.

DOSTAL, Petr — KISLINGEROVA, Eva a kol.: Ekonomika kultury. Efektivni metody a nastroje
podnikani v sektoru kultury. Praha: Oeconomica, 2012, ISBN 978-80-254-1886-2.

DOSTAL, Petr — DIANOVA, Markéta — Hanzlik, Jan. The European Context of Czech Cultural
Sector. Praha: Melandrium, 2012, ISBN 978-80-86175-83-6.

DOSTAL, Petr — DIANOVA, Markéta a kol. Management kultury. Praha: Melandrium, 2012, ISBN
978-80-86175-81-2.

MEZINARODNI SPOLUPRACE

Mezinarodni styky KAM byly v roce 2012 charakterizovany rozvojem kontaktli s organizaci The
British National Trust (Irene Edwards a specialisté na jednotlivé formy financovani a prezentace
pamatek), odbornd setkani v Cervnu a listopadu byla orientovana na formy zapojeni odbornikit BNT
do vyuky odbornych pfedméti KAM a usporadani konference k problematice financovani a provozu
pamatkovych objektit v roce 2013. V roce 2012 pokracovala spoluprace s Francouzskym institutem
pro vyzkum ve spolecenskych védach (CEFRES) v oblasti ekonomiky kultury a kulturnich primysla.
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Katedra logistiky

PEDAGOGIKA

I v roce 2012 pedagogicka ¢innost katedry logistiky — KLOG, zabezpecovala vyuku na v§ech stupnich

studia;

na bakalafském stupni studia ve form¢ fakultné povinného predmétu Logistika katedra
predavala zakladni ptehled o logistice, resp. Supply Chain managementu, jako o nezbytné
soucasti vzdelani/znalosti vSech podnikovych manazert a ekonomt;

ve form€ volitelnych pfedmétd byla nabizena ftada prakticky uzitenych specialnich
problematik v kurzech: Doprava, Nakup a zasobovani, Logistika v elektronickém obchodu a
City logistika;

na magisterském stupni studia katedra prostfednictvim vedlejs$i specializace Logistika —
mezinarodni pieprava a zasilatelstvi pfipravovala specialisty pro pfislusné manazerské funkce
v podnicich poskytovatelti logistickych sluzeb, v zasilatelskych a dopravnich podnicich a v
pramyslovych, obchodnich a dalSich podnicich. Obsah studia byl pribézné¢ porovnavan a
koordinovan s pozadavky Evropské certifikace logistikit ECBL/ELA, s profesnimi standardy a
vzdélavacimi programy FIATA (Mezinarodni asociace zasilatelskych svazll) a Academy of
IRU (Mezinarodni silni¢ni unie).

na magisterském stupni vyuky katedra pokratovala ve vyuce volitelného predméth
International Logistics, Maritime and Multimodal Transportation, Global Supply Chain
Management (vyuka v angli¢tin€);

v doktorském stupni studia byl katedrou naddle vyucovan volitelny pfedmét Logisticky
management.

Na KLOG bylo vedeno a obhajeno: 41 bakaldisky a 61diplomovych praci, katedra vede tfi externi
doktorandy a jednoho interniho doktoranda.

VEDECKA CINNOST A VYZKUM

Akademicti pracovnici katedry spolu s doktorandy katedry byli zapojeni do feSeni vyzkumnych
projekti:

Projekt interni grantové agentury: Six Sigma podporujici $tihly logisticky systém v
podminkach 2. dekady 21. stoleti ve zpracovatelském primyslu, odborny garant: prof. Ing.
Petr Pernica, CSc.

Projekt interni grantové agentury: Role zakaznik v ¢eskych firmach, garant: Ing. Miroslav
Karlicek, Ph.D., spolufesitelé z KLOG: Ing. Petr Kolat, Ph.D., Ing. Petr Jirsak, Ph.D.
Mezifakultni projekt: ¢islo projektu MF/13/2012: Firemni strategie na globalizovanych trzich,
spolufesitel: Ing. Petr Kolar, Ph.D.

Projekt NAKI MK DF11P010VV024: Efektivni metodiky podpory malych a stfednich
subjektt sektoru kultury prostfedi narodni a evropské ekonomiky, spolufesitel: prof. Ing. Petr
Pernica, CSc.

Zdroje a perspektivy rozvoje evropskych ekonomik na pocatku 21. stoleti v kontextu soudobé
globalizace (IP307052) — WG ,,Technologicky pokrok. spolufesitel: ing. Bedfich Rathousky,
Ph.D.

Rozhodujici aspekty vyvoje konkurenceschopnosti podnikdi a narodnich ekonomik v
globalnim hospodatském systému, spolufesitel: ing. Marek Vins, Ph.D.

V ramci aktivit mimo fakultu probihala vyzkumna aktivita tykajici se spoluprace na dvou vyzkumnych
programech MD CR Bezpecna a ekonomickd doprava a Podpora realizace udrzitelného rozvoje
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dopravy; v oblasti mezinarodni piepravy a zasilatelstvi pokraCovala spoluprace s Institute for
International Research, Wien.

Akademicti pracovnici se téz t€astnili fady tuzemskych odbornych konferenci.

PUBLIKACNI CINNOST

Publikacni ¢innost katedry byla v r. 2012 realizovana v nasledujici podobé¢: 2 knizni monografie, 11
¢lankl v recenzovanych casopisech, 4 v nerecenzovanych, 5 pfispévka ve sbornicich s konferencich
S mezinarodni ucasti.

Nejvyznamnéjsi (monografie):

NOVAK, ZELENY, PERNICA, KOLAR: Piepravni, zasilatelské a logistické sluzby. Praha: 2011
(fyzicky vyslo 2012), ISBN 978- 80-7357-735-3;

JIRSAK, MERVART, VINS: Logistika pro ekonomy. Vstupni logistika. Praha 2012, ISBN 978-80-
7357-958-6;

DOSTAL, KISLINGEROVA a kol.: Ekonomika kultury - efektivni metody a nastroje podnikani.
Praha: Oeconomica, 2012, ISBN 978-80-2451-886-2; kapitola Logistické problémy v sektoru kultury
a moznosti jejich feSeni.

PERSONALNI ZABEZPECEN{

Koncem roku 2012 méla katedra v internim stavu: jednoho profesora, dva docenty, pét akademickych
pracovniki s Ph.D. a jednoho interniho doktoranda. Katedra mé jednoho pracovnika zafazeného do
programu: MSMT - Podpora doktorandt a post-doktorandii na VSE a CZU 2012-2014.

Z AHRANICNI AKTIVITY

Aktivneé se do mezinarodnich aktivit zapojil zejména Ing. Kolar:

- Ing. Petr Kolaf, Ing. Marek Vin§ - 25.1.- 29.1.2012, Rakousko, Riezlern, CEMS SCM
Seminar

- Ing. Petr Kolaf - 13.5.-18.5.2012, Linz Erasmus- Staff Training

- Ing. Petr Kolaf - 23.6.-27.6.2012, Dubrovnik - IISES Konference

- Ing. Petr Kolat - 10.9.-23.9.2012, Pedagogicky - vyzkumna staz na Hofstra University,
Hempstead (NY/USA) - zahrani¢ni staz u prof. J. P. Rodrigue v ramci plnéni kvalifika¢niho
planu v rozvojovém projektu. Nastin projektu spoluprace pro podzim 2013

Katedra udrzuje kontakty a spolupraci s:
- Tim Coltman (Professor of Management, CoDirector, Institute for Innovation in Business and
Social Research, University of Wollongong)
- Peter Roebuck (Head of School, School of Accounting, Australian School of Business, The
University of New South Wales)

SPOLUPRACE S PRAXI

Katedra byla nadale kolektivnim &lenem Ceské logistické asociace a piidruzenym &lenem Svazu
spedice a logistiky CR. Clenové katedry udrzovali své ¢lenstvi v Ceské spoleénosti pro dopravni pravo
a kontakty s International Purchasing and Supply Education and Research Association (USA),
Supply.Chain Council (USA), Chartered Institute of Purchasing and Supply (V. Britanie). Bylo
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udrzovano Clenstvi v IPSERA. Ucitelé katedry pilsobili jako Clenové Logistics Faculty Group
evropskych vysokych skol sdruzenych v CEMS.

Clenové katedry byli nadale ¢leny redakénich rad odbornych &asopisti Logistika, Doprava a silnice,
Logistics News a Truck and Business a ve sboru recenzentii odborného recenzovaného casopisu
Perner’s Contacts a Logistics News, jehoz vyznamné ¢lanky vychazeji v Cesko-anglické mutaci.

Pokracovala odborna spoluprace s fadou firem: TNT Express Worldwide CR, Vasco Shipping,
Menzies Aviation, Geis Group, PB Schenker, SpeedHAN, KAMEX, dale DHL Supply Chain, Hafen
Hamburg, Nagel, Jungheinrich, Skoda Auto, a.s., Radium a dal§imi.

ODBORNE EXKURZE
Pro znacny prakticky pfinos, vyznam a ohlas byly v obou semestrech roku 2012 realizovany mezi
pracovniky z praxe a studenty velmi ocefiované odborné exkurze.

Odborné exkurze byly zatazeny v navaznosti na vyuku klicovych predméta vedlejsi specializace, a to s
organizacnim partnerstvim Klubu mladych logistiki (pisobi z iniciativy studentii katedry logistiky na
VSE v Praze).

Béhem obou semestrii roku 2012 prob&hly odborné exkurze na tato odborna pracovisté (spolu s
prednaskami a prezentaci odbornikii uvedenych firem): TNT Express Worldwide CR, Air Cargo
Terminal Menzies Aviation, Skoda Auto, Still, CD DP Praha, Skanska a.s., Metrostav a.s.
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Katedra managementu
PEDAGOGIKA

V roce 2012 katedra zabezpecila vSechny planované pedagogické zavazky uréené rozvrhem studia ve
vSech formdch vyuky, tj. prezenc¢ni, kombinované i distancni a na vSech stupnich studia —
bakalafském, navazujicim magisterském 1 doktorském, a to na vSech oborech Fakulty
podnikohospodaiské — Podnikova ekonomika a management v Ceském i ruském jazyce, Arts
Management, International Management. Katedra usiluje vSude tam, kde je to vhodné obohacovat
teoreticky vyklad o praktické zkusenosti a zve do vyuky pfedni odborniky z praxe.

Ke konci roku 2012 katedra nabizela vyuku 62 pfedméti, z toho 10 v angli¢ting. Katedra zabezpecuje
mj. vyuku 7 povinnych pfedméti na bakaldiském a navazujicim magisterském stupni oboru
Podnikova ekonomika a management, 10 povinnych pfedméti v oboru Arts management (v
bakalaiském a navazujicim magisterském stupni) a 4 vedlejsi specializace. V ramci MBA se podili na
vyuce 7 predmétl, stejny pocet pfedmétd nabizi i na doktorském studiu. Od zafi 2012 vyrazné posilila
vyuku v oblasti inova¢niho managementu, a to povinnym piedmétem 3TM401 Management inovaci a
pripravou nové vedlej§i specializace Management inovaci. Vedlejsi specializaci zaméfenou na
management kvality téz zdsadné inovovala, nyni obsahuje vyuku Lean Six Sigma pfistupti. Dale
probihala piiprava dalsi specializace zaméfené na projektové fizeni.

I v roce 2012 pokracovala katedra v nabidce mimosemestralné¢ vyucovanych predméti (celkem
nabidla 10 mimosemestralnich kurzii v angli¢ting), jimiz jednak rozSifuje moznost absolvovani
studijnich povinnosti mimo standardni obdobi semestru, dale sleduje uspokojeni zajmu o predméty s
Castym pievisem, téz vypisuje piedmeéty zabezpecované zahrani¢nimi lektory — hostujicimi profesory
— a prednimi odborniky. Tyto prestizni kurzy zahrnovaly oblast strategického risk managementu
(Kendrick Terry), manazerskou komunikaci a management znalosti (Richard Brunet-Thornton), CRM
(Jarmo R. Lehtinen) a projektového fizeni (Richard Brunet-Thornton; Eduard Kunc a Zuzana
Stochova).

ROZVOJOVE PROJEKTY

V 1. 2012 pokracovala v realizaci projektli Operacniho programu Praha Adaptabilita - OPPA:

- Rozvoj znalosti a kompetenci studentii a vyucujicich VSE v oblasti fizeni projektli a jejich
certifikace.

- Rozvoj a podpora vzdélavani mladych védeckych pracovnikia FPH, VSE v Praze.

- Management v praxi aneb zvysovani pracovnich kompetenci studentti VSE v Praze spolupraci
s podniky* ve spolupraci s agenturou CzechTrade.

- Otevieme studentiim svét aneb s VSE do svéta!

- Inovace vyuky managementu: vstfic zménam.

Katedra je dale partnerem v ramci projektu OPVK ,.Budovani partnerstvi a posilovani spoluprace v
oblasti §tihlé vyroby a sluzeb, inovaci a prumyslového inZenyrstvi s dirazem na posileni
konkurenceschopnosti CR”, hlavnim feSitelem je UTB ve Zliné¢.

Vyse uvedené projekty OPPA katedie pomahaji zkvalitnovat a modernizovat vyuku, konkrétné
predmétii zaméfenych na oblast manazerské informatiky, projektového fizeni, internacionalizaci,
spoluprace s praxi, six sigma a lean pfistupy a management inovaci. V ramci téchto probihajicich
projektd doslo k vytvofeni fady predmétii, inovaci predmétli stavajicich, a to nejen po strance
obsahové, ale i po strance metodologické. Zcela novym predmétem byl vyjezdovy predmét ,,Doing



\EE Vyroéni zprava o éinnosti Stranka
FAKULTA

PODNIKOHOSPODARSKA FakUIty pOdnikOhOSpOdéi"Ské 37252
zar. 2012

business in Turkey”, ktery mj. probihal v Istanbulu.

Neopomenutelnym zamérem modernizace vybranych predmétt je i jejich harmonizace s mezinarodné
uznavanymi certifikaty jako napt. IPMA, PMI ¢i PRINCE pro projektové fizeni, Lean Six Sigma,
zapojeni a Clenstvi v mezinarodni siti Microeconomics of Competitiveness (MOC) pod vedenim
profesora Michaela E. Portera z Harvard Business School.

PERSONALNIi ROZVOJ

Pracovnici katedry zvySovali svou odbornou kvalifikaci, a to absolvovanim fady ptevazné
zahrani¢nich kurzi, letnich §kol ¢i studijnich navstév. Jednalo se jednak o zahrani¢ni kurzy a Skoleni
(Ing. Ka¢in, Ing. Kula, Ing. Potluka, Mgr. Ri¢ka, Ing. Svecové, Ing. Vrbova), jednak o v tuzemsku
nabizené a realizované kurzy v oblasti védecké prace, projektového fizeni, six sigma, lean pfistupi,
managementu inovaci a dalsi (Ing. Barton, Ing. Hyks, Ing. Kacin, Ing. Koli§, Ing. Kula, Ing. Martinez,
Ing. Mejdrech, Ing. Miillerova, Ing. Plaskova, Ing. Potluka, Ing. Ri¢ka, Ing. Svecova, Ing. Svobodové
H., Ing. Vrbova).

VEDECKO-VYZKUMNA CINNOST

V roce 2012 byly ¢leny katedry realizovany tyto kli¢ové projekty:

- Hodnoceni podpor firmam v Ceské republice srovnavaci metodou CIE (TACR, fesitel Ing.
Potluka).

- Kontrafaktualni hodnoceni dopadi strukturalnich fondii v podnikové sféfe (GACR, tesitel Ing.
Potluka).

- Vyzkumné ukoly Interni grantové soutéze (feSiteli jsou ¢lenové ¢i doktorandi katedry): Role
spravnich organt v zakaznické strategii v Ceské republice — Ing. Kubidek, Vyuziti
intrapodnikani pro zvySovani konkurenceschopnosti podnikll — Ing. Barton, Moznosti a rizika
implementace aktivnich vyukovych metod — Ing. Lorenc, Management znalosti — Mgr.
Cervenka.

- Counterfactual Impact Evaluation OP LZZ (MPSV, tesitel Ing. Potluka).

Ing. Potluka dlouhodobé spolupracuje s Regional Studies Association, University of Birmingham
(prof. Liddle a prof. Diamond), Universitat Leipzig a dalSimi univerzitami ve stfedni a vychodni
Evropé. Prof. Maly navazal védeckou spolupraci v ramci sit€¢ International Corporate Governance
Research Network s prof. M. Hilbem z University of St. Gallen (spole¢ny projekt). Doc. Mladkova
spolupracuje s City University Seattle, doc. Pichani¢ s University of East Anglia aj.

Rozvoj védecko-vyzkumné ¢innosti byl podpofen projektem OPPA ,,Rozvoj a podpora vzdélavani
mladych védeckych pracovnikil Fakulty podnikohospodaiské, VSE v Praze“. Ten se od biezna 2010
zaméfuje na vytvoreni systému vzdélavani v oblasti védecké prace s diirazem na kvalitni védecké
vystupy. Projekt byl v tomto roce uspésné ukoncen realizaci letni Skoly.

Vyzkumné a odborné poznatky byly dale prezentovany v podobé publikaci, ¢lankdt v odbornych
Casopisech, ptispévcich a vystoupenich na konferencich, seminafich.

V roce 2012 ¢lenové katedry prezentovali celkem 97 publikacnich tituli, mj. byly vydany 3 védecké
monografie v¢. jedné v anglicting, 3 pfispévky v monografiich, 2 u€ebnice, 3 ¢lanky v impaktovanych
Casopisech, 16 ¢lankt v recenzovanych cCasopisech a 39 prispévkll ve sbornicich z konferenci s
mezinarodni tcasti, n€které se zadosti o sledovani v CPCI. Mezi klicové publikace (monografie a
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impaktované ¢lanky) patfi:

- Fotr, J. a kol. Tvorba strategie a strategické planovani. Grada Publishing.
- Miladkova, L. Management of Knowledge Workers. Wolters Kluwer Business.
- Svecova, L., Scholleova, H., Fotr, J.. Vybrané aspekty investi¢niho rozhodovani (poznatky z
empirickych vyzkumti). E+M. Ekonomie a Management, 2012, ro¢. 15,
- Brunet-Thornton, R., Bure$ V. Cross-Cultural Management: Establishing a Czech Benchmark.
E+M. Ekonomie a Management.
Publikace Management of Knowledge (doc. Mladkova) byla ocenéna 1. mistem v rdmci soutéze
dékana FPH o nejlepsi publikaci roku 2012 v kategorii odborna kniha ve svétovém jazyce, Tvorba
strategie a strategické planovani (prof. Fotr) byla ocenéna 2. mistem v kategorii odborna kniha,
publikace Vybrané aspekty investiéniho rozhodovani (Ing. Svecovd) 2. mistem v kategorii &lanek v
impaktovaném casopise a ucebnice Podnikdni malé a stiedni firmy (prof. Veber) 1. mistem ve své
kategorii, v téze kategorii 2. mistem Ptirucka pro projekty realizované v partnerstvi (Ing. Potluka),
Clanek ve sv€tovém jazyce Factors Influencing the Performance of Small to Medium-Sized
Enterprises: An Empirical Study in the Czech Republic (doc. Pichanic) ziskal 1. misto ve své kategorii
a 2. misto v kategorii ostatni piispévek v monografii Contribution to the Theory of Corporate
Governance of Non-profit Organizations (prof. Maly).

Pracovnici katedry jsou ¢leny fady mezinarodnich organizaci, napi. European Association for Security
(Ing. Antusak), Academy of Management, Association for Computing Machinery, Project
Management Institute (Ing. Kacin), International Association of Management and Society (prof.
Maly), Regional Studies Association (Ing. Potluka). Prof. Maly je ¢lenem redak¢nich rad tady
Casopisti (International Journal of Business Performance Management, Paradigm, Journal for East
European Management Studies ¢i International Journal of VValue Chain Management).

ZAHRANICNI SPOLUPRACE A MEZINARODNI AKTIVITY

Bezesporu pozitivné 1ze hodnotit i pokracujici mezinarodni aktivity katedry. Jeji clenové se zapojuji
do vyuky v mezinarodnich studijnich programech, pfedndsi na zahrani¢nich partnerskych skolach,
podili se na ¢innosti mezinarodnich odbornych sdruzeni, prednasi na letnich skolach pro zahrani¢ni
studenty, vystupuji na mezinarodnich konferencich apod.

Jako piiklad lze uvést Ucast Clent katedry na tfadé mezinarodnich konferenci (Ing. Barton, Ing.
Habrmanova, Ing. Kacin, Ing. Koli§, Ing. Kubi¢ek, Ing. Lorenc, Ing. Martinéz, prof. Maly, doc.
Mladkova, Ing. Potluka, Ing. Ritka, Ing. Svecova), pobyt a vyuka Ing. Martinéze na Pontificia
Universidad Javeriana v Kolumbii, vyuka Ing. Barton na Southern Institute of Technology na Novém
Z¢éland€, vyuka Ing. Mladkové v Madarsku v rdmci programu CEPUS, pobyt doc. Pichanice jako
hostujiciho profesora na University of East Anglia a Gcast dalSich ¢lenti katedry na konferencich v SR,
studijni pobyt Ing. Vrbové v Maastrichtu aj.

Internacionalizace katedry byla vyrazné podpofena jiz zminénym projektem OPPA , Otevieme
studentim svét aneb s VSE do svéta!“. Dale realizaci projektu LLP Grundtvig Partnerstvi ,,Project
management for SMES/NGOs — exchange of experience for trainers®, partnery projektu jsou mj. také
Ozyegin University (Turecko), neziskova spole¢nost ROTALENT (Rumunsko), Wisdoma s.r.o.
(koordinator). Dals$im realizovanym projektem je z rodiny LLP Leonardo da Vinci — Partnerstvi
»Active vocational learning in project management for travers® se zahrani¢nimi partnery I[PA
Slovakia, francouzskd Skola Ecole Supérieure des sciences commerciales d”Angers a finska Skola
Laurea University of Applied Sciencesurea Ammattikorkeakoulu. Katedra také od r. 2011 realizuje
projektu LLP Leonardo da Vinci — Pfenos Inovaci ,,Self-Assessment as a Basis for Accreditation and
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Certification in the Educational Sector” s témito partnery City of Glasgow College, vyzkumné
centrum némecké Technische Universitdt Dortmund, Promentek ApS , danska spolecnost poskytujici
IT a poradenské sluzby v oblasti fizeni a némecka spolec¢nost IBK Management solutions, Gmbh.

EXPERTNI CINNOST PRO PRAXI CI STATNIi SPRAVU

Pracovnici katedry se podileli na poradenské Cinnosti pro praxi napi. v oblasti strukturalnich fondu,
kde ptipravovali projekty do riznych operacnich programt a podileli se na podpofe implementace
nékterych operaénich programi a jejich evaluaci, napt. OP LZZ pro MPSV CR. Poté&3ujici skutecnosti
je, ze nekteré posudky jsou vyZadovany i zahrani¢nimi subjekty, Ing. Kacin v prubéhu roku realizoval
expertni ¢innost pro Evropskou komisi (7. ramcovy program pro vyzkum a technologicky rozvoj).
(:Zlenové katedry jsou i oponenty pro Technologickou agenturu CR (Ing. Kaéin, Ing. Potluka, Ing.
Svecova).

Dlouhodobé jsou ¢lenové katedry zpracovateli riznych stanovisek, posudkt ¢i vyjadieni pro vladni a
dalsi instituce. Jsou ¢leny fady hodnoticich a expertnich komisi na posuzovani projekti (Grundtvig,
Leonardo da Vinci, Erasmus, OPPI, OP LZZ, OPVK, OP ZP, OPPA, FRVS MSMT aj.).

Katedra pokracovala v navdzané spolupraci se spolecnosti Century 21, ktera patii mezi svétové
jedni¢ky na realitnim trhu, v zabezpeceni jeji vzdélavaci akademie (IMA) pro majitelé franciz. V
prabéhu roku 2012 byl realizovan dalsi béh této akademie.

Clenové sekce Managementu kvality se angazuji v Ceské spolegnosti pro jakost, Ing. Hyks je ¢lenem
predstavenstva SOK (Sdruzeni pro oceniovani kvality) i hodnotitelem i ¢lenem poroty Narodni ceny
CR za CSR, ¢lenem pracovni skupiny ISO COPOLCO aj. Ing. Plagkova byla poradkyni modelu CAF
a hodnotitelkou Narodni ceny za model CAF a CSR, je ¢lenkou fidici rady SOK &i Rady kvality CR.
Ing. I. Svobodova tizce spolupracuje s Cesko-ruskou podnikatelskou radou.

Katedra marketingu

Katedra marketingu rozvijela svou ¢innost v roce 2012 nékolika zakladnimi sméry. Dtraz byl kladen
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zejména na rozvoj veédecko-vyzkumné cinnosti, a dale pak na rozvoj pedagogické Cinnosti a
prohloubeni spoluprace s firemnimi partnery.

PEDAGOGIKA

V oblasti pedagogické ¢innosti pokracovalo usili o zkvalitnéni jednotlivych vyucovanych pfedméti.
Pti zachovani stavajici koncepce katedry nastal posun zejména u klicovych pfedméti Marketing 1,
Marketing 2 a u pfedméti VS Marketing. Inovovany byly ale také napt. predméty ,,Rozvoj
obchodnich a vyjednavacich dovednosti“ ¢i ,,Strategicky marketing v simulacich®. Nové predmeéty
katedra v roce 2012 nezavedla.

VEDECKO- VYZKUMNA CINNOST

Pokud jde o vé€decko-vyzkumnou ¢innost, v roce 2012 byl ukonéen vyzkumny projekt ,,Marketingovy
vyznam body image* (GA402/09/0311), vedeny doc. Ing. Janem Koudelkou, CSc., do kterého bylo
zapojeno nékolik pracovnikﬁ katedry Byla Vytvofena stéiejni odbornd monografie obsahujici

vvvvvv

Sedm ¢lent katedry se zapojilo do nového interniho vyzkumného projektu ,,Role zakaznikl v Ceskych
firmach.*“ V ramci tohoto projektu byla ¢leny katedry vytvorena jedna studie pro uvefejnéni v Casopise
s IF (zvefejnéna bude v bieznu 2013), dvé studie pro uvefejnéni v recenzovanych odbornych
casopisech (zvefejnény budou v tnoru a bfeznu 2013), jedna ucebnice a dva vystupy ve sbornicich z
mezinarodnich konferenci.

V ramci projektu vznikl také novy fakultni recenzovany ¢asopis ,,Central European Business Review™.
Prvni Cislo vySlo v Cervenci 2012, druhé v listopadu 2012 a tfeti vyjde v tinoru 2013. CEBR ma
prestizni edi¢ni radu, kde jsou zastoupeny mimo jiné univerzity jako polskd Kozminski University,
némecka University of Cologne, madarska Corvinius University of Budapest, Svycarska Zurich
University of Applied Sciences ¢i rakouska Vienna University of Economics and Business. Zastoupeni
maji 1 firmy, jako napf. Procter & Gamble. Podafilo se Vytvorlt rovnéZ fungujici tym recenzenti.
Casopis postupné ziskava prestiz jak mezi akademiky, tak mezi praktiky (a to v Ceské republice i v
zahrani¢i). Do &asopisu pfispivaji autofi nejen z Ceské republiky, ale také z Rakouska, Némecka,
Svycarska, Slovenska, Polska ¢&i Slovinska. V roce 2012 se podaiilo zafadit CEBR do celé fady
vyznamnych databéazi. Casopis je citovan mimo jiné v databazich EBSCO, OCLC WorldCat, BASE -
Bielefeld Academic Search Engine, CEEOL, Ulrich's Periodicals Directory, RePEc, Google Scholar,
Cabell's Directory of Publishing Opportunities a v dalSich.

Ctyii ¢lenové katedry se ucastnili probihajiciho vyzkumného projektu ,,Efektivni metodiky podpory
malych a stfednich subjekt sektoru kultury v prostfedi narodni a evropské ekonomiky*
(DF11P010VV024). V ramci tohoto projektu byly ¢leny katedry v roce 2012 publikovany tfi vystupy
v recenzovanych Casopisech. Katedra se rovnéz podilela na vydani jedné odborné monografie a na
organizaci jednoho workshopu.

Dva clenové katedry se podileli rovnéz na mezifakultnim védeckém projektu interniho vyzkumu
,Firemni strategie na globalizovanych trzich® (IG211022). V ramci tohoto projektu byly v roce 2012
vytvofeny dva ¢lanky, které byly publikovany v recenzovanych odbornych casopisech.

V neposledni fadé pokracoval rovnéz vyzkum v oblasti socialniho marketingu (téma zdravy Zivotni
styl). V této oblasti byl publikovan jeden ¢lanek v recenzovaném odborném ¢asopise.
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MEZINARODNI AKTIVITY

Pokud jde o zahrani¢ni spolupraci, na katedfe vyucovali v roce 2012 tii hostujici profesoii. Jedna
pracovnice katedry stravila dva tydny na University of Southern Denmark, kde pfipravovala spolecny
vyzkumny projekt v oblasti socidlniho marketingu. Pokracoval rovnéz spoleCny mezinarodni
vyzkumny projekt katedry a kolegli z University of Lausanne, HEC Paris a Washington State
University. Jeden pracovnik katedry navstivil University of Applied Sciences Upper Austria, kde
dojednal spolupraci v oblasti pedagogiky pro rok 2013.

SPOLUPRACE S PRAXI

Spoluprace s praxi se v roce 2012 dale prohloubila. Katedra uspotadala prvni ro¢nik soutéze mladych
marketérii ,,Marketing Talents of the Year”, a to ve spolupraci se svym hlavnim partnerem, spole¢nosti
Kraft Foods CR, s.r.o. SoutéZe se z(&astnilo 8 vybranych studentskych tymd z VSE. Souté probéhla
na bazi pocitatové simulace StratX/Markops. Tento program pouZiva ve vyuce osm z deseti
nejvyhlasenéjSich svétovych ekonomickych univerzit, stejné jako tada korporaci pii vyberovych
tfizenich do svych trainee programil. Soutéz probihala po dva dny, béhem nichz hodnotila odborna
komise slozena ze zastupct spoleénosti Kraft Foods CR, s.r.o. a katedry marketingu, jak si jednotlivé
tymy poradi s programem StratX/Markops, jak spolu jednotlivi ¢lenové tymu spolupracuji a jak
dokazou prezentovat své vysledky.

Prohloubila se ale i spoluprace s dal§imi partnery katedry (spole¢nostmi L’Oréal, Procter and Gamble,
Median, Millward Brown a AC Nielsen). VSichni partnefi jsou na konci roku 2012 vyznamné zapojeni
do pedagogické ¢innosti a néktefi z nich se rovnéz podileji na védecko-vyzkumné ¢innosti katedry.

V ramci Marketingového institutu FPH VSE v Praze bylo realizovano prvni velké $koleni pro GE
Money Bank. Skoleni se tykalo mimo jiné nasledujicich témat: zna¢ka, segmentace, marketingovy
vyzkum, marketingova komunikace, strategicky marketing, produktovy management atp. Realizovany
byly rovnéz dva dil¢i konzultacni projekty (pro firmu Bursik Holding a pro firmu Tonak).

Katedra mikroekonomie

Katedra mikroekonomie poskytovala v roce 2012 znalosti a dovednosti z fady oblasti ekonomické
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teorie jak studentim Fakulty podnikohospodaiské, tak i posluchatiim ostatnich fakult Vysoke skoly
ekonomické v Praze. Cinnost katedry zahrnovala jak pedagogické tak védecko-vyzkumné aktivity.

PEDAGOGIKA

Pedagogicka cCinnost katedry. V ramci bakalafského studijniho programu E oboru ,,Podnikova
ekonomika a management* katedra mikroekonomie zajistovala v kalendainim roce 2012 vyuku
pfedméti Mikroekonomie I a Makroekonomie 1. Pro stejny studijni program v navazujicim
magisterském studiu katedra zabezpeCovala vyuku predmétt 3MI403 Mikroekonomie 2 a 3MI404
Makroekonomie 2.

Pro bakalarsky studijni program FPH , Arts Management pracovnici katedry vyucovali piredmét
Ekonomie I a pro magistersky program stejného oboru predmét Ekonomie II. Na dalSich fakultach
VSE katedra zajistovala vyuku tif celogkolskych predmétd: kursu Hospodaiské dé&jiny a Ekonomie 1
pro bakalaisky studijni program, stfedné pokrocilého kursu Ekonomie 2 pro navazujici magistersky
studijni program. Katedra dale nabizi fadu volitelnych predmétu.

V ramci doktorského stupné studia ucitelé KMIE vyucuji celoSkolsky povinny predmét Ekonomie
(pokrocily kurs). V ramci oboru ,,Ekonomie” je oborové povinny predmét Dynamické modely v
ekonomii a v ramci oborl ,,Ekonomie® i ,,Podnikovd ekonomika a management™ jsou nabizeny
volitelné pfedméty Teorie firmy a Komparace socialné-ekonomickych teorii ve svétle globalizace.

Zakladni informace o struktufe predmétli vyucovanych na KMIE lze nalézt ve vefejném katalogu
predmétd na VSE, ktery je pristupny na Internetu na adrese http://isis.vse.cz. Na uvedené adrese se
nachazi stranka kazdého predmétu.

V akademickém roce 2012/2013 katedra mikroekonomie zajistovala po pedagogické i organizaéni
strance vedlejsi specializaci Analytik finan¢niho sektoru. Na vedlejsi specializaci se podili jako partner
Ceska spofitelna a.s. Konkrétnimi formami partnerstvi Ceské spofitelny jsou prednasky odborniki
Ceské spofitelny v ramci predmétii, z nichZ se sklada vedleji specializace, a staze studenti v Ceské
spofitelné. Kromé toho se konal pro studenty vedlejsi specializace Den otevienych dvefi, ktery se
uskuteénil v pondéli 19. listopadu v historické budové pobocky Ceské spotitelny, a.s. v Rytiiské ulici
v Praze.

Pracovnici katedry se podili po obsahové i organiza¢ni strance na vyuce modulu Ekonomie fakultniho
studijniho programu MBA Fakulty podnikohospodaiské.

KMIE pfipravovala téz testy pro piijimaci zkousku z Ekonomie v navazujicim magisterském studiu s
pouzitim systému ISIS. Testy byly pouzity v ¢ervnu 2012,

VEDECKO-VYZKUMNA CINNOST

Védecko-vyzkumnd c¢innost katedry. KMIE zabezpeCuje svymi pfedméty vyuku doktorského
studijniho oboru ,,Ekonomie®. Obor v souc¢asné dobé¢ studuje 6 studenti.

V roce 2012 predlozila FPH Akredita¢ni komisi MSMT Zadost o prodlouzeni akreditace doktorského
studijniho oboru ,,Ekonomie®. Akredita¢ni komise tuto zadost schvalila a ptidélila fakulté pravo
vyucovat tento obor v dalSich osmi letech.

V zati 2012 tspesné probehl jiz Sesty ro¢nik védecké konference Mezinarodni statisticko-ekonomické
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dny na VSE. Konferenci potadali spoleéné pracovnici katedry mikroekonomie (FPH) a katedry
statistiky a pravdépodobnosti (FIS). Na poradani konference se dale podileli ESC Rennes (Francie) a
soucast EU Bratislava - Podnikohospodéarska Fakulta v KoSicich (Slovensko). Jednacim jazykem
konference byla poprvé anglictina. V ramci konference bylo publikovano 115 ptispévk, jejichz autoii
pochazeli z Ceské republiky, Slovenska, Francie, Rumunska, Litvy, Ruské federace, Srbska,
Makedonie, Iranu, Turecka, Libye, Malajsie, Thajska, Tuniska a Velké Britanie. Béhem konference
vystoupily i predsedkyné Ceského statistického tfadu doc. Ing. Iva Ritschelova, CSc. a &lenka
bankovni rady Ceské narodni banky Ing. Eva Zamrazilova, CSc.

Odpovédnym fesitelem projektu Ceskd narodohospodaiska kola Brafova, ktery je zpracovavan s
podporou Nadace Nadani Josefa, Marie a Zdenky Hlavkovych, je doc. PhDr. Jaroslav Krames, CSc.
Projekt byl zahajen v roce 2012 a bude ukoncen vetejnou obhajobou v dubnu roku 2014.

Odpovédnym fesitelem vicelet¢ho mezifakultniho projektu interniho grantu evidencni ¢islo 1G307042
Flexibilita trhu prace Ceské republiky byl Ing. Tomas Pavelka z KMIE. ReSeni projektu za rok 2012
bylo Gspésné ukonceno obhajobou v unoru 2013.

V roce 2012 byly na katedfe mikroekonomie feSeny dva projekty financné podporované Fondem
rozvoje vysokych skol. Odpoveédnym fesitelem projektu Piiprava nového kurzu ,,Makroekonomie* v
ruském jazyce ¢islo 2711/2012 byl prof. Soukup.

V roce 2012 byl na KMIE uspésné ukoncen projekt interni grantové agentury evidencni cislo
1G307022 Teorie a praxe ménového kurzu s ohledem na krizi 2008 a krize nasledné. Odpoveédnym
fesitelem projektu byl Ing. Petr Makovsky.

Dale byl v roce 2012 uspésné ukoncen interni projekt evidencni ¢islo IG307032 Trh prace a vzdélani.
Odpoveédnym fesitelem projektu byl Ing. Mgr. Vitézslav Bican.

Pro rok 2013 ziskali pracovnici katedry finanéni podporu jednoho projektu Grantové agentury Ceské
republiky. Dale pak pracovnici katedry ziskali finan¢ni podporu pro jeden fakultni projekt a jeden
mezifakultni projekt IGA VSE.

Vyzkumna ¢innost katedry se promitla do 64 odbornych publikaci, stati a prispévki, které pracovnici
katedry zpracovali béhem roku 2012. Sem patii — mimo jiné — 4 piispévky do impaktovanych
Casopistl, 2 knizni monografie, 1 pfispévek do knizni monografie, 17 ptispévkll do recenzovanych
Casopisi ¢i 31 piispévkl do sbornikii z konferenci s mezinarodni ucasti a 2 knizni monografie —
ucebnice.

Podrobny popis jednotlivych publikaci obsahuje Databéze publika¢ni ¢innosti VSE, ktera je vefejné
dostupna na Internetu na adrese http://eso.vse.cz.

PERSONALNI ROZVOJ

Personalni slozeni katedry mikroekonomie (KMIE). Na katedfe mikroekonomie pracoval k 31. 12.
2012 na plny pracovni uvazek 1 profesor, 5 docentli a 7 odbornych asistentii a 1 asistent. Na ¢astecny
(polovi¢ni a vyssi) ivazek na katedfe plisobi 2 docenti a jeden odborny asistent. Na nizs§i nez polovicni
uvazek pracovali na katedie dva profesofi a jeden odborny asistent.

Pracovnici katedry jsou skoliteli 1 doktoranda oboru Podnikovad ekonomika a management a 6
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doktorandli oboru Ekonomie. Katedra tizce spolupracuje s fadou odbornikii z praxe v pedagogice i
vyzkumu. Na vyuce se podileli analytici prednich bank pusobicich v Ceské republice (Ceské
spofitelny ¢i Raiffeisen bank), ale i pracovnici vefejné sféry (napt. z Ministerstva financi CR, Ceské
narodni banky).

MEZINARODNI AKTIVITY

Mezinarodni ¢innost katedry se tykala jak pedagogiky, tak védy a vyzkumu. Pracovnici KMIE se
podileli na vyuce pfedmétt v anglickém jazyce. V ramci mezinarodniho studijniho programu VSE
International Business — Central European Realities $lo o fadnou vyuku pfedmétu — Intermediate
microeconomics (doc. Ing. Bronislava Hofejsi, CSc.) a na doktorském stupni studia pak o konzultace k
predmétu Ekonomie - pokroc€ily kurs (prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.) a Teorie firmy (doc. PhDr.
Libuse Macakova, CSc.).

Doc. Hoftejsi prednasela a vedla seminafe predmétu Intermediate Microeconomics v ramci studijniho
programu Fakulty podnikohospodaiské International Management — CEMS MIM, vyucovaného v
anglickém jazyce.

Doc. Hoftejsi dale ve spolupraci s Ing. Pavelkou organizovala a zkousela statni zavére¢né zkousky z
pfedmétu Intermediate Microeconomics v magisterském studijnim programu International
Management.

Doc. Hoftejsi rovne€z zajistovala vyuku kurzu International Business, akreditovaného Arizona State
University a organizovaného na VSE.

Vysledky svych vyzkumnych projektd prezentovali Clenové katedry zejména na mezindrodnich
konferencich, jak jiz bylo zminéno v ¢asti vénované véde a vyzkumu.

Mezinarodni charakter ¢innosti katedry podtrhuje i ucast doktorandii z Francie, Gruzie a Kazachstanu
na feSeni jejich vyzkumnych projekta.

INFORMATIZACE

V oblasti informatizace je pro katedru vyznamné vyuziti Internetu. Pfistup jak na ceskou, tak na
anglickou mutaci webové stranky katedry mikroekonomie je na adrese http://mie.vse.cz. Ptistup je téz
zajistén pres vstupni stranku Fakulty podnikohospodarské. Zajemci naleznou na strankach KMIE —
mimo jiné — operativni informace o organizaci jednotlivych pfedméti zabezpeCovanych katedrou,
udaje o védeckych projektech fesSenych pracovniky katedry, o publikacni ¢innosti pracovnikti katedry
¢i bohaty ptrehled odkazl na stranky jinych kateder a dalSich instituci, které lze vyuzit pro potfeby
pedagogiky i vyzkumu v oblasti ekonomickeé teorie.

Katedra personalistiky
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PEDAGOGIKA

V roce 2012 katedra personalistiky zabezpecila vyuku pfedméti:

- pro obor Podnikova ekonomika a management pro bakalafsky, navazujici magistersky a
doktorsky stupen studia, a to ve vSech formach studia akreditovanych na fakulte,

- pro obor Arts Management pro bakaldisky a magistersky stupeii v prezen¢ni a kombinované
formé studia.

Vedlejsi specializace Personalni management byla oteviena pro obé formy studia v LS 2011/2012 a
ZS 2012/2013 s kapacitou 55 studentll na semestr. Vybrané pfedméty vyucovali zahrani¢ni hosté a na
vyuce aktualnich témat z fizeni lidskych zdroja participovali specialisté na lidské zdroje z podniki ¢i
konzultantskych spolecnosti a vrcholovi manazefi multinacionalnich spolecnosti. Prehled predmétt
vyucovanych hostujicimi profesory je v nasledujici tabulce.

3PA661 |Rizeni lidi v multikulturnim prostfedi (anglicky) | Jorge H. Cooper, Dynargie s.r.0.,
— LS 2011/2012, ZS 2012/2013 Svycarsko
3PA665 | Seminar fizeni lidskych zdrojl (rusky) - LS Alena Eduardovna Fedorova, Ural State
2011/2012 University of Economics, Ekaterinburg,
RF

Katedra personalistiky nabidla ¢eskym a zahrani¢nim studentim v LS 2011/2012 celkem 6 kurz
vyuCovanych v cizim jazyku a v ZS 2012/2013 pak 4 kurzy, které v souhrnu absolvovalo 240
studentt.

Katedra pravidelné zatazuje do vyuky prednasky vrcholovych manazeri multinacionalnich spole¢nosti
a vlastniki vyznamnych Eeskych podnikt (v pfedmétu 3PA412 Personalni fizeni 2 a vystoupeni
personalistdl, senior manazer a senior konzultantd v piedmétech vedlejsi specializace 3HR
Personalni management.

Konkrétni jména pftislusnych externich odbornikii, kteti obohati vyuku jsou vzdy uvedeny

vvvvv

diplomovych praci a téz piehled partnert katedry z praxe spolupracujicich s katedrou.

MEZINARODNI VZTAHY

Katedra personalistiky se podili na aktivitich Euroasijského ekonomického fora mladeze. Prof.
Zuzana Dvotakova a Dr. Jan Campbell byli jeho experty a podileli se na koordinaci projektt, které
byly zpracovany studenty VSE v Praze pro 3. roénik vroce 2012 nazvany Kongres mladych
ekonoml (Konepecc monoowix skonomucmos). V jeho rdmci byla vyhlasena soutéz Mladi
profesiondlové (Monoowvie npogheccuonanvia) a projektu piihlaSenych do roéniku 2012 bylo 690.
Tym studenti Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze ve slozeni: Ing. Andrea Sovové, BBus
(Hons) — doktorandka katedry personalistiky a koordinatorka tymu, Sergey Davidyan, Maxim Dolinin,
Daria Krasnikova a Ilya Padukov ziskala v soutézi Mladi profesionalové 2. misto, a to projektem
Industrial park project: Dedicated to woodworking and based on the CSR concept.

VEDECKOVYZKUMNA A PUBLIKACNI CINNOST

Ve védeckovyzkumné Cinnosti se ¢lenové katedry podileli na feseni téchto projekt:
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»o0cial dialogue and the public services in the aftermath of the economic crisis:
strengthening partnership in an era of austerity”. Zadavatel Evropska komise. Reg. ¢.
VP/2011/001/0460. Hlavni feSitel: Stephen Bach, King's College London, UK, spolufesitelé:
Bordogna, Lorenzo (Universita degli Studi di Milano, IT) — Dvotékova, Zuzana (VSE v Praze,
CR) - Gilles, Jeannot (Ecole Nationale des Ponts et Chaussées, FR) — Kessler, lan (Oxford
University, UK) — Leisink, Peter (Utrecht University/School of Governance, NL) - Mikkel
Mailand (Employment Relations Research Centre, DK). Obdobi feseni 1. 12. 2011 — 28. 2.
2013. Vysledky projektu — viz http://www.kcl.ac.uk/sspp/departments/management/Social-
Dialogue-and-Austerity-EU.aspx

Dostal, Petr a kol. Efektivni metodiky podpory malych a stFednich subjektii sektoru kultury v
prostredi narodni a evropske ekonomiky (Projekt programu aplikovaného vyzkumu a vyvoje
narodni a kulturni identity NAKI). Dvotékova, Zuzana za oblast personalistiky.

Soukup, Jindfich a kol. Zdroje a perspektivy rozvoje evropskych ekonomik na pocatku 21.
stoleti v kontextu soudobé globalizace (IP307052). Dvorakova, Zuzana ve skupiné Prace.
Kislingerova, Eva a kol. Rozhodujici aspekty vyvoje konkurenceschopnosti podnikii a
narodnich ekonomik v globalnim hospodarském systému. Némec, Otakar za oblast
personalniho fizeni.

V publikaé¢ni ¢innosti Clenové katedry v¢. doktorandli v prezen¢ni formé studia publikovali 59
prispévkil v monografii, ¢lankd, ptispévkl ve sbornicich mezinarodnich konferenci, recenzi a kapitoly
Vv uéebnicich — viz http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-search.php.

Pro predméty katedry byla vyddna monografie Dvoiakova, Zuzana a kol. Rizeni lidskych zdrojii.
Praha : C.H.Beck, 2012, 559 s. ISBN 978-80-7400-347-9.

SPOLUPRACE S PRAXI

e Clenstvi v profesnich organizacich, redakénich radach a védecké radé nakladatelstvi

Eurasian Economic Club of Scientists” Association (Jan Campbell)

Journal of Security and Sustainability Issues. ,,Journal of security and sustainability issues*,
ISSN 2029-7017. ,,Journal of security and sustainability issues* (online). ISSN 2029-7025.
(Zuzana Dvorakova)

Journal of Business Economics and Management. ISSN 1611-1699. Impakt faktor v roce 2010
— 3,866 (Zuzana Dvorakova)

Business: Theory and Practice. Recenzovany védecky Casopis. ISSN 1648-0627(Zuzana
Dvorakova)

Journal of Safety Research and Applications (Josra) — recenzovany ¢&asopis vyzkumu a
aplikaci v profesionalni bezpec¢nosti. ISSN 1803-3687; (Zuzana Dvorakova)

Védecka rada Nakladatelstvi C.H.Beck Praha. (Zuzana Dvorakova)

e Hodnotitelska ¢innost

Ridici expertni tym Narodni soustavy povolani II. (Zuzana Dvorakova)

Clenstvi v pracovni skupingé NERV pro KPIs ve vefejné spravé (Zuzana Dvorakové)

Pool of Reviewers pro mezinarodni konference (Orlando, Florida, USA):

IMSCI - International Multi-Conference on Society, Cybernetics and Informatics, (Zuzana
Dvorakova)

CSR aktivit firem v soutézi TOP Odpovédna firma 2012 vyhlasované Forem darcu, platforma
Byznys pro spole¢nost. (Zuzana Dvorakova)

Katedra podnikové ekonomiky
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PEDAGOGIKA

Katedra podnikové ekonomiky trvale zabezpecuje pedagogickou cinnost v prezencni, distancni i
kombinované formé studia. Soucasn¢ zajistuje vSechny tfi zakladni stupné studia — bakalaisky,
magistersky a doktorsky. Od roku 2010 se rovnéz podili na vyuce v programu MBA, od pocatku
participovala na vyuce programu Honors Academia a je aktivné zapojena do vyuky v ramci CEMS a
od roku 2012 je nove zapojena do programu vyuky bakalatského programu v ruském jazyce.

Katedra ma akreditovano pét vedlejSich specializaci: Financéni manazZer, Ekonomika sportu, Poradce —
auditor, Ekonomika nestatnich neziskovych organizaci a Podniky a intervence — socioekonomické
hodnocent, posledni z nich neni otevirana. Vedlejsi specializace jsou koncipovany tak, aby dotvarely
odborny profil studentd. Trvaly zijem o tyto vedlejsi specializace doklada, Ze poptavka po
absolventech i pfes financni krizi je stdle na vysoké tirovni. Zvlasté je tfeba upozornit na vedlejsi
specializaci Poradce — auditor, kde se jiz stalo tradici, Ze tato vedlejsi specializace je realizovana
Vv soucinnosti s poradenskou spolec¢nosti Deloitte. V roce 2012 uspésné slozilo statni zkousku z
vedlejsi specializace Financni manaZer celkem 145 studentt, z vedlejsi specializace Ekonomika
sportu 51 studentu, z vedlejsi specializace Poradce — auditor 54 studentt a z vedlejsi specializace
Ekonomika nestatnich neziskovych organizaci 22 studentll. Na katedie v r. 2012 spés$né ukoncilo sva
studia Sest doktorand.

V ramci reakreditatniho procesu byla v roce 2012 inovovana fada pfedmétii z hlediska obsahu i
formy. Byla navysena nabidka pfedmét pro bakalarsky i magistersky stupen studia. Jedna se o nové
akreditované predméty: 3PE211 Finance podniku (garant doc. RNDr. Ing. Hana Scholleova, Ph.D.,
3PE636 Fundamentals of corporate strategy (garant Ing. J. Krause), 3PE456 Financovani inovaci
(garant doc. RNDr. Hana Scholleova, Ph.D.) a 3PE551 Vliv nahodilych udalosti na ekonomicky vyvoj
(garant Ing. Lubo$ Smréka, CSc.), 3PE436 Ugetni informace pro finanéni fizeni (garant doc. Ing. Jiii
Strouhal, Ph.D.) a tentyz kurz garantovany také doc. Strouhalem, ale vyucovany v anglickém jazyce,
tj. 3PE636 Ucetni informace pro finanéni fizeni. Reakreditovan byl predmét 3PE522 Primyslové
technologie pro ekonomy (garant doc. Ing. Jan Hefman, CSc.)

PERSONALNI PROFIL KATEDRY

Katedru tvoti dlouhodobé stabilni pedagogicky sbor, ktery v roce 2012 pracoval v sloZeni: 3 profesofi,
7 docentti, 10 odbornych asistentli, 4 asistenti, 3 hostujici profesofi a 4 externi ucitelé¢; nové byl
uspésné habilitovan dne 12. 12. 2012 Ing. Jifi Strouhal, Ph.D. Do vyuky jsou rovnéZ zapojeni
doktorandi v prezen¢ni formé studia, kterych bylo v roce 2012 celkem 11.

Doc. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D., je akademickym feditelem magisterského programu International
Management/CEMS; v roce 2010 ziskal cenu CEMS Course of the Year za nejlépe hodnoceny kurz.
Zaroven vykonava funkci prodékana pro pedagogiku na Fakulté podnikohospodaiské. Doc. Ing. Hana
Mikovcova, Ph.D., kterda je Clenkou katedry, vykonava jiz ctvrtym rokem funkci prorektorky pro
pedagogiku Vysoké Skoly ekonomické v Praze. Doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc., od roku 2007
zastava funkci prodékanky pro zahrani¢ni vztahy. Doc. RNDr. Ing. Hana Scholleova, Ph.D., je
garantkou oboru Podnikova ekonomika a management akreditovaného v ruském jazyce, ktery zahajil
vyuku v roce 2012, Ing. Ladislav Tyll, Ph.D., MBA, je Public Relation feditelem tohoto programu
vyuCovaného v ruském jazyce. Ing. Pavel Mikan je na Fakulté podnikohospodaiské systémovym
integratorem.

VEDECKO-VYZKUMNA CINNOST

Na katedfe podnikové ekonomiky je trvale v€novana mimofadna pozornost védecko-vyzkumné
¢innosti, feSeny byly a jsou tyto projekty:
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- Vyvoj transakénich nakladli ceskych ekonomickych subjektti v insolven¢nim fizeni, moznosti
jejich snizovani na uroven béznou v EU pomoci zdokonaleni legislativy, moznosti zlepSeni
statistiky insolvenénich fizeni a vytvofeni modelu finanéni kiehkosti rodin. (Projekt TACR 2012 —
2013) - hlavni fesitelka: prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc.

- Mefeni a fizeni vykonnosti podniki v globdlni ekonomice (GACR, 2011-2013)
- hlavni feSitel: Ing. Jifi Strouhal, Ph.D.

- Rozhodujici aspekty vyvoje konkurenceschopnosti podnikii a narodnich ekonomik v globalnim
hospodarském systému (IGA 2012 — 2014) - hlavni fesitelka: prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc.

- Efektivni metodiky podpory malych a stfednich subjekti sektoru kultury v prostfedi narodni a
evropské ekonomiky (Projekt programu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni
identity NAKI 2011-15) — spolufesitelé projektu Eva Kislingerova, Hana Scholleova, Lubo$
Smrcka, Jaroslav Schonfeld, Patrik Sieber, Martina Sieber, Petr Boukal, Hana Vavrova, Eva
Rémerova, Dagmar Camska.

Na katedfe také probihalo v roce 2012 feseni celkem 7 projektd interni grantové agentury, jejichz
fesiteli jsou doktorandi KPE pod vedenim $kolitelll. Jednalo se o vyzkumna témata, jejichZ orientace
byla motivovana predevsim dlouhodobym cilovym védecko-vyzkumnym smétovanim katedry. Jejich
prehled ptinasSime zde:

Resitelé projektu IGA 1 Nazev projektu

Ing. et Ing. Ondfej Machek Regulace energetickych firem v regionu stfedni Evropy
a moznosti jejiho zlepSeni

Ing. Dagmar Camska Analyza a hodnoceni investi¢nich projekt
spolufinancovanych z evropskych fondu

Ing. Ondfej Kopecky Zdroje podnikového financovani na tuzemském kapitalovém
trhu a v zahraniéni

Ing. Kristyna Kostihova Analyza a hodnoceni zpUsob financovani organizaci, které
nejsou zalozeny za ucelem zisku

Ing. Ondfej Nowak Analyza kodex(l a mapovani empirickych vazeb spravy

] spole€nosti

Ing. Pavel Slégr Analyza uplatfiovani controllingovych nastroji a vyhodnoceni
rozdill v pfistupu ke controllingu v dobé krize a postkrizovém
fizeni

Ing. Josef Krause, Ph.D. Vyznam environmentalnich aspektd pro konkurenceschopnost
podniku

V souladu s tradici katedry byla i v roce 2012 vénovana pozornost publikaéni ¢innosti, se kterou
souvisi i piiprava a aktualizace u¢ebnich pomicek. Clenové katedry rovnéZ vyznamnou mérou
publikovali odborné ¢lanky a stati, jakoz i piispévky v recenzovanych sbornicich z mezinarodnich
védeckych konferenci; celkem bylo publikovano 188 titul za rok 2012; z toho celkem 2 monografie,
2 prispévky v Casopise s impakt faktorem, 11 pfispévkd ve SCOPUSu, 18 recenzovanych clanki, 4
ptispévky ve sborniku z konference sledované v Conference Proceedings Citation Index, 85 ¢lanku
ptispévki ve sborniku z konference s mezinarodni Gcasti, byly uspofadany dvé mezinarodni védecké
konference, tfi workshopy, publikovan jeden ptispévek ve sborniku z konference bez mezinarodni
ucasti, 8 abstraktll prispévki na konferenci publikovanych ve sbornikd na konferenci, 10 ¢lanki
Vv Casopise — nerecenzované, dva Clanky v dennim tisku, 8 sestavovatelskych praci — sborniki
z konference s mezinarodni ucasti, 5 sestavovatelskych praci — ¢isla Casopisu, jeden oponentsky
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posudek a jedna jina publikace. V soutézi ESOP byla ocenéna jedna diplomova prace (vedouci prof.
Ing. Eva Kislingerova, CSc.).

Katedra trvale pecuje i o prezentaci nazord ¢lent katedry v médiich. V roce 2012 bylo zaznamenano
celkem 22 vystoupeni v médiich. Clenové katedry se vyjadiuji k aktudlnim problémtm, které
kazdodenni praxe pifinasi, i jasn€ artikuluji nazory na ptipravované legislativni kroky ¢i ekonomicky
vyvoj v Ceské republice.

Vysledky soutéZe o nejlepsi publikacni aktivitu na Fakulté podnikohospodarské za r. 2012,
kde se umistily prace téchto clenii katedry:

V kategorii: Clanek v impaktovaném ¢asopise (IF), druhé misto: Scholleova Hana jako spoluautorka
prispévku ,,Vybrané aspekty investicniho rozhodovani (poznatky z empirickych vyzkumu)“. E+M.
Ekonomie a Management, ro¢. 15, ¢. 3; v kategorii: Clanek publikovany v recenzovaném &asopise
uvedeném v seznamu recenzovanych ¢asopistt dle RIV, prvni misto: Spi¢ka Jindfich autor piispévku:
,Navrh derivatu na pocasi pro cukrovku v Ceské republice.” Listy cukrovarnické a fepaiské, 2012,
ro¢. 128, & 1, vkategorii: Clanek publikovany v recenzovaném &asopise ve svétovém jazyce
uvedeném v seznamu recenzovanych casopisti, druhé misto: Nowak Ondrej, Hnilica Jifi za ¢lanek:
,Improving business Valuation with the Use of Simulation Techniques. International journal of
mathematical models and methods in applied sciences [online], ro¢. 6, €. 5, a tieti misto: Smrcka
Lubos, Arltovda Markéta za odborny text: ,,Increasing Threat of a ,,Total Financial Crisis” in the
Upcoming Years. International Journal of Mathematical Models and Methods in Applied Sciences
[online], ro€. 6, ¢. 1; v kategorii 5: Jiné (napf. piipadové studie, ptispévek na konferencich uvedenych
v seznamu Thomson Reuters, ¢lanek v ostatnich recenzovanych ¢asopisech, ¢lanek v nerecenzovanych
Casopisech,..), prvni misto: Kislingerova Eva: Increasing Threat of a ,,Total Financial Crisis” in the
Upcoming Years. International Journal of Mathematical Models and Methods in Applied Sciences
[online], ro€. 6, ¢. 1 a tieti misto jako spoluautor Strouhal Jifi za odborny text: Reporting Business
Risk: A Necessity of Sound Corporate Governance Mechanisms, Reading : Academic Publishing
International.

Na katedie byly v roce 2012 usporadany dvé mezindrodni védecké konference:

- prvni z nich se konala 22. kvétna 2012 v kongresovém sale CNB na téma Transakcni ndaklady
Ceskych ekonomickych subjektit v insolvencnim Fizeni, moznosti jejich snizovani a zlepSeni
statistiky v insolvencnim rizeni, této konference se zucastnilo celkem 126 tG¢astniki, odborniki
na insolvenci, a také zajemci zpodniki a studenti; z celkového poctu ucastnikii byli
4 zahrani¢ni,

- druha konference se uskute¢nila 26. fijna 2012 v ramci projektu interni grantové agentury na
téma Faktory prosperity podnikii v lokdlnim a globalnim prostiedi.

Dale byl 6. prosince 2012 zorganizovan workshop na téma Ekonomika a tizeni kulturnich organizaci
na prikladu divadel, ktery byl uspotadan v ramci zapojeni do vyzkumného projektu NAKI.

V roce 2012 byla vydana Ctyfi Cisla védeckého odborného recenzovaného casopisu Ekonomika a
management jak v tisténé, tak v elektronické podobé.

MEZINARODNI AKTIVITY

Ke kli¢ovym mezindrodnim aktivitdm katedry patii pravidelna ucast na védeckych mezinarodnich
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konferencich. Na katedfe plsobi tfi hostujici profesofi: doc. Dr. Helmut Lang (Staatlichen
Berufsoberschule Ntrnberg fiir Wirtschaft und Technik, Némecko; zajist'uje vyuku piedmétu Analyza
nakladu a vykonit paralelné v angli¢tin€ a ném¢ing), Irena Descubes, MA (ESC Rennes School of
Business, Francie; vyuéuje kurz Ekonomika a rizeni neziskovych organizacr) a prof. Dr. Volker
Eickenberg (European university of applied Sciences; vyuéuje kurz Manazerské finance, anglicky).
Déle jsou ¢lenové katedry zapojeni do spolupradce na mezinarodni certifikaci internich auditori CIA
(prof. Dvotacek). Doc. Novotny je ¢lenem v IAES (Mezindrodni asociace ekonomiky sportu) a v
oblasti ocenovani sportovnich klubti a hra¢t spolupracuje s EU Bratislava.

Doc. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D., v ramci CEMS MIM Entrepreneurial Finance Interfaculty Group
pravidelné piednasi na blokovém seminafi Entrepreneurial Finance na University Commerciale
Luigi Bocconi v italském Milan€. Katedra je aktivné zapojena do dvouletého magisterského programu
kompletné vyucovaného v anglickém jazyce International Management/CEMS MIM,v roce 2012
zajistovala nejen v tomto programu vyuku deseti pfedmétti vyucovanych v cizim jazyce.

SPOLUPRACE S PRAXI

Katedra podnikové ekonomiky rozviji rozsahlou spolupraci s praxi. Ucitelé katedry jsou dlouhodobé
zapojeni do uzké spoluprace s Ceskym institutem internich auditort, zajituji kratkodobé a
dlouhodobé kurzy a podileji se na vyuce Ctyisemestralniho studia internich auditori, zkouskach apod.
Doc. Strouhal je &lenem Komitétu pro vzdélavani a certifikaci uéetnich v CR a &lenem vyboru
Komory certifikovanych tucetnich a Svazu ucetnich a prezidentem Komory certifikovanych ucetnich
Ceské republiky. Trvale probiha spoluprace s Institutem ocefiovani majetku; &lenové katedry
participuji na vyuce studia MBA v ramci ISBM na VSE a déle na Prague International Business
School.

Nezanedbatelnou soucast spoluprace s praxi tvoii i vyzkumné projekty pro ministerstva (napf.
Ministerstvo dopravy) &i pro firemni subjekty (napf. RWE Transgas, Ceské rafinérska, Chart Ferox,
Deloitte, Baest a dalsi). Katedra participuje i na vypracovani riznych odbornych stanovisek, posudkt
apod. pro vladni a dalsi instituce a organizace. Clenové katedry ptisobi ve védeckych radach na fadé
vysokych gkol. Jsou zapojeni jako posuzovatelé vyzkumnych projekt MS SR a Slovenské akademie
véd, Ministerstva primyslu a obchodu CR a Grantové agentury CR, jsou ¢leny grantovych komisi
MSMT CR a Slovenské republiky, FRVS aj. Na katedru se obraci zna¢ny pocet piednich odbornikii z
praxe se zdjmem o vystupovani na prednaskach ¢i semindfich zajistovanych katedrou podnikové
ekonomiky ¢i se zajmem o jinou formu vzajemné spoluprace.

Katedra psychologie a sociologie fizeni
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V roce 2012 se katedra zaméfila na dalsi rozsiteni védecko-vyzkumné prace, mezinarodni spoluprace
a publikace, které predstavuji rozvoj obort psychologie a sociologie fizeni a psychologie podnikani.

PEDAGOGIKA

Katedra prubézné aktualizovala obsahové zaméfeni svych predméti. V r. 2012 se vyucCované
pifedméty katedrou téSily i v r. 2012 velkému zajmu studentd nejen z fakulty, ale z celé Skoly a
V hodnocenich studenti jsou fazeny na piedni mista.

VEDECKO-VYZKUMNA CINNOST

Védecko-vyzkumna prace se vyrazné orientovala na feeni asti vyzkumného projektu (grant MK CR)
"Efektivni metodiky podpory malych a stfednich subjektii sektoru kultury v prostiedi narodni a
evropské ekonomiky". Prohloubila se téz mezinarodni vyzkumna spoluprace s univerzitami
Vv Némecku, Svycarsku, Kanadé¢ a USA.

V ramci projektd vyhlasenych Interni grantovou agenturou skoly, doslo k realizaci longitudinalniho
vyzkumu zacinajicich podnikateld v projektu "Vysvétleni piicin tspéchu a neuspéchu v procesu
zaloZeni a raného rozvoje novych firem v Ceské republice.” Prostiednictvim dal§ich dvou projekti se
na védecké praci mély moznost Giastnit i postgradualni studenti, v r. 2012 se jednalo o tfi doktorandy
katedry.

Vystupy védecko-vyzkumnych aktivit byly prezentovany na mezinarodnich konferencich v CR,
Jihoafrické republice, Spanélsku, Slovinsku, Irsku, Chorvatsku a Italii. Clenové katedry se i v roce
2012 angazovali pii piipravé a organizaci mezinarodni konference, ,,Information, Communication and
Economic Sciences in the Knowledge Society*, realizované v Opatii (Chorvatsko).

KPSR uspotadala ve spolupraci s dal§imi partnery ve dnech 20. — 21. 9. 2012 konferenci Psychologie
prace a organizace v Ceské republice, které se zic¢astnilo vice nez 100 Gcastnikti z CR i ze zahrani¢i.

Vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti se pochopitelné promitaji i do publikaéni ¢innosti. V roce

2012 zahrnovala c¢lanky ¢i odborné staté v recenzovanych i impaktovanych c¢asopisech a

(spolu)autorstvi kniznich publikaci:

- Vnakladatelstvi Management Press byla vyddna publikace Bedrnova, E., JaroSov4, E., Novy, L. a
kol.: Manazerska psychologie a sociologie. Publikace obdrzela Cenu dékana fakulty za rok 2012;

- Vv nakladatelstvi Grada byla vydana publikace E. Frankové: ,,Kreativita a inovace v organizaci;"

- vnakladatelstvi Oeconomica vysla kniha M. Lukese a M. Jakl Podnikéani v Ceské republice.

Za zminku stoji i prace v edi¢nich radach odbornych Casopist (napi. Casopisu Psychologie pro praxi),
Central European Business Review).

MEZINARODNI AKTIVITY

Mezinarodni aktivity se projevily nejen aktivni wGlasti akademickych pracovniki KPSR na
konferencich v zahrani¢i (viz vyse), ale i prednaskami na zahrani¢nich univerzitach v Némecku
(Regensburg) a Chorvatsku (Zahieb). Prispévkem KPSR k internacionalizaci vyuky VSE byla vyuka
mimosemestralnich kurzii hostujicimi profesory ze zahrani¢i (napt. z Kanady, Chorvatska, Ruska) a
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vyuka v ramci CEMS.

SPOLUPRACE S PRAXI

Spoluprace s praxi méla i vroce 2012 formu Wucasti ¢lend katedry na vzdélavani ¢i odbornych a
rozvojovych akcich organizaci jako je napt. NESS Ceska republika, Skoda Auto a.s., Bosch Diesel

S.r.0., T-Systems,s.r.o., Mercedes Benz a.s. a dalSich.

Clenové katedry byli téZ zapojeni do rtiznych odbornych organizaci a asociaci jak domacich, tak

zahrani¢nich (napf. CMPS,CAPPO, AVSP,WACRA,EARLLOBTS,CIPD, CSJ,

v n&kterych p¥ipadech jsou &leny jejich volenych organti (napt. CAPPO, CSJ, AVSP). Spoluprace

probihala i s centrem EUROGUIDANCE (G¢ast na seminafi Cross Border, Slovinsko).




