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Cast A: Zprava o éinnosti fakulty

1. Uvod

V souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich
zakont (zéakon o vysokych skolach), § 21 a 27 zpracovalo vedeni fakulty tuto vyroéni zpravu
o ¢innosti fakulty a jejich kateder. Vyro¢ni zprava o cinnosti Fakulty podnikohospodaiské
(dale FPH) za rok 2013 je zpfistupnéna na webovych strankach fakulty http://fph.vse.cz
v rubrice Utedni deska — V/yroéni zpravy.

V r. 2013, kdy spolu s celou VSE v Praze Fakulta podnikohospodaiska oslavila své 60. vyro&i
vzniku, standardné plnila své aktivity, tj. pedagogickou a védecko-vyzkumnou ¢innost, zapojila
se do celé fady mezinarodnich aktivit a riznych forem spoluprace s praxi.

I v r. 2013 se magistersky studijni obor Podnikova ekonomika a management umistil jako
jediny ekonomicky zaméfeny obor vyuéovany v CR v zebticku, ktery vydava Financial Times,
tentokrat na 63. misté. Spoleény mezinarodni program CEMS Masters in International
Management (CEMS MIM), ktery je soucasti magisterského studijniho oboru fakulty
International Management, se umistil na sedmém misté.

Fakulta uspésné prosla prvni re-akreditaci navazujictho magisterského studijniho programu
vyucovaného v anglickém jazyce International management, rozsifila od zimniho semestru
vyuku studijnich oborti vyufovanych v cizim jazyku o studium bakalaiského programu
Ekonomika a management, ktery je vyucovan v anglickém jazyce.

V priibéhu r. 2013 probéhla tfi GspéSna habilitacni fizeni, v jejichz disledku posilili ucitelsky
sbor fakulty tii novi docenti. Pozitivni posun byl dale zaznamenan ve védecko-vyzkumné
¢innosti, kde pracovisté fakulty ziskala jeden novy mezinarodni grant a tfi vyzkumné granty
vyhlasované narodni grantovou agenturou GACR. Ackoliv jesté nejsou znamy konecné
vysledky publika¢ni ¢innosti, jiz nyni mtizeme rok 2013 poctem publikovanych impaktovanych

vvvvvv

Za zminku stoji 1 ta skutecnost, Ze se fakulté dafi organizovat mezinarodni odborné konference,
které probihaji v anglickém jazyce, za Gcasti ¢etnych zastupct ze zahranici, v r. 2013 to byly
Days of Statistics and Economics a Innovation Management And Company Sustainability
(IMACS).

Své stabilni misto v aktivitdch fakulty si vydobyl i studijni program MBA, jehoz bé¢h je
kazdoro¢né€ na podzim fakultou otevirdn. Program byl zafazen spole¢nosti Eduniversal v rdmci
,,Best Masters ranking in MBA Full Time 2013/2014* na tfeti misto nejlepsich programi MBA
ve vychodni Evropé.

V roce 2013 si pifipomnéla Vysoka Skola ekonomicka v Praze a s ni i1 Fakulta
podnikohospodaiska (jako nastupkyné Fakulty vyrobné-ekonomické) Sedesat let od svého
vzniku. U pfileZitosti tohoto vyro¢i probéhla fada akci, mimo jiné i fakultni konference, ktera
byla spojena s kulturnim programem. Akce se uskuteCnila v poloviné cCervna
V reprezentativnich prostorach Brevnovského klastera.

Tato zprdva vznikla na podkladé dil¢ich zprav prodékanii: doc. Ing. Jifiho Hnilici, PhD. — oblast pedagogiky,
prof. Ing. Ivana Nového, CSc. — oblast védy a doc. Ing. Heleny Sedldckové, CSc. — oblast zahranicnich vztahii,
Ing. Lenky Svecové, Ph.D. — tajemnice pro informatizaci a ddle informaci vedoucich kateder o ¢innosti jimi
Fizenych kateder.
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http://fph.vse.cz/
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2. Vedeni fakulty a organy fakulty

Vedeni FPH pro druhé funkéni obdobi dékana, tj. r. 2010-14
prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. — dékan
prof. Ing. lvan Novy, CSc. — prodékan pro védu a statutarni zastupce dékana

doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. — prodékan pro pedagogiku

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc. — prodékanka pro zahrani¢ni vztahy a styk s vefejnosti
Ing. Martina Polachova — tajemnice fakulty

Védecka rada Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze

Interni ¢lenové védecké radv
prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

prof. Ing.
doc. Ing.
doc. Ing.
doc. Ing.
prof. Ing.
doc. Ing.
prof. Ing.
doc. Ing.
prof. Ing.

Ivan Novy, CSc.

Jifi Hnilica, Ph.D.

Helena Sedlackova, CSc.
Hana Mikovcova, Ph.D.
Jindfich Soukup, CSc.
Ludmila Mladkova, Ph.D.
Zuzana Dvorakova, CSc.
Miroslav Karli¢ek, Ph.D.
Eva Kislingerova, CSc.

doc. JUDr., Ing. Radek Novéak, CSc.

doc. Ing. Jifi Pato¢ka, CSc.
Ing. Lenka Svecova, CSc.
prof. Ing. Jifi Fotr, CSc.

doc. PhDr. Ing. Eva JaroSova, Ph.D.

doc. PhDr. Libuse Macakova, CSc.
prof. Ing. Petr Pernica, CSc.

prof. Vaclav Riedlbauch

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.

Externi ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Stanislav Adamec, DrSc.

prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc.

prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc.

prof. Ing. Leo Vodacek, DrSc.
prof. Ing. Petr Zaruba, DrSc.
Ing. Libor Hajek

Ing. Zdenék Pelc, CSc.

Ing. FrantiSek Kulovany, jr. MBA

prezident spole€nosti

vedouci katedry
podnikového hospodarstvi

dékan

konzultant
dékan

prezident spoleCnosti
generalni feditel
Clen pfedstavenstva a

feditel

dékan a vedouci katedry managementu

prodékan a vedouci katedry psychologie a sociologie
prodékan

prodékanka

prorektorka VSE

prorektor VSE a vedouci katedry mikroekonomie
predsedkyné senatu fakulty

vedouci katedry personalistiky

vedouci katedry marketingu

vedouci katedry podnikové ekonomiky

vedouci katedry logistiky

vedouci katedry arts managementu

zastupkyné vedouciho katedry managementu

katedra managementu

zastupkyné ved. katedry psychologie a sociologie fizeni
zastupkyné vedouciho katedry mikroekonomie

katedra logistiky

zastupce vedouciho katedry arts managementu

katedra managementu a feditelka ISBM

Olympik Holding a.s.

Ekonomicko-spravni fakulta,
Masarykova univerzita Brno

Fakulta podnikového manazmentu, EU
Bratislava

emeritni Feditel Institutu fizeni
PIBS Praha

ELTODO a.s. Praha

GZ Digital Media, a.s.

BAEST Machines & Structures, a.s.
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Ing. Alan Svoboda, MBA

Ing. Martin Divi§, MBA

FrantiSek PiSkanin
PhDr. Michal Lukes, Ph.D.
Ing. David Grund

Ing. Jifi Odchéazel

Ing. Pavel Pilat

Ing. Martin Tlapa, MBA

Karel Vagner

Dr. Gottlob Alex Wurm von
Sterndorff

vykonny feditel pro obchod  skupina CEZ

generalni feditel, Kooperativa, a.s., ¢len holdingového vedeni
Vienna Insurance Group

jednatel HOPI, s.r.o.
generalni feditel Narodni muzeum
Clen pfedstavenstva UniCredit Bank Czech Republic

predseda predstavenstva, Lazné Podébrady, a.s.,
jednatel, Vystavisté Lysa nad Labem, s.r.o.

generalni feditel Metrostav. a.s.

Naméstek statniho ) .

tajemnika pro evropské Urad vlady Ceské republiky
zalezitosti

pfedseda predstavenstva,

skladatel, podnikatel Multisonic, a.s.

feditel PDG Treuhand (Trust) GmbH Nestal, zakladatel The Free

University of St. George's

Akademicky senat Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze

KURIE SENATOR KATEDRA
PhDr. Petr Adamek, CSc. katedra mikroekonomie
Ing. Olga Horova, Ph.D. katedra marketingu
ucitelska Mgr. Ing. Martin Luke$§, Ph.D. katedra psychologie a sociologie Fizeni
prof. Vaclav Riedlbauch katedra arts managementu
Ing. Lubo$ Smré&ka, CSc. katedra podnikové ekonomiky
Ing. Jana Soukupova, CSc. katedra mikroekonomie
doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. katedra managementu

Ing. Marek Stritesky, Ph.D.
Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.

Ing. Lucie Vrbova

doc. Ing. Lubomir Zeleny, CSc.

doktoranda  Ing. Karel Koli§
Ing. Katefina Plbalova
Bc. Tomas Janda
studentu

Bc. Gabriela Janouskova
Bc. Martin Krizek
Bc. Petr Lysy

katedra personalistiky — pfedseda senatu

katedra podnikové ekonomiky, mistopfedseda
senatu

katedra managementu

katedra logistiky

mistopfedseda senatu
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Kolegium dékana FPH
1.  prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. dékan fakulty
2. prof. Ing. Ilvan Novy, CSc. prodekan pro vedu
vedouci katedry psychologie a sociologie fizeni
3. doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. prodékan pro pedagogiku
4.  doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc. prodékanka pro zahrani¢ni vztahy
5. Ing. Martina Polachova tajemnice fakulty
6. Ing. Marek Stfitesky, Ph.D. predseda akademického senatu fakulty
7.  prof. Ing. Zuzana Dvorakova, CSc. vedouci katedry personalistiky
8.  prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc. vedouci katedry podnikové ekonomiky
9.  prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. vedouci katedry mikroekonomie
10. doc. JUDr. Ing. Radek Novéak, CSc vedouci katedry logistiky
11. doc. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D. vedouci katedry marketingu
12. Ing. Lenka Svecova, Ph.D. zastupkyné vedouciho katedry managementu
13. doc. Ing. Jifi Pato¢ka, CSc. vedouci katedry arts managementu
14. prof. Vaclav Riedlbauch zastupce vedouciho katedry arts managementu
15. Ing. Jan Vofechovsky tajemnik pro studentské zalezitosti
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3. Studijni a pedagogicka ¢innost

3.1 Studijni programy a obory
V r. 2013 nabizela Fakulta podnikohospodatska prezencni studium na vSech tfech stupnich:

= v bakalaiském stupni studia (standardni doba studia 3 roky):
a. obor Podnikova ekonomika a management (Cesky);
b. obor Dxonomuxa npeonpusmus u meneoxrcmenm (rusky);
c. obor Corporate Finance and Management (anglicky);
d. obor Arts Management (Cesky);

= ve stupni navazujiciho magisterského studia (standardni doba studia 2 roky):
a. obor Podnikova ekonomika a management (Cesky);
b. obor Arts Management (Cesky);
c. obor International Management (anglicky);

= ve stupni doktorského studia (standardni doba studia 3 roky):
a. obor Podnikova ekonomika a management (Cesky, anglicky);
b. obor Ekonomie (Cesky, anglicky).

Studium probiha na vSech vy$e uvedenych stupnich v pravidelné denni vyuce (tzv. prezencni
forma, zkr.: ,,prez). Bakalaisky obor Podnikovd ekonomika a management se zacal kromé
Ceské verze paralelné ucit i v ruské jazykové mutaci pod nazvem Dxonomura npeonpusimusi
u menedxcmenm a SoUcasné byla akreditovana i anglicka jazykova mutace s nazvem Corporate
Finance and Management a do akademického roku 2013/2014 byli piijati prvni studenti. Vyuka
Vv rustin€ probiha jak na Vysoké Skole ekonomické v Praze, tj. studenti jsou pfijimani do studia
Vv Praze, tak soucasné blokovou formou na Moskevské méstské univerzité fizeni Vlady Moskvy
(MockoBckuii TOpoICKO# yHUBEpCHTET yripasiieHus [IpaBurensctBa Mockssl, MI'YYVY).

Na navazujicim magisterském stupni studia je mozné studovat obor Podnikovi ekonomika
a management i v tzv. distan¢ni form¢ studia (zkr.: ,,dis*), tzn. samostatné na zakladé piesné
stanovenych studijnich pozadavkii a za pomoci studijnich opor a studijnich soustiedéni,
tzv. tutorialti, kdy probihd pfimy kontakt s vyucujicimi — vyuka, konzultace, prezentace

vvvvvv

Studijni obor International Management (IG) je vyucovan pouze na magisterském stupni studia
a je urCen pro talentované absolventy ekonomicky zamétfenych bakalaiskych studijnich
programu s vybornou znalosti anglického jazyka, velmi dobrou znalosti dalsiho ciziho jazyka a
se zajmem o mezindrodni podnikatelské prostiedi. Vychodiskem studijniho oboru je prestizni
mezinarodni program CEMS MIM (Master in International Management), ktery je v poslednich
7 letech pravidelné¢ hodnocen denikem Financial Times jako celosvétové prvni az sedmy
nejlepsi magistersky program zaméteny na management. Splnénim vSech podminek studijniho
oboru a po absolvovani praxe ziskava student navic, kromé titulu “Ing.” -
inzenyr, | mezinarodn€ uznavany certifikat CEMS MIM, Master in International Management.

Na navazujicim magisterském stupni studia si studenti voli i jednu vedlejsi specializaci, ktera
roz$ifuje odborny profil absolventa a poskytuje mu tak lepsi vybér pracovnich pfilezitosti. Na
celé VSE v Praze se nabizi na étyficet vedlejsich specializaci, jen fakulta nabidla v r. 2013 vice
jak desitku vedlejSich specializaci:
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Tabulka 3.1: VedlejSich specializaci

VedlejSi specializace nabizené fakultou
Analytik finan€niho sektoru

2 Manazer kultury a uméni
3 Poradce-Auditor

4 Finanéni manazer

5 Fundraising (nové)
6

7

8

9

Personalni management,

Management kvality a Lean Six Sigma
Logistika — mezinarodni pfeprava a zasilatelstvi
Management inovaci

10 | Marketing

11 | Malé a stfedni podniky

12 | Projektovy management

13 | Manazerska sociologie a psychologie

14 | Ekonomika sportu

O vedlejsi specializace nasi fakulty je trvale zna¢ny zajem. Z aktualniho dotaznikového Setieni
mezi absolventy v akademickém roce 2011/2012 plyne, ze 39 % absolventi VSE v Praze si
vybralo svoji vedlejsi specializaci na Fakult¢ podnikohospodaiské. Pokud jde pouze o
absolventy Fakulty podnikohospodatské, tak se jedna o 73 % vSech studentd fakulty.

V doktorském stupni lze na Fakulté podnikohospodarské studovat obor Podnikova ekonomika
a management a obor Ekonomie a to jak v prezenéni ¢i kombinované form¢ studia. Studium
muze byt realizovano jak v ¢eském, tak i anglickém jazyce.

3.2 Vysledky prijimaciho Fizeni

V nasledujici tabulkové ¢asti jsou podrobné uvedeny terminy a vysledky jednotlivych
pfijimacich fizeni, které se konaly na Fakulté podnikohospodaiské v roce 2013.

Tabulka 3.2: Prijimaci fizeni do bakalarského studia pro akademicky rok 2013/2014
Terminy pfijimaciho Fizeni

Termin pfijimacich zkousek: 10., 11, 12. ¢erven 2013
Termin vydani rozhodnuti o pfijeti: 13. Cervna 2013
Termin vydani rozhodnuti o Zadostech o prezkoumani: operativné v zdkonné |hité
Termin nahliZeni do testh: 20. ¢ervna 2013

Informace o vysledcich pfijimaciho Fizeni Obor PE Obor AM
Polet pfihlaenych uchazedd: 2687 615
Potet uchazecd, ktefi se dostavili k pfijimaci zkousce: 1797 448
Polet uchazet, ktefi splnili podminky pfijeti: 991 234
Potet uchazecd, ktefi nesplnili podminky pfijeti: 806 214
Polet uchazeth pfijatych ke studiu: 436 106
Celkovy potet uchazell pfijatych po pfezkumném Fizeni: 622 131
Koneény podet zapsanych studentd k 1. zafi: 437 106
Nejlepsi moiny vysledek (body): 200 300
Nejlepsi dosaZeny vysledek (body): 200 276
Bodové hranice pro pfijeti (body): 147 148
Pramérny vysledek pfijimaci zkougky (body): 124 189
Smérodatna odchylka vysledkd pfijimaci zkousky (body): 33 33
Decilové hranice (body): 80 95 105 114 124 146 162 170 182 190

134 143 154 167 198 206 216 232
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Do bakalatského studijniho oboru Dxoromuxa npeonpusmus u menedxcmenm bylo v Praze
piihlaseno 29 uchazecl a pfijato ke studiu 14. Do bakaléafského studijniho oboru Corporate
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Finance and Management bylo v Praze pfihlaseno 57 uchazect a piijato ke studiu 14.

Tabulka 3.3 PFijimaci fizeni do navazujiciho magisterského studia 2013/2014

Terminy pfijimaciho Fizeni

Termin pfijimacich zkousek: 8. Cervence 2013
Termin vyddni rozhodnuti o pfijeti: 8. fervence 2013
Termin vydani rozhodnuti o Zadostech o prezkoumani: operativné v zakonné Ihité
Termin nahliZeni do testu: 10. ervence 2013

Informace o vysledcich pfijimaciho Fizeni Obor PE prez Obor PE dis Obor AM
Poéet pfihlasenych uchazeta: 939 444 128
Potet uchazedd, kteii se dostavili k pfijimaci zkou5ce: 545 268 84
Potet uchazed, ktefi spinili podminky pfijeti: 313 125 40
Potet uchazedu, ktefi nesplnili podminky pfijeti: 232 143 44
Potet uchazedu prijatych ke studiu: 134 45 40
Celkovy potet uchazeti pfijatych po pfezkumném fizeni: 158 54 40
Pocet pfijatych bez pfijimaci zkousky dle smérnice dékana: 210 0 37
Konegny pocet zapsanych studentd k 1. zafi: 348 56 71
Nejlepsi moZny vysledek (body): 200 200 200
Nejlepsi dosaZeny vysledek (body): 184 182 162
Bodovd hranice pro pfijeti (body): 138 138 100
Primérny vysledek pfijimaci zkousky (body): 119 114 113
Smérodatna odchylka vysledki pfijimaci zkougky (body): 25 24 20
Decilové hranice (body): 85 96 106 112 119 81 95 100 105 111 83 97 103 109 114

126 133 140 151 121 129 137 146 119 122 127 138

Terminy pfijimaciho fizeni

Termin ukonden pfijimani pfihlasek: 22.2.2013
Termin rozhodnuti o postupu do druhého kola: 1.3.2013
Termin vydani rozhodnuti o Zadostech o pfezkoumani: operativné v zakonné lhaité
Termin nahliZeni do materiali: pribéiné béhem pfijimaciho fizeni
Termin Assessment Center: 11.-15.3.2013
Termin rozhodnuti o postupu do tietiho kola: 22.3.2013
Termin koneéného rozhodnuti o pfijeti: 8.7.2013

Informace o vysledcich pfijimaciho fizeni Obor International Management
Poéet piihlagenych uchazetd: 119
Poéet uchazecd postupujiciho do druhého kola: 80
Potet uchazecd postupujicich do tietiho kola: 55
Poéet uchazedi pfijatych ke studiu: 48
Celkovy pocet uchazetl pfijatych po piezkumném fizeni: 1

Koneény potet zapsanych studentd k 1. zafi: 48
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Tabulka 3.4: Prijimaci fizeni do doktorského studia 2013/2014
Pocet |Dostavilo . .. | Prijato .
Obor Forma pHihlaek e Spinilo [Nesplnilo celkem Zapsano

D-EM-PEM Podnikaova ekonomika a management kombinovana 22 21 14 7 14 13
D-EM-PEM Podnikova ekonomika a management prezenéni 17 16 10 6 10 1
D-EM-PEM Podnikova ekonomika a management vsechny formy 39 37 24 13 24 24
D-EM-PEME Podnikova ekonomika a management prezenéni 2 1 1 0 1 1
D-EM-PEME Podnikova ekonomika a management viechny formy 2 1 1 0 1 1
viechny obory vsechny formy 41 38 25 13 25 25|
D-ET-EK Ekonomie kombinovana 3 2 1 1 1 1
D-ET-EK Ekonomie prezenéni 4 4 3 1 3 3
D-ET-EK Ekonomie viechny formy 7 5 4 2 4 4
D-ET-EKE Ekonomie prezenéni 1 0 0 0 0 of
D-ET-EKE Ekonomie vsechny formy 1 0 0 0 0 o]
viechny obory viechny formy 8 6 4 2 4 4|
Suma 49 44 29 15 29 29|

3.3 Studenti fakulty

K 31. 10. 2013 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské celkem 3 425 studentd (tab. 3.5). Do
tohoto poctu nejsou zahrnuti studenti, ktefi méli k uvedenému datu prerusené studium a studenti
mezinarodnich vyménnych programi.

Z celkového poctu studentt na Fakulté podnikohospodarské je v bakalatském studiu zapsano
1 753 (51 %), v navazujicim magisterském studiu 1 553 (45 %) a na doktorském 119 (4 %).
Pro porovnani uvadime i souhrnné pocty studentl v piedchozich dvou obdobi. Z tabulky je
ztetelny pokles celkového poctu studenti z 3 660 v roce 2011 na 3 425 v roce 2013 (-235, tj.
6,4 %).

V kalendéinim roce 2013 netspesné€ ukoncilo studium 349 studenti. Z toho 221 v bakalafském
studiu, 118 v navazujicim magisterském studiu a 10 ve studiu doktorském. Konkrétni pocty
jsou uvedeny v nasledujicici tabulce 3.6.

Tab. 3.5: Poéty studenti k 31. 10. 2013 a srovnani pocta studentd k 31. 10. 2012 a 31. 10. 2011

Typ studia, studijni program, obor Celkem | Prezen¢ni | Kombinovana | Distanéni
Arts Management (B-EM-AM) 301 301 X X
Corporate Finance and Management (B-EM-CFM) 21 21 X X
Ekonomika predprijatija i menedZzment (B-EM-EPM) 85 85 X X
Podnikova ekonomika a management (B-EM-PE) 1346 1346 X X
Bakalarsky celkem 1753 1753 X X
Arts Management (N-EM-AM) 219 213 6 X
International Management (N-EM-1G) 112 112 X X
Podnikova ekonomika a management (N-EM-PE) 1222 1042 X 180
Magistersky navazujici celkem 1 553 1367 6 180
Ekonomie (D-ET-EK) 10 6 4
Podnikova ekonomika a management (D-EM-PEME) 1 1 X
Podnikova ekonomika a management (D-EM-PEM) 108 29 79
Doktorsky celkem 119 36 83
Celkem za fakultu 3425 3 156 89 180
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31.10. 2012 31.10. 2011
Typ studia Celkem P K D Celkem P K D
Bakalarsky 1796 1796 X X 1840 1840 X X
Magistersky nav. 1664 1467 14 183 1694 1457 28 209
Doktorsky 127 31 96 X 126 27 929 X
Celkem zafakultu | 3587 | 3294 | 110 | 183 | 3660 | 3324 | 127 | 209

Tab. 3.6: Pocty studenttl s neispésné ukonéenym studiem (1. 1. 2013 - 31. 12. 2013)

Typ studia, studijni program, obor Celkem P K D
Arts Management (B-EM-AM) 34 34 X X
Corporate Finance and Management (B-EM-CFM) 0 0 X X
Ekonomika predprijatija i menedZment (B-EM-EPM) 4 4 X X
Podnikova ekonomika a management (B-EM-PE) 183 183 X X
Bakalarsky celkem 221 221 X X
Arts Management (N-EM-AM) 20 17 3
International Management (N-EM-IG) 2 2
Podnikova ekonomika a management (N-EM-PE) 96 66 30
Magistersky navazujici celkem 118 85 3 30
Ekonomie (D-ET-EK) 1 0 1
Podnikova ekonomika a management (D-EM-PEME) 0 0
Podnikova ekonomika a management (D-EM-PEM) 9 3 6
Doktorsky celkem 10 3 7
Celkem za fakultu 349 329 10 30

3.4 Zahraniéni studenti

K 31. 10. 2013 studovalo na Fakult¢ podnikohospodaiské 895 cizincii: nejvice obcant
Slovenské republiky (331), dale pak Ruské federace (205), Vietnamské socialistické republiky
(68), Ukrajiny (52), Béloruské republiky (40) a Republiky Kazachstanu (34).

V nasledujici tabulce 3.7 jsou uvedeny pocty zahrani¢nich studenti na Fakulté
podnikohospodatské podle studijniho oboru a formy studia (nejedna se o studenty vyménnych
mezinarodnich programi, ale o fadné€ zapsané studenty v oborech realizovanych fakultou).

Tab. 3.7: Pocty studentl dle statni prislusnosti (31. 10. 2013)

Bc. Ing. Ph.D. Suma
Statni obcanstvi AM |CFM |[EPM | PE | AM | IG | PE | EK | PEM | PEME
Ceska republika 286 5 1 974 | 205 | 63 | 997 | 6 93 2630
Slovenska republika 8 155 12 |22 ] 126 | 1 7 331
Ruska federace 10 69 70 2 4 47 2 1 205
Vietnamska republika 1 61 6 68
Ukrajina 2 7 28 3 12 52
Béloruska republika 2 21 17 40
Republika Kazachstan 1 4 4 16 1 7 1 34
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Spolkova republika

Némecko 2 9 2 13
Gruzie 2 4 6
Republika Kyrgyzstan 2 2 1 5
Arménska republika 3 1 4
Moldavska republika 1 2 1 4
Cinska lidova republika 1 2 3
Bosna a Hercegovina 3 3
Spojené staty americké 2 1 3
Rakouska republika 1 2 3
Makedonie 2 2
Indicka republika 1 1 2
Bulharské republika 1 1 2
Polské republika 1 1 2
Azerbajdzanska republika 1 1
Madarsko 1 1
Srbska republika 1 1
Keriska republika 1 1
Francouzska republika 1 1
Svycarska konfederace 1 1
Republika Uzbekistan 1 1
Chorvatska republika 1 1
Republika Kosovo 1 1
Hongkong 1 1
Litevska republika 1 1
Spojené staty mexické 1 1
Mongolsko 1 1

11
Celkovy soucet 301 | 22 86 |1346| 219 | 2 | 1222 | 10 | 107 1 3425

3.5. Absolventi Fakulty podnikohospodarské

V roce 2013 na Fakulté podnikohospodaiské tspéSné zakoncilo studium celkem 1 011 studentl
(jejich struktura je znazornéna v tabulce 3.8). Z toho 438 v bakalaiském stupni studia, 550
V navazujicim magisterském stupni a 23 ve stupni doktorském.

Tab. 3.8: Poéty absolventti od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013

Typ studia, studijni program, obor Celkem P K D

Arts Management (B-EM-AM) 60 60 X X
Corporate Finance and Management (B-EM-CFM) 0 0 X X
Ekonomika predprijatija i menedZment (B-EM-EPM) 0 0 X X
Podnikova ekonomika a management (B-EM-PE) 378 378 X X
Bakalaisky celkem 438 438 X X
Arts Management (N-EM-AM) 51 45 6 X
International Management (N-EM-I1G) 33 33 X X
Podnikova ekonomika a management (N-EM-PE) 466 417 X 49
Magistersky navazujici celkem 550 495 6 49
Ekonomie (D-ET-EK) 1 0 1 X
Podnikova ekonomika a management (D-EM-PEME) 0 0 0 X
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Podnikova ekonomika a management (D-EM-PEM) 22 0 22 X
Doktorsky celkem 23 0 23 X
Celkem za fakultu 1011 933 29 49

3.6 Uplatnéni absolventii na trhu prace

Nasledujici informace vychazeji z prizkumu Uplatnéni absolventii VSE a hodnoceni
absolvovaného studia, které pravidelné realizuje Vysoka Skola ekonomické v Praze béhem
promoci. Jedna se o absolventy z roku 2011/2012.

Absolventi Fakulty podnikohospodaiské zacinaji svou kariéru v sektoru obchodu a sluzeb
(26 %), finance, bankovnictvi a pojistovnictvi (16 %), pramysl a energetika (15 %).

Za ,studenta pouze na Casteény uvazek™ se i v roce 2013 oznacilo 60 % absolventt. 80 %
absolventil jiz zné svého zaméstnavatele.

Na 62 % absolventll uvadi nastupni plat mezi 20.000 — 40.000 K¢, 11 % dokonce mezi 40.000
az 60.000 K¢.
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4. Véda, vyzkum, doktorské studium

4.1 Zaméreni védy a vyzkumu na fakulté

V roce 2013 byla védeckovyzkumna prace Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze tematicky
prioritné zaméfena na zkoumani dopad soudobého spolecensko-ekonomického vyvoje do
podnikové sféry. Ustiednim tématem védecko-vyzkumnych aktivit bylo posilovdni
konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky.

Ptfedevsim v podnikatelskych, ale i jinych ekonomickych subjektech, byly zkouméany a nove
koncipovany poznatky z oblasti mikroekonomickych zakonitosti a jejich vyvoje, z podnikové
ekonomiky, managementu, marketingu, psychologie a sociologie ftizeni, rozvoje lidskych
zdrojt a personalistiky, logistiky a fizeni procest apod.

4.2 Externi vyzkumné projekty — granty

Jednotliva pracovist¢ (katedry a instituty) se podilela na fad¢ vyzkumnych projektd,
financovanych grantovymi agenturami v CR i v EU:

Tabulka 4.1: Externi vyzkumné projekty

Nazev grantu Trvani Jméno hlavniho reSitele Zkratka
DF11P010VV024: Efektivni metodiky prof. Petr Dostal, M.A., Ph.D. MK CR
podpory malych a stfednich subjekt(i sektoru

Y . . 2011-2015
kultury v prostfedi narodni a evropské Katedra Arts managementu (NAKI)
ekonomiky.
Aktualni problémy ocenovani pro potfeby doc. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D. .
fizeni spole€nosti: vlastnicky a manazersky  2011-2013 GACR
pristup Katedra podnikové ekonomiky

Ing. Oto Potluka, Ph.D. .
2012-2013 TACR
Katedra managementu

Hodnoceni podpor firmam v Ceské republice
srovnavaci metodou CIE

Ing. Oto Potluka, Ph.D. .
2012-2014 GACR
Katedra managementu

Kontrafaktualni hodnoceni dopadu
strukturalnich fondd v podnikové sféfe

Vyvoj transakénich nakladu ¢eskych prof. Ing. Eva Kislingerova,
ekonomickych subjektl v insolvenénim CSc.

fizeni, mozZnosti jejich snizovani na uroven

béznou v EU pomoci zdokonaleni legislativy,  2012-2013 TACR

moznosti zlepSeni statistiky insolvencbich
fizeni a vytvofeni modelu finanéni kiehkosti
rodin

Katedra podnikové ekonomiky

Odhad a analyza strukturalni doc. Ing. Vit Posta, Ph.D.

nezaméstnanosti v ekonomikach stfedni a 2013-2014 GACR
vychodni Evropy Katedra mikroekonomie




— Vyro€ni zprava o €innosti Strana
\/SE FAKULTA Fakulty podnikohospodaiské za | 14/ 52

PODNIKOHOSPODARSKA
r. 2013

V)’é:zéum soEéasn}'/lch"prc])dnilgatelskyclhdalgtivit Mgr. Ing. Martin Lukes, Ph.D.

v a zachyceni jejich zmén v poslednim i . .
obdobi a porovnani v mezinarodnim 2013-2015 Katedra psychologie a TACR
kontextu metodou GEM sociologie fizeni

Projektmanagement als Instrument mit
Arbeitsmarktbezug zur Entwicklung und

Sicherung von Unterrichtsqualitat in der Prof. Ing. Ivan Novy, CSc.
beruflichen Bildung (PIA) - Project 2011-2013 ) [‘E%Tardo
management as an instrument with respect Katedra psychologie a Bremen
to labor market development and quality sociologie Fizeni
assurance of teaching in vocational
education
Ing. Miroslav Spadek, PhD.
European Network for Open Innovation 2013-2014 Era_sr;us
Katedra managementu projekt
MK CR (NAKI)

Za klicovou vyzkumnou aktivitu fakulty lze jednoznacné povazovat vyzkumny projekt
Ministerstva kultury nazvany NAKI: Efektivni metodiky podpory malych a sti‘ednich subjektii
sektoru kultury v prostiedi ndarodni a evropské ekonomiky.

Hlavni vyzkumné cile projektu jsou:

— Identifikovat kulturni potencial formou typologické pasportizace kulturnich objekti a
organizaci s nimi spojenych, charakterizovani redlnych podminek pro fungovani
malych a stfednich subjektd (pravnické a fyzické osoby, organizace malé a stfedni
velikosti, soukromé subjekty, neziskové organizace a sdruZeni) apod.

— Analyzovat informace o ekonomickém a pravnim prostiedi pro fungovani subjektt a
porovnat stav CR s vybranymi evropskymi zemémi.

— Analyza ekonomickych néstroji vetejné ekonomiky pii efektivni podpofe kultury a
vetejnych sluzeb kultury.

— Analyzovat moznosti vyuziti kulturniho potencialu CR a navrhnout odpovidajici
manazerské postupy pro mal¢ a sttedni subjekty a dale formulovat ptislusna doporuceni
pro kulturni politiky statu, regionii a municipalit.

— Analyzovat a navrhnout vhodné ekonomické nastroje a nastroje fizeni (uplatiované
Vv organizacich) pro podporu fizeni malych a stfednich subjektl v kultufte.

Resené projekty v roce 2013 financované ze zdrojii Grantové agentury Ceské republiky a
Technologické agentury Ceské republiky.

TA CR:

- Vyvoj transakénich ndkladii Ceskych ekonomickych subjektii v insolvenénim Fizend,
moZnosti jejich snizovani na uroven béZnou v EU pomoci zdokonaleni legislativy,
moZnosti zlepSeni statistiky insolvencnich Fizeni a vytvoreni modelu financéni
kiehkosti rodin.

Projekt byl koncipovan z¢asti jako projekt analyticky, ktery zkouma soucasny stav
poznani v dané oblasti, a ¢astené jako projekt synteticky, jehoz cilem jsou konkrétni



— Vyro€ni zprava o €innosti Strana
\/SE FAKULTA Fakulty podnikohospodaiské za | 15/ 52

PODNIKOHOSPODARSKA
r. 2013

navrhy smeéfujici ke snizovani transakénich ndkladii ekonomickych subjektt
Vv insolvenénim fizeni. Jedna se o dvoulety projekt na obdobi let 2012 a 2013.

V ramci feSeni tohoto projektu byly zprovoznény specializované stranky Vyzkum
insolvence: http://vyzkuminsolvence.cz/, kde jsou prezentovany dulezité informace o
projektu.

- Hodnoceni podpor firmdm v Ceské republice srovndvaci metodou CIE.

Primarnim cilem projektu je pfiprava metodik dopadovych evaluaci pro MPSV CR a
MPO CR pro roky 2014 - 2020. P¥i piipravé metodik jsou postupy testovany na
stavajicich programech. Resitelsky tym aplikuje pokrogilé statistické metody
Counterfactual Impact Evaluation (CIE) na hodnoceni podpor z fondi EU a statniho
rozpoétu v CR. Vyhodnocovany jsou formy podpory a zpisob jejich poskytovani.
Zejména jde o vyhodnoceni vlivu podpor z fondl EU (ESF a ERDF) na produktivitu
firem (méfenou zménou vystupu vuéi zaméstnanosti), zmény v zaméstnanosti ve
firmach (méfenou zménou poctu zamestnancti), obrat firem (méfeno zménami trzeb dle
ucetni rozvahy) a exportni produktivitu firem (méfenou zménou podilu vyvozu na

produkci).

- Vyzkum soulasnych podnikatelskych aktivit v CR a zachyceni jejich zmén
V poslednim obdobi a porovndni v mezindrodnim kontextu metodou GEM

Na zaklad¢ zpracovanych informaci a analyz zpracovat navrh na zefektivnéni podpory
podnikatelskych aktivit a inovaci prostfednictvim nastaveni vhodnych nastroji a
cilengjsi podpory podnikatelim v navaznosti na piipravované programy podpory MPO
i jinych poskytovatelll. Souéasti je zpracovani analyzy podnikatelské aktivity v CR
metodou GEM, analyza vyvoje podnikatelské aktivity a mezindrodni srovnani. Ziskani
dat a informaci o tématech socidlni podnikédni, ptfedavéani firem, podpora exportu,
podpora snizovani energetické naro¢nosti, design a zdroje inovaci.

GA CR:
- Aktudlni problémy oceriovani pro potieby Fizeni spoleénosti: viastnicky a manaZersky
DFistup.

Hlavnim cilem projektu byla analyza ocefiovacich modelt vyuzitelnych v ucetnictvi.
Investofi vyvijeji na regulatory v obdobi konjunktury silny tlak na potfebu ocenovani
v redlnych hodnotach, zatimco ve fazi recese se Casto kloni k ndvratu k ocenovani
V historickych cenach pii zohlednéni zasady opatrnosti. Je zfejmé, Ze koncepcni feSeni
problematiky oceniovani nemlze vychazet z konkrétni ekonomické situace a nelze jej
ménit v okamziku, kdy dojde ke zméné ekonomickych podminek. Nesystematické
zmény Ucetnich zéasad a piistupll v oblasti oceflovani totizZ samy o sobé mohou piispét
k nestabilit¢ ekonomického systému.

Vysledky projektu poskytuji prvni uceleny pohled na problematiku dopadl ocenovani
na vystupy financ¢niho a manazerského ucetnictvi. Odborna kniha ,,Ocenovani
V ucetnictvi®“ obchodnim korporacim, jakoz i dal§im uzivatelim ucetnich zavérek
poskytuje metodiku pro ocenovani a vykazovani bilancnich polozek (vCetné
problematiky transferovych cen, insolvence a pieshrani¢nich fuzi), a to jak podle
Ceskych pravidel, tak i dle mezinarodnich standardt IFRS. Zde je tfeba zejména
zdiiraznit unikatnost prezentace teoretickych i praktickych aspekti transferovych cen,
¢imz je tato problematika poprvé precizné predstavena Siroké odborné vetejnosti.
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V ramci projektu byly realizovany nasledujici vystupy: (i) 16 védeckych prispévki
publikovanych v ¢asopisech, které jsou soucasti citacni databaze SCOPUS (Jsc), (ii) 4
veédecké piispévky publikované v ¢eskych recenzovanych védeckych casopisech (Jrec),
(i11) 2 odborné knihy (B), a (iv) 18 konferen¢nich ptispévki, které jsou soucasti citani
databaze Thomson Reuters CPCI (D). VySe zminéné vystupy byly celkem 5x citovany
(bez autocitaci) v ramci databaze Thomson Reuters Web of Science a 12x citovany (bez
autocitaci) v ramci databaze SCOPUS. Rovnéz nelze opomenout tii ocenéni za vysledky
vyzkumu (2 nejlepsi konferencni ptispévky, resp. nejlepsi publikace v Casopise, ktery
je soucasti databaze SCOPUS).

- Kontrafaktudlni hodnoceni dopadii strukturdlnich fondii v podnikové sfére.

Cilem projektu je ovéfeni, zda podpory EU ovliviluji dlouhodobou
konkurenceschopnost podnikového sektoru a jaké jsou mikroekonomické dopady téchto
podpor. Toto ovéreni je provadéno pomoci ekonometrickych analyz na zaméstnanosti,
trzbach a hospodaiském vysledku. Vyzkum je provadén dle konceptu
konkurenceschopnosti Michaela Portera. Mezi hlavni metody hodnoceni je planovano
pouziti metod kontrafaktudlniho hodnoceni dopadi. Pozornost bude veénovana
mikroekonomickym dopadim finan¢nich prostiedkli EU na podnikové tirovni, tj. zmény
v chovéni na trhu. Mnoho ¢eskych nérodnich vetfejnych vydajovych programii se po
vstupu do EU stalo souéasti programi financovanych ze zdroji EU. Realizovana
hodnoceni jsou pfevdzné zaméfena na procesni zalezitosti a jsou realizovana samotnymi
ministerstvy, ktera jsou soucasti hodnoceného systému. Takova situace je dana nejasnou
metodologii a zptisobem hodnoceni v Ceské republice. Tento vyzkum bude probihat na
indikatorech programti financovanych z fondti EU a sbéru statistickych udajii z jinych
zdroji. Dale budou shroméazdény informace ze strukturovanych rozhovorti a
dotaznikového Setfeni v podnikatelském sektoru. Budou zahrnuty vSechny regiony
Ceské republiky, véetn& Prahy.

- Odhad a analyza strukturdalni nezaméstnanosti v ekonomikdach stiedni a vychodni
Evropy

S vyuzitim odhadli nové keynesovské Phillipsovy kiivky pro ekonomiky stfedni a
vychodni Evropy pfi riznych specifikacich redlnych meznich nékladii budou
formulovany state-space modely, v ramci kterych bude na strukturalni model nové
Phillipsovy kifivky navazéna stavovd proménna v podobé NAIRU jakozto méfitka
strukturdlni miry nezaméstnanosti. Tyto semi-strukturalni modely budou déle vyuzity
pro analyzu NAIRU tim, ze ptislu$na stavova rovnice bude postupné rozsifend o dalsi
proménné, které budou zachycovat mozny vliv hystereze, dlouhodobé realné urokové
miry, podil zaméstnanosti v pfedev§im proexportné orientovanych odvétvich a migrace
na vyvoj NAIRU. Hlavnimi vystupy projektu bude rigor6zni analyza determinant miry
inflace a strukturadlni nezaméstnanosti v analyzovanych ekonomikach a odhady
nékterych strukturdlnich parametri, které mohou slouzit pro kalibraci DSGE modeld.

4.3 Interni vyzkumné projekty

Fakulta ziskala 1 ¢ast prostfedka z institucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj
vyzkumné organizace (VSE v Praze). Vedeni Fakulty podnikohospodaiské se rozhodlo tyto
prostiedky soustiedit do vyzkumného projektu s nazvem Konkurenceschopnost, ktery se ¢leni
na nékolik dil¢ich projektt (viz tab. 4.2). Tyto pak v roce 2013 podporily interdisciplinarni
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spolupréci napfic fakultou a dale rozvijely védeckovyzkumny profil fakulty. Déle jsou stru¢né
definovany dil¢i cile jednotlivych projektt.

Tabulka 4.2: Institucionalni podpora — projekt konkurenceschopnost

Hlavni reSitel Nazev dil¢iho projektu Katedra
doc. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D. | Role zakaznikl v ¢eskych firmach KMG
Vysvétleni pfi¢in uspéchu a neuspéchu v procesu
Magr. Ing. Martin Luke$, Ph.D. zaloZeni a raného rozvoje novych firem v Ceské KPSR
republice

Zdroje a perspektivy rozvoje evropskych ekonomik

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. na pocatku 21. stoleti v kontextu soudobé KMIE

globalizace

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. Management inovaci KM

Rozhodujici aspekty vyvoje konkurenceschopnosti

prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc. |podniki a narodnich ekonomik v globalnim KPE

hospodarském systému

Role zakaznikii v Ceskych firmach - hlavni tesitel: doc. Ing. Miroslav Karlicek, Ph.D.

Priméarnim cilem projektu bylo zjisténi urovné trzni orientace v ¢eskych firmach. Pro
splnéni tohoto cile bylo realizovano ve spolupraci s vyzkumnou agenturou Millward
Brown 10 hloubkovych rozhovorG s marketingovymi manazery vétSich ceskych i1
mezinarodnich firem. Soucasti projektu bylo vytvofeni fakultniho recenzovaného
védeckého Casopisu Central European Business Review (CEBR) s edi¢ni radou, kde
jsou zastoupeny mimo jiné univerzity jako polska Kozminski University, némecka
University of Cologne, mad’arska Corvinius University of Budapest, $vycarska Zurich
University of Applied Sciences ¢i rakouskd Vienna University of Economics and
Business.

Vysvétleni pricin uspéchu a neuspéchu v procesu zaloZeni a raného rozvoje novych
firem v Ceské republice - hlavni feSitel: Mgr. Ing. Martin Lukes, Ph.D.

Cilem projektu bylo realizovat v letech 2012 a 2013 longitudinalni vyzkum, ktery
odpovi na otazku, které faktory jsou pfi¢inou nasledn¢ho uspéchu ¢i netiispéchu nové
podnikatelské aktivity v Ceské republice.

Management inovaci - hlavni fesitel: prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

Inovace, inovacni aktivity, management inovaci z pohledu jak makroekonomického, tak
1 zejména mikroekonomického.

Vyzkumny tym se zaméfil zejména na zmapovani toho, kam se posunulo soucasné
poznani o inovacich, jejich vyznamu, formach a podobédch inovaci a zejména
managementu inovaci doma a ve svété. Vystupy vyzkumu byly mimo jiné vyuZity pii
koncipovani nové vedlejsi specializace katedry managementu — Management inovaci.

Zdroje a perspektivy rozvoje evropskych ekonomik na pocatku 21. stoleti v kontextu
soudobé globalizace - hlavni fesitel: prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.
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Cilem vyzkumu byla identifikace véhy jednotlivych faktori potencialniho
ekonomického riistu (resp. rozvoje) a navazujici rozbor jejich vlivu na soucasny stav a
mozny vyvoj konkurenceschopnosti ekonomik evropskych zemi v nejblizsich letech,
s diirazem na hospodaistvi CR. Cil odpovida vyzkumnému zaméfeni FPH v oblasti
konkurenceschopnosti.

Rozhodujici aspekty vyvoje konkurenceschopnosti podnikii a narodnich ekonomik
Vv globalnim hospodaiském systému - hlavni fesitel: prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc.

V navaznosti na vyzkumny zdmér ,,Nova teorie ekonomiky a managementu organizaci
a jejich adaptacni procesy“ hlavni cil spocival v analyze kauzalnich vztahi mezi
zménami vnéjStho ekonomického prostiedi, vykonnosti a prosperitou podnik a
organizaci. Na zakladé¢ poznani kauzality pak formulovat doporuceni ve smyslu
adaptace podnikili a organizaci na prohlubujici se globalizaci a rovnéZ i1 na posilovani
ulohy narodnich ekonomik stati EU tak, aby vzrostla jejich konkurenceschopnost.
Profilujici témata jsou oteviend a nabizeji prostor pro spolupréaci s dalSimi odborniky
nejen Fakulty podnikohospodaiské. V ramci projektu bude pokracovat dlouhodobé
navazana spoluprace s universitou St. Edmund Hall — University of Oxford, dale s The
Association of Frad Exameners a The Institution of Internal Auditors.

V souvislosti s fesenymi projekty na Fakulté podnikohospodaiské byly na fakulté uskuteénény
nasledujici konference:

Mezinarodni védecka konference ,,Ekonomika, management a marketing sportu 2013"
Faktory prosperity podnikl v lokalnim a globalnim prostiedi optikou roku 2013

The 7th international days of statistics and economics

Fakultni konference ,,Ekonomika v pohybu*

Insolvence 2013 — konec jedné etapy, zacatek dalsi? — prezentace prednasejicich
Mezinarodni konference o inovaénim managementu (Innovation Management and
Company Sustainability (IMACS))

Konference — MCCSIS 2013 (IADIS 2013)

Aktualni vyzvy marketingu a jejich uplatnéni v praxi

Tiskova konference k projektu TACR (17. 10. 2013)

Do vyzkumnych aktivit fakulty se stale vice zapojuji studenti fakulty. Vedle zapojeni studenti
doktorského studia se zvySuje podil i studentll zejména magisterskych programil, ti se mohou
zapojit formou zpracovavani tzv. business projektt, které jsou nedilnou soucasti studijnich
programi CEMS a Honors Academia a MBA.

Nasledujici tabulka ptindsi ptehled o pfijatych a feSenych projektech studentit doktorandského
studia podporovanych z prostfedki interni grantové agentury Skoly:

Tabulka 4.3: Prijaté projekty interni grantové agentury Skoly v roce 2013

Poi. 6. Cislo Nazev — nové prijaté projekty pro r. 2013

Analyza vlivu osoby podnikatele na Fizeni ristu firmy Navrhovatel: Ing. Michal

1.| 52013 Andera Pracovisté: Katedra psychologie a sociologie fizeni (FPH)

Finanéni tiseri — predikce a konsekvence Navrhovatel: Ing. Jan Svoma, MBA

2.| 6/2013 Pracovisté: Katedra podnikové ekonomiky (FPH)
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Rodinné firmy v CR a jejich vykonnost Navrhovatel: Ing. et Ing. Ondfej Machek,

3. 9/2013 15 A Pracovisté: Katedra podnikové ekonomiky (FPH)

4. 10/2013 Vliv sportovniho Uspéchu na ekonomiku sportu Navrhovatel: Mgr. Jifi Kotab,
' Ph.D. Pracovisté: Katedra podnikové ekonomiky (FPH)

5 13/2013 Signaliza¢ni chovani na trhu prace Navrhovatel: Ing. Mgr. Vitézslav Bican

Pracovisté: Katedra mikroekonomie (FPH)

PFistup malych a stfednich podnikd v oblasti kultury k uplatfiovani spole¢enské
6. 22/2013  odpovédnosti Navrhovatel: Ing. Ondfej PeSek Pracovisté: Katedra marketingu
(FPH)

Srovnavaci analyza ulohy vrcholového managementu pfi akumulaci investi¢niho
7. 23/2013 | kapitalu ve firmach vybranych evropskych zemi Navrhovatel: Ing. Ale$ Kubiéek
Pracovisté: Katedra managementu (FPH)

Rozvoj kariéry mladych védcl jako zaklad znalostni ekonomiky — srovnavaci
8. 28/2013 | studie mezi Polskem a Ceskou republikou Navrhovatel: Ing. Tomasz Bronislaw
Czapran Pracovisté: Katedra personalistiky (FPH)

Indikatory méfeni uspésnosti kulturnich organizaci Navrhovatel: Ing. Kristyna

9.|32/2013 Kostihova Pracovisté: Katedra podnikové ekonomiky (FPH)

Dopad fizeni vztah(l se zakazniky na finan¢ni vykonnost organizaci Navrhovatel:

10.133/2013 Ing. Karel Koli$ Pracovisté: Katedra managementu (FPH)

Ziskavani profesnich dovednosti u odbornikd — Zen a muzl s pfihlédnutim k véku
11.|34/2013  Navrhovatel: Ing. Barbora Koklarova Pracovisté: Katedra psychologie
a sociologie fizeni (FPH)

Tabulka 4.4: Pokracujici projekty na rok 2013

Pof. é. Cislo Néazev — pokracujici projekty v r. 2013
1 20/2012 Analyza vplyvu autentickosti na uspeSnost leadrov Navrhovatel: Mgr. EliSka
' Novotna Pracovisté: Katedra psychologie a sociologie fizeni (FPH)
2 2412012 Analyza kodexd a mapovani empirickych vazeb spravy spole€nosti Navrhovatel:

Ing. Ondirej Nowak Pracovisté: Katedra podnikové ekonomiky (FPH)

Analyza uplatiiovani controllingovych nastroju a vyhodnoceni rozdill v pfistupu
3. 26/2012 ke controllingu v dobé krize a postkrizovém fizeni Navrhovatel: Ing. Pavel Slégr
Pracovisté: Katedra podnikové ekonomiky (FPH)

Vyuziti intrapodnikani pro zvySovani konkurenceschopnosti podnik

4, 30/2012 Navrhovatel: Ing. Monika Barton, MBA Pracovisté: Katedra managementu
(FPH)
5 31/2012 MozZnosti a rizika implementace aktivnich vyukovych metod Navrhovatel: Ing.

Miroslav Lorenc, Ph.D. Pracovisté: Katedra managementu (FPH)

Vyznam environmentalnich aspektd pro konkurenceschopnost podniku
6. 32/2012 | Navrhovatel: Ing. Josef Krause, Ph.D. Pracovisté: Katedra podnikové
ekonomiky (FPH)
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4.4 Habilita¢ni rizeni

Dne 26. 09. 2012 bylo zahéjeno habilita¢ni fizeni Ing. Tomase Pavelky, Ph.D. v oboru
Ekonomie. Ing. Pavelka piedlozit habilitaéni spis pod nazvem ,Minimalni mzda v Ceské
republice.” Habilita¢ni pfednaSka se konala dne 13. 3. 2013 na téma ,,Vyvoj ekonomické
aktivity cizich statnich ptislusnikti v Ceské republice.“ Védecka rada FPH doporuéila rektorovi
VSE v Praze jmenovani docentem.

Dne 12. 2. 2013 bylo zahajeno habilitacni fizeni Ing. Lubose Smrcky, CSc. v oboru Podnikova
ekonomika a management. Piedsedou habilita¢ni komise byl prof. Ing. Jiti Dvoracek, CSc. a
Ing. Lubos§ Smrcka, CSc. ptedlozil habilitacni spis ,, The Great Global Crisis and Family Finance
(How to look after your property in a World of catastrophe and ruin)“. Habilita¢ni prednaska
se konala pfed Védeckou radou fakulty dne 19. 6. 2013 na téma: ,,Zanik podniku jako
mechanismus strukturdlni pfemény aktiv podniku a jejich vyuziti v novych podnikatelskych
aktivitaich - stfet pragmatismu a sentimentu v redlném prostiedi upadku ekonomickych
subjektt®. Védecka rada FPH doporugila rektorovi VSE v Praze jmenovani docentem.

Dne 7. 5. 2013 bylo zahajeno habilita¢ni fizeni Ing. Miroslava Karlicka, Ph.D. v oboru
Podnikova ekonomika a management. Pfedsedkyni habilitaéni komise byla prof. Ing. Hana
Machkova, CSc., Ing. Miroslav Karlicek, Ph.D. ptedlozil habilitacni spis ,,Marketingova
komunikace: klicové nastroje a stézejni zasady jejich efektivniho fungovani“. Habilita¢ni
ptednaska se konala pted Védeckou radou fakulty dne 16. 10. 2013 na téma: ,,Soudob4 kritika
marketingu a jeji p¥i¢iny*. Védecka rada FPH doporudila rektorovi VSE v Praze jmenovani
docentem.

Dne 19. 06. 2013 bylo zahdjeno habilita¢ni fizeni Ing. Lenky Svecové, Ph.D.
Ptedsedou komise byl zvolen prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. Védecka rada schvalila téma
habilitacni prednasky: ,,Iracionalita a dalsi nedostatky pfi rizikovém rozhodovani.* Dne 16. 10.
2013 bylo habilitaéni Fizeni Ing. Lenky Svecové, Ph.D. Védeckou radou Fakulty
podnikohospodaiské zastaveno.

Dne 30. 9. 2013 bylo zahgjeno habilitacni fizeni Mgr. Ing. Martina LukeSe, Ph.D. Habilita¢ni
pfednaska je pldnovana na zasedani Védecké rady Fakulty podnikohospodatské dne 5. 3. 2014
na téma ,,Podnikatelské a inovacni aktivity uvniti firmy*.

4.5 Doktorské studium

Doktorské studium probihalo ve dvou studijnich oborech:

- Podnikova ekonomika a management
- Ekonomie

K 31. 12. 2013 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské VSE v Praze 116 doktorandii, z toho
35 ve formé prezencni, 81 ve formé kombinované a 17 studenti mélo prerusené studium.
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Tabulka 4.5: Statistika poc¢tli studenttl - Fakulta podnikohospodaiska ke dni 31. 12. 2013

Typ studia, studijni program, obor Prezen¢ni Kombinovana Celkem

Akt. Prer. Akt. Prer. Akt. Prer.
Doktorsky 35 1 81 16 116 17
P 62 01 Ekonomické teorie (D-ET) 6 0 3 0 9 0
P 62 08 Ekonomika a management (D-EM) 29 1 78 16 107 17

Pichled poctu student doktorského studia piijatych ke studiu v akademickém roce 2013/2014
uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka 4.6: Prijimaci fizeni na doktorské studium na FPH v r. 2013 ke dni 1. 10. 2013

Prezencni| Kombinovana _Vlédr!i ) Cg!!<em Nastoupilo
Obor forma forma stipendisté | prijato
Podnikova ekonomika a management 11 14 0 25 25
Ekonomie 3 1 0 4 4
Celkem 14 15 0 29 29

Ptehled poctu doktorandii, kteti v roce 2013 uspésné obhdjili doktorské disertac¢ni prace,
ukazuje nasledujici tabulka:

Tabulka 4.7: Doktorské disertacni prace obhajené na FPH v r. 2013

Katedra Obor Prezencni Kombinovana Celkem
forma forma
KPE EM-PEM 0 8 8
KLOG EM-PEM 0 0 0
KAM EM-PEM 0 0 0
KM EM-PEM 0 6 6
KMG EM-PEM 0 2 2
KMIE ET-EK 0 1 1
KP EM-PEM 0 5 5
KPSR EM-PEM 0 1 1
Celkem 0 23 23
Tabulka 4.8: Doktorské disertacni prace obhajené na FPH v r. 2013
Jméno Datl.”n Nazev prace
obhajoby
'\B/IuBéLna Filip, Ing., Ph.D., 17.09.2013 | Ekonomizace personalniho managementu ve stavebnictvi

Capkova Barbora, Mgr., Moznosti aplikace principl projektového fizeni v ceském
27.02.2013 . ]
Ph.D. ob&anském sektoru
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Felcman Michal, Ing., Ph.D.,
MBA

Hornik Tomas, Ing., Ph.D.
Jelinkova Petra, Ing., Ph.D.

JurecCka Peter, Ing., Ph.D.
Kesner Martin, Ing., Ph.D.

Kotuli¢ Chyril, Ph.D.,

MBA

Ing.,

Luzanova Marianna,
Ph.D.

Ing.,

Machek Ondfrej, Ing. et Ing.,
MBA, Ph.D.

Makovsky Petr, Ing., Ph.D.
Martinez Felipe, Ing., Ph.D.

Mejdrech  Vlastimil,
Ph.D.

Ing.,

Mettaoui Mirjam Lanjri, Dipl.-
Kffr., Ph.D.

Nowak Ondfej, Ing., Ph.D.

Ochec Jifi, Mgr., Ph.D.

PaliSkova Marcela, PhDr.,
Ph.D.

Prochazka
Ph.D.

Lukas, Ing.,,

Smiljani¢ Du&an, Ph.D.

Svejkovsky Ivo, Mgr. BcA,,

Ph.D.

Tittelbachovéa Sarka, Ing.
Ulsamer Frank, Dipl.-Ing.
(FH), Ph.D.

Zukersteinova Alena,
Ph.D.

Ing.,

02.10.2013

17.04.2013

17.09.2013

30.01.2013
18.09.2013

30.01.2013

30.01.2013

02.10.2013

11.12.2013

29.05.2013

13.11.2013

27.02.2013

02.10.2013

22.05.2013

23.10.2013

27.03.2013

23.10.2013

16.01.2013

18.09.2013

08.02.2013

05.06.2013

Rizeni likvidity podniku v obdobi krize

Rizeni vybranych rizik v elektroenergetice

Rizeni pracovniho vykonu - efektivni motivace a rozvoj
zaméstnancu

Integrated Business Planning

Business Angels v Ceské republice

Podminky pro inovace u malych a stfednich podnikud

Nastaveni kontrolnich a Fidicich mechanismui v podniku

Vyuziti benchmarkingu souhrnné produktivity faktor v cenové
regulaci sitovych odvétvi

Informacni efektivhost devizového trhu

Possibilities of Object-Oriented Programming in the
Organisational Architecture of Firms

Indikatory rozvojového potencialu zakaznik(, produktd
a procesl

Remuneration in the Corporate Governance Systems from

International Perspective

Spréva spoleénosti, teorie siti a prolinajici se Fizeni v Ceské
republice

Marketingové aktivity na podporu z&kaznické vérnosti
v bankovnictvi

Trh prace v Evropské unii (historicky vyvoj, nové tendence
a perspektivy)

Otevfené inovace v malych a stfednich podnicich v CR

New trends in developing mategerial competencies for
modern companies: applicability of music in improving
business efiiciency and working environment

Corporate Identity Akademie véd CR

Navrh systému statni politiky turismu Ceské republiky se
zaméFenim na kulturni turismus

Innovationskultur in kleinen und mittleren Unternehmen.
(Innovation culture in small and medium-sized enterprises)

Sledovani vyvoje kvalifikanich potfeb prostfednictvim Setfeni
zaméstnavateld
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4.6 Publikaéni ¢innost

Publikac¢ni ¢innost ucitelt a prezen¢nich doktorandii fakulty, vyjadiena poéty zaznamu podle
jednotlivych kateder a typu publikaci, je uvedena v nasledujici tabulce. Od roku 2011 je patrny
postupny nartst v kategoriich ¢lanky v Casopise s impakt faktorem a recenzované ¢lanky
V Casopise (Scopus).

Tabulka 4.9: Publikaéni ¢innost FPH v r. 2013 k datu 30. 1. 2014

(Radky zvyraznéné barevnym podkladem odpovidaji typtim publikaci pro dodavky do databaze RIV)

Druh publikace KAM KLOG KMG KMIE KP KPE KM KPSR Celkem
Knizni monografie 1 2 6 1 9
Knizni monografie - pfispévek 2 2 1 1 3 1 10
Clanky v éasopise s impakt faktorem 1 4 6 2 3 16
Clanky v &asopise (Scopus) 15 1 16
Clanky v éasopise ze seznamu RVVI 3 1 2 7 1 4 6 1 23
Clanky v ¢asopise - recenzované 3 7 11 2 30 6 4 58

Prispévky ve sborniku z konference
sledované v Conference Proceedings 5 1 6
Citation Index

Prispévky ve sborniku z konference

sledované ve Scopusu 1 e 2
Prlspeyky ve ’s?orryku z konference s > 2 10 31 13 58 42 12 159
mezinarodni Ucasti
Metodika uplatnéna a doporuéena 1 1 1
organem statni spravy pro praxi
Usporadani konference 3 2 1 5
Usporadani workshopu 1 1
KniZni monografie - u€ebnice 2 3 4
Skripta 1 1 1 2
Prispévky ve sborniku z konference 1 1
bez mezinarodni ucasti
Abstrakt pfispévku na konferenci

: . ; 6 2 1 9
publikovany ve sborniku
Poster na konferenci 1 1 2
Clanky v &asopise - nerecenzované 7 2 2 10 10 3 4 37
Clanky v dennim tisku 1 1
Sestavovatelské prace - sbornik z

o A 1 2 1 4

konference s mezinarodni ucasti
Sestavovatelské prace - Cislo 3 6 6

casopisu
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Vyzkumné zpravy - oponované 2 2
Vyzkumné zpravy - reporty 1 1
Recenze 8 2 10
Oponentské posudky 4 4 1 9
Jiné publikace 1 2 1 4
Celkem 5 14 32 76 |29 168 | 74 27 398

4.7 Soutéz o nejlepsi fakultni publikaéni aktivitu

Stejné jako v ptedchozich letech ocenila Védecka rada fakulty nejlepsi publikacni tituly za
r. 2013.

Tabulka 4.10: Ocenéné publikacni tituly autorti z FPH v r. 2013

Kategorie: Misto Titul:

Odborna kniha 1. misto KISLINGEROVA, Eva, RICHTER, Toma§, SMRCKA, Lubos, aj. Insolvencni
praxe v Ceské republice v obdobi 2008-2013. 1. vydani. Praha : C. H. Beck,
2013. 144 s. ISBN 978-80-7400-497-1. (Dalsi autofi: HRIBAL, Daniel,
KUPEC, Olga, POSPISIL, Branislav, PURY, Frantisek, RAJL, SCHONFELD,
Jaroslav, SVOMA, Jan).

II. misto  BOUKAL, Petr, aj. Fundraising pro neziskové organizace. 1. vyd. Praha : Grada
Publishing, 2013. 264 s. ISBN 978-80-247-4487-2. (Dalsi autofi: MIKAN,
Pavel, PEMOVA, Terezie, VAVROVA, Hana, VILIKUSOVA, Ivana,
ZATLOUKALOVA, Tereza).

Odborné knihave I.misto ~ DVORAKOVA, Zuzana, BRIGHT, Edward Shippen, MUEHLFEIT, Jan.

svétovém jazyce Honesty in Leadership: A Case of the Czech Republic. In: VISSAK, Tiia, VADI,
Maaja, aj. (Dis)honesty in Management. Manifestations and Consequences.
Bingley : Emerald Group Publishing, 2013, s. 227-241. 373 s. ISBN 978-1-
78190-601-9.

II. misto  POSTA, Vit. Financial Risk and Real Economy. 1. vyd. Saarbriicken : LAP
LAMBERT Academic Publishing, 2013. 111 s. ISBN 978-3-659-30717-1.

Clanek v I.misto  LUKES, Martin, ZOUHAR, Jan, JAKL, Martina, OCKO, Petr. Faktory

impaktovaném ovliviiujici vstup do podnikani: zaGinajici podnikatelé v Ceské republice.

Casopise (IF) Politicka ekonomie, 2013, ro€. 61, ¢. 2, s. 229-247. ISSN 0032-3233.

Ucebnice I. misto HERMAN, Jan, HOROVA, Olga. Priimyslové technologie pro ekonomy. 1. vyd.
Praha: Oeconomica, 2013. 260 s. ISBN 978-80-245-1907-4.

Ucebnice ve I. misto SMRCKA, Lubos. The Great Global Crisis and Family Finance (How to look

svétovém jazyce after your property in a Word of catastrophe and ruin). 1. vyd. Ely,
Cambridgeshire : Melrose Press Limited, 2013. 587 s. ISBN 978-1-907732-74-
4,

Clanek 1. misto SPACEK, Miroslav. Hodnotové fizeni podptrnych procesi udrzby a jeho

publikovany v vyuziti v praxi. Acta Oeconomica Pragensia [online], 2013, ro€. 21, €. 4, s. 34—

recenzovaném 48. ISSN 0572-3043. URL: http://www.vse.cz/aop/abstrakt.php3?IDcl=409.

Casopise uvedeném
Vv seznamu



PODNIKOHOSPODARSKA

— Vyro€ni zprava o €innosti Strana
\SE FAKULTA Fakulty podnikohospodaiské za | 25/ 52 ‘ ‘ B

r. 2013
recenzovanych
Casopist dle RIV
Clanek L misto  HRUBOSOVA, Eva, KAMENIKOVA, Blanka, STROUHAL, Jifi, BONACI,
publikovany v Carmen, CRINA, Filip. Hedging Foreign Exchange Risk in SME in the Czech
recenzovaném Republic. International Journal of Mathematics and Computers in Simulation,
Casopise ve 2013, ro€. 7, €. 2, s. 198-205. ISSN 1998-0159..
svétovém jazyce
uvedeném v
seznamu
recenzovanych
Casopist
Jiné I.misto  SPACEK, Miroslav, KOPECKY, Zdenék. Company crisis and mitigation by

strategic aproaches. Krizovy manazment — Crisis management [online], 2012,
roc. 11, ¢. 2, S. 59-68. ISSN 1336-0019. URL:
http://fsi.uniza.sk/kkm/stranka/km-2-2012.
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5. Internacionalizace

Internacionalizace se prolinala stejné jako v minulych letech do vétsiny aktivit fakulty a soucasné
vyznamné ovliviiovala jejich kvalitu i kvantitu. Vedeni fakulty, védomo si této skute¢nosti,
pokracovalo v usili zaméteném na jeji rozvoj a podporu. Pozitivné 1ze hodnotit rozvijejici se
vyuku v mezindrodnich studijnich programech (magisterského programu v anglicting,
bakalafskych programt v rustin€), vyuku odbornych pfedméti v cizich jazycich, aktivni
zapojeni uciteli do c¢innosti mezinarodnich odbornych sdruzeni, aktivni vystupeni na
mezinarodnich konferencich apod. Maximalni podpora byla soucasné¢ vénovéana rozvoji
studentskych mobilit, at’ jiz ve form¢ semestralnich vyménnych studijnich pobyti ¢i free
MOVers.

5.1 Mezinarodni akreditace a ranking

Ziskani akreditace EQUIS (The European Quality Improvement System) predstavujici
Spickovou celosvétové uznavanou akreditaci udélovanou Efmd (European International
Membership Organisation) zistava prvoradym cilem v oblasti internacionalizace. Cilem neni
pouze ziskani akreditace. Vedeni fakulty si je védomo, Ze naplnéni pozadavki akreditace v sobé
zahrnuje zasadni kroky sméfujici k progresivnéjsi komplexni internacionalizaci fakulty, at’ to
je vyuka v cizich jazycich zajiStovand jak uciteli fakulty, tak visiting profesory, semestralni
studijni pobyty studentli, rostouci pocet piijimanych zahrani¢nich studentii, dale ptsobeni
uciteld fakulty na zahrani¢nich skolach, zapojeni do mezinarodnich projektt ¢i pfijimani cizich
statnich pfislusnikl do trvalého pracovniho poméru a jejich integraci do zZivota kateder resp.
fakulty.

Vyznamnym uspéchem v oblasti internacionalizace FPH bylo umisténi v rankingu Financial
Times. Ucast v hodnoceni FT je umoznéna pouze §kolam, které jsou éleny CEMS nebo ziskaly
akreditaci EQUIS. Hodnoceni se tyka dvou oblasti, v prvni jsou hodnoceny magisterské
programy v oblasti managementu a ve druh¢ vysoké Skoly zamétfené na management a business.

V hodnoceni magisterskych programii se studijni magistersky program Podnikova ekonomika
a management umistil na 66. misté. V kontextu s poc¢tem magisterskych programt v oblasti
managementu, je to bezpochyby vyznamny uspéch. Druhym tGspéchem v rankingu FT je sedmé
misto spoleéného evropského mezinarodniho programu CEMS Masters in International
Management (CEMS MIM), na jehoz vyuce se fakulta podili, program CEMS je soucasti
magisterského studijniho programu fakulty podnikohospodatské International Management.
CEMS MIM byl tak potvrzen jako excelentni program aliance Spi¢kovych $kol (¢lenskych kol
CEMS) ve vzdélavani v oblasti managementu, piedstavujici vid¢i silu na evropském trhu
Masters in Management. Hodnoceni potvrdilo skute¢nost, ze CEMS MIM poskytuje svym
studentim vysoké know-how a pfilezitost zahdjit svoji kariéru na poli mezinarodniho
managementu. Hodnoceni FT soucasné ukdzalo, ze kariéra absolventii programu CEMS MIM
vykazuje velmi rychle rostouci trend.

V hodnoceni vysokych $kol zaméfenych na management a business za rok 2013 se FPH VSE
umistila na 75. misté. Vzhledem k mimofadné silné konkurenci prestiznich zahrani¢nich
vysokych $kol jsou to bezpochyby vyznamné uspéchy. Ukazuje se, Ze strategie
internacionalizace, kterou fakulta realizuje v poslednich letech, pfinasi vysledky.

Vysok4a Skola ekonomickd v Praze jako celek a jeji tfi fakulty (vcetné Fakulty
podnikohospodaiské) se ucastni evropského projektu U-multirank. Vystupem, projektu je
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porovnani vice nez 500 evropskych vysokych Skol v oblasti vzdélavani, vyzkumu, transferu
znalosti a jejich zapojeni do mezinarodnich vztahii. Vetejnosti budou zavéry projektu dostupné
V prvni poloving roku 2014. Prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. z KMIE byl odpovédnym
pracovnikem, ktery garantoval G¢ast VSE i fakult v tomto projektu.

5.2 Internacionalizace vyuky

V akademickém roce 2012/13 pokrac¢ovala vyuka navazujiciho magisterského studijniho oboru
International Management, ktera probiha plné v anglickém jazyce. Vychodiskem obsahového
zaméfeni studijniho oboru je mezinarodni program CEMS MIM (Master's Degree in
International Management), studijni program typu Joint degree sit¢ CEMS (The Global
Alliance in Management Education), jez je sdruzenim dnes jiz 27 prestiznich vysokych skol a
61 velkych multinaciondlnich firem. V ramci navazujiciho magisterského studijniho programu
absolvuji studenti jeden semestr na zahrani¢ni partnerské CEMS univerzité. Na zaklad¢ tii-
kolového ptijimaciho fizeni bylo pro akademicky rok 2013/14 piijato 48 studentll. Vyuky se
soucasn¢ ucastnilo 15 studentii z partnerskych CEMS univerzit.

Soucasné i ve standardnich studijnich oborech fakulty pokracoval nastoleny pozitivni trend ve
zvySovani poctu kurzi vyucovanych v anglickém jazyce, resp. v cizich jazycich. V roce 2013
bylo na fakulté oduceno 33 predmétii v ZS a 36 v LS, fakulta se podilela na vyuce pfedméta
v cizich jazycich 26 % z nabidky celé Skoly. Pfredméty pro smisené skupiny Ceskych a
zahrani¢nich studentt byly vyucované pracovniky fakulty a hostujicimi profesory. Ve vétsiné
pripadu se jedna o dlouhodobéjsi spolupraci s hostujicimi profesory, ktefi piijizdéji kazdorocné
z Némecka, Francie Kanady, Chorvatska, Ruska, Indie atd.). Pisobeni visiting profesori ma
Siroky vliv na internacionalizaci jednotlivych kateder (podrobnéji viz kapitoly jednotlivych
kateder). Zvysujici se pocet vyuCovanych pfedméti v cizich jazycich, zejména v anglicting,
podporuje nejen vyuku zahrani¢nich studentt (jejich pocet ovlivituje pocet vyjizdéjicich nasich
studentl), ale soucasné i rozvoj jazykovych schopnosti nasich studentii. V poctu vyjizdéjicich
studentl na zahraniéni studijni pobyty byl zaznamenan pozitivni trend, ktery byl umoznén
pravé zvySujicim se poctem nabizenych predméta v cizich jazycich. Celkem bylo do zahranici
vyslano 200 studentt fakulty, z toho 165 na semestralni vyménné pobyty, z toho 40 studentt
magisterského programu International Management. Soucasné 35 studentll tohoto programu
vyjelo na pracovni zahrani¢ni staze, které jsou povinnou soucasti studia.

Vyznamnou c¢innosti v oblasti internacionalizace studijnich programi bylo pokra¢ovani
akreditovaného bakalatrského programu Podnikova ekonomika a management v rusting, a to jak
programu realizovaného v Ceské republice, tak programu realizovaného ve spolupraci
s Moskevskou statni univerzitou managementu Vlady Moskvy v Ruské federaci.

Od zafi 2013 byla zahajena vyuka vySe uvedeného bakalarského programu v Praze téz
v anglickém jazyku.

Pozitivné Ize hodnotit rostouci pocet zahrani¢nich studenti doktorského studia oboru
Podnikova ekonomika a management ze zahranii, pfedeviim pak z Némecka, Svycarska i
ucast doktorandit oboru Ekonomie z Francie, Ruska a Kazachstanu na feseni jejich vyzkumnych
projektl. Zintenzivituje a zkvalitiiuje se 1 zapojeni ucitelll do vyuky na zahrani¢nich Skoléach.
Vyznamné je pisobeni v ramci CEMS MIM Entrepreneurial Finance Interfaculty Group na
blokovém seminafi na Univesity of Bocconi, Italie, dale pak vyuka na Pontificia Universidad
Javeriana v Kolumbii, Southern Institute of Technology na Novém Zéland€, University of
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Regensburg v Némecku, University of Zagreb, Chorvatsko, Hofstra University, Hempstead
(NY/USA) atd.

5.3 DalSi sméry internacionalizace

Stejné jako predchazejicich letech fakulta zabezpecCovala i v r. 2013 desetidenni odborny
program pro studenty MBA, doktorského studia a akademické pracovniky Narodniho
vyzkumného a polytechnického Institutu v Permu (PNIPU).

Pracovnici fakulty pokracovali v dlouholeté mezinarodni védecké spolupraci s vybranymi
zahrani¢nimi universitami a védeckymi pracovisti, souc¢asné byli ucitelé fakulty zapojeni do
celé fady vyznamnych mezinarodnich sdruzeni a asociaci. Tato ¢lenstvi piinasi moznost
ucastnit se mezinarodnich vyzkumnych projektt, prezentovat vysledky na mezinarodnich
konferencich. (podrobnéji viz kapitoly jednotlivych kateder).

6. Spoluprace s praxi
Fakulta tradi¢né udrzuje cetné kontakty s praxi, které maji riizné formy a podoby.

Na jedné strané fakulta, resp. jeji pracovisté vyuzivaji ¢etné odborniky z praxe k predavani
nejnovejSich zkusenosti pfi vyuce, jak ve standardnich studijnich programech, tak
v programech MBA, Honors Academia ¢i odbornych aktivitach realizovanych instituty fakulty.

Na druhé¢ stran¢ fakulta, resp. jeji pracovisté organizuji riizné aktivity konference, workshopy,
vzdélavaci programy, konzultace apod. pro praxi a to jak podnikatelské subjekty, tak rizné
instituce.

Za zminku v tomto sméru stoji pfipomenuti mezinarodni konference ur¢ené zejména pro
podporu exportu: ,,Moskva — mésto novych investi¢nich a podnikatelskych pftilezitosti,* na
které pfedstavili moZznosti pro nase investory a exportéry zastupci Vlady Moskvy.

Zastupci fakulty byli téz osloveni jako konzultanti v ramci projektu Inovacéni wouchery,
projektu podpory inovaci Magistratu hl. m. Prahy, ur€enému prazskym podnikatelm.

Dalsi ptehled aktivit spoluprace s praxi je uveden v nasledujici kapitole pojednavajici o ¢inosti
fakultnich institutl a kateder.
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7. Informatizace na fakulté

V roce 2013 byla informatizace na fakulté¢ v kompetenci Stiediska informatiky a tajemnice pro
informatizaci fakulty. Naplni stfediska informatiky jsou tyto ¢innosti: sprava webovych stranek
fakulty, zabezpecCeni provozu pocitacové ucebny, zabezpeCeni funkcnosti kopirovacich
mistnosti fakulty a techniky v zasedacich mistnostech fakulty, evidenci hardwaru na fakulté,
instalace pocitacli, pomoc zaméstnancim a externistim fakulty v oblasti vypocetni techniky,
skenovani testll, pomoc ucitelim pfi vyuzivani systému Ephorus pro kontrolu plagiati aj.
V pribéhu r. 2013 se prakticky vSech pracovnikii skoly dotkly zmény iniciované z trovné
Skoly:

= zména opera¢niho systému na koncovych stanicich (pfechod z Windows XP na

Windows 7, resp. 8),

= zména sitového prostfedi Novell eDirectory na sitové prostiedi Microsoft Active
Directory (AD),

= proces virtualizace.

I ptes uspésnou virtualizaci pocitacové ucebny a pocitacii na zasedacich mistnostech se fakulta
rozhodla ve virtualizaci zaméstnaneckych stanic nepokracovat, nebot’ by pii stavajicim image
doslo ke snizeni uzivatelského komfortu.

Prioritou Skoly, a tim 1 fakulty byl plynuly pfechod na novou verzi operaniho systému
Windows 7. Tento piechod byl spojen s problémy hardwarové neslucitelnosti, coz vedlo k nutné
dil¢i hardwarové obnovée na fakulté, za r. 2013 bylo nainstalovano na tficet novych pocitact.

Certifikacni stfedisko pro certifikace MOS a Adobe v soucinnosti s katedrou managementu
pokracovalo ve své Cinnosti.
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8. Instituty na fakulté

V pribéhu r. 2013 doslo na fakulté k reorganizaci institutli a center. Na jedné stran¢ byly
zruSeny Centrum aplikovaného manazerského a ekonomického vyzkumu (CAMER), Centrum
technické normalizace (CTN), Institut pro rozvoj podnikani (IDE), Institut Technologie a
inova¢niho managementu (TIM). Na druhé stran¢ koncem roku byl nové ziizen Institut
managementu a ekonomiky kultury (IMEK), ktery rozsitil sestavu stavajicich institutti fakulty,
tj. Mezinarodni Skoly podnikani a managementu (ISBM) a Marketingového institutu.

8.1 Mezinarodni Skola podnikani a managementu (ISBM)

V r. 2013 ISBM doplnila, rozsitila a aktualizovala studijni a vzdélavaci programy. Cilem je co
nejlep$i vychozi pozice absolventli na pracovnim trhu a soucasné nabidka (zejména
v podnikové sféfe) moznosti vyuziti odborného a védeckého potencialu odborné a pedagogické
prace fakulty, resp. celé $koly. Cini tak pomoci nékolika programi:

Mezinarodni program MASTER of BUSINESS ADMINISTRATION - reakreditovan
FIBAA na dalSich 5 let (2014-2018) ve vysi 90 ECTS.

Tabulka 7.1: Prehled o studentech v programu MBA

Rok Prihlaseno | Prijato | Nedokondcilo Ukoncilo | Narodnost
2009 20 10 4 dokondéuji 6 cz

2010

2011 30 8 8 dokonéuji 2 CZ, SK, RU
2012 15 4 4 studuji CZ,RU
2013 12 8 8 studuji Ccz
CELKEM 77 30 24 6

Vedle organizace studijniho programu MBA ISBM nabizi fadu kratkodobych vzdélavacich
programu zpravidla s obsahovym zamétenim dle pozadavkl zadavatelt.

Tabulka €. 7.2: Vzdélavaci programy pro podniky a instituce realizované v r. 2013

SUBJEKT POSLUCHACI DNY
MBA/ISBM 12 30
BD Advisory (vlastni) 10 35
CSSz/ISBM 15 8
KONTO Bariéry/ISBM 15 11
METROSTAV/ISBM 25 12
MBA/KUSTOD 17 25
CELKEM 94 121
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V poslednich letech a v r. 2013 tento trend pokracoval, se daii ISBM rozvijet mezinarodni
spolupraci a vzdelavaci projekty.

Tabulka €. 7.3: Evropské a tuzemské vzdélavaci projekty

SUBJEKT HR FPH | POSLUCHACI
UNIVERZITA Bremen 2011-13 5 36
UNIVERZITA LUT Finsko 2013-14 4 8
Pripr. AKCELERACE s EDOLDO, s.r.o. 3
Pfiprava OPVK Mgmt kvality 2013-14 4 15

PFiprava UNI Lubljana pro 2013-14 1 8+40 zahr.

Podan dalsi zahr. projekt (ZHAW 2014)

CELKEM 17 67+40 zahr.

8.2. Marketingovy institut (MKTTI)
V r. 2013 MKTI zamétil svou ¢innosti do ¢tyt klicovych oblasti:

- konference a worshopy
- vzdélavaci programy

- konzultace a vyzkum

- pravidelna setkani

Z niZe uvedeného piehledu uskutecnénych konferenci je ziejmé, Ze tématicky zabér Cinnosti
institu je pestry:

- Krach loajality v retailu - ptjde to jesté spravit?

- Marketing Experience

- Data PRO Byznys

V ramci bylo v roce 2013 realizovano rozséhlé Skoleni pro Komer¢ni banku. Na Skoleni
s nazvem ,,Marketing Growth* participovali dva ¢lenové katedry marketingu a pét externich
spolupracovnikii katedry. Skoleni bylo zacileno na vybrané vyssi marketingové manazery
banky a bylo zaméfeno na nasledujici okruhy — marketingovou strategii, marketingovy vyzkum,
CRM a segmentaci.

Kromé¢ skoleni pro praxi realizoval Marketingovy institut také sviij prvni vyzkumny projekt.
Jednd se o tzv. Celebrity Monitor, tedy o vyzkum znalosti a popularity osobnosti ¢eského
kulturniho, spolec¢enského a sportovniho zZivota. Vyzkum kombinoval osobni a elektronické
dotazovani na vzorku 514 respondentti. Sbér dat prob¢hl v obdobi fijna a listopadu 2013. Vybér
respondentli byl reprezentativni kvotni (na Ceské populaci 15+). Vyzkum bude kazdorocné
opakovan.

I pravidelna setkani zajemcti o marketing méla v r. 2013 zajimavéa témata: Marketingové
tiesnicky, Nemusi to byt kreativni, jen kdyz se to prodava. Jsou a budou tu marketingovi
analfabeti? Jakou cenu ma cena?
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Cast B — Zpravy o ¢innosti kateder

Katedra Arts managementu
Pedagogika

Katedra pokracovala v rozvoji vyuky na zaklad¢ nov¢ akreditovaného studijniho oboru Arts
management na bakalafském a magisterském stupni. V roce 2013 byl do vyuky bakalarského
studijniho oboru zaveden novy predmét 3AM181 Kulturni politika, narodni, regionalni a mistni
kultura. V ramci magisterského studia byly v roce 2013 na zakladé nového akredita¢niho
materidlu koncipovany a do vyuky postupné zavedeny nésledujici pfedméty: 3AM499 Trh
umeéni, ekonomika a management muzei a galerii, 3AM591 Management hudby a hudebnich
téles a 3AMS592 Management divadla a tance. Dil¢i inovace se dotkly pfedméti 3AM297
Kulturni kapital v socioekonomickém rozvoji a 3AM399 Animace kulturniho dédictvi.
Inovovan byl oborové-volitelny pfedmét 3AM295 Medialni kontexty kultury.

Véda a vyzkum

Po UspéSné oponentuie pokracovalo v roce 2013 feSeni pétiletého stézejniho projektu
Ministerstva kultury CR (aplikovany vyzkum narodni identity) Efektivni metodiky podpory
malych a stfednich subjektii sektoru kultury v prostfedi narodni a evropské ekonomiky, do
které¢ho jsou zapojeny vSechny katedry fakulty, dalSi pracovisté na Fakulté informatiky a
statistiky a Financi a uéetnictvi VSE a kooperujici instituce mimo VSE. V roce 2013 probghla
planovana terénni Setfeni v méstech a regionech Kladruby, Broumov a Sttibro. Pfipravna faze
obsahla identifikaci klicovych aktérti kulturniho Zivota jednotlivych mést a regiond, vlastni
vyzkum byl zaméten na faktory a€inného zapojeni kulturnich aktivit do prostorové ekonomiky.
Pokracovaly prace na ptipravé prvni certifikované metodiky jako podstatného vystupu grantu
ve spolupraci s organizaci NIPOS.

V roce 2013 katedra Fidila spole¢ny vyzkumny projekt VSE a AMU Knowtilus vypsany v ramci
centralniho rozvojového programu MSMT. V daném roce byl projekt zaméfen na uplatnéni
poznatkll védy a techniky do oblasti scénickych uméni a na animaci industrialnich prostori
v Plzni, Usti nad Labem, Pardubicich a Praze. Souasti p¥ipravy projektil studentskych dilich
tymil byly poznavaci cesty do vybranych lokalit v CR a za ptiklady vhodného propojeni védy
a uméni v Némecku, Italii a Rakousku. Vystupy: dvé publikace (AMU, VSE — metodiky
nékolika pfedmétli), dokumentarni film o pribéhu a vysledcich (soucast vyukovych materiali)
a prufez projektu na DVD.

V roce 2013 dale pokracovala spolutcast katedry na feSeni dvouletého projektu IGA
Management inovaci v ramci Podnikohospodaiské fakulty.

Zahrani¢ni vztahy

Clenové katedry se zacastnili diskuznich seminaiti a kulturnich akci v ramci spoluprace
S némeckym kulturnim centrem (Goethe-Institut), pokracovala spoluprace s Francouzskym
institutem v Praze, dale pokracovala spoluprace s organizaci The British National Trust
V oblasti financovani a spolecenského vyuziti pamatkového fondu. Pedagogové katedry se dale
zUcastnili fady konferenci, workshopti a stazi v zahranici, vybérove: Art as Cultural Diplomacy.
Londyn 21. — 26. srpna 2013 (Mgr. Markéta Dianova, MBA.), Media Art Histories 2013:
Renew. Riga 8. — 11. 10., 2013 (Mgr. Jan Hanzlik, Ph.D.), U.S. Institute on U.S. Culture and
Society — Stipendium vlady Spojenych statii americkych, New York, Washington D.C., New
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Mexico, New England, jaro 2013 a European Culture Forum 2013, Brusel, 4. — 6. tijna, 2013
(Mgr. Mario Kubas, Ph.D.), Tourismus Management Studies / International Conference.
Algarve 3. — 15. 11. a Cultural values and tourism development in rural areas 17. — 18. 10.,
Heraklion (Ing. Sarka Tittelbachova, Ph.D. a PhDr. Irena Tyslova).

Vztahy s praxi

Studenti bakaladiského 1 magisterského studia se v ramci projektu NAKI podileli na tiech
terénnich Setfenich ve vybranych ¢eskych méstech, a mohli si tak vyzkousSet praxi rozséhlejsiho
kvantitativniho vyzkumu (viz tabulka).

Tabulka: Prehled terénnich Setreni v roce 2013

Mésto Obdobi Pocet studentii Pocet dotaznikii
Kutna Hora 25.—-27.4.2013 40 550
Stribro + Kladruby | 26. —28. 9. 2013 18 268
Broumov 10. —12.10. 2013 16 238

V roce 2013 byly v ramci spoluprace s praxi v oblasti spravy pamatkovych objekti,
managementu muzei, vystavnich sini a podnikatelskymi subjekty v kulturnich odvétvich
realizovany praktické exkurze spojené se zadavanim studentskych odbornych praci zamétenych
na piipadové studie Vv jednotlivych segmentech ekonomiky kultury: sklarny a Muzeum skla a
bizuterie v Jablonci nad Nisou, zamky Litefi, Hofovice, Castolovice, Rychnov nad Knéznou,
Kfimice, Svoj$in, Dub u Prachatic a Bohumilice, pamatka UNESCO Lednicko-valticky areal a
zamek Lednice, skanzen Vesely Kopec a Hlinsko, romansky kostel v obci Svojsin, pivovary
Vimperk a ChySe, devastovany kulturni objekt Lazné Kyselka. Jiz tfetim rokem dochazeji na
stdz na Ministerstvo kultury dvé studentky Arts Managementu. Pracuji na odboru regiondlni a
narodnostni kultury, kde se podileji zejména na organizaci vybé&rovych dotacnich fizeni,
zpracovani agendy pro archivaci, ale je jim také umoznéno studium pracovnich materiala
k dalsimu vyuziti pro sepsani diplomové prace. Maji tak moznost se seznamit S kompetencemi
a béznym fungovanim organu statni spravy. Jedna studentka pracuje rovnéz pro statni
ptispévkovou organizaci MK NIPOS Praha, kde byla zapojena do projektu NAKI a podilela se
na dotaznikovych Setfenich o mistni kultufe ve mésté Trebic.

Studentska odborna ¢innost se dale zamétila na prakticky projekt Animace studia a galerie
Cerna labut’ — v ramci rozvoje ¢esko-némeckych podnikatelskych vztaht v kultute. Odborné
exkurze a diskuze ve studiich Ceské televize Praha vyustily ve tvorbu semestralnich praci
zamétenych na praktické problémy managementu produkce a rezie filmovych a televiznich
potadu.

Katedra Arts managementu v roce 2013 na zakladé memoranda o spolupraci s Narodnim
pamatkovym ustavem rozvinula praktickou spolupraci na piipravé projektu Info-centrum —
Brana pamatek v Praze na PerStyné. Do projektu jsou zapojeni doktorandi a studenti vysSich
ro¢nikl oboru, byly zpracovany analytické podklady a stanoveny zakladni organiza¢ni principy
managementu centra pro jeho otevieni v dubnu 2014.

Personalni zabezpeceni

Personalni politika katedry byla rozvijena s ohledem na odborny profil oboru. Pro posileni
sektoru managementu vytvarného umeéni byla vzhledem k nové akreditaci nové pfijata na
katedru PhDr. Anna JaniStinova. Odbornd troven pracovnikii katedry se dale zvySovala



— Vyro€ni zprava o €innosti Strana
\SE FAKULTA Fakulty podnikohospodaiské za | 34/ 52

PODNIKOHOSPODARSKA
r. 2013

dosazenim titulu Ph.D. u Ing. Sarky Tittelbachové, ktera usp&né obhajila svou disertaéni prace
ve druhé poloviné roku 2013 a byla nasledné piijata na katedru jako odborna asistentka.

Do doktorského studia na katedfe byli nove ptijati Mgr. Ing. Martin Rey, Ing. Jan Vofechovsky
a Ing. Marek Prokiipek.

Katedra logistiky
Pedagogika

Katedra pokracovala ve vyuce v obdobném rozsahu jako v roce 2012, zabezpecovala vyuku na
vSech stupnich studia:

» na bakalafském stupni studia ve formé fakultné povinného predmétu Logistika katedra
ptedavala zdkladni piehled o logistice, resp. Supply Chain managementu, jako o
nezbytné soucasti vzdélani/znalosti vSech podnikovych manazerti a ekonomt;

= ve formé volitelnych pfedméti byla nabizena tfada prakticky uzitecnych specialnich
problematik v kurzech: Doprava, Nakup a zasobovani, Fleet management a City
logistika;

* na magisterském stupni studia katedra prostiednictvim vedlejsi specializace Logistika
—mezinarodni pfeprava a zasilatelstvi pfipravovala specialisty pro pfislu§né manazerské
funkce v podnicich poskytovatelti logistickych sluzeb, v zasilatelskych a dopravnich
podnicich a v primyslovych, obchodnich a dalSich podnicich. Obsah studia byl
priabézné porovnavan a koordinovan s pozadavky Evropské certifikace logistikil
ECBL/ELA, s profesnimi standardy a vzdélavacimi programy FIATA (Mezinarodni
asociace zasilatelskych svazli) a Academy of IRU (Mezinarodni silni¢ni unie); na
magisterském stupni vyuky byl rovnéz v ramci oboru Arts management vyucovan jako
povinny pfedmét kurz Arts logistics;

= v doktorském stupni studia byl katedrou nadale vyuc¢ovan volitelny pfedmé&t Logisticky
management.

Inovace vyuky se dotykaji v zasad¢ vétSiny predmétii s ohledem na turbulentni vyvoj v oboru,
piicemz k zdsadni inovaci vstupli doSlo ve vyuce pfedmétu Arts logistics v navaznosti na
vysledky pokracujiciho vyzkumu NAKI DF11P010VV24.

Vyuka Vv cizich jazycich na magisterském stupni vyuky byla rozsifena o jeden predmét,
V soucasné dob¢ jsou vyucovany kurzy:

- International Logistics,

- Maritime and Multimodal Transportation,

- Global Supply Chain Management a Purchasing (v$e je vyucovano v anglickém jazyce).

Na KLOG bylo vedeno a obhéjeno 24 bakaléatskych a 54 diplomovych praci, katedra vede tii
doktorandy v externi formé¢ studia a jednoho doktoranda v presen¢ni formé.

Véda a vyzkum

Akademicti pracovnici katedry spolu s doktorandy katedry byli zapojeni do feSeni vyzkumnych
projekti:
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- Projekt NAKI MK DF11P010VV024: Efektivni metodiky podpory malych a stiednich
subjektii sektoru kultury prostfedi narodni a evropské ekonomiky, spolufesitel z KLOG:
prof. Petr Pernica,

- Projekt interni grantové agentury IP300040: Role zdkazniki v cCeskych firmach,
spolufesitelé¢ z KLOG: Ing. Petr Kolaf, Ing. Petr Jirsdk

- Projekt interni grantové agentury IP300040: Zdroje a perspektivy rozvoje evropskych
ekonomik na poc¢atku 21. stoleti v kontextu soudobé globalizace, spolufesitel z KLOG:
Ing. Bedfich Rathousky

- Projekt interni grantové agentury IP300040: Rozhodujici aspekty vyvoje
konkurenceschopnosti podnikii a narodnich ekonomik v globalnim hospodarském
systému, spolufesitel z KLOG: Ing. Marek Vin$

- Mezifakultni projekt: MF/13/2012: Firemni strategie na globalizovanych trzich,
spolufesitel z KLOG: Ing. Petr Kolaf

Clenové katedry podavali zadost o postdoktorsky projekt na GA CR: Potvrzeni zmény
paradigmatu produktivity z hromadného principu vyroby a logistiky na $tihly princip v 2.
dekade 21. stoleti

V rémci aktivit mimo fakultu probihala vyzkumna aktivita tykajici se spoluprace na dvou
vyzkumnych programech MD CR Bezpedna a ekonomicka doprava a Podpora realizace
udrzitelného rozvoje dopravy; v oblasti mezinarodni piepravy a zasilatelstvi pokracovala
spoluprace s Institute for International Research, Wien.

Katedra se podilela na spolupraci s asociaci CESMAD BOHEMIA v oblasti piipravy
Ptepravnich podminek.

Akademicti pracovnici se téz Gcastnili fady tuzemskych odbornych konferenci.

Publikacni ¢innost katedry byla v r. 2013 realizovana v nasledujici podobé: 1 knizni
monografie, 13 ¢lankl v recenzovanych casopisech, 8 ¢lanki v nerecenzovanych ¢asopisech a
1 prispévek ve sborniku na konferenci s mezinarodni Uc€asti. Za nejvyznamnéj$i monografii
katedry vydanou v r. 2013 Ize povazovat: NOVAK, R. a kol. Mezinarodni kamionova doprava
a zasilatelstvi. 1.vydani. Praha: C.H.Beck, 2014.

Zahraniéni vztahy

Ing. Petr Kolar — 1.10.- 30.11.2013, Hofstra University, Hempstead (NY/USA) — zahrani¢ni
staz realizovana za spoluprace s profesorem J.-P.Rodrigue z mistni univerzity s cilem
publikac¢niho vystupu na IAME 2014 — http://iame2014.0rg, ktera by méla byt zafazena do
Thomson Reuters Conference Citation Index. Napli pobytu: vstupy do vyuky Dr.J-P. Rodrigue
a Dr.Kari Jensen v ramci predmétu bakalarského stupné Human Geography téma Transport
Geography a v ramci ptredmétu iGlobalization téma Automotive Industry and Supply Chain
Perspective in Europe. RovnéZ ucast na seminaficgh organizovanych ze strany University
Transport Research Center v New Yorku (http://www.utrc2.org). Recenzent konference IAME
2014.

Ing. Marek Vin§ — podpis smlouvy o bilaterdlni vyméné uciteld mezi KLOG a Univerzitou
v Mariboru, ¢lenstvi v CEMS Logistics Faculty Group, prof. Petr Pernica — oponentni posudek
k habilita¢ni praci pro Technickou univerzitu v KoSiciach, Fakultu banictva, ekoldgie, riadenia
a geotechnolégii, Ustav logistiky priemyslu a dopravy.

Katedra udrzuje kontakty a spolupraci s Timem Coltmanem (Professor of Management,
CoDirector, Institute for Innovation in Business and Social Research, University of
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Wollongong) a Peterem Roebuckem (Head of School, School of Accounting, Australian
School of Business, The University of New South Wales)

Vztahy s praxi

Katedra byla nadale kolektivnim &lenem Ceské logistické asociace a pfidruzenym &lenem
Svazu spedice a logistiky CR. Clenové katedry udrzovali své &lenstvi v Ceské spole&nosti pro
dopravni pravo a kontakty s International Purchasing and Supply Education and Research
Association (USA), Supply.Chain Council (USA), Chartered Institute of Purchasing and
Supply (V. Britanie). Bylo udrzovano ¢lenstvi v IPSERA. Ucitelé katedry plsobili jako clenové
Logistics Faculty Group evropskych vysokych skol sdruzenych v CEMS.

Clenové katedry byli nadale &leny redakénich rad odbornych ¢asopisti Logistika, Doprava a
silnice, Logistics News a Truck and Business a ve sboru recenzenti odborného recenzovaného
casopisu Perner’s Contacts a Logistics News, jehoz vyznamné ¢lanky vychazeji v Cesko-
anglické mutaci.

Pokragovala odborna spolupréce s fadou firem a organizaci: HOPI, CESMAD Bohemia, TNT
Express Worldwide CR, Vasco Shipping, Menzies Aviation, Geis Group, DB Schenker,
SpeedHAN, KAMEX, dale DHL Supply Chain, Hafen Hamburg, Nagel, Jungheinrich, Skoda
Auto, Radium, Rizeni letového provozu CR a dal§imi. Soudasti spoluprace s nékterymi z vyse
uvedenych firem je Gcast studentd na firemnich projektech, nejcastéji prosttednictvim DP.

Personalni zabezpeceni

Koncem roku 2013 m¢éla katedra v internim stavu: jednoho profesora, dva docenty, pét
akademickych pracovnikd s Ph.D. a jednoho interniho doktoranda. U prof. Pernici trva i dilci
uvazek ve vyzkumu na katedie Arts Managementu.

Jiné aktivity

Ing. Petr Kolai — wdastnik rozvojového projektu MSMT &.C73 ,,Podpora doktorandi a
postdoktorandii na VSE a CZU v Praze 2012-2014.

Pro zna¢ny prakticky pfinos, vyznam a ohlas byly v obou semestrech roku 2013 realizovany
mezi pracovniky z praxe a studenty velmi oceniované odborné exkurze spojené s odbornymi
piredndskami. Odborné exkurze byly zafazeny v navaznosti na vyuku klicovych pfedméti
vedlejsi specializace, a to s organizacnim partnerstvim Klubu mladych logistiki (plisobi
Z iniciativy studentt katedry logistiky na VSE v Praze).

Béhem obou semestri roku 2013 probéhly odborné exkurze na tato odborné pracovisté (spolu
s pfednaSkami a prezentaci odborniki uvedenych firem): TNT Express Worldwide CR, Air
Cargo Terminal Menzies Aviation, Skoda Auto, Bud&jovicky Budvar, n.p., terminal
kombinované dopravy CD DUSS Lovosice, Skanska a.s., Metrostav a.s., Rizeni letového
provozu CR.

Ing. Bedfich Rathousky — G¢ast v projektu QUEST: workshopy ve Svédsku a v Mad’arsku
(slavnostni pfedani certifikati).
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Katedra mikroekonomie

Katedra mikroekonomie poskytovala v roce 2013 znalosti a dovednosti z fady oblasti
ekonomické teorie jak studentim Fakulty podnikohospodarské, tak i posluchaciim ostatnich
fakult Vysoké $koly ekonomické v Praze. Cinnost katedry zahrnovala pedagogické i védecko-
vyzkumné aktivity.

Pedagogika

V ramci bakalaiského studijniho programu E oboru ,,Podnikova ekonomika a management®
katedra mikroekonomie zajist'ovala v kalendainim roce 2013 vyuku pfedméta Mikroekonomie
| a Makroekonomie I. Pro stejny studijni program Vv navazujicim magisterském studiu katedra
zabezpecovala vyuku predméti 3MI403 Mikroekonomie 2 a 3M1404 Makroekonomie 2.

Pro bakalafsky studijni program FPH ,Arts Management“ pracovnici katedry vyucovali
predmét Ekonomie | a pro magistersky program stejného oboru pfedmét Ekonomie Il. Na
daldich fakultich VSE katedra zajistovala vyuku tfi celoskolskych piedméti: kursu
Hospodarské déjiny a Ekonomie 1 pro bakalaiské studijni programy, stfedné pokroc¢ilého kursu
Ekonomie 2 pro navazujici magisterské studijni programy. Katedra dale nabizela tadu
volitelnych predméti.

V ramci doktorského stupné studia ucitelé KMIE vyucuji celoskolsky povinny predmét
Ekonomie (pokrocily kurs). V ramci oboru ,,Ekonomie je oborové povinny piedmét
Dynamické modely v ekonomii a v ramci obort ,,Ekonomie* i ,,Podnikova ekonomika a
management” jsou nabizeny volitelné pifedméty Teorie firmy a Komparace socidlné-
ekonomickych teorii ve svétle globalizace.

Zakladni informace o struktufe pfedmétl vyucovanych na KMIE lze nalézt ve vefejném
katalogu predmétti na VSE, ktery je pfistupny na Internetu na adrese http://isis.vse.cz. Na
uvedené adrese se nachazi stranka kazdého predmétu.

V akademickém roce 2013/2014 katedra mikroekonomie zajistovala po pedagogické i
organizacni strance vedlej$i specializaci Analytik financniho sektoru. Na vedlejsi specializaci
se podili jako partner Ceska spofitelna a.s. Konkrétnimi formami partnerstvi Ceské spofitelny
jsou prednasky odbornikti Ceské spotitelny v ramci predmétd, z nichz se sklada vedlejsi
specializace.

Pracovnici katedry se podileji po obsahové i organizacni strance na vyuce modulu Ekonomie
fakultniho studijniho programu MBA Fakulty podnikohospodarské.

KMIE pripravovala téz testy pro piijimaci zkousku z Ekonomie v navazujicim magisterském
studiu s pouZitim systému ISIS.

Véda a vyzkum

KMIE zabezpecuje svymi pfedméty vyuku doktorského studijniho oboru ,,Ekonomie®, ktery
V soucasné dob¢ studuje 9 studentt.

V zafi 2013 UspéSné probeéhl jiz sedmy rocnik védecké konference International Days of
Statistics and Economics. Konferenci potfadali spolecné pracovnici katedry mikroekonomie
(FPH) a katedry statistiky a pravdépodobnosti (FIS). Na potfadani konference se dale podileli
ESC Rennes (Francie) a soucast EU Bratislava - Podnikohospodarska Fakulta v KoSicich
(Slovensko). Sborniky z ptedchéazejicich dvou ro¢nik byly zahrnuty do prestizni svétové
databaze Conference Proceedings Citation Index, ktera je soucasti Web of Science. V ramci
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konference bylo publikovano 162 piispévki, jejichz autofi pochézeli z Ceské republiky,
Slovenska, Francie, Rumunska, Litvy, Polska, Ruské federace, Albanie, Turecka, Vietnamu a
Spojeného kralovstvi. Behem konference vystoupily i doc. Ing. Marie Bohata, CSc., zastupujici
generalni feditelka Eurostatu a ¢&lenka bankovni rady Ceské narodni banky Ing. Eva
Zamrazilova, CSc.

Pracovnici katedry feSili v roce 2013 fadu projektt, které byly finan¢né podpoteny nékolika
grantovymi agenturami.

Odpovédnym fesitelem projektu Odhad a analyza strukturdlni nezaméstnanosti v ekonomikach
stredni a vychodni Evropy, ktery je zpracovavan s podporou Grantové agentury CR, je doc. Ing.
Vit Posta, Ph.D. Trtilety projekt byl zahdjen v roce 2013.

Odpovédnym fesitelem projektu Ceskd ndrodohospoddiska Skola Brdfova, ktery je
zpracovavan s podporou Nadace Nadani Josefa, Marie a Zdeniky Hlavkovych, je doc. PhDr.
Jaroslav Krames, CSc. Projekt byl zahajen v roce 2012 a bude ukoncen vefejnou obhajobou
v dubnu roku 2014.

Odpovédnym fesitelem projektu Minimalni mzda v Ceské republice a jeji srovnani v rdmci
Clenskych statit Evropské unie, ktery byl zpracovan s podporou Nadace Nadani Josefa, Marie a
Zdenky Hlavkovych, byl doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D. Projekt byl Gspésn¢€ obhéjen v dubnu
2013.

Odpovédnym fesitelem viceleteho mezifakultniho projektu IGA FPH evidencni ¢islo 1G307042
Flexibilita trhu prace Ceské republiky byl doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D. z KMIE. Jde
0 projekt feSeny v letech 2012 a 2013.

Dale byl v roce 2013 fesen projekt IGA FPH evidenéni ¢islo F3/13/2013 Signalizacni chovani
na trhu prace. Odpovédnym fesitelem projektu byl Ing. Mgr. Vitézslav Bican.

Na Fakulté podnikohospodaiské byl v roce 2013 fesen projekt evidenéni ¢islo IP307052 Zdroje
a perspektivy rozvoje evropskych ekonomik na pocatku 21. stoleti v kontextu soudobé
globalizace (odpovédny fesitel prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.). Jde o projekt na obdobi let
2012 — 2014. Projektu se v roce 2013 ucastnilo 11 pracovniki a doktorandi katedry
mikroekonomie.

Vyzkumna ¢innost katedry se promitla do 76 odbornych publikaci, stati a ptispévku, které
pracovnici katedry zpracovali béhem roku 2013. Sem patfi — mimo jiné — 4 pfispévky do
impaktovanych Casopisil, 2 knizni monografie, 2 pfispévky do knizni monografie, 18 ptispévkil
do recenzovanych casopisti ¢i 31 pfispévku do sbornikii z konferenci s mezinarodni ucasti.
Podrobny popis jednotlivych publikaci obsahuje Databaze publikaéni ¢innosti VSE, ktera je
vefejné dostupna na Internetu na adrese http://eso.vse.cz.

Zahranic¢ni vztahy

Katedra se podili na vyuce FPH Bachelor of Corporate Finance and Management, vyu¢ovaného
Vv anglicting.

Pracovnici KMIE (doc. Ing. Hoftejsi, doc. Ing. Pavelka) se podileli na vyuce piredmétu
Intermediate  Microeconomics, magisterského programu International Management

v anglickém jazyce. Na doktorském stupni studia probihaly konzultace k predmétu Ekonomie -
pokrocily kurs a Teorie firmy (prof. Ing. Soukup, doc. Ing. Macakova).
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Dale pracovnici KMIE zabezpecovali v roce 2013 vyuku predméti v ruském jazyce. V ramci
mezinarodniho studijniho programu FPH VSE ,.Ekonomika predprijatija i mened:ment".
Vyuka probihala pro dvé skupiny studenti — jedna skupina studovala uvedené predméty
v Rusku, druha v Ceské republice.

Vysledky svych vyzkumnych projektti prezentovali ¢lenové katedry zejména na mezinarodnich
konferencich, jak jiz bylo zminéno v ¢asti vénované véde a vyzkumu.

Mezinarodni charakter ¢innosti katedry podtrhuje i ucast ucitelt a doktorandt z Francie, Ruska
a Kazachstanu na feSeni vyzkumnych projektt.

V oblasti informatizace je pro katedru vyznamné vyuziti Internetu. Ptistup jak na ¢eskou, tak
na anglickou mutaci webové stranky katedry mikroekonomie je na adrese http://mie.vse.cz.
Pristup je téz zajistén pres vstupni stranku Fakulty podnikohospodaiské. Zajemci naleznou na
strankach KMIE — mimo jiné — operativni informace o organizaci jednotlivych predméth
zabezpeCovanych katedrou, udaje o védeckych projektech feSenych pracovniky katedry,
0 publikac¢ni ¢innosti pracovnikil katedry ¢i bohaty ptehled odkazii na stranky jinych kateder a
dalsich instituci, které lze vyuzit pro potieby pedagogiky i vyzkumu v oblasti ekonomické
teorie.

Personalni zabezpeceni

Na katedfe mikroekonomie pracoval k 31. 12. 2013 na plny pracovni uvazek 1 profesor, 5
docentii a 7 odbornych asistentli. Na ¢aste¢ny uvazek na katedie ptisobi 2 profesofi, 3 docenti
a dva odborni asistenti. Pracovnici katedry jsou $koliteli 1 doktoranda oboru Podnikova
ekonomika a management a 9 doktorandii oboru Ekonomie. Katedra uzce spolupracuje s fadou
odbornikl z praxe v pedagogice i vyzkumu. Na vyuce se podileli analytici ptednich bank
puisobicich v Ceské republice (Ceské spofitelny ¢i Raiffeisen bank), ale i pracovnici vefejné
sféry (napf. Ministerstva financi CR, Ceské narodni banky a Ceského statistického tfadu).

Katedra managementu
Pedagogika

V roce 2013 katedra zabezpecila vSechny planované pedagogické zavazky urcené rozvrhem
studia ve vSech formach vyuky, tj. prezenéni i distancni a na vSech stupnich studia —
bakalafském, navazujicim magisterském 1 doktorském, a to na vSech oborech Fakulty
podnikohospodaiské — Podnikova ekonomika a management v ¢eském, ruském i anglickém
jazyce, Arts Management i International Management.

Ke konci roku 2013 katedra nabizela vyuku 82 pfedmétd, z toho 19 v angli¢ting€ a 2 v rusting.
Katedra zabezpeCuje mj. vyuku 7 povinnych predmétd na bakaldiském a navazujicim
magisterském stupni oboru Podnikové ekonomika a management, 8 povinnych piredméti
v oboru Arts management (v bakalaiském a navazujicim magisterském stupni). V ramci MBA
participuje vyukou 7 pfedmétl, 5 ptredmétl nabizi na doktorském studiu.

Kromé obecného managementu a manazerského rozhodovani patii mezi stézejni témata katedry
management inovaci, projektovy management, lean six sigma, opera¢ni management a
management kvality a malé a stfedni podnikani. Tyto discipliny katedra nabizi i v ramci
vedlejsSich specializaci.
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Zapojeni odbornikl z praxe se stdva standardem v podobé¢ specializovanych prednasek v fadé
predméti (naptf. v tématech jako je obecny management, projektové fizeni, corporate
governance, podnikani malych a stfednich firem, management inovaci, projektové fizeni, lean
six sigma ¢i CSR aj.) ¢i pfimo vyznamnéjsi participaci na vyuce u volitelnych predmétt (napf.
Vv disciplinach jako fizeni ekonomickych krizi, trh nemovitosti, inovacni management, CRM a
dalsi).

Stézejnim inovaénim pocinem bylo otevieni pfedmétii zamétenych na nabidku studentskych
praxi v ramci nové nabizenych vedlejSich specializaci. V souvislosti s tim katedra navazala
spolupréci s fadou organizaci, napf. Automotive Lighting, ASSA ABLOY Czech & Slovakia,
BOS Automotive Products CZ, Devro, Energoprojekt — UIV Rez, FRAENKISCHE, HOBRA
— SKOLNIK, Magna Exteriors & Interiors Bohemia, MOTORPAL, SANDWITCH, SIKO a
dalsi.

| v roce 2013 pokracovala katedra v nabidce mimosemestralné¢ vyucovanych predmétt (celkem
nabidla 6 mimosemestralnich kurzii v anglicting), jimiz jednak rozSifuje moznost absolvovani
studijnich povinnosti mimo standardni obdobi semestru, dale sleduje uspokojeni zajmu o
pfedméty s Castym pievisem, téz vypisuje piedméty zabezpecované zahrani¢nimi lektory —
hostujicimi profesory — a pfednimi odborniky. Tyto kurzy zahrnovaly oblast mezinarodniho
managementu (Rudolf Mauch), manaZerskou komunikaci, projektové fizeni a management
znalosti (Richard Brunet-Thornton) a CRM (Jarmo R. Lehtinen).

Rozvoj pedagogické oblasti byl v roce 2013 vyznamny, a to pfedev§im diky pokraovéani
realizace nékolika projekti Operacniho programu Praha Adaptabilita, zaméfenych na
internacionalizaci, spoluprace s praxi, six sigma a lean pfistupy, management inovaci a
podnikéani. V ramci téchto probihajicich projektid doslo k vytvorfeni fady predmétl, inovaci
pfedméth stavajicich, a to nejen po strance obsahové, ale i po strance metodologické. Kromé
Jiz zminovanych studentskych praxi byl inovativni 1 vyjezdovy pfedmét ,,Doing business in
India”, ktery mj. probihal na n€kolika destinacich v Indii.

Mimo standardni vyuku prob&hly i1 dal§i zajimavé aktivity pro studenty: panelova diskuze ,,Jak
vybudovat Uspé$nou firmu”, sprava portdlu studentpodnikatel.vse.cz, zapojeni do Global
Entrepeneurship Week s tématem Lean Canvas, studentské projekty pro MC Praha — Kunratice.

Véda a vyzkum
V roce 2013 byly cleny katedry realizovany tyto kli¢ové projekty:

- Hodnoceni podpor firmam v Ceské republice srovnavaci metodou CIE (TACR, fesitel Ing.
Potluka).

- Kontrafaktualni hodnoceni dopadii strukturalnich fondi v podnikové sféte (GACR, fesitel
Ing. Potluka).

- Efektivni metodiky podpory malych a stfednich subjektti sektoru kultury v prosttedi narodni
a evropské ekonomiky (Projekt programu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a
kulturni identity NAKI — feSitelé za katedru doc. Srpova, Ing. Miillerova, Ing. Svobodova.

- Vyzkumné ukoly Interni grantové soutéze (feSiteli jsou clenové ¢i doktorandi katedry):
Konkurenceschopnost — prof. Veber, Srovnavaci analyza tlohy vrcholového managementu
pii akumulaci investi¢niho kapitalu ve firméach vybranych evropskych zemi — Ing. Kubicek,
Vyuziti intrapodnikdni pro zvySovani konkurenceschopnosti podnikii — Ing. Barton,
Moznosti a rizika implementace aktivnich vyukovych metod — Ing.Lorenc, Dopad fizeni
vztaht se zakazniky na finan¢ni vykonnost organizaci — Ing. Kolis.

- Counterfactual Impact Evaluation OP LZZ (MPSV, fesitel Ing. Potluka).
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Katedfe se podafilo ziskat 2 projekty TACR pro roky 2014 a 2015.

Ing. Potluka dlouhodobé spolupracuje v ramci projektu RSA Research Network on ,,The
Changing dynamics of Leadership and Partnership accross European Regions* s University of
Birmingham (prof. Liddle a prof. Diamond) a v ramci RSA Research Network on
,Effectiveness, added value and future of EU cohesion policy* s Unversity of Strathclyde a TU
Delft. Prof. Maly supervizoval zahrani¢ni stz doktorandky z University of Murcia, Spanélsko.
Doc. Pichani¢ dlouhodobé spolupracuje s University of East Anglia, Ing. Hrlizova s ESC
Rennes aj.

Katedra v roce 2013 uspotadala 1. roénik mezinarodni konference IMACS ve spolupraci
s National Research Polytechnic University in Perm zaméfené na problematiku managementu
inovaci, dale se podilela na organizaci konference MSED, kterou zabezpecCuje katedra
mikroekonomie a statistiky ve spoluprice s ESC Rennes. Clenové katedry byly &leny
védeckych vybort &i garanty sekci na fadé konferenci, napi. IMACS (prof. Veber, Ing. Spadek,
Ing. Svecova, Ing. Jitinova), MSED (Ing. Svecova, Ing. Spa¢ek), QUALITY 2013 a EQW 2013
(Ing. Plaskova) aj. Vyzkumné a odborné poznatky byly dale prezentovany v podob¢ publikaci,
¢lankl v odbornych Casopisech, piispévcich a vystoupenich na konferencich, seminaftich.

V roce 2013 c¢lenové katedry prezentovali celkem 74 publikacnich titult, mj. byly vydany
1 védeckd monografie, 1 certifikovana metodika, 3 pfispévky v monografiich, 2 c¢lanky
v impaktovanych casopisech, 4 ¢lanky ve SCOPUS nebo RV VI, 9 ¢lanki v recenzovanych
casopisech a 40 ptispévkl ve sbornicich z konferenci s mezinarodni Ucasti, nékteré se zadosti
o sledovani v CPCI. Mezi klicové publikace (monografie a impaktované ¢lanky) patfi:

- Antusak, E. Krizovd pripravenost firmy. Wolters Kluwer CR.

- Brunet-Thornton, R. - Bures, V. Interpreting the Czech Knowledge Management
Experience. Ekonomicky Casopis, 2013, roc. 61, ¢. 5, s. 468-481. ISSN 0013-3035.
[Impakt faktor 2012: 0.194]

- Fotr, I, Plevny, M., Svecova, L., Vacik, E. Multi-criteria project portfolio
optimalization under risk and specific limitations. E+M. Ekonomie a Management,
2013, roc. 16, ¢. 4, s. 71-88. ISSN 1212-3609.

- [Impakt faktor 2012: 0.633]

- Brunet-Thornton, R. - Bures, V. When Knowledge Management Collides with National
Culture: East-European Knowledge Management Experience (or Lack Thereof). Actual
Problems of Economics [online], 2013, ro¢. 8, ¢. 146, s. 224-234. ISSN 1993-6788.
[Impakt faktor 2011: 0.039]

Zahrani¢ni vztahy

Bezesporu pozitivné 1ze hodnotit 1 pokracujici mezindrodni aktivity katedry. Jeji ¢lenové se
zapojuji do vyuky v mezindrodnich studijnich programech, piedndsi na zahrani¢nich
partnerskych Skolach, podili se na ¢innosti mezinarodnich odbornych sdruzeni, ptfednasi na
letnich Skolach pro zahranicni studenty, vystupuji na mezinarodnich konferencich apod.

Internacionalizace katedry byla vyrazné podpofena projektem OPPA ,,Otevieme studentim
svét aneb s VSE do svéta!“. Dalsim realizovanym projektem byl projekt LLP Leonardo da Vinci
— Partnerstvi ,,Active vocational learning in project management for travers® se
zahrani¢nimi partnery IPA Slovakia, francouzska Skola Ecole Supérieure des sciences
commerciales d’Angers a finskd Skola Laurea University of Applied Sciencesurea
Ammattikorkeakoulu. Katedra také od r. 2011 realizovala projekt LLP Leonardo da Vinci —
Pfenos Inovaci ,,Self-Assessment as a Basis for Accreditation and Certification in the
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Educational Sector s t¢mito partnery City of Glasgow College, vyzkumné centrum némecké
Technische Universitdt Dortmund, Promentek ApS , danskd spoleCnost poskytujici IT a
poradenské sluzby v oblasti fizeni a némecka spolecnost IBK Management solutions, Gmbbh.

Internacionalizace katedry zasahuje i do pedagogického a védeckého procesu. Jak jiz bylo
zminéno, v prabéhu roku 2013 byla realizovana fada mimosemestralnich kurza s hostujicimi
profesory, nadale se rozviji védecké spoluprace s evropskymi i mimoevropskymi institucemi a
univerzitami, ¢lenové katedry ziskévaji fadu mezinarodnich certifikaci a participuji v fad¢
mezinarodnich organizaci.

Pracovnici katedry jsou ¢leny fady mezinarodnich organizaci, napt. European Association for
Security (Ing. Antusdk), Academy of Management, Association for Computing Machinery,
Project Management Institute (Ing. Kacin), International Association of Management and
Society (prof. Maly), Regional Studies Association, European Evaluation Society, American
Evaluation Society, International Development Evaluation Association a Swiss Evaluation
Association (Ing. Potluka). Prof. Maly je ¢lenem redakénich rad fady Casopisii (International
Journal of Business Performance Management, Paradigm, Journal for East European
Management Studies ¢i International Journal of Value Chain Management). R. Brunet-
Thorthon je ¢lenem Royal Society for the encouragement of Arts, Manufactures and
Commerce, International Centres Association a ¢len Academy of International Business a
European International Business Academy a ¢lenem redak¢nich rad védeckych Casopisii.

Vztahy s praxi

Pracovnici katedry se podileli na poradenské ¢innosti pro praxi napi. v oblasti strukturalnich
fondl, kde pfipravovali projekty do riiznych operaénich programi a podileli se na podpofe
implementace nékterych opera¢nich programi a jejich evaluaci, napt. OP LZZ pro MPSV CR.
Potésujici skutecnosti je, Ze nékteré posudky jsou vyZadovany i zahrani¢nimi subjekty, Ing.
Kacin v prabéhu roku realizoval expertni ¢innost pro Evropskou komisi (7. rAmcovy program
pro vyzkum a technologicky rozvoj). Clenové katedry jsou i oponenty pro Technologickou
agenturu CR (Ing. Kaéin, Ing. Potluka, Ing. Spacek, Ing. Svecova).

Dlouhodobg jsou ¢lenové katedry zpracovateli riznych stanovisek, posudkil ¢i vyjadieni pro
vladni a dalsi instituce. Jsou Cleny fady hodnoticich a expertnich komisi na posuzovani projekti
(Grundtvig, Leonardo da Vinci, Erasmus, OPPI, OP LZZ, OPVK, OP ZP, OPPA, FRVS MSMT
aj.).

Katedra pokracovala v navazané spolupraci se spolecnosti Century 21, kterd patii mezi svétoveé
jednicky na realitnim trhu, v zabezpeceni jeji vzdélavaci akademie (IMA) pro majitelé franciz.
Dale ¢lenové katedry konzultuji pro rizné organizace, napt. CzechPak Mananufacturing, CGI
Group aj. Partnery katedry jsou Kaizen Institute, na poli projektového fizeni pak Spolecnost
pro projektové fizeni a PMI.

Clenové sekce Managementu kvality se angazuji v Ceské spole¢nosti pro jakost, Ing. Hyks je
¢lenem piedstavenstva SOK (SdruZeni pro ocenovani kvality) 1 hodnotitelem i clenem poroty
Narodni ceny CR za CSR, ¢lenem pracovni skupiny ISO COPOLCO aj. Ing. Plaskova se
aktivné podilela na ptipravé Narodniho akéniho planu CSR v CR, je hodnotitelkou Narodni
ceny za model CAF a CSR, je mistoptedsedkyni fidici rady Sdruzeni pro ocefiovani kvality ¢i
predsedkyni odborné sekce Rady kvality CR. Prof. Veber spolupracuje s Czech Top 100.
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Personalni zabezpeceni

V priibéhu roku 2013 ziskali titul Ph.D. 3 ¢lenové katedry (Ing. Kesner, Ing. Martinez a Ing.
Mejdrech). Pracovnici katedry zvySovali také své odborné kvalifikace, a to absolvovanim fady
pievazné zahrani¢nich kurzd, letnich Skol ¢i studijnich navstév. Jednalo se jek o zahraniéni
kurzy a $koleni (Ing. Jifinova, Ing. Ka¢in, Ing. Kula, Ing. Potluka, Mgr. Ri¢ka, Ing. Svecova,
Ing. Vrbova), tak o v tuzemsku nabizené a realizované kurzy v oblasti védecké prace,
projektového fizeni, six sigma, lean piistupli, managementu inovaci a dalsi.

Katedra také nabizela a vyuzivala kurzy ,,Academic Writing* a ,,English* zabezpecené¢ R.
Brunetem-Thornthonem.

Jiné aktivity
Uspéchy katedry na poli rozvojovych projektti zaznamenala katedra i v roce 2013. Pokradovala
v realizaci projekta OPPA:

- Management v praxi aneb zvySovani pracovnich kompetenci studentt VSE v Praze
spolupraci s podniky* ve spolupraci s agenturou CzechTrade.

- Otevieme studentiim svét aneb s VSE do svéta!

- Inovace vyuky managementu: vstiic zménam.

- Student podnikatel — Program inovace kurzti zamétenych na trénink podnikatelské ¢innosti
u studenttt VSE v Praze.

V ramci vySe uvedenych projekti doSlo k inovaci tfady s cilem jejich harmonizace
s mezinarodné uznavanymi certifikaty jako napt. IPMA, PMI ¢i PRINCE pro projektové fizeni,
Lean Six Sigma, zapojeni a ¢lenstvi v mezinarodni siti Microeconomics of Competitiveness
(MOC) pod vedenim profesora Michaela E. Portera z Harvard Business School.

Dale byl tisp&iné realizovan projekt FRVS MSMT s nazvem Inovace pfedmétu ManaZerska
informatika — databazové aplikace.

Katedra je dale partnerem v ramci projektu OPVK ,Budovani partnerstvi a posilovani
spoluprace v oblasti §tihlé vyroby a sluzeb, inovaci a primyslového inzenyrstvi s diirazem na
posileni konkurenceschopnosti CR”, hlavnim feSitelem je UTB ve Zliné.

Katedra marketingu

Katedra marketingu rozvijela svou ¢innost v roce 2013 n¢kolika zakladnimi sméry. Diraz byl
kladen zejména na rozvoj védecko-vyzkumné Cinnosti, posileni kvalifikaéni struktury tymu
katedry, rozvoj pedagogické ¢innosti a v neposledni fadé na prohloubeni spoluprace s firemnimi
partnery.

Pedagogika

Pokracovalo usili katedry o zkvalitnéni jednotlivych vyu¢ovanych predmétii. Byla publikovana
nova ucebnice pro vyuku kli¢ového predmétu Marketing 1, ¢emuzZ se musela pfizpusobit 1
koncepce vyuky. Vyraznou zménou prosel rovnéz predméet Product Brand Marketing, ktery
predstavuje stézejni predmét v ramci vedlejsi specializace Marketing. Inovovany byly ale i
predméty ,,Marketingovy vyzkum®, ,,Osobni branding* a dalSi. Nové predméty katedra
marketingu nezavedla. Byl ovSem piipraven navrh jednoho nového predmétu, a to ,,Shopper
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Marketing®, ktery by mél rozsifit portfolio predméti katedry vyucovanych v cizich jazycich a
ktery bude navrzen kolegiu dékana ke schvaleni v roce 2014.

Véda a vyzkum

Pokracoval vyzkumny projekt ,,Role zakaznika v ceskych firmach* (,,IGA2*), do kterého je
zapojeno osm cCleni katedry. V ramci tohoto projektu pokracoval i projekt fakultniho
recenzovaného ¢asopisu ,,Central European Business Review®. Casopis v tomto roce posilil
svou prestiz, a to jak mezi ¢eskymi, tak i zahrani¢nimi akademiky. Do ¢asopisu pfispivaji autofi
nejen z Ceské republiky, ale také z Rakouska, Némecka, Svycarska, Slovenska, Polska,
Slovinska a dalSich zemi. V roce 2013 se podafilo rozsifit pocet databazi, ve kterych je casopis
citovan, o databazi ProQuest.

Ctyii ¢lenové katedry se ucastnili probihajiciho vyzkumného projektu ,,Efektivni metodiky
podpory malych a stfednich subjektl sektoru kultury v prostfedi narodni a evropské
ekonomiky* (DF11P010VV024).

Dva ¢lenové katedry pak byli zapojeni do mezifakultniho védeckého projektu IGA ,,Firemni
strategie na globalizovanych trzich* (1G211022).

Pokud jde o publikacni ¢innost, clenové katedry v roce 2013 publikovali (nebo se podileli na
publikaci) celkem 32 vystupd. Mezi nimi byl jeden ¢lanek v Casopise s IF, dva prispévky
v knizni monografii, 9 piispévki v recenzovanych odbornych Casopisech (jeden z nich je
uvadén v databazi Scopus), jeden piispévek na konferenci sledované v databazi Scopus, 10
ptispévki ve sbornicich z mezindrodni konference, dvé ucebnice, jedny skripta atp.

Katedra spoluorganizovala v roce 2013 jednu mezinarodni konferenci, a to ve spolupraci
s katedrou marketingu Obchodni fakulty Ekonomické univerzity v Bratislavé. Jednalo se jiz 0
treti roCnik konference s nazvem ,,Aktualni vyzvy marketingu a jejich uplatnéni v praxi. Letos
se konference konala v Bratislavé. Vystoupili na ni tfi ¢lenové katedry.

Mezinarodni vztahy

Na katedie vyucovali v roce 2013 dva hostujici profesofi. Jeden pracovnik katedry vyucoval na
partnerské univerzité University of Applied Sciences Upper Austria. Dva pracovnici katedry
byli zapojeni do zahrani¢nich vyzkumnych projekta.

Spoluprace s praxi se v roce 2013 dale prohloubila. Katedra uspotadala druhy ro¢nik soutéze
mladych marketérti ,,Marketing Talents of the Year*, a to ve spoluprédci se svym hlavnim
partnerem, spole¢nosti Mondelez Czech Republic. Studenti VS Marketing rovnéz participovali
na nové mezinarodni soutézi Nielsen Case Study Competition, organizované vyzkumnou
agenturou AC Nielsen (tym VSE v této soutézi zvitézil). Posilila se rovnéZ spoluprace
s vyzkumnou agenturou Millward Brown, kterd se vyznamné zapojila do védecko-vyzkumné
¢innosti katedry. V oblasti pedagogiky se posilila spoluprace se spolecnostmi L’Oréal a Procter
and Gamble. Tti ¢lenové katedry se zapojili do vyzkumného projektu v rdmci tzv. ,,Inovacnich
voucher®.

V personalni oblasti nastaly vyznamné zmény. Na katedru nastoupil expert na marketingovy
vyzkum, Mgr. Radek Tahal, Ph.D. a expert v oblasti produktového marketingu, Ing. Martin
Machek. Katedru naopak opustila Ing. Monika Rysava. Ing. Miroslav Karli¢ek, PhD. byl

Vv v

uspésné habilitovan.


http://kmg.vse.cz/wp-content/uploads/2013/08/plakát-Nielsen-Case-Study-Competition-1.pdf
http://kmg.vse.cz/wp-content/uploads/2013/08/plakát-Nielsen-Case-Study-Competition-1.pdf
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Katedra personalistiky
Pedagogika

V roce 2013 katedra personalistiky zabezpecila vyuku predméti:
- pro obor Podnikova ekonomika a management pro bakalarsky, navazujici magistersky
a doktorsky stupeni studia, a to ve vSech formach studia akreditovanych na FPH,

- pro obor Arts Management pro bakalafsky a magistersky stupen v prezencni a
kombinované formé¢ studia.

Vedlejsi specializace Personalni management byla oteviena pro obé formy studia v LS
2012/2013 a ZS 2013/2014 s kapacitou 55 studentd na semestr pro prezen¢ni formu a
neomezenou kapacitou pro distan¢ni formu.

Vybrané predméty KP vyu€ovali zahrani¢ni hosté a na vyuce aktudlnich témat z fizeni lidskych
zdroju participovali specialisté na lidské zdroje z podnikl ¢i konzultantskych spolecnosti a
vrcholovi manazefi ¢i spoluvlastnici multinacionalnich spolec¢nosti.

Katedra personalistiky nabidla ¢eskym a zahrani¢énim studentim v LS 2012/2013 celkem 3
kurzy a v ZS 2013/2014 4 kurzy v cizim jazyku, vyuované externisty z praxe a hostujicimi
profesory, které v souhrnu absolvovalo 200 studenti.

PtednaSky generédlnich fediteli pobocek multinaciondlnich spolecnosti a spoluvlastnika
globalni poradenské spolecnosti v pfedmétu 3PA412 Personalni fizeni 2 jsou vZdy za aktualni
semestr uvedeny na http://kp.fph.vse.cz/akt_externiste.php.

Prednasky personalistli, senior manazeri a senior konzultanti v piedmétech vedlejsi
specializace 3HR Persondlni management jsou vzdy za aktudlni semestr uvedeny
na http://kp.fph.vse.cz/akt_externiste.php.

Témata bakalarskych a diplomovych praci vypsand podniky pro oblast fizeni lidskych zdrojti a
garanti téchto témat za tyto podniky jsou na http://kp.fph.vse.cz/temata-praci.php.

Prehled organizaci spolupracujicich s katedrou personalistiky na vyuce (v pfimé a nepiimé
form¢) je na http://kp.fph.vse.cz/spolupracujici-organizace.php.

Katedra personalistiky se podili na aktivitach Euroasijského ekonomického fora mladeze. Prof.
Zuzana Dvotakova patii k jeho expertim a podilela se na hodnoceni projektt, které byly
zpracovany a prezentovany na 4. ro¢niku 2013.

Véda a vyzkum

Ve védeckovyzkumné Cinnosti se ¢lenové katedry podileli na feSeni téchto projekti:
»oocial dialogue and the public services in the aftermath of the economic crisis:
strengthening partnership in an era of austerity”. Zadavatel Evropska komise. Reg. ¢.
VP/2011/001/0460. Hlavni feSitel: Stephen Bach, King's College London, UK,
spolufesitelé: Bordogna, Lorenzo (Universita degli Studi di Milano, IT) — Dvoiakova,
Zuzana (VSE v Praze, CR) - Gilles, Jeannot (Ecole Nationale des Ponts et Chaussées,
FR) — Kessler, lan (Oxford University, UK) — Leisink, Peter (Utrecht University/School
of Governance, NL) - Mikkel Mailand (Employment Relations Research Centre, DK).
Obdobi feseni 1. 12. 2011 - 28. 2. 2013. Zprava o projektu — Viz


http://kp.fph.vse.cz/akt_externiste.php
http://kp.fph.vse.cz/akt_externiste.php
http://kp.fph.vse.cz/temata-praci.php
http://kp.fph.vse.cz/spolupracujici-organizace.php
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http://www.kcl.ac.uk/sspp/departments/management/Social-Dialogue-and-Austerity-
EU.aspx

Dostal, Petr a kol. Efektivni metodiky podpory malych a strednich subjektit sektoru
kultury v prostredi narodni a evropské ekonomiky (Projekt programu aplikovaného
vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity NAKI). Dvotakova, Zuzana za oblast
personalistiky.

Dvorakova, Zuzana, Abdallova Jana a Stitesky Marek. ,,Systémové nastaveni fizeni
lidskych zdrojti na Ufadé méstské Gasti Praha 7, reg.d. CZ.1.04/4.1.01/89.00008.
Vefejna zakazka financovana z ESF a statniho rozpo&tu CR prostiednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Obdobi feseni 1.11.2013 — 30.11. 2014.
Kislingerova, Eva a kol. Rozhodujici aspekty vyvoje konkurenceschopnosti podnikii a
narodnich ekonomik v globalnim hospodarském systému. Némec, Otakar za oblast
personalniho fizeni

Soukup, Jindfich a kol. Zdroje a perspektivy rozvoje evropskych ekonomik na pocatku
21. stoleti v kontextu soudobé globalizace (IP307052). Dvotékova, Zuzana ve skupiné
Prace.

V publikac¢ni ¢innosti clenové katedry v¢. doktorandt publikovali ptispévky v monografiich,
¢lanky a ptispévky ve sbornicich z mezinarodnich védeckych konferenci.

Zahrani¢ni vztahy

Prof. Dvotékova je zapojena do sit¢ kateder ekonomiky prace a HRM Ruské federace, jehoz
fidici centrum je Katedra ekonomiky prace a lidskych zdrojii na Lomonosové statni univerzité
V Moskveé (MGU).

Vztahy s praxi

Vedle stavajicich partnert byl r. 2013 pocatkem dlouhodobé spoluprace s dal§imi partnery:
Grant Thorton Advisory, s.r.o. SKODA AUTO, a.s. se stala partnerem VS 3HR.

Personalni zabezpeceni

Ing. Martinu Sikyfovi Ph.D. ke konci srpna skoné¢ila pracovni smlouva. Od po¢atu zaii byl na
katedru ptijat Martin John David Quigley, BA, LL.B, LL.M.

Jiné aktivity

Clenstvi v redakénich radach a védecké radé nakladatelstvi

Zuzana Dvorakova - ¢lenka

- Journal of Security and Sustainability Issues. ,,Journal of security and
sustainability issues*, ISSN 2029-7017. ,,Journal of security and sustainability
issues* (online). ISSN 2029-7025. http://www.lka.lt/index.php/1t/217084/

- Journal of Business Economics and Management. ISSN 1611-1699. Impakt faktor
v roce 2012 — 1,881. Blize viz http://www.tandf.co.uk/journals/TBEM,

- Business: Theory and Practice. Recenzovany védecky casopis. ISSN 1648-0627.
Blize viz http://www.btp.vgtu.lt/index.php/btp,

- Journal of Safety Research and Applications (Josra) — recenzovany casopis
vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpe¢nosti. ISSN 1803-3687; Viz
http://www.bozpinfo.cz/josra/,

- Védecka rada Nakladatelstvi C. H. Beck Praha.


http://www.kcl.ac.uk/sspp/departments/management/Social-Dialogue-and-Austerity-EU.aspx
http://www.kcl.ac.uk/sspp/departments/management/Social-Dialogue-and-Austerity-EU.aspx
http://www.lka.lt/index.php/lt/217084/
http://www.tandf.co.uk/journals/TBEM
http://www.btp.vgtu.lt/index.php/btp
http://www.bozpinfo.cz/josra/
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= Hodnotitelska ¢innost, resp. Clenstvi

Prof. Dvotéakova:

- Clenka pracovni skupiny NERV pro KPIs ve vefejné spravé

- Pool of Reviewers pro mezindrodni konference (Orlando, Florida, USA):

- IMSCI - International Multi-Conference on Society, Cybernetics and Informatics,

- Hodnotitelka CSR aktivit firem v soutézi TOP Odpovédna firma 2013 vyhlaSované
Forem darct, platforma Byznys pro spole¢nost.

Katedra podnikové ekonomiky

Pedagogika

Katedra podnikové ekonomiky trvale zabezpecuje pedagogickou ¢innost v prezen¢ni, distanéni
1 kombinované form¢ studia. Soucasné zajiStuje vSechny tfi zdkladni stupné studia —
bakalarsky, magistersky a doktorsky. Od roku 2010 se rovnéz podili na vyuce v programu
MBA, od pocatku participovala na vyuce programu Honors Academia a je aktivné zapojena do
vyuky v rdmci CEMS; od roku 2012 je nové zapojena do programu vyuky bakalarského
programu Vv ruském jazyce, od ledna 2013 v jazyce anglickém.

Katedra ma akreditovany C¢tyfi vedlejsi specializace: Financni manazer, Ekonomika sportu,
Poradce — auditor a nové akreditovanou vedlejsi specializaci Fundraising, ktera nahradila
Ekonomiku nestatnich neziskovych organizaci. Vedlejsi specializace jsou koncipovany tak, aby
dotvafely odborny profil studenti. Trvaly zdjem o tyto vedlejsi specializace doklada, Ze
poptavka po absolventech 1 pfes financni krizi je stale na vysoké Urovni. Zvlasté je tfeba
upozornit na vedlejsi specializaci Poradce — auditor, kde se jiz stalo tradici, Ze tato vyuka
vedlejsi specializace je realizovana v soucinnosti s poradenskou spole¢nosti Deloitte. V roce
2013 uspesné slozilo statni zkousku z vedlejsi specializace Financni manazer celkem 107
studentt, z vedlejsi specializace Ekonomika sportu 44 studentt, z vedlejsi specializace Poradce
— auditor 51 studenti a z vedlejsi specializace Ekonomika nestatnich neziskovych organizaci
11 studentd.

Na katedfe bylo obhajeno 8 doktorskych disertacnich praci. Nedilnou soucasti procesu tvorby
doktorskych praci jsou jejich ,,malé obhajoby* na kolokviich za ucasti celé¢ katedry, jez
pfedchazeji obhajobam téchto praci. Déle na Katedie podnikové ekonomiky bylo obhéjeno 192
diplomovych praci a 124 praci bakalatskych. V soutézi ESOP se umistila na celoSkolské urovni
bakaléiska prace Petry Franclové nazvand Financni analyza spolecnosti HOLLANDIA Karlovy
Vary, a.s., vedouci prace Ing. Pavel Mikan a diplomova prace Moniky TomiSkové na téma
Pristupy k ocenovani kulturnich organizaci, vedouci prace byla prof. Ing. Eva Kislingerova,
CSc.

V ramci akredita¢niho a reakreditacniho fizeni byla inovovana a nové koncipovéna tfada
predméti. V ramci reakreditatniho procesu byla v roce 2013 inovovana fada piredméta
z hlediska obsahu i formy. Byla navysena nabidka predmétii pro bakalarsky i magistersky
stupeni studia. Jedna se o nové akreditované predméty: 3PE231 Finan¢ni vykaznictvi podniku
— praktikum pro bakalate (garant doc. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D.), 3PE112 Podnikova ekonomika
pro informatiky a statistiky (garant doc. RNDr. Ing. Hana Scholleovd, Ph.D.). Déle byla
akreditovana nova vedlejsi specializace V3FN Fundraising (garant Ing. Petr Boukal, Ph.D.),
ktera nahradila vedlejsi specializaci Ekonomika neziskovych organizaci. V jejim ramci byly
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akreditovany nasledujici pfedméty: 3PES5S80 Firemni filantropie, 3PES581 Vicezdrojové
financovani a 3PE 582 Strategické planovani organizaci. Dale byl akreditovan pfedmét 3PE
456 Financovani inovaci (garant doc. RNDr. Ing. Hana Scholleova, Ph.D.), ktery je soucasti
vedlejsi specializace na Katedie managementu.

Dale byla provedena zména ve vedlej$i specializaci Finan¢ni manazer (VS 3FI), kde predmét
3PE562 Ekonomicka analyza (garant Ing. Jifi Klecka, Ph.D.) se stal voln¢ volitelnym
pfedmétem a ve struktufe vedlejsi specializace byl na zdklad¢ prizkumu znalosti studentti
doplnén piedmét 3PE436 Ugetni informace pro ¥izeni podniku (doc. Ing. Jiti Strouhal, Ph.D.).
Poslednim nové akreditovanym predmétem byl pfedmét 3PE676 Family finance during the
world crisis and the demographic slump (garant doc. Ing. Lubo§ Smrc¢ka, CSc.)

Véda a vyzkum

Na katedfe podnikové ekonomiky je trvale vénovana mimotadné pozornost védecko-vyzkumné
¢innosti, feSeny byly a jsou tyto projekty:

2012 — 2013
e Rozhodujici aspekty vyvoje konkurenceschopnosti podnikii a narodnich ekonomik

v globdlnim hospodarském systéemu (IGA 2) (Hlavni fesitelka: prof. Ing. Eva

Kislingerova, CSc.)

Diléi pracovni skupiny:

Doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. — sitové odvétvi

Ing. Jindfich Spi¢ka, Ph.D. — obnovitelné zdroje

Doc. Ing. RNDr. Hana Scholleova, Ph.D. — efektivita

Prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc. — podnikova aktiva

o 25. fijna 2013 probéhla v ramci tohoto projektu mezinarodni védecka

konference ,,Faktory prosperity podnikii v lokalnim a globalnim prostredi
optikou roku 2013“. Do nakladatelstvi byla odevzdana publikace Nové trendy
ve vyvoji konkurenceschopnosti podnikii Ceské republiky v globdlni svétové
ekonomice, ktera bude vydana v 1. ¢tvrtleti 2014 v nakladatelstvi C. H. Beck.

e Vyvoj transakcnich nakladu ceskych ekonomickych subjektii v insolvencnim Fizeni,
moznosti jejich snizovani na uroven béznou v EU pomoci zdokonaleni legislativy,
moznosti zlepSeni statistiky insolvencnich rizeni a vytvoreni modelu financni kiehkosti
rodin. (Projekt TACR) (Hlavni fesitelka: prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc.)

o V ramci feSeni tohoto projektu byly zprovoznény specializované stranky
Vyzkum insolvence. V dubnu 2013 byla rovnéz uspotfddana dne 18. 4. 2013
mezinarodni védecka konference v Kongresovém sale CNB na téma ,,Insolvence
2013 — konec jedné etapy, zacatek dalsi?*

o Vysledek prace byly rovnéz dvé publikace, prvni z nich KISLINGEROVA, Eva
— RICHTER, Tomas — SMRCKA, Lubo§ a kol. insolvenéni praxe v Ceské
republice v obdobi 2008 — 2013. Praha : C.H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-
497-1. a dale KISLINGEROVA, Eva Sedm smrtelnych h¥ichti podniku. Praha :
C. H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-495-7.

Prostfednictvim profesorky Kislingerové bylo v Senatu pfeddno 81 vytiski navrhu
novely vcetné ditvodové zpravy a také publikace védeckého tymu Insolvenéni praxe
v Ceské republice v obdobi 2008 az 2013. To znamen4, Ze kazdy ¢len horni komory
Parlamentu Ceské republiky ma k dispozici velmi reprezentativni piehled o vysledcich



http://kpe.fph.vse.cz/veda-a-vyzkum/konference/konference_faktory_prosperity
http://kpe.fph.vse.cz/veda-a-vyzkum/konference/konference_faktory_prosperity
http://vyzkuminsolvence.cz/
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prace tymu. Podobné probéhne i ptedani ptislusnych vytiskli a ndvrhli novely zadkona
V Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské republiky.

2011 - 2013 5
o Meéreni a rizeni vykonnosti podnikit v globalni ekonomice (GACR)
(Hlavni fesitel: Ing. Jifi Strouhal, Ph.D.)

2011 - 2015
e Efektivni metodiky podpory malych a strednich subjektu sektoru kultury v prostredi
narodni a evropské ekonomiky (Projekt programu aplikovaného vyzkumu a vyvoje
narodni a kulturni identity NAKI — fesitelé - Eva Kislingerova, Hana Scholleova, Lubos
Smrcka, Jaroslav Schonfeld, Patrik Sieber, Martina Sieber, Petr Boukal, Hana Vavrova,
Eva Romerova, Dagmar Camsk4).

Na katedfe také probihalo v roce 2013 feseni celkem 7 projektti IGA, jejichz feSiteli jsou
doktorandi KPE pod vedenim skolitelii. Jednalo se o vyzkumna témata, jejichz orientace byla
motivovana piedevsim dlouhodobym cilovym védecko-vyzkumnym sméfovanim katedry.

Na katedie bylo zahajeno feseni projektu Operacniho programu — adaptabilita — Prioritni osa
Modernizace pocatecniho vzdélavani, v jehoZ ramci si klademe za cil implementovat praxe do
vyuky vybranych predmétt a vedlejsi specializace Finanéni manazer a Fundraising. V ramci
feSeni projektu byly uspotfaddany dva kulaté stoly, na nich byla projednavana se zastupci praxe
moznost realizace spoluprace.

V soutéZi o nejlepsi publikaéni aktivitu na Fakulté podnikohospodaiské se umistilo 5 publikaci
pracovnik katedry.

Na katedie byly v roce 2013 uspotfadany tfi mezinarodni védecké konference.

Prvni z nich se konala 18. 4. 2013 v kongresovém sale CNB v ramci projektu TA CR Transakcni
naklady ceskych ekonomickych subjektii v insolvencnim vizeni, moznosti jejich snizovani a
zlepSeni statistiky v insolvencnim Fizeni na téma ,, Insolvence 2013 — konec jedné etapy, zacatek
dalsi? Této konference se zucastnilo celkem 126 ucastniki, odbornikli na insolvenci, a také
z4jemci z podnikil a studenti; z celkového poctu G€astnikl byli 4 zahrani¢ni.

Druha mezinarodni védecka konference se uskutecnila 25. 10. 2013 v ramci projektu IGA2
., Rozhodujici aspekty vyvoje konkurenceschopnosti podnikii a narodnich ekonomik v globalnim
hospodarském systému “ na téma Faktory prosperity podnikii v lokdlnim a globalnim prostredi.

Tteti mezinarodni védecka konference se uskutecnila ve dnech 29. — 30. 11. 2013 ,, Ekonomika,
management a marketing sportu 2013". Tato konference se konala ve spolupraci Katedra
podnikové ekonomiky s Katedrou rekreologie Fakulty télesné kultury, Univerzita Palackého
vV Olomouci v ramci projektu Inovace studijniho oboru Rekreologie v souladu s poZadavky trhu
prace reg. ¢&islo: CZ.1.07/2.2.00/28.0145 a pod zastitou rektora VSE prof. Ing. Richarda
Hindlse, CSc., dr. h.c.

Dale byla uspofadana tiskova konference k prezentaci vysledki projektu TA CR.

Publikaé¢ni ¢innost

V souladu s tradici katedry byla i v roce 2013 vénovana mimotadna pozornost publika¢ni
¢innosti, kterd je logickym vyvrcholenim védecko-vyzkumné prace a predpokladem kvalitni
pedagogické prace. V porovndni s minulymi lety doslo k vyznamnému zkvalitnéni publikacni
¢innosti, coZ plyne z nize uvedeného souhrnného piehledu: celkem bylo publikovano 168 tituli
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za rok 2013; z toho celkem 6 monografii, 1 ptispévek v monografii, 6 piispévkl v Casopise
s impakt faktorem, 21 ptispévkia ve SCOPUSu, 55 recenzovanych ¢lankd, 5 prispévky ve
sborniku z konference sledované v Conference Proceedings Citation Index, 64 ¢lankua
piispévku ve sborniku z konference s mezinarodni Gcasti, byly uspotfadany tfi mezinarodni
védecké konference. Podrobny ptehled publikacni ¢innosti podle jednotlivych kategorii je
uveden v piiloze. Katedra trvale pe€uje i o prezentaci nazoru ¢lent katedry v médiich. V roce
2012 bylo zaznamenano celkem 12 vystoupeni v médiich.

Specifickou formou publikacnich aktivit je vydavani odborného Casopisu Ekonomika a
management, ktery vychazel jiz Sesty rok a v r. 2013 byla vydana ¢tyii ¢isla tohoto védeckého
odborného casopisu jak v tisténé, tak v elektronické podobé (ISSN 1802-8470 pro tisténou
formu a ISSN 1802-8934 pro online formu).

Personalistika

Katedru tvoii dlouhodobé stabilni pedagogicky sbor, ktery v roce 2013 pracoval ve slozeni (stav
k 31.12. 2013): 3 profesofi, 9 docentd, 13 odbornych asistentti, 2 asistenti, 3 hostujici profesofi
a 7 externi uciteld a 11 internich doktorandd. Nové je na katedfe i jeden odborny pracovnik.
Dne 16. 6.2013 byl uspésné¢ habilitovan Ing. Lubo§s Smrcka, CSc. v oboru podnikova
ekonomika a management.

Doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D., je akademickym feditelem magisterského programu International
Management/CEMS. Zaroven vykonava funkci prodékana pro pedagogiku na Fakulté
podnikohospodatské. Doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D., ktera je ¢lenkou katedry, vykonava jiz
patym rokem funkci prorektorky pro pedagogiku Vysoké Skoly ekonomické v Praze. Doc. Ing.
Helena Sedlackova, CSc., od roku 2007 zastava funkci prodekanky pro zahranicni vztahy. Doc.
RNDr. Ing. Hana Scholleova, Ph.D., je garantkou oboru Podnikova ekonomika a management
akreditovaného v ruském jazyce, ktery zahajil vyuku v roce 2012, Ing. Ladislav Tyll, Ph.D.,
MBA, je Public Relation feditelem tohoto programu vyucovaného v ruském jazyce. Ing. Pavel
Mikan je na Fakulté podnikohospodatské systémovym integratorem

Mezinarodni vztahy

Ke kliCovym mezindrodnim aktivitim katedry patii pravidelnd ucast na védeckych
mezinarodnich konferencich. Na katedfe ptsobi tfi hostujici profesofi: doc. Dr. Helmut Lang
(Staatlichen Berufsoberschule Niirnberg fiir Wirtschaft und Technik, Némecko; zajistuje vyuku
ptedmétu Analyza ndakladii a vykonu paralelné v anglictiné a némcin€), Irena Descubes, MA
(ESC Rennes School of Business, Francie; vyucuje kurz Ekonomika a rizeni neziskovych
organizaci). Dale jsou Clenové katedry zapojeni do spoluprdce na mezindrodni certifikaci
internich auditora CIA (prof. Dvotacek). Doc. Novotny je ¢lenem v TAES (Mezinarodni
asociace ekonomiky sportu) a v oblasti oceniovani sportovnich klubii a hract spolupracuje s EU
Bratislava. Doc. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D., v ramci CEMS MIM Entrepreneurial Finance
Interfaculty Group pravidelné prednasi na blokovém seminaii Entrepreneurial Finance na
University Commerciale Luigi Bocconi v italském Milan¢. Katedra je aktivné zapojena do
dvouletého magisterského programu kompletn€ vyucovaného v anglickém jazyce International
Management/CEMS MIM, a to v n€kolika smérech. Novym prvkem je zajistovani vyuky
V ruském jazyce. Prvnim je zapojeni do vyuky v ramci povinnych i volitelnych predméti,
druhym smérem je vedeni business projektl, které predstavuji vyznamnou soucast programu
CEMS MIM. Katedra v roce 2013 zajistovala vyuku deseti piedmétu vyucovanych v cizim
jazyce.
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Spoluprace s praxi

Katedra podnikové ekonomiky rozviji rozsahlou spolupraci s praxi. Ucitelé katedry jsou
dlouhodobé zapojeni do 1zké spoluprace s Ceskym institutem internich auditordi, zajistuji
kratkodobé a dlouhodobé kurzy a podileji se na vyuce Ctyfsemestralniho studia internich
auditorii. Soucasti je i spoluprace na organizaci zkousek spojenych se ziskavanim celosvétove
uznavaného certifikatu v oblasti interniho auditu. Doc. Strouhal je ¢lenem Komitétu pro
vzdélavani a certifikaci uéetnich v CR a ¢lenem vyboru Komory certifikovanych tiéetnich a
Svazu Udetnich a prezidentem Komory certifikovanych uéetnich Ceské republiky. Trvale
probiha spoluprace s Institutem ocenovani majetku; clenové katedry participuji na vyuce studia
MBA v ramci ISBM na VSE a dale na Prague International Business School. Nezanedbatelnou
soucast spoluprace s praxi tvofi i vyzkumné projekty pro ministerstva (napi. Ministerstvo prace
a socialnich véci, Ministerstvo spravedlnosti), Bankovni institut, TMA asociace, organy mistni
spravy & pro firemni subjekty (napf. RWE Transgas, Ceska rafinérska, Deloitte, a dalsi).
Katedra participuje i na vypracovani riznych odbornych stanovisek, posudkt apod. pro vladni
a dalsi instituce a organizace. Clenové katedry pisobi ve védeckych radach na fadé vysokych
$kol. Jsou zapojeni jako posuzovatelé vyzkumnych projekti MS SR a Slovenské akademie véd,
Ministerstva pramyslu a obchodu CR a Grantové agentury CR, jsou &leny grantovych komisi
MSMT CR a Slovenské republiky, FRVS aj. Na katedru se obraci znaény pocet piednich
odborniklli z praxe se zdjmem o vystupovani na prednaSkach ¢i seminafich zajistovanych
katedrou podnikové ekonomiky ¢i se zajmem o jinou formu vzajemné spoluprace.

Katedra psychologie a sociologie Fizeni

V roce 2013 se katedra zaméfila na dal$i rozSifeni védecko-vyzkumné prace, mezinarodni
spoluprace a publikace, které pifedstavuji rozvoj obori psychologie a sociologie fizeni a
psychologie podnikéni.

Pedagogika

V pedagogické oblasti byla novym smérem katedry angazovanost ve studijnim oboru
,Utitelstvi ekonomickych pfedméti pro stiedni $koly* (FFU) predmétem ,,Uvod do
psychologie pro ucitele®. Nové byly vyucovany predméty v ruském jazyce ,, Psichologija i
sociologija upravlenija® v ruském programu FPH VSE Praha a vyuka rovnéz nového piredmétu
,Manazerskaja psichologija i sociologija“ ve spole¢ném programu s MGUU.

Véda a vyzkum

Clenové katedry jsou zapojeni do fady vyzkumnych projekttl, mezi nimiz za nejduleZit&jsi je
mozné povazovat:
1. Projekt NAKI ,,Efektivni metodiky podpory malych a stfednich subjektt sektoru
kultury v prostfedi narodni a evropské ekonomiky*.
2. Realizace projektu TACR (Beta) ", Vyzkum soucasnych podnikatelskych aktivit v CR
a zachyceni jejich zmén v poslednim obdobi a porovnani v mezinarodnim kontextu
metodou GEM*
3. Projekt LEONARDO ve spolupraci s Universitaet Bremen/Némecko, ,,Projektové
fizeni na stfednich Skolach*
4. Utast na dil¢ich projektech IGA2/Konkurenceschopnost
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Prostfednictvim projekti IGA VSE se na védecké praci maji moznost uastnit i postgradualni
studenti. V roce 2013 se jednalo zejména o realizaci projektu ,,Vysvétleni pfic¢in uspéchu a
neuspéchu v procesu zalozeni a raného rozvoje novych firem v Ceské republice".

Vystupy védecko-vyzkumnych aktivit byly prezentovany na mezinarodnich konferencich:

- v CR- One conference 2013 Digital Governance: From Local Data to European Policies,
The IADIS Multi Conference on Computer Science and Information

- Systems (MCCSIS 2013),

- v Turecku - CONTE 2013,

- v Cing - the 1st Annual International Conference of Emerging Industry 2013,

- v Bulharsku - Sunny Beach, projekt IGA2.

Publikaéni éinnost

V roce 2013 zahrnovala ¢lanky ¢i odborné staté v recenzovanych i impaktovanych ¢asopisech
a (spolu)autorstvi kniznich publikaci.

Za zminku stoji 1 prace v edi¢nich radach odbornych Casopisii (napt. Casopisu Psychologie pro
praxi, Central European Business Review).

Mezinarodni vztahy

Vyznamnou aktivitou je ziskani a Gast v 7. ramcovém programu EU.
Projekt CUPESSE, "Socidlné-psychologické souvislosti nezaméstnanosti mladych",
koordinace mezinarodniho projektu: Universitaet Mannheim/Némecko
Resitelé: Novy Ivan, Lukes Martin, Pauknerova Daniela, Lorencov4d Hana, Lorenc Miroslav
Doba feSeni: 48 mésicti (od 1.2.2014)

Mezinarodni aktivity se projevily nejen aktivni wi¢asti akademickych pracovnikii KPSR na
konferencich v zahranic¢i, ale i pravidelnou vyukou na zahrani¢nich univerzitach v Némecku
(Regensburg) a Chorvatsku (Zapresi¢). Ucitelé KPSR pisobili dale jako hostujici profesofi v
Chorvatsku (Zahieb), Kazachstinu (Almaty) a Indii (Varanasi). Pfispévkem KPSR
k internacionalizaci vyuky VSE byla vyuka mimosemestralnich kurzi hostujicimi profesory ze
zahraniCi (napf. z Indie, Kanady, Belgie), vyuka v ramci CEMS a vyuka v ramci letni Skoly
"PSYCHOLOGY OF ENTREPRENEURSHIP, TOWARD POLICY RELEVANT
ENTREPRENEURSHIP RESEARCH FROM A PSYCHOLOGICAL PERSPECTIVE"

Spoluprace s praxi

Spoluprace s podnikovou sférou méla i v roce 2013 podobu Ucasti Clent katedry na vzdélavani
¢i odbornych a rozvojovych akcich organizaci jako je napi. NESS Ceska republika, Skoda Auto
a.s., Bosch Diesel s.r.0., T-Systems,s.r.0., Mercedes Benz a.s. a dalSich.

Zajistovali i vyuku v odbornych kurzech ISBM pro firmu Metrostav a.s., CSSZ atd.
Zapojeni do ¢innosti odbornych organizaci

Clenové katedry byli aktivnimi ¢leny fady odbornych organizaci a asociaci, jak domécich, tak
i zahraniCnich (napf. CMPS,CAPPO, AVSP,WACRA,EARLLOBTS,CIPD, CSJ, INPERE),
v nékterych ptipadech jsou ¢leny jejich volenych orgéanii (napi. CAPPO,CSJ,AVSP).

Pisobi rovnéz v RVVI (komise pro spolecenské a humanitni védy), redakéni radé casopisu
JEEMS (Némecko), grantové agentuie Sparklingscience /Rakousko.



