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1 Uvod

V souladu se zdkonem €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplInéni dal3ich zdkont (zdkon

o vysokych Skolach), § 21 a 27 zpracovalo vedeni fakulty1 tuto vyro¢ni zpravu o ¢innosti fakulty a jejich

kateder. Vyrocni zprava o ¢innosti Fakulty podnikohospodaiské (dale FPH) za rok 2015 je zpfistupnéna

na webovych strankach fakulty http://fph.vse.cz.

Rok 2015 byl pro FPH dulezity predevsim z divodu stabilizace fakulty v nové organizac¢ni strukture

a na to navazujici reakreditace magisterského oboru Podnikova ekonomika a management.

Vedeni fakulty si v roce 2014 vytycilo nékolik prioritnich smér0 dalSiho rozvoje fakulty, které postupné

realizovalo v pribéhu roku 2015:

1.

Zvysilo vahu kvality vyuky (ve smyslu pedagogickych a didaktickych aspektl celého
pedagogického procesu) v celkovém hodnoceni pedagogickych pracovniku. Zafadilo do
vyuky pfedméty, metodicky podporujici kvalitu kvalifikacnich praci studenta.

Zlepsilo organiza¢ni a administrativni podporu védecko-vyzkumné prace a nasledné
publika¢ni ¢innosti aktivni ¢innosti Centra pro podporu védy.

Zaméfilo se na zlepSovani kvalifika¢ni struktury pedagogickych pracovniki cestou
zahajeni fady habilitacnich a profesorskych jmenovacich fizeni.

Ziskalo tuzemskou akreditaci na obdobi péti let (PEM) a zahdjilo akreditacni proces
mezinarodni instituciondIni akreditace EFMD /EQUIS.

Zavedlo presnou evidence vykonu pedagogickych pracovnikl v celé jeho komplexnosti
a pfipravilo nadvaznost na rozdélovani finan¢nich prostfedkud na jednotlivé katedry fakulty.
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prof. Ing.KIV%
dékan

Fakulta podnikohospodarska

vy, CSc.

1. Tato zprava vznikla na podkladé dil¢ich zprav prodékan: doc. Ing. Hany Mikovcové, Ph.D. - oblast pedagogiky, doc. Ing. Martina Lukese,
PhD. - oblast védy a vyzkumu, prof. Ing. Jindficha Soukupa, CSc. - oblast zahrani¢nich vztahd, doc. Ing. Miroslava Karlicka, Ph.D. - oblast
spoluprace s praxi a déle informaci vedoucich kateder, center a institutli o ¢innosti jimi fizenych pracovist.
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2 Vedeni a organy fakulty

2.1 Vedeni Fakulty podnikohospodarské

prof. Ing. lvan Novy, CSc.
. dékan

prof. Ing. Jind¥ich Soukup, CSc. 143 Q‘

>

prodékan pro zahrani¢ni vztahy

a statutarni zastupce dékana | ‘

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.
prodékanka pro pedagogickou ¢innost

doc. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.

prodékan pro védu, vyzkum
a doktorské studium

doc. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D.
. v o ,
prodékan pro spolupraci s praxi a PR

Ing. Martina Polachova
tajemnice fakulty
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2.2 Akademicky senat
Akademicky senat Fakulty podnikohospodarské VSE (dale také AS) od 29. 4. 2015

Kurie ‘ Senator ‘ Katedra
Ing. Olga Horova, Ph.D. Katedra marketingu
Ing. Helena Hrlizov4, CSc. Katedra managementu
Ing. Hana Lorencova, Ph.D. Katedra manaZzerské psychologie a sociologie

Ing. et Ing. Ondiej Machek, MBA, Ph.D. | Katedra strategie

doc. Ing. Ludmila Mladkova, Ph.D. Katedra managementu
Ucitelskd | Prof. Vaclav Riedlbauch Katedra arts managementu - pfedseda AS

Ing. Jana Soukupovd, CSc. Katedra mikroekonomie

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. Katedra podnikani

Ing. Marek Stfitesky, Ph.D. Katedra personalistiky - mistopfedseda AS

Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D. Katedra strategie

doc. Ing. Lubomir Zeleny, CSc. Katedra logistiky
Dokto- Ing. Jana Kolarova :
randd Ing. Jan Mares Mistopiedseda AS

Bc. Jan Devera

Roman Ondrcka
Studentl

Tomas Skalicky

Jiti Trumpes

Akademicky senat Fakulty podnikohospodatské VSE do 29. 4. 2015
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Kurie ’ Senator ‘ Katedra
PhDr. Petr Adamek, CSc. Katedra mikroekonomie
Ing. Olga Horova, Ph.D. Katedra marketingu
Mgr. Ing. Martin Lukes, Ph.D.? Katedra psychologie a sociologie fizeni
doc. Ing. Ludmila Mladkov4, Ph.D.? Katedra managementu
prof. Vaclav Riedlbauch Katedra arts managementu
Ucitelska | |ng. Lubog Smreka, CSc. Katedra podnikové ekonomiky
Ing. Jana Soukupovd, CSc. Katedra mikroekonomie
doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. Katedra managementu
Ing. Marek Stfitesky, Ph.D. Katedra personalistiky — pfedseda AS
Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D. Ka,tedral podnikove ekonomiky -
mistopfedseda AS

2 Senatorem do 30. 6. 2014.
3 Senétorkou od 1.7. 2014.




Ing. Lucie Vrbova

Katedra managementu

doc. Ing. Lubomir Zeleny, CSc.

Katedra logistiky

Dokto- Ing. Karel Koli$

randd Ing. Katefina Pibalova

Bc. Tomas Janda

Mistopredseda AS

Bc. Gabriela Janouskova

Studentu
Bc. Martin Kizek

Bc. Petr Lysy

2.3 Védecka rada Fakulty podnikohospodaiské VSE

Interni ¢lenové védecké rady

prof. Ing. lvan Novy, CSc.

Dékan

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

Prodékan pro zahrani¢ni vztahy, statutarni zastupce a
vedouci Katedry mikroekonomie

doc. Ing. Hana Mikovcov4, Ph.D.

Prodékanka pro pedagogickou ¢innost

doc. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.

Prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium

doc. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D.

Prodékan pro spoluprdci s praxi a PR, vedouci Katedry
marketingu

doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

Prorektor VSE pro mezinarodni vztahy a informaéni
systémy, vedouci Katedry strategie

Mar. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D.

Vedouci Katedry managementu

doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D.

Vedouci Katedry manazerské psychologie a sociologie

doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc.

Vedouci Katedry logistiky

prof. Ing. Zuzana Dvofakova, CSc.

Vedouci Katedry personalistiky

doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.

Vedouci Katedry arts managementu

prof. Vaclav Riedlbauch

Katedra arts managementu

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.

Vedouci Katedry podnikani

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

Katedra mikroekonomie

doc. PhDr. Ing. Eva JaroSova, Ph.D.

Katedra manazerské psychologie a sociologie

prof. Ing. Jifi Dvofacek, CSc.

Katedra strategie

doc. Ing. Jan Koudelka, CSc.

Katedra marketingu

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc.

Dékanat fakulty

doc. Ing. Inka Neumaierova, CSc.

Katedra strategie

prof. Ing. Petr Pernica, CSc.

Katedra logistiky

prof. Ing. Milan Maly, CSc.

Katedra managementu

Ing. Jan Zizka

Katedra managementu
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Externi ¢lenové védecké rady

Vedouci Katedry

prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc. podnikového Masarykova univerzita v Brné
hospodaistvi
doc. MgA. Jan Burian Reditel Narodni divadlo Praha
Mgr. Zdenék Cép, Ph.D., MBA Ridici partner Equity Solutions s.r.o.
Ing. arch. Nadézda Goryczkova Generalni feditelka Narodni pamatkovy Ustav
Ing. Petr Knap, MBA Partner EY Ceska republika
Mar. Karel Ksandr Generadlni feditel Narodni technické muzeum
doc. Ing. Hana Mohelska, Ph.D. \ri]eadnzl;c;rlr(]aet:tiry Univerzita Hradec Kralové
Ing. Pavel Pilat Generalni feditel Metrostav, a.s.
Vedouci Katedry Univerzita Komenského

doc. Ing. Anna Pilkova, Ph.D., MBA . o )
stratégie a podnikania | Bratislava

Ing. Frantisek Piskanin Majitel spole¢nosti HOPI HOLDING a.s.

Marketingova
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doc. Ing. Marie Pfibova, CSc.
konzultantka

Ing. Jifi Rusnok Clen bankovni rady Ceska narodni banka

Fakulta podnikového
Prof. Ing. Lubomir Szabo, CSc. Katedra manazmentu | manaZzmentu, Ekonomicka
univerzita Bratislava

) L O. K. Trans Praha spol. s r.o.
L Prezident, spole¢nik Lo N
Ing. Vladimir Starosta " (spolecnik firmy), CESMAD-
irm
y Bohemia (prezident)
Ueltzhoffer Klett Jakubec &

Parnefi, advokatni kancelar

Dr. Andreas Ueltzhoffer Advokat

Ing. Milan Vasina Generalni feditel T- Mobile Czech Repubilic, a.s.




2.4 Kolegium dékana FPH

Jméno Funkce

prof. Ing. lvan Novy, CSc.

Dékan fakulty

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

Statutarni zastupce, prodékan pro zahrani¢ni vztahy
vedouci Katedry mikroekonomie

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.

Prodékanka pro pedagogickou Cinnost

doc. Mgr. Ing. Martin Lukes, Ph.D.

Prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium

doc. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D.

Prodékan pro spolupraci s praxi a PR, vedouci Katedry
marketingu

doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

Prorektor VSE, vedouci Katedry strategie

Magr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D.

Vedouci Katedry managementu

Ing. Helena Hrlzova, CSc.

Zastupce vedouciho Katedry managementu

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.

Vedouci Katedry podnikani

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

Zastupce vedouciho Katedry mikroekonomie

doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D.

Vedouci Katedry manazerské psychologie a sociologie

doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc.

Vedouci Katedry logistiky

prof. Ing. Zuzana Dvorakovd, CSc.

Vedouci Katedry personalistiky

Ing. Marek Stfitesky, Ph.D.

Zastupce vedouci Katedry personalistiky

doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.

Vedouci Katedry arts managementu

prof. Vaclav Riedlbauch

Zastupce vedouciho Katedry arts managementu,
pfedseda AS

Ing. Miroslav Lorenc, Ph.D.

Vedouci Centra informatiky

Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.

Reditel programu CEMS

Ing. Pavel Mikan

Systémovy integrator FPH

Ing. Martina Poladchova

Tajemnice fakulty

Klara Vackova

Sekretariat dékana
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7

3 Studijni a pedagogicka ¢innost

3.1 Studijni programy a obory

V roce 2015 nabizela Fakulta podnikohospodarska studium na viech trech stupnich:

O v bakalafiském stupni studia (standardni doba studia 3 roky):
a. obor Podnikova ekonomika a management (Cesky);
b. obor SkoHoMKKa NpegnNpPUATUA N MeHeKMeHT (rusky);
¢. obor Corporate Finance and Management (anglicky);
d. obor Arts management (Cesky);
O ve stupni navazujiciho magisterského studia (standardni doba studia 2 roky):
a. obor Podnikova ekonomika a management (Cesky);
b. obor Arts Management (¢esky);
¢. obor International Management (anglicky);
O ve stupni doktorského studia (standardni doba studia 3 roky):
a. obor Podnikova ekonomika a management (¢esky, anglicky);
b. obor Ekonomie (¢esky, anglicky).

Studium probiha na vech vyse uvedenych stupnich v pravidelné denni vyuce (tzv. prezen¢ni forma).
Vyuka v rustiné probiha jak na Vysoké Skole ekonomické v Praze, tj. studenti jsou pfijimani do studia
v Praze, tak soucasné blokovou formou na Moskevské méstské univerzité fizeni Vlady Moskvy
(MoCKOBCKUI ropoacKon yHMBepcuTeT ynpasneHua MpasuTtenbctea Mocksbl, MIYY).

Studijni obor International Management (IG) je vyu¢ovan pouze na magisterském stupni studia a je
uréen pro talentované absolventy ekonomicky zamérenych bakalafskych studijnich program
svybornou znalosti anglického jazyka, velmi dobrou znalosti daldiho ciziho jazyka a se zdjmem
o mezinarodni podnikatelské prostfedi. Vychodiskem studijniho oboru je prestizni mezinarodni
program CEMS MIM (Master in International Management), ktery je v poslednich letech pravidelné
hodnocen denikem Financial Times jako jeden z nejlepSich magisterskych program( zaméreny na
management. Splnénim vsech podminek studijniho oboru a po absolvovani praxe ziskava student
navic, kromé titulu inzenyr (Ing.), i mezinarodné uznavany certifikdt CEMS MIM, Master in International
Management.

Na navazujicim magisterském stupni studia si studenti voli i jednu vedlejsi specializaci, ktera rozsifuje
odborny profil absolventa a poskytuje mu tak lepsi vybér pracovnich pfileZitosti. Na celé VSE se nabizi
na Ctyficet vedlejsich specializaci, jen fakulta nabidla v roce 2015 vice jak desitku vedlejsich
specializaci, jak o tom svédci tabulka 3.1.

O vedlejsi specializace nasi fakulty je trvale znacny zdjem. Z registraci a zapist vedlejsich specializaci
vyplyva, ze v roce 2015 si z celkem 2110 studentl vedlejsi specializaci FPH registrovalo jako prvni
v pofadi 911 studentl (tj. 43,2 %), pficemz podil zapsanych student( ostatnich fakult ve vedlejsich
specializacich FPH ¢inil 61,6 %.
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Tabulka 3.1: Vedlejsi specializace nabizené Fakultou podnikohospodarskou

—_

Manazer kultury a umeéni

Business a management

Consulting

Ekonomika a média

Personalni management

Management kvality a Lean Six Sigma

Logistika - mezinadrodni pfeprava a zasilatelstvi

Marketing

Ol ® N o) ] » Wi

Manazerska psychologie a sociologie

Podnikani

—
e

11. Projektovy management

12. Sales Management

13. Turnaround Management

7 Vv

V doktorském stupni lze na Fakulté podnikohospodariské studovat obor Podnikova ekonomika a
management a obor Ekonomie a to jak v prezen¢ni ¢i kombinované formé studia. Studium muZze byt
realizovano jak v ¢eském, tak i anglickém jazyce.

3.2 Vysledky pfijimaciho fizeni
V nésledujici tabulkové &asti jsou podrobné uvedeny terminy a vysledky jednotlivych pfijimacich

fizeni, které se konaly na Fakulté podnikohospodaiské v roce 2015.

Tabulka 3.2A: Prijimaci fizeni do bakalarského studia pro akademicky rok 2015/2016
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Termin pfijimacich zkousek 8.,9.6.2015

Termin vydani rozhodnuti o pfijeti 9.6.2015

Termin vydani rozhodnuti o Zddostech o prezkoumani operativné v zdkonné lhité
Termin nahlizeni testu 24.6.2015




Tabulka 3.2B: Pocty uchazec(, ktefi se pfihlasili, dostavili se, prospéli, byli pfijati a nastoupili dle oboru

Z toho

Obor/ |Pfihlasilo | Dosta- DVO.St'/ Pros- AT Pfijato |na A
: prihl. | dost. X . .
Fakulta |se vilo se pélo celkem | zakladé
v % v % . |V%
odvolani
AM 495 377 76,2 234 62,1 134 38| 355 111 828
CFM 89 45| 50,6 39 86,7 39 0| 86,7 18| 46,2
EPM4 16 14| 87,5 4| 286 4 0| 28,6 4| 100,0
PE 2095 1512 72,2 878 58,1 545 44| 36,0/ 349| 640
FPH 2695 1948 723 1155 59,3 722 82| 37,1| 482 66,8

Tabulka 3.2C: Bodové hranice pfijeti

Obor PE AM CFM

Nejlepsi mozny vysledek (body) 200 300 150

Nejlepsi dosazeny vysledek (body) 198 268 150

Bodova hranice pro pfijeti (body) 145 214 274 >
Priimérny vysledek pfijimaci zkousky (body) 127 193 188

Tabulka 3.3A: Pfijimaci fizeni do navazujiciho magisterského studia 2015/2016: pocty uchazecd, ktefi
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Dostavilo se Prijato
Obor, | PHhlésilo FIEEEEE Z e
fakulta u Z toho na | na
zkousky zakladé PZ | zakladé
odvolani
AM 190 131 96 58 91 56 10 58,3
IG 118 114 114 77 49 49 1 43,0
PE 1129 764 596 373 473 305 55 51,2
FPH 1437 1009 806 508 613 410 66 50,9

4 Do oboru EPM byli uchazedi pfijiméni v rdmci Bolorského procesu, misto studia Moskva.




Tabulka 3.3B: Obory Arts management a Podnikova ekonomika a management

Termin pfijimacich zkou$ek oboru AM a PE 1.7.2015
Termin vydani rozhodnuti o pfijeti 3.7.2015
Termin vydani rozhodnuti o Zddostech o prezkoumani operativné v zakonné lhaté
Termin nahlizeni testd 3.7.2015

PE AM
Nejlepsi mozny vysledek (body) 200 200
Nejlepsi dosazeny vysledek (body) 187 164
Bodova hranice pro pfijeti (body) 125 120

Tabulka 3.3C: Obor International Management

Termin pfijimacich zkousek oboru IG - 1. kolo 27 2.2015

Termin pfijimacich zkousek oboru IG - 2. kolo 23.-27.3.2015

Termin vydani rozhodnuti o zaddostech o pfezkoumani Operativné v zakonné Ihaté

Termin nahlizeni do materialt Pribézné béhem pfijimaciho fizeni

Nejlepsi mozny vysledek 2. kola (body) 50 4
Nejlepsi dosazeny vysledek 2. kola (body) 47

Tabulka 3.4: Pfijimaci fizeni do doktorského studia 2015/2016

Pocet Dosta . Prijato Zap-
Obor e . Splnilo ’
pfihlasek | vilo se celkem | sano

D-EM-PEM Podnikova ekonomika a management

D-ET-EK Ekonomie
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3.3 Studenti fakulty

K 31.10. 2015 studovalo na Fakulté podnikohospodarské celkem 3 217 studentu (tab. 3.6). Do tohoto
poctu nejsou zahrnuti studenti mezinarodnich vyménnych program( a studenti celoZivotniho
vzdélavani. Z celkového poctu aktivnich studentd na Fakulté podnikohospodaiské je v bakalaiském
studiu zapsano 1623 (50,5 %), v navazujicim magisterském studiu 1472 (45,8 %) a na doktorském 122
(3,8 %).

V kalendainim roce 2015 neuspésné ukoncilo studium 386 studentu. Z toho 252 v bakalafském studiu,
116 v navazujicim magisterském studiu a 18 ve studiu doktorském. Konkrétni pocty jsou uvedeny v
nasledujici tabulce ve sloupcich Vyf.

3.4 Zahrani¢ni studenti

K 31.12.2015 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské 826 cizincU: nejvice ob¢an(i Ruské federace
(36 %), dale pak Slovenské republiky (33 %) a Vietnamské socialistické republiky (6,5 %).

3.5 Absolventi Fakulty podnikohospodarské

V roce 2015 na Fakulté podnikohospodarské Uspésné zakoncilo studium celkem 821 studentd (jejich
struktura je opét znazornéna v tabulce 3.6 ve sloupcich SZZ). Z toho 380 v bakalaiském stupni studia,
430 v navazujicim magisterském stupni a 11 ve stupni doktorském.

3.6 Uplatnéniabsolventl na trhu prace

Nasledujici informace vychazeji z priizkumu Uplatnéni absolventd VSE a hodnoceni absolvovaného
studia, které pravidelné realizuje Vysoka skola ekonomické v Praze béhem promoci. Jde o absolventy
zroku 2015.

Absolventi Fakulty podnikohospodaiské zacinaji svou kariéru velmi ¢asto v oblasti PR a marketingu,
ale také jako projektovi manazefi, controllefi ¢i odbornici HR.

Na castecny Ci plny pracovni Gvazek v roce 2015 pracovalo 95 % absolvent(, zaroven cca 60 %
absolventt v oboru svého studia.

Témér 70 % absolvent( uvadi nastupni plat mezi 20.001 - 40.000 K¢.

7 Vv
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Tabulka 3.5: Pocty studentd, absolventl a nedspésnych studentl v roce 2015

Prezenc¢ni Kombinovana Distanc¢ni Celkem

e 52 T suma ok e [S2Z [ Tooma ok e [52Z [ Jouma ok 522 o ooms

Typ studia, studijni program, obor

Bakalarsky 1623 380| 252| 2297 1623 380 252| 2297
B 62 08 Ekonomika a management (B-EM) 1623 42| 380 252| 2297 1623 42| 380| 252| 2297
6208R144 Arts Management (B-EM-AM) 282 17| 68| 30 397 282 17| 68| 30 397
6208R086 Corporate Finance and Management (B-EM-CFM) 52 0 o 13 65 52 0 o 13 65
6208R086 Ekonomika predprijatija i menedzment (B-EM-EPM) 110 0 6| 20 136 110 0 6| 20 136
6208R086 Podnikova ekonomika a management (B-EM-PE) 1179 25| 306| 189| 1699 1179 25| 306| 189 1699
Magistersky navazujici 1392 82| 389 91| 1954 1 0 0 0 1 79 18| 41| 25 163| 1472| 100 430 116| 2118
N 62 08 Ekonomika a management (N-EM) 1392 82| 389| 91| 1954 1 0 0 0 1 79 18| 41| 25 163| 1472| 100/ 430 116/ 2118
6208T144 Arts Management (N-EM-AM) 221 19| 55| 17 312 1 0 0 0 1 222 19| 55| 17 313
6208T158 International Management (N-EM-IG) 102 9 44 2 154 102 9 41 2 154
6208T086 Podnikové4 ekonomika a management (N-EM-PE) 1069 54| 293| 72| 1488 79 18 41| 25 163| 1148 72| 334| 97| 1651
Doktorsky 35 2 0 3 40, 87 231 11| 15 136 122 25/ 11| 18 176
P 62 01 Ekonomickeé teorie (D-ET) 6 1 0 0 1 0 8 13 0 0 15
6201V004 Ekonomie (D-ET-EK) 1 0 0 1 8 12 0 0 14
6201V004 Ekonomie (D-ET-EKE) 1 0 0 0 1 0 0 0 1
P 62 08 Ekonomika a management (D-EM) 29 1 0 3 33| 80 22| 11| 15 128 109 23] 11| 18 161
6208V086 Podnikova ekonomika a management (D-EM-PEM) 27 1 0 3 31 74 22 11 14 121 101 231 11| 17 152
6208Y086 Podnikova ekonomika a management (D-EM-PEME) 2 0 0 0 2 6 0 0 1 7 8 0 0 1 9
Celkem za fakultu 3050/ 126 769| 346/ 4291 88 23] 11| 15 137 79 18| 41| 25 163| 3217| 167| 821| 386| 4591

Legenda

Akt.  Aktivni studia

Prer. PreruSené studium

SZZ  Uspéiné ukonceni studia

Vyf.  Neuspésné ukonceni studia

Suma Celkovy pocet studii v obdobi a pfislusné formé (Akt. + Pfer. + SZZ + Vyf.)




4 Véda, vyzkum a doktorské studium

4.1 Zaméreni védy a vyzkumu na fakulté

Mezi hlavni cile rozvoje védy a vyzkumu na FPH VSE zlistava kvalitni publika¢ni ¢innost, zvysovani
védecké kvalifikace zaméstnancl fakulty prostfednictvim habilitatniho a profesorského fizeni,
zvyseni zainteresovanosti vyucujicich na publikacni ¢innosti a pokracovani v procesu evaluace
védecké prace.

Vedeni Fakulty podnikohospodaiské se pocinaje rokem 2015 rozhodlo ke zméné strategie podpory
védy a vyzkumu na fakulté z Instituciondlni podpory. V roce 2014 a v letech pfedchozich byla
dominantni ¢ast prostfedkd alokovana na vybrané vyzkumné projekty realizované tymy pracovniki
FPH (IGA2 projekty). Pro rok 2015 byly projekty v ramci IGA2 zachovany, ale byla snizena ¢astka na
tyto projekty urCend. Naopak byla zavedena nova forma podpory, kterd je zavisld na dosazeni
kvalitnich publika¢nich vystup individualnimi zaméstnanci fakulty.

4.2 Externi vyzkumné projekty — granty

Jednotlivé katedry se podilely na fadé vyzkumnych projektd, financovanych grantovymi agenturami
vCRiVEU.

Tab. 4.1: Externi vyzkumné projekty

Nazev grantu Trvani | Jméno hlavniho resitele VANEIE]

prof. Ing. lvan Novy CSc,,
doc. Mgr. Ing. Martin

CUPESSE-Cultural Pathway to Economics Self- | 2014- .
Lukes, Ph.D., Katedra | 7RP

Sufficiency and Entrepreneurship 2018 5 i .
manazerské psychologie
a sociologie
Efektivni metodiky podpory malych a  stfednich 2011- prof. Petr Dostal Ph.D, )
subjektl sektoru kultury v prostiedi narodni a evropské 015 MA, Katedra arts | MKCR
ekonomiky managementu

2014- | Ing. Oto Potluka, Ph.D,,

Dopadova evaluace vefejnych programii v oblasti ZP TACR
2015 | Katedra managementu
B ) 2014- | doc.Ing. Miroslav Spacek, y
Hodnoceni inovaci o TACR
2015 | CSc, Katedra podnikani
Vyzkum insolvenéni praxe v CR s cilem vytvofit navrhy
zmén legislativy, které by umoznily zvyseni vynosd z | 2014- | doc. Ing. Lubo$ Smrcka, TACR
insolven¢nich fizeni pro véfitele a tim by napomohly | 2015 | CSc., Katedra strategie
zvyseni konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky
Vyzkum soucasnych podnikatelskych aktivit v CR a 2013 doc. Ing. Mgr. Martin
zachyceni jejich zmén v poslednim obdobi a porovnani 2015 Lukes, Ph.D., Katedra | TACR
v mezinarodnim kontextu metodou GEM podnikani
New Public Management Reforms and Accounting i
. ) s . 2015- ) ) Norské
Practices in Municipalities of the Czech Republic and Ing. Emil Velinov, PhD.
2016 fondy

Norway
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Za dva nejvétsi vyzkumné projekty fakulty realizované v roce 2015 lze povazovat mezinarodni
vyzkumny projekt CUPESSE realizovany v ramci 7. ramcového programu EU a vyzkumny projekt NAKI:
Efektivni metodiky podpory malych a stfednich subjektl sektoru kultury v prostfedi narodni a
evropské ekonomiky podporovany Ministerstvem kultury CR.

Projekt CUPESSE se vénuje komparativni analyze poptavkové i nabidkové strané nezaméstnanosti
mladych lidi v osmi ¢lenskych statech EU a dvou pfidruzenych zemich (Svycarsko a Turecko). Cilem
projektu je ziskat uceleny obraz o pfi¢inach a dlsledcich nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi,
formulovat strategie a doporuceni vedouci k feSeni tohoto problému. CUPESSE analyzuje, jak jsou
v kulturnim kontextu rodin pfedavany normy, hodnoty, postoje a presvédceni a jak tyto kulturni
charakteristiky ovliviuji dovednosti mladych, které potom nasledné maji vliv na jejich
zaméstnatelnost a sobéstacnost. V roce 2015 byla hlavni ¢ast prace vénovana pfipravé metodik sbéru
dat a jejich pilotovani.

V roce 2015 byl téz dokoncen projekt NAKI, jehoz cile je mozné shrnout nasledovné:

O Identifikovat kulturni potencidl formou typologické pasportizace kulturnich objektd a
organizaci s nimi spojenych, charakterizovani redlnych podminek pro fungovani malych
a strednich subjektl (pravnické a fyzické osoby, organizace malé a stfredni velikosti, soukromé
subjekty, neziskové organizace a sdruzeni) apod.

O Analyzovat informace o ekonomickém a pravnim prostiedi pro fungovani subjektl a
porovnat stav CR s vybranymi evropskymi zemémi.

O Analyzovat ekonomické nastroje vefejné ekonomiky pfi efektivni podpore kultury a vefejnych
sluzeb kultury.

© Analyzovat moznosti vyuZiti kulturniho potencialu CR a navrhnout odpovidajici manazerské
postupy pro malé a stfedni subjekty a dale formulovat pfislusna doporuceni pro kulturni
politiky statu, regioni a municipalit.

O Analyzovat a navrhnout vhodné ekonomické ndastroje a nastroje fizeni (uplatfiované
v organizacich) pro podporu fizeni malych a stfednich subjektd v kultufe.

V projektu NAKI byla vytvofena fada metodik certifikovanych Ministerstvem kultury CR.

4.3 Internivyzkumné projekty

Fakulta v roce 2015 vyuZila prostfedky z Institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace (VSE) na podporu internich vyzkumnych projektt akademickych pracovnikd
(tzv. IGA 2) a prostiedky ze Specifického vyzkumu na podporu internich vyzkumnych projekt
zejména studentl doktorského studia.

V roce 2015 byly z Institucionalni podpory finanéné podporeny Ctyfi interni projekty - viz nasledujici
tabulka 4.2.
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Tab. 4.2: Institucionalni podpora

Projekty v roce 2015

Hlavni fesitel Nazev dil¢iho projektu Katedra

U¢inek rozvojovych intervenci manazerské

. i pfipravy ve vztahu k vybranym
doc. Ing. Daniela Pauknerova, Ph.D. KMPS

charakteristikdm osobnosti a pozitivnim
formam leadershipu

s ,Best practice” v nestatnich neziskovych
doc. Ing. Jindfich Spicka, Ph.D. KS

organizacich

Narodni a firemni konkurenceschopnost
doc. Ing. Libuse Macakova, CSc. z pohledu endogennich model( KMIE
ekonomického ristu

Inovace a jejich dopad na udrzitelny rast

doc. Ing. Miroslav Spacek, Ph.D. KPO

organizace

Na Fakulté podnikohospodaiské byla v roce 2015 uskute¢néna fada konferenci a workshop(. Za
nejvyznamnéjsi konference, které FPH pofadala ¢i spolupofadala, patfi:

7 Vv

O Insolvence 2015: Sedé zdny a selhani v insolvenéni praxi, duben 2015

3rd Innovation Management and Corporate Sustainability (IMACS), kvéten 2015

2nd International Conference on Finance and Economics (ICFE), ¢erven 2015

9th International Days of Statistics and Economics, zafi 2015

CSR: University Builds Country, zafi 2015

Zodpovédnost a etika v manazerském vzdélavani (Pristup Cesko-Svycarského dialogu), zafi
2015

Efektivni metodiky podpory malych a stfednich subjektd sektoru kultury v prostfedi narodni

a evropské ekonomiky, fijen 2015
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U prvnich 3esti z nich $lo o mezinarodni konference s vice nez 60 Ucastniky.

Do vyzkumnych aktivit fakulty se stile vice zapojuji studenti fakulty, a to zejména studenti
doktorského studia. Studenti magisterského studia jsou zapojeni vétSinou formou zpracovavani tzv.
business projektd, které jsou nedilnou soucasti studijnich programt CEMS a Honors Academia.

Nasledujici tabulka ptinasi prehled o pfijatych a feSenych projektech v ramci specifického vyzkumu
zaméreného na vyzkumné projekty student doktorského studia. Tyto projekty jsou podporované
prostfednictvim Interni grantové agentury skoly.

V roce 2015 bylo na FPH feSeno 7 rocnich projektd, 2 projekty viceleté z r. 2014 a 7 projektd
dvouletych, které pokracuji déle do r. 2016. Celkem 5 projektd uchéazejicich se o podporu nebylo

pfijato.




Tab. 4.3: Realizované projekty IGA 1 v roce 2015

55/2015

Rodinné firmy v CR - vykonnost, sprava, nastupnictvi.
Navrhovatel: Ing. et Ing. Ondrej Machek, MBA, Ph.D. Pracovisté: Katedra podnikové
ekonomiky (FPH)

26/2015

Experimentalni organizacni ekonomie: Kariérni riist, snaha a oportunismus
Navrhovatel: Ing. Petr Houdek Pracovisté: Katedra podnikové ekonomiky (FPH)

44/2015

Poradani konference: 9th International Days of Statistics and Economics Navrhovatel:
doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D. Pracovisté: Katedra mikroekonomie (FPH)

2/2014

Analyza zvefejhovani kotovanych a nekétovanych spolecnosti ve vybranych zemich EU
a Ciné.

Navrhovatel: doc. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D. Pracovisté: Katedra podnikové ekonomiky
(FPH)

71/2015

Vliv Mindfulness na urover Leadershipu - Experimentalni studie.
Navrhovatel: Ing. Marek Vich Pracovisté: Katedra manazerské psychologie a sociologie
(FPH)

38/2015

Ekonomika muzei a méfeni jejich vykonnosti
Navrhovatel: Ing. Marek Proklpek Pracovisté: Katedra arts managementu (FPH)

80/2014

Vliv nepenéznich incentivl na nabidku prace a pracovni produktivitu
Navrhovatel: Ing. Petr Obergruber Pracovisté: Katedra mikroekonomie (FPH)

22/2015

Faktory rozhoduijici o volbé prepravnich a zasilatelskych sluzeb
Navrhovatel: Ing. Eva Sramkova Pracovisté: Katedra logistiky (FPH)

49/2015

Ovéreni pozitivnhiho dopadu inovaci na prosperitu podniku
Navrhovatel: Ing. Josef Krause, Ph.D. Pracovisté: Katedra podnikové ekonomiky (FPH)

29/2015

Insolvence spolecnosti s virtualnimi sidly
Navrhovatel: Ing. Jan Placek Pracovisté: Katedra podnikové ekonomiky (FPH)

66/2015

Analyza uplatnéni systému safe harbour pfi stanoveni pfevodnich cen
Navrhovatel: Ing. Michal Kolaf. Pracovisté: Katedra podnikové ekonomiky (FPH)

35/2015

Méfeni a hodnoceni vykon( logistického systému za ucelem jeho udrzZitelného
zlepSovani.
Navrhovatel: Ing. Lenka Krinakova. Pracovisté: Katedra logistiky (FPH)

41/2015

Racionalita ¢eského spotrebitele
Navrhovatel: Ing. Darya Korlyakova Pracovisté: Katedra mikroekonomie (FPH)

95/2015

Postaveni rozvojovych zemi v globalni ekonomice a moznosti jejich daldiho rozvoje
Navrhovatel: Ing. Gabriela Hrubcova Pracovisté: Katedra mikroekonomie (FPH)

19/2015

Promény ve financovani a marketingu v oblasti performing arts, literatury, vytvarného
uméni a filmu.
Navrhovatel: Mgr. Eva Blazkova Pracovisté: Katedra arts managementu (FPH)

34/2015

Analyza systém0 Ucetniho vykaznictvi a identifikace vlivu na finan¢ni ukazatele firmy.
Navrhovatel: Ing. Kristyna Havlova Pracovisté: Katedra podnikové ekonomiky (FPH)
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4.4 Habilitacni fizeni a profesorska jmenovaci fizeni

Habilitac¢ni Fizeni

Dne 22. 10. 2014 bylo zahajeno habilita¢niho fizeni Ing. JindFicha Spi¢ky, Ph.D. v oboru Podnikova
ekonomika a management, které bylo uspésné ukonceno dne 1. 3. 2015. Pfredsedou habilita¢ni
komise byl jmenovan prof. Ing. Miroslav Svato3, CSc. a Ing. Spi¢ka predlozil habilita¢ni spis Nové
ekonomické nastroje fizeni rizika pocasi. Habilita¢ni pfednaska se konala pfed védeckou radou fakulty
dne 18.2.2015 na téma Porovndani schopnosti derivatl na pocasi snizovat piijmové riziko v energetice
a v zemédélstvi.

Dne 26. 1. 2015 bylo zahéjeno habilita¢niho fizeni Ing. Miroslava Spac¢ka, Ph.D. v oboru Podnikova
ekonomika a management, které bylo uspésné ukonceno dne 1. 8. 2015. Pfredsedou habilita¢ni
komise byl jmenovan prof. Ing. Jifi Fotr a Ing. Spacek pFedloZil habilita¢ni spis Pravdépodobnostni
pfistupy k analyze rizik investi¢nich projektl a jejich vyuziti v praxi. Habilitacni prednédska se konala
pfed védeckou radou fakulty dne 10. 6. 2015 na téma Oteviené inovace jako moderni koncept
zajistovani konkuren¢ni vyhody.

Dne 20. 9. 2015 bylo zahdjeno habilitacniho fizeni Ing. Vaclava Stfiteského, Ph.D. v oboru Podnikova
ekonomika a management. Pfedsedou habilita¢ni komise byla jmenovéana prof. Ing. Hana Machkova,
CSc. a Ing. Stitesky predlozil habilitacni spis Diference ve spotfebnim chovani muzid a zen. Vyznam
kritéria pohlavi v segmentaci spotfebnich trhi. Habilita¢ni pfednaska se konala pred védeckou radou
fakulty dne 24. 2. 2016 na téma Cesky spotiebitel v internetovém prostiedi: aktudlni vyzvy na
maloobchodnim trhu.

Dne 20. 5. 2015 bylo zahdjeno habilita¢niho fizeni Ing. Oto Potluky, Ph.D. v oboru Podnikova
ekonomika a management. Pfredsedou habilita¢ni komise byl jmenovan prof. Ing. Jifi Fotr, CSc. a Ing.
Potluka pfedlozil habilitacni spis Management dopadovych evaluaci. Nasledné se nicméné habilitant
rozhodl svou zadost o habilita¢ni fizeni stdhnout.

z

Profesorska jmenovaci Fizeni

Dne 19. 1. 2015 bylo zahajeno jmenovaci fizeni doc. Ing. Jifiho Strouhala, Ph.D. v oboru Podnikova
ekonomikaa management. Pfedsedou komise byl jmenovan prof. Ing. Jifi Dvofacek, CSc. Profesorska
piednaska se konala pted védeckou radou fakulty dne 10. 6. 2015 a pfed védeckou radou VSE dne
10. 11. 2015, ktera rozhodla o ptidéleni titulu profesor.

Dne 28. 1. 2015 bylo zahdjeno jmenovaci fizeni doc. Ing. Pavla SirGcka, CSc. v oboru Ekonomie.
Predsedou komise byl jmenovan prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. Profesorska pfrednaska se konala pfed
védeckou radou fakulty dne 10. 6. 2015 a pfed védeckou radou VSE dne 10. 11. 2015, ktera rozhodla
o pridéleni titulu profesor.
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4.5 Doktorské studium

Doktorské studium probihalo ve dvou studijnich oborech:

O Podnikova ekonomika a management
O Ekonomie

K 31. 12. 2015 studovalo na Fakulté podnikohospodafské VSE 122 doktorandd, z toho 35 ve formé
prezenc¢ni, 87 ve formé kombinované a 25 studentd mélo prerusené studium.

Tab. 4.4.: Pocet student’ doktorského studia FPH ke dni 31. 12.2015

Typ studia, studijni program, obor Prezen¢ni Kombinovana

Doktorsky

P 62 01 Ekonomické teorie (D-ET)

P 62 08 Ekonomika a management (D-EM)

Prehled poctu student( doktorského studia pfijatych ke studiu v akademickém roce 2015/2016 uvadi
nasledujici tabulka.

Tab. 4.5: Pfijimaci fizeni na doktorské studium na FPH v roce 2015

Prezen¢ni | Kombinovana VIadni Celkem

forma forma stipendisté | pfijato ‘ Nastoupilo

Podnikova ekonomika a

management

Ekonomie

Celkem

Prehled doktorandu, ktefi v roce 2015 Uspésné obhajili doktorské disertacni prace, ukazuje nasledujici
tabulka:

Tab. 4.6.: Doktorské disertacni prace obhajené na FPH v roce 2015, obor Podnikova ekonomika

a management

Datum : :
Nazev prace

obhajoby
Vliv struktury a diverzity spravnich orgdnu na vysledek

Ing. Ales Kubicek, Ph.D. 7.1.2015 L B
primarni emise akcii

Hodnota znacky: vliv vybranych néstroja

Ing. Martin Machek, Ph.D. 7.1.2015 . i . . .
marketingového mixu na budovani hodnoty znacky

Ing. Dagmar Camska, 28.1.2015 Modely predikce finan¢ni tisné s dirazem na
Ph.D. o tranzitivni ekonomiky

Ing. Anna Stehlikov4,

g 28.1.2015 | Nastroje predchazeni podnikové krizi
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Ing. Alexandr S¢iklin, 11.3.2015 Ekonomika profesionalnich fotbalovch klubd a
Ph.D. o problematika jejich ocefiovani

Mar. Eliska Novotna,
Ph.D.

Ing. Jifi Beran, Ph.D. 27.5.2015 | Rizeni vykonnosti inovujici firmy ve vazbé na strategii

18.3.2015 | Analyza vlivu autenti¢nosti na Uspesnost lidr(

Ing. Katefina Legnerova,

3.6.2015 | Rozvoj vadcovstvi
Ph.D., MBA

: ’ Aplikace princip( vicekriterialniho rozhodovani pfi
Ing. Lucie Vrbova, Ph.D. 3.6.2015 ] i L o
hodnoceni nabidek ve vefejnych zakdzkach

Weberova teze "ducha kapitalismu" jako vychodisko

Mgr. Dusan Kucera, Ph.D., . . i
g 14.9.2015 | spiritudlnich potencial( podnikatelského a

MBA . . T
manazerského prostredi.

. ’ 11.11. | Organiza¢ni design malych a stfednich podniku v
Ing. Kamila Vitkova, Ph.D.

2015 | Ceské republice a Rakousku

4.6 Publika¢ni ¢innost

Publika¢ni ¢innost Fakulty podnikohospodaiské, vyjadiena pocty zdznamU podle jednotlivych

7 Vv

kateder a typ( publikaci, je uvedena v nasledujici tabulce. Celkovy stav publikacni ¢innosti je podobny
jako v r. 2015, ke znatelnému narGstu publikaci doslo v kategorii Clanky v ¢asopise v databazi ERIH.

Tab. 4.7: Publika¢ni ¢innost FPH v roce 2015 (stav ke dni 5. 4. 2016)°

Druh publikace

Knizni monografie

Knizni monografie - prispévek
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Clanky v ¢asopise s impakt faktorem

Clanky v ¢asopise (Scopus)

Clanky v ¢asopise (ERIH)

Clanky v ¢asopise ze seznamu RVVI

Clanky v ¢asopise - recenzované

Prispévky ve sborniku z konference sledované v
Conference Proceedings Citation Index

Prispévky ve sborniku z konference sledované ve
Scopusu

Prispévky ve sborniku z konference s mezinarodni
Ucasti

Normy a pravni predpisy

5 1ze predpokladat dodatecné zarfazeni fady konferenénich prispévki do databaze CPCl v pribéhu roku 2016.




Druh publikace

Software

Souhrnné vyzkumné zpravy
Usporadani konference
Usporadani workshopu
Knizni monografie - u¢ebnice
Skripta

Pfispévky ve sborniku z konference bez
mezinarodni Ucasti

Abstrakt prispévku na konferenci publikovany ve
sborniku

Poster na konferenci

Clanky v ¢asopise - nerecenzované

Clanky v dennim tisku

Preklad jako samostatny celek

Sestavovatelské prace - monografie
Sestavovatelské prace - sbornik z konference s
mezinarodni Ucasti

Sestavovatelské prace - sbornik z konference bez
mezinarodni Ucasti

Sestavovatelské prace - Cislo ¢asopisu

Vyzkumné zpravy — pro potieby statni spravy
Vyzkumné zpravy - oponované

Recenze

Jiné publikace

Celkem

KAM

KLOG

KMG

KMIE

KP

KPM

KPO

KMPS

KSG

Celkem

—

| N

-

13

W W[ N

15

27

1

52

30

34

27

44

923

330

4.7 Soutéz o nejlepsi fakultni publikacni aktivitu

Stejné jako v predchozich letech ocenila Védecka rada Fakulty podnikohospodaiské nejlepsi

publikacni tituly za rok 20156,

6 Vice zde: http://fph.vse.cz/veda/informacni-podpora-vedy-a-vyzkumu/souteze/.
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4.8 Ocenéné publikacni tituly autor z FPH v roce 2015

Kategorie Misto

IIl. misto

Titul

SPACEK, Miroslav. Pravdépodobnostni pfistupy k analyze rizik
investi¢nich projektl a jejich vyuziti v praxi. 1. vyd. Plzef: NAVA,
2014. 168 s. ISBN 978-80-7211-472-6.

Odborna kniha

IIl. misto

SOUKUP, Jindfich, aj. Zdroje a perspektivy evropskych ekonomik
na pocatku 21. stoleti v kontextu soudobé globalizace [online].
1.vyd. Praha: Management Press, 2015. 151 s. ISBN 978-80-7261-
281-9. Dostupné =z
perspektivyevropskych-ekonomik/#. (Dalsi autofi: DESCUBES,
Irena, MACAKOVA, Libuse, MAKOVSKY, Petr, NECADOVA, Marta,
NEMEC, Juraj, ORVINSKA, Marta, PALISKOVA, Marcela, PAVELKA,
Tomas, POSTA, Vit, SIRUCEK, Pavel, SUMPIKOVA, Markéta).

http://www.mgmtpress.cz/zdroje-a-

|. misto

POSTA, Vit. Time-Varying NAIRU and Some of Its Determinants -
A Semi-Structural Approach: Evidence from Eastern European
Economies. Eastern European Economics [online]. 2015, ro¢. 53,
¢.2,s.149-165.ISSN 0012-8775.

Clanek v Il. misto

odborném casopise

KRAUSE, Josef. Resource-based approach in creating
competitive advantages for public schools of economics.
Mediterranean Journal of Social Sciences. 2015, roc. 6, €. 4,s. 13-
20.I1SSN 2039-9340.

Ill. misto

MACHEK, Ondfej, HNILICA, Jifi. Hodnoceni vlivu zastoupeni
rodiny ve vlastnické a fidici struktufe firem na jejich financni
vykonnost pomoci metody zkoumdani shody parl. Politickd
ekonomie [online]. 2015, roc. 63, ¢. 3, s. 347-362. ISSN 0032-
3233.

|. misto

STROUHAL, Jifi, BOKSOVA, Jifina. Lexikon ucetnich pojma. 1.
vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 384 s. ISBN 978-80-7478-787-
4.

Ucebnice Il. misto

BEDRNOVA, Eva, PAUKNEROVA, Daniela, a kol. Management
osobniho rozvoje. Dusevni hygiena, sebefizeni a efektivni
Zivotni styl. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Praha:
Management Press, 2015.413 s. ISBN 978-80-7261-381-6.

Ill. misto

FOTR, Jifi, SOUCEK, Ivan. Tvorba a fizeni portfolia projektd. 1. vyd.
Praha: Grada Publishing, a.s, 2015. 285 s. ISBN 978-80-247-5275-
4,
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Zaroven je tieba zminit ocenéni doc. Vita Posty, ktery ziskal i na celoSkolské Urovni 3. misto v soutézi
rektorky o nejlep3i clanek v akademickém Casopise, a to za ¢lanek ,Semi-Structural Estimates of Time-
Varying NAIRU Based on the New Keynesian Phillips Curve: Evidence from Eastern Europe”
publikovany v ¢asopise Empirical Economics.




5 Internacionalizace

Internacionalizace se prolind do pedagogickych, vyzkumnych i dal3ich aktivit fakulty a vyznamné
ovliviuje kvalitu vsech ¢innosti fakulty. Vedeni fakulty, védomo si této skute¢nosti, pokracovalo
i nadale v Usili zaméfeném na rozvoj internacionalizace. Pozitivné |ze hodnotit rozvijejici se vyuku
v mezinarodnich studijnich programech (bakalafského i magisterského programu v anglicting,
bakalarskych programt v anglic¢tiné a v rustiné), vyuku odbornych predméta v cizich jazycich, aktivni
zapojeni uciteld do <cinnosti mezindrodnich odbornych sdruzeni, aktivni vystoupeni na
mezinarodnich konferencich apod. Maximalni podpora byla sou¢asné vénovana rozvoji studentskych
mobilit, at jiZz ve formé semestralnich vyménnych studijnich pobyt( ¢i tzv. free movers.

5.1 Mezinarodni akreditace a hodnoceni

Fakulta podnikohospodaiska (FPH) pulsobi v ramci evropského vzdélavaciho prostoru. Proto se
ucastni mezinarodnich hodnoceni kol i fakult, aby bylo mozné ovéfit kvalitu fakulty v mezinarodnim
kontextu.

Fakulta podnikohospodafska uspéla v roce 2015 v prestiznim hodnoceni Financial Times. Ucast
v hodnoceni FT je umoznéna pouze Skoldm, které jsou ¢leny CEMS nebo ziskaly akreditaci EQUIS ¢i
AACSB. Hodnoceni se tyka dvou oblasti, v prvni jsou hodnoceny magisterské programy v oblasti
managementu a ve druhé vysoké skoly zaméfené na management a business.

Fakulta podnikohospodaiska znovu v roce 2015 uspéla v prestiznim hodnoceni anglicky psaného
mezinarodnich deniku Financial Times ,Global Masters in Management”. Dva programy FPH patfi
v roce 2015 mezi 80 celosvétové nejlepsich manazerskych studijnich program0. Na FPH se vyucuje
v anglickém jazyce magistersky obor Master in International Management. Vyuku oboru zajistuje
globalni aliance CEMS, které je Fakulta podnikohospodafska ¢lenem. Hodnoceni oboru se
v poslednich tfech letech neustale zlep3uje a v roce 2015 obor obsadil v celosvétové soutézi 4. misto.
Obtiznéjsi je v mezinarodni konkurenci situace ¢esky vyucovanych programui. Presto se cesky
magistersky studijni program Podnikova ekonomika a management umistil na 72. misté. Zde je nutno
podtrhnout, Ze FT publikuje vysledky pouze 80 nejlepsich skol. V kontextu s celosvétovym pocltem
magisterskych programu v oblasti managementu to je bezpochyby vyznamny tGspéch fakulty.

Akreditace EQUIS (The European Quality Improvement System) predstavuje Spickovou celosvétové
uznavanou akreditaci udélovanou EFMD (European International Membership Organisation). Pro
stavajici vedeni fakulty je ziskani akreditace EQUIS prvofadym cilem v oblasti internacionalizace. Cilem
neni pouze ziskani akreditace. Naplnéni pozadavku akreditace v sobé zahrnuje zasadni kroky sméfujici
k progresivnéjsi komplexni internacionalizaci fakulty, at to je vyuka v cizich jazycich zajistovand jak
uciteli fakulty, tak hostujicimi profesory, semestralni studijni pobyty studentd, rostouci pocet
pfijimanych zahrani¢nich studentu, dale ptisobeni uciteld fakulty na zahrani¢nich Skolach, zapojeni
do mezindrodnich projektu ¢i prijimani cizich statnich pfislusnik do trvalého pracovniho poméru a
jejich integraci do Zivota kateder resp. fakulty. V ¢ervnu 2015 FPH Uspésné prosla prvni fazi této
akreditace (rozhodnuti vyboru EQUIS o tzv. eligibility).
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MBA program FPH VSE byl opét ocenén jako tfeti nejlepsi program ve vychodni Evropé v ramci
prestizniho Zebficku Eduniversal Best Masters & MBA’s Ranking. Hlavnimi kritérii hodnoceni jsou
reputace programu, moznost kariérniho rozvoje a vyse platu v prvnim zaméstnani po ukonceni studia.

Vysoka Skoly ekonomicka v Praze (v¢etné Fakulty podnikohospodaiské) obsadila prvni misto mezi
$kolami zemi vychodoevropského regionu v rdmci mezinarodniho hodnoceni Eduniversal. VSE se
tedy opét zafadila mezi 27 celosvétové nejlepsich manazerskych kol (Vyhlasuji se vzdy 3 nejlepsi
manazerské skoly 9 geografickych oblasti).

5.2 Internacionalizace vyuky

Internacionalizace vyuky se tykd ¢ty hlavnich oblasti. Jednak jde o Ucast zahrani¢nich studentu, ktefi
studuji v programech vyu¢ovanych v ¢eském jazyce, dale pak o rozvoj program( vyucovanych v cizich
jazycich (angli¢ting, rusting), individudlni mezinarodni mobility student( a v neposledni fadé téz
o mezinarodni mobility uciteld.

Rozvoj program, které zabezpecuje FPH a které jsou vyu€ované v cizich jazycich, charakterizuje pasaz
5.3 této kapitoly.

Mezindrodni charakter viech studijnich program( vyucovanych na FPH je spojen se zna¢nym poctem
studentu, ktefi je pfichazeji studovat ze zahranici. Narodnostni strukturu studentd, ktefi navstévuji
studijni programy vyucované v Ceském jazyce, ilustruje uvedena tabulka.

Tabulka 5.1: Narodnostni struktura studentt navstévujicich studijni programy vyu¢ované v CJ

2013 2014 2015
Slovensko 199 255 289
Rusko 323 325 265
Ukrajina 48 58 76
Vietnam 53 75 52
Kazachstan 29 30 28
Bélorusko 40 41 29
Némecko 10 12 9
Gruzie 6 6 45
Polsko 1 3 4
Rumunsko 0 4 3
Spanélsko 0 2 3

 Zahrani¢ni studenti -

celkemn 747 720 797
Cesti studenti 2341 2271 2305
Vsichni studenti 3088 2991 3102
studentd 24.2 24.1 25.7
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Vyjezdy studentl do zahranici jsou finan¢né i organizatné podporovany fadou program, klicovy
znich je evropsky program Erasmus plus. Rlst poctu studentu, ktefi bud’ odjizdéji studovat na
zahranic¢ni university po dobu jednoho semestru, nebo absolvuji zahrani¢ni staZe, ukazuje pfipojena
tabulka:

Tabulka 5.2: Studenti vyjizdéjici do zahranici

Studium

Staz
CELKEM

Vyjezdy studentd FPH do zahraniéi jsou podminény recipro¢ni vyukou studentl zahranicnich
universit na Fakulté podnikohospodaiské. Proto FPH oteviela v letnim semestru akademického roku
2014 - 2015 celkem 33 kursu a v zimnim semestru akademického roku 2015 - 2016 celkem 43 kursu
vyucovanych v anglickém ¢i ruském jazyce, které byly uréené zejména pro pfijizdéjici studenty,
mohou je vsak navstévovat i studenti programU primarné vyucovanych v cestiné. Fakulta
podnikohospodafiska se podilela na vyuce pfedmétl v cizich jazycich 28 % z nabidky celé Skoly.

7 Vv

Predméty pro smisené skupiny ¢eskych a zahrani¢nich student( byly vyucované internimi pracovniky
fakulty a hostujicimi profesory. Ve vétsiné pfipadl jde o dlouhodobéjsi spolupraci s hostujicimi
profesory. Plsobeni hostujicich profesordl ma Siroky vliv na internacionalizaci jednotlivych kateder
(podrobnéji viz kapitoly jednotlivych kateder). ZvysSujici se pocet vyu¢ovanych pfedmétd v cizich
jazycich, zejména v anglic¢ting, podporuje nejen vyuku zahrani¢nich studentd (jejich pocet zpétné
ovliviuje pocet vyjizdéjicich studentl FPH), ale soucasné i rozvoj jazykovych schopnosti studentd.

Mezindrodni mobilita ucitelll se tykala jak vyjezd( pracovniki FPH do zahranici, tak plsobeni
hostujicich profesorli na fakulté. V roce 2015 katedry FPH pfijaly 11 uciteld z 8 zemi, ktefi
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zabezpecovali vyuku 11 cizojazy¢nych kursu. Ve stejném roce v zahranici vyucovalo 40 pedagogu FPH.

Internacionalizace se promitd i do dalsich aktivit FPH v oblasti pedagogiky. Program MBA Fakulty
podnikohospodaiské v roce 2014 opétovné ziskal akreditaci némecké instituce FIBAA (Foundation for
International Business Administration Accreditation). Studenti MBA mohou nové vybrané moduly
programu studovat ve Svycarsku na ZHAW Zurich.

5.3 Mezinarodni studijni programy FPH

V akademickém roce 2015 / 16 pokracovala vyuka navazujictho magisterského studijniho oboru
International Management, ktera probihd plné v anglickém jazyce. Vychodiskem obsahového
zaméfeni studijniho oboru je mezinarodni program CEMS MIM (Master’s Degree in International
Management), studijni program typu Joint degree sité CEMS (The Global Alliance in Management
Education), jeZ je sdruzenim dnes jiz 29 prestiznich vysokych kol a 70 velkych multinacionalnich
firem. Na jafe 2014 Uspésné probéhlo na FPH hodnoceni kvality této formy studia ze strany organa
CEMS (tzv. Peer Review Process).

Na zakladé ttikolového pfijimaciho fizeni bylo pro akademicky rok 2015 / 16 pfijato 44 studentd,
pficemz konverzni pomér mezi celkovym pocltem uchazecl a pfijatych studentd byl na drovni




pfiblizné 3:1. Jde o dlouhodoby pomér, ktery FPH zamysli v. budoucnu zvysit na Uroven 5:1. Miru
internacionalizace v programu CEMS Ize dolozit i pomérem Ceskych a zahrani¢nich studentd.
V pfipadé prijatych student( v akademickém roce 2015 / 2016 cinil tento pomér 57 : 43. Nejsilngji
zastoupenymi skupinami zahrani¢nich studentt jsou Slovaci (11 %) a Némci (9 %). V zimnim semestru
2015 / 2016 se navic vyuky zucastnilo 11 zahrani¢nich studentd z partnerskych CEMS univerzit.
Zaroven vice nez polovina ¢eskych studentud ve stejném obdobi stravila semestr v zahranidi, coz je
nedilnou soucasti studia kazdého studenta programu CEMS.

Vyznamnou ¢innosti v oblasti internacionalizace studijnich programl bylo pokracovani
akreditovaného bakalafského programu Podnikovd ekonomika a management v rusting, a to jak
programu realizovaného v Ceské republice, tak programu realizovaného ve spolupraci s Moskevskou
statni univerzitou managementu VIady Moskvy v Ruské federaci. Je viak nutné konstatovat, ze diky
politicko-ekonomické situaci predevsim v Ruské federaci a vyraznému poklesu sménného kurzu rublu
vU¢i cizim ménam, pocty zdjemct pro akademicky rok 2015 / 2016 vyrazné klesly. V Praze tak nebyl
otevfen prvni ro¢nik bakaléfského oboru Podnikové ekonomika a management vyucovany v ruském
jazyce.

Za vyznamny Uspéch Ize také povazovat narovnani vzajemnych vztahd s partnerskou univerzitou
MGUU a podpis nového textu smlouvy o spolecné realizaci bakaldfského programu, ktery plné
vyhovuje podminkam a potfebam FPH VSE.

Od Zzéfi 2013 byla zahdjena vyuka bakalafského programu Podnikova ekonomika a management
v Praze téZ v anglickém jazyce. Ackoli i obor vyucovany v anglickém jazyce zaznamenal pokles zajmu
ze strany studentU z byvalého Sovétského svazu, podafilo se vcelku Uspésné nahradit tyto studenty
zajemci z jinych statd. V soucasné dobé studuje ve tfech ro¢nicich programu Podnikova ekonomika a
management v Praze 72 studentl. Akademicky rok 2015 / 2016 byl rekordni co do poctu pfihlasenych
(91) a prijatych studentt (42), pficemz cizinci tvofili 98 % studentu. Celkové v tomto programu studuji
studenti 15 rdznych narodnosti.

Z davodu splnéni doporuceni hodnotici komise EQUIS a vyssi reflexe obsahu tohoto studijniho
programu dochazi od akademického roku 2016 / 2017 k jeho prejmenovani na Bachelor of Business

Administration.

7 Vv

\@©
X
(%)
S
©
©
o
o
(%2
o
e
o
—
c
©
@)
o
©
=
>
=
©
L




Pocet studentl v mezindrodnich studijnich programech v poslednich tfech letech udava pfipojena
tabulka:

Tabulka 5.3: Pocet studentl v mezinarodnich studijnich programech

Studijni program Pocet studentu

International Management - anglicky

Business Administration and 56

Management (Moskva) - rusky

Business Administration and
21* 42* 33%
Management (Praha) — rusky

Corporate Finance and Management
16* 40* 72*

(Praha) - anglicky

Corporate Finance and Management [Rdgele[cini=

(Ho Chi Minh City) - anglicky pfipravuje.

Pozndmka: Jde o celkovy pocet prijatych studentd, tj. vetné studentd, ktefi Gspésné sloZili prijimaci
zkousky. V tomto poctu jsou tak uvedeni i studenti, ktefi k zacdtku semestru nepredloZili nostrifikacni
dolozku a byli evidovdni jako mimorddni studenti cekajici na sloZeni nostrifikacnich zkousek.

5.4 Dalsi sméry internacionalizace

Pracovnici fakulty pokracovali v dlouholeté mezindrodni védecké spolupraci s vybranymi
zahrani¢nimi universitami a védeckymi pracovisti. Aktivity v této oblasti jsou podrobnéji popsany
v Casti vénované védé a vyzkumu.

Soucasné byli ucitelé fakulty zapojeni do celé fady vyznamnych mezindrodnich sdruZeni a asociaci.
Tato ¢lenstvi pfinasi moznost Gcastnit se mezindrodnich vyzkumnych projektl, prezentovat vysledky
na mezinarodnich konferencich (podrobnéji viz kapitoly jednotlivych kateder).
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6 Spoluprace s praxi
Fakulta tradi¢né udrzuje ¢etné kontakty s praxi, které maji rizné formy a podoby.

V oblasti spoluprace s firemnimi partnery nastala v roce 2015 fada vyznamnych zmén. Fakulta zavedla
novy systém partnerské spoluprace, ktery partnery déli do tfi kategorii (generalni partner, hlavni
partner, partner), a to jak na urovni fakulty, tak na drovni jednotlivych kateder, pfip. program.

Generalnim partnerem fakulty byla v roce 2015 spole¢nost Metrostav, a.s. Hlavnim partnerem byla
spole¢nost Mondeléz Czech Republic s.r.o. Partnery byly spole¢nosti PricewaterhouseCoopers Ceska
republika, s.r.o., KPMG Ceska republika, s.r.o., EY Ceska republika, HOPI, a.s., Ceské centrum, BD
Advisory, s.r.o. a dalsi. Fakulta méla rovnéz dva korporatni partnery programu CEMS, a to Plzensky
Prazdroj, a.s. a Skoda Auto, a.s.

Fakulta oviem navazala vroce 2015 kontakt sdalSimi potencidlnimi firemnimi partnery. Jako
perspektivni se jevi spoluprace s T-Mobile Czech Republic a.s., LEGO Production s.r.0., Creative ADison
s.r.0., ZenithOptimedia Czech Republic a dalsimi.

Manazefi z téchto a celé fady dalSich firem se vyznamnym zpUGsobem zapojuji do vyuky, konzultuji
bakalafské, diplomové i disertacni prace, zajistuji studentské exkurze a staZe a podileji se na vyzkumné
¢innosti fakulty.

Navrzeny byly rovnéz zmény fakultnich institut(. Komer¢ni ¢innost by mély k 1. 1. 2015 zastitovat tfi
hlavni fakultni instituty. Komeréni vzdélavani ma i nadale pfisluset ISBM (Mezinarodni $kola podnikani
a managementu). Konzultacni ¢innost by ale méla nové pfisluset primarné Institutu excelence
v managementu (pro oblast podnikdni a firemniho managementu) a Institutu managementu
aekonomiky kultury (pro oblast arts managementu). Na fakulté dale pUlsobi jesté Institut
personalistiky.

Instituty zaméfené na konzulta¢ni Cinnost maji slouzit jako ,pfemosténi” mezi fakultou a praxi.
Cinnost institutl se ma fidit standardnim postupem: 1) diagnostika problém( daného segmentu
praxe, 2) navrh spole¢ného feseni s praxi, 3) implementace feseni. Instituty tedy maji fesit problémy,
které praxi tizi (podobné, jako je tomu u védecko-technickych vyzkumnych pracovist).

Instituty se maji zamérovat na jasné definovana témata. Dané téma ¢i témata by instituty mély fesit
vroviné vyzkumné (v Uzké vazbé na katedry a jejich védecko-vyzkumné tymy) i vroviné
implementacni (prostfednictvim akademickych pracovnikd kateder a konzultant( z praxe). Vzniknout
tak maji urcita centra excelence, vyuzivajici znalostni baze védeckych poznatkl (neformalni védecko-
vyzkumné a implementacni tymy zamérené vzdy na jeden konkrétni problém praxe), jako je tomu na
$pickovych zahrani¢nich manazersky orientovanych Skolach.
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7 Fakultni centra

7.1  Akademické centrum

Akademické centrum FPH VSE (dale AC) realizuje poradenské, vzdélavaci, informac¢ni a dali ¢innosti
pro ¢leny akademické obce FPH i celé VSE v oblasti vysokoskolské vyuky. AC dale poskytuje
poradenskou pomoc viem ¢lentim akademické obce VSE pFi Feseni jejich nejriznéjsich osobnich
nesnazi ¢i pracovnich problému. Akademické centrum ma dveé &asti, které jsou zaméreny na:

a) strategickou podporu kvality vyuky na VSE prostfednictvim personalniho rozvoje doktorandd
a akademickych pracovnikii VSE v oblasti pedagogickych a socidlné psychologickych
dovednosti a podpory jejich vyukové excelence (Centrum rozvoje akademickych pracovnik(;
dale CRAP);

b) podporu studentt, doktorand(l a akademickych pracovnikd ve zvladani psychickych naroka
vysokoskolského studia ¢i prace na VSE; podporu pfi fedeni naro¢nych Zivotnich situaci ¢i
rozhodovacich dilemat studentd, spojenych s jejich studijnim ¢i kariérovym sméfovanim
(Akademicka psychologickd poradna, dale APP).

V roce 2015 CRAP realizoval dva béhy Kurzu pedagogickych a socialné-psychologickych dovednosti
pro doktorandy a akademické pracovniky v rozsahu 60 vyukovych hodin, a to v letnim a zimnim
semestru. Povinné ¢asti kurzu jsou seminare, které jsou vyrazné zamérené na dovednosti vyuzitelné
pfi pedagogické praci, véetné aktivniho nacviku. V roce 2015 byly povinné seminafe kurzu obsahové
inovovany o zkusenosti z mezinarodniho projektu, zaméreného na inovativni vyukové metody.
Dal3imi ¢astmi kurzu jsou volitelné workshopy a individudIni prace Gcastnik( na zavére¢ném projektu
zaméreném na pfipravu pro vlastni pedagogickou praxi. Volitelnych workshop( (v roce 2015 jich bylo
celkem 3est) jsou oteviené nejen Ucastnikim celého kurzu, ale viem akademickych pracovnikim VSE.

Celkovy pocet hodin psychologického poradenstvi, poskytnutych APP za rok 2015, byl 171. Zahrnoval
jak pravidelnou tydenni sluzbu, mimofadné poradenské hodiny, tak skupinové aktivity zaméfené na
zvladani zatéze a stresu (kurz Autogenniho tréninku). Dale byla realizovana psychologicka diagnostika
(s organiza¢ni podporou Rozvojového a poradenského centra VSE). Celkem se diagnostiky zi¢astnilo
137 studentd.

Mimo tyto stalé aktivity, financované z Institucionalniho rozvojového planu VSE, se v roce 2015 VSE
prostfednictvim AC podilela na centralizovaném rozvojovém projektu MSMT s ndzvem ,Strategické
pldnovani a inovace poradenskych sluzeb s cilem zvySovani kvality vysokoskolského poradenstvi
v CR". V ramci projektu byla nabidka poradenskych sluzeb rozsifena o program skupinového
kariérového koucovani a naslednym individualnim koucovanim, 2 ukdzkova Assessment centra, dva
seminare ve spolupraci s firmami a dva seminare, tematicky zamérené podle analyzy potieb studentu
bakalafského studia (anketa s cca 70 respondenty). Pro ovéfeni kvality poskytovanych poradenskych
sluzeb a programi bylo realizovano dotaznikové 3Setfeni, pfi némz byly ziskdny odpovédi od
99 ucastnik seminaid, workshopu, skupinovych programu a dalsich aktivit nabizenych Akademickou
psychologickou poradnou. Byla zpracovana analyza odpovédi, kterd predstavuje cennou zpétnou
vazbu a zaroven podklad pro planovani aktivit na dalsi obdobi.
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Pro podporu spoluprace poradenskych pracovist na VSE byla zpracovana informaéni brozura se
specifikaci jednotlivych poradenskych aktivit na VSE a mapy jejich vzajemnych navaznosti.

V roce 2015 byly nové vytvofeny webové stranky a intranet Akademického centra, které v sobé
zahrnuji jak cast vénovanou APP a poradenskych sluzbam, tak cast pro podporu rozvoje
akademickych pracovnikd (http://fph.vse.cz/akademicke-centrum/ ¢i https://vse.sharepoint.com/
sites/fph/zam/centra_a_instituty/ac/).

7.2 Centrum informatiky

Aktivity Centra informatiky

Centrum informatiky Fakulty podnikohospodaiské Vysoké 3Skoly ekonomické v Praze zavadi,
provozuje a rozviji informacni technologie v ramci Fakulty podnikohospodaiské a poskytuje sluzby
stim spojené jejim akademickym pracovnikim a daldim zaméstnancim. Centrum informatiky je
vnitfnim Utvarem FPH, ktery je pfimo podfizeny dékanu Fakulty podnikohospodafské. Centrum
vykondva aktivity uvedené vyse, a to v prostorach fakulty. Kvykonu svych aktivit vyuziva interni
pracovniky fakulty, pracovniky jinych fakult Vysoké Skoly ekonomické v Praze i externi odborniky. Mezi
zajistované Cinnosti patfi:

O Zajistovani ndkupl softwaru, hardwaru a spotfebniho materidlu, poradenska ¢innost spojena
s pofizenim softwaru a hardwaru, podpora uZivatel( pfi vyuzivani softwaru a hardwaru a
zajistovani jejich provozu.

O Zajistovani provozu fakultniho intranetu - vytvareni struktury, koncepce, pfidélovani
pfistupovych prav, sprava kalendail, vytvareni obsahu casti intranetu, Skoleni spravci
podfizenych &asti intranetu, podpora uzivateldm.

O Nasazovani a sprava webovych stranek fakulty, kateder, center a institutd, s tim, Ze aktualizaci
obsahu téchto webU zajistuji primarné spravci jednotlivych webl, Centrum informatiky
poskytuje technickou podporu pfi spravclm pii vytvareni obsahu.

O Centrum informatiky navrhuje feseni, podporujici efektivnéjsi vyuziti informacnich systému a
technologii ve vyuce i v ostatni praci lektor(, doktorandt i administrativnich pracovnika.

O Zajistovani provozu antiplagiatorského systému Ephorus a podpora uzivatelim.

O Provoz helpdesku / technické podpory zaméstnanclim, doktorandim a dalSim pracovnikiim
fakulty pfimo na fakulté i elektronicky, vytvafeni ndvodu a dalsi podpora uzivatel(.

Zajisténi provozu fakultnich multifunkénich zafizeni, objednavani a doplfhovani spotfebniho
materialu.

Zajisténi provozu a vkladani obsahu na fakultni velkoplo$né obrazovky.

Sbér, zpracovani a analyza dat pro potireby vedeni fakulty.

Tvorba a distribuce formulafd, Sablon a dalSich dokumentt pro potfeby fakulty.

Zajisténi provozu zasedacich a zkusebnich mistnosti Fakulty podnikohospodarskeé.

Spoluprace soddélenimi Vypocletniho centra a Audiovizudlniho centra pfi pofizeni,
nasazovani a provozu informacnich technologii, systému a audio/video techniky v prostorach
Fakulty podnikohospodafiskeé.

Internetové stranky Centra informatiky jsou na adrese https://fph.vse.cz/centrum-informatiky/,
stranky intranetu jsou umistény v asti Intranet zaméstnanc FPH - Centra a instituty - Centrum
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informatiky. Zpravu o své ¢innosti predklada Centrum informatiky na schizich Kolegia dékana Fakulty
podnikohospodarskeé.

Spoluprace Centra informatiky a Vypocetniho centra

Centrum informatiky Fakulty podnikohospodaiské spolupracuje s oddélenim Vypocetniho centra
Vysoké $koly ekonomické v Praze zejména v nasledujicich oblastech:

O Zajistovani ndkupu softwaru a hardwaru

Instalace hardware

Sitové sluzby

Zajistovani likvidace odepsaného / vyfazeného hardwaru.
Rezervace mistnosti

0 00O00O

Zajisténi provozu Skolici mistnosti Fakulty podnikohospodaiské (RB 437).
Vypocetni centrum zajistuje mj. ndsledujici sluzby, které Fakulta podnikohospodaiska vyuziva:

O Elektronickd posta

O Integrovany studijni systém (obsahuje katalog pfedmétd a jeho spravu, spravu osobnich
informaci student( i pracovniki VSE, zapis a registrace pfedmét(, elearning, pihlasky ke
studiu a dalsi sluzby).

Provoz a rozvoj pocitacové sité VSE a jeji pfipojeni k Internetu.

Administrace sitovych zafizeni (routery, switche, servery, tiskarny, apod.).

Administrace studentskych a zaméstnaneckych konfiguraci stanic.

Odborna podporu uzivatel - helpdesk.

Podpora ISIS a jeho dalsi rozvoj.

Sprava pocitacovych uceben a studoven.

Sprava uzivatelskych kont.

Sprava softwarovych licenci.

Administrace ID karet.

Provoz a rozvoj telefonnich dstfeden.

Nasazeni a sprava Office 365.

7.3 Centrumvedy a vyzkumu

V prabéhu roku 2015 Centrum védy vyzkumu (CVV) zvefejhovalo prostfednictvim internetovych
stranek (http://fph.vse.cz/veda/) i hromadnych emailt informace o vyznamnych konferencich,
zejména téch zafazenych do CPCl spole¢nosti Thomson Reuters. Déle byly pribézné zvefejiovany
informace o relevantnich grantovych pfilezitostech a védeckovyzkumnych soutézich.

CVV také pfipravilo seznam ¢asopist vhodnych pro publikovani vyzkumu akademickych pracovnik(
a doktorand( pusobicich na FPH (zejména byl pocatkem roku zvefejnén a v Cervnu aktualizovan
seznam impaktovanych casopisi a casopist sledovanych ve Scopus vcetné bibliografickych
informaci), seznam prestiznich konferenci a vydavatelstvi.

Na strdnkdch CVV byly déle zverejiiovany daldi podptrné informace, jako napf. ndvody na vyhledani
citaci ve Web of Science a Scopus.
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V roce 2015 realizovalo CVV nasledujici védeckovyzkumné semindre:

O 28.5.2015: Academic Writing (10 ucastnika)

O 27.5.2015: Critical Thinking and the Art of Research (13 ucastniku)

O 9.6.2015: Tipy pro zpracovani a prezentaci kvantitativni empirické analyzy (25 ucastniku)
O 25.11.2015: Stanoveni vyzkumnych hypotéz v oboru management (24 Gcastnik()

O 1.12.2015a7.12.2015: Statistickd analyza dat v SPSS (celkem 27 Gcastnik()

Na realizaci se podileli lektoti z fad pracovnikl FPH i externi lektofi.

Zastupci fakulty s pokrocilou znalosti metodiky vyzkumu se tGcastnili podzimnich kolokvii doktorand
v 1. ro¢niku u vsech kateder. Doktorandi také vyuzivali moZnosti konzultovat pred kolokviem
svedoucim CVV své hypotézy a dalsi ¢asti pracovnich verzi svych disertacnich praci, stejné jako
konzultovat vybér konferenci, cilovych ¢asopisi nebo pfipravu IGA projektd. Byl také vytvoren
jmenny seznam doktorandu a témat jejich disertacnich praci (automatické prebirani dat z ISIS), coz by
mélo usnadnit tvorbu tymU pro projekty IGA. Doktorandi byli prostfednictvim emailu informovani o
dilezZitych konferencich, soutézich, a dalsich relevantnich akcich.

Mezi dalsi aktivity CVV v roce 2015 patfila administrativni podpora ve formé:

7 Vv

O Podavaniinternich grantl (IGA a IGA2), koordinace oponentur, konzultace a zprostfedkovani
dokumentd.

O Podavani externich grantl (zejména konzultace a zprostfedkovani informaci a dokumenta).

O Administrativni podpora ucasti na letnich skoldch pro doktorandy (dle Katalogu podpor
2015).

O Zajisténi jazykové korektury perspektivnich ¢lanka.

O Administrativni podpora soutéze ESOP.
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8 Fakultni instituty

8.1 Mezinarodni skola podnikani a managementu (ISBM)

Na Fakulté podnikohospodaiské pUsobil i vroce 2015 pro Ucely poskytovani dalsiho vzdélavani
specidlni institut - International School of Business and Management (ISBM), cesky Mezinarodni $kola
podnikani a managementu (http://isbm.vse.cz).

Ukolem ISBM je doplhovat, roziifovat a aktualizovat studijni a vzdélavaci programy pro
podnikatelskou a manazerskou verejnost. Smyslem vzdélavaci ¢innosti Skoly je, aby mél jeji absolvent
co nejlepsi odbornou pripravu pro plnéni stale naro¢néjsich ukolt v podnicich a dalsich institucich na
trhu. Skola pfedpoklada, Ze kurzy v ramci celoZivotniho manazerského vzdélavani pripravuji jednak
lepsi vychozi pozici na pracovnim trhu pro zacinajici manazery, jednak Ze jiz zkuSeni manazefi a
podnikatelé nebo samotné podniky a cela spole¢nost mohou diky nabizenym kurzdim stéle rozvijet a
efektivné vyuzivat odborny a védecky potencial, ktery FPH v ramci VSE v Praze nabizi. Skola tak ¢ini
pomoci nékolika programa:

O Mezindrodni program Master of Business Administration, ktery $kola vyucuje od roku 2009
v Cesko-anglické verzi a od podzimu roku 2015 pIné v anglické verzi.

O Firemni a institu¢ni vzdélavani (Executive education).

O Zahrani¢ni védecké a pedagogické programy.

Mezinarodni program MBA byl na ISBM zaveden podle predloh, které byly s celym programem
akreditovany u evropské akreditacni spole¢nosti FIBAA. V roce 2013 probéhl reakreditani proces pro
dalSich sedm let ve vysi studijni zatéze 90 ECTS. Cely program Ize vystudovat standardné za 2,5 roku.

ISBM je rovnéz od roku 2013 aktivnim ¢lenem Ceské asociace MBA 3kol (CAMBAS), u niZ je jeji program
rovnéz akreditovan. Touto akreditaci $kola pfispiva ke kultivaci a stabilizaci program MBA v Ceské
republice pod zastitou Ministerstva 3kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT).

V roce 2015 byla ISBM opét ocenéna také mezinarodni komisi EDUNIVERSAL a vyhodnocena jako treti
nejlepsi skola ve Stfedni a Vychodni Evropé v oblasti vyuky MBA.

Tabulka 8.1: Aktualni stav student( v programech MBA

Ukonceno

Pfihlaseno Pfijato Nedokonceno, pokracujici

Studenti navstévuji seminafe zpravidla dvakrat v mésici (v patek a v sobotu), kde se jim vénuji vybrani

lektofi. Po Uspésnych zkouskach v jednotlivych pfredmétech a modulech mohou studenti nakonec
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obhajovat zévérecnou praci a jsou slavnostné promovani. Dalsi informace o programu, o rliznych
dalsich aktivitach, seznam domacich i zahrani¢nich lektor( a reference jednotlivych absolventd,
fotogalerie a dalsi jsou dostupné na webovych strankach skoly.

Firemni vzdélavani
ISBM nabizi pro jednotlivé firmy a dalsi instituce vybrané kurzy. V roce 2015 $lo o nasledujici vyuku:

O COMP&BEN akademie - specializované kurzy tykajici se odménovani pofadané spole¢nosti
BD Advisory pro pracovniky v oddélenich HR.

O Ceska sprava socialniho zabezpeceni. ISBM vzdélava jiz od roku 2013 vedouci pracovniky
Ceské spravy socialniho zabezpeceni ve tfech dvoudennich kurzech na téma: ManaZerské
dovednosti pro feditele regiondlnich uradu:

O T-Mobile Czech Republic; a.s.. manazerské vzdélavani pro firmu v oblasti persondlnich
manazerskych dovednostech.

O Management kvality pro manaZzery firem. Specidlni vzdélavaci program zaméreny predevsim
pro manazery vyrobnich firem sledujici zkvalitnéni manazerskych, vyrobnich, zasobovacich
skladovacich procest. Program byl veden ve spolupraci s Kaizen Institutem, s.r.o.

O TEVA Czech Industries, s.r.o. Seminaf pro vrcholovy management zaméfeny na posileni
manazerské odpovédnosti a etiky

O Narodni ustav dals$iho vzdélavani. Partnerské seminafe pro institut Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy pro lektory cizich jazykd na téma interkulturni vztahy, role slova, textu
a jejich vyznam.

Tabulka 8.2: Celkovy prehled vsech vzdélavacich aktivit za rok 2015

Subjekt Posluchaci Obrat s DPH
Management kvality 1056 000
| BD Advisory (vlastni) 10 14 500 000
¢ssz 15 6 121 000
TEVA 12 1 30000
T-Mobile 10 10 180 000
‘NDVGOO 17 2 0

Celkem 74 55 1887 000

ISBM téZ nabizi zahrani¢ni védecké a pedagogické programy. K nim v roce 2015 pattilo:

O Redeni pétiletého mezinarodniho projektu European Academic Network for Open Innovation,
ktery koordinuje Lappeenranta University of Technology z Finska. Na projektu se podili
celkem 52 partnert z 35 zemi.

O ISBM byla zapojena do vyzkumného projektu Creation of Teaching Methods in Lifelong
Learning Programmes (NF-CZ07-ICP-1-0302014) realizovaného diky grantu Norskych fonda.
Norskym partnerem projektu je $kola Sogn og Fjordane University College. Informace
o projektu jsou dostupné na: http.//isbm.vse.cz/dalsi-aktivity-isbm/norske-fondy/

Cilem projektu je posileni spoluprace mezi VSE a norskou partnerskou instituci, a to pfedevsim pomoci
sdileni vyukovych materiall, postupl a zkusenosti. Pravé na zdkladé sdileni zkusenosti a spole¢ného
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vyzkumného projektu bude vytvoren sylabus kurzu psani odbornych textu. Celkova délka projektu je
jeden rok s pocatkem v zafi 2014 do zafi 2015.

O ISBM byla zapojeno do védeckého projektu ,Udrzitelna podnikova zodpovédnost jako zaklad
etického jednani v podnikatelském prostiedi’. Projekt byl podpofen Fondem partnerstvi
Cesko-Svycarské spoluprace. Partnerskou univerzitou projektu byla cury$ska vysoka $kola
ZHAW. Podrobnosti o projektu jsou dostupné na Internetu na adrese
http://isbm.vse.czzmanagement-responsibility-ethics/

8.2 Institut excelence v managementu (IEM)

Institut excelence v managementu (IEM) je samostatny vnitfni Utvar fakulty, ktery v ramci doplnkové
¢innosti fakulty realizuje poradenskou, vyzkumnou, vzdélavaci, informacni, evaluacni, expertizni a
dalsi ¢innost v oblasti firemniho managementu a podnikani. K vykonu svych aktivit vyuziva interni
pracovniky fakulty, pracovniky jinych fakult VSE i externi odborniky.

Institut vznikl 1. 1. 2015. Hlavnim poslanim IEM je uc¢inné zapojovat akademicky potencial fakulty do
feseni aktudlnich problém0 podnikové praxe a postupné sblizovat tato dvé casto velmi odlisna
prostiedi. Neni mozné obsdhnout kompetencné celé spektrum moznych problémU podnikové praxe.
Proto se IEM soustreduje primarné jen na nékolik vybranych oblasti, ve kterych existuji zjevné potieby
na strané praxe a ve kterych soucasné fakulta disponuje odpovidajicimi odbornymi kompetencemi, a
to jak interné, tak ve spolupraci s externisty. Jednotlivé oblasti pokryvaji v ramci IEM tzv. ,centra
excelence” - relativné autonomni tymy slozené z praktikd a akademikd, ktefi se specializuji na danou
oblast. IEM tak funguje jako sdruZeni center excelence - poskytuje spole¢nou platformu pro tato
centra, zajistuje spolecnou vizi, strategii, vzajemné sdileni zkusenosti, PR a administrativni podporu
v ramci VSE.

V soucasnosti ma IEM tfi funk¢ni centra excelence. Témi jsou Centrum restrukturalizace a insolvence,
Centrum marketingového vyzkumu a trznich analyz a Centrum interkulturniho managementu. Dalsi
centra jsou v procesu pfipravy.

Centrum restrukturalizace a insolvence (CRI) je instituci pro poradenskou, pedagogickou a védeckou
¢innost v oblasti krize podniku, jejich pfic¢in, prdbéhu a fedeni. V rdmci své spolecenské odpovédnosti
pfispiva i k vyzkumu a praktickému zvladnuti problematiky osobnich bankrotu. CRI si klade za primarni
cil rozvijet ekonomické chapani problematiky dluhu, vymahani pohledavek, exekucnich a
insolven¢nich fizeni. Zakladni misi CRI je celkova kultivace vztahd mezi véfiteli a dluzniky v roviné
legislativni i praktické.

Centrum marketingového vyzkumu a trznich analyz se zaméfuje zejména na ad-hoc projekty, tj.
vyzkumy zabyvajici se aktualni trzni situaci firem. Realizuje kvantitativni a kvalitativni vyzkumy, v¢.
jejich kombinaci. Centrum se opird o dlouholeté zkusenosti odbornikd fakulty. V pfipadé potieby
spolupracuje s externimi dodavateli specializovanych vyzkumnych technologii a sluzeb. Centrum
firmadm pomdaha nalézat nové obchodni pfilezitosti, detailnéji porozumét chovani stavajicich
zadkaznik( a hledat souvislosti mezi obchodnimi procesy. Centrum marketingového vyzkumu ma za
sebou fadu vyzkumnych projektd pro klienty z oblasti informacnich technologii, farmacie, financi,
sportu a dalSich oboru.
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Poslanim Centra interkulturniho managementu je aktivni podpora klientt z fad firem na cesté k jejich
Uspéchu pfi zlepSovani jejich firemnich procesd a navrhovani inovativnich feseni jejich
podnikatelskych a manazerskych problému, a to prostfednictvim budovani povédomi o kultufe
(cultural awareness), pochopeni kultury (cultural appreciation) a kulturni zpusobilosti (cultural
competency).

8.3 Institut managementu a ekonomiky kultury (IMEK)

IMEK slouzi jako nastroj mimoskolnich aktivit Katedry arts managementu, zaméfuje se pfedevsim na
vyzkum dle pfedchozi domluvy s riznymi kulturnimi organizacemi a institucemi, nebo se konkrétnimi
vyzkumnymi ukoly zabyva na konkrétni vyzvu &i objednavku. Ty byly v roce 2015 dvé. Celoro¢né
zpracovaval tym pod vedenim Ing. Milana Lindnera, Ph.D. aktualizaci regionalni rozvojové strategie
Svazku obci mikroregionu Strazisté, kterou zadal predseda rady mikroregionu a starosta mésta Pacov,
Ing. Lukas Vicek, a to strategii v regionalni ekonomice a rozvoji podnikani a v oblasti cestovniho ruchu.
Béhem podzimu 2015 pak druhy tym, vedeny MgA. Mariem Kubasem, Ph.D., na vyzvu Narodniho
informacniho a poradenského stiediska, pfispévkové organizace Ministerstva kultury (NIPOS)
analyzoval soucasnou situaci kolem pofadani tradi¢niho divadelniho festivalu ochotnikl Jirdskav
Hronov a posoudil potencial jeho dalsiho rozvoje. Z obou téchto vyzkumd byly pro zadavatele
zpracovany expertni studie.

v vev

Tézistém prace v roce 2015 viak byl vyzkum, iniciovany a v dotacnim fizeni podporeny Gfadem
Plzeriského kraje. Byl zacilen na hodnoceni efektivity kulturnich akci v rdmci regiondlni programové
linie ,Devét tydni baroka”, letniho festivalu v celém Plzerském kraji. Tym IMEK za fizeni doc. Ing. Jifiho
Patocky, CSc. byl posilen o dva doktorandy, 15 studentskych tym0 pod vedenim povéfenych
pedagogl provadélo terénni vyzkum béhem celého cervence a srpna. Z nasbiranych dat
dotaznikovych S3etfeni, fady expertnich rozhovorl a analyzy vstupnich informaci o zdméru,
financovani a produkci jednotlivych projektd zpracoval IMEK expertizu. Jeji prvni vysledky byly
predstaveny na konferenci 27. 10. 2015 v plzeniském kulturnim centru Depo, kterou pofadal Krajsky
Urad, Ministerstvo kultury a vedeni spole¢nosti Plzeri 2015 — Evropské hlavni mésto kultury.

Pribézné vedeni IMEK pracovalo na pfipravé spoluprace s Narodnim pamdatkovym Ustavem,
sNarodnim muzeem, Narodnim technickym muzeem, Narodnim divadlem, Arcibiskupstvim
prazskym a s Ministerstvem kultury. VSechny zminéné organizace a instituce maji zajem vyuzit
v budoucnu odbornych kapacit Katedry arts managementu v rdznych oblastech.
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8.4 Institut personalistiky (INPER)

Institut personalistiky (INPER) pokracoval v realizaci své dlouhodobé strategie vytvéaret a rozvijet
platformu spoluprace personalistd, lidr(l byznysu, akademickych pracovnikd, student(l a absolvent(
VSE. Tuto strategii naplfiuje aktivitami ve 4 proudech, aby se dosahlo anticipace budoucich
poZadavkUl trhu prace na vzdélavani a propojila praxe s vyzkumem na vysokeé Skole. Jde o nasleduijici:

O projektova a konzultantska ¢innost,
konferen¢ni ¢innost,
Akademie personalistiky,

0 00O

studentské aktivity.
V roce 2015 byly zrealizovany tyto aktivity:

Projektova a konzultantska c¢innost

Projektové a konzultantské aktivity jsou patefni oblasti C¢innosti Institutu personalistiky, nebot
vyznamneé pfispivaji k rozvoji personalniho managementu. V rdmci téchto aktivit dochazi k propojeni
znalosti akademické sféry se zkuSenostmi specialistl pfednich spole¢nosti z fad partnerskych
organizaci. Projekty a konzultantské sluzby jsou zaméfeny jednak na prohloubeni znalosti a rozsifeni
aplikace vybranych principt ¢i trendd v persondlnim managementu, ale také na rozvoj HR systém{ ¢i
jednotlivych procest v podminkach konkrétnich organizaci.

V roce 2015 byl pfijat navrh projektu TA CR, ¢ TD03000146, s nazvem RECESERA - reporting a
monitoring CSR. Jeho hlavnim pfijemcem je Ceska zemé&délska univerzita v Praze a dal$imi pfijemci
jsou Fakulta humanitnich studii, UK a INPER VSE. Obdobi Fe$eni je 1. 1. 2016 - 31. 12. 2017. Projekt
reaguje na poptavku po smysluplném reportovani spolec¢enské odpovédnosti organizace, které bude
pfedmétem povinného nefinan¢niho reportovani. Jeho predmétem je vytvoreni metodiky a on-line
aplikace pro usnadnéni reportingu o CSR a nasledné interaktivni mapa vizualizujici CSR aktivity
v regionech.

Konferenc¢ni ¢innost

Konference a vzdéldvaci aktivity patfi nedomyslitelné do spektra ¢innosti Institutu personalistiky,
nebot jsou prilezitosti ke komunikaci, sdileni znalosti a rozvoji manazer( a HR specialistd. Institut
personalistiky a jeho partnefi jsou zarukou jejich vysoké odborné i organizacni irovné.

INPER organizoval druhy ro¢nik mezinarodni konference CSR: University builds country (11. - 14. zafi
2015). O cili a tématech 2. ro¢niku - blize viz http://csrconference.eu.

Akademie personalistiky

Cilem Akademie personalistiky je vzdélavaci ¢innost v oblasti fizeni lidskych zdrojl. Ve spolupraci se
svymi partnery (AGROFERT, a.s., CEZ, a.s., Grant Thornton Advisory, s.r.0., SKODA AUTO, a.s.) nabizi
program dalSiho vzdélavani pro pracovniky persondlnich utvar(, zdjemce o persondlni praci
i manaZzery, ktefi maji zdjem vice proniknout do podstaty personalni prace. Program vznikl na zakladé
pozadavkl podnikl a zahrnuje vyuziti nejnovéjsich koncepci a nejlepsi praxe v oblasti fizeni lidskych
zdrojll. Vzdélavaci program je postaven na spolupraci védeckych odbornikl a odborniki z praxe tak,
aby Ucastnici byli sezndmeni jak s teoretickymi vychodisky pro persondlni praci, tak s efektivnimi
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nastroji a nejlepsimi praktikami v personalnim fizeni. Program je sestaven z jednotlivych moduld,
které pokryvaji cely proces personalniho fizeni, od personalniho planovani, pres ziskavani, rozvoj a
vzdélavani a odménovani pracovnikl az po outlacement. Nedilnou soucasti vzdélavaciho programu
je sdileni znalosti a zkusenosti Ucastnik( programu.

Prvni ro¢nik Akademie personalistiky 2014 - 2016 Uspésné dokoncilo 15 tcastnikd. Druhy ro¢nik 2015
- 2017 navstévuje 15 ucastnikd.

Studentské aktivity

Aktivity pro studenty a budouci absolventy jsou nezbytnou soucasti ¢innosti Institutu personalistiky,
nebot rozvoj budoucich 3$pickovych manazZer( a HR specialistt patfi k cilim FPH. Proto i INPER vidi
v téchto aktivitach svoji podstatnou roli a chce pfispét nejen k rozvoji budoucich absolventd, ale také
podpofit start jejich pracovni kariéry a umoznit jim jiz béhem studia aktivni kontakt s praxi.

V roce 2015 byly usporadany dvé akce vénované studentiim. Mésic absolvent( (duben 2015) a Den
s trainees. Cilem téchto akci je propojit studenty a zaméstnavatele, ktefi nabizeji programy pro
trainees a stazisty, a pfibliZit studentam VSE jejich pFistupy a praxi. Den s trainees byl spolupofadan s
HR Klubem VSE v 26. listopadu 2015 s ndzvem Bez prace nejsou kolace. V jeho prab&hu méli studenti
moznost setkat se zajimavymi lidmi z praxe, vylepsit si Zivotopis i profil na LinkedInu, zjistit, jak
vybudovat Uspésny osobni brand i ziskat svoji fotografii. Se svymi zkuSenostmi jak uspét
v mezinarodnim svété businessu se podélil Jan Muehlfeit.
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9 Zpravy o Cinnosti kateder

9.1 Katedra arts managementu
Pedagogika

Oborova katedra v roce 2015 zabezpecovala vyuku profilovych predmétt oboru Arts management na
bakalafském i navazujicim magisterském stupni studia, v€etné predmétl vyucovanych v ramci
vedlejsi specializace ,Manazer kultury a uméni”. Pedagogové katedry se podileli také na vyuce
predmétl v doktorském studiu zamérenych na specifika managementu v kulturni a umélecké sfére.
V prabéhu roku pokracovalo precizovani vyuky v pfedmétu 3AM382 Management a organizace
v oblasti hmotné kultury a podrobnd revize pfedmétu 3AM399 Animace kulturniho dédictvi
v koordinaci s pfedmétem 3MA390 Projektovy management v umélecké sfére, ktery je vyucovan
Katedrou managementu.

Véda a vyzkum

Rok 2015 byl patym a zavére¢nym rokem feseni védecko-vyzkumného projektu ,Efektivni metodiky
podpory malych a stfednich subjektd sektoru kultury v prostfedi narodni a evropské ekonomiky”,
realizovaného v Programu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity (NAKI)
Ministerstva kultury CR. Clenové vyzkumného tymu se podileli na zpracovani a finalizaci certifikované
metodiky ,Socioekonomickad pasportizace nemovitych kulturnich pamatek”, ktera byla Gspésné
certifikovana Ministerstvem kultury CR. Ve spolupraci s katedrami strategie a logistiky FPH byly
Uspésné certifikovany dvé metodiky zpracované v ramci projektu NAKI. V Fijnu 2015 Katedra arts
managementu zorganizovala zavérecnou konferenci projektu, kde vystoupili zastupci jednotlivych
tyma a prezentovali kli¢ova zjisténi z empirickych vyzkumu.

V tomto roce déle Uspésné pokracoval spole¢ny projekt VSE a Akademie muzickych uméni Knowtilus,
zavrieny zavérecnou konferenci a vypracovanim zpravy.

V ramci smluvniho vyzkumu katedra zajistovala projekt ,Evaluace festivalu 9 tydnd baroka”,
pofadaného Plzenskym krajem v ramci akce Plzen — Evropské hlavni mésto kultury 2015. Evaluacni
zprava byla prezentovana na setkani v fijnu 2015 a pisemnd expertiza (cca 112 s.) byla predana
zadavateli v zavéru roku. V roce 2016 budou pokracovat prace na transformaci expertizniho materialu
do podoby monografie, kterd bude s podporou Krajského Gradu Plzeriského kraje publikovéna v roce
2016.

Doktorandi katedry ziskali pro rok 2015 projekty Interni grantové agentury s tématy ,Ekonomika
muzei a méfeni jejich vykonnosti” (hlavni fesitel Ing. Prokipek) a ,Promény ve financovani a
marketingu v oblasti performing arts, literatury, vytvarného uméni a filmu“ (hlavni feSitelka
Magr. Blazkova).

Zahrani¢ni vztahy

Katedra arts managementu v roce 2015 rozvijela sit mezinarodnich akademickych kontaktd s cilem
rozvoje spoluprace na vyzkumu v oblasti mezinarodniho kulturniho managementu a ekonomie.
Zaméstnanci katedry a doktorandi katedry se aktivné ucastnili konferenci, stazi a prednaskové
¢innosti v zahranici. Dr. Hanzlik se aktivné zucZastnil konferenci European Network for Cinema and
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Media Studies Conference v Lodzi, Screen Industries in East-Central Europe Conference v Bratislavé a
s doktorandkou Mgr. Blazkovou Society for Cinema and Media Studies Conference v Montrealu.
Dr. Kuba$ pfednasel v rdmci akce International Week na Erasmushogescholl v Bruselu. Mgr. Blazkova
pobyvala v zimnim semestru na stdzi na Sorbonne Nouvelle Paris 3, Département Cinéma et
Audiovisuel v Pafizi. Ing. Prokutpek se aktivné ztcastnil konferenci The International Association of Arts
and Cultural Management Conference v Aix-en-Provence a The Association for Research on Nonprofit
Organizations and Voluntary Action Conference v Chicagu. Ing. Patek a Ing. Vofechovsky realizovali
vyzkum ve Spanélsku ve spolupraci s institucemi CaixaForum Barcelona, Picasso Museum Barcelona
a Museu Nacional d’Art de Catalunya.

Vztahy s praxi

V roce 2015 pokracovala koncepcni spoluprace zaloZzend na dlouhodobé smlouvé o spolupraci
s Ministerstvem kultury CR a memoranda o spolupraci s Narodnim pamatkovym Gstavem. Témata
zaméfend na ekonomické aspekty pamatkové péce, animace kulturniho dédictvi a management
vykonného uméni byla zafazena do programu vyuky na pfislusnych kurzech zajistovanych KAM.
Studentlm byla poskytovana odbornd soucinnost ze strany praktického managementu kultury obou
instituci, respektive jejich prFispévkovych organizaci; v pfipadé NPU jednotlivych spravc
pamatkovych objektd.

Studentska odborna Cinnost diky tomuto smluvnimu zakotveni ziskala vyraznou praktickou orientaci.
V rdmci tematickych odbornych exkurzi byla rozvinuta spoluprace: se spravci a managementem
historického centra a hradu mésta Kadané, s managementem Karmelitdnského nakladatelstvi
v Kostelnim Vydfii, se spravou socidlniho zafizeni provozovaném v kulturni pamatce Rychnburk
u Skutce, s regionadlnim muzeem v Chebu a spravou chebského skanzenu regiondlni architektury,
rozvinuta byla spoluprace se specifickym nakladatelstvim Baobab v Tabofe a managementem
Statniho hradu a zamku HorSovsky Tyn.

Dlouhodoba spoluprace byla vroce 2015 rozvinuta s Uzemni pamatkovou spravou Sychrov,
s kompetenci pro Liberecky, Pardubicky a Kralovéhradecky kraj. Konkrétni spoluprace byla navazana
s tzemnim pracovistém NPU v Tel¢i - jednak v ramci projektu animace hmotné kulturni pamatky —
rekonstruované budovy NPU, jednak v oblasti marketingovych metod uplatnéni produktd
uméleckych femesel na narodnim i mezindrodnim trhu. Spoluprace s Odborem Skolstvi a kultury
v Pisku byla zaméfena na problematiku animace odkazu historickych postav mésta Pisku a
ekonomické otazky provozu regionalni vystavni siné a méstského kulturniho centra. V zavéru roku
byla rozvinutd spoluprdce s managementem v oblasti kinematografie, studentské prace byly
zpracovany k problematice ekonomickych aspektt provozu konkrétnich prazskych biografa.

Personalni zabezpeceni oboru

Na katedfe pusobili na plny pracovni Uvazek k 31. 12. 2015 jeden profesor, jeden docent, tfi odborni
asistenti, na ¢astecny pracovni Uvazek na katedfe pUsobil jeden profesor a sedm odbornych asistentt.
Katedra Uzce spolupracuje s pfednimi odborniky z praxe, zejména z Ustfednich orgdnu statni spravy
v oblasti kultury a dale s odborniky z podstatnych kulturnich instituci CR (Narodni galerie, Narodni
muzeum, Narodni pamatkovy Ustav, Institut uméni — Divadelni Ustav, NIPOS, aj.). Specifické pfedméty
zajistuje katedra s pomoci smluvni spoluprace s AV CR a pfednimi univerzitami.
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9.2 Katedra logistiky
Pedagogika

Katedra zabezpecovala vyuku na vsech stupnich studia. Na bakalarském stupni studia ve formé
fakultné povinného predmétu Logistika katedra pfedavala zakladni pfehled o logistice, resp. Supply
Chain managementu, jako o nezbytné soucasti vzdélani/znalosti viech podnikovych manazer( a
ekonom(. Ve formé volitelnych predmétl byla nabizena fada prakticky uzite¢nych specidlnich
problematik v kurzech: Doprava, Nakup a zasobovani, Fleet management a City logistika.

Na magisterském stupni studia katedra prostiednictvim vedlejsi specializace Logistika -
mezinarodni pfeprava a zasilatelstvi pripravovala specialisty pro pfislusné manazerské funkce
v podnicich poskytovateld logistickych sluzeb, v zasilatelskych a dopravnich podnicich a
v prumyslovych, obchodnich a dalSich podnicich. Obsah studia byl prdbézné porovnavan a
koordinovan s pozadavky Evropské certifikace logistikd ECBL/ELA, s profesnimi standardy a
vzdélavacimi programy FIATA (Mezindrodni asociace zasilatelskych svaz(l) a Academy of IRU
(Mezinarodni silni¢ni unie). Na magisterském stupni vyuky byl vramci oboru Arts management
vyucovan jako povinny pfedmét kurz Arts logistics, kde byly vyuZity vystupy z projektu NAKI. | nadéle
pokracovala vyuka v cizich jazycich vanglickém a ruském jazyce (soucdst bakalafského program
"DKOHOMMKA NPeanpPUATUA U MEHESXKMEHT").

V doktorském stupni studia byl katedrou nadale vyucovan volitelny predmét Logisticky
management.

KLOG zajistovala vyuku v ramci MBA na IFTG VSE a v ramci programu Honors Academia.

Védecka ¢innost a vyzkum

Na KLOG puUsobili cekem ctyfi interni doktorandi a tfi externi doktorandi. Akademicti pracovnici
katedry spolu s doktorandy katedry byli zapojeni do feSeni vyzkumnych projektd: F3/22/2015 Faktory
rozhodujici o volbé prepravnich a zasilatelskych sluzeb; F3/35/2015 Méfeni a hodnoceni vykonu
logistického systému za uUclelem jeho udrzitelného zlep3ovani; IP 307055 Néarodni a firemni
konkurenceschopnost z pohledu endogennich model( ekonomického rustu.

Katedra se podilela na spolupraci sasociaci CESMAD BOHEMIA v oblasti pFipravy PFepravnich
podminek.

Publikacni ¢innost

Nejvyznamnéjsim publika¢nim titulem katedry byla monografie NOVAK, Radek, KOLAR, Petr:
Namoftni ndkladni preprava. C. H. Beck, 2015, ISBN 978-80-7400-601-2. Dalsi publika¢ni ¢innost viz.
InSIS.

Zahranic¢ni vztahy

Na univerzitach v zahranici v roce 2015 vyucovali Ing. Petr Jirsak, Ph.D., Ing. Bedfich Rathousky, PhD.
Na Jonkdping International Business School, Ing. Petr Kolaf, Ph.D. na Copenhagen Business School a
Ing. Michal Mervart, PhD. na MOCKOBCKMIA rOpOACKOM YHUBEPCUTET YNpaBneHus.

Ing. Petr KolaF, Ph.D. je zastupcem VSE v CEMS Faculty Group - Logistics.
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Katedra udrzuje zahrani¢ni akademické kontakty a spolupraci s University of Wollongong, Institute for
Innovation in Business and Social Research (prof. Tim Coltman, Professor of Management,
CoDirector), The University of New South Wales (Head of School, School of Accounting, Australian
School of Business Peter Roebuck), Hofstra University, Hempstead, USA (Jean-Paul Rodrigue) a
Copenhagen Business School, Dansko, Department of Operations Management (Glnter Prockl).

Vztahy s praxi

Katedra je kolektivnim ¢lenem Ceské logistické asociace a pFidruzenym ¢lenem Svazu spedice a
logistiky CR. Clenové katedry udrzovali své ¢lenstvi v Ceské spole¢nosti pro dopravni pravo a kontakty
s International Purchasing and Supply Education and Research Association (USA), Supply.Chain
Council (USA), Chartered Institute of Purchasing and Supply (V. Britanie). Bylo udrzovano ¢lenstvi
v IPSERA. Ucitelé katedry pusobili jako ¢lenové Logistics Faculty Group evropskych vysokych skol
sdruzenych v CEMS.

Clenové katedry byli ¢leny redakénich rad odbornych ¢asopist Logistika, Doprava a silnice, Logistics
News a Truck and Business a ve sboru recenzentl odborného recenzovaného cCasopisu Perner’s
Contacts a Logistics News, jehoz vyznamné ¢lanky vychazeji v ¢esko-anglické mutaci.

Pokrac¢ovala odborna spoluprace s fadou firem a organizaci: HOPI, CESMAD Bohemia, Svaz spedice a
logistiky CR, TNT Express Worldwide CR, Vasco Shipping, Menzies Aviation, Geis Group, DB Schenker,
SpeedHAN, KAMEX, dale DHL Supply Chain, Hafen Hamburg, Nagel, Jungheinrich, Skoda Auto,
Radium, Rizeni letového provozu CR a dal3imi.

KLOG se podilela na aplikovaném vyzkumu (oblast optimalizace distribuce) pro Colorlak a.s.

Personalni zabezpeceni

Koncem roku 2015 méla katedra v internim stavu jednoho profesora, dva docenty, pét akademickych
pracovnikd s Ph.D. a ¢tyii interni doktorandy. U prof. Pernici trva Uvazek na katedfe Arts Managementu
- vedouci védecko-vyzkumny pracovnik Il.

Ostatni aktivity

Pro znacny prakticky pfinos, vyznam a ohlas byly v obou semestrech roku 2015 realizovany mezi
pracovniky z praxe a studenty velmi ocenované odborné exkurze spojené s odbornymi pfednaskami.
Odborné exkurze byly zafazeny v navaznosti na vyuku klicovych pfedmétd vedlejsi specializace, a to
s organiza¢nim partnerstvim Klubu mladych logistikd (ptsobi z iniciativy studentl Katedry logistiky
na VSE).

9.3 Katedra marketingu

Katedra marketingu rozvijela svou cinnost v roce 2015 nékolika zakladnimi sméry. Dlraz byl kladen
zejména na rozvoj pedagogické c¢innosti, rozvoj védecko-vyzkumné cinnosti, posileni kvalifika¢ni
struktury tymu katedry a v neposledni fradé na prohloubeni spoluprace s firemnimi partnery.

V oblasti pedagogiky byla pfipravena nova vedlejsi specializace Sales Management, kterd ma byt
spusténa v letnim semestru 2015/2016. Specializace ma poskytovat uceleny program pfipravy pro
klicové manazerské pozice v oblasti prodeje a obchodu (Sales Manager, Key Account Manager,
manazer zodpovédny za prodej, obchodni zastupce), a to napfic¢ celym spektrem odvétvi od prodeje
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spotiebniho zboZi, zbozi dlouhodobé spotieby, pres sluzby, B2B, B2G a dalsi. Studenti maji ziskat
nejen piehled o klicovych konceptech, nastrojich a postupech uzivanych v oblasti obchodu a prodeje,
ale osvoji si i nezbytné praktické dovednosti. Do vyuky bude intenzivné zapojena fada firem z praxe.
Specializace je projektem tfi kateder FPH (Katedry marketingu, Katedry manaZerské psychologie a
sociologie a Katedry managementu).

Na Katedfe marketingu vznikl dale predmét Média, vyu¢ovany v némeckém jazyce. Jde o sektorové
zaméreny predmét, ktery studenty seznamuje s problematikou ekonomiky a managementu médii.
V rdmci pfedmétu maji byt analyzovany hlavni charakteristiky a vyvojové trendy trhu médii. Na
praktickych pfikladech budou demonstrovana témata, kterd si student osvojuje v rdmci jednotlivych
pfedmétl magisterského studia. Studenti si tak prohloubi a propoji znalosti a dovednosti ziskané
v jednotlivych pfedmétech. Soucasné je tento pfedmét vhodnym zadkladem pro pozdéjsi absolvovani
praxe. Vyuka pfedmétu bude zajistovana zahrani¢nim hostujicim profesorem, Dr. Kaiem Frhr. von
Schillingem.

Katedra déle prevzala vyuku kurzu Nové drivery marketingu v ramci prestizniho programu Honors
Academia. Kurz nové vede Mgr. Marek Novinsky. Pfedmét je koncipovan jako cyklus deseti
interaktivnich pfednasek/workshopu, které pfiblizuji vybrané hlavni ,drivery” ovliviujici vyvoj
dnesniho pojeti marketingu. Kurz formuje pohled ucastnik(i na marketing v kontextu soucasného
byznysu. Hlavnim zamérem je zejména rozvinout vidéni souvislosti, hloubku a komplexitu mysleni
Ucastnikd. Lektory jednotlivych predndasek/workshopl jsou manazefi, podnikatelé a akademici
pfedstavujici Spicku v dané konkrétni oblasti.

V oblasti védy a vyzkumu byl v roce 2015 Uspésné ukoncen projekt ,Efektivni metodiky podpory
malych a stfednich subjektd sektoru kultury v prostfedi narodni a evropské ekonomiky”
(DF11P010VV024), do kterého byli zapojeni Ctyfi ¢lenové katedry. Dva ¢lenové katedry byli zapojeni
do fedeni projektu TACR Automatizovana extrakce byznys pravidel se zpétnou vazbou (2014-2016,
TA04011691). Dva ¢lenové katedry se podileli na projektech smluvniho vyzkumu (pro Ceskou
spofitelnu a Seznam).

Pokud jde o publika¢ni ¢innost, ¢lenové katedry v roce 2015 publikovali (nebo se podileli na publikaci)
celkem 39 vystupl. Mezi nimi byly 3 knizni monografie, 2 ¢lanky v ¢asopise (Scopus), 4 clanky
v Casopise zdatabdze ERIH, 1 ¢lanek v Casopise ze seznamu RVVI, 7 ¢&lanku v recenzovanych
Casopisech, 6 prispévkl ve sbornikll z konference s mezinarodni Ucasti, 2 ucebnice, 12 ¢lanku
v nerecenzovanych ¢asopisech a 2 ¢lanky v dennim tisku.

Clenové katedry se déle podileli na uspofadani 6. ro¢niku mezinarodni odborné konference ,Actual
Challenges of Marketing and their Application in Practice”, ktera se konala v dubnu v Bratislavé.
Konference byla organizovdna ve spolupraci s Obchodni fakultou Vysoké 3koly ekonomické
v Bratislavé a Fakultou socidlnich véd Univerzity Karlovy. Letosni roCnik se soustfedil zejména
nasledujici oblasti: trzni orientace firem, loajalita, inovace v marketingu, marketing managementv 21.
stoleni a moderni distribuce a retail ve stfedni Evropé.

Katedra pokracovala rovnéz v projektu ,Celebrity Monitor”. Cilem této trackové studie je s palro¢ni
periodicitou monitorovat popularitu osobnosti ceského kulturniho, spole¢enského a sportovniho
zivota. Vyzkum je realizovan na reprezentativnim vzorku ceské populace. Vramci vyzkumu je
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zjistovana mimo jiné spontanni vybavnost ceskych osobnosti, zminéné poradi ¢i uplatitelnost ceskych
osobnosti v reklamé. V neposledni fadé je pomoci etablované metodiky zjistovéno, jaké povahové
vlastnosti lidé dané osobnosti pfisuzuji. Vyzkum je realizovan ve dvou paralelnich liniich. Jedna
varianta je zamérena na Ceské osobnosti obecné, druhd varianta se specializuje vyhradné na ceské
sportovce.

Pokud jde o zahrani¢ni spolupraci, na katedfe vyucoval v roce 2015 jeden hostujici profesor, a to
prof. Dr. Jorg Kraigher-Krainer. Vyucoval kurz zaméfeny na problematiku spotfebniho chovani
v mezindrodnim prostifedi. Jeden pracovnik katedry vyucoval na University of Applied Sciences Upper
Austria.

Spoluprace s praxi se vroce 2015 dale prohloubila. Katedra usporadala jiz ¢tvrty ro¢nik soutéze
mladych marketér(i ,Marketing Talents of the Year”, a to ve spolupraci se svym generalnim partnerem,
spole¢nosti Mondeléz Czech Republic.

Soutéz probihda na bazi pocitatové simulace StratX/Markops. Danou simulaci pouzZiva ve vyuce osm z
deseti nejvyhlasenéjsich svétovych ekonomickych univerzit, stejné jako fada korporaci pfi vybérovych
fizenich do svych trainee programi a pfi vzdélavani svych manazer( v oblasti marketingu. Soutéz
probiha ve dvou kolech. Studentské tymy nejprve pracuji se simulaci doma. Nejlispésnéjsi tymy pak
pokro¢i do findlniho kola, které probiha v Praze. Odborna komise slozend z odborniki spole¢nosti
Mondeléz a Katedry marketingu hodnoti, jak si jednotlivé tymy poradi s programem StratX/Markops,
jak spolu jednotlivi ¢lenové tymu spolupracuji a jak dokaZzou prezentovat své vysledky. Nejlispésnéjsi
tym ziskava certifikat ,Marketing Talents of the Year".

Katedra ziskala nékolik novych firemnich partnerd, a to zejména v souvislosti snovou VS Sales
Management. Témito partnery jsou FINEP Holding, Leasplan, Ahold, Steilman, Partners, Unilever,
Bursik Holding, Apogeo a Banana Clouds.

Pokracoval rovnéz rozvoj profesni komunity Marketing Alumni, kterd je exkluzivnim sdruzenim
studentl a absolventd vedlejsi specializace Marketing napfi¢ semestry. Komunita ma podporovat
dalsi vzdélavani svych ¢lent voboru,  jejich profesni spolupraci arust.
Komunita funguje na socialnich sitich iv rdmci nejriznéjsich formalnich i neformalnich setkani,
workshopUl a seminaf. Komunita ¢ita v soucasnosti pfiblizné 600 ¢lend.

Na katedfe byl déle realizovan pilotni projekt, jehoz cilem bylo vytvofeni obecného vzorového
postupu pro rozvoj poradenské ¢innosti pracovist VSE. Projekt s rozpo¢tem 200 tis K¢ probihal
v nékolika fazich: definice praktického problému/feeni, sestaveni fesitelského tymu, provedeni
ovérovaci studie potfeb praxe, vybér firem pro audit a poradenstvi, realizace auditu a poradenstvi a
vyhodnoceni. Problém byl definovan jako ,podpora konkurenceschopnosti malych a stfednich
Ceskych firem prostfednictvim zvy3ovani jejich trini orientace”. Resitelsky tym sestaval jak
z akademickych pracovnikl Katedry marketingu, tak z externich odbornikd (jednoho vyzkumnika
zvyzkumné agentury Millward Brown a jednoho konzultanta z poradenské spole¢nosti Roland
Berger). Vystupem projektu byl mimo jiné sebe-diagnosticky dotaznik pro firmy, ktery mize byt
zakladem pro budouci poradenské projekty, a obecna metodicka doporucéeni pro podobné budouci
projekty. Projekt navic polozil zdklady nového centra excelence pod Institutem excelence
v managementu FPH VSE zaméFeného na inovace v managementu, resp. marketingu.
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V personalni oblasti do3lo k nasledujicim zménam. Ing. Martin Machek dokoncil Uspésné doktorské
studium. Ing. Vaclav Stfitesky, Ph.D. zahdjil proces habilitace.

9.4 Katedra managementu

V souvislosti s organizacni zménou pieslak 1. 1. 2015 ¢ast pracovnikd Katedry managementu na nové
vzniklou Katedru podnikani. Vedoucim katedry managementu je Ing. Mgr. Stanislav Hasa, Ph.D., jeho
zastupcem se stala Ing. Helena Hrlzova, CSc. Na katedfe v roce 2015 pusobilo 25 pedagogickych a
védeckych pracovnikd, z toho 2 profesofi a 3 docenti.

Pedagogicka ¢innost

Katedra zabezpecila pedagogické ukoly na vsech stupnich studia — bakalafském, navazujicim
magisterském i doktorském, a to v prezencni i distan¢ni, resp. kombinované formé studia:

O na bakalafském stupni se podilela na vyuce oboru Podnikova ekonomika a management (PE)
a oboru Arts management (AM) v ¢eském jazyce a cizojazy¢nych bakalafskych studijnich
obort Business Administration (BBA) v anglickém jazyce (do 30. 9. 2015 pod nazvem CFM -
Corporate Finance and Management) a JKOHOMMKa NpeanpuaTua U mMeHemKMeHT (EPM)
v ruském jazyce;

O na navazujicim magisterském stupni na vyuce oboru Podnikova ekonomika a management
(PE) a oboru Arts management (AM) v ¢eském jazyce a oboru International Management (IG)
v anglickém jazyce;

O na doktorském stupni na vyuce oboru Podnikova ekonomika a management v ¢eském jazyce
a Business Economics and Management v anglickém jazyce.

Katedra béhem roku zabezpecila vyuku 52 pfedmét v rdmci fakultnich i celoskolskych studijnich
obord, z toho 48 % predmétu bylo vyucovano v cizim jazyce, konkrétné 19 pfedmétl v anglickém a 6
v ruském jazyce. Katedra garantovala 29 povinnych predmétd (18 pro obor PE a AM a 11 pro obor
BBA, EPM a IB). Predméty katedry byly také k dispozici jako celoskolsky volitelné pro studenty rdznych
oboru napfic¢ jednotlivymi fakultami $koly.

Byly akreditovany jak nové, tak reakreditovany stavajici pfedméty pro bakalarské studium v ceském
jazyce (Principy managementu, Management pro informatiky a statistiky, Kritické mysleni,
Behaviordlni ekonomie a organizace), v angli¢tiné (Knowledge management, Problem Solving in
Business, Basics of Project Management, Introduction to International Business Communications,
Lean Six Sigma) a v ruském jazyce (Organizacni architektura).

Katedra garantovala a zabezpecovala dvé vedlejsi specializace oboru PE — Management kvality a
Lean Six Sigma a Projektovy management - jejichz obsah i metody vyuky zdlrazruji aktualni
pozadavky soucasné praxe, a podilela se ve spolupraci s ostatnimi katedrami fakulty na pfipravé nové
vedlejdi specializace Sales Management.

Kromé povinnych a volitelnych pfedmétd hlavni a vedlejsich specializaci se pedagogové katedry
(doc.Ing. Pichani¢, CSc.) podileli na vyuce Programu studii stfedni a vychodni Evropy (CESP),
studijniho programu FPH pro talentované studenty Honors Academy (Ing. Hrlizova, CSc.),
bakalafského programu International Business (IBB) Fakulty mezinarodnich vztahd (doc. Ing.
Pichani¢, CSc.) a mezindrodniho MBA programu ISBM v ¢eském i anglickém jazyce (Brunet-Thornton,
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FRSA, MIM, MBA, Ph.D., prof. Ing. Fotr, CSc., Mgr. Ing. Hasa, Ph.D., Mgr. Kucera, Ph.D., MBA, doc. Ing.
Pichani¢, CSc., PhDr. Prochézka, MSc. MBA) a na Institutu krizového managementu pfi VSE.

V doktorském stupni nabizela katedra 3 pfedméty: Rizikové rozhodovani a management rizika a

Organizacni architektura a sprava spole¢nosti a Management pro budoucnost.

Pro naplnéni nové koncepce katedry pracovali pedagogové v roce 2015 intenzivné i ve spolupraci

s praxi na Upravach pfedmétl vedoucich ke zkvalitnéni obsahu pfedmétl a k rozvoji forem vyuky

svyuzitim ,technology-advanced learning” i diskuzi a pfipadovych studii. V daném roce bylo

vytvorfeno 15 pfipadovych studii.

Katedra se zaméfuje na vyzkum a publikovani v oborech své profilace. V oblasti védecko-vyzkumné

prace a rozvojové cinnosti se ¢lenové katedry zapojili do zahrani¢nich a tuzemskych grantt a

projektd. V roce 2015 byly uspésné ukonceny 4 projekty:

RSA Research Network on ,Effectiveness, added value and future of EU cohesion policy”
(Regional Studies Association) — zodpovédnost na FPH VSE Ing. Potluka, Ph.D;

RSA Research Network on ,The Changing dynamics of Leadership and Partnership across
European Regions” (Regional Studies Association) — zodpovédnost na FPH VSE Ing. Potluka,
Ph.D.

TACR Omega TD020224 ,Dopadova evaluace vefejnych programi v oblasti ZP* (2014-2015) -
zodpovédnost Ing. Potluka, Ph.D.;

Projekt IGA (RP307045) ,Inovace pfedmétd magisterského studijniho oboru Podnikova
ekonomika a management programu Ekonomika a management FPH VSE” (2015) -
garantovany prodékanem prof. Ing. Soukupem, CSc., spoluticast péti ¢lent katedry;

pokracovalo feseni 2 projekt(:

Ramcovy program EU pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace, projekt ,Cultural
Pathways to Economic Self-Sufficiency and Entrepreneurship: Family Values and Youth
Unemployment in Europe (CUPESSE)”, (2014-2018) - spolulcast 1 ¢lena katedry (Ing. Lorenc,
Ph.D.) na projektu Katedry psychologie a sociologie fizeni;

mezinarodni zahrani¢ni grant European Economic Interest Grouping - Bruxelles - EEIG-
01/SU/2012  ,Znalostny pracovnik a etickd dimenzia manaZzmentu na ceste k emocnej,
socialne zrelej spole¢nosti” (2013-2016), feSitel: Katolicka Univerzita RuzZomberok,
spolufeditelé FPH VSE, FF UPOL - za FPH VSE u¢ast a zodpovédnost doc. Ing. Mladkova, Ph.D.;

a nové byly ziskany a zahajeny 2 projekty:

O Norské fondy NF-CZ07-ICP-3-149-2015 ,New Public Management Reforms and Accounting

Practices in Municipalities of the Czech Republic and Norway”, vyzkumny projekt VSE -
Buskerud Vestfold University Norsko (2015-2016) — zodpovédnost Mgr. Velinov, Ph.D.;
EHP-CZ07-ICP-2-150-2015 ,Universities approaches in tackling the changing job markets for
graduates”, vyzkumny rozvojovy projekt VSE - Bifrost University, Island (2015-2016) -
zodpovédnost Mgr. Velinov, Ph.D.
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Clenové katedry se zt¢astnili fady védeckych a odbornych konferenci v CRi v zahraniéi. V zahrani¢i se
podileli svymi pFispévky na konferencich: 11th European Conference on Management Leadership and
Governance v Lisabonu (doc. Ing. Mladkova, Ph.D. a PhDr. Prochazka, MSc, MBA), 12th International
Conference on Intellectual Capital, Knowledge Management & Organisational Learning v Bangkoku
(doc. Ing. Mladkova, Ph.D.), 16th European Conference on Knowledge Management University of
Udine, Italy 3-4 (doc. Ing. Mladkova, Ph.D.), Symposium on 13th Information Communication, and
Economic Sciences in the Knowledge Society v Zahtebu (Ing. Lorenc, Ph.D.) v Opatija, WEI
International Academic Conference v Barcelové (Ing. Hyk3), a na jednani: Regional Studies Association
v Piacenze (Ing. Potluka, Ph.D.).

Katedra se spolupodilela odborné (pfispévky a recenznimi posudky) na 9. mezinarodni konferenci
International Days of Statistics and Economics (MSED, zabezpecuji katedry mikroekonomie a statistiky
VSE ve spolupraci s francouzskou ESC Rennes) a odborné a organiza¢né na 4. ro¢niku mezinarodni
konference Innovation Management and Corporate Sustainability (IMACS, zabezpecuje Katedra
podnikani FPH VSE ve spolupraci s Univerzitou PNIPU a Regionalnim manazerskym centrem v ruském
Permu). Publikované pfispévky jsou zahrnuty do indexu CPCI (Web of Science, Thomson Reuters).

Databaze VSE za rok 2015 eviduje 34 publikovanych titulGi ¢lent katedry, z nichz bylo 20
publikovano v zahrani¢i, 3 tituly na mezinarodnich védeckych konferencich v CR, 8 publikovéano v CR,
1 ucebnice a kapitoly do dvou odbornych knih. Z publika¢nich tituld jsou 4 evidovany v databazi
Scopus nebo ERIH, 5 je konferenc¢nich pfispévkl CPCl nebo Scopus a 3 publikace na Seznamu
recenzovanych neimpaktovanych periodik.

Prispévky ¢lenl katedry byly pfijaty do mezinarodnich odbornych ¢asopisu, napf. Baltic Journal of
Management (prof. Ing. Fotr, CSc.), Journal of Competitiveness (Ing. Martinez, Ph.D.), Information
Systems (Ing. Hajek, Ing. Hyks, Ing. Koli$, prof. Ing. Veber, CSc.), International Business Management
(doc. Ing. Mlddkova, Ph.D.), International Journal of Business and Management Study (Ing. Jifinova,
Ing. Koli$, Ing. Potluka, Ph.D.).

Mezi klicové publikace patii dvé monografie a jedna ucebnice:

O kapitola Knowledge Management as a Tool for Influencing Customers (spoluautorem
Dr. Brunet-Thornton, publikovana v knize mezindrodniho autorského kolektivu s titulem:
KAUFMANN, - Hans-Ruediger. Handbook of Research on Research on Managing and
Influencing Consumer Behavior),

O kapitola Uloha spravni rady v systému spravy spole¢nosti (autorem prof. Ing. Maly, CSc.)
kolektivni monografie Corporate Governance, kterou vydalo v Praze vydavatelstvi
Wolters Kluwer,

© ucebnice autorG FOTR, Jifi, SOUCEK, Ivan. Tvorba a Fizeni portfolia projektli vydana
v Gradé Publishing, ktera ziskala ve své kategorii tfeti misto v Soutézi o nejlepsi publikaci
vyhladované dékanem FPH VSE.

Pedagogové se podileli na zpracovani recenznich posudkd na mezinarodni konference, na odborny
¢lanek pro im-paktovany Ekonomicky ¢asopis (prof. Maly), na pfispévky v zahranici pro International
Journal of Value Chain Management (IJBM) Velka Britanie (prof. Maly).
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Do prvniho ro¢niku doktorského studia bylo pfijato 9 novych studentd, béhem roku byla uspésné
obhdjena doktorska prace Ing. Vrbové (Aplikace principt vicekriteridIniho rozhodovani pfi hodnoceni
nabidek ve vefejnych zakazkach). Pocet studentl doktorského studia se proti roku 2014 (stav
k 31.12.2015) zvysil na 12 doktorandd.

Zahrani¢ni spoluprace a mezinarodni aktivity

Internacionalizace se v ¢innosti katedry promitla do pedagogické prace, Ucasti v mezinarodnim
vyzkumu, Ucasti na mezinarodnich konferencich a praci v jejich organech, publikovanim
v zahrani¢nich titulech, spolupraci se zahrani¢nimi kolegy, Ucasti na odbornych stazich nebo
kratkodobych vyjezdech pedagogt na zahrani¢ni univerzity.

Clenové katedry se podileli na vyuce na zahrani¢nich vysokych $kolach, a to:

O University of East Anglia - Business School, UK. - pfedmét International management
Business Strategy (doc. Ing. Pichani¢, CSc.);

O School of Economics and Management of University of Porto (FEP) v Portugalsku — predmét
Management of Knowledge Workers (doc. Ing. Mladkova, Ph.D.);

O School of Economics and Management of University of Porto (FEP) v Portugalsku — pfedmét
Lean Management (Ing. Martinez, Ph.D.);

O Estonian Business School, Estonsko - pfedmét International Business and Corporate
Governance (Mgr. Velinov, Ph.D.);

O Riga International School of Economics and Business, LotySsko — pfedméty International
Business a Contemporary Management (Mgr. Velinov, Ph.D.);

O University of Economics and Business, Vienna, Rakousko — pfedmét Doing Business in CEE
region (Mgr. Velinov, Ph.D.).

Kromé toho ¢lenové katedry zajistovali vyuku pfedmétl v ruském bakalafském programu jak v Praze,
tak v Moskvé.

V roce 2015 se naopak na vyuce v ¢eském programu podileli visiting profesofi ze zahranici. Do vyuky
pfedmétu Corporate Governance se zapojil doc. Elenurm z Estonian Business School a Dr. Mauch ze
spole¢nosti Mauch and Partner Consulting, do pfedmétu International Management Dr. Kinge
z Norwich Business Scholl UEA a Dr. Long z italské University of Catania.

Prof. Maly je ¢lenem redak¢nich rad ¢asopist Journal for East European Management Studies (JEEMS
Némecko) a International Journal of Value Chain Management (IJBPM Velka Britanie). Dr. Brunet-
Thornton zastava redakéni pozice v riiznych odbornych ¢asopisech v USA a v Evropé, napt. je clenem
védecké rady a ¢lenem Editorial Advisory Board Baltic Journal of Management (BJM Estonsko)
aJournal of Eastern European and Central Asia research (JEECAR), kde navic pUsobi jako odborny
ambasador pro CR a skupinu V4. Doc. Mladkova plsobi jako ¢lenka poradniho vyboru International
conference on leadership, technology, innovation and business management a je ¢lenka mezinarodni
redak¢ni rady ¢asopisu Engineering Economy (vydava KTU Litva).

Akademicti pracovnici katedry jsou ¢leny fady mezindrodnich organizaci - Dr. Brunet-Thornton je
zapojen do ¢innosti Royal Society for the encouragement of Arts, Manufactures and Commerce;
Project Management Institute; Academy of International Business (Michigan State University);
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European International Business Academy; Guild of Industrial, Commercial, and Institutional
Accountants, Knowledge mng. of Canada Association. Ing. Potluka, Ph.D. je ¢lenem Regional Studies
Association.

Spoluprace s praxi

Studenti vedlejsi specializace Management kvality a Lean Six Sigma jsou zapojovani do konkrétni
spoluprace s praxi formou fedeni studii zadanych pfimo organizacemi, jichZ je vice nez 30. Specifickou
pfidanou hodnotou pro studenty této specializace je moznost uchazet se o kvalifikacni certifikaty.

Studenti vedlejsi specializace Projektovy management jsou jiz béhem studia zapojovani do realnych
projektd v praxi. Velmi intenzivni spolupraci s praxi ma Dr. Brunet-Thornton, ktery je sou¢asné v pozici
Managing Senior Consultant a Partner ve CGIl Group v Kanadé a diky tomu muze bezprostiedné
prenaset své praktické zkusenosti- do vyuky.

Do vzdélavaciho procesu byli zapojeni odbornici z praxe zejména formou prednasek. Ve spolupraci
s praxi byl vytvofen novy pfedmét Kritické mysleni. V ramci pfedmétu Manazerské rozhodovani
studenti fesili rozhodovaci problém pro zadavatele z praxe. ManaZefi se ucastnili pfi hodnoceni
zavéreCnych praci studentl, at jiz formou neformdlnich konzultaci nebo formou zpracovani
oponentnich posudkd.

Katedra uskutecnila dvé setkani s predstaviteli praxe formou kulatého stolu.

Ing. Mgr. Hasa, Ph.D. na individualni bazi pracuje jako business kouc se zaméfenim na individudlni a
firemni transformace, je Casto pfizyvan k facilitaci skupinovych procest a konfliktd, spolupracuje
s nadnarodnimi i lokdlnimi organizacemi jako poradce, pfednasi na FF UK, kde se zaméfuje na
strategicky HR management.

Ing. Plaskova, CSc. je ¢estnou piedsedkyni Ceské spole¢nosti pro jakost, mistopfedsedkyni SdruZeni
pro ocenovani kvality, technickym expertem CIA, ¢lenkou odbornych sekci Rady kvality CR (Kvalita
v ochrané spotiebitele a Sekce pro medidlni podporu a propagaci), hodnotitelkou Narodni ceny
kvality, ¢lenkou Ridiciho vyboru pro program Ceska kvalita. Ptsobi také jako ¢lenka redakénich rad
Casopist (Perspektivy kvality — vydavatel CSJ a Inovaéni podnikani — vydavatel AIP), je odbornou
garantkou a moderatorkou sekci (Vzdélavani v oblasti kvality a Nové trendy v CSR) na konferenci
SYMA. Poskytuje fadu $koleni pro praxi v oblasti systémU managementu kvality.

Ing. Potluka, Ph.D. je ¢lenem redakéni rady ¢asopisu Evaluacni teorie a praxe, spravni rady Ceské
evalua¢ni spole¢nosti, clenem evalua¢ni skupiny MSMT a ¢lenem Rozvojové rady FPH, do roku 2015
pusobil jako ¢len ve Vyboru pro EU Rady vlady pro nestatni neziskové organizace.

Pracovnici katedry jsou povéfovani vyukou manazer(, pfedevsim v programu MBA, které nabizi
fakultni institut ISBM. Jde o vyuku, vedeni a oponovani zavérecnych praci na MBA studiu. Dale vedou
workshopy (Ing. HrGzova, CSc. a Ing. Lorenc, Ph.D.) na celoskolsky nabizeném Kurzu rozvoje socidlnich
a pedagogickych dovednosti pro za¢inajici ucitele VSE z fad pedagogui i praktikd, ktery pofada Katedra
manazerské psychologie a sociologie.

Pfenos teoretickych poznatk( i praktickych zkusenosti je vzajemny a vyhodnost spoluprace obapolna.
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Pracovnici katedry také pusobili na pozicich vzdélavacich aj. odbornych center na Grovni fakulty nebo
$koly: doc. Ing. Pichani¢, CSc. jako feditel mezinarodniho programu Central and East European Studies
Program (CESP), Brunet-Thornton, FRSA, MIM, MBA, Ph.D. jako vedouci Centra interkulturniho
managementu v ramci Institutu excelence v managementu a Ing. Lorenc, Ph.D. jako vedouci
fakultniho Centra informatiky.

9.5 Katedra manazerské psychologie a sociologie

K1.10.2015 byla katedra pfejmenovana vsouladu svyucovanymi pfedméty i nazvem oboru
z Katedry psychologie a sociologie fizeni na Katedru manazerské psychologie a sociologie. Ve své
¢innosti se katedra zaméfila na rozsifeni svého pedagogického zabéru a inovaci vyucovanych
pifedmétd. PokraCovala v rozvijeni mezinarodni spoluprace jak v oblasti pedagogické, tak i védecko-
vyzkumné. V ramci publikacnich vystupl pak vydala novou publikaci - Aplikace metod socialné
psychologického vyzkumu a aktualizovala dvé ze svych publikaci a to Vyvazeny leadership a
Management osobniho rozvoje.

V oblasti pedagogiky byla vtomto roce poprvé oducena inovovana vedlejsi specializace katedry
snazvem 3PG ManaZerskd psychologie a sociologie. Studenti ocenili nové koncipovany predmét
Vyjednavani pro manazerskou praxi i dalsi inovace realizované v rdmci nové podoby nasi vedlejsi
specializace, coz se pozitivné projevilo i v hodnoceni ve studentskych anketach. Diky organiza¢né
dobfe zvlddnutému zavedeni nové podoby specializace, patfi nase vedlejsi specializace
Trénink komunika¢nich a prezentacnich dovednosti a Vyjednavani pro obchodni praxi na vyuce
vedlejsi specializace Sales Management, kterou garantuje katedra marketingu. V roce 2015 byl také
akreditovan a poprvé vyucovdn povinny pfedmét magisterského studia Organizacni chovani
a leadership.

Z hlediska védecko-vyzkumné prace byli ¢lenové katedry vroce 2015 zapojeni v projektu NAKI
,Efektivni metodiky podpory malych a stfednich subjektl sektoru kultury v prostfedi narodni
a evropské ekonomiky”, dale v projektu Development and Creation of Teaching Methods in Lifelong
Learning Programmes, podpofeném Norskymi fondy a v mezindrodnim projektu v ramci
7.rdmcového programu EU ,Cultural Pathways to Economic Self-Sufficiency and Entrepreneurship:
Family Values and Youth Unemployment in Europe”. Vystupy védecko-vyzkumnych aktivit byly
prezentovany ¢leny katedry a doktorandy na mezinarodnich konferencich v CR, Francii, Spanélsku,
Némecku, Dansku a Chorvatsku.

Mezinarodni aktivity se projevily nejen aktivni Ucasti akademickych pracovniki KMPS na
konferencich v zahrani¢i (viz vyse), ale i pfednaskami na zahrani¢nich univerzitdch v Némecku
(Regensburg) a Chorvatsku, taktéz i vyukou jako hostujici profesofi v Chorvatsku (Zahfeb) a Indii.
Pfispévkem KMPS k internacionalizaci vyuky VSE byla vyuka mimosemestralnich kurzd hostujicimi
profesory ze zahranici (napf. zIndie, Chorvatska) a vyuka v ramci hlavni specializace International
Management (CEMS MIM).

Publikacni ¢innost ¢len( katedry a jejich doktorand( v roce 2015 zahrnovala ¢lanky v tuzemskych
i zahrani¢nich odbornych casopisech a (spolu)autorstvi kniznich publikaci, v¢etné metodické
publikace, zpracované spolecné ¢eskou i norskou stranou, ktera je vystupem projektu Development
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and Creation of Teaching Methods in Lifelong Learning Programmes, podpofeném Norskymi fondy.
Za zminku stoji i prace v edi¢nich radach odbornych ¢asopist (napt. Casopisu Psychologie pro praxi,
Central European Business Review).

Spoluprace s praxi méla i vroce 2015 formu Ucasti ¢lend katedry na vzdélavani ¢ odbornych
a rozvojovych programech organizaci jako je napt. Skoda Auto a.s., Bosch Diesel s.r.0., Mercedes Benz
a.s, ROS CZ, s.r.o. a dalsich. Clenové katedry se podileli i na vyuce v programech celoZivotniho
vzdélavani ISBM VSE v Praze a vramci ISBM realizovali kurs Trénink socialnich a manaZerskych
dovednosti pro manazery T-mobile, a.s.

Zapojeni do ¢innosti odbornych organizaci — ¢lenové katedry byli aktivnimi ¢leny fady odbornych
organizaci a asociaci, jak domacich, tak i i zahrani¢nich (napf. CMPS,CAPPO, AVSP,EARLI,CIPD, CSJ,
INPERE,WACRA,ICAP), v nékterych p¥ipadech jsou ¢leny jejich volenych organti (napt. CAPPO a CSJ).

9.6 Katedra mikroekonomie

Katedra mikroekonomie poskytovala v roce 2015 znalosti a dovednosti z fady oblasti ekonomické
teorie jak studentiim Fakulty podnikohospodarské, tak i posluchac¢lim ostatnich fakult Vysoké Skoly
ekonomické v Praze. Cinnost katedry zahrnovala pedagogické i védecko-vyzkumné aktivity.

Personalni slozeni

Na Katedie mikroekonomie pracoval k 31. 12. 2015 na plny pracovni Uvazek 1 profesor, 5 docentl a
7 odbornych asistentd. Na ¢astecny Uvazek na katedfe pusobi 2 profesofi, 3 docenti a 2 odborni
asistenti.

Pracovnici katedry jsou 3koliteli 12 doktorand(i oboru Ekonomie, ktefi pochazeji z Ceské republiky,
Ruska, Kazachstanu a Indonésie. Katedra Uzce spolupracuje s fadou odbornik{l z praxe v pedagogice
i vyzkumu.

Pedagogicka ¢innost

V ramci bakalafského studijniho programu E oboru ,Podnikova ekonomika a management” katedra
mikroekonomie zajistovala v kalendainim roce 2015 vyuku predmétd Mikroekonomie |
a Makroekonomie I. Pro stejny studijni program v navazujicim magisterském studiu katedra
zabezpecovala vyuku predmétt 3MI403 Mikroekonomie 2 a 3MI1404 Makroekonomie 2. Pro bakaléfsky
studijni program FPH ,Arts Management” pracovnici katedry vyucovali pfedmét Ekonomie | a pro
magistersky program stejného oboru pfedmét Ekonomie II.

Na daldich fakultéach VSE katedra zajistovala vyuku celokolskych pfedmétd: kursu Hospodafské
déjiny, Ekonomie 1, Mikroekonomie 1 a Makroekonomie 1 pro bakalatské studijni programy, stfedné
pokrocilého kursu Ekonomie 2, Mikroekonomie 2 a Makroekonomie 2 pro navazujici magisterské
studijni programy.

V rdmci doktorského stupné studia ucitelé KMIE vyucuji celoskolsky povinny pfedmét Ekonomie
(pokrocily kurs). Vramci oboru ,Ekonomie” je oborové povinny pfedmét Dynamické modely
v ekonomii a v ramci obord ,Ekonomie” i ,Podnikovd ekonomika a management” jsou nabizeny
volitelné pfedméty Teorie firmy a Komparace socidlné-ekonomickych teorii ve svétle globalizace.
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Zéakladni informace o strukture pfedmét vyucovanych na KMIE Ize nalézt ve vefejném katalogu
pfedmétll na VSE, ktery je pFistupny na Internetu na adrese http://isis.vse.cz. Na uvedené adrese se
nachazi stranka kazdého predmétu.

Pracovnici katedry se podileji po obsahové i organizani strance na vyuce modulu Ekonomie
fakultniho studijniho programu MBA Fakulty podnikohospodarské.

KMIE pfipravovala téz testy pro pfijimaci zkousku z Ekonomie v navazujicim magisterském studiu
s pouzitim systému InSIS.

Za ucelem zkvalitnéni procesu vyuky se fada pracovnikd katedry podilela na feSeni projektu Interni
rozvojové soutéze Inovace predmétl magisterského studijnino oboru Podnikova ekonomika a
management programu Ekonomika a management na FPH VSE. Odpovédnym Fesitelem projektu byl
prof. Soukup. Vysledkem projektu byla Uspésna akreditace inovovaného magisterského studijniho
oboru Podnikové ekonomika a management Akreditacni komisi Ceské republiky v poloviné roku
2015. Nova akreditace se promitne do struktury a obsahu predmétd zabezpecovanych pracovniky
katedry mikroekonomie v letnim semestru akademického roku 2015 - 2016.

Védecko-vyzkumna ¢innost

KMIE zabezpecuje svymi pfedméty vyuku doktorského studijniho oboru ,Ekonomie”. Obor v soucasné
dobé studuje 12 studentu.

V zafi 2015 Uspésné probéhl jiz devaty rocnik védecké konference International Days of Statistics
and Economics. Konferenci pofadali spole¢né pracovnici katedry mikroekonomie (FPH) a katedry
statistiky a pravdépodobnosti (FIS). Na pofadani konference se dale podilely i instituce ESC Rennes
(Francie) a soucast EU Bratislava - Podnikohospodarska Fakulta v Kosicich (Slovensko). Sborniky z
predchazejicich rocnik (2011 — 2014) byly zahrnuty do prestizni svétové databdze Conference
Proceedings Citation Index, kterd je soucasti Web of Science. Sbornik z 9. ro¢niku konference, ktery
obsahuje 177 prispévkuy, byl zaslan do Web of Science se zadosti o zahrnuti do této databaze. Na
konferenci bylo registrovano 283 ucastnikd, pficemz 162 z nich bylo ze zahranicni (napf. ze Slovenska,
Polska, Rumunska, Ruska, Turecka, Litvy, Loty3ska, Velka Britanie atd.) BEhem konference vystoupili i
Miroslav Singer, guvernér Ceské narodni banky, a Juraj Sipko, feditel Ekonomického Ustavu Slovenské
akademie véd.

Clenové katedry se aktivné zapojily do druhého ro¢niku mezinarodni konference International
Conference on Finance and Economics, kterou pofadala Ton Duc Thang University (Vietnam), ve
spolupraci s Vysokou Skolou ekonomickou v Praze a Corvinus University of Budapest (Madarsko).
Prof. Soukup byl predsedou konference a doc. Pavelka vystoupil v Ho Chi Minh City jako zvany fe¢nik
(keynote speaker).

Pracovnici katedry fesili vroce 2015 fadu projektd, které byly finan¢né podpofeny nékolika
grantovymi agenturami.

Odpovédnym fesitelem projektu Ceska narodohospodafska 3kola Brafova, ktery je zpracovavéan
s podporou Nadani Josefa, Marie a Zderiky Hldvkovych, je doc. PhDr. Jaroslav Krames$, CSc. Projekt byl
zahajen v roce 2012 a byl ukoncen vefejnou obhajobou v roce 2015.
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Na Fakulté podnikohospodaiské byl vroce 2015 feSen projekt evidencni ¢islo IP307055 Narodni
a firemni konkurenceschopnost z pohledu endogennich modell ekonomického ristu (odpovédna
fesitelka doc. Macakova). Jde o projekt na obdobi let 2015 - 2016. Projektu se v roce 2015 Ucastnilo
7 pracovnikd a doktorand( katedry mikroekonomie.

Pracovnici katedry se podileli na feseni projektu IRS Inovace predmétd magisterského studijniho
oboru Podnikova ekonomika a management programu Ekonomika a management na FPH VSE (hlavni
fesitel projektu prof. J. Soukup).

Daéle byly v roce 2015 feseny projekty IGA FPH: 1G 307014 Vliv nepenéZnich incentivi na nabidku prace
a pracovni produktivitu (odpovédny fesitel projektu Ing. Obergruber), IG 307015 Racionalita ceského
spotiebitele (odpovédna resitelka Ing. Korlyakova), IG 307025 Pofadani konference: 9th International
Days of Statistics and Economics (odpovédny fesitel doc. Pavelka) a IG 307035 Postaveni rozvojovych
zemi v globalni ekonomice a moznosti jejich dalsiho rozvoje (odpovédna fesitelka Ing. Hrubcova).

Vyzkumna cinnost katedry se promitla do 51 odbornych publikaci, stati a pfispévk(, které pracovnici
katedry zpracovali béhem roku 2015. Sem patfi — mimo jiné — 3 pfispévky do impaktovanych ¢asopisd,
3 knizni monografie, 7 prispévkd do kniznich monografii, 7 pfispévkd do recenzovanych ¢asopisu,
18 prispévkd ve sbornicich z konferenci s mezindrodni Ucasti (v€etné konferenci sledovanych
v Conference Proceedings Citation Index).

Podrobny popis jednotlivych publikaci obsahuje Databaze publikaéni ¢innosti VSE, ktera je vefejné
dostupna na Internetu na adrese http://eso.vse.cz.

Mezinarodni c¢innost katedry se tykala jak pedagogiky, tak védy a vyzkumu.

Pracovnici KMIE se podileli na vyuce predmétd v anglickém jazyce. Doc. Hofejsi, CSc. pfedndsela
avedla seminafe predmétu Intermediate Microeconomics vramci prestizniho mezinarodniho
studijniho programu Fakulty podnikohospodaiské International Management - CEMS MIM,
vyucovaného v anglickém jazyce.

Doc Hofejsi vyucovala v anglickém programu Master in Finance and Accounting (MIFA) Cast
Intermediate Microeconomics a doc. Pavelka ¢ast Intermediate Microeconomics v ramci pfedmétu
Intermediate Economics.

Na doktorském stupni studia $lo o konzultace k predmétu Ekonomie - pokrocily kurs (prof. Soukup)
a Teorie firmy (doc. Macakova).

Doc. Hofejsi dale ve spolupraci s doc. Pavelkou organizovala a zkousela statni zavérec¢né zkousky
z pfedmétu Intermediate Microeconomics v magisterském studijnim programu International
Management.

Katedra se podili na vyuce anglického programu FPH Bachelor of Corporate Finance and
Management. V ramci akademického roku 2015 - 2016 zajistil doc. Pavelka kurz 3BE113
Macroeconomics 1 a vyuku kurzu 3BE123 Microeconomics 1 zabezpecovaly Ing. Dzbankova a

Ing. Korlyakova.
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Dale pracovnici KMIE zabezpecovali vroce 2015 vyuku predmétd vruském jazyce. Vramci
mezinarodniho studijniho programu FPH VSE ,Ekonomika predprijatija i menedzment” $lo o fadnou
vyuku bakaldiskych predmétli Makroekonomie a Mikroekonomie (Ing. Kulbakov). Vyuka probihala
pro dvé skupiny studentl — jedna skupina studovala uvedené pfedméty v Rusku, druha v Ceské
republice. Prvni skupina student( navstévovala oba kurzy na moskevské MGUUP, druhd skupina pak
v Praze na VSE.

Vysledky svych vyzkumnych projektl prezentovali ¢lenové katedry zejména na mezinarodnich
konferencich, jak jiz bylo zminéno v ¢asti vénované védé a vyzkumu.

Mezinarodni charakter ¢innosti katedry podtrhuje i Ucast ucitell a doktorand( z Ruska a Kazachstanu
na feseni vyzkumnych projektd.

9.7 Katedra personalistiky
Pedagogika

V roce 2015 katedra personalistiky (KP) zabezpecila vyuku predmétu:

O pro obor Podnikovéa ekonomika a management pro bakaldfsky, navazujici magistersky
a doktorsky stupeni studia, a to ve viech formach studia akreditovanych na FPH,
O pro obor Arts Management pro bakalafsky a magistersky stupen v prezen¢ni formé studia.

Vedlejsi specializace Persondlni management byla oteviena pro obé formy studia v LS 2014/2015
s kapacitou 55 student( a v ZS 2015/2016 s kapacitou 60 student( na semestr pro prezencni formu
a s neomezenou kapacitou pro distan¢ni formu.

Vybrané predméty KP vyucovali zahrani¢ni hosté a na vyuce aktualnich témat z fizeni lidskych zdroj(
participovali specialisté na lidské zdroje zpodnikd ¢i konzultantskych spole¢nosti a vrcholovi
manazefi multinacionalnich spole¢nosti a vlastnici firem. Pfehled mimosemestralnich predmétl je
v nasleduijici tabulce.

Tabulka 9.1: Mimosemestralni prfedméty vyuCované externisty z praxe

EICRNI VyuZiti IT systémU v HRM - ZS 2015/2016 | Filip Hrkal, cut-e, s.r.0.
L o . Ve spolupraci s AGROFERT, a.s. (PENAM,
Podnikové vzdélavani v praxi - LS

3PA552 a.s.), SKODA AUTO, a.s., Grant Thorton
2014/2015a 7S 2015/2016

Advisory, s.r.0. a cut-e, s.r.o.

Rizeni lidi v multikulturnim prostredi
BI.GIAM (anglicky) — LS 2014/2015a ZS
2015/2016

Rizeni lidi v multikulturnim prostfedi . .
3PA661 . Nadal Yousefian, HR director Tesco, a.s.
(anglicky) - LS 2014/2015

RI.GIsPA Seminaf HRM (anglicky) — ZS 2015/2016 | Nadal Yousefian, HR director Tesco, a.s.

Jorge H. Cooper, partner, Dynargie s.r.o.,
Praha

Katedra personalistiky nabidla ¢eskym a zahrani¢nim studentdim v LS 2014/2015 celkem 5 kurz(
vyucovanych v cizim jazyku a v ZS 2015/2016 pak 5 kurz(, které v souhrnu absolvovalo 350 studentd.
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Pfednasky vrcholovych manazerld pobocek multinaciondlnich spole¢nosti a vlastnikd firem
vpredmétu 3PA412 Persondlni Fizeni 2 jsou vzdy za  aktudlni semestr uvedeny
na http://kp.fph.vse.cz/akt_externiste.php. Persondlni slozeni externich pfednasejicich je
stabilizované.

Prednasky personalistU, senior manazert a senior konzultantd v pfedmétech vedlejsi specializace 3HR
Personalni management jsou vzdy za aktudlni semestr uvedeny
na http://kp.fph.vse.cz/akt_externiste.php. Persondlni slozeni externich pfednasejicich je
dlouhodobé stabilizované.

Témata bakalarskych a diplomovych praci vypsana podniky pro oblast fizeni lidskych zdroji a garanti
téchto témat za tyto podniky jsou na http://kp.fph.vse.cz/temata-praci.php.

Prehled organizaci spolupracujicich s katedrou personalistiky na vyuce (v pfimé a nepfimé formé) je
na http://kp.fph.vse.cz/spolupracujici-organizace.php.

Katedra personalistiky se podili na aktivitach Euroasijského ekonomického féra mladeze. Prof. Zuzana
Dvorakova a M. D. J. Quigley patfi k jeho expertim a podileli se na hodnoceni projektu, které byly
zpracovany a prezentovany na 6. ro¢niku 2015.

Ve védeckovyzkumné c¢innosti se ¢lenové katedry podileli na feSeni téchto projekta:

O Projekt Human Resource Management in Transition at Multinational Companies: Zkusenosti
pobocek multinaciondlnich spole¢nosti ve stfedni a vychodni Evropé. Katedra personalistiky
se podili na mezindrodnim projektu o HR procesech v pobockdch multinaciondlnich
spolec¢nosti v regionu stiedni a vychodni Evropy (CEE). Projekt Human Resource Management
in Transition at Multinational Companies: Zkusenosti pobocek multinaciondlnich spole¢nosti
ve stfedni a vychodni Evropé je feSeny mezinarodnim vyzkumnym tymem slozenym
z pracovnikd univerzit stfednia vychodni Evropy (Central and Eastern European International
Research Team, CEEIRT). Jde o dlouhodoby vyzkumny projekt, ktery identifikuje promény
praktik pouzivanych v HRM a promény role lidskych zdroji v pobockdch multinacionalnich
spolecnosti. CEEIRT proved| vyzkumy zaméfené na tuto problematiku jiz Uspésné dvakrat, a
tovletech 2008 - 2009 a 2012-2013. Vyzkum za rok 2015 se zaméfil na aspekty, jak porozumét
soucasnym i budoucim vyzvdam v HRM, protoze dostavaji novy, komplexni a dynamicky
rozmér. Sbér Udaji za CR se uskute¢nil poprvé a pocet respondentl za CR je 94. Jejich
zpracovani bude predmétem ¢lank mezinarodniho kolektivu. ManaZerkou projektu v CR je
Katefina Legnerova a koordinatorkou projektu vCR - Zuzana Dvofakova. Blize viz
http://www.ceeirt-hrm.eu/.

O Technologickd  modernizace:  socidlné-demografické  zmény  (TexHonorunueckas
MOAEPHU3aLMA: coumanbHo-gemorpaduueckoe nmepermne). Katedra personalistiky se podili
na mezindarodnim vyzkumu Technologickd modernizace: socidlné-demografické zmény
(TexHonormyeckaa MoOAepHU3aUMA: coumanbHo-gemorpaduryeckoe msmepeHue), ktery je
feSeny v ramci Programu Zvyseni konkurenceschopnosti Uralské federalni univerzity prvniho
prezidenta B. N. Jelcina v Jekatérinburgu, Ruskd federace ((Mporpamma [loBbiweHWA
KOHKYPEHTOCMOCOOHOCTU  Ypanbckoro ¢eaepanbHOro yHMBEpCUTETa MIMEHU NepBOro
MNpe3sungeHTa Poccnn b.H. EnbuuHa). Hlavnim Fesitelem vyzkumu je Institut narodniho fizeni a
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podnikatelstvi (MHCTUTYT rocymapCTBEHHOrO YNpaBNeHUs W NpeanpuHMMaTENbCTBa,
http://igup.urfu.ru) v obdobi let 2013 - 2020. Pracovni skupinu za VSE vede prof. Zuzana
Dvorakova, sekce: Vliv aktivit organizaci na socialni a zdravotni Uroven Zivota personalu (tzv.

fenomén ,socialniho znecisténi”).

V publikac¢ni c¢innosti ¢lenové katedry (véetné doktorandll) publikovali pfispévky v monografiich,
¢lanky a pfispévky ve sbornicich z mezindrodnich védeckych konferenci - viz
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-search.php. V publikaéni databazi VSE je evidovéno za rok
2015 celkem 34 publikaci.

Zahrani¢ni vztahy

Prof. Dvorakova je zapojena do sité kateder ekonomiky prace a HRM Ruské federace, jehoz fidici
centrum je Katedra ekonomiky prace a lidskych zdroji na Lomonosové statni univerzité v Moskvé
(MGU). Martin David John Quigley pfednasel 3 tydny na Uralské statni ekonomické univerzité
v Jekatérinburgu.

Vztahy s praxi

Partnefi spolupracujici s KP - blize viz http://kp.vse.cz v polozce Dalsi spolupracujici organizace.

Personalni a organizacni oblast

Personalni sloZeni katedry je stabilizované, kvalifika¢ni sloZeni: dva profesofi, jeden docent, odborni
asistenti s Ph.D. - 4 a jeden bez Ph.D.

Clenstvi v redakénich radach a védecké radé nakladatelstvi. Prof. Z. Dvofakova je ¢lenkou:

O Journal of Security and Sustainability Issues. ,Journal of security and sustainability issues”,
ISSN 2029-7017. ,Journal of security and sustainability issues” (online). ISSN 2029-7025.
http://www.lka.lt/index.php/It/217084/

O Journal of Business Economics and Management. ISSN 1611-1699. Impakt faktor v roce 2014
- 0,723. Blize viz http://www.tandf.co.uk/journals/TBEM,

O Business: Theory and Practice. Recenzovany védecky casopis. ISSN 1648-0627. Blize viz
http://www.btp.vgtu.lt/index.php/btp,

O Journal of Safety Research and Applications (Josra) — recenzovany ¢asopis vyzkumu a aplikaci
v profesionalni bezpecnosti. ISSN 1803-3687; viz http://www.bozpinfo.cz/josra/,

O Védecka rada Nakladatelstvi C.H.Beck Praha.

9.8 Katedra podnikani

Katedra podnikani je nejmladsi katedrou Fakulty podnikohospodaFské VSE. Vznikla 1. 1. 2015 s vizi stat
se mezindrodné uzndvanym pedagogickym, vyzkumnym a konzulta¢nim pracovistém pro oblast
podnikani. Poslanim katedry podnikani je pomdhat zacinajicim podnikateliim, pomahat v rozvoji a
rdstu jiz existujicim podnikatelim a organizacim a prosazovat trvale udrzitelné podnikdni.

Personalni slozeni

Vedoucim katedry byla na zdkladé vybérového fizeni jmenovana doc. Ing. Jitka Srpova, CSc,, jejim
zastupcem se stal doc. Ing. Mgr. Martin Lukes$, Ph.D. Po Uspé3ném habilitacnim fizeni byl jmenovan
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1. 8.2015 docentem Ing. Miroslav Spacek, Ph.D., MBA. Tym katedry tvofili 3 docenti, 3 odborni asistenti
a 3 asistenti. Na katedfe pusobili 3 interni doktorandi a 3 doktorandi v kombinované formé studia.
Doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. plisobila také jako vykonna feditelka institutu FPH VSE International School
of Business and Management. Doc. Ing. Mgr. Martin Luke$, Ph.D. zastaval post prodékana pro védu,
vyzkum a doktorské studium a byl vedoucim vyzkumného tymu VSE na projektu 7.RP EU CUPESSE.

Pedagogicka ¢innost

Katedra zajistovala na bakalaFském stupni studia vyuku fakultné povinnych predmétid 3MA113
Podnikani v malé a stfedni firmé, 3PO101 Zaklady podnikdni a 3MA291 Zaklady podnikani se
zamérenim na kulturu. Na magisterském stupni studia katedra zajistovala vyuku fakultné povinnych
predmétl 3TM401 Management inovaci a 3PO401 Inovace a podnikdni. Na magisterském stupni
studia déle katedra zajistovala vyuku vedlejsich specializaci 3MS Malé a stfedni podniky a 3PO
Podnikani. Katedra nabizela studentim vyuku ve vice nez 25 predmétech na bakalarském a
magisterském stupni studia, a to nejen v ¢eském jazyce, ale i v jazyce ruském a anglickém. Ing. Ivana
Svobodova, Ph.D. a Ing. Jana Miillerova se podilely na vyuce bakalafského oboru v ruském jazyce
JKOHOMMKa NpeanpuaTva n meHeaxmeHT (EPM) na VSE a na Moskevské méstské univerzité fizeni. Ing.
Jana Mllerova a Ing. Jan Mare$ pusobili také na vyuce bakaldfského oboru Business Administration
(BBA) v anglickém jazyce. Doc. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D. se podilel na vyuce magisterského oboru
International Management (IG) v anglickém jazyce. Doc. Ing. Miroslav Spacek, Ph.D., MBA zajistoval
vyuku dvou predmétt v ramci programu celozivotniho vzdélavani MBA. Na vyuce katedry se podileli
také uspésni podnikatelé a manazefi.

Védeckovyzkumna ¢innost

Clenové katedry se zapoijili do Fe$eni nékolika zahrani¢nich a tuzemskych grant( a projekt. Doc. Ing.
Mgr. Martin Lukes, Ph.D. byl vedoucim tesitelského tymu projektu v 7. rdmcovém programu EU pro
vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace, projekt Cultural Pathways to Economic Self-Sufficiency
and Entrepreneurship: Family Values and Youth Unemployment in Europe (CUPESSE), ktery probiha
v letech 2014 - 2018. Doc. Ing. Spacek, Ph.D., MBA a doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. byli zapojeni v projektu
European Academic Network for Open Innovation, ktery probiha v letech 2013 - 2016 a na kterém se
podili 52 partnerd z 35 zemi. Doc. Ing. Spacek, Ph.D., MBA byl také hlavnim fesitelem projektu TACR
TD020325 Hodnoceni inovaci, ktery probihal v letech 2014-2015. Doc. Ing. Srpova, CSc., Ing.
Svobodova, Ph.D., Ing. Miillerova a Ing. Misaf se zucCastnili projektu katedry Arts Managementu
Efektivni metodiky podpory malych a stfednich subjektl sektoru kultury v prostiedi narodni a
evropské ekonomiky NAKI (2011-2015). Ing. Svobodova a Ing. Mllerova byly fesitelkami projektu IGA
s nazvem Regionalni kultura v kontextu malého a stfedniho podnikani.

Clenové katedry se zUcastnili Fady védeckych a odbornych konferenci v CR i v zahrani¢i, a to nejen
jako ucastnici, ale také jako organizatofi. Katedra podnikani usporfadala mezinarodni védeckou
konferenci s ndzvem Innovation Management and Company Sustainability (IMACS), na které také fada
jejich ¢lent prezentovala svij prispévek, byla ¢lenem organiza¢niho vyboru a spoluautorem sborniku
abstrakt a sborniku ¢lankud. V ramci 10th International Days Of Statistics And Economics, pfednesli
svij pFispévek Ing. Mare$, Ing. Misaf, doc. Luke$ i doc. Spacek, ktery byl soucasné ¢lenem
organiza¢niho vyboru. Doc. Ing. Mgr. Lukes, Ph.D. se v roce 2015 prednesl svij pfispévek na konferenci
Academy of Management Proceedings ve Vancouveru a aktivni byl na nékolika dalSich konferencich
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s mezinarodni G¢asti v ramci Ceské republiky. Jeho prace byly také citovany v ramci Web of Science
(4 nové citace) a Scopus (2 nové citace).

Védecké a dalsi odborné poznatky publikovali ¢lenové katedry v celkem 27 publika¢nich vystupech.
Z toho byl 1 ¢lanek v ¢asopise s impakt faktorem, 1 ¢lanek v ¢asopise (Scopus), 5 ¢lanku v ¢asopisech
ze seznamu RVVI, 1 ¢lanek v recenzovaném Casopise, 1 pfispévek ve sborniku z konference sledované
v Conference Proceedings Citation Index, 14 prispévkd ve sbornicich z konferenci s mezinarodni
Ucasti, 1 ucebnice, 1 abstrakt pfispévku na konferenci publikovany ve sborniku, jednou se jednalo
o sestaveni sborniku z konference s mezinarodni ucasti.

Mezinarodni ¢innost

Katedra podnikani v roce 2015 pfijala 2 zahrani¢ni pedagogy. Pani Cristina Longo z University of
Catania v Italii zpracovala s doc. LukeSem ¢lanek "Do business incubators really help? Evidence from
a large sample of Italian innovative start-ups", ktery byl jiz pfijat na EURAM 2016. Dale na katedre
pUsobil vyménny student Goncalo Bras z University Coimbra z Portugalska.

Doc. Luke$ byl v roce 2015 Uspésnym zadatel o mezinarodni rozvojovy projekt v ramci ERASMUS+
s ndzvem SUPER - Start-Up Promotion for Entrepreneurial Resilience.

Spoluprace s praxi

V roce 2015 byly partnery katedry Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. a W.A.G. payment solutions,
a.s. Nové vznikla katedra kladla dliraz na zapojeni odbornikd z praxe do vyuky.

V. rdmci pfedmétu 3PO101 se do vyuky zapojili tito externi predndasejici: Bc. Frantisek Reisner a
Bc. Michael Horovic¢ ze spole¢nosti Gentleport; Ing. Janka Chudlikovd, profesiondini kou¢; Ing. Jan
Vimer ze spole¢nosti LAYNO Tour; Ing. Dana Dvofdkovd, jednatelka MM publishing s. r. o.; Ing. Petr
Poldk ze spole¢nosti Solvica, s.r.o.; Ing. Miroslav Hladik z Raiffeisen banky; Ale$ Burger ze spole¢nosti
Hithit, s.r.o.; Ing. Roman Sysel a Ing. Anna Sabolova ze spole¢nosti Taxify; Leo$ Kubicek, jednatel
spolec¢nosti BCF, s.r.0.; Ing. Alena Vlachova, spolumajitelka ¢esko-némecké skolky Junikorn; Ing. Milan
Tomes ze spolecnosti DATABENDERS s. r. 0.

V ramci vyuky pfedmétu 3MA291 se vystoupili manazefi a podnikatelé z oblasti kultury, napf. David
Kaspar, feditel PO Praha 14 kulturni; Petr Hajek, freditel The Chemistry Gallery; Jan Gajdusek,
podnikatel ArtBanana; Andrea Ernyei, podnikatelka Palacinkdrna Galletka; AleS Burger, podnikatel,
odbornik na crowdfunding web HitHit; Pasta Oner, vytvarnik, sou¢asny umélec; Jifi Turek, feditel
festivalu Letni Letnd.

V ramci vyuky pfedmétu 3MA395 Etiketa vystoupili Mgr. Renata Bulvova ze Skoly rétoriky a
doc. Ing. Jan Sykora, CSc. z Ustavu Dalného Vychodu UK.

V rdmci vedlejsi specializace podnikadni se do vyuky zapojili napfiklad Ing. Martina Kneiflova ze
spole¢nosti EY Ceska republika; Ing. Ale$ Holan, MBA ze spole¢nosti Walmsley enterprises
international spol. s r. 0.; Ing. Tomas Bfezina ze spole¢nosti Best, a.s., Podnikatel roku 2007; RNDr. Jifi
Polman, CSc., ze spole¢nosti SANDVIK CHOMUTOV PRECISION TUBES Spol. s r.0.; RNDr. Evzen Korec,
CSc. Ze spole¢nosti EKOSPOL, a.s.; Martin Vohanka, MBA ze spole¢nosti W.A.G. payment solutions, a.s.,
Podnikatel roku 2014 Stfedoleského kraje; Ing. Radim Jancura ze spolecnosti STUDENT AGENCY
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holding, a.s., Podnikatel roku 2005; Franti3ek PiSkanin ze spole¢nosti HOPI Holding a.s., Podnikatel
roku 2012; Martin Hausenblas ze spole¢nosti Adler, a.s.; Mgr. Jaroslava Raisové ze spole¢nosti Cesky
Aeroholding, a.s.; Jan Skolnik ze spole¢nosti HOBRA - Skolnik s.r.o0., Spole¢ensky prospésny podnikatel
roku 2013; Ing. lvan Kudefik z CSOB; RNDr. David Broz, CSc., ze spole¢nosti Versalis s.r. 0.; Ing. Heinrich
Homola, vrcholovy profesionalni kou¢ a dalsi.

9.9 Katedra strategie

Od 1. 1. 2015 se Katedra podnikové ekonomiky pfejmenovava na Katedru strategie. Katedra strategie
navazuje na aktivity katedry podnikové ekonomiky a svym vznikem reaguje na zmény ve studijnim
oboru Podnikova ekonomika a management (anglicky business administration, ale stale Casté&ji pouze
jako management ¢i business education), které se udaly ve svété v poslednich 20-30 letech. Asi
nejddlezitéjsi zménou je vyznamny posun v chapani podnikové ekonomiky jako celého studijniho
oboru, ktery se sklddd z jednotlivych akademickych disciplin (napf. strategie, management,
marketing, finance apod.) a nikoliv jako jedné akademickeé discipliny. Na tuto zménu fakulta reaguje a
tato zména proto musi byt reflektovana v existenci a zaméreni jednotlivych kateder tak, aby obor byl
odborné pokryt a to samozfejmé i pfi mezinarodnim porovnani. Ma-li i nadéle katedra zajistovat
integrujici pohled na fungovani podniku, musi se vyrazné vice profilovat jako katedra zaméfena na
strategii. Tak bude moci déale pokracovat ve své doposud Uspésné cinnosti, jeji poslani bude
srozumitelné a porovnatelné mezinarodné a soucasné dojde k zatim chybéjicimu silnému pokryti
strategie jako jedné z dllezitych disciplin oboru.

Personalni slozeni

Vedoucim nové katedry z(stava doc. Ing. Jifi Hnilica, CSc. a jeho zastupcem je Ing. Ladislav Tyll, MBA.,
Ph.D. Vzhledem k novému zaméfeni katedry katedru opustili: doc. Ing. Jifi Novotny, CSc.,
doc. Ing. Hana Scholleové, Ph.D., Ing. Dagmar Camska, Ph.D., Ing. Jifi Kle¢ka, Ph.D., Ing. Jifi Kotab, Ph.D,
Ing. Ondrej Nowak, Ph.D. a Ing. Peter Sluncik, Ph.D. Pro zaslouzily odpocinek se rozhodl prof. Ing.
Miloslav Synek, CSc. Nové na katedru nastoupil doc. Ing. Emil Vacik, Ph.D. a Ing. Ales Kubicek, Ph.D.
Katedru tvori tym, ktery v roce 2015 pracoval ve sloZeni: 2 profesofi, 7 docentll, 12 odbornych
asistent a 4 interni doktorandi (stav k 31.12.2015).

Doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. vykonava funkci prorektora pro zahrani¢ni vztahy a informacni systémy VSE.
Doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D. kterd je ¢lenkou katedry, vykonavd funkci prodékana pro
pedagogickou ¢innost FPH VSE. Ing. Ladislav Tyll, Ph.D.,, MBA, je akademickym feditelem
magisterského programu International Management/CEMS a akademickym feditelem cizojazycnych
bakalaiskych programG FPH VSE. Doc. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D. je garantem magisterského programu
International Management/CEMS. Ing. Pavel Mikan je na FPH systémovym integratorem.

Pedagogicka ¢innost

V souvislosti's Upravou zaméfeni katedry patfi k hlavnim zménam v pedagogickych aktivitach katedry:

O piedmét 3PE111 Podnikovd ekonomika 1 se nahrazuje pfedmétem 35SG200 Strategicka
analyza,

O predmét 3PE412 Podnikova ekonomika 2 se nahrazuje pfedmétem 35SG400 Strategie,

O predmét PE112 Podnikova ekonomika pro informatiky a statistiky se nahrazuje pfedmétem
35G201 Strategicka analyza pro informatiky a statistiky,
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vedlejsi specializace 3FI Finan¢ni manaZer se méni na 3TA Turnaround Management,
vedlejsi specializace 3AP Poradce - Auditor se méni na 3CA Consulting;

Na katedfe byly obhajeny 4 doktorské disertacni prace. Nedilnou soucasti procesu tvorby doktorskych

praci jsou jejich ,malé obhajoby” na kolokviich za Ucasti celé katedry, jez pfedchazeji obhajobam

téchto praci. Dale na katedfe bylo obhdjeno 100 diplomovych praci a 88 praci bakalafskych.

Védecko-vyzkumna ¢innost

Na katedre strategie je trvale vénovana mimoradna pozornost védecko-vyzkumné Cinnosti. Celkem

vy v ve

na katedfe probihalo v roce 2015 feSeni celkem 7 projekt(l IGA, jejichz fesiteli jsou ucitelé a doktorandi

katedry pod vedenim $kolitel(i. Slo o vyzkumna témata, jejichZ orientace byla motivovana pfedevsim

dlouhodobym cilovym védecko-vyzkumnym sméfovanim katedry. Konkrétné byly feSeny tyto

projekty:

Experimentalni organizacni ekonomie: Kariérni rist, snaha a oportunismus (Ing. Petr Houdek)
Insolvence spolecnosti s virtualnimi sidly (Ing. Jan Placek)

Analyza systému ucetniho vykaznictvi a identifikace vlivu na finan¢ni ukazatele firmy (Ing.
Kristyna Havlova)

Rodinné firmy v CR - vykonnost, sprava, nastupnictvi (Ing. et Ing. Ondfej Machek, MBA, Ph.D.)
Analyza zvefejiiovani kotovanych a nekdtovanych spolecnosti ve vybranych zemich EU a Ciné
(doc. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D.)

Ovéfeni pozitivniho dopadu inovaci na prosperitu podniku (Ing. et. Ing. Josef Krause, Ph.D.)
Analyza uplatnéni systému safe harbour pfi stanoveni pfevodnich cen (Ing. Michal Kolar)

Dale se na katedfe strategie fesily v roce 2015 nasledujici projekty:

Vyzkum insolvenéni praxe v CR s cilem vytvofit navrhy zmén legislativy, které by umoznili
zvyseni vynosU z insolven¢nich fizeni pro véfitele a tim by napomohly zvyseni
konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky. (Projekt Technologické agentury, resitelsky tym ve
sloZeni prof.Ing. Eva Kislingerova, CSc., doc. Ing. Lubos Smrcka, CSc., doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.,
doc. Ing. Marie Pasekovda, Ph.D., prof. Dimitrios P. Tsomocos, Ph.D., MBA, Ing. Jaroslav
Schénfeld, Ph.D., doc. Ing. Jindfich Spi¢ka, Ph.D., Ing. Drahomira Dubska, CSc., MBA, JUDr. Bc.
JiFi Besser, LL.M., Mgr. Petr Sev¢ik, Ing. Vladimir Honig, Ph.D., Ing. et. Ing. Ondfej Machek, Ph.D.,
Ing. Martina Polachov4, lvana Vostrelova.

Efektivni metodiky podpory malych a stfednich subjektl sektoru kultury v prostfedi narodni
a evropské ekonomiky (projekt programu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni
identity NAKI - fesitelé Eva Kislingerov4, Hana Scholleova, Lubo$ Smrcka, Jaroslav Schonfeld,
Patrik Sieber, Martina Sieber, Petr Boukal, Hana Vavrova, Eva Rdmerova, Dagmar Camska).

V soutézi o nejlepsi publika¢ni aktivitu na Fakulté podnikohospodaiské se umistilo 6 publikaci

pracovnikU katedry.

Na katedfe byly v roce 2015 uspofadany tfi mezindrodni odborné konference:

14. dubna 2015: Insolvence 2015: Sedé zény a selhéani v insolvenéni praxi (misto: Kongresovy
sal CNB, Senovazné namésti 30, Praha 1);
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© 26. srpna 2015: Clovék a svét ekonomiky (misto: VSE; Klicové diskuzni otazky: 1) Odpovida
soucasna ekonomicka véda na skutecné potieby dnesniho svéta?, 2)Jak se dnes méni pfistupy
firem s ohledem na celospolecenské problémy? Hosté: Luigino Bruni — profesor na Fakulté
ekonomickych a politickych véd univerzity LUMSA (Rim) a na Univerzitnim institutu Sophia
(Loppiano) a Tomas Sedlacek ekonom, hlavni makroekonomicky stratég CSOB, plsobi na FSV
Univerzity Karlovy a na University of New York in Prague);

O prosince 2015: Insolvenéni fizeni — ocekavani, realita, budoucnost; (misto: Senat PCR - Jednaci
sal Valdstejnského palace, Praha);

Zaroven byly v ramci International Atlantic Economic Society realizovany specialni sekce vénované
problematice finan¢niho fizeni a managementu ve stiedni a vychodni Evropé, a to v ramci konferenci
této asociace v bfeznu 2015 v Milané a v fijnu 2015 v Bostonu. Kromé ¢len( katedry v ramci sekci
vystoupili zaroven predni odbornici z jinych ceskych vysokoskolskych pracovist, ale i ze zahranici
(napf. Jizni Korea). Vystupy sekci se pak vyrazné projevily v nize uvedenych publika¢nich vystupech v
ramci databaze SCOPUS.

V souladu s tradici katedry byla i v roce 2015 vénovana mimofadna pozornost publikacni ¢innosti,
kterd je logickym vyvrcholenim védecko-vyzkumné prace a predpokladem kvalitni pedagogické
prace. Celkem bylo za rok 2015 publikovano 93 titul(; z toho celkem 2 monografie, 5 pfispévkl v
Casopise s impakt faktorem, 13 pfispévkd ve SCOPUS, 11 pfispévkl v ERIH 4 pfispévky ve sborniku z
konference sledované v Conference Proceedings Citation Index ¢i Scopus.

Mezinarodni ¢innost

Katedra je aktivné zapojena do dvouletého magisterského programu kompletné vyucovaného
v anglickém jazyce International Management/CEMS MIM, a to v nékolika smérech. Prvnim je zapojeni
do vyuky v rdmci povinnych i volitelnych pfedmétd, druhym smérem je vedeni business projektd,
které predstavuji vyznamnou soucast programu CEMS MIM. Katedra se také vyraznou mérou podili na
zajistovani vyuky v ruském jazyce v Praze a v rdmci spole¢ného studijniho programu v Moskvé a
v anglickém jazyce v Praze. Katedra v roce 2015 zajistovala vyuku devatendcti predmétd vyucovanych
v cizim jazyce.

V ramci vyukovych projektd Erasmus doc. Strouhal vyucoval na Tallinn University of Technology
v rdmci kursu International Accounting (jedna se o pravidelné hostovani od roku 2010), a dale v rdmci
kursu Controlling na Babes-Bolyai University Cluj Napoca. Zaroven kolegové z téchto universit
plsobili v ramci povinnych kursi anglickych specializaci CEMS a CFM na Fakulté
podnikohospodarské.

Spoluprace s praxi

KSG rozviji rozsahlou spolupraci s praxi. UCitelé katedry jsou dlouhodobé zapojeni do Uzké spoluprace
s Ceskym institutem internich auditord, zajistuji kratkodobé a dlouhodobé kurzy a podileji se na vyuce
Ctyfsemestralniho studia internich auditor(. Soucasti je i spoluprace na organizaci zkousek spojenych
se ziskavanim celosvétové uzndvaného certifikdtu v oblasti interniho auditu. Doc. Strouhal je
presidentem Asociace profesnich G¢etnich Ceské republiky a ¢lenem vykonného vyboru Svazu
Ucetnich Praha. Trvale probiha spoluprace s Institutem ocenovani majetku; ¢lenové katedry participuji
na vyuce studia MBA v ramci ISBM FPH a ddale na Prague International Business School.
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Nezanedbatelnou soucdst spoluprace s praxi tvofi i vyzkumné projekty pro ministerstva (napf.
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo spravedinosti, Cesky statisticky ufad), Bankovni
institut, TMA asociace, organy mistni spravy ¢i pro firemni subjekty (napf. RWE Transgas, Ceska
rafinérska, Deloitte, a dalsi).

Katedra participuje i na vypracovani rliznych odbornych stanovisek ¢i posudk( pro vlddni a dalsi
instituce a organizace. Clenové katedry plsobi ve védeckych radach na fadé vysokych s$kol. Jsou
zapojeni jako posuzovatelé vyzkumnych projektd MS SR a Slovenské akademie véd, Ministerstva
primyslu a obchodu CR a Grantové agentury CR, jsou ¢leny grantovych komisi MSMT CR a Slovenské
republiky, pUsobi jako hodnotitelé RVVI aj. Na katedru se obraci zna¢ny pocet prednich odbornik( z
praxe se zajmem o vystupovani na prednaskach ¢i seminafich zajistovanych KSG ¢i se zajmem o jinou
formu vzajemné spoluprace.
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10 Pouzité zkratky

KAM  Katedra arts managementu

KLOG Katedra logistiky

KM Katedra managementu

KMPS Katedra manaZzerské psychologie a sociologie
KMG Katedra marketingu

KMIE  Katedra mikroekonomie

KP Katedra personalistiky

KPO  Katedra podnikani

KSG  Katedra strategie

AS Akademicky senat
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ISBM  Mezinarodni Skola podnikdni a managementu
AC Akademické centrum

cl Centrum informatiky

CVWW  Centrum védy a vyzkumu

IEM Institut excelence v managementu

IMEK  Institut managementu a ekonomiky kultury
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INPER Institut personalistiky Fakulty podnikohospodafské
NF Norské fondy

ESF  Evropsky strukturalni fond

RP Rozvojové projekty

IG Interni grant

BS Bakalafsky stupern studia

NMS  Navazujici magistersky stuperi studia

SZZ  Statnizavérecnd zkoudka

LS Letni semestr

ZS Zimni semestr




