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1. Uvod

V souladu se zdkonem &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon
(zdkon o vysokych 3kolach), § 21 a 27 zpracovalo vedeni fakulty tuto vyro¢ni zpravu o Cinnosti
fakulty a jejich kateder. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Fakulty podnikohospodaiské (dale FPH) za rok
2016 je zpristupnéna na webovych strankach fakulty http:/fph.vse.cz.

Rok 2016 byl pro FPH dilezity predevsim z divodu stabilizace fakulty v nové organiza¢ni struktufe a
na to navazujici reakreditace magisterského oboru Podnikova ekonomika a management.

Vedeni fakulty si vroce 2016 vytyCilo nékolik prioritnich smért dal$iho rozvoje fakulty, které
postupné realizovalo v pribéhu roku 2016:

1. Zvysilo vahu kvality vyuky (ve smyslu pedagogickych a didaktickych aspekti celého
pedagogického procesu) v celkovém hodnoceni pedagogickych pracovniki. Zaradilo do
vyuky predméty, metodicky podporujici kvalitu kvalifika¢nich praci studenti.

2. Zlepsilo organizaéni a administrativni podporu védecko-vyzkumné prace a nasledné
publikaéni ¢innosti aktivni ¢innosti Centra pro podporu védy.

3. Zaméfilo se na zlepSovani kvalifikaéni struktury pedagogickych pracovnikil cestou zahajeni
fady habilitanich a profesorskych jmenovacich fizeni.

4. Ziskalo tuzemskou akreditaci na obdobi péti let (PEM) a zahajilo akreditalni proces
mezinarodni institucionalni akreditace EFMD /EQUIS.

5. Zavedlo piesnou evidence vykonu pedagogickych pracovniki v celé jeho komplexnosti a
pfipravilo navaznost na rozdélovani finan¢nich prostiedki na jednotlivé katedry fakulty.

Fakulta podnikohospodarska
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2. Vedeni a organy fakulty

prof. lvan Novy, CSc.

dékan
prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. '
prodékan pro zahrani¢ni vztahy ‘ i~ Q\'

a statutarni zastupce dékana

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.
prodékanka pro pedagogickou ¢innost

doc. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.

prodékan pro védu, vyzkum
a doktorské studium

doc. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D.

prodékan pro spolupraci s praxi a PR

Ing. Martina Polachova
tajemnice fakulty
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KURIE SENATOR KATEDRA
ucitelska Ing. Olga Horova, Ph.D. Katedra marketingu
Ing. Helena Hrlzova, CSc. Katedra managementu
Ing. Hana Lorencova, Ph.D. Katedra manazerskeé psychologie
a sociologie
Ing. et Ing. Ondfej Machek, MBA, | Katedra strategie
Ph.D.
doc. Ing. Ludmila Mladkova, Ph.D. | Katedra managementu
Prof. Vaclav Riedlbauch Katedra arts managementu - predseda
Ing. Jana Soukupova, CSc. Katedra mikroekonomie
doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. Katedra podnikani
Ing. Marek Stfitesky, Ph.D. Katedra personalistiky — mistopfedseda
AS
Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D. Katedra strategie
doc. Ing. Lubomir Zeleny, CSc. Katedra logistiky
doktoranda | Ing. Jana Kolafova
Ing. Jan Mare$ Mistopfedseda AS
student Bc. Jan Devera

Roman Ondréka

Tomas Skalicky

Jifi Trumpes
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Interni ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

Dékan

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

Prodékan pro zahrani¢ni vztahy, statutarni zastupce a vedouci

Katedry mikroekonomie

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.

Prodékanka pro pedagogickou ¢innost

doc. Ing. Mgr. Martin Lukes,
Ph.D.

Prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium

doc. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D.

Prodékan pro spolupraci s praxi a PR, vedouci Katedry

marketingu

doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

Prorektor VSE pro mezinarodni vztahy a informaéni systémy,

vedouci Katedry strategie

Mgr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D.

Vedouci Katedry managementu

doc. PhDr. Daniela Pauknerova,
Ph.D.

Vedouci Katedry manazerské psychologie a sociologie

doc. JUDr. Ing. Radek Novak,
CSc.

Vedouci Katedry logistiky

prof. Ing. Zuzana Dvofakova, CSc.

Vedouci Katedry personalistiky

doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.

Vedouci Katedry arts managementu

prof. Vaclav Riedlbauch

Katedra arts managementu

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.

Vedouci Katedry podnikani

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

Katedra mikroekonomie

doc. PhDr. Ing. Eva JaroSova,
Ph.D.

Katedra manazerské psychologie a sociologie

prof. Ing. Jifi Dvofacek, CSc.

Katedra strategie

doc. Ing. Jan Koudelka, CSc.

Katedra marketingu

doc. Ing. Helena Sedlackova,
CSc.

Dékanat fakulty

doc. Ing. Inka Neumaierova, CSc.

Katedra strategie

prof. Ing. Petr Pernica, CSc.

Katedra logistiky

prof. Ing. Milan Maly, CSc.

Katedra managementu

Ing. Jan Zizka

Katedra managementu

Externi €lenové védecké rady

prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc.

Vedouci Katedry podnikového
hospodafstvi

Masarykova univerzita v Brné

doc. MgA. Jan Burian

Reditel

Narodni divadlo Praha

Mgr. Zden&k Cap, Ph.D., MBA

Ridici partner

Equity Solutions s.r.o.

Ing. Arch. Nadézda Goryczkova

Generalni reditelka

Narodni pamatkovy ustav
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Externi ¢lenové védecké rady

Ing. Petr Knap Partner Ernst & Young

Mgr. Karel Ksandr Generalni feditel Narodni technické muzeum

doc. Ing. Hana Mohelska, Ph.D. |Vedouci Katedry managementu [Univerzita Hradec Kralové

Ing. Pavel Pilat Generalni feditel Metrostav, a.s.

doc. Ing. Anna Pilkova, Ph.D., Vedouci Katedry stratégie a Univerzita Komenského
MBA podnikania Btratislava

Ing. FrantiSek PiSkanin Majitel spole€nosti HOPI HOLDING a.s.

doc. Ing. Marie Pfibova, CSc. marketingova konzultantka
Ing. Jifi Rusnok Clen bankovni rady Ceska narodni banka

Fakulta podnikového

Prof. Ing. Lubomir Szabé, CSc. Dékan manazmentu, Ekonomicka
univerzita Bratislava

O. K. Trans Praha spol. s r.o.
Ing. Vladimir Starosta Prezident, spole¢nik firmy (spoleénik firmy), CESMAD-
Bohemia (prezident)
Ueltzhoffer Klett Jakubec &
Parnefi, advokatni kancelar

Dr. Andreas Ueltzhoffer Advokat

Ing. Milan VaS8ina Generalni feditel T- Mobile Czech Republic, a.s.
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1. |prof. Ing. lvan Novy, CSc. Dékan fakulty
- Statutarni zastupce, prodékan pro zahranicni

2. |prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. vztahy vedouci Katedry mikroekonomie

3. |doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D. Prodékanka pro pedagogickou ¢innost

4. doc. Mgr. Ing. Martin Luke$, Ph.D. Prod.ekan pro vedu, vyzkum a doktorske
studium

5. doc. Ing. Miroslav Karligek, Ph.D. Prodekan pro spolupraci s praxia PR,
vedouci Katedry marketingu

6. doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. Prorektor VSE, vedouci Katedry strategie

7. |Mgr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D. Vedouci Katedry managementu

8. |doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. Vedouci Katedry podnikani

9. |doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D. Zastupce vedouciho Katedry mikroekonomie

10. doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D. Ved.ou0|.Katedry manazerske psychologie a
sociologie

11. |doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc. Vedouci Katedry logistiky

12. |prof. Ing. Zuzana Dvorakova, CSc. Vedouci Katedry personalistiky

13. |doc. Ing. Jifi Pato¢ka, CSc. Vedouci Katedry arts managementu

14. |prof. Vaclav Riedlbauch Zastupce vedoucvlho Katedry arts
managementu, pfedseda AS

15. |Ing. Miroslav Lorenc, Ph.D. Vedouci Centra informatiky

16. Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D. Reditel programu CEMS

17. (Ing. Pavel Mikan Systémovy integrator

18. Ing. Martina Polachova Tajemnice fakulty

19. [Klara Vackova Sekretariat dékana
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3. Studijni a pedagogicka ¢innost
3.1 Studijni programy a obory
V roce 2016 nabizela Fakulta podnikohospodarska studium na vSech tfech stupnich:

= v bakalaiském stupni studia (standardni doba studia 3 roky):
a. obor Podnikova ekonomika a management (Cesky);
b. obor SkoHomuka npednpusimusi u meHedxmeHm (rusky);
C. obor Corporate Finance and Management (anglicky);
d. obor Arts Management (Cesky);
= ve stupni navazujiciho magisterského studia (standardni doba studia 2 roky):
a. obor Podnikova ekonomika a management (Eesky);
b. obor Arts Management (¢esky);
C. obor International Management (anglicky);
= ve stupni doktorského studia (standardni doba studia 3 roky):
a. obor Podnikova ekonomika a management (Cesky, anglicky);
b. obor Ekonomie (Cesky, anglicky).

Studium probihda na v8ech vySe uvedenych stupnich v pravidelné denni vyuce (tzv.
prezentni forma). Vyuka v rustiné probiha jak na Vysoké Skole ekonomické v Praze,
tji. studenti jsou pfijimani do studia v Praze, tak soucasné blokovou formou na Moskevské
méstské univerzité Fizeni VIady Moskvy (MockoBCkuIn ropoackon YHUBEPCUTET ynpaBrneHus
MpaBuTenbcTBa Mockebl, MITYY).

Studijni obor International Management (IG) je vyu€ovan pouze na magisterském stupni
studia a je urCen pro talentované absolventy ekonomicky zaméfenych bakalafskych
studijnich programi s vybornou znalosti anglického jazyka, velmi dobrou znalosti dalSiho
ciziho jazyka a se zajmem o mezinarodni podnikatelské prostfedi. Vychodiskem studijniho
oboru je prestizni mezinarodni program CEMS MIM (Master in International Management),
ktery je v poslednich letech pravidelné hodnocen denikem Financial Times jako jeden
z nejlepSich magisterskych programd zaméfeny na management. Splnénim vSech podminek
studijniho oboru a po absolvovani praxe ziskava student navic, kromé titulu inZenyr (Ing.),
i mezinarodné uznavany certifikat CEMS MIM, Master in International Management.

Na navazujicim magisterském stupni studia si studenti voli i jednu vedlejSi specializaci, ktera
rozSifuje odborny profil absolventa a poskytuje mu tak lepSi vybér pracovnich pfilezitosti.
Na celé VSE v Praze se nabizi na &tyficet vedlejSich specializaci, jen fakulta nabidla v roce
2016 vice jak desitku vedlejSich specializaci, jak o tom svéddi tabulka 3.1.

O vedlejsi specializace nasi fakulty je trvale znacny zajem. Z registraci a zapist vedlejSich
specializaci vyplyva, Ze v roce 2016 si z celkem 1959 studentt vedlejSi specializaci FPH
registrovalo jako prvni v pofadi 824 studentd (ij. 42,1 %), pfi€emz podil zapsanych student
ostatnich fakult ve vedlejSich specializacich FPH ¢inil 61,1 %.

10
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Tabulka 3.1: Vedlejsi specializace nabizené Fakultou podnikohospodaiskou

=

Manazer kultury a uméni

Business a management

Consulting

Ekonomika a média

Personalni management

Management kvality a Lean Six Sigma

Logistika - mezinarodni pfeprava a zasilatelstvi

Marketing

O X NG ~W N

Manazerska psychologie a sociologie

[N
o

. Podnikani

=
[

. Projektovy management

[N
N

. Sales Management

[N
w

. Turnaround Management

V doktorském stupni Ize na Fakulté podnikohospodarské studovat obor Podnikova
ekonomika a management a obor Ekonomie a to jak v prezenc¢ni ¢i kombinované formé
studia. Studium muze byt realizovano jak v Ceském, tak i anglickém jazyce.

3.2 Vysledky prijimaciho Fizeni

V nasledujici tabulkové c&asti jsou podrobné uvedeny terminy a vysledky jednotlivych
pfijimacich fizeni, které se konaly na Fakulté podnikohospodaiské v roce 2016.

Tabulka 3.2A: Prijimaci fizeni do bakalarského studia pro akademicky rok 2016/2017

Termin pfijimacich zkouSek 8.,9. 6. 2016

Termin vydani rozhodnuti o pfijeti 9. 6. 2016

Termin vydani rozhodnuti o Zadostech o pfezkoumani | operativné v zakonné lhuté
Zapisy ke studiu 29. 6. 2016

Tabulka 3.2B: Pocty uchazecl, ktefi se prihlasili, dostavili se, prospéli, byli
prijati a nastoupili dle obort

AM 420 330 209 151 129
CFM/BBA 93 61 53 53 18
EPM! 6 3 2 2 2

PE 1996 1505 691 613 385
FPH 2515 1899 955 819 534

ey

1 Do oboru EPM byli uchaze¢i ptijimani i v ramci Bolotiského procesu, misto studia Moskva.

11
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Tabulka 3.2C: Bodové hranice prijeti

Nejlepsi mozny vysledek (body) 200 300 300
Nejlepsi dosazeny vysledek (body) 198 288 280
Bodova hranice pro pfijeti (body) 130 196 152
Prameérny vysledek pfijimaci zkousky (body) 123 199 277

Tabulka 3.3A: Pfijimaci fizeni do navazujiciho magisterského studia 2016/2017:

poéty uchazec, kteri se prihlasili, dostavili se, prospéli a byli pfijati podle oboru

AM 165 111 66 72 70
IG 164 159 79 47 47
PE 1075 735 481 516 454
FPH 1404 1005 626 635 571

Tabulka 3.3B: Obory Arts management a Podnikova ekonomika a management

Termin pfijimacich zkouSek oboru AM a PE 30. 6. 2016

Termin vydani rozhodnuti o pfijeti 30. 6. 2016

Termin vydani rozhodnuti o zadostech o pfezkoumani operativné v zakonné lhaté
Zapisy ke studiu 1.7.2016

Tabulka 3.3C: Bodové hranice prijeti

NejlepsSi mozny vysledek (body) 200 200
Nejlepsi dosazeny vysledek (body) 186 162
Bodova hranice pro prijeti (body) 102 102
Pramérny vysledek pfijimaci zkousky (body) 124 117

Tabulka 3.3C: Obor International Management

Termin pfijimacich zkouSek oboru IG — 1. kolo 29. 2. 2016

Termin pfijimacich zkouSek oboru IG — 2. kolo 21.—-25. 3. 2016

Termin  vydani rozhodnuti o Zadostech o | Operativné v zakonné lhuté
pfezkoumani

Nejlepsi mozny vysledek (body) 100

Nejlepsi dosazeny vysledek (body) 85

Tabulka 3.4: Prijimaci fizeni do doktorského studia 2016/2017

12
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D-EM-PEM Podnikova ekonomika

a management 44 37 25 25 25
D-ET-EK Ekonomie 5 4 3 3 2
Celkem 49 41 28 28 27

3.3 Studenti fakulty

K 31. 10. 2016 studoval na Fakulté podnikohospodaiské celkem 3 091 student. Do tohoto
poctu nejsou zahrnuti studenti mezinarodnich vyménnych programu a studenti celozivotniho
vzdélavani. Z celkového poctu aktivnich studentd na Fakulté podnikohospodarské je
v bakalafském studiu zapsano 1 511 (48,9 %), v navazujicim magisterském studiu 1 474
(47,7 %) a na doktorském 106 (3,4 %).

V kalendainim roce 2016 Ccinila studijni neuspésnost v 1. roéniku bakalarského studia
21,78%, navazujiciho magisterského studia 7,49% a doktorského studia 7,69%.

3.4 Zahraniéni studenti

K 31. 12. 2016 studovalo na Fakult¢ podnikohospodaiské 838 cizincl: nejvice obCanu
Ruské federace (37 %), dale pak Slovenské republiky (33 %), Ukrajiny (9 %) a Viethamské
socialistické republiky (6 %).

3.5 Absolventi Fakulty podnikohospodarské

V roce 2016 na Fakulté podnikohospodarské uUspésné zakon ilo studium celkem 862
studentu, z toho 413 v bakalarském stupni studia, 436 v navazujicim magisterském stupni
a 13 ve stupni doktorském.

3.6 Uplatnéni absolventi na trhu prace

Nasledujici informace vychazeji z prizkumu Uplatnéni absolventd VSE a hodnoceni
absolvovaného studia, které pravidelné realizuje Vysoka Skola ekonomické v Praze.

Absolventi Fakulty podnikohospodarské zacinaji svou kariéru velmi &asto v oblasti PR
a marketingu, ale také jako projektovi manazefi, controllefi &i odbornici HR.

Na castecny Ci plny pracovni Uvazek v roce 2016 pracovalo 95 % absolvent(, zaroven cca
60 % absolventd v oboru svého studia.

Téméf 70 % absolventd uvadi nastupni plat mezi 20.001 - 40.000 K&¢.

13
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4. Véda, vyzkum a doktorské studium

4.1 Zaméreni védy a vyzkumu na fakulté

Mezi hlavni cile rozvoje védy a vyzkumu na FPH VSE zlstdvd mezinarodné
konkurenceschopna kvalitni publika¢ni €innost, zvySovani védecké kvalifikace zaméstnancl
fakulty prostfednictvim habilitaéniho a profesorského fizeni, zvySeni zainteresovanosti
vyucCujicich na kvalitni publikaéni €innosti a pokraCovani v procesu evaluace védeckeé prace.

Vedeni Fakulty podnikohospodaiské dale pokraCuje v roce 2016 zapocaté strategii podpory
védy a vyzkumu na fakulté z Institucionalni podpory, ktera byla mj. pozitivné hodnocena
v ramci akreditacniho procesu EQUIS.

4.2 Externi vyzkumné projekty — granty

Jednotlivé katedry se podilely na fadé vyzkumnych projektl, financovanych grantovymi
agenturami v CR i v EU.

Tab. 4.1: Externi vyzkumné projekty

CUPESSE-Cultural Pathway to 2014- g(r)c::‘. |\I/|ngr Ilr:/anM’:r(zi\;]y LSkSeCé
Economics Self-Sufficiency and - Vgr. ng. ’

. 2018 Ph.D., Katedra psychologie a
Entrepreneurship sociologie fizeni

7RP

RECESERA - reporting and monitoring | 2016- Prof. Ing. Zuzana Dvofakova,

of CSR (TD03000146) 2017 |CSc. TACR
Zc?c\;\:)lfnl:ibn“c I\P/Iraarclzili?:ign ?zt SEL?::TZIEZS 2015- Ing. Emil Velinov, PhD Norske
0 P 2016 g » PhD. fondy

of the Czech Republic and Norway

Za nejvétsi vyzkumny projekt fakulty v roce 2016 lze povazovat mezinarodni vyzkumny
projekt CUPESSE realizovany v ramci 7. ramcového programu EU. Projekt CUPESSE se
vénuje komparativni analyze poptavkové i nabidkové strané nezaméstnanosti mladych lidi
v osmi &lenskych statech EU a dvou pfidruzenych zemich (Svycarsko a Turecko). Cilem
projektu je ziskat uceleny obraz o pficinach a disledcich nezaméstnanosti mezi mladymi
lidmi, formulovat strategie a doporu€eni vedouci k feSeni tohoto problému. CUPESSE
analyzuje, jak jsou v kulturnim kontextu rodin pfedavany normy, hodnoty, postoje
a pfesvédcCeni a jak tyto kulturni charakteristiky ovliviuji dovednosti mladych, které potom
nasledné maji vliv na jejich zaméstnatelnost a sobéstacnost. V roce 2016 byla hlavni ¢ast
prace vénovana sbéru dat a jejich vyhodnoceni.

V roce 2016 fakulta realizovala 2 smluvni vyzkumy pro Skoda Auto, studii pro Seznam.cz
a vyzkumy pro Perfect Storage a Apogeo.
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Fakulté se v roce 2016 téZ podafilo ziskat dva projekty GACR, které budou fes$eny od roku
2017 dale.

4.3 Interni vyzkumné projekty

Fakulta v roce 2016 vyuzila prostfedky z Institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumné organizace (VSE v Praze) na podporu internich vyzkumnych projekt
akademickych pracovniku (tzv. IGA 2) a prostfedky ze Specifického vyzkumu na podporu
internich vyzkumnych projektd zejména studentt doktorského studia.

V roce 2016 bylo z Institucionalni podpory finanéné podpofeno sedm internich projektd — viz
nasledujici tabulka 4.2.

Tab. 4.2: Institucionalni podpora

Uginek rozvojovych intervenci manazerské
pfipravy ve vztahu k vybranym charakteristikam | KMPS
osobnosti a pozitivnim formam leadershipu
Narodni a firemni konkurenceschopnost

doc. Ing. Daniela Pauknerova,
Ph.D.

doc. Ing. Libuse Macakova,

cse Z pohledu endogenni modell ekonomického KMIE
' rustu
doc. Ing. Miroslav Spagek, Inovace a jejich dopad na udrzitelny rist
. KPO
Ph.D. organizace
:Dng .DMgr. Stanislav Hasa, Organizac¢ni trauma KM

Sustainable Corporate Responsibility (SCR)

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. KPO

Problematika umisténi novych a vyuZivani
stavajicich logistickych objektu (LFLP) s vazbou
na management pfepravnich prostfedkd (ERM)
a management efektivniho vyuziti dopravnich
prostiedkd (TMS)

Ing. Petr Kolaf, PhD. KLOG

Aplikace designového mysleni pfi odstranovani
doc. Ing. Lubo$ Smr&ka, CSc. |rozhodovacich chyb KSG

Na Fakult¢ podnikohospodaiské byla v roce 2016 uskuteCnéna fada konferenci
a workshopu. Mezi nejvyznamnéjSi mezinarodni konference, které FPH poradala Cdi
spolupofadala, patfi:

« 5th Innovation Management, Entrepreneurship and Corporate Sustainability (IMECS),
kvéten 2016, indexovano v Conference Proceedings Citation Index

« 10th International Days of Statistics and Economics (MSED), zafi 2016, indexovano
v Conference Proceedings Citation Index

+ 3rd International Conference on Finance and Economics (ICFE), &erven 2016,
indexovano v Conference Proceedings Citation Index

» Central and Eastern Europe in the Changing Business Environment, kvéten 2016,
indexovano v Conference Proceedings Citation Index
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Do vyzkumnych aktivit fakulty se stale vice zapojuji studenti fakulty, a to zejména studenti
doktorského studia. Studenti magisterského studia jsou zapojeni vétSinou formou
zpracovavani tzv. business projektu, které jsou nedilnou soucasti studijnich programi CEMS
a Honors Academia.

Nasledujici tabulka pfinasi prehled o pfijatych a feSenych projektech v ramci specifického
vyzkumu zaméfeného na vyzkumné projekty studentl doktorského studia. Tyto projekty jsou
podporované prostfednictvim Interni grantové agentury Skoly.

V roce 2016 byly na Fakulté podnikohospodafské (FPH) feSeny 4 rocni projekty, 7 projektu
viceletych zr. 2015 a 7 zahajenych projektl dvouletych, z nichz 5 pokracuje dale do roku
2017. Byla podpofena konference MSED. Celkem 10 projektt uchazejicich se o podporu
nebylo pfijato.

Tab. 4.3: Realizované projekty IGA 1 v roce 2016

1. 19/2015 Promény ve financovani a marketingu Mgr. Eva Blazkova
v oblasti performing arts, literatury, vytvarného | Katedra Arts managementu
uméni a filmu
2. |26/2015 Experimentalni organiza¢ni ekonomie: Ing. Petr Houdek
Kariérni riist, snaha a oportunismus Katedra strategie
3. ]29/2015 Insolvence spolecnosti s virtualnimi sidly Ing. Jan Placek
Katedra strategie
4. |34/2015 Analyza systému ucetniho vykaznictvi Ing. Kristyna Havlova
a identifikace vlivu na finan¢ni ukazatele firmy | Katedra strategie
5. |35/2015 Méfeni a hodnoceni vykonu logistického Ing. Lenka Krsnakova
systému za ucelem jeho udrzitelného Katedra logistiky
ZlepSovani
6. |55/2015 Rodinné firmy v CR - vykonnost, sprava, Ing. et Ing. Ondfej Machek,
nastupnictvi MBA, Ph.D. Katedra
strategie
7. |71/2015 Vliv Mindfulness na uroven Leadershipu - Ing. Marek Vich
Experimentalni studie Katedra manaZerské
psychologie a sociologie
8. |5/2016 Socialni znecisténi fenomén 21 stoleti: Marie Snajderova
Diskriminace Zen ve vrcholovém Katedra personalistiky
managementu
- Cesko, Velka Britanie, Rusko
9. 11/2016 Pofadani konference: 10th International Days |doc. Ing. Tomas Pavelka,
of Statistics and Economics Ph.D. Katedra
mikroekonomie
10. |18/2016 Analyza dopadu komunitnich mén pro rozvoj |Ing. Katefina Gawthorpe
lokalnich podniku a lokalni ekonomiky obecné | Katedra mikroekonomie
11. |19/2016 Ekonomicka efektivnost biopaliv z odpadnich |Ing. Vladimir Honig, Ph.D.
materiald Katedra strategie
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12. |24/2016 Servant leadership a podminky pro jeho vliv Ing. Jana Kolafrova
na vykonnost nasledovniku Katedra manazerské
psychologie a sociologie
13. |50/2016 Proces koucovani a determinanty jeho Mgr. Pavlina Honsova
efektivity Katedra manazerské
psychologie a sociologie
14. |54/2016 Mediace jako prostfedek sporu Mgr. Radka Lanka3ova
v podnikatelském prostfedi v Ceské republice | Katedra personalistiky
15. |60/2016 Heterogenita segmentu obchodnich Ing. Eduard Niko
cestujicich v letecké dopravé Katedra logistiky
16. |62/2016 i4.0 Ing. Miroslav Lorenc, Ph.D.
Katedra managementu
17. |65/2016 |LeanCR Ing. Felipe Martinez, Ph.D.
Katedra managementu
18. |69/2016 Evaluace &innosti hudebnich klubti vybranych |Ing. Daniel Subrt
regiont CR Katedra Arts managementu
19. | 77/2016 Ceské rodinné firmy s preru$enou kontinuitou | Ing. Ale$ Kubigek, Ph.D.
existence Katedra strategie

4.4 Habilita¢ni Fizeni a profesorska jmenovaci Fizeni

Habilitacni fFizeni

Dne 20. 9. 2015 bylo zahajeno habilitacniho fizeni Ing. Vaclava Stfiteského, Ph.D. v oboru
Podnikova ekonomika a management. Pfedsedou habilitaéni komise byla jmenovana prof.
Ing. Hana Machkova, CSc. a Ing. Stfitesky pfedlozil habilitaéni spis Diference ve spotiebnim
chovani muzl a Zen. Vyznam kritéria pohlavi v segmentaci spotfebnich trhd. Habilitacni

prednaska se konala pfed v&deckou radou fakulty dne 24. 2. 2016 na téma Cesky spotiebitel
v internetovém prostfedi: aktualni vyzvy na maloobchodnim trhu.

Dne 19. 10. 2016 bylo zahajeno habilitaéniho fizeni PhDr. Ing. Pavly Bednafoveé, Ph. D.
v oboru Ekonomie. Pfedsedou habilitacni komise byl jmenovan prof. Ing. Pavel Siri¢ek, CSc.

Profesorska jmenovaci rizeni

V roce 2016 byli jmenovani profesorem na zakladé v roce 2015 realizovanych profesorskych
jmenovacich fizeni prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D. v oboru Podnikova ekonomika
a management a prof. Ing. Pavel Siri¢ek, CSc. v oboru Ekonomie.

Dne 13. 5. 2016 bylo zahajeno jmenovaci fizeni doc. Ing. Jifiho Hnilicy, Ph.D. v oboru
Podnikova ekonomika a management. Pfedsedou komise byl jmenovan prof. Ing. Ivan Novy,
CSc. Profesorska prednaska se konala pfed védeckou radou fakulty dne 9. 11. 2016 a pred
védeckou radou VSE dne 10. 11. 2015, ktera rozhodla o pfidéleni titulu profesor.

Dne 9. 2. 2016 bylo zahajeno jmenovaci fizeni doc. Ing. Emila Vacika, Ph.D. v oboru
Podnikova ekonomika a management. Pfedsedou komise byl jmenovan prof. Ing. Ladislav
Blazek, CSc. Profesorska pfednaska se konala pfed védeckou radou fakulty dne 9. 11. 2016.
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Védecka rada navrhla jmenovaci fizeni pferusit az do doby spInéni kritérii v oblasti publikace
odbornych ¢lanku dle platnych Kritérii pro profesorska jmenovaci fizeni.

4.5 Doktorské studium

Doktorské studium probihalo ve dvou studijnich oborech:
+ Podnikova ekonomika a management
+ Ekonomie

K 31. 12. 2016 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské VSE v Praze 106 doktorandd,
z toho 30 ve formé prezencéni, 76 ve formé& kombinované a 33 studentl mélo prerusené
studium.

Tab. 4.4.: Pocet studentt doktorského studia FPH ke dni 31. 12. 2016

Doktorsky 30 5 76 28 106 33

P 62 01 Ekonomickeé teorie (D-ET) 3 2 5 3 8 5

P 62 08 Ekonomika

a management (D-EM) 21 3 71 25 98 28

PFehled poctu pfihlaSek do doktorského studia a poctu studentt doktorského studia pfijatych
ke studiu v akademickém roce 2016/2017 uvadi nasledujici tabulka.

Tab. 4.5: Prijimaci fizeni na doktorské studium na FPH v roce 2016

PEM 14 20 8 8 8 8
PEME 0 10 0 7 0 7
EK 2 2 1 1 1 1
EKE 1 0 0 1 0 0
Celkem 17 32 9 17 9 16

Pfehled doktorandl, ktefi v roce 2016 obhajovali doktorské disertani prace, ukazuje
nasledujici tabulka:

Tab. 4.6.: Doktorské disertaéni prace obhajované na FPH v roce 2016

Ing. Tomasz Diversity Management in prof. Ing. Zuzana neobhajil
Bronislaw Czapran Multicultural Environment Dvorakova, CSc.
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2. | Mgr. Markéta Nation branding Ceské republiky | prof. Petr Dostal, obhaijila
Dianova, Ph.D., MBA |a jeji efektivni prezentace M.A., Ph.D.
v evropském prostoru
3. |[Ing. Milan Activity Based Costing doc. Ing. Helena obhaijil
Drahonovsky, Ph.D. |v procesné fizené spoleCnosti Sedlackova, CSc.
4. |[Bc. Jana Filova, Identifikace inovacnich lidr mezi | doc. Ing. Jana obhajila
Ph.D., MSc uzivateli modernich technologii Bouckova, CSc.
5. [Ing. Marek Habrnal, |Faktory hodnoty start-up projektt |doc. Ing. Jindfich obhajil
Ph.D. pro investory v Ceské republice | Spicka, Ph.D.
a metody ocerovani
6. | Mgr. Martin Kopecky, |Princip interni rovnovahy prof. Ing. Ivan Novy, | obhajil
Ph.D. v kontextu firemni strategie CSc.
7. |Ing. Ondfej Kopecky, |Vyuziti Eeskych a zahraninich prof. Ing. Eva obhajil
Ph.D. kapitalovych trhu jako nastroje Kislingerova, CSc.
pro financovani podniku
8. |[Ing. David Kula, Investi¢ni rozhodovani ve statni | prof. Ing. Jifi Fotr, obhajil
Ph.D., MBA spravé a samosprave. Analyza CSc.
a doporuceni ke zvySeni kvality.
9. |Ing. Iveta Mackenzie, | AKVIZICE & PREMENY ve doc. Ing. Emil Vacik, | obhajila
Ph.D. strategickém fizeni Ph.D.
10. [Ing. Adam Novak, Role stfedniho managementu prof. Ing. Ivan Novy, | obhajil
Ph.D., MBA v inovaénim procesu CSc.
11. |Ing. Luiza Seda doc. Ing. Inka obhajila
Tadevosyanova, Organizacni kultura jako Neumaierova, CSc.
Ph.D. generator tvorby hodnoty
12. [Ing. Jan Svoma, Reorganizace insolventnich firem | prof. Ing. Eva obhajil
Ph.D., MBA - srovnani vybranych zemi Kislingerova, CSc.
13. [Mgr. Olga Trckova, Cesky a globalni trh vytvarného | doc. Ing. Jana obhajila
Ph.D. uméni (s akcentem na kritickou | Bou€kova, CSc.
reflexi eskych a zahrani¢nich
autorit)
14. | Spartak Tulegenov, Nature and character of obhajil
Ph.D., M.A. directions of changes in
macroeconomic policy of
Kazakhstan under deepening doc. PhDr. LibuSe
integration processes Macakova, CSc.

4.6 Publikacni ¢innost

Publikac¢ni €innost Fakulty podnikohospodarskeé, vyjadifena pocty zaznamu podle jednotlivych
kateder a typ0 publikaci, je uvedena v nasledujici tabulce. Celkovy stav publikaéni ¢innosti je
podobny jako v r. 2015, ke znatelnému narastu publikaci do$lo v kategorii Clanky v éasopise
v databazi Scopus a databazi ERIH. DoS$lo k poklesu u kniznich monografii. U ¢lankd
v impaktovanych ¢asopisech nedoSlo ke zméné poctu, ale zvysila se kvalita ¢asopisl, ve
kterych byly ¢lanky publikovany.
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Tab. 4.7: Publikacni ¢innost FPH v roce 2016 (stav ke dni 10. 4. 2017) 2

Knizni monografie 3 1 1 5

Knizni monografie -
prispévek

Clanky v éasopise s
impakt faktorem

Clanky v &asopise
(Scopus)

Clanky v asopise
(ERIH)

Clanky v asopise
ze seznamu RVVI

Clanky v &asopise -
recenzované

PFispévky ve
sborniku z
konference
sledované v 2 5 3 21 9 12 10 5 6 60
Conference
Proceedings
Citation Index

Prispévky ve
sborniku z
konference 1 1 1 3
sledované ve
Scopusu

PFispévky ve
sborniku z
konference s
mezinarodni Ucasti

Normy a pravni
pfedpisy

Metodika uplatnéna
a doporucena
organem statni
spravy pro praxi

Souhrnné vyzkumné
zpravy

Usporadani
konference 1 2 1 3

2 Lze ptedpokladat dodatecné zatazeni konferenénich pFispévkl do databaze CPCI v prubéhu roku
2017.
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Usporadani
workshopu

Knizni monografie -
uCebnice

Prispévky ve
sborniku z
konference bez
mezinarodni ucasti

10 1 11

Abstrakt pfispévku
na konferenci
publikovany ve
sborniku

Poster na_ 3 5
konferenci

Clanky v &asopise -
nerecenzované

Clanky v dennim 1 1 > 1 5
tisku

Sestavovatelské
prace - sbornik z
konference s
mezinarodni Ucasti

Sestavovatelské
prace - Cislo 4 4
Casopisu

Vyzkumné zpravy —
pro potfeby statni 1 1
spravy

Vyzkumné zpravy -
oponované

Vyzkumné zpravy -
reporty

Recenze 1 1
Jiné publikace 1 3 2 6
Celkem 28 31 32 47 34 55 38 23 78 337

4.7 Soutéz o nejlepsi fakultni publikacni aktivitu

Stejné jako v pfedchozich letech ocenila Védecka rada Fakulty podnikohospodaiské nejlepsi
publikacni tituly za rok 2016, a to v kategoriich ¢lanek v impaktovaném Casopise a kniha.
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Tab. 4.8: Ocenéné publikacni tituly autorti z FPH v roce 2016

Clanek v|l. misto |HOUDEK, Petr. What Comes to a Manager's Mind:
odborném Casopise Theory of Local Thinking. Journal of Management Inquiry.
2016, roc. 25, €. 2, s. 359-366.

Il. misto | HOUDEK, Petr. A Perspective on Consumers 3.0: They
Are Not Better Decision-Makers Than Previous
Generations. Frontiers in Psychology [online]. 2016, ro¢€.
7, C. 848, s. 1-6.

ll. misto | LUKES, Martin, ZOUHAR, Jan. The Causes of Early-
Stage Entrepreneurial Discontinuance. Prague Economic
Papers [online]. 2016, ro€. 25, €. 1, s. 19-36.

Kniha I.misto | SMRCKA, Lubo$, PLACEK, Jan, SCHONFELD, Jaroslav,
LOUDA, Lee. Insolvencni fizeni (o¢ekavani, realita a
budoucnost insolvenéniho zakona). 1. vyd. Praha :
Professional Publishing, Praha, 2016.

Il. misto | NOVAK, Radek, KOLAR, Petr. Namorni nékladni
pfeprava. 1. vyd. Praha : C. H. Beck, 2015.

1. misto | STROUHAL, Jifi, STAMFESTOVA, Petra, HAVLOVA,
Kristyna, KUBICEK, Ales. Zvefejriovani obchodnich
korporaci. 1. vyd. Praha : Wolters Kluwer, 2016.

Zaroven je tfeba zminit ocenéni Ing. Petra Houdka, Ph.D., ktery ziskal na celoSkolské urovni
1. misto v soutézi rektorky o nejlepsi publikaci studenta doktorského studia, a to za Clanek
A Perspective on Consumers 3.0: They Are Not Better Decision-Makers Than Previous
Generations® publikovany v €asopise Frontiers in Psychology .
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5. Internacionalizace

Internacionalizace se prolina do pedagogickych, vyzkumnych i dalSich aktivit fakulty
a vyznamné ovliviiuje kvalitu vSech Cinnosti fakulty. Vedeni fakulty, védomo si této
skute¢nosti, pokracovalo i nadale v Usili zaméfeném na rozvoj internacionalizace. Pozitivné
Ize hodnotit rozvijejici se vyuku v mezinarodnich studijnich programech (bakalafského
i magisterského programu v angli¢tiné, bakalarskych programu v angli¢tiné a v rusting),
vyuku odbornych predméti v cizich jazycich, aktivni zapojeni uciteld do dcinnosti
mezinarodnich odbornych sdruzeni, aktivni vystoupeni na mezinarodnich konferencich apod.
Podpora byla sou¢asné vénovana rozvoji studentskych mobilit, at jiz ve formé semestralnich
vyménnych studijnich pobytl &i tzv. free movers.

5.1 Mezinarodni akreditace a hodnoceni

Fakulta podnikohospodarska (FPH) pusobi v ramci evropského vzdélavaciho prostoru. Proto
se ucCastni mezinarodnich hodnoceni Skol i fakult, aby bylo mozné ovéfit kvalitu fakulty
v mezinarodnim kontextu.

Fakulta podnikohospodaiska uspéla v roce 2016 v prestiznim hodnoceni anglicky psaného
mezinarodniho deniku Financial Times (FT). U&ast v hodnoceni FT je umoZn&na pouze
Skolam, které jsou Cleny CEMS nebo ziskaly akreditaci EQUIS &i AACSB. Magistersky
studijni program Podnikova ekonomika a management je jedinym ¢eskym oborem, ktery se
v zebficku ,Master in Management Ranking 2016“ umistil; obor obsadil 81. misto. Studijni
obory ze zemi stfedni a vychodni Evropy jsou zastoupeny dvéma vysokymi Skolami
z Polska, jednou vysokou Skolou z Madarska, jednou vysokou Skolou z Ruska a Fakultou
podnikohospodarskou VSE. V kontextu s celosvétovym podtem magisterskych programui
v oblasti managementu to je bezpochyby vyznamny uspéch fakulty.

Akreditace EQUIS (The European Quality Improvement System) pfedstavuje Spic¢kovou
celosvétové uznavanou akreditaci udélovanou EFMD (European International Membership
Organisation). Pro stavajici vedeni fakulty je ziskani akreditace EQUIS prvofadym cilem
v oblasti internacionalizace. Cilem neni pouze ziskani akreditace. NapInéni pozadavku
akreditace v sobé& zahrnuje zasadni kroky sméfujici k progresivnéjSi komplexni
internacionalizaci fakulty, at' to je vyuka v cizich jazycich zajistovana jak uciteli fakulty, tak
hostujicimi profesory, semestralni studijni pobyty studentd, rostouci pocet pfijimanych
zahrani¢nich studentu, dale pusobeni ucitell fakulty na zahrani¢nich Skolach, zapojeni do
mezinarodnich projektd ¢&i pfijimani cizich statnich pfislusniki do trvalého pracovniho
pomeéru a jejich integraci do zivota kateder resp. fakulty. V ¢ervnu 2015 FPH Uspésné prosla
prvni fazi této akreditace (rozhodnuti vyboru EQUIS o tzv. eligibility).

V Fijnu 2016 se uskute¢nila tydenni navstéva hodnotici komise EQUIS. Cleny komise byli
prof. Susan Cox, emeritni dékanka Lancaster University Management School (Spojené
kralovstvi), prof. Dr. Xiongwen Lu, dékan Fudan University School of Management (Cina),
doc. Denisa Ciderova, prorektorka Ekonomické univerzity v Bratislavé (Slovensko), a Nicolas
Kourim, zakladatel spole€nosti Netuall (Francie).

Komise hodnotila FPH VSE na zakladé& informaci poskytnutych v tzv. sebehodnotici zpravé
a na zakladé rozhovoru s vedenim fakulty a univerzity, zaméstnanci, studenty, absolventy
a korporatnimi partnery. Clenové komise pfipravili zpravu pro Akreditaéni komisi EQUIS,
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ktera zasedala 21. bfezna 2017 a na zakladé hlasovani rozhodla o udéleni akreditace
EQUIS Fakulté podnikohospodarské na dobu nasledujicich tfi let.

Pro porovnani uvedme, ze celosvétové ma akreditaci EQUIS jen 167 fakult z celkového
podtu asi 15 tisic byznys fakult. V zemich sousedicich s Ceskou republikou ma tuto
akreditaci pouze 5 némeckych Skol, 1 rakouska a 1 polska Skola.

EFMD je svou plsobnosti celosvétova, avSak s vyjimkou USA. Zde dominuje akreditace
zajiStovana americkou The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB
International). S cilem, aby FPH byla skute€né globalné respektovanou instituci, pfistoupilo
vedeni fakulty v priibéhu roku 2016 k nékolikaletému procesu akreditace probihajicimu pod
zastitou AACSB.

Vysoka 3koly ekonomicka v Praze jako celek obsadila druhé misto mezi Skolami zemi
vychodoevropského regionu v rdmci mezinarodniho hodnoceni Eduniversal. VSE se tedy
opét zafadila mezi 27 celosvétové nejlepSich manazerskych $kol (vyhladuji se vzdy
3 nejlepsi manazerské Skoly 9 geografickych oblasti). V ramci celosvétového hodnoceni
oborli management studijni program FPH Management obsadil ¢tvrté misto.

MBA program FPH VSE byl opét ocenén jako tfeti nejlepsi program ve vychodni Evropé
v ramci prestizniho ZebfiCku Eduniversal Best Masters & MBA’s Ranking. Hlavnimi Kritérii
hodnoceni jsou reputace programu, moznost kariérniho rozvoje a vysSe platu v prvnim
zameéstnani po ukoncéeni studia.

5.2 Internacionalizace vyuky

Internacionalizace vyuky se tyka Ctyf hlavnich oblasti. Jednak jde o u€ast zahrani€nich
studentl, ktefi studuji v programech vyu€ovanych v ¢eském jazyce, dale pak o rozvoj
programl vyuCovanych v cizich jazycich (angli¢ting, rusting€), individualni mezinarodni
mobility studentl a v neposledni fadé téz o mezinarodni mobility uciteld.

Rozvoj programu, které zabezpeCuje FPH a které jsou vyuCované v cizich jazycich,
charakterizuje pasaz 5.3 této kapitoly.

Mezinarodni charakter vSech studijnich programi vyu€ovanych na FPH je spojen se
znaCnym poctem studentll, ktefi je pfichazeji studovat ze zahrani€i. Narodnostni strukturu
studentd, ktefi navstévuji studijni programy vyu€ované v Ceském jazyce, ilustruje uvedena
tabulka.

Tabulka 5.1: Narodnostni struktura studentt navstévujicich studijni programy
vyucované v ¢eském jazyce

Slovensko 255 289 257
Rusko 325 265 281
Ukrajina 58 76 86
Vietnam 75 52 23
Kazachstan 30 28 30
Bélorusko 41 29 27
Némecko 12 9 12
Polsko 3 4 3
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Rumunsko 4 3 4
Spanélsko 2 3 1
Zahraniéni studenti -celkem 720 797 769
Cesti studenti 2271 2305 2253
VSichni studenti 2991 3102 3091
% zahranic¢nich studentt 24.1 25.7 27,1

Vyjezdy studentl do zahrani¢i jsou finan¢né i organizacné podporovany fadou programu,

studovat na zahrani¢ni university po dobu jednoho semestru, nebo absolvuji zahrani¢ni
staze, ukazuje pfipojena tabulka:

Tabulka 5.2: Studenti vyjizdéjici do zahranici

studium 120 140 175 166 213 232
staz 28 26 35 33 37 28
CELKEM 148 166 210 199 250 260

Vyjezdy studentd FPH do zahranici jsou podminény reciproéni vyukou studentl zahraniénich
universit na Fakulté podnikohospodarské. Proto FPH oteviela béhem kalendafniho roku
2016 celkem 71 pfedmétd vyu€ovanych v anglickém &i ruském jazyce, které byly uréené pro
prijizdéjici studenty, mohou je vSak navstévovat i studenti programl primarné vyu€ovanych
v CeStiné. DalSi pfedméty v anglickém ¢&i ruském jazyce byly vyuCovany v ramci
cizojazy¢nych studijnich programu.

Pfedméty pro smiSené skupiny €eskych a zahrani¢nich studentd byly vyu€ované internimi
pracovniky fakulty a hostujicimi profesory. Ve vétsiné pfipadu jde o dlouhodobé&;si spolupraci
s hostujicimi profesory. Plasobeni hostujicich profesorl ma Siroky vliv na internacionalizaci
jednotlivych kateder (podrobnéji viz kapitoly jednotlivych kateder). ZvySujici se pocet
vyu€ovanych pfedmétd v cizich jazycich, zejména v angli¢tiné, podporuje nejen vyuku
zahranicnich studentu (jejich poCet zpétné ovliviiuje pocet vyjizdéjicich studentd FPH), ale
soucasné i rozvoj jazykovych schopnosti studentu.

Mezinarodni mobilita ucitell se tykala jak vyjezdd pracovniki FPH do zahraniCi, tak
pusobeni hostujicich profesort na fakulté. V roce 2016 katedry FPH pfijaly 12 ucitelld ze
zahrani€i. Ve stejném roce v zahranici vyu€ovalo 43 pedagogt FPH.

Internacionalizace se promita i do dalSich aktivit FPH v oblasti pedagogiky. Program MBA
Fakulty podnikohospodafské v roce 2014 opétovné ziskal akreditaci némecké instituce
FIBAA (Foundation for International Business Administration Accreditation). Studenti MBA
mohou vybrané moduly programu studovat ve Svycarsku na ZHAW Zurich.

5.3 Mezinarodni studijni programy FPH

V akademickém roce 2016/ 17 pokraCovala vyuka navazujiciho magisterského studijniho
oboru International Management, ktera probiha pIné v anglickém jazyce. Vychodiskem
obsahového zaméfeni studijniho oboru je mezinarodni program CEMS MIM (Master’s
Degree in International Management), studijni program typu joint degree sité CEMS (The
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Global Alliance in Management Education), jez je sdruzenim dnes jiz 30 prestiznich
vysokych skol a 70 velkych multinacionalnich firem.

Na zakladé tfikolového pfijimaciho Fizeni bylo pro akademicky rok 2016 /17 pfijato
43 studentd, pfiCemz konverzni pomér mezi celkovym poctem uchazecl a pfijatych student
byl na urovni pfiblizné 4:1. Jde o dlouhodoby pomér, ktery FPH zamysli v budoucnu zvysit na
uroven 5:1. Miru internacionalizace v programu CEMS lIze dolozit i pomérem c&eskych
a zahrani¢nich studentl. V pfipadé pfijatych studentd v akademickém roce 2016 / 2017 Cinil
tento pomér 57 : 43. Nejsilngji zastoupenymi skupinami zahrani¢nich studentt jsou Slovaci
(11 %) a Némci (9%). Vzimnim semestru 2016/2017 se navic vyuky zucastnilo
11 zahrani¢nich studentld z partnerskych CEMS univerzit. Zaroven vice neZz polovina
Ceskych studentl ve stejném obdobi stravila semestr v zahraniéi, coz je nedilnou soucasti
studia kazdého studenta programu CEMS.

Vyznamnou c¢innosti v oblasti internacionalizace studijnich programd bylo pokraovani
akreditovaného bakalafského programu Podnikova ekonomika a management v rusting, a to
jak programu realizovaného v Ceské republice, tak programu realizovaného ve spolupraci
S Moskevskou méstskou univerzitou Fizeni Vlady Moskvy v Ruské federaci. V roce 2016
uspésné studium v Moskvé priblizné dvé desitky absolventud. Jejich promoce se uskutecnila
na Velvyslanectvi Ceské republiky v Moskvé za ptitomnosti velvyslance Ceské republiky
Vladimira Remka.

Od zafi 2013 byla zahajena vyuka bakalafského programu Podnikova ekonomika
a management v Praze téZ v anglickém jazyce. V sou€asné dobé studuje ve tfech rocnicich
programu Podnikova ekonomika a management v Praze 86 studentl. Akademicky rok
2016 / 2017 byl rekordni co do poctu pfihlasenych (98) a pfijatych studentl (37), pficemz
cizinci tvofili 98 % studentd. Celkové vtomto programu studuji studenti 15 rdznych
narodnosti.

Z davodu splnéni doporu€eni hodnotici komise EQUIS a vy3Si reflexe obsahu tohoto
studijniho programu do8lo od akademického roku 2016 /2017 kjeho pfejmenovani na
Bachelor of Business Administration.

PocCet studentd v mezinarodnich studijnich programech v poslednich tfech letech udava
pfipojena tabulka:

Tabulka 5.3: Pocet studentd v mezinarodnich studijnich programech

International Management - anglicky 103 102 98
Business Administration and Management (Moskva) - 84 78 78
rusky

Business Administration and Management (Praha) — 42* 33* 16*
rusky

Corporate Finance and Management (Praha) - anglicky 40* 72* 86*
Corporate Finance and Management (Ho Chi Minh | Program bude =zahajen v zafi
City) - anglicky 2017.

Poznamka: Jde o celkovy pocet pfijatych studentd, tj. véetné studentd, kterfi uspésné sloZili
pfijimaci zkousky. V tomto poctu jsou tak uvedeni i studenti, ktefi k zalatku semestru
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nepredlozili nostrifikacni dolozku a byli evidovani jako mimoradni studenti Eekajici na slozeni
nostrifikacnich zkou$ek.

Vedeni FPH podepsalo v srpnu 2016 s Fakultou podnikového manaZzmentu Ekonomické
univerzity v Bratislavé smlouvu o spoleéném magisterském studijnim programu v oboru
Management. Prvni studenti vstoupili do tohoto programu typu ,double-degree” v letnim
semestru akademického roku 2016 — 2017.

V roce 2016 ziskala FPH narodni akreditaci pro vyuku magisterského studijniho programu
Management v anglickém jazyce. Pfijimaci fizeni na tento program probéhne v ¢ervnu 2017
a vyuka bude zahajena v zafi 2017.

5.4 Dalsi sméry internacionalizace

Pracovnici fakulty pokracovali v dlouholeté mezinarodni védecké spolupraci s vybranymi
zahrani¢nimi universitami a védeckymi pracovisti. Aktivity v této oblasti jsou podrobnéji
popsany v Casti vénované védé a vyzkumu.

Soucasné byli ucitelé fakulty zapojeni do celé fady vyznamnych mezinarodnich sdruzeni
a asociaci. Tato Clenstvi pfinasi moznost uCastnit se mezinarodnich vyzkumnych projektd,
prezentovat vysledky na mezinarodnich konferencich (podrobnéji viz kapitoly jednotlivych
kateder).
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6. Spoluprace s praxi

Spoluprace s praxi se na FPH v roce 2016 vyznamné prohloubila.

Vyrazné vzrostl poCet korporatnich partnert a jejich zapojeni do Cinnosti fakulty. Na konci
roku 2016 meéla fakulta 45 smluvnich korporatnich partnerll. Mezi nimi byly mezinarodni
korporace, malé a stfedni podniky, kulturni a neziskové organizace a dalsi.

Generalnim partnerem FPH byla spolecnost BD Advisory. FBA méla Ctyfi hlavni partnery (T-
Mobile, Unilever, Apogeo a Metrostav), tfi partnery CEMS (Plzefisky Prazdroj, Skoda Auto
and HILTI) a 15 partnert (180Degrees Consulting, ADison, Albert, Bursik Holding, Ceské
centrum, LEGO, CSOB, EY Advisory, FINEP, Google, HOPI, Mary Kay, PWC, UEPA
a ZenythOptimedia).

DalSi smluvni partnery méla FPH na urovni kateder, studijnich programu a center excelence
IEM. Mezi tyto partnery patfily vroce 2016 napf. firmy a organizace jako P&G, L’Oréal,
KPMG, Deloitte, Microsoft, Havel Holasek, GEFCO, Geis, BDP Int., IKEA, Mercuri Int., MSC,
LeasePlan, Partners, Steilmann, Eurowag, Virtubio, Ogilvy, Median, Czech Top 100, PRE,
NET4GAS, Dentons, GasNet, Divadelni institut, Narodni pamatkovy ustav, Narodni muzeum,
DOX, NIPOS, Ministerstvo kultury Ceské republiky a fada dalSich.

Manazefi z téchto a mnoha dalSich firem se vyznamnym zplsobem zapojovali do vyuky,
konzultovali bakalarské, diplomové i disertaéni prace, zajistovali studentské exkurze
a odborné praxe a podileli se na vyzkumné ¢€innosti fakulty. Mezi hostujicimi manazery byli
v roce 2016 napt. J. Sedivy (CEO, Mercuri Int. Czech Republic), B. Chuecos (CEO, Mary
Kay CR a SR), T. Pardubicky (CEO, FINEP Holding), J. Hajek (CEO, LeasePlan), M. Skyslak
(sales director, P&G CR a SR), A. Motlikova (CEO, Steilmann Prague), R. Srom (HR
director, Unilever CR), M. Novak (mistopfedseda predstavenstva CEZ) a cela fada dal$ich.

Nékteré pfedméty byly dokonce vyulovany vyhradné manazery z praxe (napf. predmét
Strategicky marketing v simulacich vyuCovany feditelem 02 TV, Shopper Marketing
vyuCovany vice-prezidentem POPAI Central Europe, kurz Growth Strategy vyucovany
zastupci Arthur D. Little, kurz Development of Interpersonal Skills zajistovany spoleCnosti
Deloitte, kurz Komunikacni planovani vyu€ovany feditelem medialni agentury Mindshare
apod.).

Fakulta reagovala v oblasti pedagogiky na pozadavky praxe, a to zejména akreditaci nového
magisterského volitelného pfedmétu Odborna praxe ve firmé (6 ECTS). Cilem odborné praxe
je umoznit studentlim aplikovat a ovéfit znalosti a dovednosti ziskané v prubéhu
navazujiciho magisterského studia pfimo v podnikové sféfe. V ramci pfedmétu budou
studenti zapojeni do projektl a ukoll feSenych ve vybrané firmé ¢i jiné organizaci. Pfedmét
tedy predstavuje vhodny mustek mezi teoretickym studiem a budouci profesi
studenta. V roce 2016 bylo realizovano jen nékolik pilotnich odbornych praxi. O¢ekava se
vyrazny narlst poctu uskute¢nénych odbornych praxi v nadchazejicim roce.

Reakci na poZadavky praxe bylo i vytvofeni nové vedlejSi specializace Sales Management.
Cilem této specializace je poskytovat uceleny program pfipravy pro kliCové manazerské
pozice v oblasti prodeje a obchodu (Sales Manager, Key Account Manager, manazer
zodpovédny za prodej, obchodni zastupce), a to napfi¢ celym spektrem odvétvi od prodeje
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spotfebniho zbozi, zbozi dlouhodobé spotieby, pfes sluzby, B2B, B2G a dalSi. Specializace
je projektem ftfi kateder FPH (Katedry marketingu, Katedry manazerské psychologie
a sociologie a Katedry managementu) a vznikla na popud nékolika vyznamnych
mezinarodnich firem, které kritizovaly, Ze v Ceské republice neni dostate¢né rozvinuta vyuka
prodeje.

Rozvijel se rovnéz smluvni a aplikovany vyzkum. Clenové fakulty realizovali tfi vyzkumné
projekty pro Skoda Auto. Dale realizovali vyzkum pro spoleénosti Seznam.cz, Apogeo,
Perfect Storage a AXA.

Fakulta organizovala také Skoleni pro zastupce praxe. Kromé vyuky MBA v Ceském
i anglickém jazyce, byla realizovana rovnéz vyuka zaméstnanct CSSZ. Pokragoval rovnéz
projekt Akademie personalistiky.

Fakulta byla rovnéz partnerem fady prestiznich odbornych konferenci a dalSich akci. Patfily
mezi né napf. Global Entrepreneurship Week nebo Sustainability Day (festival udrzitelného
Zivotniho stylu). Clenové fakulty pasobili rovnéz v porotach vyznamnych éeskych odbornych
SOutézi.

Vyznamna byla rovnéz publicita akademickych pracovniki FPH. Podle databaze Anopress
publikovali akademici FPH v médiich (pfip. v nich byli citovani) celkem 112krat.

Zmény nastaly rovnéz u nékterych fakultnich institutd. Napf. Institut excelence
v managementu rozsifil poCet svych center excelence ze tfi na sedm.

29




\gE FAKULTA
PODNIKOHOSPODARSKA

7. Fakultni centra
7.1 Akademické centrum

Akademické centrum Fakulty podnikohospodarské Vysoké Skoly ekonomické v Praze (dale
AC) realizuje poradenskou, vzdélavaci, informacni a dalSi €innost pro Cleny akademické
obce celé VSE. Akademické centrum je zaméfeno: a) na strategickou podporu kvality vyuky
na VSE prostfednictvim personalniho rozvoje doktorandt a akademickych pracovnikii VSE
v oblasti pedagogickych a socialné psychologickych dovednosti a podpory jejich vyukove
excelence; b) na podporu studentl, doktorandll a akademickych pracovnik(i ve zvladani
psychickych naroki vysokoskolského studia &i prace na VSE; podporu pfi Fe$eni naroénych
zivotnich situaci €i rozhodovacich dilemat studentl, spojenych s jejich studijnim Ci
kariérovym sméfovanim (zde v ramci Akademické psychologické poradny, ktera je soucasti
AC). Informace AC FPH VSE jsou prib&zné zvefejiovany na webovych strankach
http://fph.vse.cz/akademicke-centrum/.

V ramci €innosti AC byly v roce 2016 realizovany dva (jarmi a podzimni) béhy kurzu
pedagogickych a socialné-psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické
pracovniky a byly nabidnuty a realizovany individualni konzultace k individualnim projektim
UCastnik( téchto kurz(. Dale bylo v pribéhu roku 2016 nabidnuto sedm seminafu
(workshopt) pfistupnych celé akademické obci. Seminare byly tematicky zaméfeny napf. na
formulaci vyukovych cild (vystupud uceni), na vyuku s pfipadovymi studiemi, prezentace
v anglickém jazyce a dalSi dle aktualnich rozvojovych potfeb doktorandl a akademickych
pracovnikl VSE v oblasti pedagogického procesu.

V ramci ¢innosti Akademické psychologické poradny (dale APP), jejiz Cinnost je zajiStovana
odborniky z Akademického centra FPH s organizaCni podporou Rozvojového
a poradenského centra, byl v pribéhu letniho i zimniho semestru 2016 a zkouSkovych
obdobi k dispozici tfi hodiny tydné jeden z psychologu, zajistujicich ¢innost APP. Celkovy
pocet hodin psychologického poradenstvi za rok 2016 byl 129 hodin. Zahrnoval pravidelnou
tydenni sluzbu i mimofadné poradenské hodiny, jak pro tuzemske, tak zahranini studenty
(pro né v angli¢ting). DalSi &innosti APP je psychologickd diagnostika, zaméfena na
moznosti kariérniho uplatnéni. V roce 2016 se psychologické diagnostiky zu€astnilo 131
studentd VSE. Byly téZ realizovany dva b&hy skupinového programu, zaméfeného na nacvik
metody pro zvladani zatéZe a stresu (celkové 22 hodin, a to v&etné naslednych
individualnich konzultaci) a dale workshop z oblasti kariérového poradenstvi.

7.2 Centrum informatiky

Pusobnost Centra informatiky

Centrum informatiky Fakulty podnikohospodaiské Vysoké Skoly ekonomické v Praze zavadi,
provozuje a rozviji informacni technologie v ramci Fakulty podnikohospodafské a poskytuje
sluzby s tim spojené jejim akademickym pracovnikim, doktorandim a dal$im pracovnikim
fakulty. Centrum informatiky je vnitfnim utvarem FPH, ktery je pfimo podfizeny dékanu
Fakulty podnikohospodaFské. Centrum vykonava aktivity uvedené vyse, a to v prostorach
fakulty. K vykonu svych aktivit vyuziva interni pracovniky fakulty, pracovniky jinych fakult
Vysoké Skoly ekonomické v Praze i externi odborniky. Mezi zajistované ¢innosti patfi:
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Zajistovani nakupl softwaru, hardwaru a spotfebniho materialu, poradenska ¢innost
spojena s porizenim softwaru a hardwaru, podpora uzivatell pfi vyuzivani softwaru
a hardwaru a zajistovani jejich provozu.

Provoz helpdesku / technické podpory zaméstnancim, doktorandim a dalSim
pracovnikim fakulty pfimo na fakulté i elektronicky, vytvareni navodu a dalSi podpora
uzivatelu.

Nasazovani a sprava webovych stranek fakulty, kateder, center a institutd, s tim, ze
aktualizaci obsahu téchto webu zajistuji primarné spravci jednotlivych web(, Centrum
informatiky poskytuje technickou podporu spravcim pfi vytvareni obsahu.

Centrum informatiky navrhuje feSeni, podporujici efektivngjsi vyuziti informacnich
systtmu a technologii ve wvyuce i v ostatni praci lektorli, doktorandd
i administrativnich pracovnika.

Zajistovani podpory uzivatelim antiplagiatorského systému Ephorus.

Zajisténi provozu fakultnich multifunk&nich zafizeni, objednavani a doplfiovani
spotifebniho materialu.

Zajisténi provozu a vkladani obsahu na fakultni velkoplo$né obrazovky.

Sbér, zpracovani a analyza dat pro potfeby vedeni fakulty.

Tvorba a distribuce formulaft, Sablon a dalSich dokumentu pro potfeby fakulty.
Zaijisténi provozu zasedacich a zkuSebnich mistnosti Fakulty podnikohospodarské.
zapujCovani vypocetni techniky a pfislusenstvi

Spoluprace s oddélenimi Vypocetniho centra a Audiovizualniho centra pfi pofizeni,
nasazovani a provozu informacnich technologii, systéml a audio/video techniky
v prostorach Fakulty podnikohospodarske.

Internetové  stranky  Centra  informatiky jsou dostupné na  adrese
https://fph.vse.cz/centrum-informatiky/, stranky intranetu jsou umistény v Casti
Intranet zaméstnancu FPH - Centra a instituty — Centrum informatiky. Zpravu o své
¢innosti  pfedklada Centrum informatiky na schlzich Kolegia dékana Fakulty
podnikohospodarské.

Spoluprace s Vypoc&etnim centrem

Centrum informatiky Fakulty podnikohospodarské spolupracuje s oddélenim
Vypocetniho centra Vysoké Skoly ekonomické v Praze zejména v nasledujicich
oblastech:

Zajistovani nakupu softwaru a hardwaru a jejich evidence.

Spoluprace pfi instalaci hardware.

Zajistovani sitovych sluzeb.

Zajistovani likvidace odepsaného / vyfazeného hardwaru.

Rezervacni systém mistnosti.

Zajisténi provozu skolici mistnosti Fakulty podnikohospodafské (RB 437).

Vypocetni centrum zajiStuje mj. nasledujici sluzby, které Fakulta podnikohospodarska
vyuziva:

Elektronicka posta a dalSi informacni kanaly.

Integrovany studijni systém (obsahuje katalog pfedmétl a jeho spravu, spravu
osobnich informaci studentd i pracovniki VSE, zapis a registrace predmétd,
elearning, pfihlasky ke studiu a dalsi sluzby).

Provoz a rozvoj po&itacové sité VSE a jeji pfipojeni k Internetu.

Administrace sitovych zafizeni (routery, switche, servery, tiskarny, apod.).
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Administrace studentskych a zaméstnaneckych konfiguraci stanic.
Odborna podporu uzivatelt — helpdesk.

Podpora InSIS a jeho dalSi rozvo;.

Sprava pocitatovych u€eben a studoven.

Sprava uzivatelskych kont.

Sprava softwarovych licenci.

Administrace ID karet.

Provoz a rozvoj telefonnich ustfeden.

Nasazeni a sprava Office 365.

Zmény v roce 2016

V roce 2016 za€alo Centrum informatiky zajiStovat dalSi €innosti:

Informacni servis pro zaméstnance.

Vzdaleny pfistup k licencovanému SW.

Podpora EQUIS.

Asistence studentdm pfi pfipojeni ke Skolnim platformam.

Monitorovani technického a moralniho stavu vypocetni techniky ve vlastnictvi fakulty
(Audit vypocetni techniky, doporuceni k systematickym zmé&nam).

Vyfazovani velkého mnozstvi nevyhovujici techniky na zakladé konaného auditu.
Planovani obnovy vypocetni techniky na fakulté, vybér vhodného HW ke koupi.
Skoleni zaméstnanct (intranet, Outlook, Word, Excel).

PFechod na novy rezervacni systém mistnosti (Outlook).

A dalsi €innosti informacniho a koordina¢niho charakteru.
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7.3 Centrum védy a vyzkumu (CVV)

V pribéhu roku 2016 CVV zvefejiiovalo prostfednictvim internetovych stranek
(http://fph.vse.cz/veda/) i hromadnych emaild informace o vyznamnych konferencich,
zejména téch zarfazenych do CPCI spoleénosti Thomson Reuters. Dale byly pribézné
zvefejnovany informace o relevantnich grantovych pfilezitostech a védeckovyzkumnych
soutézich.

V roce 2016 realizovalo CVV nasledujici védeckovyzkumné seminare:

e 21. 3. 2016: Stanoveni vybérového souboru v kvantitativhim vyzkumu

e 30. 3. 2016: Pfednaska Pitching Research

e 17.5.2016: Kvalitativni metody vyzkumu

e 18. 5. 2016: Publishing in top management journals (with focus on Academy of
Management Learning and Education)

e 18.10. 2016: Analyza siti v ekonomii, financich a socialnich systémech

e 11.11.2016: Uvod do regresni analyzy v Gretlu

Na realizaci seminaiti se podileli lektofi z fad pracovnikd a doktorandd FPH i externi lektofi
v€etné odbornikd z prestiznich zahrani¢nich Skol (Robert Faff, University of Queensland
Business School, Lisa A. Burke-Smalley University of Tennessee at Chattanooga).

Vroce 2016 byl zaloZen Research club Fakulty podnikohospodaiské. Research club
organizuje jednou mésicné pravidelna setkani. V ramci kazdého setkani jsou v prvni ¢asti
sdileny védeckovyzkumné informace, zkuSenosti a tipy. V druhé &asti jsou prezentovany
a diskutovany 1-2 védecké ¢lanky, abstrakty ¢i naméty na vyzkum nebo grantové projekty.

Zastupci fakulty s pokrodilou znalosti metodiky vyzkumu se u€astnili podzimnich kolokvii
doktorandl u vSech kateder. Doktorandi také vyuzivali moznosti konzultovat pfed kolokviem
s vedoucim CVV své pracovni verze disertaCnich praci, stejné jako konzultovat vybér
konferenci, cilovych €asopist nebo pfipravu IGA projektd. Doktorandi byli prostfednictvim
emailu informovani o dulezitych konferencich, soutézich, a dalSich relevantnich akcich.

Mezi dal8i aktivity CVV v roce 2016 patfila administrativni podpora ve formé:

e Priprava seznamu relevantnich ¢asopisu zafazenych do databaze ERIH PLUS.

e Podavani internich grantd (IGA a IGA2), koordinace oponentur, konzultace
a zprostfedkovani dokumenta.

e Podavani externich grantll (zejména konzultace a zprostfedkovani informaci
a dokument).

e Administrativni podpora ucasti na letnich Skolach pro doktorandy (dle Katalogu
podpor 2016).

e Zajisténi jazykové korektury perspektivnich ¢lanka.

¢ Administrativni podpora soutéze ESOP.

e Podil na pripravé projektu ,Rozvoj doktorskych studijnich program@ na FPH VSE* -
OP VVV, vyzva Rozvoj vyzkumné zaméfenych studijnich progra
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8. Fakultni instituty
8.1 Mezinarodni skola podnikani a managementu (ISBM)

Na Fakulté¢ podnikohospodarské pulsobil i vroce 2016 pro ucely poskytovani dalSiho
vzdélavani specialni institut - International School of Business and Management (ISBM),
Cesky Mezinarodni $kola podnikani a managementu (http://isbm.vse.cz).

Ukolem ISBM je doplfiovat, rozsifovat a aktualizovat studijni a vzdélavaci programy pro
podnikatelskou a manazerskou vefejnost. Smyslem vzdélavaci €innosti ISBM je, aby mél jeji
a dalSich institucich na trhu. ISBM pfedpoklada, Ze kurzy v ramci celozivotniho
manazerského vzdélavani pfipravuji jednak lepsi vychozi pozici na pracovnim trhu pro
zacinajici manazery, jednak Ze jiZ zkuSeni manazefi a podnikatelé nebo samotné podniky
a cela spole¢nost mohou diky nabizenym kurzim stale rozvijet a efektivné vyuzivat odborny
a védecky potencial, ktery FPH v ramci VSE v Praze nabizi. ISBM tak &ini pomoci nékolika

program:
a) Mezinarodni program Master of Business Administration, ktery 3kola vyucuje od
roku 2009 v esko-anglické verzi a od podzimu roku 2015 i plné v anglické verzi.
b) Firemni a institu¢ni vzdélavani (Executive education).
C) Zahrani¢ni védecké a pedagogické programy.

Mezinarodni program MBA byl na ISBM zaveden podle pfedloh, které byly s celym
programem akreditovany u evropské akreditacni spoleénosti FIBAA. V roce 2013 probéhl
reakreditacni proces pro dalSich sedm let ve vy3i studijni zatéze 90 ECTS. Cely program Ize
vystudovat standardné za 2,5 roku. Studenti mohou zvolit mezi ¢esko-anglickym programem
(75% vyuky v Cesting, 25% vyuky v angli¢tiné) nebo programem vyucovanym plné
v anglickém jazyce. Vroce 2016 bylo v anglickém programu MBA 83% zahrani¢nich
studentl a 17% student( z CR.

ISBM je rovnéz od roku 2013 aktivnim ¢lenem Ceské asociace MBA $kol (CAMBAS), u niz je
jeji program rovnéz akreditovan. Touto akreditaci Skola pfispiva ke kultivaci a stabilizaci
programii MBA v Ceské republice pod zastitou Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT).

V letech 2015-2016 byla ISBM opakované ocenéna mezinarodni komisi EDUNIVERSAL
a vyhodnocena jako tfeti nejlepsi Skola ve Stfedni a Vychodni Evropé v oblasti vyuky MBA.

Tabulka 8.1: Stav studentd a absolventt v programech MBA

2009 10 0
2010 0
2011 12 0
2012 25 8
2013 8 4
2014 8 4
2015 12 15
2016 17 8
CELKEM 92 39
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Studenti navstévuji seminare zpravidla dvakrat v mésici (v patek a v sobotu), kde se jim
vénuji Spi¢kovi lektofi. Po UspésSnych zkouSkach v jednotlivych pfedmétech a modulech
studenti obhajuji zavéreCnou praci a jsou slavnostné promovani. DalSi informace
o programu, o rGznych dal$ich aktivitach, seznam domacich i zahraniénich lektoru, reference
absolventu, fotogalerie a dalSi jsou dostupné na webovych strankach ISBM.

Mezinarodni spoluprace. Pro studenty Mezinarodniho programu MBA zajiStuje ISBM
moznost absolvovat vybrané pfedméty a moduly na partnerskych zahrani¢nich univerzitach
(Imperial College London, ZHAW University Zurich, Universitat Liechtenstein).

Firemni vzdélavani. ISBM nabizi pro jednotlivé firmy a dalsi instituce vybrané kurzy. V roce
2016 Slo o nasledujici vzdélavaci aktivity:

1. COMP&BEN AKADEMIE - specializované kurzy tykajici se odméfiovani pofadané
spole¢nosti BD Advisory pro pracovniky v oddélenich HR.

2. CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. ISBM vzdélava jiz od roku 2013
vedouci pracovniky Ceské spravy socialniho zabezpeéeni ve tfech dvoudennich kurzech
na téma: Manazerské dovednosti pro feditele regionalnich uradu.

3. OPERATIONS MANAGEMENT. Specialni vzdélavaci program zaméreny pfedevSim pro
manazery vyrobnich firem sledujici zkvalitnéni manazerskych, vyrobnich, zasobovacich
skladovacich procesl. Program byl veden ve spolupraci s Kaizen Institutem, s.r.o. Pro
program je pfipraven e-learning vcetné interaktivnich zkuSebnich testd. Program je
¢astecné realizovan pfimo ve firmach ucastnik(. V roce 2016 probéhl jeden cely
22 denni cyklus za ucasti 21 posluchacd. Cely program je zakon€en obhajobou realnych
ZlepSovacich projektd ucastnik( pfed komisi a udélenim osvéd&eni. Dale probéhlo
10 dnG z druhého cyklu, ktery zacal v zafi 2016 a pokracuje v roce 2017. Tento béh
celkem navstivilo 16 u€astniku.

Tabulka 8.2: Celkovy prehled vzdélavacich aktivit za rok 2016

OPERATIONS MANAGEMENT 21 22
— 1. b&h 2016 871200
OPERATIONS MANAGEMENT 10 (z

— 2. bé&h 2016 16 22) 562 650
COMP&BEN AKADEMIE 10 18 200 000
CSSsz 15 6 121 000
CELKEM 74 55 1 754 850

ISBM se téz uc€astni zahrani€nich védeckych a pedagogickych programi. K nim v roce
2016 patfilo:

e Dokonceni dvouletého mezinarodniho projektu OPEN INNOVATION s finskou
univerzitou Lappeenranta University of Technology, School of Industrial Engineering and
Management a dal8imi 51 evropskymi 8kolami. Evropskou komisi byl projekt prodlouzen
do konce roku 2016 a byla realizovana setkani projektového tymu vCetné setkani k
vystupim projektu. Jednim z cild uc€asti ISBM v projektu bylo také navazani
dlouhodobych vztahu se zahrani€nimi univerzitami pro dalSi spolupraci v pedagogice
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a védé. V roce 2016 byla zapocaty aktivity sméfujici k prvnim navrhim spoleénych
projektd. DalSim cilem bylo ziskat know how 2z fFizeni a koordinace velkého
mezinarodniho projektu.

¢ ISBM byla zapojena do vyzkumného projektu Creation of Teaching Methods in Lifelong
Learning Programmes (NF-CZ07-ICP-1-0302014) realizovaného diky grantu Norskych
fond. Norskym partnerem projektu je Skola Sogn og Fjordane University College.
Informace o projektu jsou dostupné na: http://isbm.vse.cz/dalsi-aktivity-isbm/norske-
fondy/. V roce 2016 doSlo ke schvaleni podané zavére¢né zpravy a k finanénimu
vyporadani projektu.

¢ [ISBM byla zapojeno do védeckého projektu ,Udrzitelna podnikova zodpovédnost jako
zaklad etického jednani v podnikatelském prostiedi“. Projekt byl podpofen Fondem
partnerstvi Cesko-8vycarské spoluprace. Partnerskou univerzitou projektu byla cury$ska
vysoka Skola ZHAW. Podrobnosti o projektu jsou dostupné na Internetu na adrese
http://isbm.vse.cz/management-responsibility-ethics/

8.2 Institut excelence v managementu (IEM)

Institut excelence v managementu (IEM) je samostatny vnitfni Utvar fakulty, ktery v ramci
doplikové cinnosti fakulty realizuje poradenskou, vyzkumnou, vzdélavaci, informacni,
evaluacni, expertizni a dal$i ¢innost v oblasti firemniho managementu a podnikani. K vykonu
svych aktivit vyuziva interni pracovniky fakulty, pracovniky jinych fakult VSE i externi
odborniky.

Hlavnim poslanim IEM je u€inné zapojovat akademicky potencial fakulty do feSeni aktualnich
problému podnikové praxe a postupné sblizovat tato dvé ¢asto velmi odliSna prostfedi. Neni
mozné obsahnout kompetenéné celé spektrum moznych problém( podnikové praxe. Proto
se |IEM soustfeduje primarné jen na nékolik vybranych oblasti, ve kterych existuji zjevné
potfeby na strané praxe a ve kterych sou€asné fakulta disponuje odpovidajicimi odbornymi
kompetencemi, a to jak interné, tak ve spolupraci s externisty. Jednotlivé oblasti pokryvaji
vramci IEM tzv. ,centra excelence* — relativné autonomni tymy slozené z praktikd
a akademikUl, ktefi se specializuji na danou oblast. IEM tak funguje jako sdruzeni center
excelence — poskytuje spole¢nou platformu pro tato centra, zajiStuje spole¢nou vizi, strategii,
vzajemné sdileni zku$enosti, PR a administrativni podporu v ramci VSE.

V roce 2016 IEM vyznamné rozvinul svou ¢innost. Na konci roku mél jiz 7 center excelence
(z plvodnich tfi vroce 2015). Nové vznikla nasledujici centra excelence: Centrum
ekonomiky regulovanych odvétvi, Centrum prevence a Fizeni finan€nich rizik, Centrum pro
rodinné firmy a Centrum aplikovaného podnikatelského vyzkumu.

Hlavnim poslanim Centra prevence a fFizeni finanCnich rizik je kombinaci praktickych
poznatkll spoleCnosti AXA a odbornych znalosti FPH zkoumat a utvaret povédomi
o osobnich finanénich rizicich v Ceské republice a o metodach a nastrojich pro snizovani
téchto rizik. Nepfimo tak ma byt zvySovana finan¢ni gramotnost ¢eské populace. Toho ma
byt dosazeno predevSim realizaci spoleCnych vyzkumuU a designem moznych opatfeni
k implementaci; sdilenim nejnovéjSich akademickych teorii, poznatkl a pfistupl; pfenosem
zkuSenosti z praxe do pedagogické Cinnosti fakulty; sdilenim vysledkd spoleénych vyzkumu,
jejich interpretaci a tvorbou souvisejicich opatfeni. V ramci tohoto centra byla jiz v roce 2016
realizovana jedna kvantitativni studie.
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Centrum ekonomiky regulovanych odvétvi je instituci pro védeckou, pedagogickou
a poradenskou ¢innost v oblasti ekonomiky regulovanych odvétvi. Centrum si klade za hlavni
cile své Cinnosti podilet se na rozvoji znalosti v oblasti ekonomiky regulovanych odvétvi a
UCastnit se vyzkumnych projektd v oblasti regulaénich proces. Vroce 2016 centrum
navazalo spolupraci s nékolika vyznamnymi firmami.

Poslanim Centra pro rodinné firmy je propojovat rodinné firmy s akademickou sférou a sférou
vefejného sektoru s cilem posilovat konkurenceschopnost ceskych rodinnych firem.
Vytvoreni centra reflektuje rostouci dulezitost rodinného podnikani ve stfedni a vychodni
Evropé a potfebu védeckovyzkumné, pedagogické a poradenské Cinnosti, ktera se vénuje
unikatnim vlastnostem a vyzvam rodinnych firem.

Poslanim Centra aplikovaného podnikatelského vyzkumu je prostfednictvim realizace
kvalitniho aplikovaného vyzkumu pfispivat k rozvoji podnikani. Centrum ma realizovat
aplikovany vyzkum a s nim spojené poradenstvi pro podnikatelskou sféru i pro vefejnou
spravu.

V roce 2016 rozvinula svou €innost ale i tfi jiZz existujici centra excelence, tedy Centrum
restrukturalizace a insolvence, Centrum marketingového vyzkumu a trznich analyz
a Centrum interkulturniho managementu.

Centrum restrukturalizace a insolvence (CRI) je instituci pro poradenskou, pedagogickou
a védeckou c&innost v oblasti krize podniku, jejich pfi€in, prabéhu a feSeni. V ramci své
spoleCenské odpovédnosti pfispiva i k vyzkumu a praktickému zvladnuti problematiky
osobnich bankrotd. CRI si klade za primarni cil rozvijet ekonomické chapani problematiky
dluhu, vymahani pohledavek, exekuCnich a insolvenénich fizeni. Zakladni misi CRI je
celkova kultivace vztahl mezi véfiteli a dluzniky v roviné legislativni i praktické. V roce 2016
se zastupci CRI nejen vyjadiovali k aktualnim otazkam spojenym s novelizaci insolvenéniho
zakona, ale CRI také aktivné zasahovalo do tvorby pfislusné legislativy (napf. prosazenim
institutu tzv. mezery kryti do zakona). Vedle toho pokraCovalo centrum v navazovani
kontaktl s pfednimi odborniky v této oblasti a na konci dubna uspofadalo Uspésnou
konferenci na ptidé CNB (Insolvence 2016, 10 let od vyhlaseni insolvenéniho zakona:
prinosy a zklamani). V fijnu pak hlavni predstavitelé CRI vydali publikaci — Insolvenéni
fizeni (o€ekavani, realita a budoucnost insolvenéniho zakona). Tato publikace byla ocenéna
jak na urovni fakulty, tak na urovni celé VSE.

Centrum marketingového vyzkumu a trznich analyz se zaméfuje zejména na ad-hoc
projekty, tj. vyzkumy zabyvajici se aktualni trzni situaci firem. Realizuje kvantitativni
a kvalitativni vyzkumy, v€. jejich kombinaci. Centrum se opira o dlouholeté zkuSenosti
odbornikl fakulty. V pfipadé potfeby spolupracuje s externimi dodavateli specializovanych
vyzkumnych technologii a sluzeb. Centrum firméam pomaha nalézat nové obchodni
pfilezitosti, detailngji porozumét chovani stavajicich zakaznikG a hledat souvislosti mezi
obchodnimi procesy. Centrum marketingového vyzkumu ma za sebou fadu vyzkumnych
projektd pro klienty z oblasti IT technologii, farmacie, financi, sportu a dalSich oboru. V roce
2016 Centrum realizovalo dva vyznamnéjsi projekty. Jednim z nich byl marketingovy vyzkum
a navrh nové marketingové komunikace pro firmu Perfect Storage. DalSim pak byl ,prizkum
finanéni gramotnosti“ pro pojistovnu AXA (ve spolupraci s Centrem vyzkumu a prevence
finan¢nich rizik). DalSich nékolik projektt zUstalo ve fazi pfiprav k realizaci po¢atkem roku
2017.
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Poslanim Centra interkulturniho managementu je aktivni podpora klientt z fad firem na cesté
k jejich uspéchu pfi zlepSovani jejich firemnich procest a navrhovani inovativnich feseni
jejich podnikatelskych a manazerskych problému, a to prostfednictvim budovani povédomi
o kultufe (cultural awareness), pochopeni kultury (cultural appreciation) a kulturni
zpUsobilosti (cultural competency). Po dukladné analyze lokalniho trhu a konkurence v roce
2016 Centrum pfipravilo nabidku deseti kurzt pro praxi. Dva z nich — Mezinarodni obchodni
komunikace a Mezinarodni projektovy management — byly detailngji rozpracovany a v ramci
testovani potfeb trhu budou zafazeny pfimo do programu exekutivniho vzdélavani na FPH
v roce 2017. Vedle kurzt vznikla i nabidka konzultaénich sluzeb pokryvajici obecné rozvoj
interkulturnich dovednosti a dale pak interkulturni specifika vyjednavani, rozhodovani,
budovani tym( a synergii, nastavovani procesi a HR managementu.

8.3 Institut managementu a ekonomiky kultury (IMEK)

V navaznosti na aktivity IMEK v pfedchozich dvou letech zadala na podzim 2016 agentura
Czech Tourism, prispévkova organizace Ministerstva pro mistni rozvoj CR, formou
objednavky zpracovani metodickych postupl a doporuceni pro hodnoceni destinaci turismu
v CR. Tym Katedry arts managementu, pod niz IMEK spada, provedl pod vedenim
Ing. Sarky Tittelbachové, Ph.D. intenzivni vyzkum v daném roce. Jeho vysledky se postupné
zpracovavaji a budou zadavateli odevzdany na konci 1. pololeti 2017 v podobé expertni
studie.

IMEK se vSak predevSim soustfeduje na dlouhodobéjsi spolupraci s vybranymi
subjekty, mezi nimiz hraji nejvyznamnéjsi roli organy statni a vefejné spravy.

V roce 2016 byl z podnétu Krajského Ufadu Plzefiského kraje uskute€nén vyzkum,
navazujici na rok pFedchozi, kdy tym IMEK hodnotil efektivity kulturnich akci v ramci
regionalni programové linie ,Devét tydnl baroka®“, letniho festivalu v celém Plzeriském kraiji.
Na zakladé predlozeného vystupu, expertizy, pfidélil Plzersky kraj dotaci v menSim rozsahu
na rok 2016 a zadal IMEK zpracovani studie na téma ,Faktory udrZitelnosti akci v ramci
prezentace barokni kultury Plzeriského kraje“. Studii tymu pod vedenim doc. Ing. Jifiho
Patocky, CSc. pfijal krajsky ufad jako dulezity podkladovy material pro svou dalSi dotaéni
¢innost.

v oviv

TézZistém prace IMEK v roce 2016 vSak byl vyzkum, iniciovany a v dotaénim Fizeni
podpofeny Ministerstvem kultury CR v rdmci vyhlaSeného Roku Karla IV. pfi pFileZitosti oslav
700. vyroCi jeho narozeni. Tym, opét vedeny doc. Ing. Jifim PatoCkou, CSc., se vénoval
v pribéhu celého roku sbéru dat o vybranych akcich rizného charakteru, od vystav,
konferenci az po eventy vpamatkovych objektech, pfipravenych jednak statnimi
pFisp&vkovymi organizacemi zfizovanymi piimo MK CR a jednak riznymi pofadateli
ve véech regionech CR, které maji k dob& a pusobeni Karla IV. n&jaky vztah. Vystupem
tohoto narocného vyzkumu je expertni zprava ,Ekonomicka evaluace akci poradanych k
vyroCi vyznamnych osobnosti", pfedlozena vedeni MK. Dulezitym aspektem kvality vysledku
prace je to, Ze vedeni MK pouziva odevzdanou studii IMEK v pfipravé vladniho programu na
rok 2018, kdy se ma vtuzemsku i v zahrani¢i pfipomenout 100 let od vzniku
Ceskoslovenska.

IMEK slouZi zejména jako nastroj mimoskolnich aktivit Katedry arts managementu,
zaméfuje se predevsim na vyzkum dle pfedchozi domluvy s riznymi kulturnimi organizacemi
a institucemi, nebo se konkrétnimi vyzkumnymi ukoly zabyva na konkrétni vyzvu Ci
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objednavku. Proto vedeni IMEK pribézné pracovalo na pfipravé spoluprace s Narodnim
pamatkovym uUstavem, s Narodnim muzeem, Narodnim technickym muzeem a Narodnim
divadlem. V8echny zminéné organizace a instituce maji zajem vyuZzit v budoucnu odbornych
kapacit Katedry arts managementu v riznych oblastech.

8.4 Institut personalistiky (INPER)

Institut personalistiky (INPER) pokracoval v realizaci své dlouhodobé strategie vytvaret
a rozvijet platformu spoluprace personalistll, lidrd byznysu, akademickych pracovnikd,
studenttl a absolventt VSE v Praze. Tuto strategii naplfiuje aktivitami ve 4 proudech, aby se
dosahlo anticipace budoucich pozadavki trhu prace na vzdélavani a propojila praxe
s vyzkumem na vysoké Skole. Jedna se o nasledujici:

- projektova a konzultantska ¢innost,
- konferenéni ¢innost,

- Akademie personalistiky,

- studentské aktivity.

V roce 2016 byly zrealizovany tyto aktivity:
1. Projektova a konzultantska ¢innost

Projektové a konzultantskeé aktivity jsou paterni oblasti €innosti Institutu personalistiky, nebot
vyznamné pfispivaji k rozvoji personalniho managementu. V ramci téchto aktivit dochazi k
propojeni znalosti akademické sféry se zkuSenostmi specialistl pfednich spole¢nosti z fad
partnerskych organizaci. Projekty a konzultantské sluzby jsou zaméfeny jednak na
prohloubeni znalosti a rozSifeni aplikace vybranych principl &i trendl v personalnim
managementu, ale také na rozvoj HR systém( &i jednotlivych procesu v podminkach
konkrétnich organizaci.

Reseni projektu TA CR, &. TD03000146, s nazvem RECESERA — reporting a monitoring
CSR. Jeho hlavnim pfijemcem je Ceska zemédélska univerzita v Praze a dal$imi pFijemci
jsou Fakulta humanitnich studii, UK a INPER VSE. Obdobi feSeni je 1. 1. 2016 — 31. 12.
2017. Projekt reaguje na poptavku po smyslupiném reportovani spoleCenské odpovédnosti
organizace, které bude pfedmétem povinného nefinan¢niho reportovani. Jeho pfedmétem je
vytvofeni metodiky a on-line aplikace pro usnadnéni reportingu o CSR a nasledné
interaktivni mapa vizualizujici CSR aktivity v regionech. BliZe viz http://www.csr-reporting.cz.

Dva projekty smluvniho vyzkumu pro SKODA AUTO, a.s.:

A) STRITESKY, Marek, PALISKOVA, Marcela, DVORAKOVA, Zuzana. ReSerse
technickych VS ve vybranych statech Evropy — potencial pro SKODA AUTO nébor:
Analyza zemi z pohledu socioekonomickych ukazatelt, identifikace zemi
a spadovych regionu. Praha: Vysoka Skola ekonomicka, 2016. 60 s.

B) DVORAKOVA, Zuzana, LEGNEROVA, Katefina, STRITESKY, Marek. Projekt na
zZlep$eni kvality préce v organizaéni jednotce Logistika OD/pfislusenstvi pro SKODA
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AUTO, a.s. Praha: Vysoka Skola ekonomicka, 2016. 15 s. Prezentace + manual
vzdélavani pro interni Skolitele.

2. Konferenéni ¢innost

Konference a vzdélavaci aktivity patfi nedomyslitelné do spektra €innosti INPERu, nebot
jsou prilezitosti ke komunikaci, sdileni znalosti a rozvoji manazer( a HR specialistu.

INPER spoluorganizoval v soucinnosti s panem Erlend @verby, pfedsedou podkomise
ISO/IEC JTC 1/SC 36 Information technology for learning, education and training
29. plenarni jednani ISO/IEC JTC 1/SC 36 ve dnech 20. — 25. gervna 2016 na VSE v Praze.
Vysledkem jsou navrhy ISO norem pracovnich skupin této podkomise a plan aktivit na dalSi
obdobi.

INPER organizoval tfeti ro¢nik mezinarodni konference CSR: University builds the country
(9. a 12. z&fi 2016). Jeho hlavnim partnerem byla Ceskéa spofitelna, a.s. O cili a tématech
3. roéniku — blize viz http://csrconference.eu.

3. Akademie personalistiky

Cilem Akademie personalistiky je vzdélavaci Cinnost v oblasti fizeni lidskych zdroji. Ve
spolupraci se svymi partnery (AGROFERT, a.s., CEZ, a.s., Grant Thornton Advisory, s.r.o.,
SKODA AUTO, a.s.) nabizi program dal$iho vzdélavani pro pracovniky personalnich atvard,
zdjemce o personalni praci i manazery, ktefi maji zajem vice proniknout do podstaty
personalni prace. Program vznikl na zakladé pozadavki podnikl a zahrnuje vyuziti
nejnovéjSich koncepci a nejlepsi praxe v oblasti fizeni lidskych zdroji. Vzdélavaci program
je postaven na spolupraci védeckych odbornikGl a odbornikd z praxe tak, aby Gcastnici byli
seznameni jak s teoretickymi vychodisky pro personalni praci, tak s efektivnimi nastroji
a nejlepSimi praktikami v personalnim Fizeni. Program je sestaven z jednotlivych modulu,
které pokryvaji cely proces personalniho Fizeni, od personalniho planovani, pfes ziskavani,
rozvoj a vzdélavani a odmeénovani pracovniki az po outlacement. Nedilnou soucasti
vzdélavaciho programu je sdileni znalosti a zkuSenosti Uc€astniki programu. Blize viz
http://inper.cz/novy-rocnik-akademie-personalistiky-1-vzdelavaciho-programu-pro-manazery-
a-personalisty/

Prvni ro¢nik Akademie personalistiky 2014 — 2016 Uspésné dokoncilo 15 ucéastnikd. Druhy
rocnik 2015 — 2017 dokoncilo 15 G€astnikd a byl pfipraven k otevieni 3. ro¢nik v inoru 2017
s poc¢tem ucastnikd 16. Od 3. ro¢niku je program dvousemestraini.

4. Studentské aktivity

Aktivity pro studenty a budouci absolventy jsou nezbytnou soucésti Cinnosti Institutu
personalistiky, nebot’ rozvoj budoucich Spi¢kovych manazert a HR specialistl patfi k cilim
FPH. Proto i INPER vidi v téchto aktivitach svoji podstatnou roli a chce pfispét nejen k rozvoji
budoucich absolvent, ale také podpofit start jejich pracovni kariéry a umoznit jim jiz b&éhem
studia aktivni kontakt s praxi. Prohlubuje spolupraci s HR Klubem a koordinuje HR alumni
komunitu (viz http://kp.vse.cz).
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9. Zpravy o ¢innosti kateder

9.1 Katedra arts managementu

Pedagogika. Usili katedry Arts managementu se v roce 2016 soustfedilo na naplfiovani
a finalizaci reakreditace, ktera v tomto roce dobéhla do tfetiho roéniku bakalarského studia,
respektive druhého ro¢niku studia magisterského. Nové koncipované predméty 3AM382
Management a organizace v oblasti hmotné kultury a 3AMS597 Medialni komunikace: metody
a strategie byly v roce 2016 jiz zajistény vlastnimi pedagogickymi silami oboru; mohl se tedy
zmensSit podil hostujicich lektord. Katedra pokraovala v rozvoji praktické vyuky, ktera je
nedilnou soucasti a zakladem studijniho oboru Arts management. V tomto ramci bylo dle
predmétovych sylabll zorganizovano jedenact celodennich odbornych exkurzi, zaméfenych
na praktickou vyuku v jednotlivych tematickych segmentech. Vedle toho rostl i podil praktické
vyuky formou kratkodobych diskusi organizovanych ve spolupraci s vyznamnymi pracovisti
kulturniho Zivota CR (galerie, divadla, muzea, archivy, kina, knizni nakladatelstvi aj.), a to jak
pfimou U&asti manazer( kulturnich organizaci na VSE, tak i kratkodobou piitomnosti
studentd v danych institucich. Pokracovala vyuka specializovanych pfedmétu v doktorském
studiu.

Véda a vyzkum. Pracovnici a doktorandi katedry v roce 2016 zajiStovali vyzkumna témata
,Promény ve financovani a marketingu v oblasti performing arts, literatury, vytvarného uméni
a filmu“ a ,Evaluace ¢&innosti hudebnich klubti vybranych regiond CR* v ramci dvou projektd
IGA. V zavéru roku byly zpracovany navrhy projektt na dal$i obdobi.

StéZejni oblasti védecké aktivity katedry byla ekonomicka evaluace akci pofadanych k vyroci
Karla IV. Studentské tymy pod odbornym vedenim pedagogll zkoumaly celkem cca 400 akci
pofadanych ktomuto vyro&i na zakladé dotaznikového Setfeni, Fizenych rozhovoru
a kvalifikované observace. Zpracovani ziskanych dat vyustilo v pfedbéznou zpravu
prezentovanou ministrovi kultury CR. Definitivni vyhodnoceni festivalu spolu s navrhem
metodiky ekonomické evaluace bude zpracovano v prvnich mésicich roku 2017 po dodani
finanénich podklad(, které jsou shromazdovany na jednotlivych odborech MK CR.
Védeckym cilem je zpracovani obecné platné metodiky evaluace vyznamnych celonarodnich
festivalll v ramci smlouvy o dlouhodobé spolupraci FPH VSE s MK CR. Cast praci byla
finalizovana projektem smluvniho vyzkumu pro MK CR UP33026 ,Rok Karla IV.“ s MK CR,
ktery v roce 2016 vyustil do zpracovani sborniku Odkaz Karla IV. v ekonomicko-kulturnim
kontextu jako vystup z mezinarodni védecké konference pofadané KAM FPH.

Druhym vyznamnym védecko-vyzkumnym projektem katedry byl vroce 2016 projekt
,=Evaluace Letniho barokniho festivalu 2016 na zakladé smluvniho vyzkumu pro Plzensky
kraj. Pribézna zprava byla odevzdana a prezentovana na krajském uradé Plzefiského kraje
v listopadu 2016, zavéreCny expertizni material ,Faktory udrzitelnosti akci v ramci
prezentace barokni kultury Plzefiského kraje“ byl odevzdan dle harmonogramu v Unoru
2017. Tento projekt navazuje na vyzkumy ekonomické uspésSnosti kulturnich akci
poradanych v ramci Plzenh — EHMK 2015 a bude pokraCovat v roce 2017-8 ve spojitosti
s pracemi na koncepci dlouhodobého rozvoje kultury Plzefiského kraje.

Tym katedry Arts managementu zpracoval v roce 2016 studii ,Ekonomicko-provozni analyza
festivalu Jiraskav Hronov“ jako ekonomickou analyzu sou¢asného stavu nejvétsiho festivalu
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amatérského divadlu v CR. Studie byla zpracovana pro MK CR a jeji pfispévkovou
organizaci NIPOS.

Kolektiv KAM ve spolupraci s pracovniky Katedry podnikani realizoval v roce 2016 projekt
,Zpracovani metodickych postupl a doporuéeni pro hodnoceni destinaci turismu v CR
pomoci principu 3E* v ramci smluvniho vyzkumu pro zadavatele — Agenturu Czechtourism.

Zahrani¢éni vztahy. Katedra Arts managementu v roce 2016 pokracovala v rozvoji sité
mezinarodnich akademickych kontaktll jako nutného predpokladu odborného rustu
a zvySovani prestize studijniho oboru.

V ramci internacionalizace vyuky uspofadala KAM ve dnech 17. — 20. 10. 2016 prvni
International Week of Arts Management, jehoZ cilem bylo prezentovat na pidé FPH VSE
predni experty v oboru kulturniho managementu a ekonomie kultury. Pét lektor(l z Némecka,
Francie, Belgie, Italie a Madarska rozvinulo v pfednaskach jednotlivda témata oboru Arts
management. Prednaskového tydne se zucastnilo celkem 367 uc€astnik( (studentd,
akademickych pracovnikd i odbornik(l zjinych instituci CR). International Week of Arts
Management byl hodnocen jako velmi perspektivni projekt, na jehoZ rozvoji bude katedra
intenzivné pracovat i v nasledujicich letech.

KAM v roce 2016 hostila v ramci programu Fulbright po ¢tyfi tydny amerického odbornika,
profesora Alana Yaffeho, vedouciho katedry Arts managementu na University of Cincinnati.

Vnéjsi spoluprace katedry pokracovala v oblasti pedagogiky. Dr. Kubas realizoval pfednasky
na téma Medialni komunikace podnikd a neziskovych organizaci na belgickych univerzitach
Erasmushogeschool, Brusel a AP Hogeschool, Antwerpen. Dr. Hanzlik vyu€oval v rdmci
programu Erasmus na Divadelni a televizni fakulté Universitatea Babes-Bolyai v Kluzi
a zucastnil se zahrani¢nich konferenci ,Cinema and Visual Culture in Post-Communist
Europe“ (tamtéz) a konference ,European Network for Cinema and Media Studies®
(Universitat Potsdam). Ing. Prokupek se zucastnil v ramci dlouhodobé stédze na univerzité
Paris 3 — Sorbonne Nouvelle konference ,A Multidimensional Assessment Framework for Art
Museums®. Dr. Dianova se zu&astnila konference ,Inaugural Conference International Place
Branding Association® v Londyné.

VSechny zahrani¢ni konference byly ze strany pracovnikl KAM zajistény referaty.

Vztahy s praxi. V roce 2016 pokraCovala koncepcni spoluprace zaloZzena na dlouhodobé
smlouvé o spolupraci s MK CR a Narodnim pamatkovym Ustavem. Spoluprace se rozvijela
jednak formou odborné spoluprace studentskych tyma pfi feSeni konkrétnich otazek
praktického managementu pamatkovych objektll a kulturnich instituci, jednak odbornou
UcCasti akademickych pracovniku pfi feSeni koncepénich problému kulturniho managementu
(doc. Patocka, prof. Riedlbauch, dr. Malcova). Pokragovala spoluprace s AMU (dr. Smid a dr.
Hanzlik pracuji za FPH VSE jako hodnotitelé v systému RUV) a s Ceskym rozhlasem (dr.
Smid) pfi pripravé pofadl orientovanych na kulturu, ve kterém vystupuji jednotlivi &lenové
KAM. Konkrétni formy spoluprace byly zpravidla vazany na program odbornych exkurzi
a odrazily se ve zpracovani semestralnich, bakalarskych a diplomovych praci studentskych
tymu i jednotlivych studentu. Z SirSiho poctu spolupracujicich organizaci a podnikatelskych

vvvvvv
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aredlu Raabs an der Thaya, s NKP Humprecht a MU Sobotka, méstem Zatec,
managementem mésta, statniho zamku a nové rekonstruovaného arealu Trojklasteri
v Ceském Krumlové, méstem Bechyné a stfedni odbornou $kolou keramickou, apod.

PokraCovala spoluprace s managementem kulturnich organizaci a pamatkovych objektu
v Plzefiském kraji; v roce 2016 byla zpracovana kniha Plzefiské pisné (Dr. Kouba), zapsana
do RUV jako material FPH VSE. Nové byla navazana konkrétni spoluprace s Libereckym
krajem, pokragovala souginnost s Uzemni pamatkovou spravou Sychrov a s hejtmanstvim
Libereckého kraje byla projednana a specifikovana odborna expertiza k hodnoceni kulturnich
organizaci Libereckého kraje, kterou KAM zpracuje ve formé védecko-vyzkumného projektu
v roce 2017.

Personalni zabezpeceni oboru. Na katedie plsobili na plny pracovni Uvazek k 31. 12. 2016
jeden profesor, jeden docent, tfi odborni asistenti, na ¢asteény pracovni Uvazek na katedfe
pusobil jeden profesor a sedm odbornych asistentl. Katedra intenzivné spolupracuje
s pfednimi odborniky z praxe, zejména z ustfednich organa statni spravy v oblasti kultury,
dale s odborniky z vyznamnych kulturnich instituci CR (Narodni galerie, Narodni technické
muzeum, Narodni muzeum, Narodni pamatkovy ustav, NIPOS, Institut uméni — DU, aj.).
Specifické predméty zajistuje katedra prostfednictvim smluvni spoluprace s AV CR
a pfednimi univerzitami.

9.2 Katedra logistiky
Pedagogika. Katedra zabezpe€ovala vyuku na vSech stupnich studia:

Na bakalaiském stupni studia ve formé fakultné povinného pfedmétu Logistika katedra
pfedavala zakladni pfehled o logistice, resp. Supply Chain managementu, jako o nezbytné
soucasti vzdélani/znalosti vSech podnikovych manazerd a ekonomu. Ve formé volitelnych
predmétd byla nabizena fada prakticky uziteCnych specialnich problematik v kurzech:
Doprava, Nakup a zasobovani, Fleet management a City logistika.

V navazujicim magisterském studiu katedra prostfednictvim vedlejSi specializace Logistika —
mezinarodni pfeprava a zasilatelstvi pfipravovala specialisty pro pfislusné manazerské
funkce v podnicich poskytovatell logistickych sluzeb, v zasilatelskych a dopravnich
podnicich a v primyslovych, obchodnich a dalSich podnicich. Obsah studia byl pribézné
porovnavan a koordinovan s pozadavky Evropské certifikace logistiki ECBL/ELA,
s profesnimi standardy a vzdélavacimi programy FIATA (Mezinarodni asociace
zasilatelskych svazi) a Academy of IRU (Mezinarodni silni¢ni unie). V ramci oboru
Management byl nové vyu€ovan fakultné povinny pfedmét Logistické sluzby a sektorovy
predmét Prepravni sluzby (volitelny); v ramci oboru Arts management povinny pfedmét Arts
logistics. | nadale pokraCovala vyuka v cizich jazycich v anglickém a ruském jazyce.

V doktorském stupni studia byl katedrou nadale vyu€ovan voliteiny pfedmét Logisticky
management.

Katedra rovnéz zajistovala vyuku v ramci MBA na IFTG VSE.
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Védecka cinnost a vyzkum na KLOG pusobili cekem a ftfi interni doktorandi a pét
doktorandll v kombinované formé studia.

Akademicti pracovnici katedry spolu s doktorandy katedry byli zapojeni do feSeni
vyzkumnych projektu:

IP305026 - Problematika umisténi novych a vyuzivani stavajicich logistickych objektt (LFLP)
s vazbou na management pfepravnich prostifedkd (ERM) a management efektivniho vyuZiti
dopravnich prostredkd (TMS)

IP307055 — Narodni a firemni konkurenceschopnost z pohledu endogennich modelu
ekonomického rustu

F3/35/2015 Méfeni a hodnoceni vykonu logistického systému za Ucelem jeho udrzitelného
ZlepSovani

F3/60/2016 Heterogenita segmentu obchodnich cestujicich v letecké dopravé

V ramci spoluprace s FIS byl zahajen védecky projekt IP305026 zaméfujici se na
problematiku rozmistovani logistickych objektl, management efektivniho vyuzivani
prepravnich prostfedk( a management dopravnich prostredku.

Podani TA CR Beta2 a schvalen, nyni se &eka na vypsani minitendrG: Navrh perspektiv
vyzkumu reagujiciho na dasledky tzv. étvrté primyslové revoluce (Spole¢nost 4.0) — Etapa 2

Publikaéni €innost katedry. Mezi nejvyznamnéjsi publikacni vystupy katedry patfily (dalSi
publikacni €innost viz. InSIS):

RATHOUSKY, Bedrich, JIRSAK, Petr., STANEK, Martin: Strategie a zdroje SCM, C. H.
Beck, 2016, ISBN 978-80-7400-639-5.

veédecky clanek RODRIGUE, Jean-Paul, KOLAR, Petr. Port Regionalization and Landlocked
Hinterland: the Czech Republic. Central European Business Review, 2016

ZAHRANICNI VZTAHY

Ing. Petr Jirsak, Ph.D., Ing. Bedfich Rathousky, PhD. — vyuka Jonkoping International
Business School

Ing. Petr Kolaf, Ph.D. — vyuka Copenhagen Business School
Ing. Michal Mervart, PhD. — vyuka MoCKOBCKMIN ropoACKOWN YHUBEPCUTET ynpaBrieHus

Ing. Petr KolaF, Ph.D. - zastupce VSE v CEMS Faculty Group Logistics a International
Association of Maritime Economics (IAME).

Pokud jde o zahraniéni spolupraci, tak Katedra udrzuje zahrani¢ni akademické kontakty
a spolupraci s:

- Tim Coltman (Professor of Management, CoDirector, Institute for Innovation in Business
and Social Research, University of Wollongong)

- Peter Roebuck (Head of School, School of Accounting, Australian School of Business, The
University of New South Wales).
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- Jean-Pau Rodrigue (Hofstra University, Hempstead, USA)

- Glnter Prockl (Department of Operations Management, Copenhagen Business School,
Dansko).

Vztahy s praxi. Katedra byla nadale kolektivnim ¢&lenem Ceské logistické asociace
a pfidruzenym &lenem Svazu spedice a logistiky CR. Clenové katedry udrzovali své &lenstvi
v Ceské spoleénosti pro dopravni pravo a kontakty s International Purchasing and Supply
Education and Research Association (USA), Supply.Chain Council (USA), Chartered
Institute of Purchasing and Supply (V. Britanie). Bylo udrzovano Clenstvi v IPSERA. Ucitelé
katedry pUsobili jako ¢lenové Logistics Faculty Group evropskych vysokych Skol sdruzenych
v CEMS.

Clenové katedry byli nadale &leny redakénich rad odbornych &asopis Logistika, Doprava
a silnice, Logistics News a Truck and Business a ve sboru recenzentd odborného
recenzovaného Casopisu Perner’'s Contacts a Logistics News, jehoz vyznamné c&lanky
vychazeji v Eesko-anglické mutaci.

Nové katedra navazala smluvni spolupraci se spoleCnostmi Mediterranean Shipping
Company (MSC), BDP International a Ceské dopravni vydavatelstvi, s.r.o. vydavajici
Dopravni noviny.

Pokragovala odborna spoluprace s fadou firem a organizaci: HOPI, Rizeni letového provozu
CR, CESMAD Bohemia, Svaz spedice a logistiky CR, Kiihne+Nagel, Jungheinrich, Skoda
Auto, Geis Group, DB Schenker, OK Trans Praha, Bohemia Kombi, Menzies Aviation,
SpeedHAN, DHL Supply Chain, Hafen Hamburg a dalSimi.

Personalni zabezpeéeni. Koncem roku 2016 méla katedra v internim stavu: jednoho
profesora, dva docenty, pét akademickych pracovniki s Ph.D. a tfi interni doktorandy.
U prof. Pernici trval uvazek na katedfe Arts Managementu — vedouci védecko-vyzkumny
pracovnik Il.

Ostatni aktivity. Pro znaény prakticky pfinos, vyznam a ohlas byly v obou semestrech roku
2016 realizovany mezi pracovniky z praxe a studenty velmi ocefiované odborné exkurze
spojené s odbornymi pfednaskami, které byly zafazeny v navaznosti na vyuku kliCovych
pfedmétlt vedlejSi specializace, a to s organizacnim partnerstvim Klubu mladych logistikd
(pGsobi z iniciativy studentt katedry logistiky na VSE v Praze).

9.3 Katedra marketingu

Katedra marketingu rozvijela svou ¢innost v roce 2016 nékolika zakladnimi sméry. Daraz byl
kladen zejména na rozvoj pedagogickeé Cinnosti, rozvoj védecko-vyzkumné Cinnosti, posileni
kvalifikaéni struktury tymu katedry a v neposledni fadé na prohloubeni spoluprace
s firemnimi partnery.

V oblasti pedagogiky byla polatkem roku spusténa vedlejSi specializace Sales
Management, jejimz cilem je poskytovat uceleny program pfipravy pro kliCové manazerské
pozice v oblasti prodeje a obchodu (Sales Manager, Key Account Manager, manazer
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zodpovédny za prodej, obchodni zastupce), a to napfi¢ celym spektrem odvétvi od prodeje
spotfebniho zbozi, zbozi dlouhodobé spotieby, pres sluzby, B2B, B2G a dalSi. Do vyuky se
intenzivné zapojila fada firem z praxe. Specializace je projektem tfi kateder FPH (Katedry
marketingu, Katedry manazerské psychologie a sociologie a Katedry managementu).

Dale byl vytvofen novy bakalaisky volitelny predmét Zaklady marketingu na internetu
(3MG328), ktery seznamuje studenty s problematikou internetového marketingu a ktery
vyuziva e-learningové platformy ,Digitalni garaz“ od spole¢nosti Google. Studenti ziskaji
absolvovanim kurzu certifikdt v oboru digitalniho marketingu. Pfedmét vyucuje

doc. Ing. Vaclav Stfitesky, Ph.D.

Byl rovnéz vyrazné inovovan pfedmét B2B Marketing (v anglictiné), ktery od roku 2017
povede Libor Mertl, zakladatel uspé&sné globalni technologické spolecnosti ComAp. Nedilnou
soucasti kurzu je nové B2B strategicko-takticka simulace Markstrat od firmy StratX, Spicky
v oboru profesionalniho vzdélavani a simulaénich her. Studenti budou rozdéleni do
péticlennych tyma a budou spoleéné v ramci jednoho tymu pracovat na konkrétnich Gkolech
a fedit konkrétni situace, do kterych se spole¢nost dostane. Jde o redlnou simulaci
nékolikaletého fungovani firmy zahrnujici tvorbu a vytyCeni konkrétni dlouhodobé strategie,
jeji realizaci v Case, reakce na vstup novych konkurentl, sledovani dopadl konkrétnich
rozhodnuti, strategické i taktické korekce podle dané situace a obhajobu postupu pfed
skupinou virtualnich akcionaru.

V oblasti védy a vyzkumu byl v roce 2016 ukoné&en projekt TACR ,Automatizovana extrakce
byznys pravidel se zpétnou vazbou®, na kterém se podileli dva pracovnici katedry (2014-
2016, TA04011691).

Realizovany byly rovnéz ftfi projekty smluvniho & aplikovaného vyzkumu. Prvnim
zadavatelem byla spole¢nost Perfect Storage (realizace marketingového vyzkumu a navrh
komunikacni strategie), druhym zadavatelem spole€nost Seznam (méfeni navstévnosti
Internetu) a tfetim spoleénost AXA (vyzkum finanéniho povédomi studentt VSE).

Pokud jde o publikaéni ¢innost, ¢lenové katedry v roce 2016 publikovali (nebo se podileli na
publikaci) celkem 24 vystupl. Mezi nimi bylo mimo jiné 5 ¢lanku v ¢asopisech uvedenych
v databazi Scopus, 7 &lankd v Casopisech uvedenych v ERIH, 3 pfispévky ve sborniku
z konference sledované v Conference Proceedings Citation Index, 1 ¢lanek v recenzovaném
Casopise, 1 certifikovana metodika, 1 souhrnna vyzkumna zprava, 2 ucebnice, 1 &lanek
v nerecenzovaném Casopise a 1 ¢lanek v dennim tisku.

Katedra se dale podilela na uspofadani 16. mezinarodni védecké konference Central and
Eastern Europe in the Changing Business Environment. Tato konference je pofadana ve
spolupraci s Fakultou mezinarodnich vztahi VSE a Ekonomickou univerzitou v Bratislavé.
Na konferenci vystoupili mimo jiné Pavel SobiSek (hlavni ekonom UniCredit Bank), Petra
Prasova (feditelka Millward Brown CEE) ¢i Pavol Minar (Ogilvy). Konference je od roku 2016
uvadéna ve Web of Science.

Katedra pokraCovala rovnéz v projektu ,Celebrity Monitor®. Cilem této trackové studie
je  spulroéni  periodicitou monitorovat  popularitu  osobnosti Ceského  kulturniho,
spoleCenského a sportovniho zivota. Vyzkum je realizovan na reprezentativnim vzorku Ceské
populace. V ramci vyzkumu je zjiStovana mimo jiné spontanni vybavnost ¢eskych osobnosti,
zminéné poradi &i uplatitelnost Ceskych osobnosti v reklamé. V neposledni fadé je pomoci
etablované metodiky zjiStovano, jaké povahové vlastnosti lidé dané osobnosti pfisuzuiji.
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Vyzkum je realizovan ve dvou paralelnich liniich. Jedna varianta je zaméfena na Ceské
osobnosti obecné, druha varianta se specializuje vyhradné na ¢eské sportovce.

Pokud jde o zahrani€ni spolupraci, na katedfe vyuCoval vroce 2016 jeden hostujici
profesor, a to prof. Dr. Jorg Kraigher-Krainer. Vyu€oval kurz zaméfeny na problematiku
spotifebniho chovani.

Pracovnici katedry vyucovali vroce 2016 na univerzitich v Rakousku, Francii, Svédsku,
Albanii a Portugalsku.

Spoluprace s praxi se v roce 2016 dale prohloubila. Novym generalnim partnerem katedry
se stala spole¢nost Unilever, ktera nahradila dosavadniho generalniho partnera, spole€nost
Mondeléz. Katedra ziskala nékolik dalSich firemnich partnert, a to zejména v souvislosti
s novou vedlejSi specializaci Sales Management. Témito partnery jsou Lindt, Total a Philips.

PokraCoval rovnéz rozvoj profesni komunity Marketing Alumni, ktera je exkluzivnim
sdruzenim studentl a absolventl vedlejSi specializace Marketing napfi¢ semestry. Komunita
ma podporovat dal§i vzdélavani svych &lend v oboru, jejich profesni spolupraci a rust.
Komunita funguje na socialnich sitich iv ramci nejrdznéjSich formalnich i neformalnich
setkani, workshop(l a seminaru. V souc€asnosti ¢ita pfiblizné 800 ¢lend.

V personalni oblasti doslo k jedné vyznamné udalosti. Ing. Vaclav Stfitesky, Ph.D. Uuspésné
zakoncCil proces habilitace. Dva doktorandi katedry uspésné ukoncili doktorskeé studium.

9.4 Katedra managementu

Na katedife vroce 2016 pusobilo 25 pedagogickych a védeckych pracovnikd, ztoho 2
profesofi a 3 docenti.

Pedagogicka €innost katedry. Katedra zabezpecila pedagogické ukoly na vSech stupnich
studia — na bakalafském, navazujicim magisterském i doktorském, a to v prezenéni
i dobihajici distan¢ni formé studia:

e na bakalafském stupni se podilela na vyuce oboru Podnikova ekonomika a management
(PE) a oboru Arts management (AM) v Ceském jazyce a cizojazyCnych bakalafskych
studijnich oborG Business Administration (BBA) v anglickém jazyce a 3OkoHomuka
npednpusmus u meHedxmeHm (EPM) v ruském jazyce;

e na navazujicim magisterském stupni na vyuce oboru Podnikova ekonomika
a management (PE) a oboru Arts management (AM) v Ceském jazyce a oboru
International Management (IG) v anglickém jazyce;

e na doktorském stupni na vyuce oboru Podnikovd ekonomika a management a Arts
management v ¢eském jazyce a Business Economics and Management v anglickém
jazyce.

Katedra béhem roku zabezpecila vyuku 53 pfedmétd v ramci fakultnich i celoSkolskych
studijnich oborl, ztoho 45 % pfedmétd bylo vyuCovano v cizim jazyce, konkrétné
19 pfedmétu v anglickém a 5 v ruském jazyce. Katedra garantovala 24 povinnych pfredmétu
(11 pro obor PE a AM a 13 pro cizojazy¢né obory). Pfedméty katedry byly také k dispozici
jako celoskolsky volitelné pro studenty riznych oborl napfic¢ jednotlivymi fakultami Skoly.
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Katedra garantovala a zabezpecCovala dvé vedlejSi specializace oboru PE — Management
kvality a Lean Six Sigma a Projektovy management — jejichz obsah i metody vyuky
zdUraznuji aktualni pozadavky souCasné praxe, a podilela se ve spolupraci s ostatnimi
katedrami fakulty na vyuce nové vedlejSi specializace Sales Management.

Kromé& povinnych a volitelnych pfedmétu hlavni a vedlejSich specializaci fakulty se
pedagogové katedry podileli na vyuce Programu studii stfedni a vychodni Evropy (CESP),
studijniho programu FPH pro talentované studenty Honors Academy, bakalafského
programu International Business (IBB) Fakulty mezinarodnich vztahtd a mezinarodniho MBA
programu ISBM v &eském i anglickém jazyce a na Institutu krizového managementu pfi VSE.

V doktorském stupni nabizela na Fakulté katedra 3 pfedméty: Rizikové rozhodovani
a management rizika a OrganizaCni architektura a sprava spoleCnosti a Management pro
budoucnost.

Véda a vyzkum. Katedra se zaméfuje na vyzkum a publikovani v oborech své profilace.
V oblasti védecko-vyzkumné prace a rozvojové cCinnosti se Clenové katedry zapojili do
zahrani¢nich a tuzemskych grantt a projekt(.

Prehled feSenych grantl a projektd v roce 2016:
V roce 2016 pokracovalo feseni 4 projektU:

e 7. Ramcovy program EU pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace, projekt
,Cultural Pathways to Economic Self-Sufficiency and Entrepreneurship: Family Values
and Youth Unemployment in Europe (CUPESSE)“, (2014-2018) — spoluucast 1 Clena
katedry (Ing. Lorenc, Ph.D.) na projektu Katedry psychologie a sociologie fizeni;

e mezinarodni zahraniéni grant European Economic Interest Grouping — Bruxelles - EEIG-
01/SU/2012 ,Znalostny pracovnik a eticka dimenzia manazmentu na ceste k emocnej,
socialne zrelej spole¢nosti“ (2013-2016), FeSitel: Katolicka Univerzita Ruzomberok,
spolufeditelé FPH VSE, FF UPOL - za FPH VSE u(gast a zodpovédnost doc.
Ing. Mladkova, Ph.D.;

e Norské fondy NF-CzZ07-ICP-3-149-2015 ,New Public Management Reforms and
Accounting Practices in Municipalities of the Czech Republic and Norway“, vyzkumny
projekt VSE - Buskerud Vestfold University Norsko (2015-2016) — zodpové&dnost
Mgr. Velinov, Ph.D.;

e EHP-CZ07-ICP-2-150-2015 ,Universities approaches in tackling the changing job markets
for graduates*, vyzkumny rozvojovy projekt VSE — Bifrost University, Island (2015-2016) —
zodpovédnost Mgr. Velinov, Ph.D.

Nové byly v roce 2016 ziskany projekty: BETA2 Technické agentury CR (zodpovédnost Ing.
Lorenc, Ph.D.) a IGA projekty 4.0 (zodpov&dnost Ing. Lorenc, Ph.D.) a Lean CR
(zodpovédnost Ing. Martinez. Ph.D.).

Vé&decké a odborné konference. Clenové katedry se zt&astnili fady védeckych a odbornych
konferenci v CR i v zahraniéi, na nichZ prezentovali své prispévky, napf. 16th International
Scientific Conference, Globalization and Its Soci-Economic Consequences, 3rd International
Conference On Finance and Economics, 17th European Conference on Knowledge
Management, 9. Mezinarodni védecké konference Business and Management ve Vilniusu,

48




\gE FAKULTA
PODNIKOHOSPODARSKA

8th Asia-Pacific Interdisciplinary Research in Accounting Conference.Katedra se
spolupodilela odborné (pfispévky a recenznimi posudky) na 10. mezinarodni konferenci
International Days of Statistics and Economics (MSED, zabezpecuji Katedry mikroekonomie
a statistiky VSE ve spolupraci s francouzskou ESC Rennes) a odborné a organizaéné na
5. ro€niku mezinarodni konference Innovation Management Entrepreneurship and Corporate
Sustainability (IMECS, zabezpeduje Katedra podnikani FPH VSE). Publikované pfispé&vky
jsou zahrnuty do indexu CPCI (Web of Science, Thomson Reuters).

Vé&decké a odborné publikace. Databaze VSE za rok 2016 eviduje 55 vydanych tituld &lent
katedry, znichz bylo 22 publikovano v zahrani¢i (v odbornych ¢asopisech nebo na
zahrani¢nich konferencich), 8 titull na mezinarodnich védeckych konferencich v CR,
18 publikovano odbornymi &asopisy v CR, 3 uéebnice.

Klicovou monografii je titul ,Co je nového v managementu® (Ing. Mgr. S. Hasa, Ph.D.),
pfispévky ¢lent katedry pfijaly takové mezinarodni odborné ¢&asopisy, jako napf. jsou:
Journal of Management Inquiry, Frontiers in Psychology, Perspectives on Psychological
Science, International Journal of Psychology, Behavioral and Brain Sciences, European
International Business Academy, Journal of Eastern Europe Research in Business
& Economics, Journal of Eastern European and Central Asian Research, Journal of the
Israel Society of Quality, Central European Business Review.

Doktorké studium. Do 1. ro€niku doktorského studia bylo pfijato 5 novych studentld. Koncem
roku byla uspé&sné obhajena doktorska prace Ing. David Kuly, MBA (Investi¢ni rozhodovani
ve statni spravé a samospravé. Analyza a doporu€eni ke zvySeni kvality). Ing. Petru
Houdkovi byla ud&lana Cena rektora VSE za védeckou publikaéni &innost studentd
doktorského studia ,,A Perspective on Consumers 3.0: They Are Not Better Decision-Makers
than Previous Generations® v odborném ¢asopise Frontiers in Psychology.

K 31. 12. ¢&ital poc¢et studentt doktorského studia 14 doktorandd.

Zahraniéni spoluprace a mezinarodni aktivity. Internacionalizace se v €innosti katedry
promitla do pedagogické prace, ucasti v mezinarodnim vyzkumu, u€asti na mezinarodnich
konferencich a praci v jejich organech, publikovanim v zahranicnich titulech, spolupraci se
zahrani¢nimi kolegy, uc€asti na odbornych stazich nebo kratkodobych vyjezdech pedagogu
na zahraniéni univerzity. Clenové katedry se podileli na vyuce na zahraniénich vysokych
Skolach, a to Buskerud Bestfold University (prof. Ing. Maly, CSc.; Stockholm Business
School, Estonian Business School (doc. Ing. Mladkova, Ph.D.); MacEwan University (Dr.
Brunet-Thornton); Buskerud Bestfold University, RISEBA University of Business, Arts and
Technology in Riga, Estonian Business School, Liechtenstein University, Plekhanov
University (Ing. Velinov, Ph.D.); School of Economics and Management of University of Porto
(FEP) v Portugalsku (Ing. Martinez, Ph.D.); Komenského universita Bratislava (Mgr. Kucera,
Ph.D., MBA).

Kromé toho ¢lenové katedry zajiStovali vyuku pfedmétd v ruském bakalarském programu jak
v Praze, tak v Moskvé.

Prof. Maly je ¢lenem redakénich rad ¢asopist Journal for East European Management
Studies (JEEMS Némecko) a International Journal of Value Chain Management (IJBPM
Velka Britanie). Dr. Brunet-Thornton zastava redakéni pozice v riznych odbornych
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Casopisech v USA a v Evropé, napf. je ¢lenem védecké rady a Clenem Editorial Advisory
Board Baltic Journal of Management (BJM Estonsko) a Journal of Eastern European and
Central Asia research (JEECAR), kde navic pUsobi jako odborny ambasador pro CR
a skupinu V4. Doc. Mladkova pusobi ve vyboru European Conference on Knowledge
Management, International Conference on Intellectual Capital, Knowledge Management and
Organizational Learning, jako ¢lenka poradniho vyboru International conference
on leadership, technology, innovation and business management a je ¢lenkou mezinarodni
redakéni rady Casopisu Engineering Economy (vydava KTU Litva).

Akademiéti pracovnici katedry jsou Cleny fady mezinarodnich organizaci — Dr. Brunet-
Thornton je zapojen do Cinnosti Royal Society of Arts, Manufactures and Commerce; Project
Management Institute; Academy of International Business (Michigan State University);
European International Business Academy; Guild of Industrial, Commercial, and Institutional
Accountants, Knowledge management of Canada Association a je ¢lenem védecké rady
kanadské MacEwan University v Edmontonu. Pasobil jako Guest Editor specialniho vydani
»1he Return to Europe” €asopisu Baltic Journal of Management a Associate Editor pro zemé
V4 Casopisu The Journal for Eastern Europe and Central Asia Research. Ing. Potluka, Ph.D.
je Clenem Regional Studies Association: Research Network on EU Cohesion Policy.
Mgr. Dusan Kucera, Ph.D, MBA je ¢lenem fidiciho vyboru PRME (Principles for Responsible
Management Education) pro stfedni a vychodni Evropu.

Spoluprace s praxi. Zapojeni studentdl do praxe. Studenti vedlejSi specializace
Management kvality a Lean Six Sigma jsou zapojovani do konkrétni spoluprace s praxi
formou FeSeni studii zadanych pfimo organizacemi. Specifickou pfidanou hodnotou pro
studenty této specializace je moznost uchazet se o kvalifikacni certifikaty.

Studenti vedlejSi specializace Projektovy management jsou jiz béhem studia zapojovani do
realnych projektl v praxi - Usp&$né se rozvinula spoluprace s Ceskou spotitelnou, a.s.
a spole¢nosti DigiMates.cz, s.r.o. Své dlouholeté praktické mezinarodni zkuSenosti prenasi
do vyuky Dr. Brunet-Thornton, ktery je souasné v pozici Managing Senior Consultant
a Partner ve CGI Group v Kanadé. Soucasti studia v ramci obou specializaci je ziskani
odborné praxe ve studovaném oboru u vybrané organizace.

Zapojeni expertl z praxe do vyuky a ¢innosti katedry. Do vzdélavaciho procesu byli zapojeni
odbornici z praxe zejména formou prednasek, komentafi obsahu pfedmétd, zadanim témat
studentskych praci a ucasti na jejich obhajobé. U pfilezitosti udéleni ¢estného titulu ,doctor
oeconomiae honoris causa“ profesoru Henry Mintzbergovi Vysokou Skolou ekonomickou
v Praze 10. Listopadu katedra uspofadala pro odbornou vefejnost workshop na téma
.Rebalancing Society“. Nasledné probéhla dvoudenni mezinarodni konference ,Management
Challenges — 2017 and Beyond Prague®, na kterou pfijeli zahranicni ucastnici z 18 zemi.
Spolupraci s praxi katedra rozvijela i na poli partnerstvi. Firemnimi partnery byly spole¢nosti:
T-Mobile, Lego, Mary Kay, Apogeo a Mercuri.

Spoluprace s praxi Ing. Mgr. Hasa, Ph.D. na individualni bazi pracuje jako business kou¢
se zameéfenim na individualni a firemni transformace, je Casto pfizyvan k facilitaci
skupinovych procesu a konflikt, spolupracuje s nadnarodnimi i lokalnimi organizacemi jako
poradce, pfednasSi na FF UK, kde se zaméfuje na strategicky HR management.
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Ing. Plagkova, CSc. je &estnou predsedkyni Ceské spoleénosti pro jakost, predsedkyni
Sdruzeni pro ocefiovani kvality, technickym expertem CIA, &lenka Rady kvality CR, &lenka
JURY Narodni ceny kvality CR, &lenkou Ridiciho vyboru pro program Ceska kvalita. Pisobi
také jako Glenka redakénich rad &asopist (Perspektivy kvality — vydavatel CSJ a Inovaéni
podnikani — vydavatel AIP), je odbornou garantkou a moderatorkou sekci (Vzdélavani
v oblasti kvality a Nové trendy v CSR) na konferenci SYMA. Poskytuje fadu Skoleni pro praxi
v oblasti systém( managementu kvality.

Ing. Potluka, Ph.D. je ¢lenem redakéni rady €asopisu Evaluaéni teorie a praxe, spravni rady
Ceské evaluaéni spole¢nosti, &lenem evaluaéni skupiny MSMT a &lenem Rozvojové rady
FPH.

Pracovnici katedry se jako Skolitelé a lektofi podileji na vzdélavacich programech fady
organizaci. Fakultou jsou povéfovani vyukou manazer( predevSim v programu MBA, ktery
nabizi fakultni institut ISBM. Jde o vyuku, vedeni a oponovani zavére¢nych praci na MBA
studiu. Dale vedou workshopy na celoSkolsky nabizeném Kurzu rozvoje socialnich
a pedagogickych dovednosti pro zaginajici ugitele VSE z fad pedagogtl i praktikd, ktery
pofada Katedra manaZzerské psychologie a sociologie.

Pedagogové katedry zastupuiji institut ISBM v Ceské asociaci MBA $kol (CAMBAS), podileji
se na &innosti (pfedseda) Etické komise VSE a Etické komise CZP Univerzity Karlovy,
spolupracuji s Kanadsko-¢eskou obchodni komorou.

Odborna centra. Pracovnici katedry také pusobili na pozicich vzdélavacich aj. odbornych
center na urovni fakulty nebo Skoly: na pozici feditele mezinarodniho programu Central and
East European Studies Program (CESP, doc. Ing. Pichani¢, CSc.), vedouciho Centra
interkulturnino managementu v ramci Institutu excelence v managementu (Brunet-Thornton,
FRSA, MIM, MBA, Ph.D.) a vedouciho fakultniho Centra informatiky (Ing. Lorenc, Ph.D.).

Externi viditelnost a ocenéni. Pedagogové katedry vystoupili v pofadech Ceského rozhlasu,
CT1 a CT24, méli své prispévky v v Hospodarskych novinach, Prazském deniku, vedli kulaté
stoly. Jsou &leny Boardu xPORT Business Accelerator VSE, V&decké rady FPH, Rozvojové
rady fakulty, Akademického senatu fakulty a Skoly.

9.5 Katedra manazerské psychologie a sociologie

Ve své cCinnosti se katedra zaméfila na udrZzeni vysoké kvality pedagogické Ccinnosti
a pokracovala v rozvijeni fakultni i mezinarodni spoluprace jak v oblasti pedagogické, tak
i védecko-vyzkumné. V ramci publikaCnich vystupu jsme vydali novou monografii Nové
trendy v leadershipu — koncepce, vyzkumy, aplikace.

V oblasti pedagogiky byla nadale vyu€ovana vedlejsi specializace katedry s nazvem 3PG
specializacim na Fakulté podnikohospodarské. Studenti ocenili jeji kvalitu nejen tim, Ze si ji
v hojném poctu zvolili, ale i velmi pozitivnim hodnocenim vétSiny pfedmétu ve studentskych
anketach. K nejlépe hodnocenym predmétim pfitom patfi ,Vyjednavani pro manazerskou
praxi“, ,Management osobniho rozvoje“ a , Trénink socialnich a manazerskych dovednosti®.
Katedra se také stale podili dvéma prfedméty — ,Trénink komunikacnich a prezentacnich
dovednosti a ,Vyjednavani pro obchodni praxi“ - na vyuce vedlejSi specializace Sales
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Management, kterou garantuje Katedra marketingu. Vyjednavani pro obchodni praxi také
patfi (podobné jako predchozi predméty) k 10% nejlépe hodnocenym kursid na FPH.
Katedra zajiStuje dale i pfredmét ,Kompetence projektového manazZera® v ramci vedlejsi
specializace Projektovy managementu, ktery garantuje Katedra managementu a tento
predmét je také ve skupiné nejlépe hodnocenych pfedmétli na FPH. V tomto roce jsme
pfejmenovali povinny pfedmét pro studenty magisterského studia z,Leadership
a organizacni chovani“ na ,Leadership® a zacali ucit inovovany povinny pfedmét
bakalarského stupné ,Psychologie a sociologie fazeni — zaklady* pod nazvem ,Organiza¢ni
chovani®.

Z hlediska Védecko-vyzkumna €innost katedry byli clenové katedry v roce 2016 zapojeni
v projektu NAKI ,Efektivni metodiky podpory malych a stfednich subjektl sektoru kultury
v prostfedi narodni a evropské ekonomiky“, dale v projektu Crithical Thinking Across the
European Higher Education Curricula podpofeném v programu Erasmus+ a v mezinarodnim
projektu vramci 7. ramcového programu EU ,Cultural Pathways to Economic Self-
Sufficiency and Entrepreneurship: Family Values and Youth Unemployment in Europe®.

Vystupy védecko-vyzkumnych aktivit byly prezentovany cleny katedry a doktorandy na
mezinarodnich konferencich v Italii, Portugalsku, Némecku, Irsku, Velké Britanii a Japonsku.

Mezinarodni €innost katedry se projevila nejen aktivni ucasti akademickych pracovniku
KMPS na konferencich v zahranici (viz vyse), ale i pfednaskami na zahrani¢nich univerzitach
v Némecku (Regensburg) a Chorvatsku, taktéz i vyukou jako hostujici profesofi v Chorvatsku
(Zahteb). Pfispévkem KMPS k internacionalizaci vyuky VSE byla vyuka mimosemestralnich
kurzG hostujicimi profesory ze zahranici (Chorvatsko) a vyuka v ramci hlavni specializace
International Management (CEMS MIM).

Publikaéni ¢innost Clenu katedry a jejich doktorandd vroce 2016 zahrnovala clanky
v tuzemskych i zahrani¢nich odbornych &asopisech a (spolu)autorstvi kniznich publikaci,
vCetné metodické publikace, zpracované spole¢né Ceskou i norskou stranou, ktera je
vystupem projektu Development and Creation of Teaching Methods in Lifelong Learning
Programmes, podpofeném Norskymi fondy. Za zminku stoji i prace v edi¢nich radach
odbornych €asopisu (napf. Casopisu Psychologie pro praxi a Central European Business
Review).

Spoluprace s praxi méla i vroce 2016 formu ucasti Clenl katedry na vzdélavani Ci
odbornych a rozvojovych programech organizaci jako je napt. Skoda Auto a.s., Bosch Diesel
s.r.o., ROS CZ, s.r.o. a dalsich. Clenové katedry se podileli i na vyuce v programech
celoZivotniho vzdélavani ISBM VSE v Praze. Déle se podileli i na vyce MBA v anglickém
jazyce.

Diky dobré spolupraci s firmami se nam podafilo ziskat dalsi partnery katedry a to firmu
ADP, ktera nam sponzorovala i vydani nasi nové monografie a spole¢nost GRAFTON
recruitment.

Zapojeni do c¢innosti odbornych organizaci — €lenové katedry byli aktivnimi ¢leny Fady
odbornych organizaci a asociaci, jak domacich, tak i i zahrani¢nich (napt. CMPS,CAPPO,
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AVSP,EARLI,CIPD, CSJ, INPERE,WACRA,ICAP), v nékterych pfipadech jsou &leny jejich
volenych organti (napt.CAPPO a CSJ).

9.6 Katedra mikroekonomie

Katedra mikroekonomie poskytovala v roce 2016 znalosti a dovednosti z fady oblasti
ekonomické teorie jak studentim Fakulty podnikohospodaiskeé, tak i posluchacim ostatnich
fakult Vysoké &koly ekonomické v Praze. Cinnost katedry zahrnovala pedagogické
i védecko-vyzkumné aktivity.

Personalni slozeni katedry mikroekonomie (KMIE). Na katedfe mikroekonomie
pracoval k 31. 12. 2016 na plny pracovni uvazek 2 profesofi, 4 docenti a 7 odbornych
asistentl. Na Caste€ny Uvazek na katedre plsobi 2 profesofi, 3 docenti a 2 odborni asistenti.
V roce 2016 byl jmenovan profesorem pro obor ekonomie prof. P. Sirtcek.

Pracovnici katedry jsou Skoliteli 11 doktorandi oboru Ekonomie, ktefi pochazeji
z Ceské republiky, Ruska a Indonésie. Katedra tUzce spolupracuje s fadou odbornikd z praxe
v pedagogice i vyzkumu.

Pedagogicka ¢innost katedry. V ramci bakalafského studijniho programu E oboru
,Podnikova ekonomika a management® katedra mikroekonomie zajiStovala v kalendarnim
roce 2016 vyuku pfedmétl Mikroekonomie | a Makroekonomie |. Pro studijni program
,Management® v navazujicim magisterském studiu katedra zabezpec€ovala vyuku pfedmétl
3MI403 Mikroekonomie 2 a 3MI1404 Makroekonomie 2. Pro bakalarsky studijni program FPH
LArts Management“ pracovnici katedry vyucCovali pfedmét Ekonomie | a pro magistersky
program stejného oboru pifedmét Ekonomie I1.

Na dal$ich fakultach VSE katedra zaji$tovala vyuku celo$kolskych ptedméti: kursu
Hospodariské déjiny, Ekonomie 1, Mikroekonomie 1 a Makroekonomie 1 pro bakalarské
studijni programy, stfedné pokrodilého kursu Ekonomie 2, Mikroekonomie 2
a Makroekonomie 2 pro navazujici magisterské studijni programy.

V ramci doktorského stupné studia ucitelé KMIE vyucuji celoSkolsky povinny predmét
Ekonomie (pokroCily kurs). V ramci oboru ,Ekonomie* je oborové povinny predmét
Dynamické modely vekonomii a vramci obord ,Ekonomie“ i ,Podnikova ekonomika
a management® jsou nabizeny volitelné pfedméty Teorie firmy a Komparace socialné-
ekonomickych teorii ve svétle globalizace.

Zakladni informace o struktufe pfedmétd vyuCovanych na KMIE Ize nalézt ve
vefejném katalogu pfedmétd na VSE, ktery je pfistupny na Internetu na adrese
http://isis.vse.cz. Na uvedené adrese se nachazi stranka kazdého pfedmétu.

Pracovnici katedry se podileji po obsahové i organizacni strance na vyuce modulu
Ekonomie fakultniho studijniho programu MBA Fakulty podnikohospodarské.
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KMIE pfipravovala téz testy pro pfijimaci zkouSku z Ekonomie v navazujicim
magisterském studiu s pouzitim systému ISIS.

Za ucelem zkvalitnéni procesu vyuky se fada pracovniku katedry podilela na feSeni
projektu Interni rozvojové soutéZze Inovace predméti magisterského studijniho oboru
Podnikové ekonomika a management programu Ekonomika a management na FPH VSE.
Odpovédnym fesSitelem projektu byl prof. Soukup. Projekt byl Uspésné ukoncen v lednu
2016.

Pracovnici katedry se téz podileli na feSeni projektu Interni rozvojové soutéze
Inovace predmétu navazujiciho magisterského oboru Management v anglictiné a tvorba
studijnich pomticek (RP309036).

Védecko-vyzkumna cinnost katedry. KMIE zabezpeluje svymi pfedméty vyuku
doktorského studijniho oboru ,Ekonomie“. Obor v sou¢asné dobé studuje 12 studentu.

V zafi 2016 uspésné probéhl jiz desaty rocnik védecké konference International Days
of Statistics and Economics. Konferenci poradali spole¢né pracovnici katedry mikroekonomie
(FPH) a katedry statistiky a pravdépodobnosti (FIS). Na pofadani konference se dale
podilely i Ton Duc Thang University z Ho Ci Minova Mésta (Vietnam) a Ekonomicka fakulta
Technické university KoSice (Slovensko). Sbornik z 10. roéniku konference byl, obdobné
jako sborniky z predchazejicich ro¢nikd konference (2011 — 2015), zahrnut do prestizni
svétové databaze Conference Proceedings Citation Index, ktera je sou€asti Web of Science.
Sbornik z 10. ro¢niku konference, obsahoval 206 pfispévkl, a na samotnou konferenci bylo
registrovano 356 ucastniku, pficemz 179 z nich bylo ze zahrani¢ni (napf. ze Slovenska,
Polska, Rumunska, Ruska, Turecka, Velka Britanie atd.) Béhem konference vystoupila
i hlavni ekonomka Ceské bankovni asociace doc. Ing. Eva Zamrazilova, CSc.

Clenové katedry se aktivné zapojili do tfetiho ro&niku mezinarodni konference
International Conference on Finance and Economics, kterou poradala Ton Duc Thang
University (Vietnam), ve spolupraci s Vysokou Skolou ekonomickou v Praze a Corvinus
University of Budapest (Madarsko). Prof. J. Soukup a doc. T. Pavelka byli &leny
mezinarodniho programového vyboru konference.

Na Fakulté podnikohospodarské byl v roce 2016 fFeSen projekt evidenéni c¢islo
IP307055 Narodni a firemni konkurenceschopnost z pohledu endogennich modeli
ekonomického ristu (odpovédna feSitelka doc. L. Macakova). Jde o projekt na obdobi let
2015 — 2016. Projektu se vroce 2016 ucCastnilo 7 pracovniki a doktorandl katedry
mikroekonomie.

Dale byly v roce 2016 feSeny projekty IGA FPH IG 307016 Poradani konference: 10th
International Days of Statistics and Economics (odpovédny feSitel doc. T. Pavelka)
a 1G307026 Analyza dopadu komunitnich mén pro rozvoj lokalnich podnik( a lokalni
ekonomiky obecné (odpovédna feSitelka K. Gawthorpe).

Vyzkumna cinnost katedry se promitla do 47 odbornych publikaci, stati a pFispévka,
které pracovnici katedry zpracovali b&hem roku 2016. Sem patfi — mimo jiné — pfispévky do
impaktovaného Casopisu (1), knizni monografie i pfispévky do kniznich monografii (4),
pfispévky do Casopist evidovanych v databazi ERIH (2), pfispévky do recenzovanych
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Casopist (2), 28 prispévkl ve sbornicich z konferenci s mezinarodni Ucasti (v€etné
konferenci sledovanych v Conference Proceedings Citation Index).

Podrobny popis jednotlivych publikaci obsahuje Databaze publikaéni ginnosti VSE,
ktera je vefejné dostupna na Internetu na adrese http://eso.vse.cz.

Mezinarodni ¢innost katedry se tykala jak pedagogiky, tak védy a vyzkumu.

Pracovnici KMIE se podileli na vyuce pfedmétd v anglickém jazyce. Doc. B. Hofejsi,
pfednasela a vedla seminarfe pfedmétu Intermediate Microeconomics v ramci prestizniho
mezinarodniho studijniho programu Fakulty podnikohospodarské International Management
— CEMS MIM, vyu€ovaneého v anglickém jazyce.

Doc B. Hofejsi vyuCovala v anglickém programu Master in Finance and Accounting
(MIFA) cast Intermediate Microeconomics a doc. T. Pavelka c¢ast Intermediate
Macroeconomics v ramci pfedmétu Intermediate Economics.

Na doktorském stupni studia Slo o konzultace k pfedmétu Ekonomie - pokrocily kurs
(prof. J. Soukup) a Teorie firmy (doc. L. Macakova).

Doc. B. Hofejsi dale ve spolupraci s Ing. Z. DZbankovou organizovala a zkousela
statni zavéretné zkouSky z pfedmétu Intermediate Microeconomics v magisterském
studijnim programu International Management.

Katedra se podili na vyuce anglického programu FPH Bachelor of Corporate Finance
and Management. V ramci akademického roku 2016 — 2017 zajistil doc. T. Pavelka kurz
3BE113 Macroeconomics 1 a vyuku kurzu 3BE123 Microeconomics 1 zabezpec€ovaly Ing. Z.
Dzbankova a doc. M. Sumpikova.

Dale pracovnici KMIE zabezpec€ovali v roce 2016 vyuku pfedmétd v ruském jazyce.
V ramci mezinarodniho studijniho programu FPH VSE vyugovaného v Moskvé ,Ekonomika
predprijatija i menedZment‘ Slo o fadnou vyuku bakalarskych pfedméti Makroekonomie a
Mikroekonomie (Ing. N. Kulbakov). Déle se pracovnici katedry (prof. J. Soukup a Ing. J.
Soukupova) podileli na obhajobach bakalafskych praci studentl tohoto programu.

Vysledky svych vyzkumnych projektd prezentovali Clenové katedry zejména na
mezinarodnich konferencich, jak jiz bylo zminéno v ¢asti vénované védé a vyzkumu.

9.7 Katedra personalistiky
Pedagogika. V roce 2016 Katedra personalistiky zabezpecila vyuku pfedmét:

- pro obor Podnikova ekonomika a management v bakalarském, navazujicim magisterském
a doktorském stupni studia;

- pro obor Arts Management v bakalafském a magisterském stupni.

VedlejSi specializace Personalni management byla v LS 2015/2016 s kapacitou 55 studentd
av ZS 2016/2017 s kapacitou 60 studentli na semestr pro prezencni formu a s neomezenou
kapacitou pro distanéni formu. Kapacity byly naplnény.

Vybrané predméty KP vyulovali zahrani¢ni hosté a na vyuce aktualnich témat z fizeni
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lidskych zdroji participovali specialisté na lidské zdroje z podnikl ¢&i konzultantskych
spolecnosti, vrcholovi manazefi multinacionalnich spole¢nosti a vlastnici firem. Pfehled
predmétd s vyraznou participaci specialistli z praxe uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka. Predméty vyuc¢ované externisty z praxe

3PA552 | Podnikové vzdélavani v praxi — LS 2015/2016 | Ve spolupraci s AGROFERT,

a ZS 2016/2017 a.s., SKODA AUTO, a.s., Grant
Thorton Advisory, s.r.0. a
Amazon Logistic Prague, s.r.0.

Rizeni lidi v multikulturnim prostfedi (anglicky) |Jorge H. Cooper, partner,
3PA661 |[— LS 2015/2016 a ZS 2016/2017 Dynargie s.r.o., Praha

Katedra personalistiky nabidla ¢eskym a zahrani¢nim studentim v LS 2015/2016 i ZS
2016/2017 vzdy 4 pfedméty vyuCované v cizim jazyce, které si v souhrnu zapsalo 353
studentu.

Prednasky vrcholovych manazert poboéek multinacionalnich spolec¢nosti a vlastnikd firem
v pfedmétu 3PA412 Persondlni Fizeni 2 jsou vzdy za aktualni semestr uvedeny
na http://kp.fph.vse.cz/akt_externiste.php. Personalni slozeni externich prednasejicich je
stabilizované.

Prednasky personalistl, senior manazerd a senior konzultantl v pfedmétech vedlejsi
specializace 3HR Personalni management jsou vzdy za aktualni semestr uvedeny
na http://kp.fph.vse.cz/akt_externiste.php. Personalni sloZeni externich pfednasejicich je
dlouhodobé stabilizované.

Témata bakalarskych a diplomovych praci vypsana podniky pro oblast Fizeni lidskych zdroju
a garanti téchto témat za tyto podniky jsou na http://kp.fph.vse.cz/temata-praci.php.

Pfehled organizaci spolupracujicich s katedrou personalistiky na vyuce (v pfimé a nepfimé
formé) je na http://kp.fph.vse.cz/spolupracujici-organizace.php.

Personalni a organizacni oblast. Personalni sloZeni katedry je stabilizované, kvalifikacni
sloZeni: jedna profesorka, jeden docent, odborni asistenti s Ph.D. — 4 a jeden bez Ph.D.

Védecko vyzkumna ¢innost. Ve védeckovyzkumné &innosti se Clenové katedry podileli na
feSeni téchto projektl:

1. Projekt Human Resource Management in Transition at Multinational Companies:
ZkuSenosti pobocek multinacionalnich spole€nosti ve stfedni a vychodni Evropé. Katedra
personalistiky se podili na mezinarodnim projektu o HR procesech v pobockach
multinacionalnich spolecnosti v regionu stfedni a vychodni Evropy (CEE). Projekt Human
Resource Management in Transition at Multinational Companies: ZkuSenosti pobocek
multinacionalnich spolecnosti ve stfedni a vychodni Evropé je FeSeny mezinarodnim
vyzkumnym tymem sloZzenym z pracovnik univerzit stfedni a vychodni Evropy (Central
and Eastern European International Research Team, CEEIRT). Jde o dlouhodoby
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vyzkumny projekt, ktery identifikuje promény praktik pouzivanych v HRM a promény role
lidskych zdroju v pobockach multinacionalnich spoleé¢nosti. CEEIRT provedl vyzkumy
zamérené na tuto problematiku jiz uspésné tfikrat, a to v letech 2008 — 2009, 2012-2013
a 2015-2016. Vyzkum za rok 2015 a 2016 se zaméfil na aspekty, jak porozumét
souCasnym i budoucim vyzvam v HRM, protoZze dostavaji novy, komplexni a dynamicky
rozmér. Sbér Gdaji za CR se uskuteénil poprvé v letech 2015-2016 a podet respondent
za CR je 94. Jejich zpracovani je obsahem &lankil mezinarodniho kolektivu. ManaZerkou
projektu v CR je Katefina Legnerova a koordinatorkou projektu v CR — Zuzana
Dvorakova. Blize viz http://www.ceeirt-hrm.eu/.

2. Technologicka modernizace: socialné-demografické zmény (TexHonorunyeckas
MOZepHM3aUua: couunanbHo-aemorpadudeckoe usmepeHune). Katedra personalistiky se
podili na mezinarodnim vyzkumu Technologicka modernizace: socialné-demografické
zmény (TexHonornyeckas MOAEpHU3aUMs: coumanbHo-gemorpadryeckoe nsMepeHme),
ktery je feSeny vramci Programu ZvySeni konkurenceschopnosti Uralské federalni
univerzity prvniho prezidenta B. N. Jelcina v Jekatérinburgu, Ruska federace
((Mporpamma  [MoBbIWEHNA  KOHKYpeHToCcnocobHocTn  Ypanbckoro  deaepanbHOro
yHnBepcuteta nmenn nepsoro lNMpesngenta Poccum B.H. EnbumHa). Hlavnim feSitelem
vyzkumu je Institut narodniho fizeni a podnikatelstvi (MHCTUTYT rocymapCTBEHHOro
ynpaBfeHna u npeanpuvHMmartenscTtea, http://igup.urfu.ru) v obdobi let 2013 — 2020.
Pracovni skupinu za VSE vede prof. Zuzana Dvorakova, sekce: Vliv aktivit organizaci na
socialni a zdravotni uroven Zivota personalu (tzv. fenomén ,socialniho znecisténi®).

V publika¢ni €innosti ¢lenové katedry v€. doktorandl publikovali pfispévky v monografiich,
Clanky a pfispévky ve sbornicich z mezinarodnich védeckych konferenci — viz
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-search.php. V publikaéni databazi VSE je evidovano
za rok 2016 celkem 35 publikaci.

Mezinarodni ¢innost katedry. Prof. Dvorakova je zapojena do sité kateder ekonomiky
prace a fizeni lidskych zdrojlii Ruské federace, jehoz fidici centrum je Katedra ekonomiky
prace a lidskych zdroju na Lomonosové statni univerzité v Moskvé (MGU).

Spoluprace s praxi. Partnefi spolupracujici s KP - blize viz http://kp.vse.cz a pak Dalsi
spolupracujici organizace.

Jiné aktivity. Clenstvi v redakénich radach a védecké radé nakladatelstvi. Zuzana Dvorakova
— Clenka.

1. Journal of Security and Sustainability Issues. ,Journal of security and sustainability
issues®, ISSN 2029-7017. ,Journal of security and sustainability issues® (online). ISSN
2029-7025. http://www.lka.lt/index.php/It/217084/

2. Journal of Business Economics and Management. ISSN 1611-1699. V 2015 IF — 0,618,
v 2015/2016 RG Journal impact 0,93. Blize viz http://www.tandf.co.uk/journals/TBEM,
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3. Business: Theory and Practice. Recenzovany védecky Casopis. ISSN 1648-0627. Blize
viz http://www.btp.vgtu.lt/index.php/btp,

4. Journal of Safety Research and Applications (Josra) — recenzovany ¢asopis vyzkumu
a aplikaci v profesionalni bezpecnosti. ISSN 1803-3687; viz
http://www.bozpinfo.cz/josra/,

5. Vestnik of Samara State University of Economics, http://vestnik.sseu.ru/

Journal of Human Resource Management, ISSN 1335-3888

7. Veédecka rada Nakladatelstvi C.H.Beck Praha.

o

9.8 Katedra podnikani

Poslanim Katedry podnikani je pomahat zacinajicim podnikatelim, pomahat v rozvoji a rlistu
jiz existujicim podnikatelim a organizacim a prosazovat trvale udrzitelné podnikani. Vizi
Katedry podnikani je stat se mezinarodné uznavanym pedagogickym, vyzkumnym
a konzultacénim pracovistém pro oblast podnikani. Od vzniku katedry v roce 2015 se dafi
postupné poslani i vizi katedry naplfiovat.

Personalni slozeni katedry. Vedouci Katedry podnikani byla v roce 2016 doc. Ing. Jitka
Srpova, CSc., jejim zastupcem byl doc. Ing. Mgr. Martin Luke$, Ph.D. Tym katedry tvofili
3 docenti, 3 odborni asistenti a 2 asistenti. Na katedfe pUsobili 2 interni doktorandi
a 6 doktorandu v kombinované formé studia. Doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. pUsobila také jako
vykonna feditelka International School of Business and Management na FPH. Doc. Ing. Mgr.
Martin Luke$§, Ph.D. zastaval post prodékana pro védu, vyzkum a doktorské studium na FPH.

Pedagogicka cinnost katedry. Katedra zajiStovala na bakalafském stupni studia vyuku
fakultné povinnych pfedméti 3PO101 Zaklady podnikani a 3MA291 Zaklady podnikani se
zaméfenim na kulturu. Na magisterském stupni studia katedra zajiStovala vyuku fakultné
povinného prfedmétu 3PO401 Inovace a podnikani. Na magisterském stupni studia dale
katedra zajiStovala vyuku vedlejSich specializaci 3PO Podnikani v prezenc¢ni formé studia
a 3MS Malé a stfedni podniky v distan¢ni formé studia. Katedra nabizela studentim vyuku
23 pfedmétu na bakalafském a magisterském stupni studia, a to nejen v eském jazyce,
ale i v jazyce ruském a anglickém. Ing. lvana Svobodova, Ph.D. a Ing. Jana Mullerova
se podilely na vyuce bakalafského oboru v ruském jazyce OkoHOMMKa npeanpuaATUS
n meHemxkmeHT (EPM) na VSE a na Moskevské méstské univerzité fizeni. Ing. Jana
Mullerova a Ing. Jan Mare$ se podileli na vyuce bakalafského oboru Business Administration
(BBA) v anglickém jazyce. Doc. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D. a Ing. Micha Andera
se podileli na vyuce magisterského oboru International Management (IG) v anglickém
jazyce. Doc. Ing. Miroslav Spacéek, Ph.D., MBA zajistoval vyuku dvou pfedmétl v ramci
programu celozivotniho vzdélavani MBA. Do vyuky na byli zapojeni také uspésni podnikatelé
a manazefi. Katedra podnikani v roce 2016 pfijala 2 zahrani¢ni pedagogy, prof. Cristinu
Longo z University of Catania v Italii a Dr. Mariana Holienku, Ph.D. z Univerzity Komenského
v Bratislavé.

Védeckovyzkumna a mezinarodni &innost katedry. Clenové katedry se zapojili do FeSeni
nékolika zahrani¢nich a tuzemskych grantd a projektd. Doc. Ing. Mgr. Martin Luke$, Ph.D.
byl vedoucim fesSitelského tymu projektu v 7. ramcovém programu EU. Jedna se o projekt
Cultural Pathways to Economic Self-Sufficiency and Entrepreneurship: Family Values
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and Youth Unemployment in Europe (CUPESSE), ktery probiha v letech 2014 — 2018. Do
projektu byl dale zapojen interni doktorand katedry Ing. Ondfej Dvoulety. Doc. Ing. Mgr.
Martin LukeS, Ph.D., Ing. Michal Andera a Ing. Jan MareS se v roce 2016 podileli na
mezinarodnim rozvojovém projektu v ramci ERASMUS+ s nazvem SUPER - Start-Up
Promotion for Entrepreneurial Resilience. Doc. Ing. Miroslav Spacek, Ph.D., MBA a doc. Ing.
Jitka Srpova, CSc. byli zapojeni v projektu European Academic Network for Open Innovation,
ktery probihal v letech 2013 — 2016 a na kterém se podilelo 52 partner(i z 35 zemi. Doc. Ing.
Miroslav Spacéek, Ph.D., MBA byl fesitelem projektu IGA FPH VSE s nazvem Inovace a jejich
dopad na udrzitelny rlst organizace, na jehoz feSeni se podilela také doc. Srpova a Ing.
Mares$. Doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. byla feSitelkou projektu IGA FPH VSE s nazvem
Sustainable Corporate Responsibility, spolufesiteli byli Ing. Blanka Habrmanova, Ph.D., Ing.
Jana Miillerova, Ing. Jan Misaf a Mgr. Stépanka Hronova.

Clenové katedry se zu&astnili fady védeckych a odbornych konferenci v CR i v zahraniéi,
a to nejen jako ucastnici, ale také jako organizatofi. Doc. Ing. Mgr. Martin Luke$, Ph.D. v
roce 2016

pfednesl pfispévky na mezinarodnich konferencich EURAM, International Congress of
Psychology, IFCE, Rencontres St. Gallen a CRSE Global Workshop on Self-Employment.
V ramci 10th International Days of Statistics and Economics, pfednesli svoje prispévky
ng. Jan Mare$, Ing. Ondfej Dvoulety, Ing. lvana Svobodova i doc. Miroslav Spaéek, ktery byl
soucasné ¢lenem organizacniho vyboru.

Katedra podnikani uspofadala v roce 2016 mezinarodni védeckou konferenci Innovation
Management, Entrepreneurship and Corporate Sustainability (IMECS), na které také fada
jejich €lenu prezentovala svij prispévek, byla ¢lenem organizaéniho vyboru a spoluautorem
sborniku abstraktt a sborniku pfispévkl. Jednalo se v porfadi o ¢tvrty roénik mezinarodni
védecké konference. Partnery konference byly Narodni vyzkumna polytechnicka universita
v Permu z Ruska, Svycarsky ZHAW Ziircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften,
Fakulta managementu Univerzity Komenského v Bratislavé, Centrum podnikani Technické
university v Berlin&. Hlavnim sponzorem konference byla Ceska spofitelna, a. s., dal$imi
partnery a sponzory byly Amway Ceska republika, s.r.o., Asociace malych a stfednich
podniki a Zivnostniki CR (AMSP CR), ELAI European Leadership & Academic Institute
v.0.s. a internetovy portal Design management. Konference se zucastnilo 92 podnikateld,
manazer(i, akademiki a studentd, z toho 33 UGcastniki bylo z Ceské republiky a 59 ze
zahraniéi. Uvodni prednasky prednesly vyznamné osobnosti ze svéta podnikani jako
Lorenzo Costantino (IDP European Consultants), Jason Evans (Aston University Business
School), doc. Ing. Karel Havlicek, Ph.D. MBA (AMSP), Prof. Dr. Gunther Herr (WOIS
Institut), Prof. Dr. Jan Kratzer (Center for Entrepreneurship at Berlin Institute of Technology,
Germany), Doc. Ing. Anna Pilkova, CSc., MBA (Univerzita Komenského v Bratislavé), Prof.
Dr. Mathias Schiz (ZHAW School of Management and Law), Prof. Dr. Marko Torkkeli
(Lappeenranta University of Technology, Finland), Julia Lutter-Mueller (Amway Europe),
Martin Saitz (European Leadership and Academic Institute). Nejkvalitn&jSi pfispévky byly
zafazeny do konferenéniho sborniku, ktery byl indexovan v databazi Thomson Reuters.

Védecké a dalSi odborné poznatky publikovali Clenové katedry v roce 2016 formou
38 publikacnich vystupt. Z toho byl 1 Clanek v Casopise s impakt faktorem, 1 ¢&lanek
v Casopise (Scopus), 1 Clanek v Casopise z databaze ERIH, 3 ¢lanky v Casopisech
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ze seznamu RVVI, 3 ¢lanky v recenzovanych Casopisech, 10 pfispévkl ve sbornicich
z konference sledované v Conference Proceedings Citation Index, 8 pfispévkl ve sbornicich
z konferenci s mezinarodni ucasti. Dale se jednalo napf. o normu, o metodiku uplatnénou a
doporucenou organem statni spravy pro praxi, 0 vyzkumnou zpravu pro potfeby statni spravy
aj.

Spoluprace s praxi. V roce 2016 byla hlavnim partnerem Katedry podnikani spole¢nost
W.A.G. payment solutions, a.s. Partnery katedry byly Ceska spofitelna, a.s., Virtubio, s.r.o.,
CZECH TOP 100. Katedra podnikani velmi uUzce spolupracovala s podnikatelskym
akceleratorem VSE xPORT, kde probihala &ast vyuky vedlejsi specializace 3PO Podnikani.
V xPORTu také probéhla v letnim i v zimnim semestru Soutéz studentskych projektu, ktera
byla podpofena finanénimi i nefinanénimi dary téchto spole¢nosti: EKOSPOL, a.s., HOBRA -
Skolnik s.r.o., Datera, s.r.o., AMSP, Hithit, s.r.o., advokatni kancelaf Kropacek Legal, Grada
Publishing a.s., Martinus, s.r.o., Start It Up!, TGI Fridays, PwC Ceska republika aj.

9.9 Katedra strategie

Katedra strategie navazuje na aktivity katedry podnikové ekonomiky a svym vznikem k 1. 1.
2015 reaguje na zmény ve studijnim oboru Podnikovéa ekonomika a management (angl.
business administration, ale stale Castéji pouze jako management ¢i business education),
posun v chapani podnikové ekonomiky jako celého studijniho oboru, ktery se sklada
Z jednotlivych akademickych disciplin (napf. strategie, management, marketing, finance
apod.) a nikoliv jako jedné akademické discipliny.

Personalni slozeni katedry. Vedoucim katedry je doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D., jeho
zastupcem Ing. Ladislav Tyll, MBA., Ph.D. Katedru tvofi tym, ktery v roce 2016 pracoval ve
slozeni: 3 profesofi, 7 docentl, 12 odbornych asistentt a 6 internich doktorand
(stavk 31.12.2016).

Doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. vykonava funkci prorektora pro zahrani¢ni vztahy a informacni
systémy VSE. Doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D., ktera je ¢lenkou katedry, vykonavéa funkci
prodékana pro pedagogickou &innost FPH VSE. Ing. Ladislav Tyll, Ph.D., MBA,
je akademickym feditelem magisterského programu International Management/CEMS
a akademickym feditelem cizojazyénych bakalafskych programd FPH VSE. Doc. Ing. Jifi
Strouhal, Ph.D. je garantem magisterského programu International Management/CEMS. Ing.
Pavel Mikan je na FPH systémovym integratorem.

Pedagogicka ¢innost katedry. Katedra strategie zejména zajistuje:

e povinné pifedméty oboru na vSech stupnich studia:
o 3SG200 Strategicka analyza, 3SG201 Strategickd analyza pro informatiky
a statistiky;
o 3SG400 Strategie;
o 3SG210 Finanéni management;
o dvé vedlejsi specializace:
o 3TM Turnaround Management,
o 3CA Consulting;
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e ¢innost dvou Center:
o Centra restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka,
o Centra pro rodinné firmy.

V roce 2016 vznikly na katedfe Ctyfi nové nové predméty, jejichZz akreditace byla schvalena
na kolegiich dékana. Od zimniho semestru 2017/2018 je naplanovana vyuka pfedmétu Ing.
Petra Boukala, Ph.D. s nazvem Strategie a zajmové skupiny. Mezi nové predméty, jejichz
vyuka jiz b&zi, patfi pfedmét doc. Ing. Jindficha Spicky, Ph.D. Tvorba scénéft budoucnosti
pro strategické rizeni. V budoucnosti je planovana vyuka tohoto pfedmétu i v anglickém
jazyce. Dale se jedna o pfedmét doc. Ing. Jifiho Hnilici, Ph.D. Strategie rodinnych firem,
ktery bude téz tvorfit zaklad pfipravované vedlejSi specializace zaméfené na management
rodinnych firem. DalSim nové vyu€ovanym pfedmétem je Design Thinking a antropologie ve
strategii, na vyuce kurzu se podileji doc. Ing. Lubod Smréka, CSc. a Ing. et Mgr. Tomas
Ryska, Ph.D.

Uspéch zaznamenalo Centrum restrukturalizace a insolvence, které se podilelo na nové
definici upadku. Spole¢né s pfedsedou ustavné pravniho vyboru Poslanecké snémovny
Jeronymem Tejcem pfipravilo novou definice upadku v insolvenénim zakoné, ktera by méla
nejen z pravniho hlediska, ale i v praxi, jednoznaéné urcit, zda se podnik nachazi v upadku
Ci nikoliv. Nové pojeti upadku je zaneseno v Usneseni uUstavné pravniho vyboru &. 262
ze dne 6. fijna 2016 k vladnimu navrhu zakona, kterym se méni zakon &. 182/2006 Sb.,
o upadku a zpusobech jeho feSeni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjSich pfedpisu,
a nékteré dalsi zakony (tisk 785). Jako vyraz pocty Harrymu Pollakovi, vyznamnému
ekonomovi, ktery se dlouhodobé vénoval sanaci podniki svétového vyznamu a jehoz
doktorské studium je Uzce spjato s Fakultou podnikohospodafskou VSE, byl nazev Centra
rozSifen pravé o jméno Harryho Pollaka.

Na katedfe bylo nové zaloZzeno Centrum pro rodinné firmy, jehoz kliCovym poslanim
je propojovat rodinné firmy s akademickou sférou a sférou vefejného sektoru s cilem
posilovat konkurenceschopnost Ceskych rodinnych firem. Zalozeni Centra bylo oficialné
vyhlaSeno na konferenci Rodinné firmy na rozcesti, kterou Centrum pofadalo ve spolupraci
s Asociaci malého a stfedniho podnikani a Zivnostnik(i CR a za Ggasti tfi ministrd.

Na katedfe bylo obhajeno 6 doktorskych disertaénich praci. Nedilnou soucasti procesu
tvorby doktorskych praci jsou jejich i ,malé obhajoby“ na kolokviich za ucasti celé katedry
(celkem 6 v roce 2016), jez predchazeji obhajobam téchto praci. Dale na katedfe bylo
obhajeno 118 diplomovych praci a 76 praci bakalarskych.

Védeckovyzkumna ¢innost katedry strategie je trvale vénovana mimofadna pozornost
védecko-vyzkumné cinnosti. Celkem na katedfe probihalo v roce 2016 FeSeni celkem
6 projektd IGA, jejichz FeSiteli jsou akademiéti pracovnici a doktorandi katedry. Slo
o vyzkumna témata, jejichz orientace byla motivovana pfedevSim dlouhodobym cilovym
védecko-vyzkumnym smérovanim katedry. Konkrétné byly feSeny tyto projekty:

e Experimentalni organizacni ekonomie: Kariérni rist, snaha a oportunismus (Ing. Petr
Houdek);

¢ Insolvence spole€nosti s virtualnimi sidly (Ing. Jan Placek);

e Analyza systémU ucetniho vykaznictvi a identifikace vlivu na finanéni ukazatele firmy
(Ing. Kristyna Havlova);
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e Rodinné firmy v CR - vykonnost, sprava, nastupnictvi (Ing. et Ing. Ondiej Machek,
MBA, Ph.D.);

o Ekonomicka efektivnost biopaliv z odpadnich materiald (Ing. Vladimir Honig, Ph.D.);

e Ceské rodinné firmy s prerusenou kontinuitou existence (Ing. Ale$ Kubiéek, Ph.D.);

V roce 2016 usporadala katedra dvé konference v ramci prezentovani vystupu
védeckovyzkumné cinnosti a spoluprace s praxi. 26. dubna 2016 katedra prostfednictvim
Centra restrukturalizace a insolvence uspofadala v Kongresovém sale Ceské narodni banky
konferenci Insolvence 2016, 10 let od vyhlaSeni Insolvencniho zakona: prinosy a zklamani.
Na konferenci byly prezentovany vysledky vyzkumu insolvenéniho prostredi, ktery byl
realizovan Cleny katedry. Zaroven se svymi pfrispévky vystoupila fada vyznamny hostu, napf.
JUDr. Toma$ Richter, Ph.D. LL.M, doc. JUDr. Bohumil Havel, Ph.D., Ing. Michal Kudégj
a Mgr. Juraj Alexander, LL.M a dalsi.

Druha konference na téma Rodinné firmy na rozcesti byla uspofadana dne 12. 12. 2016 ve
spolupraci s Asociaci malych a stfednich podnik(i a Zivnostnikii CR. Na konferenci vystoupil
ministr financi Andrej Babi$, ministryn& pro mistni rozvoj Karla Slechtova i byvaly ministr
pramyslu a obchodu Jan Mladek. Dale vystoupili predstavitelé vyznamnych ¢eskych
rodinnych firem a zastupci akademické sféry z prestiznich zahrani¢nich univerzit. Soucasti
konference byla i autogramiada svétové uznavané odbornice na oblast rodinnych firem
profesorky Denise H. Kenyon-Rouvinez ze Svycarské IMD a oficialni zahajeni ¢innost Centra
pro rodinné firmy pfi VSE. Konference pfinesla mimo jiné podnétnou diskuzi o ukotveni
pojmu rodinné podnikani v zakoné&, jednotné vymezeni rodinného podnikani ziskalo podporu
vSech tfi za€astnénych ministr(. Jan Spacil z advokatni kancelafe Ambruz & Dark Deloitte
Legal predstavil definici rodinného podnikani skrze obchodni spole¢nost, Zivnost, farmu,
rodinnou kontrolou a podilem na vedeni.

V souladu s tradici katedry byla i v roce 2016 vénovana pozornost publikacni €innosti, ktera
je logickym vyvrcholenim védecko-vyzkumné prace a predpokladem kvalitni pedagogické
prace. Celkem bylo za rok 2016 publikovano 75 titulli; z toho celkem 1 monografie,
2 prispévky v Casopise s impakt faktorem, 22 pfispévki ve SCOPUS, 14 pfispévkl v ERIH,
5 pfispévkl ve sborniku z konference sledované v Conference Proceedings Citation Index
¢i Scopus. V soutézZi o nejlepsi publikacni aktivitu na Fakulté podnikohospodarské se umistily
2 publikace pracovniku katedry.

Katedfe byly schvaleny i dva tfileté vyzkumné projekty Grantové agentury Ceské republiky
(Privatné vlastnéné firmy s vice vlastniky: role rodiny a odpovédného vlastnictvi;
Behavioralni divody upadku firem: experimentalni pfistup).

Mezinarodni €innost katedry je aktivné zapojena do dvouletého magisterského programu
kompletné vyuCovaného v anglickém jazyce International Management/CEMS MIM,
a to v nékolika smérech. Prvnim je zapojeni do vyuky v ramci povinnych i volitelnych
predmétd, druhym smérem je vedeni business projektu, které predstavuji vyznamnou
soucast programu CEMS MIM. Katedra se také vyraznou mérou podili na zajistovani vyuky
v ruském jazyce v Praze a v ramci spole¢ného studijniho programu v Moskvé a v anglickém
jazyce v Praze. Katedra v roce 2016 zajiStovala vyuku devatenacti pfedmétd vyu€ovanych
Vv cizim jazyce.
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V ramci vyukovych projektd Erasmus prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D. vyu€oval na Tallinn
University of Technology v ramci kursu International Accounting (jedna se o pravidelné
hostovani od roku 2010), a dale v ramci kursu Controlling na Babes-Bolyai University Cluj
Napoca. Zaroven kolegové z téchto universit kratkodobé vyucovali na katedie v ramci
povinnych kursu.

Spoluprace s praxi. Katedra rozviji rozsahlou spolupraci s praxi. Akademicti pracovnici
katedry jsou dlouhodob& zapojeni do Uzké spoluprace s Ceskym institutem internich
auditoru, zajistuji kratkodobé a dlouhodobé kurzy a podileji se na vyuce ¢tyfsemestralniho
studia internich auditor(i. Soucasti je i spoluprace na organizaci zkousek spojenych se
ziskavanim celosvétové uznavaného certifikatu v oblasti interniho auditu. Trvale probiha
spoluprace s Institutem ocefiovani majetku. Clenové katedry participuji na vyuce studia MBA
v ramci ISBM FPH. Nezanedbatelnou soucast spoluprace s praxi tvofi i vyzkumné projekty
pro ministerstva (napf. Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo spravedinosti,
Cesky statisticky ufad), Bankovni institut, TMA asociace, organy mistni spravy &i pro firemni
subjekty. V ramci vedlejSi specializace Consulting byly realizovany na komeréni bazi projekty
pro Ceskou spofitelnu a CSOB. Zminéna vedlej$i specializace je realizovana za podpory
spole¢nosti Deloitte a Arthur D. Little, jejichz zaméstnanci jsou pfimo zapojeni do vyuky
v rliznych pfedmétech. Obdobné je tomu i u vedlejSi specializace Turnaround management
na niz participuje hned osm firemnich partner(i, mezi nimi Ceska spofitelna, Havel Holasek
Partners, EY, White & Case a dalsi.

Katedra participuje i na vypracovani riznych odbornych stanovisek €i posudkl pro viadni
a dal§i instituce a organizace. Clenové katedry pUsobi ve v&deckych radach na fadé
vysokych $kol. Jsou zapojeni jako posuzovatelé vyzkumnych projekti MS SR a Slovenské
akademie v&d, Ministerstva pramyslu a obchodu CR a Grantové agentury CR, jsou &leny
grantovych komisi MSMT CR a Slovenské republiky, pGsobi jako hodnotitelé RVVI aij.
Na katedru se obraci zna¢ny pocet pfednich odbornikl z praxe se zajmem o vystupovani
na prednaskach &i seminafich i se zajmem o jinou formu vzajemné spoluprace.
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