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1. Uvod

V souladu se zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych 8kolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonu (zakon o vysokych Skolach), § 21 a 27 zpracovalo vedeni fakulty tuto vyro¢ni zpravu
o ¢innosti fakulty a jejich kateder. VyroCni zprava o Cinnosti Fakulty podnikohospodarské
(dale FPH) za rok 2017 je zpfistupnéna na webovych strankach fakulty http://fph.vse.cz.

Rok 2017 byl pro FPH mimofadné uspésny. Davodem je skute€nost, ze veSkeré organizacni,
obsahové a personalni zmény, které na fakulté probéhly v pfedchozich letech, byly potvrzeny
ziskanim prestizni mezinarodni institucionalni akreditace EFMD ,EQUIS®. Tim se Fakulta
podnikohospodéafska zaradila jako jedina v CR a &tvrta ve stfedni a vychodni Evropé mezi
jedno procento nejlepSich byznys Skoly na svété. Na zavér roku pak FPH navic ziskala
Narodni cenu za spole¢enskou odpovédnost a udrzitelny rozvoj. Toto vitézstvi pak znamena
i ziskani Evropské ceny.

Fakulta podnikohospodarska se tak zaradila mezi prestizni svétové Skoly, zaméfené
na byznys a management.

Vedeni fakulty si v roce 2017 vytycCilo nékolik prioritnich sméru dalSiho rozvoje fakulty, které
postupné realizovalo v jeho pribéhu:

1. Zvysilo vahu kvality vyuky (ve smyslu pedagogickych a didaktickych aspektl celého
pedagogického procesu) v celkovém hodnoceni pedagogickych pracovnikd. Ocenilo
nejlepsi pedagogy a nejlépe vyu€ované povinné predméty obou obort FPH.

2. Zlepsilo organiza¢ni a administrativni podporu védecko-vyzkumné prace a nasledné
publikacni ¢innosti, stejné jako akreditacnich procest FPH.

3. Zamérilo se na zlepSovani kvalifikacni struktury pedagogickych pracovniku cestou
zahajeni fady habilitaCnich a profesorskych jmenovacich fizeni

4. PokraCovalo v pFesné evidenci vykonu pedagogickych pracovnikl v celé jeho
komplexnosti a realizovalo  navaznost na rozdélovani finanénich prostfedku
na jednotlivé katedry fakulty.

5. Posililo PR aktivity smérem ke studentim stfednich, budoucich potencialnich studentu.
RozS$ifilo moznosti pfijeti ke studiu pro akademicky rok 2018/19 na zakladé uspésnych
maturit a ,zkouSek nanedisto®.

prof. Ing. Ivap Novy,/C/Sc./

— ddkan
Fakulta podnikdhéspodarska
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2. Vedeni a organy fakulty

prof. Ivan Novy, CSc.

dékan

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.
prodékan pro zahranicni vztahy
a statutarni zastupce dékana

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.
prodékanka pro pedagogickou cinnost

doc. Ing. Mgr. Martin LukeS, Ph.D.

prodékan pro védu, vyzkum
a doktorské studium

doc. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D.

prodékan pro spolupraci s praxi a PR

Ing. Martina Polachova
tajemnice fakulty
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KURIE SENATOR KATEDRA
ucitelska , . .
PhDr. Petr Adamek, CSc. Katedra mikroekonomie
Ing. Olga Horova, Ph.D. Katedra marketingu
Ing. Helena Hrazova, CSc. Katedra managementu
Ing. Hana Lorencova, Ph.D. Katedra manazerské psychologie a
sociologie
Ing. et Ing. Ondfej Machek, MBA, Katedra strategie — mistopfedseda AS
Ph.D.
doc. Ing. Ludmila Mladkova, Ph.D. Katedra managementu
Ing. Jana Soukupova, CSc. Katedra mikroekonomie
doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. Katedra podnikani
Ing. Marek Stfitesky, Ph.D, Katedra personalistiky — pfedseda AS
Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D. .
g Slav 1y Katedra strategie
doc. Ing. Lubomir Zeleny, CSc. Katedra logistiky
doktoranda  Ing. Jana Kolafova
Ing. Jan Mare$ Mistopfedseda AS
studentl Bc. Eliska Ctiborova
Bc. Jan Devera
Bc. Roman Ondrc¢ka
Bc. Tomas$ Skalicky
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Interni ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

dékan

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

prodékan pro zahrani¢ni vztahy, statutarni zastupce a vedouci
katedry mikroekonomie

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.

prodékanka pro pedagogickou ¢innost

doc. Ing. Mgr. Martin Luke$, Ph.D.

prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium

doc. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D.

prodékan pro spolupraci s praxi a PR, vedouci Katedry
marketingu

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

prorektor VSE pro mezinarodni vztahy a informaéni systémy,
vedouci Katedry strategie

Mgr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D.

vedouci Katedry managementu

doc. PhDr. Daniela Pauknerova,
Ph.D.

vedouci Katedry manazerské psychologie a sociologie

doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc.

vedouci Katedry logistiky

Ing. Marek Stfitesky, Ph.D.

vedouci Katedry personalistiky

doc. Ing. Jifi PatoCka, CSc.

vedouci Katedry arts managementu

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.

vedouci Katedry podnikani

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

Katedra mikroekonomie

doc. PhDr. Ing. Eva Jaro3ova, Ph.D.

Katedra manazerské psychologie a sociologie

prof. Ing. Jifi Dvoracek, CSc.

Katedra strategie

doc. Ing. Jan Koudelka, CSc.

Katedra marketingu

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc.

Dékanat fakulty

doc. Ing. Inka Neumaierova, CSc.

Katedra strategie

prof. Ing. Zuzana Dvofakova, CSc.

Katedra personalistiky

prof. Ing. Petr Pernica, CSc.

Katedra logistiky

prof. Ing. Milan Maly, CSc.

Katedra managementu

Ing. Jan Zizka

Katedra managementu

Externi ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc. Vedouc[vKat’edry podnikového Masarykova univerzita v Brné
hospodafstvi

doc. MgA. Jan Burian Reditel Narodni divadlo Praha

Mgr. Zdené&k Cap, Ph.D., MBA Ridici partner Equity Solutions s.r.o.

Ing. Arch. Nadézda Goryczkova Generalni feditelka Narodni pamatkovy ustav
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Externi ¢lenové védecké rady

Ing. Petr Knap, MBA

partner

Ernst & Young

Mgr. Karel Ksandr

generalni feditel

Narodni technické muzeum

Prof. Ing Peter Markovi¢, Ph. D.

dékan

Fakulta podnikového
manazmentu, Ekonomicka
univerzita Bratislava

doc. Ing. Hana Mohelska, Ph.D.

vedouci katedry managementu

Univerzita Hradec Kralové

Ing. Pavel Pilat

generalni feditel

Metrostav, a.s.

doc. Ing. Anna Pilkova, Ph.D., MBA

vedouci katedry stratégie 4
podnikania

Univerzita Komenského
Btratislava

Ing. FrantiSek PiSkanin

majitel spole€nosti

HOPI HOLDING a.s.

doc. Ing. Marie Pfibova, CSc.

marketingova konzultantka

Ing. Jifi Rusnok

guvernér

Ceska narodni banka

prof. Ing. Lubomir Szabo, CSc.

Katedra manazmentu

Fakulta podnikového
manazmentu, Ekonomicka
univerzita Bratislava

Ing. Vladimir Starosta

prezident, spole¢nik firmy

O. K. Trans Praha spol. s r.o.
(spolecnik firmy), CESMAD-
Bohemia (prezident)

Dr. Andreas Ueltzhoffer

advokat

Ueltzhoffer Klett Jakubec &
Parnefi, advokatni kancelar

Ing. Milan VaS8ina

Generalni feditel

T-mobile
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1. |prof. Ing. lvan Novy, CSc. dékan fakulty

statutarni zastupce, prodékan pro zahrani¢ni

2. . Ing. Jindfi . . .
prof. Ing. Jindrich Soukup, CSc vztahy vedouci katedry mikroekonomie

3. doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D. prodékanka pro pedagogickou ¢€innost

prodékan pro védu, vyzkum a doktorské

4. |doc. Mgr. Ing. Martin Lukes, Ph.D. .
studium

prodékan pro spolupraci s praxi a PR, vedouci

5. |doc. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D. Katedry marketingu

6. prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. prorektor VSE, vedouci katedry strategie

7. |Mgr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D. vedouci Katedry managementu

8. |Ing. Helena Hrazova, CSc. zastupce vedouciho Katedry managementu
9. doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. vedouci Katedry podnikani

10. |doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D. zastupce vedouciho Katedry mikroekonomie

vedouci Katedry manazerské psychologie a

11. doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D. . .
sociologie

12. doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc. vedouci Katedry logistiky

13. |Ing. Marek Stfitesky, Ph.D. vedouci Katedry personalistiky, pfedseda AS
14. doc. Ing. Jifi Pato¢ka, CSc. vedouci Katedry arts managementu

15. Mgr. Jan Hanzlik, Ph.D. f::;g‘;;emu"edouc"ho Katedry — arts
16. Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D. ;?gg;?;g Centra mezinarodnich studijnich
17. |Ing. Pavel Mikan systémovy integrator

18. |Ing. Martina Polachova tajemnice fakulty

19. |Ing. Lenka Rohlikova Centrum akreditaci a rozvojovych projekta FPH
20. [Klara Vackova sekretariat dékana




\gE FAKULTA
PODNIKOHOSPODARSKA

3. Studijni a pedagogicka ¢innost
3.1 Studijni programy a obory

V roce 2017 nabizela Fakulta podnikohospodariska studium na vSech tfech stupnich:

= v bakalaiském stupni studia (standardni doba studia 3 roky):
a. obor Podnikova ekonomika a management (Cesky);
b. obor SkoHomuka npednpusimusi u meHedxmeHm (rusky);
C. obor Corporate Finance and Management/Business Administration (anglicky);
d. obor Arts Management (Cesky);
= ve stupni navazujiciho magisterského studia (standardni doba studia 2 roky):
a. obor Management (Cesky);
b. obor Management (anglicky);
C. obor Arts Management (Cesky);
d. obor International Management (anglicky);
= ve stupni doktorského studia (standardni doba studia 3 roky):
a. obor Podnikova ekonomika a management (Cesky, anglicky);
b. obor Ekonomie (Cesky, anglicky).

Studium probiha na v8ech vySe uvedenych stupnich v pravidelné denni vyuce (tzv. prezenéni
forma). Vyuka v rustiné probiha blokovou formou na Moskevské méstské univerzité fizeni
VlIady Moskvy (MockoBckui ropodckon yHuBepcuTeT ynpasnenns NpasuTtensctBa Mocksbl,
MIYY).

Studijni obor International Management (IG) je vyu€ovan pouze na magisterském stupni studia
a je urCen pro talentované absolventy ekonomicky zaméfenych bakalaiskych studijnich
programu s vybornou znalosti anglického jazyka, velmi dobrou znalosti dalSiho ciziho jazyka
a se zajmem o mezinarodni podnikatelské prostfedi. Vychodiskem studijniho oboru je
prestizni mezinarodni program CEMS MIM (Master in International Management), ktery je v
poslednich letech pravidelné hodnocen denikem Financial Times jako jeden z nejlepSich
magisterskych programi zaméfeny na management. Spinénim vSech podminek studijniho
oboru a po absolvovani praxe ziskava student navic, kromé titulu inzenyr (Ing.), i mezinarodné
uznavany certifikat CEMS MIM, Master in International Management.

Na navazujicim magisterském stupni studia si studenti voli i jednu vedlejSi specializaci, ktera
rozSifuje odborny profil absolventa a poskytuje mu tak lepSi vybér pracovnich pfilezitosti. Na
celé VSE v Praze se nabizi na étyficet vedlej$ich specializaci, jen fakulta nabidla v roce 2017
vice jak desitku vedlejSich specializaci, jak o tom svédci tabulka 3.1.

O vedlejSi specializace fakulty je trvale znacny zajem. Z registraci a zapisl vedlejSich
specializaci vyplyva, Ze v roce 2017 si z celkem 2040 studentt VSE vedleji specializaci FPH
registrovalo jako prvni v pofadi 838 studentu (tj. 41,1 %), pfiCemz podil zapsanych studentu
ostatnich fakult ve vedlejSich specializacich FPH ¢inil 57 %. Nejvétsi zajem je o VS 3PG
Manazerska psychologie a sociologie se 137 zapsanymi studenty, 3HR Personalni
management s 118 zapsanymi studenty a 3PO Podnikani se 104 zapsanymi studenty.

10
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Tabulka 3.1: Vedlejsi specializace nabizené Fakultou podnikohospodaiskou

=

Manazer kultury a uméni

Business a management

Consulting

Personalni management

Management kvality a Lean Six Sigma

Logistika - mezinarodni pfeprava a zasilatelstvi

Marketing

Manazerska psychologie a sociologie

© X N g ~lwN

Podnikani

10. Projektovy management

11. Sales Management

12. Turnaround Management

V doktorském stupni Ize na Fakulté podnikohospodaiské studovat obor Podnikova ekonomika
a management a obor Ekonomie a to jak v prezencni ¢ kombinované formé studia. Studium
muze byt realizovano jak v ¢eském, tak i anglickém jazyce.

3.2 Vysledky prijimaciho fizeni
V nasledujici tabulkové Casti jsou podrobné uvedeny terminy a vysledky jednotlivych
pfijimacich fizeni, které se konaly na Fakulté podnikohospodaiské v roce 2017.

Tabulka 3.2A: Prijimaci fizeni do bakalarského studia pro akademicky rok 2016/2017

Termin pfijimacich zkouSek 8.,9.6.2017

Termin vydani rozhodnuti o pfijeti 9. 6. 2017

Termin vydani rozhodnuti o Zadostech o pfezkoumani | operativné v zakonné lhuté
Zapisy ke studiu 30. 6. 2017

Tabulka 3.2B: Pocty uchazeci, ktefi se prihlasili, dostavili se, prospéli, byli prijati a
nastoupili dle obort

AM 399 312 128 128 119
CFM/BBA 139 96 89 89 33
EPM! 2 1 1 1 0

PE 1696 1297 542 536 393
FPH 2236 1706 760 754 545

ey

1 Do oboru EPM byli uchaze¢i ptijimani i v ramci Bolotiského procesu, misto studia Moskva.

11
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Tabulka 3.2C: Bodové hranice prijeti

Nejlepsi mozny vysledek (body) 200 300 300
Nejlepsi dosazeny vysledek (body) 196 256 300
Bodova hranice pro prijeti (body) 100 150 150
Prameérny vysledek pfijimaci zkousky (body) 165 204 223

Tabulka 3.3A: Prijimaci fizeni do navazujiciho magisterského studia 2016/2017:
pocty uchazec, ktefi se prihlasili, dostavili se, prospéli a byli pfijati podle oboru

AM 130 80 64 64 59
IG 122 115 67 51 40
MIMG 25 18 18 18 14
MNG 929 563 440 440 425
FPH 1206 776 589 573 529

Tabulka 3.3B: Obory Arts management a Podnikova ekonomika a management

Termin pfijimacich zkouSek oboru AM a PE 3.7.2017
Termin vydani rozhodnuti o pfijeti 4.7.2017
Termin vydani rozhodnuti o Zadostech o prezkoumani operativné v zakonné lhaté
Zapisy ke studiu 4.7.2017

Tabulka 3.3C: Bodové hranice prijeti

Nejlepsi mozny vysledek (body) 200 200 200
Nejlepsi dosazeny vysledek (body) 183 200 173
Bodova hranice pro pfrijeti (body) 102 100 106
Primérny vysledek pfijimaci zkousky 141 187 135
(body)

Tabulka 3.3C: Obor International Management

Termin pfijimacich zkousek oboru IG — 1. kolo 28. 2. 2017

Termin pfijimacich zkousek oboru IG — 2. kolo 15.-21. 3. 2017

Termin vydani rozhodnuti o Zadostech o pfezkoumani | Operativné v zakonné lhuté
Nejlepsi mozny vysledek (body) 100

NejlepSi dosazeny vysledek (body) 86
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Tabulka 3.4: Prijimaci fizeni na doktorské studium na FPH v roce 2017

prezenéni | kombinovani | prezenéni | kombinovani | prezenéni | kombinovani
PEM 16 18 10 13 9 13
PEME 4 7 3 8 1 5
EK 1 3 1 3 1 3
EKE 0 0 0 0 0 0
Celkem 21 28 14 24 11 21

3.3 Studenti fakulty

K 31. 10. 2017 studovalo na Fakulté podnikohospodarské celkem 3 160 student. Do tohoto
poctu nejsou zahrnuti studenti mezinarodnich vyménnych programu a studenti celozivotniho
vzdélavani. Z celkového poctu aktivnich studentd na Fakulté podnikohospodarské je
v bakalarském studiu zapsano 1 518 (48,0 %), v navazujicim magisterském studiu 1 528
(48,4 %) a na doktorském 114 (3,6 %).

V kalendafnim roce 2016 Cinila studijni neuspésnost v 1. ro€niku bakalarského studia 30 %,
navazujiciho magisterského studia 15 % a doktorského studia 23 %. Studijni neuspésnosti se
rozumi podil po&tu studii zapoCatych v roce n a souctu neuspésnych studii této kohorty v roce
n a n+1. Vypocet je tedy nasledujicim zlomkem: ,Mira studijni netuspésnosti=Y/X". Vykazuje
se podil pfed€asné ukoncCenych studii, nikoliv fyzickych osob. Za pfedCasné ukon¢ena studia
se povazuji studia ukoncena pro nesplnéni pozadavku nebo vylou¢enim ze studia

3.4 Zahranic¢ni studenti

K 31. 10. 2017 studovalo na Fakulté podnikohospodarské 923 cizincu: nejvice ob&anu Ruské
federace (34 %), dale pak Slovenskeé republiky (31 %), Ukrajiny (10 %) a Kazachstanu (6 %).

3.5 Absolventi Fakulty podnikohospodarské

V roce 2017 na Fakulté podnikohospodarské Uspésné zakondilo studium celkem 770 studentd,
z toho 350 v bakalarském stupni studia, 405 v navazujicim magisterském stupni a 15
ve stupni doktorském.

3.6 Uplatnéni absolventti na trhu prace

Nasledujici informace vychazeji z prizkumu Uplatnéni absolventd VSE a hodnoceni
absolvovaného studia, které pravidelné realizuje Vysoka Skola ekonomické v Praze.

Absolventi Fakulty podnikohospodarské zacinaji svou kariéru velmi €asto v oblasti HR, PR
a marketingu (15,6 %), ale také jako controllefi, finan&ni analytici i risk manazefi (13 %).

Na Castecny Ci plny pracovni Uvazek v roce 2017 pracovalo 95 % absolventd, zaroveri cca 60
% absolventu v oboru svého studia.

Témeér 70 % absolventl uvadi nastupni plat mezi 20.001 — 40.000 K&.
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Tabulka 3.5: Pocty studentu, absolvent( a neispésnych studentti v roce 2017

Prezencni Kombinovana Distancni Celkem

Typ studia, studijni program, obor Akt. |Prer. |SZZ |Vyr. |3  |Akt. [Prer. [SZZ |VyF. |3 |Akt. |Prer.|SZZ [Vyr. |3¥ |Akt. |Pfer.|SZZ [Vy¥. 3
Bakalarsky 1463|127 |359|230 |2079 1463|127 |359(230 |2079
B 62 08 Ekonomika a management (B-EM) 1463 (27 |359(230 2079 1463 (27 |359(230 {2079
6208R144 Arts Management (B-EM-AM) 296 |13 (51 (57 |417 296 |13 (51 (57 |[417
6208R086 Corporate Finance and Management (B-EM-CFM) 44 [0 11 |11 |66 44 |0 11 |11 |66
6208R086 Ekonomika predprijatijai menedzment (B-EM-EPM) |74 |1 15 |13 |103 74 |1 15 |13 [103
6208R086 Podnikova ekonomika a management (B-EM-PE) 1049 (13 [282(149 1493 1049 (13 [282(149 1493
Magistersky navazujici 1026(73 (380|108 |1587|0 |0 0 1 |10 (4 22 (12 |48(1036|77 |402(121 |1636
N 62 08 Ekonomika a management (N-EM) 1026(73 (380(108 [1587 (0 0 0 1 |10 |4 22 (12 (48]1036(77 402|121 |1636
62087144 Arts Management (N-EM-AM) 138 (20 |47 |26 [231 |0 |O 0 138 (20 |47 |27 (232
62087158 International Management (N-EM-IGCEMS) 98 |4 37 (1 [140 98 |4 37 |1 [140
62087037 Management (N-EM-MNG) 414 |17 |1 |40 (472 414 117 1 |40 1|472
6208T086 Podnikova ekonomika a management (N-EM-PE) 376 (32 [295(41 |744 10 |4 22 |12 (48(386 |36 [317(53 |792
Doktorsky 26 (3 0 |5 34 |53 |25 |12 |19 |109 79 (28 (12 (24 |143
P 62 01 Ekonomické teorie (D-ET) 3 0 0 |2 5 2 p 3 8 5 2 5 13
6201V004 Ekonomie (D-ET-EK) 2 0 0 |2 4 2 2 3 8 4 2 5 12
6201V004 Ekonomie (D-ET-EKE) 1 0 0 |0 1 1 0 0 1

P 62 08 Ekonomika a management (D-EM) 23 (3 0 |3 29 (51 |23 11 (16 |101 74 (26 |11 (19 |130
6208V086 Podnikova ekonomika a management (D-EM-PEME) |1 0 0 [0 |1 11 |0 0 |2 |13 12 [0 0 |2 |14
6208V 086 Podnikova ekonomika a management (D-EM-PEM) 22 (3 0 (3 (28 [40 (23 |11 (14 |88 62 (26 (11 |17 |116
CeloZivotnivzdélavani 16 |0 31 (2 |49 16 |0 31 |12 |49
Celkem za fakultu 2531(103 (770|345 |3749(53 (25 |12 |20 |110|10 |4 22 |12 |48(2594 (132 (804 (377 (3907

Akt. Aktivni studia

Prer. Preru$ené studium

Szz Uspé&sné ukondeni studia

Vyr. Neuspésné ukonceni studia

Suma Celkovy pocet studii v obdobi a pFislusné formé (Akt. + Prer. + SZZ + Vyt.)
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4. Véda, vyzkum a doktorské studium
4.1 Zaméreni védy a vyzkumu na fakulté

Mezi hlavni cile rozvoje védy a vyzkumu na FPH VSE z(stdvd mezinarodné
konkurenceschopna kvalitni publikaéni ¢innost, zvySovani védecké kvalifikace zaméstnancu
fakulty prostfednictvim habilitacniho a profesorského fizeni, zvySeni zainteresovanosti
vyucCujicich na kvalitni publikaéni ¢innosti a pokracovani v procesu evaluace védecké prace.

Vedeni Fakulty podnikohospodaFské dale pokracuje v roce 2015 zapocaté strategii podpory
védy a vyzkumu na fakulté¢ z Institucionalni podpory, ktera byla mj. pozitivné hodnocena
v ramci akreditacniho procesu EQUIS.

4.2 Externi vyzkumné projekty — granty

Pracovnici fakulty se podileli na fadé vyzkumnych projekttd financovanych grantovymi
agenturami v CR i v EU.

Tab. 4.1: Externi vyzkumné projekty

CUPESSE - Cultural Pathway to 2014- prof. Ing. lvan Novy CSc.,

Economic Self-Sufficiency and doc. Mgr. Ing. Martin Lukes$,|7. RP
. 2018

Entrepreneurship Ph.D.

Privatné vlastnéné firmy s vice vlastniky: | 2017-

role rodiny a odpovédného vlastnictvi 2019 prof. Ing. Jifi Hnilica, PhD. GACR

Behavioralni duavody upadku firem:|2017- doc. Ing. Lubod Smréka, CSc. | GAGR

experimentalni pfistup 2019
RECESERA - reporting and monitoring | 2016- prof. Ing. Zuzana Dvorakova, TACR
of CSR 2017 CSc.
Klasifikace a zjisténi dostupnosti : % TACR
digitalnich sluzeb statu 11 2017 }Ing. Michal Sebesta, Ph.D. | pers o)
Studie vlivl otevFenych dat 2017 Ing. Michal Sebesta, Ph.D TACR

y 9 ' PE 1 BETA?)
Klasifikace a zjistdni dostupnosti . TACR
digitalnich sluzeb statu. 2017 |Ing. Miroslav Lorenc, PR.D. | prrp o)

Nejvétsim vyzkumnym projektem fakulty realizovanym v roce 2017 byl vyzkumny projekt
CUPESSE (7. ramcovy program EU), ktery se vénuje komparativni analyze poptavkové
i nabidkové strany nezaméstnanosti mladych lidi v deviti ¢lenskych statech EU a dvou
pfidruzenych zemich. V roce 2017 byla hlavni ¢ast prace vénovana vyhodnoceni dat
a pfipravé publikaénich vystupl. S nékolikaletym odstupem se téz fakulté opét podafilo ziskat
dva projekty GACR, jejichZ realizace Usp&$né zapodala. V neposledni fadé byly realizovany
tFi zakazky mensiho rozsahu v ramci Beta 2 TACRu.

V roce 2017 fakulta realizovala celkem sedm smluvnich vyzkumu - dva smluvni vyzkumy pro

Skoda Auto a dale vyzkumy pro spoleénost AXA, Spartu Praha, Ministerstvo kultury CR,
agenturu Czech Tourism a pro spole¢nost Vinekon.
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Fakulté se v roce 2017 téZ podafilo ziskat jeden dalsi projekt GACR, ktery bude feSen od
r. 2018 dale.

4.3 Interni vyzkumné projekty

Fakulta v roce 2017 vyuZila prostfedky z Institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni
rozvoj vyzkumné organizace (VSE v Praze) mj. na podporu internich vyzkumnych projektd
akademickych pracovniku (tzv. IGA 2) a prostfedky ze Specifického vyzkumu na podporu
internich vyzkumnych projektl zejména studentt doktorského studia.

V roce 2017 bylo z Institucionalni podpory finanéné podpofeno osm internich projektd — viz
nasledujici tabulka 4.2.

Tab. 4.2: Institucionalni podpora

doc. Ing. Jindfich Spicka, PhD. ,,Best. pr'actlce v nestatnich neziskovych KSG
organizacich

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. Sustainable Corporate Responsibility (SCR) KPO

Problematika umisténi novych a vyuZivani
stavajicich logistickych objektd (LFLP) s vazbou
Ing. Petr KolaF, PhD. na management pfepravnich prostfedkd (ERM) | KLOG
a management efektivniho vyuziti dopravnich
prostiedkl (TMS)

Aplikace designového mysleni pfi odstranovani
rozhodovacich chyb

Ekonomika amatérské kultury: Ekonomicko-
Mgr. Mario Kubas, PhD. provozni analyza subjektd organizujicich | KAM
postupové pfehlidky amatérského divadla

Sila  argumentacnich  fauld  ovliviujicich

doc. Ing. Lubo$ Smr&ka, CSc. KSG

Ing. Lucie Vrbova, PhD. D, KM
rozhodovani
Ing. Petr Jirsak, PhD. Transformace ¢eskych podnikd na Primysl 4.0 | KLOG
Ing. Mgr. et Mgr. Stépan|Vyuziti databdze Google Ngram ve vyzkumu
. . KM
Bahnik, PhD. ekonomie a managementu

Na Fakulté podnikohospodarské byla v roce 2017 uskute¢néna fada konferenci a workshopd.
Mezi nejvyznamnéjsi mezinarodni konference, které FPH pofadala &i spolupofadala, patfi:

+ 5th Innovation Management, Entrepreneurship and Sustainability (IMES), kvéten 2017,
» 11th International Days of Statistics and Economics (MSED), zafi 2017,
« Central and Eastern Europe in the Changing Business Environment, kvéten 2017.

Do vyzkumnych aktivit fakulty se stale vice zapojuji studenti fakulty, a to zejména studenti
doktorského studia. Studenti magisterského studia jsou zapojeni vétSinou formou
zpracovavani tzv. business projektu, které jsou nedilnou soucasti studijnich programtd CEMS
a Honors Academia.

Nasledujici tabulka pfinasi prfehled o pfijatych a feSenych projektech v ramci specifického

vyzkumu zameéfeného na vyzkumné projekty studentd doktorského studia. Tyto projekty jsou
podporované prostiednictvim Interni grantové agentury Skoly.
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V roce 2017 bylo na Fakulté podnikohospodarské (FPH) FeSeno 9 roCnich projektd, 5 projekta
viceletych z r. 2016 a 5 zahajenych projektd dvouletych. Byla podpofena 1 konference MSED
a 1 konference Innovation Management, Entrepreneurship and Sustainability. Celkem
8 projekt uchazejicich se o podporu nebylo pfijato.

Tab. 4.3: Realizované projekty IGA 1 v roce 2017

1. [18/2016 Analyza dopadu komunitnich mén pro rozvoj ng. Katefina Gawthorpe
lokalnich podnik( a lokalni ekonomiky obecné katedra mikroekonomie
2. [19/2016 Ekonomickd efektivnhost biopaliv  z odpadnich [ng. Vladimir Honig
materialli katedra strategie
3. 24/2016 Servant leadership a podminky pro jeho vliv na [ng. Jana Kolafova
vykonnost nasledovniku katedra manazerskeé
psychologie a sociologie
4. 54/2016 Mediace jako prostfedek sport v podnikatelském Mgr. Radka Lankasova
prostfedi v Ceské republice katedra personalistiky
5. 162/2016 i4.0 Ing. Miroslav Lorenc, Ph.D.
katedra managementu
6. 92/2017 Porfadani konference: 11th International Days of [doc. Ing. Tomas Pavelka,
Statistics and Economics Ph.D.
katedra mikroekonomie
7. 148/2017 Organizace mezinarodni konference Ing. Blanka Habrmanova,
Ph.D.
katedra podnikani
8. [8/2017 ZjiSténi bariér trzni orientace a pouzivanych kritérii Ing. Mgr. Jifi Mafik
pro hodnoceni marketingove vykonnosti u ¢eskych katedra marketingu
MSP
9. [12/2017 Insolvence fyzickych osob v Ceské republice — JUDr. Jan Kubalek
ekonomické a mimoekonomické socialni dopady katedra strategie
10. 23/2017 Srovnani finanénich vysledku subjektl podpofenych (Ondrej Dvoulety, MSc
podnikatelskou infrastrukturou s nepodpofrenymi katedra podnikani
subjekty v CR
11. [34/2017 Management udrZitelnosti  korporaci v Ceské Mgr. Jaroslav Padmik, MBA
republice: Pfehled a mezinarodni srovnani katedra managementu
12. 36/2017 Labor Market Flexibility and Innovation: Determinant [Laurencia Safitri
Labor Market in Czech and Indonesia Krismadewi, MMBA
katedra mikroekonomie
13. 46/2017 Vliv podpor investiénich projekt z vefejnych zdroji doc. Ing. Jindfich Spicka,
na hrubou pfidanou hodnotu podpofenych podnikd ph.D.
katedra strategie
14. 160/2017 Vyzkum elementd strategické trzni nabidky na trhu [ng. Ladislav Mozny, MBA
mobilnich telekomunikaci v CR katedra strategie
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15. [90/2017 Nové trendy v projektovém managementu: Project [ng. Majra Hodzi¢, BA
Governance a SROI (Hons)
katedra managementu
16. [96/2017 Proces koucovani z pohledu koucu Mgr. Pavlina Honsova
katedra manazerské
psychologie a sociologie
17. 198/2017 Vyzvy manaZzert pii zakladani a nasledném Fizeni Ing. Michal Konvalinka
zakladnich Skol v CR katedra managementu
18. 54/2017 Ocenovani hudebnich nastroj Ing. Michal Straka
katedra Arts managementu
19. 87/2017 Procesni excelence a digitalizace Ing. Felipe Martinez, Ph.D.
katedra managementu
20. 183/2017 Vplyv priemyslu 4.0 na poziadavky kladene na Bc. Daniel Cisar, MBA
Warehouse Management systemy (WMS) katedra logistiky

21. 101/2017 Temna strana podnikani: Vliv podnikatelské aktivity Ing. Jan Mare$
na osobni pohodu podnikatele katedra podnikani

4.4 Habilitaé€ni fizeni a profesorska jmenovaci fizeni
Habilitac¢ni fizeni
Dne 19. 10. 2016 bylo zahajeno habilitaéniho Fizeni PhDr. Ing. Pavly Bednafové, Ph.D. v oboru
Ekonomie. Pfedsedou habilitani komise byl jmenovan prof. Ing. Pavel Sira¢ek, CSc. a PhDr.
Bednarova predlozila habilitaéni spis Vyvoj makroekonomickych nerovnovah v zemich EU
v souvislosti s integraCnimi a globalizaénimi procesy. Habilitacni pfednaska se konala pred

védeckou radou fakulty dne 8. 3. 2017 na téma Vyvoj prostorové synchronizace
makroekonomickych nerovnovah v zemich EU.

Dne 29. 5. 2017 bylo zahajeno habilitatniho fizeni Mgr. Radka Tahala, Ph.D v oboru
Podnikova ekonomika a management. Pfedsedou habilitaéni komise byla jmenovana prof. Ing.
Hana Machkova, CSc. a Mgr. Tahal predlozil habilitani spis Loajalita zakaznikd a budovani
vérnostnich programu. Habilitaéni pfednaska se konala pfed védeckou radou fakulty dne
25.10. 2017 na téma Dulezitost znacky v produktovych kategoriich a jeji spojitost s budovanim
vérnostnich schémat.

Dne 9. 5. 2017 bylo zahajeno habilitacniho Ffizeni Ing. Lucie Vnouckové, Ph.D. v oboru
Podnikova ekonomika a management. Pfedsedou habilitaéni komise byl jmenovan prof. Ing.
Ivan Novy, CSc. a Ing. Vnouckova predlozila habilitacni spis Pfistupy k rozvoji zaméstnancu.

Dne 3. 10. 2017 bylo zahajeno habilitatniho fizeni Ing. et Ing. Ondfeje Machka, MBA, Ph.D.
v oboru Podnikova ekonomika a management. Pfedsedou habilitaCni komise byl jmenovan
prof. Ing. Ivan Novy, CSc. a Ing. Machek predloZil habilitadni spis Rodinné podnikani v Ceské
republice. Habilitaéni pfednaska se konala pfed védeckou radou fakulty dne 28. 2. 2018 na
téma Ekonomicka vykonnost rodinnych firem.

Dne 10. 10. 2017 bylo zahajeno habilitaCniho Fizeni Ing. Petra Houdka, Ph.D. v oboru
Podnikova ekonomika a management. Piedsedou habilitacni komise byl jmenovan prof. Ing.
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Jifi Fotr, CSc. a Ing. Houdek predlozil habilitatni spis Korporatni etika: Aplikace organizacni
a behavioralni ekonomie v managementu pfi vyzkumu neetického chovani. Habilitaéni
prednaska se konala pfed védeckou radou fakulty dne 28. 2. 2018 na téma Vyuziti forenzni
ekonomie pfi detekci necestného ¢&i skryvaného chovani zaméstnanct a manazer(.

7 vr

Profesorska jmenovaci fizeni

Dne 9. 2. 2016 bylo zahajeno jmenovaci fizeni doc. Ing. Emila Vacika, Ph.D. v oboru
Podnikova ekonomika a management. Pfedsedou komise byl jmenovan prof. Ing. Ladislav
Blazek, CSc. Profesorska prednaska se konala pred védeckou radou fakulty dne 14. 6. 2017.

Dne 11. 10. 2017 bylo zahajeno jmenovaci fizeni doc. Ing. LuboSse Smrcky, CSc. v oboru
Podnikova ekonomika a management. Pfedsedou komise byl jmenovan prof. Ing. Jifi
Dvoracek, CSc. Profesorska prfednaska se konala pfed védeckou radou fakulty dne
28. 2. 2018.

4.5 Doktorské studium

Doktorské studium probihalo ve dvou studijnich oborech:
+ Podnikova ekonomika a management
+ Ekonomie

K 31. 12. 2017 studovalo na Fakulté podnikohospodarské VSE v Praze 123 doktorandd, z toho
31 ve formé prezencni, 92 ve formé kombinované. PreruSené studium meélo 32 studentd.

Tab. 4.4.: Pocet studentti doktorského studia FPH ke dni 31. 12. 2017

Doktorsky 28 3 63 29 91 32

P 62 01 Ekonomické teorie (D-ET) 3 0 6 1 9 1

P 62 08 Ekonomika

a management (D-EM) 25 3 57 28 82 31

Pfehled poctu pfihlasek do doktorského studia a poc¢tu student doktorského studia pfijatych
ke studiu v akademickém roce 2017/2018 uvadi nasledujici tabulka.
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Tab. 4.5: Prijimaci fizeni na doktorské studium na FPH v roce 2017

PEM 16 18 10 13 9 13
PEME 4 7 3 8 1 5
EK 1 3 1 3 1 3
EKE 0 0 0 0 0 0
Celkem 21 28 14 24 11 21




FAKULTA

\SE

PODNIKOHOSPODARSKA

Prehled doktorandl, ktefi v roce 2017 obhajovali doktorské disertacni prace, ukazuje
nasledujici tabulka:

Tab. 4.6.: Doktorské disertaéni prace obhajované na FPH v roce 2017

1. |Ing. Tomasz Rizeni rozmanitosti v prof. Ing. Zuzana obhajil
Bronislaw Czapran, mezinarodnim prostiedi Dvorakova, CSc.
Ph.D.
2. |Ing. Ondfej Dvoulety, |Podnikatelska aktivita a moznosti | doc. Ing. Mgr. Martin | obhajil
Ph.D., MSc jeji podpory prostfednictvim Lukes, Ph.D.
verejnych politik
3. |Ing. Petr Houdek, Eseje o ekonomii a doc. Ing. Lubos obhajil
Ph.D. managementu: Aplikace Smrcéka, CSc.
behavioralnich véd v
organizacich
4. |Ing. Gabriela Postaveni rozvojovych zemi v prof. Ing. Pavel obhajila
Hrubcova, Ph.D. globalni ekonomice a moznosti Sirticek, Ph.D.
jejich daldiho rozvoje
5. |Ing. Karel Knhap, Ceské kulturni standardy z prof. Ing. Ivan Novy, | obhdjil
Ph.D., MBA perspektivy vrcholového CSc.
managementu némeckych firem
6. [Ing. Michal Kolaf, Vyuziti konceptu safe harbour doc. Ing. Jan obhajil
Ph.D. pro stanoveni pfevodnich cen Hefman, CSc.
7. |Mag Mohamed Indian Assigned Expatriates and | prof. Ing. Zuzana neobhajil
Meeran Mohiadeen Indian Students in the Host Dvofakova, CSc.
Habeeb Mohamed, Country: The Focus on Social
MBA Supports
8. |Ing. Eduard Niko, Smluvni letecka pfeprava osob a | doc. JUDr. Ing. obhajil
Ph.D. nakladu v ramci Schengenského |Radek Novak, CSc.
prostoru
9. [Mgr. Ing. Petr Behavioralné ekonomickeé doc. Ing. Tomas obh3jil
Obergruber, Ph.D. determinanty pracovniho vykonu |Pavelka, Ph.D.
10. |Ing. Jan Placek, Vliv teritoriality soudnich doc. Ing. Lubo$ obhajil
Ph.D. exekutortl na vymahatelnost Smrc¢ka, CSc.
pohledavek, délku vymahani a
dalsi aspekty exekucniho fizeni
11. |Ing. Marek Prokupek, | Mé&Feni vykonnosti vefejnych prof. Vaclav obhdjil
Ph.D. muzei uméni Riedlbauch
12. |Pierre Selmke, Ph.D. |Dusledky zavedeni inteligentniho |doc. Ing. Jan obh3jil
méfeni (Smart metering) na Hefman, CSc.
podnikové Fizeni stfedné velkych
dodavatell energii
13. |Ing. Lukas Svoboda, |Logistika a logistické Fetézce v doc. Ing. Lubomir obhdjil
Ph.D., MBA kontextu rozvoje dopravni Zeleny, CSc.
infrastruktury v Ceské republice
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Globalni sledovani
14 Ing. Eva Sramkova, | kontejnerovych zasilek jako doc. JUDr. Ing. obhajila
" | Ph.D. nastroj ke zlep$eni sluzeb Radek Novak, CSc.
zakaznikim
Aplikace vztahove vSimavosti ve
15 Ing. Marek Vich, vyuce managementu: Vyvoj a doc. Ing. Mgr. Martin | obhajil
" |Ph.D. validace programu Relational Luke§, Ph.D.
Mindfulness Training (RMT)
Mgr. Petr Zamecnik, Dopadv regula,ce’ financniho doc. Ing. Jan obhaijil
16. zprostfedkovani na ochranu Y
Ph.D. Klientd Hefman, CSc.

4.6 Publikaéni ¢innost

Publika¢ni ¢innost Fakulty podnikohospodarskeé, vyjadifena pocty zaznamu podle jednotlivych
kateder a typu publikaci, je uvedena v nasledujici tabulce. V porovnani s rokem 2016 doSlo
zejména k vyraznému narlstu publikacnich vystup( v impaktovanych €asopisech, a to i ve
Spi¢kovych svétové uznavanych €asopisech s IF > 3. Mezi nejvyznamnéjsi publikaéni vystupy
patfi ¢lanky v Easopisech Perspectives on Psychological Science, Psychological Science,
Academy of Management Perspectives, Journal of Business Research, Waste Management
nebo Personality and Individual Differences.

Tab. 4.7: Publikaéni ¢innost FPH v roce 2016 (stav ke dni 10. 4. 2017) 2

Knizni monografie 1 2 1 1 1 5
K‘lenvl monografie - 1 1 |2 1 1 6
prispévek

Clanky v Casopise s impakt 1 1 12 5 14 30
faktorem

Clanky v éasopise (Scopus) | 3 1 2 6 12 24
Clanky v &asopise (ERIH) 5 3 2 |3 4 3 5 23
Clanky v &asopise ze

seznamu RVVI 1 1 1 2 2 !
Clanky v cas’oplse - 5 7 1 1 11
recenzované

Prispévky ve sborniku z

konference sledovan.e v 5 3 1 4 10
Conference Proceedings

Citation Index

2 Lze piedpokladat dodateéné zatazeni konferenénich ptispévki do databaze CPCI v prubéhu roku 2017.
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Prispévky ve sborniku z

konference sledované ve 1 1 1 1 4
Scopusu

Prispévky ve sborniku z

konference s mezinarodni |2 5 9 20 11 |20 13 3 9 85
ucasti

Souhrnné vyzkumné zpravy | 1 2 1 1 5
Usporadani konference 2 2 1 2 2 2 6
Uspofadani workshopu 1 4 1 5

Knizni monografie -
uCebnice

Prispévky ve sborniku z
konference bez 1 1
mezinarodni Ucasti

Abstrakt pfispévku na

konferenci publikovany ve |1 2 1 6 4 12
sborniku

Poster na konferenci 2 1 3
Clanky v casog?lse - 1 12 5 11 3 5 31
nerecenzované

Clanky v dennim tisku 1 4 12 1 18

Sestavovatelské prace -
sbornik z konference s 1 1
mezinarodni ucasti

Sestavovatelské prace - 1 1
Cislo Casopisu

Vyzkumné zpravy — pro

potfeby statni spravy 1 1 2 4
Vyzkumné’ zpravy - 5 5
oponované

Recenze 7 1 8
Jiné publikace 1 1 2 1 1 2 8
Celkem 14 26 36 52 25 |67 43 14 60 317
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4.7 Soutéz o nejlepsi fakultni publikaéni aktivitu

Stejné jako v pfedchozich letech ocenila Védecka rada Fakulty podnikohospodarske nejlepsi
publikacni tituly za rok 20172, a to v kategoriich ¢lanek v impaktovaném casopise, kniha
a nejlepsi publikace studenta doktorského studia.

Tab. 4.8: Ocenéné publikacni tituly autorti z FPH v roce 2017

el

Clanek I. misto BAHNIK, Stépan, VRANKA, Marek. If it's difficult to

v odborném pronounce, it might not be risky: The effect of fluency on

Casopise judgment of risk does not generalize to new stimuli.
Psychological Science [online]. 2017, ISSN 0956-7976.
Dostupny abstrakt zde:
http://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/095679761668
5770.

Il. misto HOUDEK, Petr. Is Behavioral Ethics Ready for Giving
Business and Policy Advice? Journal of Management Inquiry.
2017, s. 1-9. ISSN 1056-4926. Dostupny abstrakt zde:
http://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/105649261771
28947journalCode=jmia.

Kniha I. misto PERNICA, Petr. Novy pohled na kulturu. Logistika kultury. 1.
(monografie i vyd. Praha: Academia, 2017. 443 s. ISBN 978-80-200-2730-
ucebnice) 6.

1. misto SVOBODOVA Ivana, ANDERA Michal. Od napadu k
podnikatelskému planu Jak hledat a rozvijet podnikatelské
pfilezitosti. 1. vyd. Praha: Grada Publishing a.s., 2017. 232 s.
ISBN 978-80-271-0407-9.

ll. misto | SPICKA, JindFich. Finanéni analyza organizace z pohledu
zajmovych skupin. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2017. 192 s.
ISBN 978-80-7400-664-7.

Nejlepsi I. misto DVOULETY, Ondrej. Can policy makers count with positive

publikace impact of entrepreneurship on economic development of the

studenta Czech regions? Journal of Entrepreneurship in Emerging

doktorského Economies [online]. 2017, ISSN 2053-4604. Dostupny

studia abstrakt zde:
http://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/JEEE-11-
2016-0052.

1. misto DVOULETY, Ondfej. Determinants of Nordic
entrepreneurship. Journal of Small Business and Enterprise
Development [online]. 2017, ISSN 1462-6004. Dostupny
abstrakt zde: http://dx.doi.org/10.24818/jamis.2017.03011.
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Rostouci kvalita publikaci FPH byla podloZena i uspéchy v Cené rektorky o nejlepsi publikaci
VSE. V kategorii élanek ziskal druhé misto Dr. Petr Houdek za &lanek Puppet Master: Possible
Influence of the Parasite Toxoplasma Gondii on Managers and Employees publikovany
v Academy of Management Perspectives. Ve stejné kategorii 3. misto obsadil Dr. St&pan
Bahnik spolu s Markem Vrankou za ¢lanek If It"s Difficult to Pronounce, It Might Not Be Risky:
The Effect of Fluency on Judgment of Risk Does Not Generalize to New Stimuli publikovany
v Casopise Psychological Science. V kategorii kniha ziskal 3. misto Dr. Ondfej Machek za
knihu Rodinné firmy.
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5. Internacionalizace

Internacionalizace se prolina do pedagogickych, vyzkumnych i dalSich aktivit fakulty
a vyznamné ovliviuje kvalitu vSech Cinnosti fakulty. Vedeni fakulty, védomo si této skute¢nosti,
pokraCovalo i nadale v usili zaméfeném na rozvoj internacionalizace. Koncentrovanym
vyrazem téchto snah bylo ziskani prestizni mezinarodni akreditace EQUIS Fakultou
podnikohospodarskou v bieznu 2017.

5.1 Mezinarodni akreditace a hodnoceni

Akreditace EQUIS (The European Quality Improvement System) pfedstavuje Spickovou
celosvétové uznavanou akreditaci udélovanou EFMD (European International Membership
Organisation).

Zakladnim cilem akreditace EQUIS, ktery vychazi z poslani EFMD, je celosvétové zvySovani
kvality vzdélavani v oblasti managementu. EQUIS usiluje o rovnovahu mezi vysokou
akademickou kvalitou a odbornou relevanci zajistovanou uzkou spolupraci s praxi. Instituce
s akreditaci EQUIS musi prokazat nejen vysokou kvalitu ve vSech svych aktivitach, ale i vysoky
stupen internacionalizace. Hodnoceny jsou mimo jiné fidici procesy fakulty, kvalita studijnich
programd, kvalita studijniho procesu, kvalita akademickych pracovnikd, kvalita vyzkumné
Cinnosti, kvalita exekutivniho vzdélavani, finanéni management, mezinarodni pfesah
a provazanost s korporatni sférou.

FPH ma tuto akreditaci jako jedina v Ceské republice. Na celém svété ma akreditaci EQUIS
jen 168 fakult €i Skol z celkového poctu asi 15 tisic téchto vysokoskolskych instituci, fakulta se
tak zaradila po bok univerzit, jako jsou HEC Paris, London Business School, Rotterdam School
of Management nebo University of St. Gallen. V regionu stfedni a vychodni Evropy se stala
teprve Ctvrtou fakultou ¢&i Skolou, ktera akreditaci ziskala.

Fakulta podnikohospodaFska ziskala v roce 2017 i dalsi vyznamna mezinarodni ocenéni.
Fakulta podnikohospodaFska reprezentovala VSE v prestiznim hodnoceni anglicky psaného
mezinarodniho deniku Financial Times (FT). FPH se v ZebFiCku umistila na 86. misté a oproti
loiskému roku si polepSila o dvé mista. Hodnoceni zebfi¢ku ,Financial Times European
Business Schools 2017“ vychazi z udaju poskytovanych vysokymi Skolami a jejich absolventy.
Hlavnimi kritérii jsou kvalita magisterského studia, kvalita MBA a exekutivniho vzdélavani, plat
absolventd a jeho dynamika a kvalita akademickych pracovniki. Ugast v hodnoceni FT je
umoznéna pouze Skolam, které jsou ¢leny CEMS nebo ziskaly akreditaci EQUIS ¢i AACSB.

Financial Times téz kazdoro¢né publikuje ZzebfiCek studijnich programl ,Master in
Management Ranking“. Mezinarodni magistersky studijni program CEMS ,International
Management® vyuCovany na FPH v anglickém jazyce se umistil na 9. misté — podrobnéji viz
Cast 5.3 (Mezinarodni studijni programy) této vyroCni zpravy. Magistersky studijni program
FPH Management je jedinym Cesky obor, ktery se v tomto prestiznim mezinarodnim zebfiCku
umistil. Studijni obory ze zemi stfedni a vychodni Evropy jsou zastoupeny pouze C&tyfmi
Skolami — kromé& FPH jesté polskou Warsaw School of Economics, madarskou Corvinus
University of Budapest a ruskou St Petersburg State University. V kontextu s celosvétovym
poctem magisterskych programu v oblasti managementu to je bezpochyby vyznamny uspéch
fakulty.

Oba uvedené obory byly téZ uspésné v Zebficku QS World University Rankings: Masters in
Management Rankings 2018. Mezinarodni obor CEMS obsadil 8. misto a Cesky obor
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Management se pak umistil na 101+ pozici z celkového poctu 125 v zebfiCku uvadénych
program(, a to opét jako jediny obor vyu€ovany v ¢eském jazyce.

EFMD je svou pusobnosti celosvétova, avSak s vyjimkou USA. Zde dominuje akreditace
zajiStovana americkou The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB
International). S cilem, aby FPH byla skute¢né globalné respektovanou instituci, pfistoupilo
vedeni fakulty v prubéhu roku 2016 k nékolikaletému procesu akreditace probihajicimu pod
zastitou AACSB. Proces této akreditace pokracoval i v roce 2017.

Vysoka Skoly ekonomicka v Praze jako celek obsadila v roce 2017 prvni misto mezi Skolami
zemi vychodoevropského regionu v ramci mezinarodniho hodnoceni Eduniversal. VSE se tedy
opét zaradila mezi 27 celosvétové nejlepSich manazerskych Skol. (Vyhlasuji se vzdy 3 nejlepsi
manazerské skoly za kazdou z 9 geografickych oblasti).

MBA program FPH VSE byl opét ocenén jako tfeti nejlepsi program ve vychodni Evropé
v ramci prestizniho Zebficku Eduniversal Best Masters & MBA’s Ranking. Hlavnimi kritérii
hodnoceni jsou reputace programu, moznost kariérniho rozvoje a vySe platu v prvnim
zameéstnani po ukonc€eni studia.

Program MBA je téZ akreditovan prestizni evropskou akreditaéni komisi FIBAA (Foundation
for International Business Administration Accreditation). Tato mezinarodni akreditace
potvrzuje vysokou kvalitu studia v souladu s pfisnymi mezinarodnimi pozadavky a stavi tak
vyuku MBA na Fakulté podnikohospodarské na urovert MBA programu v zapadni Evropé. FPH
nabizi jak studium v anglickém jazyce, tak studium ¢esko-anglické.

5.2 Internacionalizace vyuky

Internacionalizace vyuky se tyka C&tyf hlavnich oblasti. Jednak jde o ucast zahranicnich
studentl, ktefi studuji v programech vyu€ovanych v ¢eském jazyce, dale pak o rozvoj
program vyu€ovanych v cizich jazycich (angli¢ting, rusting), individualni mezinarodni mobility
studentl a v neposledni fadé téZz o mezinarodni mobility uiteld.

Rozvoj program0, které zabezpeCuje FPH a které jsou vyuCované v cizich jazycich,
charakterizuje pasaz 5.3 této kapitoly.

Mezinarodni charakter vSech studijnich program( vyu€ovanych na FPH je spojen se znaénym
poctem studentu, ktefi je pfichazeji studovat ze zahrani€i. Narodnostni strukturu studentd,
ktefi navstévuji studijni programy vyu€ovaneé v Ceském jazyce, ilustruje uvedena tabulka.

Tabulka 5.1: Narodnostni struktura studentd navstévujicich studijni programy
vyucéované v ¢eském jazyce

Slovensko 255 289 257 284
Rusko 325 265 281 289
Ukrajina 58 76 86 88
Vietham 75 52 23 21
Kazachstan 30 28 30 46
Bélorusko 41 29 27 30
Némecko 12 9 12 19
Polsko 3 4 3 3
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Rumunsko 4 3 4 4
Spanélsko 2 3 1 1
Zahrani¢ni studenti - 720 797 769 836
celkem

Cesti studenti 2271 2305 2253 2140
VSichni studenti 2991 3102 3091 2976
% zahranicnich 24.1 25.7 27,1 28,1
studentt

Vyjezdy studentl do zahraniéi jsou finanéné i organizacné podporovany fadou programd,

......

studovat na zahrani¢ni university po dobu jednoho semestru, nebo absolvuji zahrani¢ni staze,
ukazuje pfipojena tabulka:

Tabulka 5.2: Studenti vyjizdéjici do zahrani¢i

studium 120 140 175 166 213 232 224
staz 28 26 35 33 37 28 36
CELKEM 148 166 210 199 250 260 260

Vyjezdy studentl FPH do zahrani&i jsou podminény recipro€ni vyukou studentu zahrani¢nich
universit na Fakulté podnikohospodarské. Proto FPH oteviela béhem kalendarniho roku 2017
celkem 68 unikatnich pfedmétlt vyu€ovanych v anglickém &i ruském jazyce, které byly uréené
pro pfijizdgjici studenty, mohou je vSak navstévovat i studenti programu primarné
vyucovanych v ¢estiné. DalSi pfedméty v anglickém ¢&i ruském jazyce byly vyu€ovany v ramci
cizojazy€nych studijnich programu.

Pfedméty pro smiSené skupiny ¢eskych a zahrani€nich studentd byly vyu€ované internimi
pracovniky fakulty a hostujicimi profesory. Ve vétsiné pfipadl jde o dlouhodobé;si spolupraci
s hostujicimi profesory. Plsobeni hostujicich profesord ma Siroky vliv na internacionalizaci
jednotlivych kateder (podrobnéji viz kapitoly jednotlivych kateder). ZvySujici se pocet
vyu€ovanych pfedmétd v cizich jazycich, zejména v angli¢tiné, podporuje nejen vyuku
zahranic¢nich studentld (jejich pocet zpétné ovliviiuje pocet vyjizdgjicich studentd FPH),
ale soucasné i rozvoj jazykovych schopnosti studentu.

Mezinarodni mobilita u€itelt se tykala jak vyjezdu pracovniki FPH do zahranici, tak plsobeni
hostujicich profesorti na fakulté. V roce 2017 katedry FPH pfijaly 12 uciteld ze zahranici.
Ve stejném roce v zahrani¢i vyu€ovalo 43 pedagogu FPH.

5.3 Mezinarodni studijni programy FPH

V akademickém roce 2017 / 18 pokraCovala vyuka navazujiciho magisterského studijniho
oboru International Management, ktera probiha plné v anglickém jazyce. Vychodiskem
obsahového zaméfeni studijniho oboru je mezinarodni program CEMS MIM (Master’s Degree
in International Management), studijni program typu joint degree sit¢ CEMS (The Global
Alliance in Management Education), jez je sdruzenim dnes jiz 31 prestiznich vysokych skol
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a 70+ velkych nadnarodnich firem firem.

Na zakladé tfikolového pfijimaciho Fizeni bylo pro akademicky rok 2017 /18 pfijato
40 studentu, pficemz konverzni pomér mezi celkovym poctem uchazecu a pfijatych studentl
byl na drovni pfiblizné 3:1. Jde o dlouhodoby pomér, ktery FPH zamysli v budoucnu zvysit na
urovenn 5:1. Miru internacionalizace v programu CEMS Ize dolozit i pomérem Ceskych
a zahrani¢nich studentl. V pfipadé pfijatych studentd v akademickém roce 2017 / 2018 Cinil
tento pomér 15 : 25. Nejsilngji zastoupenymi skupinami zahrani¢nich studentd jsou Némci
(18 %) a Raku$ané (8 %). V zimnim semestru 2017 /2018 se navic vyuky zucastnilo
13 zahrani¢nich studentl z partnerskych CEMS univerzit. Zarover vice nez polovina ¢eskych
studentl ve stejném obdobi stravila semestr v zahrani¢i, coz je nedilnou soucasti studia
kazdého studenta programu CEMS.

Vyznamnou c¢innosti v oblasti internacionalizace studijnich program( bylo pokradovani
akreditovaného bakalaiského programu Podnikova ekonomika a management v rustiné
realizovaného ve spolupraci s Moskevskou statni univerzitou managementu vliady Moskvy
v Ruskeé federaci. V roce 2017 uspésné ukoncila studium v Moskvé desitka absolventd. Jejich
promoce se uskuteénila na Velvyslanectvi Ceské republiky v Moskvé za pfitomnosti zastupce
velvyslance Ceské republiky pana Krouzka. Sougasti slavnostni promoce byla i imatrikulace
studentd prvniho ro¢niku.

Do programu Podnikova ekonomika a management vyu€ovaném v rustiné v Praze nebyl
v akademickém roce 2017/2018 pfijat zadny student a dale se s nabidkou tohoto programu
nepocita.

V zafi 2013 byla zahajena vyuka bakalafského programu Podnikova ekonomika
a management v Praze v anglickém jazyce. V souCasné dobé studuje ve tfech rocnicich
programu Podnikova ekonomika a management v Praze 124 studentd (v€. mimofadnych).
V akademickém roce 2017 / 2018 pokracoval narast pfihlaSenych studentl a byl dosazen novy
rekord 141 pfihlasenych (narlst oproti pfedchozimu roku Cinil 44 %). Pijato bylo 60 studentq,
pfiCemz cizinci tvorili 84 % studentd. Vyrazné tak oproti predeslym letlim stoupl podil ¢eskych
studentd. Celkové v tomto programu studuji studenti 27 riznych narodnosti.

Na zakladé doporuceni hodnotici komise EQUIS a vySsi reflexe obsahu tohoto studijniho
programu doslo od akademického roku 2016 / 2017 k jeho pfejmenovani na
Bachelor of Business Administration.

V roce 2016 ziskala FPH narodni akreditaci pro vyuku magisterského studijniho programu
Management v anglickém jazyce. Jde o jazykovou mutaci Ceské verze programu
Management. Do tohoto programu bylo pfijato 14 studentl z celkovych 29 pfihlasenych,
pricemz 86 % studentu tvofi cizinci.

Pocet studentd v mezinarodnich studijnich programech v poslednich tfech letech udava
pfipojena tabulka:
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Tabulka 5.3: Pocet studentd v mezinarodnich studijnich programech

International Management - anglicky 103 102 98 101
Management — anglicky 14*
Business Administration and 84 78 78 65
Management (Moskva) - rusky

Business Administration and 42* 33* 16* 7
Management (Praha) — rusky

Bachelor of Business Administration / 40* 72* 86* 124*
Corporate Finance and Management

(Praha) - anglicky

Corporate Finance and Management Program byl zahajen ve Vietnamu v zafi 2017, 25*
C . . zapis studentd do studia na FPH se planuje
(Ho Chi Minh City) - anglicky v akademickém roce 2018/2019

Poznamka: Jde o celkovy pocet prijatych studentd, tj. véetné studentd, ktefi uspésné sloZili
pfijimaci zkou$ky. V tomto podtu jsou tak uvedeni i studenti, ktefi k zalatku semestru
nepredlozili nostrifikacni doloZku a byli evidovani jako mimoradni studenti ekajici na sloZeni
nostrifikacnich zkousek.

Vedeni FPH podepsalo v srpnu 2016 s Fakultou podnikového manaZzmentu Ekonomické
univerzity v Bratislavé smlouvu o spoleéném magisterském studijnim programu v oboru
Management. Prvni studenti vstoupili do tohoto programu typu ,double-degree” v letnim
semestru akademického roku 2016 — 2017, v roce 2017 studovalo tento zacinajici program
5 studentu.

5.4 DalSi sméry internacionalizace

Pracovnici fakulty pokracovali v dlouholeté mezinarodni védecké spolupraci s vybranymi
zahrani¢nimi universitami a védeckymi pracovisti. Aktivity v této oblasti jsou podrobnéji
popsany v ¢asti vénované védé a vyzkumu.

Soucasné byli uCitelé fakulty zapojeni do celé fady vyznamnych mezinarodnich sdruzeni
a asociaci. Tato Clenstvi pfinaseji moznost uc€astnit se mezinarodnich vyzkumnych projektd,
prezentovat vysledky na mezinarodnich konferencich (podrobnéji viz kapitoly jednotlivych
kateder).
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6. Spoluprace s praxi

Spoluprace s praxi se na FPH v roce 2017 opét vyznamné prohloubila.

Vyrazné vzrostl poCet korporatnich partnert a jejich zapojeni do €innosti fakulty. Na konci roku
2017 méla fakulta téméf 80 smluvnich korporatnich partnert. Mezi nimi byly mezinarodni
korporace, malé a stfedni podniky, kulturni a neziskové organizace a dalsi.

Doslo ke zméné na urovni Hlavnich partnertd FPH, kdy byla spole¢nost Metrostav nahrazena
PPL. SpoleCnost PPL se stala zaroveri generalnim partnerem Katedry logistiky. Ke zméné
doslo rovnéz na urovni Partnerd FPH. Mezi nové Partnery fakulty se zaradily spole¢nosti
Amazon, Banka Creditas, Hewlett Packard, L"Oréal, Metrostav a Nestlé.

Manazefi z partnerskych firem fakulty se vyznamnym zpUsobem zapojovali do vyuky,
konzultovali bakalaiské, diplomoveé i disertaéni prace, zajiStovali studentské exkurze
a odborné praxe a podileli se na vyzkumné Cinnosti fakulty.

Nové partnery ziskala FPH také na urovni kateder, studijnich programd a center excelence
IEM (napf. spolenost Lindt & Springli). V neposledni fadé ziskala FPH také Fadu
partnerskych firem a dalSich instituci v ramci volitelného pfedmétu Odborna praxe ve firmé.
Fakulta nabizi v souCasnosti odborné praxe u nékolika desitek organizaci, jako je napf. AC
Nielsen, AMI Communications, Ipsos, Komeréni banka nebo Steilman. Nové fakulta nabizi
rovnéz odborné praxe u firem v zahranici.

Rozvijel se rovnéz smluvni a aplikovany vyzkum. Clenové fakulty realizovali mimo jiné
vyzkumné projekty pro nasleduijici firmy &i instituce: Czech Tourism, Skoda Auto, Vinekon &i
AXA.

Fakulta organizovala také Skoleni pro zastupce praxe. Kromé vyuky MBA v ¢eském
i anglickém jazyce, byla realizovana vyuka zaméstnanci CSSZ. Pokragoval i projekt Akademie
personalistiky. V neposledni fadé fakulta zrealizovala Skoleni POPAI Akademie, a to ve
spolupraci s asociaci POPAI.

Fakulta byla také partnerem fady prestiznich odbornych konferenci a dalSich akci, ¢lenové
fakulty pasobili v porotach prestiznich ¢eskych odbornych soutézi atp.

Rozvoj nastal také v oblasti vztahl s absolventy. V sou€asnosti ma fakulta 8 fungujicich
absolventskych komunit, které zahrnuji témér 4000 absolventU. V roce 2017 realizovaly tyto
absolventské komunity celkem 146 networkingovych a vzdélavacich akci.

Vyznamna byla rovnéz publicita akademickych pracovnikld FPH. Podle databdze Anopress
publikovali akademici FPH v roce 2017 celkem 200 vystupt v médiich (pfip. byli v téchto
médiich citovani).
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7. Fakultni centra

7.1 Akademické centrum

AC realizuje poradenskou, vzdélavaci, informacni a dalsi ¢innost pro ¢leny akademické obce
celé VSE (a je také z urovné& VSE podporovano). Akademické centrum je zaméfeno: a) na
strategickou podporu kvality vyuky na VSE prostfednictvim personalniho rozvoje doktorandti
a akademickych pracovniki VSE v oblasti pedagogickych a socialné psychologickych
dovednosti a podpory jejich vyukové excelence; b) na podporu studentd, doktorandu
a akademickych pracovniku ve zvladani psychickych narokud vysokos$kolského studia i prace
na VSE; podporu pfi feeni naroénych Zivotnich situaci & rozhodovacich dilemat studentd,
spojenych s jejich studijnim ¢&i kariérovym sméfovanim (zde v ramci Akademické
psychologické poradny, ktera je soudasti AC). Informace AC FPH VSE jsou priub&zné
zvefejfiovany na webovych strankach http://fph.vse.cz/akademicke-centrum/.

V ramci &innosti AC byly v roce 2017 realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu
pedagogickych a socialné-psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické
pracovniky a byly nabidnuty a realizovany individualni konzultace k individualnim projektiim
ucastniku téchto kurza. Dale bylo v pribéhu roku 2017 nabidnuto sedm seminaru (workshopt)
pristupnych celé akademické obci. Seminare byly tematicky zaméfeny napf. na prezentaci v
anglicting, stres management, vedeni a zpracovani zavére¢né prace na VSE a hlasovou
a mluvni vychovu pro akademické pracovniky.

V ramci €innosti Akademické psychologické poradny (dale APP), jejiz Cinnost je zajistovana
odborniky z Akademického centra FPH s organizacni podporou Rozvojového a poradenského
centra, byl v pribéhu letniho i zimniho semestru 2017 a zkouSkovych obdobich k dispozici tfi
hodiny tydné jeden z psychologl APP. Celkovy pocet hodin psychologického poradenstvi za
rok 2017 byl 128,5 hodiny. Zahrnoval pravidelnou tydenni sluzbu i mimorfadné poradenské
hodiny, jak pro tuzemské, tak zahrani¢ni studenty (pro né v angli¢tiné). DalSi ¢innosti APP je
psychologicka diagnostika, zaméfena na moznosti kariérniho uplatnéni. V roce 2017 se
psychologické diagnostiky zu&astnilo 136 studentti VSE. Byly téZ realizovany dva bé&hy
skupinového programu, zaméfeného na nacvik metody pro zvladani zatéze a stresu (celkové
21 hodin, a to v€etné naslednych individualnich konzultaci).

7.2 Centrum informatiky

Piasobnost Centra informatiky

Centrum informatiky Fakulty podnikohospodarské Vysoké Skoly ekonomické v Praze zavadi,
provozuje a rozviji informaéni technologie v ramci Fakulty podnikohospodarské a poskytuje
sluzby s tim spojené jejim akademickym pracovnikiim, doktorandim a dalSim pracovnikim
fakulty. Centrum informatiky je vnitfnim utvarem FPH, ktery je pfimo podfizeny dékanu Fakulty
podnikohospodarské. Centrum vykonava aktivity uvedené vyse, a to v prostorach fakulty.
K vykonu svych aktivit vyuziva interni pracovniky fakulty, pracovniky jinych fakult Vysoké Skoly
ekonomické v Praze i externi odborniky. Mezi zajisStované Cinnosti patfi:
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Provoz helpdesku / technické podpory zaméstnancim, doktorandim a dalSim
pracovnikum fakulty pfimo na fakulté i elektronicky, vytvareni navodu a dalSi podpora
uzivatelu.

Zajistovani nakupl softwaru, hardwaru a spotfebniho materialu, poradenska €innost
spojena

s pofizenim softwaru a hardwaru, podpora uzivatell pfi vyuzivani softwaru a hardwaru
a zajistovani jejich provozu.

Sprava webovych stranek fakulty, technicka podpora spravcim webovych stranek
jednotlivych kateder, center a institut pfi vytvareni obsahu.

Navrh feSeni podporujici efektivnéjsi vyuziti informacnich systému a technologii ve
vyuce

i v ostatni praci lektord, doktorandu i administrativnich pracovnika.

ZapujCovani vypocetni techniky a pfislusenstvi

Zajisténi provozu a vkladani obsahu na fakultni velkoplo$né obrazovky.

Shér, zpracovani a analyza dat pro potfeby vedeni fakulty.

Zajistovani podpory uzivateliim antiplagiatorského systému Ephorus.

Zajisténi provozu fakultnich multifunkénich zafizeni, objednavani a doplfiovani
spotifebniho materialu.

Tvorba a distribuce formularu, Sablon a dalSich dokumentd pro potieby fakulty.
Zaijisténi provozu zasedacich a zkuSebnich mistnosti Fakulty podnikohospodarské.
Spoluprace s oddélenimi Vypoc&etniho centra a Audiovizualniho centra pfi pofizent,
nasazovani a provozu informacnich technologii, systém( a audio/video techniky
v prostorach Fakulty podnikohospodarske.

Poskytovani informacéniho servisti zaméstnancim fakulty

Zajisténi vzdaleného pfistupu k licencovanému softwaru

Spoluprace s Vypocetnim centrem

Centrum informatiky Fakulty podnikohospodafské spolupracuje s oddélenim Vypocetniho
centra Vysoké skoly ekonomické v Praze zejména v nasledujicich oblastech:

Zajistovani nakupu softwaru a hardwaru a jejich evidence.

Spoluprace pfi instalaci hardware a software.

Zajistovani sitovych sluzeb.

Zajistovani likvidace odepsaného / vyfazeného hardwaru.

Rezervacni systém mistnosti.

Zajisténi provozu Skolici mistnosti Fakulty podnikohospodafské (RB 437).

Vypocetni centrum zajiStuje mj. nasledujici sluzby, které Fakulta podnikohospodarska
vyuZziva:

Elektronicka posta a dalSi informacni kanaly.

Integrovany studijni systém (obsahuje katalog predmétl a jeho spravu, spravu
osobnich informaci student( i pracovnik(i VSE, zapis a registrace predmétd, elearning,
pfihladky ke studiu a dalSi sluzby).

Provoz a rozvoj pogitadové sité VSE a jeji pfipojeni k Internetu.

Administrace sitovych zafizeni (routery, switche, servery, tiskarny, apod.).
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¢ Administrace studentskych a zaméstnaneckych konfiguraci stanic.
e Odborna podporu uzivatelt — helpdesk.

o Podpora InSIS a jeho dalSi rozvoi.

e Sprava pocitaCovych uceben a studoven.

e Sprava uzivatelskych kont.

e Sprava softwarovych licenci.

e Administrace ID karet.

e Provoz a rozvoj telefonnich ustfeden.

e Nasazeni a sprava Office 365.

Zmény v roce 2017

o Vybér, nakup a instalace velkého mnozstvi vypocetni techniky (notebookl véetné
prislusenstvi) pro potfeby zaméstnancu Fakulty podnikohospodarské

o Kompletni obména vypocetni techniky v kancelafich Fakulty podnikohospodarské
v arealu VSE na Jiznim Mésté

e Vyfazovani velkého mnozstvi nevyhovujici techniky na zakladé nakupu novych sestav

e A dalsi €innosti informacniho a koordina¢niho charakteru.

Internetové stranky Centra informatiky jsou dostupné na adrese https://fph.vse.cz/centrum-
informatiky/, stranky intranetu jsou umistény v €asti Intranet zaméstnancli FPH - Centra
a instituty — Centrum informatiky.
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7.3 Centrum védy a vyzkumu (CVV)

Vpribéhu roku 2017 CVV zvefejhovalo prostfednictvim internetovych stranek
(http://fph.vse.cz/veda/) i hromadnych emaili informace o vyznamnych konferencich, zejména
téch zarazenych do CPCI spole¢nosti Thomson Reuters. Dale byly priibézné zvefejriovany
informace o relevantnich grantovych pfileZitostech a védeckovyzkumnych soutézich.

V roce 2017 realizovalo CVV nasledujici védeckovyzkumné seminare:

e 21.3.2017: How to Publish in Marketing Journals
e 31.10.2017: Uvod do regresni analyzy a aplikované statistiky v Gretlu
e 28.11.2017: Design experiment

Na realizaci seminar se podileli lektofi zFad pracovnikll FPH i externi odbornik z prestizni
zahrani¢ni Skoly (Yuri Seo, University of Auckland Business School)

V pribéhu akademického roku byl dale organizovan pravidelny Research club, v ramci kterého
byly sdileny védeckovyzkumné informace a zkuSenosti, stejné jako pfipravované védecké
Clanky &i naméty na vyzkum nebo grantové projekty. Na Research clubu vystoupili i externi
hosté, napft. prof. Lorraine Uhlaner (EDHEC Business School) se svym pfispévkem ,Strategies
to build your research portfolio“ nebo prof. Karel Janda s pfispévkem zaméfenym na Uspésné
podavani mezinarodnich projektu.

Zastupci fakulty s pokroCilou znalosti metodiky vyzkumu se uc€astnili podzimnich kolokvii
doktorandu u vSech kateder. Doktorandi také vyuzivali moznosti konzultovat pfed kolokviem
svedoucim CVV své pracovni verze disertatnich praci, stejné jako konzultovat vybér
konferenci, cilovych Casopist nebo pfipravu IGA projektl. Doktorandi byli prostfednictvim
emailu informovani o dulezitych konferencich, soutézich, a dalSich relevantnich akcich.

Mezi dal3i aktivity CVV vroce 2017 patfila administrativni podpora ve formé:

e Podavani internich grantd (IGA a IGA2), koordinace oponentur, konzultace
a zprostfedkovani dokumentd.

e Podavani externich grantd (zejména konzultace a zprostfedkovani informaci
a dokumentu).

e Zajisténi jazykové korektury perspektivnich ¢lanka.

e Administrativni podpora soutéze ESOP.
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8. Fakultni instituty

8.1 Mezinarodni Skola podnikani a managementu (ISBM)

Na Fakulté podnikohospodarské pulsobil i vroce 2017 pro ucely poskytovani dalSiho
vzdélavani specialni institut - International School of Business and Management (ISBM), ¢esky
Mezinarodni Skola podnikani a managementu (http://isbm.vse.cz).

Ukolem ISBM je doplfiovat, rozsifovat a aktualizovat studijni a vzdélavaci programy pro
podnikatelskou a manazerskou vefejnost. Smyslem vzdélavaci €innosti ISBM je, aby mél jeji
a dalSich institucich na trhu. ISBM pfedpoklada, Ze kurzy v ramci celoZivotniho manazerského
vzdélavani pfipravuji jednak lepSi vychozi pozici na pracovnim trhu pro zaCinajici manazery,
jednak Ze jiz zkuSeni manazefi a podnikatelé nebo samotné podniky a cela spole¢nost mohou
diky nabizenym kurzim stale rozvijet a efektivné vyuzivat odborny a védecky potencial, ktery
FPH v ramci VSE v Praze nabizi. ISBM tak &ini pomoci n&kolika program(:

a) Mezinarodni program Master of Business Administration, ktery Skola vyucuje od
roku 2009 v ¢esko-anglickeé verzi a od podzimu roku 2015 i pIné v anglické verzi.
b) Firemni vzdélavani (Executive education).

Mezinarodni program MBA

Mezinarodni program MBA byl na ISBM zaveden podle piedloh, které byly s celym programem
akreditovany u evropské akreditaéni spole¢nosti FIBAA v roce 2008. V roce 2013 probéhl
reakreditacni proces pro dalSich sedm let (do roku 2020). Cely program lze vystudovat
standardné za 2,5 roku a studijni zatéz je 90 ECTS. Studenti mohou zvolit mezi:

e Cesko-anglickym programem (75% vyuky v ¢estiné, 25% vyuky v angli¢tiné),

e programem vyucovanym pIné v anglickém jazyce urCeném pfedevsim pro zahraniéni
studenty. V roce 2017 bylo v anglickém programu MBA 83% zahrani¢nich studentd
a 17% studentt z CR.

ISBM je rovnéz od roku 2013 aktivnim &lenem Ceské asociace MBA $kol (CAMBAS), u niz je
jeji program rovnéz akreditovan. Touto akreditaci Skola pfispiva ke kultivaci a stabilizaci
program( MBA v Ceské republice pod zastitou Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT).

V letech 2016-2017 byla ISBM opakované ocenéna mezinarodni komisi EDUNIVERSAL Best
Masters & MBA’s Ranking a vyhodnocena jako tfeti nejlepSi Skola ve stfedni a vychodni
Evropé v oblasti vyuky MBA. HIlavnimi kritérii hodnoceni jsou reputace programu, moznost
kariérniho rozvoje a vy$e platu v prvnim zaméstnani po ukon&eni studia. Prvni misto ziskala
polska University of Warsaw, druhé pak madarska Corvinus University of Budapest. Institutu
pfirozené pomaha fakt, Ze je soucasti Fakulty podnikohospodarskeé, ktera ziskala v roce 2017
mezinarodni akreditaci EQUIS.
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Tabulka 8.1: Stav studentti a absolventd v programech MBA

2009 10 0
2010 0
2011 12 0
2012 25 8
2013 8 4
2014 8 4
2015 12 15
2016 17 8
2017 19 5
CELKEM 92 39

Studenti navstévuji seminafe zpravidla dvakrat v mésici (v patek a v sobotu), kde se jim vénuji
Spickovi lektofi z akademické sféry i z praxe a to z tuzemska i ze zahranici. Po Uspésnych
zkouSkach v jednotlivych modulech studenti obhajuji zavéreénou praci a jsou slavnostné
promovani. Informace o programu MBA, seznam domacich i zahrani¢nich lektort, reference
absolventu, fotogalerie a dalSi jsou dostupné na webovych strankach ISBM.

Do vyuky jsou pravidelné zvani odbornici z ¢eskych i mezinarodnich firem:
- Ing. Libor Witassek (Vitkovice, a.s.)
- Ing. Vaclav Cejthamr, Ph.D. (GTM Bohemia, s.r.0.)
- Mgr. Petr Kavalif, Ph.D., MBA (CENTEM)
- Tereza Jechova, MA (KPMG)
- Lektofi z Havel, Holasek & Partners s.r.o.
Na vyuce se podileji také zahraniéni lektofi:
- Prof. Dr. Glinter Herr (WOIS Institute, Coburg)
- Prof. Dr. Mathias Schiz (ZHAW University, Zurich)
- Dr. Luis Martinez (NOVA University, Lisabon)
- Ass. jur. Denis Riediger (RIEDIGER legal)
- Dr. Tobias Cramer (Goethe Institut)

- Dr. Richard Brunet-Thornton (Praha, Montreal)

Studenti a absolventi ISBM jsou pravidelné kazdym rokem zvani na exkurzi do vybraného
podniku. V roce 2017 to byla spole¢nost AERO Vodochody.

Pro studenty Mezinarodniho programu MBA zajiStuje ISBM mozZnost absolvovat vybrané
predméty a moduly na partnerskych zahrani¢nich univerzitach (Imperial College London,
ZHAW University Ziirich).
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Absolventi jsou pravidelné zvani na spoledenska setkani ISBM a VSE — Den sVSE
a kazdoroc¢ni spole¢na vecere ISBM. Absolventi jsou informovani o specialnich seminarich
ISBM, na které maji volny vstup. Firemni vzdélavani ISBM nabizi pro firmy a dalSi instituce
vybrané kurzy. V roce 2017 $lo o nasledujici vzdélavaci aktivity:

1. COMP&BEN AKADEMIE - specializované kurzy tykajici se odmérnovani pofadané
spole¢nosti BD Advisory pro pracovniky v oddélenich HR.

2. Manazerské dovednosti pro feditele regionalnich uradu - ISBM vzdélava jiz od roku 2013
vedouci pracovniky Ceské spravy socialniho zabezpedeni ve tfech dvoudennich kurzech.

Dalsi aktivity ISBM

ISBM se téz aktivné ucastni zahrani¢nich védeckych a pedagogickych programl nebo
konferenci. K nim v roce 2017 patfily:

e Priprava podkladl pro Narodni cenu za Spole¢enskou odpovédnost a udrzitelny
rozvoj v CR a Evropskou cenu Commited to Sustainability two stars 2017.

o Védecky projekt Sustainable Corporate Responsibility 2106-2017
e Czech Compliance Association, Praha 2017
e Gaidar Forum, Moskva 2017

e International Place Branding Association 2017.

8.2 Institut excelence v managementu (IEM)

Institut excelence v managementu (IEM) je samostatny vnitini Gtvar fakulty, ktery v ramci
doplfikové ¢innosti fakulty realizuje poradenskou, vyzkumnou, vzdélavaci, informacni,
evaluacni, expertizni a dalsi ¢innost v oblasti firemniho managementu a podnikani. K vykonu
svych aktivit vyuZziva interni pracovniky fakulty, pracovniky jinych fakult VSE i externi
odborniky.

Hlavnim poslanim IEM je ucinné zapojovat akademicky potencial fakulty do fedeni aktualnich
problému podnikové praxe a postupné sblizovat tato dvé ¢asto velmi odliSna prostredi. Neni
mozné obsahnout kompetencné celé spektrum moznych problémd podnikové praxe. Proto se
IEM soustfeduje primarné jen na nékolik vybranych oblasti, ve kterych existuji zjevné potieby
na strané praxe a ve kterych souCasné fakulta disponuje odpovidajicimi odbornymi
kompetencemi, a to jak interné, tak ve spolupraci s externisty. Jednotlivé oblasti pokryvaji
vramci IEM tzv. ,centra excelence” — relativné autonomni tymy slozené z praktik(
a akademikul, ktefi se specializuji na danou oblast. IEM tak funguje jako sdruzeni center
excelence — poskytuje spole¢nou platformu pro tato centra, zajiStuje spole€nou vizi, strategii,
vzajemné sdileni zku$enosti, PR a administrativni podporu v ramci VSE.

V roce 2017 IEM dale rozvinul svou ¢innost. Na konci roku mél jiz 9 center excelence (oproti
puvodnim tfem v roce 2015 a sedmi v roce 2016). Nové vznikla nasledujici centra excelence:
Centrum digitalni transformace a Centrum managementu udrZitelnosti.
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Poslanim Centra digitalni transformace je vyzkum spoleensko-ekonomickych jevu
v oblastech digitalni transformace spoleCnosti a vytvareni platformy pro spolupraci mezi
zainteresovanymi organizacemi, zejména mezi akademickou a podnikovou sférou. Clenové
Centra se v roce 2017 aktivné podileli na naplhovani poslani Centra aktivnim vystupovani na
profesnich a védeckych konferencich stématikou Primyslu 4.0 (napf. Zoéna
Logistika/Economia a EurOMA 2017), a také spoluorganizaci mezinarodni konference
Management in the Digital Era konané v Praze 27.- 28. 9. 2017 (s Centrem interkulturniho
managementu). Centrum Usp&$né realizovalo 3 mini-tendry pro TA CR v oblasti digitalnich
sluzeb a otevienych dat, kvantitativni vyzkum ve spolupraci s EY (v oblastech Aditivni vyroby
a Prumyslu 4.0 v ¢eskych podnicich), screening pfipadovych studii z oblasti digitalizace
a automatizace vCR a S$etfeni o vlivu Pramyslu 4.0 na pozadavky na kompetence
zameéstnancu. Kromé toho se ¢lenové Centra vyjadfovali k aktualnim tématim problematiky
digitalizace a automatizace v odbornych a vefejnych médiich.

Poslanim Centra managementu udrzitelnosti je pomahat organizacim i jednotliveim pfi feSeni
problémd v ramci jejich pfechodu k udrzitelngjSimu fungovani. Pozornost a aktivity jsou
smeérfovany Siroce na cely proces udrzitelné vyroby a spotfeby. Centrum pomaha manazerim
v analyze organizacnich struktur, funkci a procesu a spole¢né hleda feseni, které by se staly
hnacimi silami udrzitelnosti. Dale pomaha organizacim s reflexi vlastniho spotfebniho chovani
a spotifebniho chovani jejich klientl, s propojenim na dal$i za¢astnéné strany, aby vysledkem
byly udrziteIngj$i produkty a sluzby. V roce 2017 Centrum spolupracovalo na zvySovani
udrzitelnosti s organizacemi jako IKEA, TESCO, CSOB, SKANSKA, GE Aviation nebo Praha
7. Centrum se dale stalo odbornym garantem programu konference EVVO, kterou poradal
Magistrat hlavniho mésta Prahy pro méstské &asti a firmy podnikajici na Uzemi hlavniho
mésta. Centrum také svou &innosti pfispélo v roce 2017 k vitézstvi FPH VSE v ramci Narodni
ceny Ceské republiky za spolecenskou odpovédnost a udrzitelny rozvoj (v kategorii vefejny
sektor), a k ziskani mezinarodni ceny EFQM Committed to Sustainability.

V roce 2017 rozvinula svou €innost také jiz fungujici centra excelence.

Hlavnim poslanim Centra prevence a fizeni financnich rizik je kombinace praktickych poznatku
spole€nosti AXA a odbornych znalosti FPH zkoumat a utvaret povédomi o osobnich finan€nich
rizicich v Ceské republice a o metodach a nastrojich pro snizovani t&chto rizik. Nepfimo tak
ma byt zvySovana finanCni gramotnost ¢eské populace. Toho ma byt dosazeno predevsim
realizaci spole€nych vyzkumd a designem moznych opatfeni k implementaci; sdilenim
nejnovéjSich akademickych teorii, poznatkll a pfistupl; pfenosem zkuSenosti z praxe do
pedagogické cinnosti fakulty; sdilenim vysledkd spoleénych vyzkumd, jejich interpretaci
a tvorbou souvisejicich opatfeni. Centrum publikovalo v roce 2017 vysledky kvantitativniho
Setfeni zaméfeného na finanéni gramotnost z roku 2016 a dale pak provedlo a publikovalo
vysledky kvalitativni studie zamé&fené na problematiku Zivotniho pojisténi.

Centrum ekonomiky regulovanych odvétvi je zaméFeno na védeckou, pedagogickou
a poradenskou &innost v oblasti ekonomiky regulovanych odvétvi. Centrum si klade za hlavni
cil své Cinnosti podilet se na rozvoji vyzkumu a znalosti v oblasti regulace. V roce 2017
Centrum podalo v programu THETA TA CR dva vyzkumné projekty zaméfené na metodiku
regulace a regulované ceny v prostfedi decentralizované energetiky a na systémova feseni
a modely v plynarenstvi. Pro tyto projekty Centrum ziskalo aplikaéni garanci od Energetického
regula¢niho Ufadu a Ministerstva primyslu a obchodu.

Poslanim Centra pro rodinné firmy je propojovat rodinné firmy s akademickou sférou a sférou
vefejného sektoru s cilem posilovat konkurenceschopnost Eeskych rodinnych firem. Vytvoreni
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centra reflektuje rostouci dulezitost rodinného podnikani ve stfedni a vychodni Evropé
a potfebu védeckovyzkumné, pedagogické a poradenské Cinnosti, ktera se vénuje unikatnim
vlastnostem a vyzvam rodinnych firem. Centrum se v roce 2017 podilelo aktivné na vyuce
kurzu Strategie rodinnych firem a Family Business Strategies. Posledné jmenovany kurz ved|
jeden z nejvyznamnéjSich odbornikli na problematiku rodinnych firem na svété, profesor
Alfredo De Massis. Na pogatku roku Centrum také zapodalo fe$eni grantu GA CR s ndzvem
Privatné viastnéné firmy s vice viastniky: role rodiny a odpovédného viastnictvi, ve spolupraci
s profesorkou Lorraine Uhlaner z prestizni francouzské EDHEC Business School. Projekt je
naplanovan na obdobi 2017-2019. Na ptdé Centra vznikla kniha Ondfeje Machka Rodinné
firmy, ktera je urCena pro studenty, védecké pracovniky i odborniky na tuto problematiku
z praxe. Ondfej Machek spole¢né s AleSem Kubi¢kem také publikovali kapitolu v knize Gender
and Family Enterpreneurship, ktera vysla v zahranici v nakladatelstvi Routledge. Vedle toho
zastupci Centra publikovali k problematice rodinného podnikani ve vefejnych i odbornych
médiich Fadu ¢lanku.

Poslanim Centra aplikovaného podnikatelského vyzkumu je prostiednictvim realizace
kvalitniho aplikovaného vyzkumu pfispivat k rozvoji podnikani. Centrum ma realizovat
aplikovany vyzkum a s nim spojené poradenstvi pro podnikatelskou sféru i pro vefejnou
spravu. V roce 2017 Centrum ziskalo ve spolupraci s firmami Proces a Akses zakazku pro
Ministerstvo priimyslu a obchodu na ex-post hodnoceni Opera¢niho programu Podnikani
a Inovace 2007-2013. Dale se Centrum podilelo na pfipravé projektové zadosti v ramci
programu Interreg CENTRAL EUROPE, nazvaného REEP: Rural Initiatives for
Entrepreneurship and Employment.

Centrum restrukturalizace a insolvence je instituci pro poradenskou, pedagogickou
a védeckou Cinnost v oblasti krize podniku, jejich pFi€in, prabéhu a feSeni. V ramci své
spoleCenské odpovédnosti pfispiva i k vyzkumu a praktickému zvladnuti problematiky
osobnich bankrott. Centrum si klade za primarni cil rozvijet ekonomické chapani problematiky
dluhu, vymahani pohledavek, exekuénich a insolvenénich fizeni. Zakladni misi Centra je
celkova kultivace vztaht mezi véfiteli a dluzniky v roviné legislativni i praktické. | v roce 2017
se centrum aktivné podilelo na vyuce ve specializaci 3TA Turnaround management a pfipravili
pro vyuku celou fadu pfipadovych studii, které se vazou k probirané latce. V ramci toho
pribézné vznikala i nova publikace Transformace a restrukturalizace podniku, ktera by méla
byt vydana v prvnim &tvrtleti r. 2018. Centrum uspofadalo v éervnu 2017 na pudé VSE
kolokvium Mezera kryti a provadéci pfedpis a nasledné byla v fijnu vydana publikace Mezera
kryti v pfikladech a souvisejici otazky. Ve stejném mésici odborné garantovalo a prispévky
podpofilo Restrukturaliza¢ni forum 2017 (Restrukturalizace: vzestupy a pady). V kvétnu 2017
se na pudé VSE uskutednila konference pod nazvem INSOLVENCE 2017: Insolvence ve
stfedoevropském prostoru — vybrana témata. Na osmém rocCniku této konference bylo
slavnostné potvrzeno pfijeti doplnéného nazvu Centra restrukturalizace a insolvence o jméno
Harryho Pollaka (s €estnou ucasti jeho syna Reného Pollaka). Pfedstavitelé Centra se také
aktivng podileli v dervenci 2017 na seminafi Ceské asociace interim managementu pod
zastitou Hospodaiské komory CR. Vedle toho Centrum v prab&hu roku 2017 pokragovalo ve
spolupraci s Ministerstvem spravedinosti a Komorou auditord CR v legislativnich aktivitach
v oblasti insolven&niho prava.

Centrum marketingového vyzkumu a trznich analyz se zaméfuje zejména na ad-hoc projekty,
tji. vyzkumy zabyvajici se aktudlni trzni situaci firem. Realizuje kvantitativni a kvalitativni
vyzkumy, v¢€. jejich kombinaci. Centrum se opira o dlouholeté zkusenosti odbornik( fakulty.
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V pfipadé potfeby spolupracuje s externimi dodavateli specializovanych vyzkumnych
technologii a sluzeb. Centrum firmam pomaha nalézat nové obchodni pfilezitosti, detailngji
porozumét chovani stavajicich zakaznikl a hledat souvislosti mezi obchodnimi procesy.
Centrum marketingového vyzkumu ma za sebou fadu vyzkumnych projektll pro klienty
z oblasti IT technologii, farmacie, financi, sportu a dalSich obord. V roce 2017 Centrum
realizovalo spole¢né s Centrem prevence a fizeni financnich rizik vyznamny vyzkumny projekt
pro pojistovnu AXA zaméfeny na problematiku zivotniho pojisténi a dale vyzkum pro
spole¢nost RAPETO zabyvajici se vyrobou a prodejem potravinovych dopliikd. DalSi projekty
jsou ve fazi pfipravy a budou realizovany v nadchazejicim roce.

Poslanim Centra interkulturniho managementu je aktivni podpora klientt z fad firem na cesté
k jejich uspéchu pfi zlepSovani jejich firemnich procesl a navrhovani inovativnich feseni jejich
podnikatelskych a manazerskych problémd, a to prostfednictvim budovani povédomi o kultufe
(cultural awareness), pochopeni kultury (cultural appreciation) a kulturni zpUsobilosti (cultural
competency). Vedle toho byly na zakladé pozadavkl a pfipominek potencialnich klientl
doplnény i oblasti genderové problematiky a managementu diversity. V roce 2017 bhyla
uzaviena dohoda s neziskovym tour operatorem z Némecka zaméfenym na mezinarodni
studie. V jejim ramci Centrum zajisti interkulturni seminare na severoamerickych universitach.
Prvni z nich se bude konat v bfeznu 2018. Centrum se v oblasti vyzkumu zaméfilo na oblast
novych mezinarodnich kulturnich model(, vysledky budou publikovany v prabéhu roku 2018.
V oblasti exekutivniho vzdélavani Centrum obdrzelo nékolik poptavek od mezinarodnich
spoleénosti pusobicich v Cesku. V neposledni fadé Centrum zorganizovalo spoleéné
s Centrem digitalni transformace mezinarodni konferenci Management in the Digital Era
konanou v Praze 27. - 28. 9. 2017.

8.3 Institut managementu a ekonomiky kultury (IMEK)

IMEK realizuje vyzkumné, poradenské, evaluacni, konzultaéni, vzdélavaci, informacni a dalsi
aktivity s cilem postupného vybudovani renomované védecko-vyzkumné autority pro oblast
ekonomiky a managementu kultury v ramci spoluprace s vrcholnymi organy statni spravy,
regionalni a mistni samospravy. IMEK se dlouhodobé soustieduje na spolupraci s vybranymi
subjekty sektoru kultury, mezi nimiZ hraji nejvyznamné;jsi roli organy statni a verejné spravy.

V navaznosti na aktivity IMEK v pfedchozich letech pokraCovaly v roce 2017 prace na expertni
studii pro statni agenturu CzechTourism, pfispévkovou organizaci Ministerstva pro mistni
rozvoj CR. Studie se zamé&fila na metodiku pro hodnoceni destinaci turismu v CR.

TézZistém prace IMEK v roce 2017 vSak bylo zejména pokraCovani vyzkumu, iniciovaného a
v dotaénim fizeni podpofeného Ministerstvem kultury CR, zamé&Feného na typologii a evaluaci
kulturnich eventd. Pro zakladni nasmérovani vyzkumu byla vyuZita typologie akci zpracovana
v ramci procesu ekonomické evaluace roku Karla IV.; zejména z hlediska srovnatelnosti a
navaznosti provadénych analytickych praci bylo nutné zajistit metodicky soulad a reliabilitu
ziskanych vysledku. Finalni faze projektu proto pfedznamenala otisk tohoto zavéru do odborné
publikace — monografie, ktera shrnuje jak zkuSenosti z dosavadnich projektd hodnoceni
kulturnich udalosti tak i vyhodnoceni hlavnich postupu, metodik a nastroji evaluace v kulture
pouzivanych v zahraniCi. Publikace v tomto smyslu vyhodnotila provedené vyzkumy a pfinesla
hlavni argumenty, metody a nastroje pro praktické pouziti v konkrétnich podminkach
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organizace kulturnich udalosti. Dulezitym aspektem kvality vysledku prace je to, Ze vedeni MK
pouziva odevzdanou studii IMEK v pfipravé vladniho programu na rok 2018, kdy se ma
v tuzemsku i v zahraniéi ptipomenout 100 let od vzniku Ceskoslovenska.

IMEK slouzi rovnéz pro mimoskolni aktivity Katedry arts managementu, zaméiuje se
predevsim na vyzkumné a projektové aktivity. Vykonnou feditelkou IMEK se v roce 2017 stala
Mgr. Markéta Dianova, Ph.D., MBA.
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9. Zpravy o cinnosti kateder

9.1 Katedra arts managementu

Pedagogika. Vroce 2017 se katedra soustfedila na stabilizaci vyuky zejména v oblasti
managementu interpretativni kultury. Pfedmét 3AM497 Management a organizace v oblasti
kreativni kultury pfevzal doc. Patocka, pfedmét 3AM591 Management hudby a hudebnich
téles prevzal doc. Spadek, predmét 3AM598 Management a financovani zivé kultury pievzal
doc. Patocka. Vyuka byla zajiStovana v Sir§i mife cestou angazovani vyznac¢nych odborniku
z praxe, coz umoznilo zmenSeni podilu hostujicich lektord v ostatnich pfedmétech. Katedra
pokracovala v rozvoji praktické vyuky, ktera je nedilnou soucasti a zakladem studijniho oboru
Arts management. V tomto ramci bylo dle pfedmétovych sylabl zorganizovano dvanact
celodennich odbornych exkurzi, zaméfenych na praktickou vyuku v jednotlivych tematickych
segmentech. Vyrazné byl posilen podil praktické vyuky formou kratkodobych diskusi
organizovanych ve spolupraci s vyznamnymi pracovisti kulturniho Zivota CR (galerie, divadla,
muzea, archivy, kina, knizni nakladatelstvi aj.), a to jak pfimou ucasti manazera kulturnich
organizaci na VSE, tak i kratkodobou pfitomnosti studentt v danych institucich. Pokragovala
vyuka specializovanych pfedméta v doktorském studiu.

Véda a vyzkum. V ramci fakultniho vyzkumu byly pracovnici a doktorandi katedry zaclenéni
do projektu Interni grantové agentury ,Proména byznys modell pouzivanych v kulturnich
a kreativnich primyslech — nové trendy v principech monetizace videoher, jejich typologie
a uplatnéni v Ceské republice®, ktery se stal i jednim z podstatnych inovaénich proudd pfi
modernizaci a aktualizaci naplné ve cviCenich v souvisejicich studijnich pfedmétech.
Prufezovym védeckovyzkumnym projektem oboru Arts management se v roce 2017 stala
evaluace kulturnich event(, ktera vyustila ve zpracovani zavérecné knizni odborné monografie
Evaluace v kultufe. Ekonomické hodnoceni kulturnich udalosti a festivalt, vydané
nakladatelstvim Professionals v prosinci 2017. Prace zavrSily viceleté usili o zmapovani
vyznamnych celonarodnich akci v pfedchozich letech scilem vypracovat metodiku
ekonomické evaluace kulturnich udalosti, ktera byla pfedlozena k posouzeni Ministerstvu
kultury CR. Dil&i tematicka orientace oboru Arts management — kulturni turismus byla v roce
2017 podpofena v ramci smluvniho vyzkumu uzavieného s prispévkovou organizaci MMR —
agenturou CzechTourism ve formé vyzkumné prace Méfeni vykonnosti destinaci turismu
v Ceské republice pomoci metody 3E provad&né zejména v druhé poloving roku 2017.
Vyzkumné aktivity byly zavrSeny zpracovanim stejnojmenné souhrnné zavérecné zpravy,
ktera byla v prosinci tohoto roku uspésné obhajena pfed odbornou komisi ministerstva.

Vroce 2017 byl kompletovan vicelety vyzkum v oblasti ekonomického hodnoceni oslav
vyznamnych vyro&i Ceské republiky. Vyhodnoceni projektu ,Rok Karla IV.“ bylo zastupci
zpracovatelského tymu prezentovano na padé Ministerstva kultury CR, dale v ramci
meziresortni komise pro organizaci oslav republiky 2018, kdy zavéry, doporuceni a metodika
ekonomického hodnoceni akci byly pfijaty jako vychodisko pro koncepci organizace oslav
vyroCi republiky. V konkretizované podobé byly vysledky prezentovany rovnéz pred grémiem
krajskych odbor(i a referatd kultury, kde byly doporué¢eny vedenim Ministerstva kultury CR jako
zadouci metodika pro organizaci kulturnich eventu.
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Zahranicni vztahy. Aktivity v oblasti mezinarodnich vztah( byly motivovany usilim o rozvoj a
sitovani mezinarodni spoluprace kulturnich pracovist pro piedloZeni spole€ného vyzkumného
projektu EU — Horizon — SC6-H2020 ,Socio-economic and Cultural Transformations of the
Fourth Industrial Revolution®. Pracovnici katedry se zu€astnili workshopu organizovaného za
ucelem vybudovani vyzkumného konsorcia pod vedenim University of Manchester. Do
projektu byly zahrnuty Université Catholique de Lyon, Université Libre de Bruxelles, Ben
Gurion University Israel, Rezekne Academy of Technologies, LotySsko. Na prosincovém
zasedani konsorcia v Bruselsu se k projektu pfipojili dalsi vyznamné evropské instituce.
Spoluprace pokraovala zpracovanim hlavnich vyzkumnych cill a metodik, které budou
nékolikrat do roka prezentovany na setkanich organizovanych jednotlivymi &lenskymi
institucemi. Druhé kolokvium je naplanovano na unor 2018 v LotySsku, v kvétnu 2018 byla
organizaci workshopu povéfena katedra Arts managementu FPH VSE. Clenové katedry se
dale Ggastnili konferenci na Tchaj-vanu, v Recku a ve Spanélsku.

VSechny zahrani¢ni konference byly ze strany pracovnikl KAM zajistény referaty.

Vztahy s praxi. V roce 2017 pokracovala koncepéni spoluprace zalozena na dlouhodobé
smlouvé o spolupraci s MK CR a Narodnim pamatkovym Gstavem. Spoluprace se rozvijela
jednak formou odborné spoluprace studentskych tymi pfi feSeni konkrétnich otazek
praktického managementu pamatkovych objektd a kulturnich instituci, jednak odbornou ucasti
akademickych pracovnikd pfi feSeni koncepcénich problém( kulturniho managementu.
Pokracovala spoluprace s Ceskym rozhlasem (dr. Smid) pfi pfipravé pofad(i orientovanych
na kulturu, ve kterém vystupuji jednotlivi ¢lenové KAM, Narodnim technickym muzeem,
Narodnim pamatkovym ustavem. Vramci praci na jednotlivych védecko-vyzkumnych
projektech byla zaji$tovana dlouhodoba smluvni spoluprace s Ministerstvem kultury CR.
V rtznych formach spoluprace s praxi byly zpracovavany semestralni, bakalarské a diplomové
prace studentd. Odborné exkurze organizované katedrou vyustily v navazani spoluprace na
konkrétnich vyzkumnych tématech s regionalnimi a méstskymi Gfady v regionech CR.

Personalni zabezpeceni oboru. Na katedfe pUsobili na plny pracovni uvazek do konce fijna
jeden profesor, k 31. 12. 2017 jeden docent, tfi odborni asistenti, na ¢asteny pracovni Uvazek
na katedfe pusobil jeden profesor a sedm odbornych asistentl. Pracovni Uvazek PhDr. llji
Smida byl redukovan na 0,25 v disledku jeho jmenovani ministrem kultury CR. Z téhoz
davodu byl redukovan pracovni uvazek Ing. Zderika Novaka vzhledem k jeho jmenovani do
funkce statniho tajemnika na Ministerstvu kultury CR. Katedra intenzivné spolupracuje
s pfednimi odborniky z praxe, zejména z Ustfednich organu statni spravy v oblasti kultury, dale
s odborniky z vyznamnych kulturnich instituci CR (Narodni galerie, Narodni technické
muzeum, Narodni muzeum, Narodni pamatkovy ustav, NIPOS, Institut uméni — DU, aj.).
Specifické pfedméty zajistuje katedra prostfednictvim smluvni spoluprace s AV CR a prednimi
univerzitami. V prosinci 2017 bylo pfistoupeno k reorganizaci vedeni katedry a jejich soucasti.
Zastupcem vedouciho katedry byl jmenovan Mgr. Jan Hanzlik, Ph.D., vedouci Institutu
managementu a ekonomiky kultury Mgr. Markéta Dianova, Ph.D., MBA.
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9.2 Katedra logistiky

Pedagogika. Katedra zabezpecovala vyuku na vSech stupnich studia:

Na bakalafském stupni studia ve formé fakultné povinného predmétu Logistika katedra
predavala zakladni pfehled o logistice, resp. Supply Chain managementu, jako o nezbytné
soucasti vzdélani/znalosti vSech podnikovych manazerd a ekonomu. Ve formé volitelnych
pfedmétl byla nabizena fada prakticky uziteCnych specialnich problematik v kurzech:
Doprava, Nakup a zasobovani, Fleet management a City logistika.

V navazujicim magisterském studiu katedra prostfednictvim vedlejSi specializace Logistika —
mezinarodni pfeprava a zasilatelstvi pfipravovala specialisty pro pfislusné manazerské funkce
v podnicich poskytovatell logistickych sluzeb, v zasilatelskych a dopravnich podnicich
a v primyslovych, obchodnich a dalSich podnicich. Obsah studia byl priibézné porovnavan
a koordinovan s pozadavky Evropské certifikace logistikii ECBL/ELA, s profesnimi standardy
a vzdeélavacimi programy FIATA (Mezinarodni asociace zasilatelskych svazu) a Academy of
IRU (Mezinarodni silniéni unie). V ramci oboru Management byl nové vyucovan fakultné
povinny pfedmét Logistické sluzby a sektorovy pfemét Pfepravni sluzby (volitelny); v ramci
oboru Arts management povinny pfedmét Arts logistics. | nadale pokraovala vyuka v cizich
jazycich v anglickém a ruském jazyce.

V doktorském stupni studia byl katedrou nadale vyuCovan volitelny pfedmét Logisticky
management.

Katedra rovnéz zaijistovala vyuku v ramci MBA na IFTG VSE.

Védecka ¢innost a vyzkum. Na KLOG pUsobili cekem dva interni doktorandi a pét
doktorandl v kombinované formé studia.

Akademicti pracovnici katedry spolu s doktorandy katedry byli zapojeni do feSeni vyzkumnych
projektu:
Smluvni vyzkum: Optimalizace distribuce polyolefint ve spole¢nosti Unipetrol RPA

IGA 2: Problematika umisténi novych a vyuzivani stavajicich logistickych objektd (LFLP)
s vazbou na management pfepravnich prostfedkd (ERM) a management efektivniho vyuziti
dopravnich prostrfedku (TMS)

F3/83/2017 Vplyv priemyslu 4.0 na poziadavky kladene na Warehouse Management systemy
(WMS)

Vramci spoluprace sFIS védecky projekt IP305026 zaméfujici se na problematiku
rozmistovani logistickych objektt, management efektivniho vyuzivani pfepravnich prostfedku
a management dopravnich prostfedka.

Pokragovala spoluprace na vyzkumnych projektech pro firmy Skoda Auto, a.s. a Vinekon s.r.o.

V ramci projektu ESF Rozvoj vzdélavaci a dal$ich ginnosti a podpora kvality na VSE v Praze
se katedra zapojila v inovaci povinnych pfedmétd na bakalarském a magisterském stupni.

Publikaéni €innost katedry. Mezi nejvyznamnéjsi publikacni vystupy katedry patfily (dalSi
publikagni ¢innost viz. InSIS):

44




\SE FAKULTA
PODNIKOHOSPODARSKA

PERNICA, Petr. Novy pohled na kulturu. Logistika kultury. 1. vyd. Praha : Academia,
2017. 443 s. ISBN 978-80-200-2730-6.

ZELENY, Lubomir, MERVART, Michal, CERVINSKA, Veronika. Osobni doprava. 1. vyd.
Praha : C. H. Beck, 2017. 218 s. ISBN 978-80-7400-681-4

Zahranic¢ni vztahy

Ing. Petr Jirsak, Ph.D., Ing. Bedfich Rathousky, PhD. — vyuka Jénkdping International
Business School

Ing. Petr KolaF, Ph.D. — vyuka Copenhagen Business School
Ing. Michal Mervart, PhD. — vyuka MOCKOBCKMIA FOPOACKON YHUBEPCUTET yNpaBreHnst

Ing. Petr Kolaf, Ph.D. - zastupce VSE v CEMS Faculty Group Logistics a International
Association of Maritime Economics (IAME).

Pokud jde o zahraniéni spolupraci, Katedra udrzuje zahrani¢ni akademické kontakty
a spolupraci s:

- Jean-Paul Rodrigue (Hofstra University, Hempstead, USA)

- Glnter Prockl (Department of Operations Management, Copenhagen Business School,
Dansko).

Vztahy s praxi. Katedra byla nadale kolektivnim ¢&lenem Ceské logistické asociace
a pfidruzenym ¢&lenem Svazu spedice a logistiky CR. Clenové katedry udrzovali své &lenstvi
v Ceské spoleénosti pro dopravni pravo a kontakty s International Purchasing and Supply
Education and Research Association (USA), Supply Chain Council (USA), Chartered Institute
of Purchasing and Supply (V. Britanie). Bylo udrzovano Clenstvi v IPSERA. UCitelé katedry
pusobili jako ¢lenové Logistics Faculty Group evropskych vysokych Skol sdruzenych v CEMS.

Clenové katedry byli nadale &leny redakénich rad odbornych &asopist Logistika, Doprava
a silnice, Logistics News a Truck and Business a ve sboru recenzentd odborného
recenzovaného Casopisu Perner’'s Contacts a Logistics News, jehoz vyznamné c¢&lanky
vychazeji v Cesko-anglické mutaci.

Od Fijna 2017 je novy generalnim partnerem KLOG spole¢nost PPL CZ, hlavnim partnerem
spoleénost HOPI. K dalSim partnerdm patfi spolec¢nosti MSC, ABInBev UPS, KWD
Automotive, P&G a GEFCO. KLOG dale spolupracuje s Rizenim letového provozu CR, Hafen
Hamburg Marketing, e.V., O.K. Trans Praha a CESMAD Bohemia.

Personalni zabezpeceni. K 31. 12. 2017 méla katedra v internim stavu: jednoho profesora,
dva docenty, pét akademickych pracovnikt s Ph.D. a jednoho interniho doktoranda.

Ostatni aktivity. Pro znacny prakticky pfinos, vyznam a ohlas byly v obou semestrech roku
2017 realizovany mezi pracovniky z praxe a studenty velmi ocefované odborné exkurze
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spojené s odbornymi pfednaskami, které byly zafazeny v navaznosti na vyuku klicovych
predmétlu vedlejsi specializace, a to s organizacnim partnerstvim Klubu mladych logistiku
(pUsobi z iniciativy student(l katedry logistiky na VSE v Praze).

9.3 Katedra marketingu

Katedra marketingu rozvijela svou ¢innost v roce 2017 nékolika zakladnimi sméry. Daraz byl
kladen zejména na rozvoj pedagogické ¢innosti (zejména rozvoj pfedmétl v cizich jazycich),
rozvoj védecko-vyzkumné Cinnosti, posileni kvalifikacni struktury tymu katedry a v neposledni
fadé na prohloubeni spoluprace s firemnimi partnery.

V oblasti pedagogiky byly pfipraveny dva nové predméty, a to Marketing na internetu
(v anglickém jazyce) a Marketingovy vyzkum (v anglickém jazyce). Oba pfedméty budou
otevieny v letnim semestru 2017/2018. Prvni z nich povede Ing. Petr Barto§, druhy pak doc.
Mgr. Radek Tahal, Ph.D. Prvni pfedmét je anglickou mutaci ¢eského kurzu Marketing na
internetu vedeného doc. Ing. Vaclavem Stfiteskym, Ph.D. Katedra timto pfedmétem reaguje
na pozadavky praxe. Pfedmét se zamérfuje primarné na problematiku SEO, webové analytiky,
marketingu na socialnich sitich, copywritingu, emailingu a problematiku online reklamy. Druhy
Zz nové uvedenych predmétl je anglickou mutaci ¢eského pfedmétu Marketingovy vyzkum
vyu€ovaného v ramci VS Marketing. Pfedmét se zaméfuje primarné na metody kvalitativniho
a kvantitativniho vyzkumu, techniky sbéru dat, problematiku zpracovani a analyzy informaci,
vyzkum trzniho prostfedi, vyzkum znacky, vyzkum komunikace a cenoveé vyzkumy.

Na katedfe vznikla jedna nova ucebnice, a to kniha Marketingovy vyzkum doc. Mgr. Radka
Tahala, Ph.D. a kol. (1. vyd. Praha : Grada Publishing, a.s, 2017. 264 s. ISBN 978-80-271-
0206-8).

V oblasti védy a vyzkumu na katedry vznikly v roce 2017 nasledujici publikace: odborna
monografie Loajalita zakaznikii a budovani vérnostnich programu, ¢lanek v Casopise s IF
Loyalty Programs and Personal Data Sharing Preferences in the Czech Republic a dale pak
5 ¢lankd v ¢asopisech uvadénych v databazi ERIH, 8 ¢lankl v recenzovanych Casopisech,
1 pfispévek ve sborniku z konference sledované v databazi Scopus, 9 pfispévkl ve sborniku
z konference s mezinarodni u€asti a 2 abstrakty pfispévku na konferenci publikované ve
sborniku.

Realizovan byl rovnéz jeden projekt smluvniho vyzkumu, a to pro spoleénost AXA Ceska
republika.

Katedra se dale podilela na uspofadani 17. mezinarodni védecké konference Central and
Eastern Europe in the Changing Business Environment. Tato konference je pofadana ve
spolupraci s Fakultou mezinarodnich vztahti VSE a Ekonomickou univerzitou v Bratislavé. Na
konferenci vystoupili mimo jiné Jan Brozik (vykonny finanéni Feditel skupiny CEZ) nebo
Miroslav Luke$ (generalni manazer spoleénosti Mastercard pro Ceskou republiku, Rakousko
a Slovensko). Konference je od roku 2016 uvadéna ve Web of Science.

Katedra pokracovala rovnéz v projektu ,Celebrity Monitor‘. Cilem této trackové studie je
s pulro¢ni periodicitou monitorovat popularitu osobnosti ¢eského kulturniho, spoleenského
a sportovniho Zivota. Vyzkum je realizovan na reprezentativnim vzorku Ceské populace.
V ramci vyzkumu je zjiStovana mimo jiné spontanni vybavnost ¢eskych osobnosti, zminéné
poradi €i uplatitelnost ¢eskych osobnosti v reklamé. V neposledni fadé je pomoci etablované
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metodiky zjistovano, jaké povahové vlastnosti lidé dané osobnosti pfisuzuji. Vyzkum je
realizovan ve dvou paralelnich liniich. Jedna varianta je zaméfena na Ceské osobnosti obecné,
druha varianta se specializuje vyhradné na ¢eské sportovce.

Pokud jde o zahraniéni spolupraci, na katedie vyu€oval v roce 2017 jeden hostujici profesor,
a to prof. Dr. Jérg Kraigher-Krainer z University of Applied Sciences, Upper Austria. Vyucoval
kurz zaméfeny na problematiku spotfebniho chovani. Dale na katedfe vystoupil Dr. Yuri Seo
z University of Auckland Business School, ktery se vénoval problematice akademického
vyzkumu v oblasti digitalniho marketingu.

Spoluprace s praxi se vroce 2017 dale prohloubila. Novym partnerem katedry se stala
spolecnost Nestlé, ktera se zapojila do vedlejSi specializace Marketing.

Se svym generalnim partnerem, spoleCnosti Unilever, realizovala katedra prvni roénik soutéze
~Masters of Marketing“. Soutéz probiha na bazi marketingové pocitacové simulace, ktera byla
vyvinuta specialné pro tuto soutéz tak, aby otestovala schopnost soutéZicich vypofadat se
s nastrahami fizeni svéfenych znacek. V pribéhu Sesti kol soutéze museli soutézici prokazat,
zda dokazi prevést poznatky nabyté v oblasti strategického marketingového fizeni do praxe
a zda dokazi zvolenou strategii vhodné implementovat do jednotlivych prvkd marketingového
mixu. To vSe v prostfedi dynamicky se méniciho virtualniho trhu, kde pisobi konkurenéni firmy
fizené softwarem a Iépe, nez ostatni soutézici tymy.

Pokracoval rovnéz rozvoj profesni komunity Marketing Alumni, ktera je exkluzivnim sdruzenim
studentd a absolventu vedlejSi specializace Marketing napfic semestry. Komunita ma
podporovat dalSi vzdélavani svych c&lenl v oboru, jejich profesni spolupraci a rast.
Komunita funguje na socialnich sitich iv ramci nejriznéjSich formalnich i neformalnich
setkani, workshopl a seminaru. V souc¢asnosti ¢ita pfiblizné 800 ¢lend.

V personalni oblasti doslo k jedné vyznamné udalosti. Mgr. Radek Tahal, Ph.D. uspésné
zakondCil proces habilitace.

9.4 Katedra managementu

Na katedfe v roce 2017 pusobilo 25 pedagogickych a védeckych pracovniku, z toho 2 profesofi
a 3 docenti.

Pedagogicka ¢innost katedry. Katedra zabezpedila pedagogické ukoly na vSech stupnich
studia — na bakalarském, navazujicim magisterském (v prezenéni i dobihajici distanéni formé
studia) i doktorském studiu (v prezenéni i kombinované formé).

¢ Na bakalarském stupni se podilela na vyuce oboru Podnikova ekonomika a management
(PE) a oboru Arts management (AM) v Ceském jazyce a cizojazyCnych bakalarskych
studijnich oborG Business Administration (BBA) v anglickém jazyce a 3OkoHomuka
npednpussmusi u MmeHedxmeHm (EPM) v ruském jazyce.

¢ Na navazujicim magisterském stupni na vyuce oboru Management (MNG), resp. Podnikova
ekonomika a management (PE) a oboru Arts management (AM) v Ceském jazyce a oboru
International Management (IG) a Management (MIMG) v anglickém jazyce.

e Na doktorském stupni na vyuce oboru Podnikova ekonomika a management a Arts
management v ¢eském jazyce a Business Economics and Management v anglickém
jazyce.
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Katedra béhem roku zabezpecila vyuku 77 predmétl v ramci fakultnich i celoSkolskych
studijnich obor(, z toho 38 % pfedmétl bylo vyu€ovano v cizim jazyce, konkrétné 25 predmét
v anglickém a 4 v ruském jazyce. Pfedméty katedry byly také k dispozici jako celoSkolsky
voliteIné pro studenty raznych obort napfi¢ jednotlivymi fakultami Skoly.

Katedra garantovala a zabezpeCovala dvé vedlejSi specializace oboru PE — Management
kvality a Lean Six Sigma a Projektovy management — jejichZ obsah i metody vyuky zdUraziuji
aktualni pozadavky soucasné praxe, podilela se ve spolupraci s ostatnimi katedrami fakulty
na vyuce vedlejdi specializace Sales Management a garantovala sektorovy predmét
Automobilovy pramysl.

Katedra se pedagogicky podilela také na Programu studii stfedni a vychodni Evropy (CESP),
programu Honors Academy, mezinarodniho MBA programu Fakulty finanéni a ucetnictvi
(MIFA) a Mezinarodniho institutu pro podnikani a management (ISBM) v ¢eském i anglickém
jazyce.

V doktorském stupni nabizela na Fakulté katedra 3 predméty: Rizikové rozhodovani a
management rizika a Organiza¢ni architektura a sprava spole¢nosti a Management pro
budoucnost. Do 1. ro€niku doktorského studia bylo pfijato 5 novych studentu, z toho 1 student
na prezencni formu. K 31. 12. gital na katedife pocCet studentl doktorského studia 17
doktorandu.

Védecko-vyzkumna a rozvojova €innost. Katedra se zaméfuje na vyzkum a publikovani
v oborech své profilace. V oblasti védecko-vyzkumné prace a rozvojové ¢innosti se ¢lenové
katedry zapojili do zahrani¢nich a tuzemskych grantl a projektu.

V roce 2017 byly zahajeny, pokracovaly €i byly ukon€eny nasledujici granty a projekty:

7. Ramcovy program EU pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace: projekt ,Cultural

Pathways to Economic Self-Sufficiency and Entrepreneurship: Family Values and Youth

Unemployment in Europe (CUPESSE), (2014-2018) — spoluucast 2 ¢lenu katedry (Miroslav

Lorenc a Stépan Bahnik) na projektu Katedry psychologie a sociologie fizeni;

¢ Assaciation for Psychological Science (APS), The Center for Open Science s podporou The
Laura and John Arnold Foundation: ,Many Labs 2: Investigating Variation in Replicability
Across Sample and Setting* (2015-dosud) - Sté&pan Bahnik, Petr Houdek, &lenové
feditelského tymu mezinarodniho védeckého projektu;

e GACR 17-11321S: ,Behavioralni diivody Upadku firem: experimentalni pfistup” (2017-
2019) — spolufesitel Petr Houdek;

e CRP projekt MSMT: “PPP!I! VS (Partnerstvi projektového prostiedi vysokych $kol)” (2017)
— spolufesitel Jifi Hajek;

o IGA IP 304026: “Sustainable corporate responsibility” (2016-2017) — spolufesitel DuSan
KucCera;

e IGA 65/2016: “Lean CR” (2016-2017) — zodpovédnost Felipe Martinez;

o IGA IP310087: ,Vyuziti databaze Google Ngram ve vyzkumu ekonomie a managementu®
(2017-2018) — zodpovédnost Stépan Bahnik, spolufesitel Petr Houdek;

e |GA 90/2017: ,Nové trendy v projektovém managementu: Project Governance a SROI"
(2017-2018) — zodpoveédnost Majra Hodzi¢, spolureSitelé Helena Hrlzova, Jifi Dédina;

e |IGA 87/2017: “Procesni excelence a digitalizace” (2017-2018) — zodpovédnost Felipe
Martinez;

e IGA: “Sila argumentacnich faull ovliviiujicich rozhodovani” (2017-2018) — zodpovédnost

Lucie Vrbova, spolufesitel Katefina Jifinova;
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e |IRS 41/2017: “Inovace pedagogickych nastroju v kurzu Manazerského rozhodovani a
FeSeni problémd” (2017-2018) — zodpovédnost Helena Hrlizova, spolufesitelé S. Bahnik, J.
Fotr, J. Hajek, P. Houdek;

o IGA IP310087: “Vyuziti databaze Google Ngram ve vyzkumu ekonomie a managementu”
(2017-2018) — zodpovédnost Stépan Bahnik, spolufesitel Petr Houdek;

¢ IGA: ,Procesni excelence a digitalizace” (2017-2018) - zodpovédnost Felipe Martinez;

e IGA 34/2017: “Management udrzitelnosti korporaci v Ceské republice: Pfehled
a mezinarodni srovnani” (2017-2019) — zodpovédnost Jaroslav Pasmik, spolufeditel Milan
Maly;

e IGA 98/2017: “Vyzvy manazer( pfi zakladani a nasledném fizeni zakladnich $kol v CR”
(2017-2019) — zodpovédnost Michal Konvalinka;

e Zapojeni pracovnikl katedry do projektl Centra Digitalni Transformace FPH, napf. IGA
62/2016: “i4.0” (2016-2018) — zodpovédnost Miroslav Lorenc.

Védecké a odborné konference. Clenové katedry se zt&astnili fady védeckych a odbornych
konferenci v CR i v zahraniéi, na nichZ prezentovali své pfispévky. Katedra se spolupodilela
odborné (7 prispévky a recenznimi posudky) na 11. mezinarodni konferenci International Days
of Statistics and Economics (MSED) a odborné (6 pfispévkl) a organizacné na 5. ro¢niku
mezinarodni konference Innovation Management, Entrepreneurship and Sustainability
(IMES). Publikované prispévky jsou zahrnuty do indexu CPCI (Web of Science, Thomson
Reuters). Katedra spoluorganizovala s Centrem interkulturnino managementu a Centrem pro
digitalni informaci FPH dvoudenni mezinarodni konferenci Management in the Digital Era,
ktera se vénovala inter- a intra-kulturnim dopadim managementu v digitalni éfe s dirazem na
14.0. Konference se zucastnilo 60 delegatli ze 13 zemi. Hlavnimi speakry konference byli prof.
Dr. Mary Teaganden, expertka na globalni strategie z Thunderbird School of Global
Management (USA), p. Thomas Hanson, Diplomat in Residence, University of Minnesota
Duluth, feditel the Institute of Eastern Europe and Central Asia (USA), a Dr. Dominik Stroukal,
ekonom a feditel Liberalniho institutu (Ceska republika).

Védecké a odborné publikace. Databaze VSE za rok 2017 eviduje 60 vydanych tituli &lent
katedry, z nichz bylo 25 publikovano v zahrani¢i (monografie, ¢lanky v odbornych €asopisech
a pfispévky na zahrani¢nich konferencich) a 17 na mezinarodnich védeckych konferencich
poradanych v CR. V zahraniénich ¢asopisech s impact faktorem 0,5 az 7,359 publikovali 12
¢lankd (z nich 5 s IF vétSim nez 4) a 2 ¢lanky byly publikovany v zahrani¢nich ¢asopisech
indexovanych ve Scopus. Jedna se o renomované Casopisy, napf. Academy of Management
Perspectives, Psychological Science, Perspectives on Psychological Science, Journal of
Management Inquiry, Organizational Dynamics, International Journal of Procurement
Management, International Journal of Business Innovation and Research, Personality and
Individual Differences, Society, Waste Management, Baltic Journal of Management. KliCovou
monografii je titul ,Impact of organizational trauma on workplace behavior and performance*
(autofi Stanislav Hasa a Richard Brunet-Thornton) vydany v USA a uéebnice ,Uspésna
realizace strategie a strategického planu® (autor Jifi Fotr a kol.).

Ocenéni. Cenou rektora VSE za prestizni publikaci (2. misto) byl ocenén &lanek ,Puppet
Master: Possible Influence of the Parasite Toxoplasma gondii on managers and Employees*®
(autor Petr Houdek, IF 4,943) a (3. misto) ¢lanek ,If It's Difficult to Pronounce, It Might Not Be
Risky: The Effect of Fluency on Judgment of Risk Does Not Generalize to New Stimuli®
(spoluautor St&pan Bahnik, IF 5,667), ktery rovnéz obdrzel Cenu dékana za nejlepsi publikaci
na fakulté (1. misto za nejlepsi odborny ¢lanek). Cenu dékana FPH (2. misto) také ziskal
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¢lanek ,Is Behavioral Ethics Ready for Giving Business and Policy Advice?* (Petr Houdek, IF
1,2).

Zahranic¢ni spoluprace a mezinarodni aktivity. Internacionalizace se v ¢innosti katedry
promitla do pedagogické prace, ucasti v mezinarodnim vyzkumu, uc¢asti na mezinarodnich
konferencich a praci v jejich organech, publikovanim v zahrani¢nich titulech, spolupraci se
zahrani¢nimi kolegy, uc€asti na odbornych stazich nebo kratkodobych vyjezdech pedagogli na
zahraniéni univerzity. Clenové katedry se podileli na vyuce na zahraniénich $kolach, a to
Stockholm Business School, Svédsko (Ludmila Miadkova: Management znalosti 16 hodin);
University of Cambridge, CANTAB Judge Business School, UK (David A. Prochazka,
postgradualni program Diploma in Entrepreneurship, pfednaska a workshop Cooperation in
Teams, Networking 14 hod.); International Institute of Busines, Kijev, Ukrajina (Dusan
KucCera 16 h.); Universidade do Porto, Faculty of Economics and Porto Business School,
Porto, Portugalsko (Felipe Martinez: workshop Lean Management 18 hodin); University of
Tampere, Tampere, Finsko (Karel Koli: blokova vyuka CRM v LS a ZS na MBA programu);
Babes-Bolyai University, Faculty of Economics and Business Administration, Cluj-Napoca,
Rumunsko (Lucie Vrbova: Managerial problem solving and decision making, 8 hodin)
a MacEwan University, School of Business, Edmonton, Kanada (Felipe Martinez: Introduction
to International Business, Business Negotiation and Supplier Manageement, Managing
International, celosemestralni vyuka 119 hodin; Lucie Vrbova: Decision Making, Critical
Thinking 16 hodin). Na vyuce anglického pfedmétu Corporate Governance se podilel (4 hod.)
jako visiting professor pan Tiit Elenurm, Estonian Business School, Tallinn, Estonsko.
Clenové katedry absolvovali odborné staze v zahraniéi na International Business School
Suzhou, Xi'an Jiaotong-Liverpool University, Su-Cou, Cina (Petr Houdek 2 mésice na pozici
Visiting Scholar), Shkodra University "Luigi Gurakuqi“ Albanie (Ludmila Mladkova).

Pracovnici katedry jsou zapojeni do védeckych a redakénich rad, vybor a odbornych asociaci.
Pdsobi jako Clen védecké rady kanadské Mac Evan University v Edmontonu (Richard Brunet-
Thornton), jsou ¢leny mezinarodnich redakénich rad ¢asopist Journal for East European
Management Studies (JEEMS), Némecko (Milan Maly), International Journal of Value Chain
Management (IJBPM), Velka Britanie (Milan Maly), mezinarodni redakéni rady Casopisu
Engineering Economy, Litva (Ludmila Mladkova), Editorial Advisory Board Baltic Journal of
Management (BJM) Litva (Richard Brunet-Thornton), Journal of Eastern European and Central
Asia Research (JEECAR) (Richard Brunet-Thornton). Pusobi ve védeckych vyborech
konferenci (Ludmila Mladkova) jako ¢len vyboru konference European Conference on
Knowledge Management (ECKM), védeckého vyboru Conference on Leadership, Technology,
Innovation and Business Management (ICLTIBM), ¢len programové komise konference
International conference on Leadership, Technology, Innovation and Business Management
(ICICKM) a védeckého vyboru mezinarodni védecké konference Knowledge for Market Use,
Univerzita Palackého, Olomouc. Déle jako (Richard Brunet-Thornton) odborny ambasador pro
CR a skupinu V4 v Baltic Journal of Management a Associate Editor pro zemé& V4 &asopisu
The Journal for Eastern Europe and Central Asia Research (Richard Brunet-Thornton) nebo
jako poradci (D. KucCera je etickym poradcem evropského projektu Fyzikalniho ustavu
Akademie v&d CR).

Akademicti pracovnici katedry jsou é&leny fady mezinarodnich odbornych asociaci
a organizaci — Milan Maly je ¢lenem European quality link (EQUAL) v ramci EFMD, Brusel,
Petr Houdek je ¢lenem Society for Neuroeconomics, American Psychological Association,
Behavioral and Brain Sciences Associates, International Association for Research in Economic
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Psychology, Society for the Advancement of Behavioral Economics, Society for Personality
and Social Psychology a Society for Judgment and Decision Making. Richard Brunet-Thornton
je zapojen do cinnosti Royal Society of Arts, Manufactures and Commerce, Project
Management Institute, Academy of International Business na Michigan State University,
European International Business Academy, Guild of Industrial, Commercial, and Institutional
Accountants, Knowledge management of Canada Association. Oto Potluka je ¢lenem
Regional Studies Association: Research Network on EU Cohesion Policy. Felipe Martinez je
¢lenem European Operations Management Association (EuroOMA); Dusan Kucera je ¢lenem
fidiciho vyboru PRME (Principles for Responsible Management Education) pro stfedni
a vychodni Evropu. Nikola Krej¢ova je ¢lenkou Regional Studies Association.

Spoluprace s praxi. Uskutec¢riuje se v nékolika rovinach — zejm. zapojeni studentt do praxe,
zapojeni praktik( do vyuky, partnerstvi a spoluprace katedry s praxi.

Velmi intenzivni zapojeni studenti do praxe je na vedlejSich specializacich. Studenti vedlejsi
specializace Management kvality a Lean Six Sigma jsou zapojovani do konkrétni spoluprace
s praxi formou feseni studii zadanych pfimo organizacemi. Specifickou pfidanou hodnotou pro
studenty této specializace je moznost uchazet se o kvalifikacni certifikaty. Studentim vedlejsi
specializace Projektovy management je jiZ v uvodnim kurzu zadan realny projekt z praxe
(velmi Uspé&sné se rozvinula spoluprace s Ceskou spofitelnou) a v rdmci projektové praxe se
ucastni fizeni projektu ve vybrané organizaci. Souéasti studia v ramci obou specializaci je tedy
ziskani odborné praxe ve studovaném oboru u vybrané organizace.

Zapojeni expertll z praxe do vyuky a ¢innosti katedry. Do vzdélavaciho procesu byli zapojeni
odbornici z praxe zejména formou pfednasek, komentard obsahu pfedmétl, zadanim témat
studentskych praci a ucasti na jejich obhajobé (napf. spoleénost GrowJob Institute a EY se
zapojily do pfedmétu Kritické mysleni, spoleCnost KPMG do pfedmétu Business Ethics,
spoleénosti Ceskomoravska stavebni spofitelna a PwC do Pokrogilych procest projektového
managementu, spoleénost Innogy Ceska republika do predmétu Lean Management, exkurze
do Skody Auto byla vybornou praktickou ukazkou v ramci sektorového pfedmétu Automobilovy
pramysil.

Spolupraci s praxi katedra rozvijela i na poli partnerstvi. Firemnimi partnery byly spole¢nosti:
T-Mobile, generaini partner KM (spoluprace na akci Manageman Challenge), hlavni partnefi
katedry: Apogeo, Banka Creditas, CMSS (spoluprace s vedlej$i specializaci Projektovy
management), Mercuri (obchodni hra, poskytnuti SW pro pfedmét Rizeni prodejnich tyma).
Velmi rozsahla a cenéna je spoluprace s generalnim partnerem VSE Ceskou spofitelnou a.s.
(spoluprace s vedlejsi specializaci Projektovy management), jejiz pfedseda pfedstavenstva
udéluje nejlepSim projektum studentl certifikat.

Na individualni bazi pracuje jako business kou€ se zaméfenim na individualni a firemni
transformace Stanislav Hasa, ktery je Casto pfizyvan k facilitaci skupinovych procesu
a konfliktd, spolupracuje s nadnarodnimi i lokalnimi organizacemi jako poradce. Pfednasky
a seminare vedl Dusan Kugera pro Ufad viady CR, MONETA Money Bank, a Siemens s.r.o.,
Helena Hriizova pro Ministerstvo zahraniénich véci CR.

Alena Plaskova je ¢estnou predsedkyni Ceské spolecnosti pro jakost, pfedsedkyni SdruZeni
pro ocefiovani kvality, technickym expertem CIA, &lenka Rady kvality CR, &lenka JURY
Narodni ceny kvality CR, ¢&lenkou Ridiciho vyboru pro program Ceska kvalita, ¢lenkou
odbornych sekci Rady kvality (Ochrana spotfebitel(i a Sekce kvality pfi HK CR). Pusobi také
jako &lenka redakéni rady éasopisu Perspektivy kvality (vydavatel CSJ), je odbornou garantkou
a lektorem kurzi Ceské spolecnosti pro jakost z oblasti kvality, CSR (Corporate Social
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Responsibility), CAF (Common  Assessment Framework). Byla odbornym garantem
a moderatorem sekci konferenci Ceské spoleénosti pro jakost. Je lektorem a poradcem Ceské
spolecnosti pro jakost.

Své dlouholeté praktické mezinarodni zkuSenosti pfenasi do vyuky Richard Brunet-Thornton,
ktery je souCasné v pozici Managing Senior Consultant a Partner ve CGI Group v Kanadé.
Milan Maly je predsedou CAMBAS (Ceska asociace MBA 3$kol). Oto Potluka je &lenem
redakéni rady éasopisu Evaluaéni teorie a praxe, ¢lenem Ceské evaluaéni spolednosti, lenem
Rozvojové rady FPH. DuSan Kucera je ¢lenem Advisory Board HILASE Center of Excellence
AV CR, vyboru a revizni komise CAMBAS a piedsedou Etické komise VSE. Stépan Bahnik je
mistopfedsedou Etické komise pro vyzkum pfi Centru pro otazky Zivotniho prostredi UK (CZP
UK), Petr Houdek je jejim Clenem. Martin KeSner je Clenem boardu xPORT Business
Accelerator VSE.

Odborna centra. Pracovnici katedry také pusobili na pozicich vzdélavacich aj. odbornych
center na urovni fakulty nebo Skoly: na pozici feditele mezinarodniho programu Central and
East European Studies Program (CESP), vedouciho a ¢&lena Centra interkulturniho
managementu v ramci Institutu excelence v managementu, vedouciho centra Managementu
udrzitelnosti a vedouciho fakultniho Centra informatiky a vedouciho a 4 ¢lent fakultniho Centra
digitalni transformace.

Externi viditelnost a ocenéni. Pedagogové katedry vystoupili v pofadech Ceského rozhlasu,
Ceské televize, jejich odborné staté zvefejnil i denni tisk a internetové portaly. Uspofadali
workshopy a oteviené prfednasky pro studenty a verejnost, plisobili jako ¢lenové panelovych
diskuzi na konferencich. Jsou &lenem Védecké rady Masarykova Ustavu vyssich studii CVUT,
Boardu xPORT Business Accelerator VSE, Védecké rady FPH, Rozvojové rady fakulty,
Akademického senatu fakulty a Skoly.

9.5 Katedra manazerské psychologie a sociologie

Ve své cCinnosti se katedra zaméfila na udrzeni vysoké kvality pedagogické cinnosti
a pokracovala v rozvijeni fakultni i mezinarodni spoluprace jak v oblasti pedagogické, tak
i védecko-vyzkumné.

V oblasti pedagogiky byla nadale vyu€ovana vedlejsi specializace katedry s nazvem 3PG
specializacim na Fakulté podnikohospodaFské. Studenti ocenili jeji kvalitu nejen tim, Ze si ji
v hojném poctu zvolili, ale i velmi pozitivnim hodnocenim vétSiny pfedmétd ve studentskych
anketach. K nejlépe hodnocenym pfedmétim pfitom patfi ,Vyjednavani pro manazerskou
praxi‘, ,Manazerska psychologie®, ,Manazerska sociologie“, ,Management osobniho rozvoje*
a ,Trénink socialnich a manazerskych dovednosti“. Katedra se také stale podili dvéma
predméty — , Trénink komunikaénich a prezentacnich dovednosti a ,Vyjednavani pro obchodni
praxi - na vyuce vedlejSi specializace Sales Management, kterou garantuje Katedra
marketingu. Vyjednavani pro obchodni praxi také patfi (podobné jako pfedchozi pfedméty)
k 10% nejlépe hodnocenym kurstu na FPH. Katedra zajiStuje dale i prfedmét ,Kompetence
projektového manazera“ v ramci vedlejSi specializace Projektovy managementu, ktery
garantuje Katedra managementu. Mezi vyborné hodnocené pfedméty patfi i kurs ,Mindfulness
pro manazerskou praxi“.
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Z hlediska védecko-vyzkumné prace byli Clenové katedry v roce 2017 zapojeni v projektu
v projektu Crithical Thinking Across the European Higher Education Curricula podpofeném
v programu Erasmus+ a v mezinarodnim projektu v ramci 7. ramcového programu EU
»Cultural Pathways to Economic Self-Sufficiency and Entrepreneurship: Family Values and
Youth Unemployment in Europe®. Ve spolupraci s hostujicim profesorem Lylem Bensonem
z kanadské MacEwan University byla realizovana vyzkumna studie zaméfena na efektivitu
tymové prace. Vystupy védecko-vyzkumnych aktivit byly prezentovany c&leny katedry
a doktorandy na vyznamnych narodnich i mezinarodnich konferencich.

Mezinarodni aktivity se projevily nejen aktivni u€asti akademickych pracovnikd KMPS na
konferencich v zahrani€i, ale i pfednaskami na zahrani¢nich univerzitach v Némecku
(Regensburg) a Chorvatsku, taktéz i vyukou jako hostujici profesofi v Chorvatsku (Zahieb),
Indii, Portugalsku a Slovinsku. Prisp&vkem KMPS k internacionalizaci vyuky VSE byla vyuka
vramci hlavni specializace International Management (CEMS MIM) v lethnim semestru.
V zimnim semestru pak na nasi katedfe puUsobil hostujici profesor Lyle Benson z partnerské
MacEwan University z kanadského Edmontonu. Vzhledem ke svému pedagogickému
a vyzkumnému zamérfeni u nas vyucoval dva pfedméty zaméfené na leadership. Oba dva
pfedméty byly velmi dobfe hodnocené ve studentskych anketach.

Publikacni ¢innost Clenl katedry a jejich doktorandu vroce 2017 zahrnovala ¢lanky
v tuzemskych i zahrani¢nich odbornych &asopisech a (spolu)autorstvi kniznich publikaci. Za
zminku stoji i prace v edi¢nich radach odbornych €asopist (napf. Casopisu Psychologie pro
praxi a Central European Business Review).

Spoluprace s praxi mélaiv roce 2017 formu ucasti ¢lenu katedry na vzdélavani ¢i odbornych
a rozvojovych programech organizaci jako je napf. Skoda Auto a.s., Bosch Diesel s.r.o., ROS
CZ, s.r.o. a dalsich. Clenové katedry se podileli i na vyuce v programech celoZivotniho
vzdélavani ISBM VSE v Praze. Dale se podileli i na vyuce MBA v &eském i anglickém jazyce.

Diky dobré spolupraci s firmami se ndam podafilo ziskat dalSi partnery katedry a to firmu Mary
Kay a spoleCnost GRAFTON recruitment. Nadale s nami spolupracuje poradenska firma
Apogeo a ADP. Diky spolecnosti ADP se studenti mohli UCastnit dalSich &tyf workshopu
pofadanych v ramci univerzitniho klubu (Leadership and Human Capital Development Club),
které byly zaméreny na rizné aspekty Fizeni kariéry,

Clenové katedry byli i v roce 2017 aktivnimi &leny fady odbornych organizaci a asociaci, jak
doméacich, tak i zahraniénich (napt. CMPS,CAPPO, AVSP,EARLI,CIPD, CSJ,
INPERE,WACRA,ICAP), v nékterych pfipadech jsou ¢&leny jejich volenych organu
(napi.CAPPO a CSJ).

9.6 Katedra mikroekonomie

Katedra mikroekonomie poskytovala v roce 2017 znalosti a dovednosti z fady oblasti
ekonomickeé teorie jak studentim Fakulty podnikohospodarskeé, tak i posluchacim ostatnich
fakult Vysoké 8koly ekonomické v Praze. Cinnost katedry zahrnovala pedagogické
i védecko-vyzkumné aktivity.

Personalni slozeni katedry mikroekonomie (KMIE). Na katedfe mikroekonomie pracoval
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k 31. 12. 2017 na plny pracovni Uvazek 2 profesofi, 3 docenti a 6 odbornych asistentl. Na
¢astecny uvazek na katedfe pulsobi 2 profesofi, 4 docenti a 3 odborni asistenti. To znamena
pokles pracovnich uvazku na katedfe v roce 2017 o necelou desetinu (v pfepoc¢tu na piné
pracovni Uvazky).

Pracovnici katedry byli ke stejnému datu Skoliteli 10 doktorandd oboru Ekonomie, ktefi
pochazeji z Ceské republiky a Indonésie. Katedra Uzce spolupracuje s Fadou odbornikd
Z praxe v pedagogice i vyzkumu.

Na katedfe pusobila v Fijnu 2017 az unoru 2018 stazistka ze Slovenska (absolventka
Univerzity Nitra).

Pedagogicka ¢innost katedry. V ramci bakalarského studijniho oboru ,Podnikova ekonomika
a management” katedra mikroekonomie zajiStovala v kalendarnim roce 2017 vyuku predmétu
Mikroekonomie | a Makroekonomie |. Pro studijni program ,Management® v navazujicim
magisterském studiu katedra zabezpeCovala vyuku prfedméti 3MI403 Mikroekonomie 2
a 3MI404 Makroekonomie 2 a Management védy a vyzkumu. Pro bakalarsky studijni program
FPH ,Arts Management” pracovnici katedry vyucovali pfedmét Ekonomie | a pro magistersky
program stejného oboru pfedmét Ekonomie Il. Do vyuky byli zapojeni i odbornici z praxe, napf.
naméstek ministra financi pro vefejné rozpodty).

Na daldich fakultdch VSE katedra zajistovala vyuku celo$kolskych predmétl: kursu
Hospodarské déjiny, Ekonomie 1, Mikroekonomie 1 a Makroekonomie 1 pro bakalarské
studijni programy, stfedné pokrocilého kursu Ekonomie 2, Mikroekonomie 2 a Makroekonomie
2 pro navazujici magisterske studijni programy.

V ramci doktorského stupné studia ucitelé KMIE vyucuji celoSkolsky povinny predmét
Ekonomie (pokrocily kurs). V ramci oboru ,Ekonomie* je oborové povinny predmét Dynamické
modely v ekonomii a v ramci oboru ,Ekonomie® i ,Podnikova ekonomika a management® jsou
nabizeny volitelné pfedméty Teorie firmy a Komparace socialné-ekonomickych teorii ve svétle
globalizace.

Zakladni informace o struktufe predmétd vyuovanych na KMIE Ize nalézt ve vefejném
katalogu ptedméti na VSE, ktery je pfistupny na Internetu na adrese http://insis.vse.cz. Na
uvedené adrese se nachazi stranka kazdého pfedmétu.

Pracovnici katedry se podileji po obsahové i organizacni strance na vyuce modulu Ekonomie
fakultniho studijniho programu MBA Fakulty podnikohospodarskeé.

KMIE pfipravovala téz testy pro pfijimaci zkouSku z Ekonomie v navazujicim magisterském
studiu s pouZitim systému InSIS.

Za ucCelem zkvalitnéni procesu vyuky se fada pracovnikl katedry podilela na feSeni projektu
Interni rozvojové soutéZe Tvorba databaze testovych ukold a otédzek z ekonomie (IRS
24/2017). Odpovédnou fesitelkou projektu byla Ing. J. Soukupova. Druhym FeSenym projektem
byl projekt Revize a inovace obsahu kurzi mikroekonomie vyu€ovanych KMIE a pfiprava nové
uCebnice pro zakladni kurz Mikroekonomie (IRS 44/2017). Odpovédnou FeSitelkou projektu
byla doc. L. Macakova. Projekty byly uspésné ukonceny v bifeznu 2018.

Védecko-vyzkumna €innost katedry. KMIE zabezpecluje svymi pfedméty vyuku doktorského
studijniho oboru ,Ekonomie®. Obor v sou¢asné dobé studuje 10 studentd, v roce 2017 studium
Uspésné ukoncili dva studenti.

V zafi 2017 uspésné probéhl jiz jedenacty roCnik védecké konference International Days of
Statistics and Economics. Konferenci poradali spolecné pracovnici katedry mikroekonomie
(FPH) a katedry statistiky a pravdépodobnosti (FIS). Na pofadani konference se dale podilely
i Ton Duc Thang University z Ho Ci Minova Mésta (Vietnam) a Ekonomicka fakulta Technické
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university KoSice (Slovensko). Sbornik z 11. roniku konference byl zaslan do prestizni
svétové databaze Conference Proceedings Citation Index, ktera je soucasti Web of Science,.
Sborniky z pfedchazejicich rocnikd konference (2011 — 2016) jiz byly do databaze zahrnuty.
Sbornik z 11. roéniku konference obsahuje 191 pfispévkl, na samotnou konferenci bylo
registrovano 328 ucastnikll, pfiéemz 177 z nich bylo ze zahrani¢ni (napf. ze Slovenska,
Polska, Rumunska, Ruska, Turecka, Francie, Viethamu atd.). BEhem konference vystoupil
jako hlavni Fe¢nik Ing. Jifi Rusnok, guvernér Ceské narodni banky.

Clenové katedry se aktivné zapoijili do &tvrtého roéniku mezinarodni konference International
Conference on Finance and Economics, kterou pofadala Ton Duc Thang University (Vietnam),
ve spolupraci s Vysokou Skolou ekonomickou v Praze a Corvinus University of Budapest
(Madarsko). Prof. J. Soukup byl spolupfedsedou konference, doc. T. Pavelka byl Clen
mezinarodniho vyboru konference a Ing. Dzbankova, doc. Macakova a Ing. Soukupova byly
Clenkami programového vyboru této konference.

Na Fakulté podnikohospodarské byl v roce 2016 FeSen projekt evidenéni €islo IP307055
Narodni a firemni konkurenceschopnost z pohledu endogennich model ekonomického ristu
(odpovédna feSitelka doc. L. Macakova). Hlavnim vystupem projektu byla monografie
Konkurenceschopnost zemi Visegradské ctyrky v ramci EU, kterou vydalo nakladatelstvi
Management Press v roce 2017.

Déle byly v roce 2017 na katedfe mikroekonomie feSeny projekty IGA FPH IG 307027
Poradani konference: 11th International Days of Statistics and Economics (odpovédny feSitel
doc. T. Pavelka), IG307026 Analyza dopadu komunitnich mén pro rozvoj lokalnich podniku
a lokalni ekonomiky obecné (odpovédna feSitelka K. Gawthorpe) a 1G307017 Labor Market
Flexibility and Innovation: Determinant Labor Market in Czech and Indonesia (feSitelka L. S.
Krismadewi).

Vyzkumna cinnost katedry se promitla do 53 odbornych publikaci, stati a pfispévku, které
pracovnici katedry zpracovali béhem roku 2017. Sem patfi — mimo jiné — pfispévky do
impaktovaného &asopisu (1), knizni monografie (1), metodika uplatnéna a doporucena
organem statni spravy pro praxi (1), pfispévky do ¢asopisl evidovanych v databazi ERIH (3),
pfispévky do recenzovanych c&asopist (3), 22 pfispévkl ve sbornicich z konferenci
s mezinarodni ucasti (v€etné konferenci sledovanych v Conference Proceedings Citation
Index). Podrobny popis jednotlivych publikaci obsahuje Databaze publikaéni ginnosti VSE,
ktera je vefejné dostupna na Internetu na adrese http://eso.vse.cz.

Mezinarodni ¢innost katedry se tykala jak pedagogiky, tak védy a vyzkumu.

Pracovnici KMIE se podileli na vyuce pfedmétl v anglickém jazyce. Doc. B. Hofrejsi,
pfednasela a vedla seminafe pfedmétu Intermediate Microeconomics v ramci prestizniho
mezinarodniho studijniho programu Fakulty podnikohospodarské International Management —
CEMS MIM.

Doc B. Hofejsi vyu€ovala v anglickém programu Master in Finance and Accounting (MIFA)
Cast Intermediate Microeconomics a doc. T. Pavelka Cast Intermediate Macroeconomics
v ramci pfedmétu Intermediate Economics.

Na doktorském stupni studia Slo o konzultace k pfedmétu Ekonomie - pokrocily kurs (prof.
J. Soukup) a Teorie firmy (doc. L. Macakova).

Doc. B. Hofejsi dale ve spolupraci s Ing. Z. Dzbankovou organizovala a zkou$ela statni
zavéreCné zkouSky z pfedmétu Intermediate Microeconomics v magisterském studijnim
programu International Management.

Katedra se podili na vyuce anglického programu FPH Bachelor of Corporate Finance and
Management. V ramci kalendarfniho roku 2017 zajisti doc. T. Pavelka kurz 3BE113
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Macroeconomics 1 a vyuku kurzu 3BE123 Microeconomics 1 zabezpecCovaly Ing.
Z. Dzbankova a doc. M. Sumpikova.

Dale pracovnici KMIE zabezpec€ovali v roce 2017 vyuku pfedmétu v ruském jazyce. V ramci
mezinarodniho studijniho programu FPH VSE vyudovaného v Moskvé ,Ekonomika
predprijatija i menedzment® Slo o fadnou vyuku bakalafského pfedmétu Logistika (Ing. N.
Kulbakov).

Vysledky svych vyzkumnych projektl prezentovali ¢lenové katedry zejména na mezinarodnich
konferencich, jak jiz bylo zminéno v ¢asti vénované védé a vyzkumu.

9.7 Katedra personalistiky

Struktura zaméstnanct Katedry personalistiky v roce 2017

Personalni slozeni a struktura pracovniki Katedry personalistiky jsou stabilizované a v roce
2017 nedoslo k vyznamnym zménam. Katedra je tvofena jednim zaméstnancem na pracovnim
misté profesor, jednim zaméstnancem na pracovnim misté docent, dale pak péti zaméstnanci
na pracovnim misté& odborny asistent, z nichZ 1 zaméstnanec bez doktorského vzdélani byl
nahrazen zaméstnancem s dokonenym doktorskym stupném vzdélani. Na Katedie
personalistiky pak pusobi dalsi stali zaméstnanci na zakladé dohod mimo pracovni pomér
Z fad manazert Ci specialist(, ktefi zajistuji vyuku pfedmétl & seminard (cvi€eni) zaméfenych
na specificka odborna témata.

Pedagogicka ¢innost v roce 2017. Katedra personalistiky zabezpecila vyuku pfedmét:

- v bakalarském stupni ve studijnim oboru Podnikova ekonomika a management a ve
studijnim oboru Arts Management, dale pak v cizojazyCnych programech, a to ve
studijnim oboru Business Administration (v anglickém jazyce) a ve studijnim oboru
OKOHOMMKa NPeanpuATUS N MeHeIKMEHT (v ruském jazyce);

- v navazujicim magisterském stupni ve studijnim oboru Management a ve studijnim
oboru Arts Management, dale pak v cizojazyCnych programech, a to ve studijnim oboru
International Management (v anglickém jazyce) a ve studijnim oboru Management
(v anglickém jazyce);

- v doktorském stupni pak ve studijnim oboru Podnikova ekonomika a management.

Katedra personalistiky vroce 2017 zabezpeCovala vyuku vSech predméta vedlejsi
specializace Personalni management, ktera byla otevfena pro LS 2016/2017 s kapacitou 60
studentd a proZS 2017/2018 s kapacitou 60 studentd v prezenéni formé studia,
s neomezenou kapacitou pak pro distanéni formu. Kapacita mist ve vedlejSi specializaci
v prezen¢ni formé studia byla v obou semestrech pIné obsazena.

Ve vybranych pfedmétech Katedry personalistiky na vyuce aktualnich témat z fizeni lidskych
zdroju participovali specialisté na lidské zdroje z podnikG €i konzultantskych spole¢nosti,
vrcholovi manazefi multinaciondlnich spole¢nosti a vlastnici firem. Prehled prfedmétd
s vyraznou participaci specialistl z praxe uvadi nasledujici tabulka.
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Tabulka. Predméty s vyraznym zapojenim externich specialisti z praxe

3PA552 | Podnikové vzdélavani v praxi — LS 2016/2017 aZS | Ve spolupraci se SKODA
2017/2018 AUTO, a.s.,, a Amazon
Logistic Prague, s.r.o.

3PA661 | Rizeni lidi v multikulturnim prostfedi (anglicky) — LS |Jorge H. Cooper, partner,

2016/2017 a ZS 2017/2018 Dynargie s.r.0., Praha
3PA662 | Seminar Fizeni lidskych zdroju (anglicky) Lucie  Dostalova, HR
director, Heineken Ceska
republika, a.s.

Katedra personalistiky nabidla ¢eskym a zahraniénim studentim v LS 2016/2017 a ZS
2017/2018 vzdy 6 pfedmétd vyucované v cizim jazyce, které si v souhrnu zapsalo 524
studentu.

Pfednasky vrcholovych manazeru, vlastnikl firem a HR specialistd byly realizovany
v povinnych pfedmétech navazujiciho magisterského programu (pfedmét 3PA412 Personalni
fizeni 2 a 3PA492 Metody personalni prace), dale pak ve vybranych pfedmétech vedlejsi
specializace. Informace o téchto prednaskach jsou prezentovany na webu katedry
http://kp.vse.cz

V ramci pedagogickeé €innosti vypisuje Katedra personalistiky jak vlastni témata bakalarskych
a diplomovych praci, tak témata ve spolupraci s firemnimi partnery. VSechna témata jsou
zvefejfiovana na webu Katedry personalistiky. V roce 2017 na Katedfe personalistiky uspésné
zpracovalo a obhajilo své zavérecné kvalifikani prace celkem 91 studentu.

Spoluprace Katedry personalistiky s absolventy. Katedra personalistiky zaloZila v roce
2017 komunitu absolventd vedlejsi specializace 3HR Personalni management s nazvem HR
Alumni, jejiz rozvoj nadale koordinuje. V komunité je registrovano 250 absolventu, jeji fidici
vybor tvofi jak sou€asni studenti navazujiciho magisterského programu, tak absolventi Fakulty
podnikohospodarské. V roce 2017 tato komunita organizovala dvé setkani absolventu, vzdy
v kazdém semestru. Smyslem téchto setkani byla spole¢na diskuze nad vybranymi odbornymi
tématy v ramci formalni ¢asti akce, nasledné pak neformalni spoleCenské setkani.

Védecko-vyzkumna €innost Katedry personalistiky. Ve védeckovyzkumné c&innosti se
¢lenové katedry podileli na feSeni téchto projekti:

Reseni projektu TA CR, &. TD03000146, s ndzvem RECESERA — reporting a monitoring CSR.
Jeho hlavnim pfijemcem byla Ceska zemédélska univerzita v Praze a dal$imi pfijemci byly
Fakulta humanitnich studii, UK a Fakulta podnikohospodaiska VSE. Obdobi fe$eni bylo 1. 1.
2016 — 31. 12. 2017. Projekt reagoval na poptavku po smysluplném reportovani spoleCenské
odpovédnosti organizace, které bude pfedmétem povinného nefinanéniho reportovani. Jeho
vystupem je certifikovana metodika a on-line aplikace pro usnadnéni reportingu o CSR
a nasledné interaktivni mapa s vizualizaci CSR aktivit v regionech. BliZze viz http://www.csr-
reporting.cz.
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V publikacni &innosti ¢lenové katedry v€. doktorandl publikovali pfispévky v monografiich,
¢lanky v ¢asopisech z databaze ERIH nebo RVVI a pfispévky ve sbornicich z mezinarodnich
védeckych konferenci. V databazi publikaéni ginnosti VSE je evidovano za rok 2017 celkem
25 publikaci.

Smluvni vyzkum a exekutivni vzdélavani. Katedra personalistiky realizovala v roce 2017
projekt v rdmci smluvniho vyzkumu pro spoleénost SKODA AUTO a.s. s ndzvem Zlep$eni
kvality prace v organizac¢ni jednotce Logistika OD/pfisluSenstvi.

V roce 2017 byl rovnéz Katedrou personalistiky v ramci exekutivniho vzdélavani realizovan
program Akademie personalistiky, jehoz se Ucastnilo 15 manazerl. Vzdélavaci program je
postaven na spolupraci védeckych odborniki a odbornikll z praxe tak, aby uc&astnici byli
seznameni jak s teoretickymi vychodisky pro personalni management, tak s efektivnimi nastroji
a nejlepSimi praktikami. Program je sestaven z jednotlivych modull, které pokryvaji cely
proces personalniho fizeni, od personalniho planovani, pfes ziskavani, rozvoj a vzdélavani
a odménovani pracovnikll az po outlacement. Nedilnou soucasti vzdélavaciho programu je
sdileni znalosti a zkuSenosti u¢astnik( programu.

Mezinarodni ¢innost katedry. Katedra personalistiky je zapojena prostfednictvim prof. Ing.
Zuzany Dvorakoveé, CSc. do sité kateder ekonomiky prace a Fizeni lidskych zdroji Ruské
federace, jehoz fidici centrum je Katedra ekonomiky prace a lidskych zdroju na Lomonosové
statni univerzité v Moskvé (MGU).

Katedra personalistiky je dale zapojena prostfednictvim Ing. Katefiny Legnerové, Ph.D. do
mezinarodniho vyzkumného tymu CEEIRT (Central and Eastern European International
Research Team).

9.8 Katedra podnikani

Poslanim Katedry podnikani je pomahat zac¢inajicim podnikatelim, pomahat v rozvoji a rustu
jiz existujicim podnikatelim a organizacim a prosazovat trvale udrzitelné podnikani. Vizi
Katedry podnikani je stat se mezindrodné uznavanym pedagogickym, vyzkumnym
a konzultaénim pracovistém pro oblast podnikani. Katedra podnikani je nejmladSi katedra na
Fakulté podnikohospodarské. Vznikla v roce 2015.

Personalni slozeni katedry. Vedouci Katedry podnikani byla v roce 2017 doc. Ing. Jitka
Srpova, CSc., jejim zastupcem byl doc. Ing. Mgr. Martin Luke$, Ph.D. Tym katedry tvofili 3
docenti (doc. Ing. Mgr. Martin Luke$, Ph.D, doc. Ing. Jitka Srpova, CSc., doc. Ing. Miroslav
Spagek, Ph.D., MBA) 2 odborni asistenti (Ing. Blanka Habrmanova, Ph.D., Ing. Ivana
Svobodova, Ph.D.) a 3 asistenti (Ing. Michal Andera, Ing. Jan Mares, Ing. Jana Mullerova). Na
katedfe pusobili 3 interni doktorandi a 10 doktorandl v kombinované formé studia. Doc. Ing.
Mgr. Martin Luke$, Ph.D. zastaval funkci prodékana pro védu, vyzkum a doktorské studium na
FPH. Doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. plsobila také jako vykonna feditelka International School
of Business and Management (ISBM) na FPH. V roce 2017 na katedfe pusobil Mgr. Marian
Holienka, Ph.D. z Univerzity Komenského v Bratislavé.

Do vyuky na Katedfe podnikani byli zapojeni také externisté a doktorandi napf. PhDr. Karel
Ceweny, MSc, MBA, Ing. LibuSse Hartmanova, CSc., Ing. Heinrich Homola, Ing. Janka
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Chudlikova, Ing. Vilém Kunz, Ph.D., Ing. Jifi Sembera, Ing. OndFej Dvoulety, MSc, Ing. Jan
Misaf, Ing. Ondrej PeSek a dalsi.

Pedagogicka €innost katedry. Katedra zajistovala u Ceskych akreditovanych studijnich
oboru na bakalarském stupni studia vyuku povinnych pfedmétd 3PO101 Zaklady podnikani
a 3MA291 Zaklady podnikani se zaméfenim na kulturu. Na magisterském stupni studia
katedra zajiStovala vyuku fakultné povinnych pfedméti 3P0O401 Inovace a podnikani
a 3CV401 Metody vyzkumu. Na magisterském stupni studia dale katedra zajistovala vyuku
vedlejSich specializaci 3PO Podnikani v prezenéni formé studia a 3MS Malé a stfedni podniky
v distanéni formé studia. Na doktorském stupni studia katedra zajiStovala vyuku povinného
predmétu PM_912 Management pro budoucnost a volitelného pfedmétu PO_921 Vyzkum
podnikani.

Katedra nabizela studentdm vyuku 28 pfedmétl na bakalarském, magisterském a doktorském
stupni studia, a to nejen v Ceském jazyce, ale i v jazyce anglickém a ruském. Ing. Jana
Mdallerova a Ing. Jan Mare$ zajiStovali vyuku bakalarského oboru Business Administration
(BBA) v anglickém jazyce. Doc. Ing. Mgr. Martin Luke$, Ph.D. a doc. Ing. Miroslav Spacek,
Ph.D., MBA se podileli na vyuce magisterského oboru Management (MIMG) v anglickém
jazyce. Doc. Ing. Mgr. Martin Lukes$, Ph.D. zajistoval vyuku magisterského oboru International
Management (IG) v anglickém jazyce a Ing. Michal Andera mél vyuku v anglickém jazyce
v ramci Programu studii stfedni s vychodni Evropy (CESP). Ing. Ivana Svobodova, Ph.D.
a Ing. Jana Miillerova se podilely na vyuce bakalarského oboru v ruském jazyce OkoHoMuUKa
npeanpuatva u meHemxkmeHT (EPM) na VSE a na Moskevské méstské univerzité fizeni. Doc.
Ing. Miroslav Spacek, Ph.D., MBA zajitoval vyuku dvou pfedmétd v ramci programu
celozivotniho vzdélavani MBA.

Védeckovyzkumna a mezinarodni éinnost katedry. Clenové katedry se zapoijili do feSeni
nékolika zahrani€nich a tuzemskych grantl a projektt. Doc. Ing. Mgr. Martin Luke$, Ph.D. byl
vedoucim FeSitelského tymu projektu v 7. ramcovém programu EU. Jedna se o projekt Cultural
Pathways to Economic Self-Sufficiency and Entrepreneurship: Family Values and Youth
Unemployment in Europe (CUPESSE), ktery probiha v letech 2014 — 2018. Do projektu byli
dale zapojen interni doktorand katedry Ing. Ondfej Dvoulety, MSc. Doc. Ing. Mgr. Martin Lukes,
Ph.D., Ing. Michal Andera a Ing. Jan Mare$S se v roce 2017 podileli na mezinarodnim
rozvojovém projektu v ramci ERASMUS+ s nazvem SUPER - Start-Up Promotion for
Entrepreneurial Resilience. Doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. byla fesitelkou projektu IGA FPH VSE
s nazvem Sustainable Corporate Responsibility, spolufesiteli byli Ing. Blanka Habrmanova,
Ph.D., Ing. Jana Miillerova, Ing. Jan Misaf a Mgr. Stépanka Hronova, MBA. Ing. Ondfej
Dvoulety, MSc byl feSitel projektu IGA s ndazvem Srovnani finan¢nich vysledkd subjektu
podporenych podnikatelskou infrastrukturou s nepodpofenymi subjekty v CR. Ing. Jan Mare$
byl feSitelem projektu IGA s nazvem Temna strana podnikani: Vliv podnikatelské aktivity na
osobni pohodu podnikatele.

Dne 16. 11. 2017 pfevzal Ing. Ondfej Dvoulety, MSc Cenu Josefa Hlavky, kterou kazdoro¢né
udéluje Nadace Nadani Josefa, Marie a Zdenky Hlavkovych nejlepSim studentim
a absolventum prazskych vefejnych vysokych Skol, brnénské techniky a mladym talentovanym
pracovnikiim Akademie véd Ceské republiky.
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Katedra podnikani uspofadala 25.05.2017 — 26.05.2017 mezinarodni védeckou konferenci
Innovation Management, Entrepreneurship and Sustainability (IMES), kde fada jejich ¢lenu
byla ve védeckém a zejména organizacnim vyboru, prezentovala svUj pfispévek na konferenci
a ve sborniku z konference. Jednalo se v pofadi o paty ro¢nik mezinarodni védecké
konference. Partnery konference byly Fakulta managementu Univerzity Komenského
v Bratislavé, Centrum podnikani Technické univerzity v Berling, Narodni vyzkumna
polytechnicka univerzita v Permu z Ruska, recenzovany ¢asopis JEMI a dalSi. Hlavnim
sponzorem konference byla Ceska spofitelna, a. s. Program konference byl zaméfen na
inovace, podnikani a udrzitelny rozvoj. Konference se zucastnilo 80 specialistd, manazerq,
akademikt a studenttl, z toho 40 ugastnik(l bylo z Ceské republiky a 40 ze zahrani&i. Uvodni
prednasky prednesly vyznamné osobnosti jako William B. Gartner (Copenhagen Business
School), Bengt Johannisson (Linnaeus University), Jerzy Cieslik (Kozminski University), Art
Gogatz (World Innovation Team), Alistair J. Fee (Queen’s University Belfast), Lorraine M.
Uhlaner (EDHEC Business School in Roubaix), Matt Johnson (Leuphana Universitat
Lineburg), Ceskou republiku prezentoval na konferenci Martin Luke$ z Katedry podnikani.
Nejkvalitn&jsi pfispévky byly zafazeny do sborniku z konference.

Clenové katedry se zU&astnili Fady dalSich védeckych a odbornych konferenci v CR
i v zahranici a publikovali ve sbornicich z téchto konferenci. Napf. The 11th International Days
of Statistics and Economics, Praha, 14.09.2017 — 16.09.2017; Open education as a way to a
knowledge society (DisCo 2017), Praha, 26.06.2017 — 27.06.2017; EAWOP 2017, Dublin,
17.05.2017 — 21.05.2017; RieSenie krizovych situacii v Specifickom prosredi, Zilina,
24.05.2017 — 25.05.2017; 17th Annual Conference of the European Academy of Management:
Making Knowledge Work, Glasgow, 21.06.2017 — 24.06.2017; The 15th European Congress
of Psychology, Amsterdam, 11.07.2017 — 14.07.2017; EGPA Annual Conference, Milano,
28.08.2017 — 01.09.2017; ECPR General Conference 2017, Oslo, 06.09.2017 — 09.09.2017,
The 29th Annual Conference of European Association for Evolutionary Political Economy
(EAEPE) 2017, Budapest, 19.10.2017 — 21.10.2017.

Védecké a daldi odborné poznatky publikovali ¢lenové katedry v roce 2017 formou 42
publikaCnich vystupl, z toho 1 pfispévek v knizni monografii, 2 ¢lanky v Casopise s impakt
faktorem, 6 ¢lanku v Casopisech (Scopus), 4 ¢lanky v ¢asopisech z databaze ERIH, 2 ¢lanky
v 8asopisech ze seznamu RVVI, 13 pfispévkl ve sbornicich z konferenci s mezinarodni ucasti,
2 knizni monografie — u€ebnice, 2 vyzkumné zpravy pro potfeby statni spravy aj. U¢ebnice
Ing. lvany Svobodové, Ph.D. a Ing. Michala Andery Od napadu k podnikatelskému planu, ktera
vySla v nakladatelstvi Grada Publishing, a. s., ziskala ocenéni dékana Fakulty
podnikohospodarske.

Spoluprace s praxi. V roce 2017 byla hlavnim partnerem Katedry podnikani spole¢nost
W.A.G. payment solutions, a.s. Katedra podnikani velmi Uzce spolupracovala
s podnikatelskym akceleratorem VSE xPORT, kde probéhla v letnim i v zimnim semestru
Soutéz studentskych podnikatelskych projektu, ktera byla podpofena finanénimi dary zejména
téchto spole€nosti: W.A.G. payment solutions, a.s., HOPI HOLDING a.s., EKOSPOL a.s.,
HOBRA - Skolnik s.r.o. K dal§im sponzorum soutéze se fadi napf. Slevomat.cz, s.r.o.,
investini fond Delta Capital, Grada Publishing, a.s., spoleénost Rebus Games, server
StartupJobs, spole¢nost SENS Foods, Ing. AleS Holan, MBA a dalSi.
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S katedrou spolupracovali a na vyuce se podileli také uspésni podnikatelé a manazefi. Napf.
Martin Vohanka, MBA, RNDr. Evzen Korec, CSc., RNDr. Jifi Polman, CSc., Ing. Ale§ Holan,
MBA, Mgr. Jaroslava Raisova, Jan Skolnik, MBA, Martin Hausenblas, MBA, Ing. Martin Cuba,
Ing. Martina Kneiflova, Ing. Lubomir Milek, doc. Ing. Pavel évejda, CSc., Ing. Tomas Orlik,
Mgr. Tereza JureCkova a dalSi.

V roce 2017 na Katedfe podnikani zahajila svoji Cinnost Podnikatelska poradna. Studenti méli
moznost ziskat odborné poradenstvi nad ramec vyu€ovanych pfedmétu i konzultaénich hodin
v oblastech podnikani, inovace a udrzitelnost.

Dalsi aktivity Katedry podnikani. Clenové katedry se podileli na pfipravé podkladové zpravy
FPH do soutéZze o Narodni cenu za spoleCenskou odpovédnost a udrzitelny rozvoj
a Evropskou cenu Commited to Sustainability - 2STAR a také na organizacnim zajisténi
procesu hodnoceni Fakulty podnikohospodarské. Dne 28. 11. 2017 se zucastnila doc. Ing.
Jitka Srpova, CSc. slavnostniho pfedani ceny ve Spanélském sale Prazského hradu. FPH se
stala vitézem v kategorii verejny sektor.

Katedra podnikani se vroce 2017 spolu s Katedrou manazerské psychologie a sociologie
a Katedrou managementu zapojila do spoluprace s neziskovou organizaci Spolu détem, o.p.s.,
ktera pomaha détem z détskych domovl. Participovala na projektu s nazvem Tréninky
dospélosti. V jeho ramci byly s mladymi lidmi z détskych domov(l vedeny inscenované pracovni
pohovory spojené se zpé&tnou vazbou k prob&hlému jednani. Clenové katedry pfipravili pro
ucastniky projektu pfednasku k tématu finanéni gramotnost. Snazili se také motivovat studenty
ke studiu na vysoké skole a k podnikani.

9.9 Katedra strategie

Katedra strategie navazuje na aktivity katedry podnikové ekonomiky a svym vznikem k 1. 1.
2015 reaguje na zmény ve studijnim oboru Podnikova ekonomika a management, které se
v chapani podnikové ekonomiky jako celého studijniho oboru (Business Administration, pfip.
Management), ktery se sklada z jednotlivych akademickych disciplin (napf. strategie,
managementu, marketingu, financi apod.) a nikoliv jako jedné akademické discipliny.

Personalni slozeni katedry. Vedoucim katedry je prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D., ktery byl v roce
2017 jmenovan profesorem pro obor Podnikova ekonomika a management, jeho zastupcem
Ing. Ladislav Tyll, MBA., Ph.D. Katedru tvofi tym, ktery v roce 2017 pracoval ve sloZeni: 3
profesofi, 6 docentu, 11 odbornych asistentd a 4 interni doktorandi (stav k 31. 12. 2017).

Prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. vykonava funkci prorektora pro zahrani¢ni vztahy a informaéni
systémy VSE. Doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D., ktera je ¢lenkou katedry, vykonava funkci
prodékanky pro pedagogickou ¢&innost FPH VSE. Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D., je
akademickym feditelem magisterského programu International Management/CEMS
a akademickym feditelem cizojazy&nych bakalafskych programi FPH VSE. Doc. Ing. Jindfich
Spi¢ka, Ph.D. je garantem magisterského programu International Management/CEMS. Ing.
Pavel Mikan je na FPH systémovym integratorem.
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Pedagogicka ¢innost katedry. Katedra strategie zejména zajistuje:

e povinné pfedméty oboru na vSech stupnich studia:
o 3SG200 Strategicka analyza, 3SG201 Strategicka analyza pro informatiky
a statistiky;
o 3SG400 Strategie;
o 3SG210 Finanéni management;
o dvé vedlejSi specializace:
o 3TM Turnaround Management,
o 3CA Consulting;
e Cinnost tfi Center:
o Centra restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka,
o Centra pro rodinné firmy,
o Centra ekonomiky regulovanych odvétvi.

Dlouhodoba spoluprace Centra restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka (dale jen CRI
HP) s Poslaneckou snémovnou Parlamentu, Ministerstvem spravedinosti Ceské republiky
(dale jen MSp) a zastupci soudu a fady profesnich organizaci vyvrcholila v lofiském roce
pfijetim dvou vyhlasek, které byly rozesilany 30. ¢ervna 2017 v &astce €. 69 Sbirky zakona.
Konkrétné se jedna o Vyhlasku ¢€. 190 k provedeni § 3 odst. 3 insolvenéniho zakona (vyhlaska
o platebni neschopnosti podnikatele) a Vyhlasku ¢ 191 o nalezitostech formularu
elektronickych podani v insolvenénim fizeni. Dale zastupci CRI HP spolupracovali v prabéhu
roku 2017 s MSp na jednanich pracovni skupiny pro zalezitosti obéanského prava a zasilali
své pfipominky k navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o ramcich pro preventivni
restrukturalizaci, postupech, které vedou k oddluZeni, a opatfenich ke zvySeni ucinnosti
postupu restrukturalizace, insolvence a oddluzeni a o zméné smérnice 2012/30/EU. Tyto
pfipominky CRI HP byly pribézné MSp zapracovavany. Nové byla navazana spoluprace
s Justiéni akademii CR, kdy CRI HP pfipravilo a podpofilo projekt v oblasti ekonomického
vzdélavani pracovnik( justice. Nelze ani pominout dalS$i publikacni a osvétové aktivity CRI HP
v oblasti insolven&nich proces(, napf. CRI HP uspofadalo v &ervnu 2017 na padé VSE
kolokvium k Mezefe kryti a provadécimu predpisu, ktery upravuje podrobnosti ohledné
sestavovani vykazu stavu a vyvoje likvidity a dale byla v fijnu 2017 vydana, v ramci této
tématiky, publikace Mezera kryti v pfikladech a souvisejici otazky (ISBN 978-80-7553-460-6)
v ramci vytvorené publikaéni fady Restrukturalizace a insolvence.

Pod katedru strategie bylo nové zafazeno Centrum regulovanych odvétvi, které spojuje
vSechny vyznamné aktéry zejm. v oblasti sitovych odvétvi. Pfipravuji se nové pfedméty na
bakalarském a navazujicim magisterském stupni studia a jsou vypsana i témata z této oblasti
pro potencialni studenty doktorského studia. Centrum Uzce spolupracuje s energetickymi
firmami a Energetickym regula¢nim ufadem a spole¢né v této spolupraci podalo Centrum
Zadost o dva projekty TACR.

Na katedre bylo obhajeno 5 doktorskych disertacnich praci. Nedilnou soucasti procesu tvorby
doktorskych praci jsou jejich i malé obhajoby (celkem 3 v roce 2017), jez
predchazeji obhajobam téchto praci. Kromé toho byla na katedfe organizovana povinna
kolokvia doktorandld na zaCatku druhého a tfetiho ro¢niku studia. Dale na katedfe bylo
obhajeno 91 diplomovych praci a 55 praci bakalarskych.
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Védeckovyzkumna céinnost katedry. Na katedie strategie je trvale vénovana mimofadna
pozornost védecko-vyzkumné Cinnosti. Celkem na katedfe probihalo v roce 2017 feSeni
celkem 4 projekty IGA, jejichz fesiteli jsou akademiti pracovnici a doktorandi katedry. Slo o
vyzkumna témata, jejichz orientace byla motivovana predevsim dlouhodobym cilovym

védecko-vyzkumnym sméfovanim katedry. Konkrétné byly feSeny tyto projekty:

 Insolvence fyzickych osob v Ceské republice — ekonomické a mimoekonomické
socialni dopady (JUDr. Jan Kubalek)

¢ Vliv podpor investi¢nich projektl z vefejnych zdroji na hrubou pfidanou hodnotu
podpotenych podniki (doc. Ing. Jindfich Spi¢ka, Ph.D.)

e Vyzkum elementu strategické trzni nabidky na trhu mobilnich telekomunikaci v CR
(Ing. Ladislav Mozny, MBA)

o Ekonomicka efektivnost biopaliv z odpadnich materiald (Ing. Vladimir Honig)

Clenové katedry Uspé&sné pokracovali v feSeni dvou projektt Grantové agentury Ceské
republiky (Privatné viastnéné firmy s vice vlastniky: role rodiny a odpovédného vlastnictvi;
Behavioralni davody upadku firem: experimentalni pfistup).

V roce 2017 uspofadala katedra dvé konference v ramci prezentovani vystupu
védeckovyzkumné cinnosti a spoluprace s praxi.

Dne 30. 5. 2017 se na pudé VSE uskuteénila konference pod
nazvem INSOLVENCE 2017: Insolvence ve stfedoevropském prostoru — vybrana témata. Jiz
osmy ro¢nik mezinarodni védecké konference uspofadala Fakulta podnikohospodaiska,
Katedra strategie ve spolupraci s CRI Harryho Pollaka pod zastitou rektorky VSE
prof. Ing. Hany Machkové, CSc. Konference se zugastnili pfedni odbornici nejen z CR, ale
i z Velké Britanie, Némecka, Polska a Slovenska.

Druha konference na téma Jak uspésné predat rodinnou druhé generaci byla uspofadana dne
30. 1. 2018 ve spolupraci s Asociaci malych a stfednich podnik( a Zivnostnikd CR. Na
konferenci vystoupil premiér Andrej Babis a ministryné pro mistni rozvoj Klara Dostalova. Dale
vystoupili pfedstavitelé vyznamnych €eskych rodinnych firem a zastupci akademické sféry z
prestiznich zahrani¢nich univerzit. Na konferenci vystoupil i svétové uznavany odbornik na
oblast rodinnych firem profesor Mattias Nordqvist ze Svédské Jonkoping International
Business School.

V souladu s tradici katedry byla i v roce 2017 vénovana pozornost publikacni ¢innosti, ktera je
logickym vystupem védecko-vyzkumné prace a predpokladem kvalitni pedagogické prace.
Celkem bylo za rok 2017 publikovano 62 titul(; z toho celkem 2 samostatné monografie,
1 kapitola v monografii, 14 ¢lankd v Casopisech s impakt faktorem, 12 &lankd v databazi
Scopus, 5 ¢&lankd v databazi ERIH+, 1 jiny recenzovany &lanek. Clenové katedry dale
publikovali 5 pfispévkl ve sbornicich z konferenci sledovanych v Conference Proceedings
Citation Index a 10 dalSich pFispévku na konferencich. V soutézi o nejlepsi publikacni aktivitu
na Fakulté podnikohospodaiské se umistila 1 kniha pracovnika katedry, v soutéZi Cena
rektora VSE za prestizni publikaci pak 1 jina kniha pracovnika katedry.

Mezinarodni ¢innost katedry. Katedra je aktivné zapojena do dvouletého magisterského
programu kompletné vyu€ovaného v anglickém jazyce International Management/CEMS MIM,
a to v nékolika smeérech. Prvnim je zapojeni do vyuky v ramci povinnych i volitelnych pfedmétu,
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druhym smérem je vedeni business projektd, které predstavuji vyznamnou soucast programu
CEMS MIM. Katedra se také vyraznou mérou podili na zajistovani vyuky v ruském jazyce v
Praze a v ramci spole¢ného studijniho programu v Moskvé a v anglickém jazyce v Praze
vramci programi BBA a MIMG. Katedra v roce 2016 zajiStovala vyuku dvaceti sedmi
pfedmétd vyu€ovanych v cizim jazyce.

S védomim nutnosti zajistit vétSi narodnostni diversitu ¢lend katedry, byl do pracovniho
poméru pfijat novy indicky kolega Mohit Srivastava, MBA., Ph.D. s bohatymi mezinarodnimi
zkuSenostmi, ktery se hned zapojil do vyuky kurzu Strategie a pfispiva také k védeckym
vystuplm katedry. Dale se katedfe podafilo ziskat na semestralni pobyt Paula Fralettiho
z prestizni brazilské university FGV, ktery vyu€oval kurzy Corporate Finance pro CEMS a BBA.
Navic byla dojednana dlouhodoba spoluprace s touto universitou, ktera by méla vést
k pravidelnym vysilanim hostujicich profesori z FGV na semestralni vyukové pobyty na KSG.

V ramci vyukovych projektll Erasmus v roce 2017 doc. Ing. Lubo$ Smr¢ka, CSc. vyuCoval na
Univesity of Szczecin v Polsku kurz Family Finance. Ing. Tomas$ Ryska, Ph.D. pfednasel na
Chulalongkom University v Thajsku kurz Design for Social Change.

Spoluprace s praxi. Katedra rozviji rozsahlou spolupraci s praxi. Akademicti pracovnici
katedry jsou dlouhodobé zapojeni do Uzké spoluprace s Ceskym institutem internich auditord,
za;jistuji kratkodobé a dlouhodobé kurzy a podileji se na vyuce ¢tyfsemestralniho studia
internich auditorl. Soucasti je i spoluprace na organizaci zkousek spojenych se ziskavanim
celosvétové uznavaného certifikatu v oblasti interniho auditu. Trvale probiha spoluprace s
Institutem ocefiovani majetku. Clenové katedry participuji na vyuce studia MBA v ramci ISBM
FPH. Nezanedbatelnou soucast spoluprace s praxi tvofi i vyzkumné projekty pro ministerstva
(napk. Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo spravedinosti, Cesky statisticky ufad),
Bankovni institut, TMA asociace, organy mistni spravy €i pro firemni subjekty. V ramci vedlejsi
specializace Consulting byly realizovany na komeréni bazi projekty pro Ceskou spofitelnu
a CSOB. V téze vedlejsi specializaci je poskytovan pro-bono consulting rdznym start-uptim
formou semestralnich tymovych projektd. Poslednim projektem byla strategie rustu pro
spolecnost Debito receivables s.r.o. Posledni zminéné aktivity jsou poskytovany i v ramci
business projektl, jako nedilné komponenty curricula studijniho programu Master in
International Management — CEMS, které jsou €leny katedry dozorovany a vedeny. Zde se
jednalo napf. o projekt internacionalizace firmy Storyous.com s.r.o. Zminéna vedlejSi
specializace je realizovana za podpory spole¢nosti Deloitte a Arthur D. Little, jejichz
zaméstnanci jsou pfimo zapojeni do vyuky v riznych pfedmétech. Obdobné je tomu i u vedlejsi
specializace Turnaround management na niz participuje hned osm firemnich partnerd, mezi
nimi Ceska spofitelna, Havel & Partners, EY, White & Case a dalsi.

Katedra participuje i na vypracovani rliznych odbornych stanovisek ¢i posudkl pro vladni
a daldi instituce a organizace, v&. vefejnopravnich médii. Clenové katedry pulsobi ve
védeckych radach na fadé vysokych Skol. Jsou zapojeni jako posuzovatelé vyzkumnych
projektd MS SR a Slovenské akademie véd, Ministerstva prdmyslu a obchodu CR a Grantové
agentury CR, jsou ¢éleny grantovych komisi MSMT CR a Slovenské republiky, ptsobi jako
hodnotitelé RVVI aj. Na katedru se obraci znany pocet pfednich odbornikd z praxe se zajmem
o vystupovani na pfednaskach €i seminafich €i se zajmem o jinou formu vzajemné spoluprace.
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