
Výběrové řízení na akademické pracovníky. 

 

Děkan Fakulty podnikohospodářské Vysoké školy ekonomické v Praze vypisuje 
výběrové řízení na tyto pozice: 
 
 
1 místo na pozici odborného asistenta s Ph.D./CSc. na Katedru strategie. 
  
Požadujeme:  

• VŠ vzdělání magisterského stupně. 

• Dosažený titul Ph.D./CSc. z oblasti business antropologie nebo strategie nebo adekvátní 
zkušenost z praxe. 

 
Nabízíme:  

• Výuku v prakticky zaměřených předmětech. 

• Vedení studentských projektů. 

• Jednání s firemními partnery. 
 

Předpokládaný nástup dle dohody, na plný nebo částečný úvazek, na dobu určitou dvou let s 
možností prodloužení na dobu neurčitou. 

 

V případě zájmu pošlete Váš motivační dopis, profesní životopis, přehled pedagogické, 
odborné/profesní, publikační činnosti a kopie dokladů o dosažených akademických a vědeckých 
titulech do 30 dnů od zveřejnění inzerátu emailem na klara.vackova@vse.cz. 
 
 

1 místo odborného asistenta s Ph.D./CSc. na Katedru manažerské psychologie a sociologie. 
  
Požadujeme:  

• Ukončené vzdělání doktorského stupně - Ph.D., obor psychologie, sociologie nebo 
management se zaměřením na manažerskou psychologii nebo sociologii. 

• Praxe v oboru psychologie, sociologie či dalšího příbuzného oboru min. 3 roky. 

• Předpoklady pro samostatnou vědecko-výzkumnou činnost. 

• Aktivní znalost anglického jazyka slovem i písmem a dalšího světového jazyka na 
komunikativní úrovni. 

• Domácí i zahraniční publikační aktivita. 
 
Nabízíme: 

• Práci na úspěšné fakultě prestižní české univerzity 
 
 
Předpokládaný nástup od 1.9 2023, na částečný úvazek, na dobu určitou dvou let s možností změny 
na dobu neurčitou. 
 

V případě zájmu pošlete Váš motivační dopis, profesní životopis, přehled pedagogické, 
odborné/profesní, publikační činnosti a kopie dokladů o dosažených akademických a vědeckých 
titulech do 30 dnů od zveřejnění inzerátu emailem na klara.vackova@vse.cz. 
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2 místa docenta/profesora na Katedru personalistiky. 
 

Požadujeme:  

• Odborné či vědecko-výzkumné zkušenosti v oblasti HR managementu. 

• Odpovídající vědecko-pedagogický titul. 

• Relevantní publikační aktivitu. 

• Zkušenosti s vedením výzkumných/aplikačních projektů v oblasti HR 
managementu/managementu/leadershipu. 

• Schopnost anglicky komunikovat na úrovni umožňující realizovat mezinárodní vědecké a 
pedagogické aktivity. 

• Pedagogické zkušenosti z manažerského vzdělávání jsou výhodou. 

 
Náplň pracovní činnosti:  

• Výuka studentů bakalářského a magisterského, popř. doktorského stupně studia 

• Vlastní vědecký výzkum 

• Příprava žádostí a realizace vědeckých i aplikačních projektů 

• Účast na vědeckých konferencích. 

• Spolupráce se členy katedry a fakulty. 

• Vedení či participace na realizaci kurzů manažerského vzdělávání 

• Další organizační a administrativní činnosti související s odbornou praxí. 
 

Nabízíme:  

• Práci na úspěšné fakultě prestižní české univerzity. 

• Kvalitní pracovní prostředí v moderně zařízené budově školy. 

• Zaměstnanecké výhody (stravování, penzijní připojištění, volnočasové aktivity). 

• Možnost parkování přímo v areálu školy. 

 
  

Předpokládaný nástup 1.9.2023 popřípadě dle dohody, na poloviční nebo plný úvazek, na 
dobu určitou tří let s možností změny na dobu neurčitou. 
 
V případě zájmu pošlete Váš motivační dopis, profesní životopis, přehled pedagogické, 
odborné/profesní, publikační činnosti a kopie dokladů o dosažených akademických a vědeckých 
titulech do 30 dnů od zveřejnění inzerátu emailem na klara.vackova@vse.cz. 
 

 
Zveřejněno dne 13.4.2023 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

mailto:klara.vackova@vse.cz

