q1>'

ao
o o

#

(o]
o"'los\“

wuL,

"’. FAKULTA PODNIKOHOSPODARSKA

\BE : ~equss E

ACCREDITED

Q
Vysokd Skola ekonomicka v Praze
ndm. Winstona Churchilla 4 130 67 Praha 3

Témata doktorskych disertacnich praci pro akademicky rok
2020/2021

Studijni program Management a manazerska ekonomie

Katedra logistiky

doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc.

Odpovédnostni vztahy v prepravnich sluzbach v podminkach CR

Vybrané problémové okruhy piepravnich vztaht v logistickych sluzbach

Vliv kvality dopravni infrastruktury na konkurenceschopnost logistickych fetézct
Problematika udrzitelnosti pfi aplikaci pro jednotlivé dopravni obory nebo jejich kombinaci
Digitalizace v oblasti logistiky, distribuce zboZzi a mezinarodni piepravy

Katedra personalistiky

doc. Ing. Otakar Némec, CSc.

HR management v digitalni ekonomice (pramysl 4.0)
HR management ve specifickych organizacnich strukturach ¢i situacich

Katedra arts-managementu

doc. Ing. Jiti Pato¢ka, CSc.

Teorie a praxe municipalniho marketingu z hlediska uplatnéni kulturniho kapitalu c¢eskych
mést

Management a ekonomicka evaluace kulturnich event

Ekonomické aspekty vyuziti kulturniho dédictvi v ramei cestovniho ruchu

Specifika managementu hudebnich téles

Teorie a praxe rozvoje kulturnich primysli v CR v zahraniénim srovnani

doc. Ing. FrantiSek Drozen, CSc.

Zasady a metodika ekonomické evaluace kulturnich instituci

Ocenovani kulturnich statkt, nové trendy v obchodu s uméleckymi predméty
Role dobrovolnictvi v kulturni politice mést a obci

Management a organizace vefejnopravnich a ptispévkovych organizaci v kultute

Katedra strategie

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

Rodina jako aktivum v rodinnych firmach
Vliv vlastnikii na organiza¢ni chovani rodinné firmy

tel.: +420 224 098 440 e-mail: klara.vackova@vse.cz http://fph.vse.cz/


http://klog.vse.cz/
http://isis.vse.cz/lide/clovek.pl?zpet=../lide/index.pl?vzorek=nov%E1k%20radek,Dohledat=Dohledat,upresneni=aktivni_a_preruseni,upresneni=zamestnanci;id=1073
http://kam.vse.cz/
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doc. Ing. Vladimir Honig, Ph.D. et Ph.D.
e Strategie a ekonomika obnovitelnych zdrojii energie
e Strategicko-ekonomické aspekty zivotniho prostiedi
e Strategie a rozvoj automobilového priamyslu a elektromobility

doc. Ing. Ondiej Machek, Ph.D.
¢ Finan¢ni a investi¢ni rozhodovani v rodinnych firméach
e Vliv rodinné dynamiky na strategii a chovani rodinnych firem

doc. Ing. Inka Neumaierova, CSc.
e  Generatory tvorby hodnoty podniku

prof. Ing. Lubo$ Smrcka, CSc.
e Mezera kryti a varovné signaly podnikové krize — v€asna identifikace preventivni
restrukturalizace
e Osobni upadek — vyzkum vlivu zmén insolvencniho zakona na oddluzeni nepodnikajicich
fyzickych osob a na naklady podnikové sféry (Dopady legislativnich zmén v oblasti oddluzeni
podle insolvenéniho zakona na podniky v Ceské republice)
e Alternativni metody feSeni sana¢niho zplsobu Upadku: vliv controllingu pracovniho kapitalu

prof. Ing. Jind¥ich Spitka, Ph.D.
e Proces nastupnictvi v rodinnych firmach s diirazem na specifika zemédélskych rodinnych
farem.
e Determinanty trvale udrzitelného hospodateni zemédelskych podnikd.

Katedra psychologie a sociologie fizeni

prof. Ing. Ivan Novy, CSc.
e Metody a néstroje utvareni a prosazovani podnikové kultury mezindrodni firmy
e Socialné-psychologické predpoklady/disledky uspésné zmény organizace
e Kariéra manazera v mezinarodni firme

doc. PhDr. Ing. Eva JaroSova, Ph.D.
e Aplikace vyvazeného leadershipu v podnikové praxi
o Leadership development

tel.: +420 224 098 440 e-mail: klara.vackova@vse.cz http://fph.vse.cz/
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doc. PhD. Daniela Pauknerova, Ph.D.
e Zamgéstnatelnost mladych lidi a jeji rozvoj
e Stres management a well-being pracovnikt

Katedra marketingu
doc. Ing. Radek Tahal, Ph.D.
e Faktory ovliviiujici loajalitu spotiebitelt
e Modermni trendy v oblasti marketingového vyzkumu

doc. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D.
e ZvySovani trzni orientace firem a dalSich organizaci
e Hodnoceni vykonnosti marketingu ve firmach a dalSich organizacich

doc. Ing. Jan Koudelka, CSc.
e Subkultura jako kritérium cileného marketingu
e Role ritualt a kulturnich myt ve spotfebnim chovani

doc. Ing. Vaclav Stiitesky, Ph.D.
o Faktory ovliviiujici kupni chovani spotiebiteld na internetu
e Vztah on-line a off-line marketingu v perspektivé méfeni jeho vykonnosti

Katedra managementu
doc. Ing. Jifi Dédina, CSc.
e Vliv manazerskych modelii a management practices na vykonnnost organizaci

doc. Ing. Petr Houdek, Ph.D.
o Business etika: Terénni a laboratorni vyzkum podvadéni a klamu
e Proc organizace selhavaji? Zkoumani zamétené na rozhodovaci chyby i vadny organizacni
design

o Architektura volby v organizacich: Nastroje pro zefektivnéni rozhodovani a zpracovani
informaci zaméstnanci a manazery

doc. Ing. Ludmila Mladkova, Ph.D.
e Manazerské modely a systém fizeni organizace
e Management znalosti

doc. Ing. Oto Potluka, Ph.D.
e Evaluace jako néstroj managementu ve vetejném sektoru

e Management nadaci (impact investing, finan¢ni toky, evaluace nadaci/v nadacich, stakeholder
management)

tel.: +420 224 098 440 e-mail: klara.vackova@vse.cz http://fph.vse.cz/
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Katedra podnikani
prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.
e Podnikatelské tymy
e Socialni podnikani
e Faktory ovlivitujici vstup do podnikéni a jeho rany rast
e Co-working: vliv na well-being a vykon

doc. Ing. Miroslav Spacek, Ph.D.
e Oteviené inovace jako nastroj budovani konkurencni vyhody.

MIvee

e Cross-industry innovation (inovace ,,napfi¢ primyslovymi odveétvimi)

Katedra Manazerské ekonomie
doc. Ing. Tomas Pavelka, PhD
e Minimalni mzda jako nastroj hospodarské politiky.
o Flexibilita trhu prace.
e  P¥i¢iny nizkych mezd v Ceské republice v porovnani s Eurozénou.

doc. Ing. Vit Posta, PhD
e  Vliv hospodaiského cyklu na finan¢ni situaci firem
e  Strukturalni nezaméstnanost: odhady a determinanty
e Faktory miry Gspor domacnosti: role opatrnostnich tspor
e Vynosnosti finan¢nich aktiv a skokové procesy

prof. Ing. Pavel Sirucek, PhD
o (Ceské zemé z pohledu radikalnich inovaci a "tahouni" dlouhych vin.
e Hospodaiské krize a stagnace 21. stoleti - prub&h, pfic¢iny, pouceni.
e Podnikatel a podnikani v ekonomickych teoriich
e Revoluce 4.0 pohledem ekonomickych teorii

prof. Ing. Jind¥ich Soukup, CSc.
e Socialni disledky technologického rozvoje konce 20. a pocatku 21. stoleti.
e Hodnoceni efektivity investic v regulovanych odvétvich.

doc. Ing. Jan Cadil, Ph.D.
e Lidsky kapital a ekonomicky rist - teoreticka vychodiska a empirické zjisténi.
e Vyzkum a vyvoj, konkurenceschopnost a ekonomicky riist - teoreticka vychodiska a empiricka
zjisténi.
e Stejné mzdy za stejnou praci — metodiky vedouci k rozdilnym vysledkiim.

tel.: +420 224 098 440 e-mail: klara.vackova@vse.cz http://fph.vse.cz/
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http://isis.vse.cz/lide/clovek.pl?id=169

