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Statut Institutu managementu a ekonomiky kultury (IMEK FPH VSE)

1 Ugel

Statut Institutu managementu a ekonomiky kultury (IMEK) vymezuje postaveni, strukturu, predmét
¢innosti, financovani a vztahy k dal$im subjektim jako pracovisté Fakulty podnikohospodarské Vysoké
Skoly ekonomické v Praze (dale FPH), které v ramci doplnkové Cinnosti FPH realizuje vyzkumné,
poradenské, evaluacni, expertizni, vzdélavaci, informacni, popfr. dalsi aktivity za u¢elem podpory
rozvoje ekonomiky a managementu kultury ve spolupraci s partnerskymi akademickymi institucemi,
$pickovymi védeckymi pracovisti v CR i zahrani¢i, s vrcholnymi organy statni spravy, regionalni a mistni
samospravy v CR a se spravnimi organy EU.

2 Plisobnost

Institut managementu a ekonomiky kultury je samostatnym Utvarem FPH, ktery je pfimo podfizeny
dékanu FPH a ktery vykonava vyse uvedené aktivity pro externi tuzemskeé i zahranic¢ni subjekty, a to jak
v prostorach fakulty ¢i Skoly, tak i mimo ni. K vykonu svych aktivit vyuZivad zejména interni pracovniky
fakulty, pop¥ipadé pracovniky jinych fakult Vysoké gkoly ekonomické v Praze (déle VSE) nebo externi
odborniky.

3 Definice pojm
¢innosti v oblasti kultury z hlediska ekonomické praxe v podminkach kulturniho podnikani, vefejné
ekonomiky, statni kulturni politiky a mezinarodnich interkulturnich aktivit.

4 Postupy

4.1 Postaveni IMEK

1) IMEK je ve smyslu platné legislativy a pFedpisti VSE o dopliikové €innosti realizatorem aktivit
uvedenych detailné v odstavci 4.3 tohoto statutu. Jde o utvar celofakultni, pfimo podfizeny dékanovi
fakulty.

2) IMEK je zaloZen na ojedinélém mnohaoborovém potencidlu FPH, ktery zahrnuje oblast podnikani,
marketingu, managementu v kulture, personalni politiky, logistickych vazeb a zakotveni v
ekonomickych teoriich, stejné jako specializovanou tématiku komunikace (sociologie a psychologie
fizeni).

3) Podle povahy zadani angaZzuje IMEK pro feseni jednotlivych ukolli pedagogy a védecko-vyzkumné
pracovniky ze viech kateder FPH, pfipadné ostatnich fakult a pracovist VSE, popt. i externi pracovniky.

4.2 Hospodareni IMEK

1) IMEK realizuje své vykony jako doplrikovou ¢innost FPH, funguje na bazi samofinancovani a fidi se
predpisy o dopliikové ¢innosti platnymi na VSE. Metodicka a kontrolni ¢innost v oblasti financovani
IMEK pfislusi tajemnici fakulty.

2) IMEK vede samostatnou evidenci, ze které jsou zifejmé informace o vSech vynosech a nakladech za
jednotlivé aktivity, zaroven vede souhrnny mésicni prehled o svém hospodareni. Ve svych kalkulacich
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uvaZzuje pfirazku pro pokryti celoskolskych a fakultnich reZijnich naklad( dle vnitfnich predpist Skoly a
fakulty.
3) Za hospodareni IMEK odpovida dékanu fakulty jeho vykonny feditel.

4.3 Cinnost IMEK

1) IMEK realizuje rGzné vyzkumné, poradenské, evaluacni, konzultacni, vzdélavaci, informacni a dalsi
aktivity s cilem postupného vybudovani renomované védecko-vyzkumné autority pro oblast
ekonomiky a managementu kultury v ramci spoluprace s vrcholnymi organy statni spravy, regionalni a
mistni samospravy. Hlavni napln ¢innosti IMEK je zaméfena zejména na:

a) analyzy, evaluace a stanoviska pro organy statni spravy, regionalni sprdvy a samospravy,

b) profesni vzdélavaci kurzy pro subjekty v privatnim, vefejnopravnim a statnim sektoru kultury,

c) specializované vzdélavaci kurzy a Skoleni pro vybrané subjekty (cirkve, pamatkova sféra, Zivé uméni,
podnikani v kulture aj.),

d) poradenskou cinnost pro kulturni organizace a instituce, véetné poradenstvi ve fundraisingovych
aktivitach a v zacileni sponzor(, donator( a nadaci na oblast kultury,

e) expertizy v oblasti financ¢ni a danové politiky,

f) poradenskou a vyzkumnou cinnost v oblasti struktury a efektivity managementu kulturnich subjektd,
organizaci a instituci.

2) Specifickym cilem IMEK je rozvoj mezinarodni spoluprace, zaméreny do spravnich organli EU a do
spolupréce se Spickovymi védeckymi pracovisti v jednotlivych zemich.

3) IMEK se mUzZe spolupodilet jako partner i na programech a aktivitach jinych subjektd, jejichz cile
jsou podobné ¢innostem IMEK.

4.4 Struktura IMEK

1) Vedoucim pracovnikem IMEK je vykonny feditel, ¢len profilového oborového pracovisté FPH -
katedry arts managementu. Plsobnost, pravomoci a odpovédnost vykonného reditele spocivaji v
fizeni vSech koncepcnich, provoznich a hospodafskych ¢innosti IMEK.

2) Konkrétni organizaéni usporadani IMEK musi vZdy flexibilné korespondovat s rozsahem aktivit a
finanénimi moZnostmi IMEK. O obsazovani mista vykonného feditele rozhoduje dékan FPH. O obsazeni
ostatnich mist rozhoduje ve své plsobnosti vykonny feditel IMEK.

5 Zavérecna ustanoveni
Toto opatfeni dékana nahrazuje smérnici SD — F3 — 01/14. Vstupuje v platnost dnem 1. 1. 2015.

6 Prilohy
Bez pfiloh.
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