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Uvod

V souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dal§ich zakont (zakon
o vysokych Skolach), § 21 a 27 zpracovalo vedeni fakulty tuto vyro¢ni zpravu o ¢innosti fakulty a jejich
kateder. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Fakulty podnikohospodéiské (dale FPH) za rok 2020 je zpfistupnéna
na webovych strankach fakulty http://fph.vse.cz.

Rok 2020 byl pro FPH mimofadn¢ narocnym obdobim. Divodem byla pfedevsim pandemie Covid-19,
ktera ovlivnila prabeh letniho i zimniho semestru. Stejné jako vSechny ostatni vysoké Skoly, témér cely
rok byla pfitomnost studentl ve $kole zakézana a vyuka probihala vyuka on-line. Akademicti pracovnici
i ostatni zameéstnanci fakulty vSak zvladli pfechod do on-line formy vyuky, prace a spoluprace velmi
rychle a bez vétsich technickych a organiza¢nich problémd.

Ptes tyto obtize byl rok 2020 pro fakultu uspéSnym. Fakulta jiz podruhé obhdjila prestizni akreditaci
EQUIS, v Zebricku Financial Times obsadila skvélé 20. misto. Soucasné zahajila dalsi prestizni
akreditaci AMBA, ktera se tyka studijnich programi MBA. Tim Fakulta podnikohospodaiska potvrdila
svoji vedouci pozici ve vyuce managementu v CR, stejné jako vyznamné a respektované postaveni
V mezinarodnim meéfitku.

Vedeni fakulty si v roce 2020 vyty¢ilo nékolik prioritnich smérii dal§iho rozvoje fakulty, které postupné
realizovalo v jeho prubéhu:

1. Reorganizaci Institutu managementu s cilem redukovat poc¢et Center excelence a sousttedit jejich
¢innost na kli¢ova témata a formy spolupréce s praxi.

2. Uspé&né prochazet jednotlivymi etapami prestizni akreditace AMBA, s cilem ziskat akreditaci
pro FPH v prvnim ctvrtleti roku 2021.

Vyznamné zvysit kvalitu publika¢nich vystupti ve svétovych odbornych ¢asopisech.

Zamérit se na zlepsovani kvalifikacni struktury pedagogickych pracovnikii cestou zahdjeni i
ukonceni habilita¢nich fizeni. Ukoncit obor habilitacniho a profesorského jmenovaciho tizeni
,»Podnikova ekonomika a management™ a pfipravit dokumentaci pro novy obor ,,Management a
manazerska ekonomie®, ktery bude akreditovan v roce2021.

5. Posilit PR aktivity smérem ke studentim stiednich $kol v CR i v zahrani¢i, budoucich
potencialnich studenti.

prof. Ing. Ivan Novy, CSc.
deékan

Fakulta podnikohospodaiska



1. Zakladni udaje o Fakulté podnikohospodaiské
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1.2 Vedeni Fakulty podnikohospodaiské

prof. Ivan Novy, CSc.

Dékan FPH

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

Prodékan pro zahrani¢ni vztahy a
statutarni zastupce dékana

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.

Prodékanka pro pedagogickou ¢innost

prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.

Prodé€kan pro védu, vyzkum a doktorské
studium

doc. Ing. Miroslav Karlicek, Ph.D

Prodékan pro spolupréci s praxi a PR

Ing. Martina Polachova
Tajemnice fakulty




1.3 Akademicky senat Fakulty podnikohospodarské

KURIE SENATOR KATEDRA
ucitelska Ing. Zuzana Dzbankova, Ph.D. Katedra manazerské ekonomie
Mgr. Jan Hanzlik, Ph.D. Katedra arts managementu
Ing. Olga Horova, Ph.D. Katedra marketingu
Ing. Hana Lorencova, Ph.D. Katedra manazerské psychologie a sociologie
Ing. et Ing. Ondfej Machek, MBA, | Katedra strategie — mistopiedseda AS
Ph.D.
Ing. Jan Mare§ Katedra podnikani
doc. Ing. Ludmila Mladkové, Ph.D. Katedra managementu
PhDr. Marcela Paliskova, Ph.D. Katedra personalistiky
Ing. Bedfich Rathousky, Ph.D. Katedra logistiky
Ing. Jana Soukupova, CSc. Katedra manazerské ekonomie
Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D. Katedra strategie — predseda AS
studentti Jakub Bednar

Daniel Horak

Adam Kursel

Ing. Karel Pernica

Ivo Polasek

Katarina Suchonova

mistopiedsedkyné AS




1.4 Védecka rada Fakulty podnikohospodarské

Interni ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

dékan

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

prod€kan pro zahrani¢ni vztahy, statutarni zastupce

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.

prodékanka pro pedagogickou ¢innost

prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.

prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium, vedouci
Katedry podnikéni

doc. Ing. Miroslav Karlicek, Ph.D.

prodékan pro spolupraci spraxi a PR, vedouci Katedry
marketingu

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

prorektor VSE pro mezinarodni vztahy, vedouci Katedry|
strategie

Mgr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D.

vedouci Katedry managementu

doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D.

vedouci Katedry manazerské psychologie a sociologie

doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc.

vedouci Katedry logistiky

Ing. Marek Stritesky, Ph.D.

vedouci Katedry personalistiky

doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.

vedouci Katedry arts managementu

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

vedouci Katedry manazerské ekonomie

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.

Katedra podnikani

doc. PhDr. Ing. Eva JaroSova, Ph.D.

Katedra manazerské psychologie a sociologie

PhDr. Ilja Smid

Katedra arts managementu

prof. Ing. Jifi Dvoracek, CSc.

Katedra strategie

doc. Ing. Jan Koudelka, CSc.

Katedra marketingu

doc. Ing. Inka Neumaierova, CSc.

Katedra strategie

prof. Ing. Petr Pernica, CSc.

Katedra logistiky

prof. Ing. Milan Maly, CSc.

Katedra managementu

Externi ¢lenové védecké rady

Ing. Karel Foltyn

feditel HR pro
Evropu

stfedni
/Amazon

Ing. Arch. Nadézda Goryczkova

generalni feditelka INarodni pamatkovy ustav

Ing. Silke Horakova, CSc.

spolumajitelka Albatros Media, a.s.

Ing. Petr Knap, MBA

partner EY Ceska republika




Mgr. Karel Ksandr

generalni feditel

INarodni technické muzeum

Fakulta podnikového manazmentu,

Prof. Ing Peter Markovic, Ph. D. dekan Ekonomicka univerzita Bratislava
. vedouci katedryy , . . s
doc. Ing. Hana Mohelska, Ph.D. managementu Univerzita Hradec Kralové

Ing. Pavel Pilat

generalni feditel

Metrostav, a.s.

doc. Ing. Anna Pilkova, Ph.D., MBA

vedouci katedry stratégie a

podnikania

Univerzita Komenského Bratislava

Ing. FrantiSek Piskanin

majitel spolecnosti

HOPI HOLDING a.s.

doc. Ing. Marie Piibova, CSc.

marketingova konzultantka

Ing. Jifi Rusnok

guvernér

Ceskéa narodni banka

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc.

odborna poradkyné

Ing. Vladimir Starosta

prezident, spole¢nik firmy

0. K. Trans Praha spol. ST.0.
(spole¢nik  firmy), CESMAD-
Bohemia (prezident)

Ing. Martin Strupl generalni feditel Hameé s.ro.
Dr. Andreas Ueltzhoffer advokat UEPA advokati s.r.o.
Ing. Milan Vasina Odborny konzultant
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1.5 Dalsi organy Fakulty podnikohospodarské

1.5.1 Disciplinarni komise

JUDr. David Smid, Ph.D.

Katedra personalistiky

Ing. et Ing. Josef Krause, Ph.D.

Katedra strategie

Ing. Karel Pernica

student
Ondiej Novak student
1.5.2 AKkreditacni rada
1. |prof. Ing. Ivan Novy, CSc. dékan fakulty

2. pprof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. statutarni zastupce, prodékan pro zahrani¢ni vztahy

3. (doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D. prodékanka pro pedagogickou ¢innost

4. |prof. Mer. Ing. Martin Lukes, Ph.D prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium, vedouci
' ' O T Katedry podnikani

5. ldoc. Ing. Miroslay Karlicek, Ph.D. prodeékan pro spoluprici s praxi a PR, vedouci Katedry|

marketingu

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

prorektor VSE, vedouci Katedry strategie

Mgr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D.

vedouci Katedry managementu

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

vedouciho Katedry manazerské ekonomie

doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D.

vedouci Katedry manazerské psychologie a sociologie

10.

doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc.

vedouci Katedry logistiky

11.

Ing. Marek Stritesky, Ph.D.

vedouci Katedry personalistiky

12.

doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.

vedouci Katedry arts managementu

13.

Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.

vedouci Centra mezinarodnich studijnich programu,
predseda AS
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1.5.3 Stipendijni komise

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.

Prodékanka pro pedagogiku

Ing. Martina Polachova

Tajemnice FPH

Ing. Pavel Mikan

Systémovy integrator FPH

1.5.4 Kolegium dékana FPH

1. |prof. Ing. Ivan Novy, CSc. dékan fakulty

2. |prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. statutarni zastupce, prod€kan pro zahrani¢ni vztahy

3. |doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D. prodékanka pro pedagogickou ¢innost

4. |prof. Mgr. Ing. Martin Lukes, Ph.D. [Ig;iil;;r; }())z(; iVkéécilui, vyzkum a doktorské studium, vedouci
5. |doc. Ing. Miroslav Karlicek, Ph.D. Efgfllgf[?r?ggro spoluprici s praxi a PR, vedouci Katedry
6. |prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. prorektor VSE, vedouci Katedry strategie

7. [Mgr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D. vedouci Katedry managementu

8. [Ing. Helena Hrtuizova, CSc. zastupce vedouciho Katedry managementu

9. |doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D. vedouciho Katedry manazerské ekonomie

10. |doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D.  |[vedouci Katedry manazerské psychologie a sociologie
11. |doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc. vedouci Katedry logistiky

12. [Ing. Marek Sttitesky, Ph.D. vedouci Katedry personalistiky

13. |doc. Ing. Jifi Patocka, CSc. vedouci Katedry arts managementu

14. Mgr. Jan Hanzlik, Ph.D. zastupce vedouciho Katedry arts managementu

15. lIng. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D. ;;:éi((i)sue%ia ggntra mezindrodnich studijnich programt,
16. |Ing. Pavel Mikan systémovy integrator

17. |Ing. Martina Polachova tajemnice fakulty

18. [Mgr. Markéta Dianova, MBA, Ph.D. vedouci Institutu managementu

19. [Klara Vackova sekretariat dékana
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1.6 Zmény v oblasti vnitinich predpisi

Na svém jednani dne 15. 12. 2020 Akademicky senat Fakulty podnikohospodatské projednal aktualizace
Jednaciho fadu Akademického senatu FPH a Jednaciho fadu védecké rady fakulty.

1.7 Tteti role fakulty

Fakulta podnikohospodarska pti svém piisobeni na mezinarodni, narodni i regionalni Grovni vychazi
ziniciativy OSN  Principles for Responsible Management Education (PRME, viz
http://www.unprme.org). Zastupci FPH jsou aktivnimi ¢leny fidicitho vyboru pro stfedni a vychodni
Evropu; jednani vyboru prob&hlo v roce 2019 v Budapesti. Fakulta se stala signatatem Advanced PRME.
Partnefi Advanced PRME maji narok na pfistup k mnoha dalsim vyhodam a pfilezitostem v ramci
iniciativy PRME, v¢etné ucasti na PRME SDG Student Engagement Platform ¢i pofadani regionalnich
setkani PRME.

Neméné¢ dulezité jsou pro FPH aktivity v oblasti CSR. FPH je partnerem neziskové organizace Centrum
Paraple. Diky novému partnerstvi se studenti FPH mohou setkat s odborniky z této nevladni organizace
a mohou se téz aktivn¢ zacastnit prace v centru.

Druhou vyznamnou aktivitou FPH v oblasti CSR je spoluprace s nevladni organizaci ,,Spolu détem*.
Organizace pomaha mladistvym pfi jejich odchodu z détskych domovil. Spoluprace je soucasti projektu
,»Vzdélavani dospélych®, ktery je zaméten na mladé lidi ve véku 16-26 let bez rodinného zazemi. Jeho
cilem je ptipravit mladé lidi na uspésny a bezproblémovy vstup do aktivniho Zivota mimo détské
domovy.

Souhrnnym ocenénim aktivit FPH v oblasti CSR je skuteCnost, Ze fakulta je nositelem Nérodni ceny
Ceské republiky za spolecenskou odpovédnost a udrzitelny rozvoj a mezinarodniho ocenéni EFQM
Committed to Sustainability — 2STAR.

1.8 PR a marketing

Pokud jde o PR a marketing, fakulta se soustiedila primarn€ na kampaii cilenou na uchazece o studium.
V roce 2020 se fakulta ucastnila veletrhu Gaudeamus v Praze a prezentovala se také v ramci virtualniho
veletrhu Gaudeamus na podzim roku 2020. Déle organizovala den otevienych dvefi a Ucastnila se
virtualniho celoskolského dne otevienych dvefi.

Fakulta dale potadala virtualni predstaveni vedlejSich specializaci pro uchazee o navazujici
magisterské studium. Na podzim 2020 fakulta ptipravila akci ,,Na den studentem FPH*, ktera umoznila
zajemcim o bakalaiské studium zucastnit se vybranych odbornych online prednasek.

Vyznamnou pozornost fakulta vénovala propagaci na socialnich sitich Facebook, Instagram, LinkedIn
a Youtube. Rovnéz investovala do propagace formou Google Ads, stejné jako do optimalizace webt pro
internetové vyhledavace.

Fakulta dale pfipravila virtualni prohlidku Skoly s interaktivnimi body, které obsahuji mnoho
zajimavosti a dalezitych informaci o fakulté. Byla také nata¢ena videa piedstavujici vedlejsi specializace
fakulty, v roce 2020 jich bylo dokonceno Sest, s dokoncenim zbylych se pocita v nasledujicim roce.
Pokracovala rovnéz v Gspé$ném projektu ,,FPH Success®, v jehoz rdmci prezentuje své talentované
studenty a jejich uplatnéni v praxi. Dale byla uskute¢néna série rozhovort ,,Studium ocima
absolventa / absolventky* na web s absolventy jednotlivych vedlej$ich specializaci fakulty, ve které byla
vzdy pfedstavena dana vedlejsi specializace. Vyznamnou pozornost vénovala fakulta také neformalnimu
webu myfph.cz, ktery je ureny pro uchazece a studenty. Pokud jde o publicitu, v roce 2020 pokracoval
projekt ,VSE o...“ s Hospodai'skymi novinami, ve kterém publikuji akademiéti pracovnici fakulty své
odborné nazory a zjisténi. V neposledni fad¢ fakulta investovala také do inzerce, a to prostfednictvim
portalu vysokeskoly.cz.

V ramci kampané cilené na uchazece o cizojazy¢né programy se fakulta v disledku pandemické situace
zaméfila na Siroké moznosti online komunikace. Vedle jiz tradiéniho informacniho servisu
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prostfednictvim webovych stranek programu a socialnich siti (Facebook, Instagram, Youtube), byla
vyhradné pro uchazeCe usporadana online setkani (Evening with CEMS, BBA Webinar, MIMG
Webinar), ktera méla za ucel predstavit samotny program a poskytnout uchazecim prostor pro otazky.
Programy byly rovnéz uspé$né prezentovany béhem virtualniho dne otevienych dveti a dalSich online
veletrhli. Zaroven byly vytvofeny nové digitdlni materidly a videa shrnujici zkuSenost stavajicich
studenttl pii distan¢ni vyuce. Fakulta i nadale v ptipad¢ cizojazyCnych programt investuje do propagace
ve vyhledavani formou Google Ads a stejné tak v roce 2020 zachovala spolupraci s portalem
studyportals.com, ktery celosvétové sdruzuje nabidku studia v zahrani¢i. Nové bylo ve spolupraci s
dalimi fakultami VSE navéazano také partnerstvi s portaly Topuniversities.com a Goabroad.com.

Z projektu, které jsou cileny na uchazece, ale nasledné i studenty a absolventy zahrani¢nich program,
byla v roce 2020 uspésné€ publikovana rocenka absolventi CEMS Alumni Book, kter4 se dockala i svého
oficialniho predstaveni béhem virtualniho CEMS Alumni Soirée.
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost
2.1 Akreditované studijni programy a obory
2.1.1 Bakalarské (standardni doba studia 3 roky)
Fakulta podnikohospodaiské nabizela v roce 2020 nasledujici bakaléaiské studijni programy:

* obor/program Podnikova ekonomika a management (Cesky);
« obor/program Arts Management (Cesky);

Cilem bakalarského studijniho programu Podnikova ekonomika a management je piipravit pro vykon
ekonomickych a manaZerskych funkci na nizSich ¢i stfedni fidici urovni v ziskovych i neziskovych
organizacich a v soukromém podnikani.

Cilem bakalatského studijniho programu Arts management je prohloubeni odborného profilu absolventa
predev§im v oblastech kulturni politiky, ekonomiky kultury a kulturni spravé a legislativé v kultufe.
Smyslem je posileni ekonomickych konotaci oboru s vy$sim diirazem na ekonomické uchopeni tradi¢né
kulturnich témat a na n¢€ navazujicich vyukovych predméta.

2.1.2 Magisterské (standardni doba studia 2 roky)
Fakulta podnikohospodariska nabizela v roce 2020 nasledujici magisterské studijni programy:

* obor/program Management (Cesky);
* obor/ program Arts Management (Cesky);

Cilem navazujiciho magisterského studia studijniho programu Management je pfipravit absolventy -
vysokoskolsky vzdélané odborniky pro vykon ekonomickych a manazerskych funkci na stiedni a vyssi
fidici urovni v ziskovych i neziskovych organizacich.

Cilem magisterského studijniho programu Arts management je piipravit absolventy pro uplatnéni
ve vyssich ekonomickych manazerskych a vedoucich pozicich v oblastech.

Na navazujicim magisterském stupni studia si studenti voli i jednu vedlejsi specializaci, ktera rozsifuje
odborny profil absolventa a poskytuje mu tak lepsi vybér pracovnich piilezitosti. Na celé VSE v Praze se
nabizi na Ctyficet vedlejSich specializaci, jen fakulta nabidla v roce 2020 vice jak desitku vedlejsich
specializaci, jak o tom svédc¢i tabulka 2-1.

O vedlejsi specializace fakulty je trvale zna¢ny zajem. Z registraci a zapisi vedlejSich specializaci
vyplyva, ze do vedlejsich specializaci Fakulty podnikohospodaiské se pravidelné zapisuje cca 40 %
studentii VSE.

Tabulka 2-1: Vedlejsi specializace nabizené Fakultou podnikohospodarskou

1. ManaZer kultury a uméni

2. Business a management

3. Consulting (Cesky a anglicky)

4. Personadlni management

5. Management kvality a Lean Six Sigma
6

7

8

Logistika - mezinarodni pieprava a zasilatelstvi
Marketing (Cesky a anglicky)
. Manazerska psychologie a sociologie

9. NextGen Consulting

10. Podnikani

11. Projektovy management

12. Sales Management

13. Turnaround Management
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2.1.3 Doktorské (standardni doba studia 3 roky)
Fakulta podnikohospodatskd v soucasnosti poskytuje tyto studijni programy:

* studijni program Management a manazerska ekonomie (standardni doba studia 4 roky);

» obor Podnikova ekonomika a management (standardni doba studia 3 roky, do oboru jiz nejsou

pfijimani novi studenti);

» obor Ekonomie (standardni doba studia 3 roky, do oboru jiz nejsou ptijiméani novi studenti);
Studijni program Management a manazerskd ekonomie byl akreditovan v prosinci 2019 (s platnosti do
roku 2029) a prvni studenti byli pfijati do letniho semestru 2020. Jeho cilem je poskytnout doktorandiim
narocné specializované studium manazerskych a aplikovanych ekonomickych disciplin, s akcentem na
souCasny vyvoj manazerské a ekonomické teorie, vyzkum v pfedmétné oblasti a aplikaci vyzkumnych
zjisténi v manazerské praxi. Kromeé rozsiteni teoretickych znalosti v oblasti managementu a manazerské
ekonomie je cilem studia pfiprava doktorandii na védecko-vyzkumnou cinnost feSenim vyzkumnych
ukolu prostfednictvim kvantitativnich i kvalitativnich metod a prezentace dosazenych vysledkl zejména
formou ¢lankti v mezinarodnich védeckych ¢asopisech.

Obor Podnikova ekonomika a management je zaméfen na podstatné prohloubeni a rozsiteni znalosti
absolventil magisterského studia z oblasti podnikové ekonomiky, managementu, marketingu a tzce
souvisejicich obort. Cilem je naucit studenty védecky pracovat, analyzovat a hodnotit empiricka data.
Diiraz je kladen zejména na aplikaci védeckych metod a piistupti k feSeni podnikové ekonomické a
manazerské problematiky v Sirokém slova smyslu, se zfetelem na moznosti budouciho praktického
vyuziti.

Obor Ekonomie se zaméfuje na piipravu védeckych a vyzkumnych pracovniki, ktefi chtéji ziskat ¢i
prohloubit své znalosti a dovednosti v oblasti makroekonomie a mikroekonomie. V oblasti
makroekonomie je diiraz kladen na problematiku analyzy vlivu institucionalniho a makroekonomického
prostiedi na rozhodovani managementu firem. V ramci mikroekonomie pak jsou predmétem studia jednak
teorie cen a konkurence a jednak rozbor dopad mikroekonomickych (strukturalnich) politik na firemni
sféru.

2.1.4 MBA

Studium MBA na Fakulté podnikohospodarské je ureno uchazeclim, kteti maji zajem rozsifit své
vzdélani o manazerské dovednosti a poznatky z oblasti fizeni firmy. MBA program organizovany pfi
Fakulté¢ podnikohospodaiské je jedinecny diky vyuce elitnich lektort z fad profesorti Vysoké skoly
ekonomické, hostujicich profesord, ale i odbornikid z domaci a mezinarodni praxe. FPH exekutivni MBA
program je nabizen v Ceském jazyce a v anglickém jazyce. FPH klade velky duraz na kvalitu a
mezindrodni relevanci MBA programu, a to zejména v kontextu pozadavkli mezinarodnich prestiznich
akreditaci EQUIS a AMBA.

2.1.5 DBA

Program DBA je zaméfen na ziskani dovednosti v oblasti aplikovaného manaZerského vyzkumu
zaméfeného na feSeni komplexnich problémt hospodaiské praxe. V perspektivé péti let je
predpokladana jeho budouci akreditace AMBA.

Absolventi jsou pfipraveni zastavat pozice ve vy$$im managementu v ¢eskych i mezinarodnich firméach
nebo fidit vlastni podnik. Béhem studia ziskaji studenti znalosti a dovednosti, které jim umozni:

» kriticky analyzovat a nalézat feSeni komplexnich problémt manazerské praxe,

» realizovat kvalitn¢ empiricky vyzkum relevantni pro spolecnost,

*  vyuzit kvalitativni a/nebo kvantitativni vyzkumné metody pro manazerské rozhodovani,

» efektivné komunikovat, argumentovat a prezentovat v interkulturnim prostedi a v ramci oboru,
ve kterém pusobi.
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Absolventi obdrzi diplom DBA VSE. Odbornou vyuku zajistuji akademiéti pracovnici z VSE, ve
spolupraci s odborniky ze zahrani¢nich partnerskych vysokych skol a experti z praxe. Vyuka probiha
Vv anglickém jazyce.

2.2 Studijni programy uskuteénované v cizim jazyce
V bakalatském stupni studia (standardni doba studia 3 roky) nabizi FPH nésledujici studijni programy:
e obor/program Bachelor of Business Administration (anglicky);

e obor/program DxoHOMHUKA MPEANIPUATHS © MEHEDKMEHT (TUSKY).

Ve stupni navazujiciho magisterského studia (standardni doba studia 2 roky) FPH uskuteciiuje tyto
studijni programy:

e obor/program Management (anglicky);
e obor/program International Management (anglicky);
V doktorském stupni studia (standardni doba studia 4 roky) FPH poskytuje program:

e obor/program Management a manaZerska ekonomie

Ve stupni doktorského studia (standardni doba studia 3 roky) FPH realizuje dva dobihajici programy:
e obor/program Podnikova ekonomika a management (anglicky);
e obor/program Ekonomie (anglicky).

Obor/program Bachelor of Business Administration a obor/program DkoHoMuKa NpeANpUATHS H
MeHeDKMeHT je obsahoveé shodny s realizovanym studijnim programem v ¢eském jazyce Podnikova
ekonomika a management. Vyuka oboru v rustiné probihd blokovou formou na Moskevské meéstské
univerzité fizeni Vlady Moskvy (MockoBckuii TOpoJICKON YHUBEpCHUTET yrpasiieHus [IpaButenbcTBa
Mockssl, MI'YY).

Studijni program International Management (IG) je vyucovan pouze na magisterském stupni studia a je
uréen pro talentované absolventy ekonomicky zaméfenych bakalafskych studijnich programi s
vybornou znalosti anglického jazyka, velmi dobrou znalosti dal§iho ciziho jazyka a se zdjmem o
mezindrodni podnikatelské prostiedi. Vychodiskem studijniho oboru je prestizni mezinarodni program
CEMS MIM (Master in International Management), ktery je v poslednich letech pravidelné¢ hodnocen
denikem Financial Times jako jeden z nejlepSich magisterskych programli zaméfeny na management.
Splnénim vsech podminek studijniho oboru a po absolvovani praxe ziskava student navic, kromé¢ titulu
inzenyr (Ing.), 1 mezinarodné uznavany certifikait CEMS MIM, Master in International Management.

Studijni obor/program Management je obsahoveé shodny s realizovanym studijnim programem v ¢eském
jazyce Management. Studenti si v ramci tohoto studijniho programu mohou zvolit i variantu dvojitého
diplomu ve spolupraci s jednou z partnerskych univerzit. V soucasné dob& jde o tyto university:
Plekhanov State University (Moskva, Rusko), Hanyang University (Soul, Korea), Neoma Business
School (Rouen, Francie).

V doktorském stupni lze na Fakult¢ podnikohospodarské studovat nové akreditovany program
Management a manazerska ekonomie a dobihajici obory Podnikova ekonomika a management a
Ekonomie, a to jak v prezen¢ni ¢i kombinované formé studia. Studium muze byt realizovano jak
v Ceském, tak i anglickém jazyce.
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2.3 Dalsi vzdélavaci aktivity fakulty

Fakulta podnikohospodarska je téz aktivni v oblasti celozivotniho vzdélavani, zejména prostiednictvim
svého Institutu managementu. Institut se ve svych aktivitach soustfed’'uje na vzdélavaci aktivity pro
externi tuzemské i zahrani¢ni klienty, a ro zejména prostfednictvim komplexnich vzdélavacich aktivit
(MBA a DBA programy) a jednorazovych a dlouhodobych kurzi (exekutivnich kurzi) pro firmy a dalsi
instituce i individualni zajemce z fad odborné vetejnosti. Podrobné informace o aktivitach FPH v oblasti
celozivotniho vzdélavani lze nalézt v Casti vyroéni zpravy, ktera je vénovana Cinnosti Institutu
managementu.

3 Uchazedi o studium a studenti
3.1 Spoluprace se stiednimi $kolami

Fakulta se zacatkem roku 2020 tcastnila veletrhu Gaudeamus v Praze. Vzhledem k pandemické situaci
probihala dalsi spoluprace se sttednimi Skolami v roce 2020 pievazné online formou. Fakulta se podilela
na online celoskolském dni otevienych dvetfi. Realizovala dale projekt ,,Na den studentem FPH®, kdy
sttedoskolsti studenti mohli navstivit vybrané online prednasky. Vyznamnou pozornost fakulta vénovala
propagaci na socialnich sitich Facebook, Instagram, LinkedIn a Youtube. rovnéz investovala do
propagace formou Google Ads, stejn¢ jako do optimalizace webt pro internetové vyhledavace.

Fakulta rovnéz pokracovala v uspésném projektu ,,FPH Success”, v jehoz rdmci prezentuje své
talentované studenty a jejich uplatnéni v praxi. Vyznamnou pozornost vénovala fakulta neformalnimu
webu myfph.cz, ktery je ureny pro uchazece a studenty. Pokud jde o publicitu, v roce 2020 pokracoval
projekt ,,VSE o...“ s Hospodai'skymi novinami, ve kterém publikuji akademiéti pracovnici fakulty své
odborné nazory a zjisténi.

3.2 Zajem o studium a pfijimaci Fizeni

Pocty uchazecii o studium o programy FPH, pocty studentt, kteti byli zahrnuti do pfijimaciho fizeni na
zaklade dolozenych vysvédceni ¢i skladajicich prijimaci zkousku, pocty ptijatych a zapsanych studentd
v akademickém roce 2020/21 vyjadiuji tabulky 3.1 a 3.3, v tabulkach 3.2 a 3.4. jsou uvedeny hranice
pro prijeti v jednotlivych pfijimacich fizeni.

Tabulka 3-1: Bakalarské studium

P | s [Pt vl
Arts Management (AM) 478 409 281 132 128
Bachelor of Business Administration (BBA) 203 147 139 139 110
Podnikova ekonomika a management (PEM) 2000 1583 890 430 395
CELKEM 2681 2139 1310 701 633
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Tabulka 3-2: Bodové hranice prijeti

Program PEM | AM | BBA
Nejlepsi mozny vysledek (body) u studentd pfijimanych na zaklad¢ vysvédéeni 300 {200 |-
Nejlepsi mozny vysledek (body) u studentl pfijimanych na zakladé¢ ptijimaci zkousky | 200 |300 | 200
Nejlepsi dosazeny vysledek (body) u studenti piijimanych na zakladé vysveédceni 300 {200 |-
Iz\gh?f; dosazeny vysledek (body) u studentl pfijimanych na zéklad€ pfijimaci 183 1218 | 200
Bodova hranice pro piijeti u studentl ptijimanych na zaklad¢ vysvédceni 160 |120 |-
Bodova hranice pro pfijeti u studentd prijimanych na zakladé piijimaci zkousky 150 |180 | 100
Bodova hranice pro splnéni kritéria u studentli pfijimanych na zaklad¢ vysvédceni 150 {100 |-
ZBlz)(;il%\l/{z; hranice pro splnéni kritéria u studentll piijimanych na zakladé piijimaci 100 1150 | 100

Tabulka 3-3: Navazujici magisterské studium

Program Pf).ée'fv Dostavilo Spinilo Ptijato Nastoupili
ptihlasek | se celkem |do studia
Arts Management (AM) 120 115 81 85 77
International Management (1G) 130 124 64 64 46
Management (MIMG) 93 75 74 67 38
Management (MNG) 575 528 385 419 396
CELKEM 918 842 604 635 557

Tabulka 3-4: Bodové hranice prijeti

Program MNG |MIMG [AM [IG
Nejlepsi mozny vysledek (body) 200 300 200 (5050
Nejlepsi dosazeny vysledek (body) 200 238 190 |4127,5
Bodova hranice pro piijeti (body) 105 154 105 1900/2800

(prvni/druhé kolo)

Bodova hranice pro splnéni pfijimaci zkousky (body)| 100 100 100 |1900/2800

3.3

Celkova statistika studia podle jednotlivych studijnich programii véetné studijni

neuspésnosti
3.3.1 Bakalai'ské studium

K 31. 10. 2020 studovalo na Fakult¢ podnikohospodaiské v bakalaiském stupni studia celkem 1.967
studentti. Do tohoto poctu nejsou zahrnuti studenti mezinarodnich vyménnych programti a studenti

celozivotniho vzdélavani.
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Tabulka 3-5: Studenti bakalarského studia

Program/obor Pocet aktivnich studentd
Arts Management 377
Bachelor of Business Administration 244
Ekonomika predprijatija i menedzment 33
Podnikova ekonomika a management 1313

Celkem 1967

3.3.2 Navazujici magisterské studium

K 31. 10. 2020 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské v navazujicim magisterském stupni studia

celkem 1.344 studentti. Do tohoto poctu nejsou zahrnuti studenti mezinarodnich vyménnych programu

a studenti celozivotniho vzdélavani.

Tabulka 3-6: Studenti magisterského studia

Program/obor Pocet aktivnich studentd
Arts Management 177
International Management 104
Management MIMG 85
Management MNG 961
Podnikova ekonomika a management 17

Celkem 1344

3.3.3 Doktorské studium

K 31. 12. 2020 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské VSE v Praze 93 doktorandii, z toho bylo
aktivnich (prave ve studiu) 70, z nichz 26 bylo ve formé prezenc¢ni, 44 ve formé kombinované. Prerusené

studium mélo 23 studentd.

Tab. 3-7: Poéet studenti doktorského studia FPH ke dni 31. 12. 2020

(D-MME)

Typ studia, studijni program, obor Prezenéni Kombinovana Celkem

Akt. Prer. Akt. Prer. Akt. Prer.
Doktorsky 26 4 44 19 70 23
Ekonomické teorie (D-ET) 0 1 2 2 2 3
Ekonomika a management (D-EM) 15 3 40 17 55 20
Management a manazerska ekonomie 11 0 2 0 13 0

Informace o studijni neuspé&$nosti za jednotlivé obory v akademickém roce 2019 /2020 obsahuje

tabulka 3.8.
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Tabulka 3-8. Ptehled o studijni ne/aspéSnosti ke dni 1. 7. 2020

Typ studia, studijni program, obor Akt. Pter. Sz7 Vyi.
Arts Management 248 9 66 63
Business Administration 133 4 19 43
Ekonomika predprijatija i menedzment 33 0 0 8
Podnikova ekonomika a management 922 15 272 118
Bakalarsky 1336 28 357 232
Arts Management 99 10 47 23
International Management 103 5 25
Management MIMG 43 3 18 9
Management MNG 563 21 313 70
Podnikova ekonomika a management 16 3 8 12
Magistersky navazujici 824 42 411 120
Ekonomie 2 3 0 4
Podnikové ekonomika a management 55 20 6 24
Management a manaZzerska ekonomie 13 0 0 0
Doktorsky 70 23 6 28

Legenda: Akt. = aktivni studia, Pier. = pieruiené studium, SZZ = Usp&iné ukonéeni studia, Vyf. = Neusp&iné
ukonceni studia

3.34 MBA

V MBA programech studovalo celkem 90 studentti, nové pfijatych v roce 2020 bylo 22 studentd a
absolventt bylo v roce 2020 celkem 17.

3.35 DBA
V DBA programu studovalo celkem 5 studentd, nové piijatych v roce 2020, kdy byl program zahajen.

34 Zahraniéni studenti

K 31. 10. 2020 studovalo na Fakulté¢ podnikohospodaiské na bakalaiském a navazujicim magisterském
stupni studia 1221 cizinct: nejvice ob¢ant Ruské federace (32 %), dale pak Slovenské republiky (25 %),
Ukrajiny (13 %) a Kazachstanu (7 %).

Na doktorském stupni studia k tomuto datu studovalo 22 cizincii, nejvice ze Spolkové republiky
Némecko (7) a Slovenské republiky (4).

4, Absolventi Fakulty podnikohospodarské
4.1 Absolventi studijnich programu

V roce 2020 na Fakulté podnikohospodaiské tispésné zakoncilo studium celkem 768 studentti, z toho
357 v bakalafském stupni studia a 411 v navazujicim magisterském stupni. Pocty absolventi
Vv jednotlivych oborech obsahuje tabulka: 3.8 ve sloupci SZZ.
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4.2 Kontakt s absolventy a podpora uplatnéni absolventu

Fakulta podnikohospodaiska v roce 2020 pokracovala v budovani absolventskych komunit kolem
vedlejsich specializaci. Ty zorganizovaly celou fadu online akcei, vCetné zapojeni absolventd do vyuky.
Pokracoval i projekt fakultniho online zpravodaje (newsletteru), ktery absolventi dostavaji dvakrat
ro¢né. Fakulta déle pfipravila projekt mentoringového programu ve spolupraci se spolecnosti Nestlé,
ktery bude spustén v roce 2021. V neposledni fad¢ doslo k upravé webovych stranek a medailonkt
uspésnych absolventt.

4.3 Uplatnéni absolventii na trhu prace

Nasledujici informace vychazi zankety mezi absolventy magisterskych studijnich programt
z akademického roku 2019 / 2020.

Z absolventii FPH mélo jiz v dobé studia cca 97 % zaméstnani, u dvou tfetin z nich prace piimo souvisela
se studovanym oborem, zbyvajici absolventi zacali pracovat do jednoho roku po absolvovani svého
studia.

Svou praci naSlo cca 50 % absolventli pomoci reakce na inzerat, dalSich cca 20 % kontaktovalo
zamgstnavatele, pfiblizn¢ 15 % naslo praci v souvislosti s praxi ¢i stazi a s pomoci rodiny a znamych
naslo praci cca 10 % absolventi. Pouze velmi nizky podil absolventti vyuzil k hledani zaméstnavatele
jiné moznosti.

Z hlediska pracovni oblasti, kde absolventi FPH nachdzeji uplatnéni, se na prvnich mistech vyskytuje
pracovnik v marketingu a PR, projektovy manazer, odbornik v HR ¢i logistice, management konsultant.

Nejcastéji se mesicni hruby pfijem v prvnim zaméstnani pohyboval mezi 30.000—40.000 K¢.

U absolventt fakulty jako zaméstnavatelé prevladaji stiedni ¢i velké soukromé komercni spolecnosti.
Podle lokality pracovali absolventi FPH ze 75 % v Praze, cca 5 % naslo praci v zahranici.

5. Véda, vyzkum a vyvoj
5.1 Zaméieni védy a vyzkumu na FPH

Mezi hlavni cile rozvoje védy a vyzkumu na Fakulté podnikohospodaiské VSE ziistava mezinarodné
konkurenceschopna kvalitni vyzkumna cinnost v oblasti managementu, podnikadni, behavioralni
ekonomie, marketingu a dalSich pfibuznych oblastech, zvySovani védecké kvalifikace zaméstnanct
fakulty prostiednictvim habilitaéniho a profesorského fizeni, zvySeni zainteresovanosti vyucujicich na
kvalité vyzkumu a navazné kvalité publikacni ¢innosti a pokra¢ovani v procesu evaluace védecké prace.

Vedeni Fakulty podnikohospodaiské dale pokracuje v roce 2015 zapocaté strategii podpory védy a
vyzkumu na fakulté z Institucionalni podpory, ktera je pozitivné hodnocena v ramci akredita¢niho
procesu EQUIS.

5.2 Organizacni, personalni a materialni zabezpeceni

Fakulta podnikohospodaiska disponuje dostateénym organizaénim, personalnim i materialnim
zabezpecenim. Pro podporu védecké Cinnosti na fakulté funguje Centrum védy a vyzkumu, které porada
research club, na védu zamétené workshopy a zprostiedkovava informace o publikacnich ptileZitostech.
Za Ucelem realizace smluvniho a aplikovaného vyzkumu a consultingu na fakulté dale funguje Institut
managementu. Na zaklad¢é zpétné vazby ziskané v procesu mezinarodnich hodnoceni byl pocet center
excelence redukovan na devét. Vice informaci viz https://im.vse.cz.
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5.3 Excelentni védecko-vyzkumna a publikaéni ¢innost

Publikacni ¢innost Fakulty podnikohospodaiské, vyjadiend pocty zdznamt podle jednotlivych kateder
a typa publikaci, je uvedena v tabulce 5.1. I v roce 2020 pietrvava trend zlepSeného publikovani v
kvalitnich mezinarodnich ¢asopisech. Akademicti a védecti pracovnici FPH publikovali ¢lanky v fadé
casopisit v Q1 a Q2 dle AIS, jako jsou napt. Family Business Review, Small Business Economics,
Journal of Small Business Management, Industrial Marketing Management, Environment and Behavior,
Science and Engineering Ethics, Mobile Networks and Applications, American Behavioral Scientist,
nebo Theory and Decision. Dafi se téz piiprava kapitol do publikaci vydavanych v prestiznich
nakladatelstvich jako je Routledge, Springer nebo Palgrave, pracovnici fakulty téz editovali knihy

vydané v téchto nakladatelstvich.

Tabulka 5-1: Publikaé¢ni ¢innost FPH v roce 2020 (stav ke dni 19. 3. 2021)

KAM | KLOG | KMG | KMAE | KP | KM | KPO | KMPS | KSG | Celkem
Celkem 11 30 45 37 5 32 | 48 6 52 242
Knizni monografie 1 1 2 4
KniZni monografie -
piispévek 1 2 2 5 2 11
Clanky v &asopise s
IF (Q1 a Q2 dle AIS) 1 1 4 4 2 12
Clanky v &asopise s
IF (Q3 a Q4 dle AlS), 1 4 4 1 5 8 1 8 30
Clanky v &asopise
(Scopus) 3 2 7 2 1 10 1 8 32
Clanky v Gasopise -
recenzované 3 10 5 1 1 1 3 23
Ptispévky ve sborniku
(CPCI) 1 1 1 2 6 11
Prispévky ve sborniku
z mezinarodni
konference 1 4 8 8 2 6 4 5 35
Souhrnné vyzkumné
Zpravy 2 2 1 1 4
Uspotadani
konference 1 1 1 2 3
Uspotadani
workshopu 2 2
Knizni monografie -
ucebnice 1 2 1 2 2 7
Abstrakt na
konferenci 1 4 4 1 9
Poster na konferenci 1 4 4
Clanky v &asopise -
nerecenzované 1 14 2 3 1 2 23
Clanky v dennim
tisku 1 4 2 4 11
Sestavovatelské prace
- sbornik 1 1 2
Vyzkumné zpravy pro
potieby statni spravy 1 3 3
Recenze 4 4
Jiné publikace 1 5 2 2 2 3 1 1 10
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5.4 Konference

V roce 2020 bylo poradani konferenci ovlivnéno probihajici pandemii koronaviru. I v dané situaci doslo
nicmén¢ ke konani konferenci, byt’ Casto v alternativnim formatu. Katedra podnikani pofadala na jafe
jiz 8. ro¢nik mezinarodni konference Innovation Management, Entrepreneurship and Sustainability
(IMES), v ramci kterého byl vydan sbornik jiz vedeny ve Web of Science. V kvétnu 2020 doslo k
potradani Coworking symposia, jehoz se diky online formé zucastnilo vice nez 500 ucastniki z celého
svéta. V zari 2020 probehl hybridni formou jiz 14. rocnik mezinarodni konference International Days
of Statistics and Economics, kterd byla spolupofddana Katedrou manazerské ekonomie. Konecné
Centrum pro rodinné firmy uspofadalo v ¢ervnu 2020 na praxi zaméfenou konferenci Nebojme se
konflikt v rodinnych firmach.

5.5

Vyzkumné projekty

V roce 2020 byla na FPH fesSena fada internich i externich vyzkumnych projekta.

5.5.1 Externi vyzkumné projekty

Pracovnici fakulty se v roce 2020 podileli na fadé vyzkumnych projektti financovanych grantovymi
agenturami v CR i v zahranii. Pocet feSenych projektii se daif postupné zvysovat.

Tabulka 5-2: Externi vyzkumné projekty

Doba
Poskytovatel | Resitel Nazev projektu trvani
doc. Petr 1/2018 -
GACR Houdek Testovani externi validity experimentl na ne¢estné chovani | 12/2020
Ing. Jaroslav | Vyvoj preventivnich predinsolve¢nich a insolven¢nich |11/2018 -
TACR Schonfeld restrukturalizaci podnik .. 12/2020
Ing. Petr Inteligentni systém pro provoz odpadového hospodarstvi v | 1/2019 -
TACR Jirsak ramci SmartCity 12/2020
Prof. Jifi Hodnoceni efektivity investic v regulovanych sektorech | 3/2019 -
TACR Hnilica energetiky v CR 12/2021
Marko Orel, 10/2019 -
Visegrad fund | Ph.D. Managing human talent in coworking environments 10/2020
doc.
Miroslav Celozivotni hodnota zakaznika v prosttedi kulturnich |2/2018 -
TACR Karli¢ek instituci 1/2021
doc. Radek 9/2018 -
TACR Tahal Zranitelny zakaznik a energeticka chudoba 3/2021
Prof. Jifi Vyvoj novych metodik regulace v podminkach |6/2018 -
TACR Hnilica decentralizace v sektoru elektroenergetiky a plynarenstvi | 5/2022
Prof. Jifi Vytvofeni systémovych feSeni pro sektor plynarenstvi v |6/2018 -
TACR Hnilica Ceské republice do roku 2050 3/2021
Ing. Michal |Smart city logistika v kontextu e-commerce a plant|5/2020 -
TACR Sebesta udrzitelné méstské mobility 10/2023
Ing. Karel Cesty k praci: Vzdé€lanostni a profesni drahy mladych lidi | 4/2020 -
TACR Cada ze socidlné vylouceného prostiedi 6/2023
Ing. Marek | Profesionalni uméni a COVID-19: aktualni dopady jako | 10/2020 -
TACR Proktipek vyzva pro inovace 3/2022
Mgr. Jan Cesky filmovy divék v dob& COVID-19: Redukce dopadii | 10/2020 -
TACR Hanzlik krize a nové ptilezitosti pro filmovou distribuci 7/2022
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Ing. Otakar | Lokalni zdroje elektfiny a tepla v komunalnim prostiedi s | 7/2018 -
TACR Partl moznosti ostrovniho provozu 12/2025
doc. Otakar | Mezigenera¢ni management pro podporu digitalizace ve |1/2019 -
TACR Némec stavebnictvi 12/2021
prof. Martin | Prekarita jako realnd zkuSenost sebezaméstanych a|4/2020 -
TACR Lukes mikropodnikd 3/2023
doc. Ondfej |Hodnoceni ekonomickych dopadt podpory vyzkumu a|4/2020 -
TACR Dvoulety vyvoje na firemni sektor 12/2022
Ing. St&pan 1/2019 -
GACR Bahnik Experimentalni studie prediktorti korup¢niho chovani 12/2021
prof. Martin | Revize vlivu otevienych kancelati na vykonnost a dusevni | 1/2020 -
GACR Lukes pohodu: Ptipad coworkingu 12/2022
doc. Ondfej |Rodinné konflikty v rodinnych firmach: Predpoklady |1/2020 -
GACR Machek vzniku, disledky a moderatory 12/2022
doc. Jifi Kulturni tradice ¢eského rybaistvi ve svétle jejiho vyuziti v | 1/2018 -
MK NAKI Patocka cestovnim ruchu a krajinotvorbé 12/2021

Fakulta zahajila v roce 2020 feSeni dvou novych projekti GACR. Fakulta byla usp&$na v oblasti
realizaci projektti pro TACR. V roce 2020 bylo zahdjeno feSeni 6 projektd, dalsich 14 projekti bylo
podano. Jak je z tabulky vySe vidét, pocet projektt je zna¢ny, v roce 2020 byly realizovany celkem 4
projekty GACR, 15 projekti TACR, 1 projekt NAKI a 1 projekt Visegradského fondu. Daii se také
rozvijet smluvni vyzkum, jak pokud jde o pocet realizovanych zakdzek, tak o jejich finan¢ni objem.
Mezi v&tsi opét patiila zejména zakéazka pro Unipetrol, dale pak pro Icefield, Skoda Auto a Ministerstvo
pramyslu a obchodu. Vzhledem k pandemii covid-19 se nepodafilo zaméstnat nové zahranicni
pracovniky.

5.5.2 Interni vyzkumné projekty

Fakulta v roce 2020 vyuzila prostiedky z Instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace (VSE v Praze) mj. na podporu internich vyzkumnych projektii akademickych
pracovniki (tzv. IGA 2) a prostiedky ze Specifického vyzkumu na podporu internich vyzkumnych
projektii zejména studentl doktorského studia.

V roce 2020 byly z Institucionalni podpory finanén¢ podpoteny ¢tyfi interni projekty — viz nasledujici
tabulka.

Tabulka 5-3: Institucionalni podpora v roce 2020

Hlavni fesitel Nazev projektu Katedra

Efthymia Kottika Value Networks in the Automotive Industry KMG

Aliaa El Shoubaki Combining work and care obligations: the context of KSG
self-employment

Marek Vich Vytvo-rem’ a validace dotazniku samo-fizeni v KM
organizacich

Nikola Krejova Prc:meny opera¢niho managementu v kontextu KM
Primyslu 4.0

Do vyzkumnych aktivit fakulty se téZ intenzivn€ zapojuji studenti, zejména doktorského studia. Studenti
magisterského studia jsou zapojeni vétSinou formou zpracovavani tzv. business projektd, které jsou
nedilnou soucasti studijnich programtt CEMS a Honors Academia.

Naésledujici tabulka ptindsi piehled o pfijatych a feSenych projektech v ramci specifického vyzkumu
zaméfeného na vyzkumné projekty studentd doktorského studia. Tyto projekty jsou podporované
prostfednictvim Interni grantové agentury skoly.

25



V roce 2020 byly na Fakulté¢ podnikohospodarské (FPH) dokonceny 4 projekty, 6 projektt pokracuje
do roku 2021. Byly podpoteny studentské sekce konferenci MSED a IMES. Jeden projekt uchazejici se
o podporu nebyl pfijat.

Tabulka 5-4: Realizované projekty IGA 1 v roce 2020
Ukoncené projekty

Zpravy o manazerech a firm¢: Analyza velkych dat s vyuzitim metod strojového uceni
57/2019  |[(Marcel Tkacik, KM)

Chyby v atribuci uspéchu podle pozice ve skupin€ se zamétenim na leadership (Nikola
59/2019  [Frollova, KM)

Organizace studentské sekce v rdmci mezindrodni konference IMES 2019 (Blanka
5/2020  [Habrmanova, KPO)

Vliv vzdélani v oboru management na vnimani etiky, udrzitelnosti a kulturni diverzity|
63/2019  |(Klara ViteCkova, KM)

Organizace samostatnych sekci pro studenty FPH na konferenci 14th International Days of]
64/2020  [Statistics and Economics (Tomas Pavelka, KMAE)

Analyza faktord ovlivityjicich vykon samoorganizovanych tymi v agilnich organizacich
21/2020 mimo IT sektor (Daniela Cerna, KP)

\Pokracujici projekty

Strategic Implications of Digitalisation and FinTechs for Traditional Business Models of the
14/2020 |Financial Service Industry — An empirical Study of Banking (Florian, Diener, KPO)

23/2020 |Global Virtual Teams within Digital Working Environment (Radek Liska, KM)

33/2020 |A Cross-Cultural Perspective On Coworking Spaces (Manuel Mayerhoffer, KPO)

Revenue management jako nastroj zvySovani vykonnosti FMCG spole¢nosti (Markétal
52/2020  [Kubickova, KSG)

53/2020  [Pomahaji piibéhy v dodrzovani pofadku na pracovisti? (Jan Mojzis, KM)
Critical factors of innovation success and profitability — A quantitative empirical study for|
58/2020 [the chemical and pharma industry (Norman Hendrik Riedel, KPO)

5.6 Recenzovana periodika

Fakulta podnikohospodatska vydavala i v roce 2020 casopis Central European Business Review
(CEBR), ktery je evidovan v databazi Scopus. Indikator SJR ¢asopisu byl za rok 2019 na trovni 0,21,
¢imz se Casopis fadi do tietiho kvartilu (dle Scopus databaze). Zaroven doslo k zatfazeni Casopisu do
Emerging Sources Citation Index WoS.
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5.7 Soutéze

Stejné jako v predchozich letech ocenila Védecka rada Fakulty podnikohospodarské nejlepsi publikacni
tituly za rok 2020, a to v kategoriich ¢lanek v impaktovaném ¢asopise a kniha.

Tabulka 5-5: Ocenéné publikaéni tituly autori z FPH v roce 2020

Kategorie:

Misto

Titul

Clanek
V odborném cCasopise

I. misto

KUBICEK, Ales, MACHEK, Ondfej (2020) Intrafamily Conflicts in
Family Businesses: A Systematic Review of the Literature and
Agenda for Future Research. Family Business Review, 33, 2, 194—
227. DOI: 10.1177/0894486519899573.

II. misto

DVOULETY, Ondrej, SRHOJ, Stjepan, PANTEA, Smaranda (2020)
Public SME grants and firm performance in European Union: A
systematic review of empirical evidence. Small Business Economics.
DOI: 10.1007/s11187-019-00306-X.

II1. misto

SCHONFELD, Jaroslav (2020) Financial situation of pre-packed
insolvencies. Journal of Business Economics and Management, 21, 4,
1111-1127.

Kniha (monografie i
ucebnice)

1. misto

SPACEK, Miroslav, CERVENY, Karel. Kreativni metody v
inovacich. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Oeconomica, 2020. 350 s.

II. misto

KRAUSE, Josef. Podnikova environmentalni strategie. 1. vyd. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2020. 248 s.

III. misto

POLACEK, Bohumil, NOVAK, Radek. Mezinarodni pfepravni

doklady. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019. 100 s.

Rostouci kvalita publikaci FPH byla podloZena i ispéchy v Cené rektorky o nejlepsi publikaci VSE.
V kategorii ¢lanek ziskal prvni misto ¢lanek Kubicek, Ale§ a Machek, Ondiej (2020) Intrafamily
Conflicts in Family Businesses: A Systematic Review of the Literature and Agenda for Future Research.
Family Business Review, 33, 2, 194-227.

V kategorii nejlepsi clanek studentli doktorského studia se na druhém mist¢ umistil Slanek Warsame
Osmara (2020) Examining the Effect of Self-Rated Health on the Relationship Between Race and Racial
Colorblindness in Germany publikovany v Journal of Racial and Ethnic Health Disparities, DOI:
10.1007/s40615-020-00854-z.

Koneéné v kategorii kniha ziskala tieti misto publikace Transparent Lobbying and Democracy vydana
prestiznim nakladatelstvim Palgrave Macmillan, na niz se podilela doc. Sarka Laboutkova z Katedry
manazerské ekonomie.

5.8 Kvalifika¢ni rozvej zaméstnancu fakulty a ¢innost védecké rady v oblasti kvalifika¢niho
ristu

V prubéhu roku 2020 ziskali tfi zamé&stnanci titul docent.

Dne 25. 9. 2019 bylo zahéjeno habilitatniho fizeni Ing. Petra Kolafe, Ph.D. v oboru Podnikova
eckonomika a management. Pfedsedou habilita¢ni komise byl jmenovan prof. Ing. Petr Pernica, CSc. a
Ing. Kolar ptedlozil habilitacni spis Intermodalni pfeprava se zvlaStnim zfetelem na jeji organizaci a
fizeni. Habilitatni pfednaska se konala pfed védeckou radou fakulty dne 26. 2. 2020 na téma
Kontinentalni intermodalni pfeprava v ramci distribu¢nich fetézcti mezi Dalnym vychodem a Evropou.

Dne 10. 2. 2020 bylo zahajeno habilitacniho fizeni Ing. et Ing. Josefa Krauseho, Ph.D. v oboru
Podnikova ekonomika a management. Pifedsedou habilitacni komise byl jmenovéan prof. Ing. Jiii
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Dvoracek, CSc. a Ing. Krause predlozil habilita¢ni spis Podnikova environmentalni strategie. Habilita¢ni
prednaska se konala pfed védeckou radou fakulty dne 22. 6. 2020 na téma Ptistupy a nastroje v oblasti
Setrného chovani k Zivotnimu prostiedi, vyznam pro strategii podniki a jejich vykonnost.

Dne 11. 11. 2019 bylo zahajeno habilitacniho fizeni Ing. Ondieje Dvouletého, Ph.D., MSc v oboru
Podnikové ekonomika a management. Pfedsedou habilitacni komise byl jmenovan prof. Ing. Jindfich
Spi¢ka, Ph.D. a Ing. Dvoulety piedlozil habilita¢ni spis Ekonomické dopady podpory podnikani v Ceské
republice. Habilitacni pfednaska se konala pted védeckou radou fakulty dne 22. 6. 2020 na téma
Ekonomické dopady podpory podnikéani v Ceské republice.

Daéle doslo u ¢tyt zaméstnanct k ziskani titulu PhD., konkrétn€ u Daniely Kolouchové, Jana MareSe,
Jany Gaskové a Martina Viktory. Védecka rada FPH se sesla na jednani dne 26. 2. 2020 a 22. 6. 2020.
Vzhledem k pfetrvavajici pandemii koronaviru dalsi jednani védecké rady probihalo formou per rollam.
Kvalifika¢ni rozvoj zaméstnanct probihal fadou dalSich forem — i¢asti na mezinarodnich konferencich,
workshopech potadanych Centrem védy a vyzkumu FPH a védeckych seminaia realizovanych v ramci
projektu IGA/A.

5.9 Habilita¢ni Fizeni a profesorska jmenovaci fizeni

V roce 2020 byla dale zahajena Ctyfi habilitacni fizeni, konkrétn¢ Mgr. Zuzany Chytkové, Ph.D., Ing.
Alese Kubicka, Ph.D., Ing. Pavla Céstky, Ph.D. a Ing. Ladislava Tylla, MBA, Ph.D. Vzhledem k
pretrvavajici pandemii koronaviru vSak nebylo mozné tato fizeni dokoncit do konce roku 2020, kdy
vyprsela akreditace habilitaéniho fizeni v oboru Podnikova ekonomika a management. Proto byla
pripravena zadost o novou akreditaci habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, a to v oboru
Management a manaZerska ekonomie, kterd obsahové navazuje na realizovany doktorsky studijni
program.

V roce 2020 nebylo na fakulté realizovano zadné profesorské fizeni.

6. Internacionalizace a mezinarodni spoluprace

Internacionalizace se prolind do pedagogickych, vyzkumnych i dalSich aktivit fakulty a vyznamné
ovliviiyje kvalitu vSech €innosti fakulty. Vedeni fakulty, védomo si této skutecnosti, pokracovalo v tsili
zaméfeném na rozvoj internacionalizace. Koncentrovanym vyrazem téchto snah byla tispéSna obhajoba
prestizni mezinarodni akreditace EQUIS Fakultou podnikohospodatfskou v bifeznu 2020 a proces
mezinarodni akreditace AMBA, ktery probihal po cely rok 2020 s cilem zavrsit jej na pocatku roku
2021.

6.1 Zapojeni do mezinarodnich vztahi a vzdélavacich programu

Internacionalizace vyuky se tyka Ctyt hlavnich oblasti. Jednak jde o ucast zahrani¢nich studentt, ktefi
studuji v programech vyucovanych v ¢eském jazyce, dale pak o nabidku programil vyu¢ovanych v cizich
jazycich (anglicting, rusting€), individualni mezinarodni mobility studentii a v neposledni fadé téz o
mezindrodni mobility ucitelii a ostatnich zaméstnanct fakulty.

V roce 2014, v souladu s vizi fakulty, vedeni FPH zacalo systematicky budovat systém programii typu
»double-degree. V roce 2020 mohli studenti FPH ziskat soubézné s titulem na VSE i titul z Fakulty
podnikového managementu (soucasti Ekonomické univerzity v Bratislave).

V roce 2016 zahajila FBA ve spolupréci s Univerzitou Ton Duc Thang (TDTU) v Ho Ci Minové Méstg.
Po dvou letech studia ve Vietnamu nastoupili v roce 2019 prvni studenti do anglického studijniho
programu Podnikové finance a management v Praze s planovanym rokem ukonceni 2021.

V roce 2020 byla zahajena realizace magisterského studijniho programu typu ,,double-degree®
Management s Obchodni fakultou Ekonomické univerzita v Bratislavé. Studenti si mohou zvolit i
variantu dvojitého magisterského diplomu téZz ve spolupraci s Plekhanov State University (Moskva,
Rusko), Hanyang University (Soul, Korea) a Neoma Business School (Rouen, Francie).

28



V oblasti exekutivniho vzdélavani je hlavni nastrojem fakulty program MBA vyucovany v anglicting.
Mezinarodni charakter studia fakulta podporuje svou spolupraci s CurySskou univerzitou aplikovanych
véd (ZHAW), Lichtenstejnskou univerzitou a Imperial College London. Na téchto $koldch mohou
studenti MBA studovat vybrany kurz nebo modul svého programu.

Individualni mobility studentli jsou realizovidny zejména prostfednictvim evropského programu
Erasmus plus. Pandemie COVID-19 pocet vyjizd&jicich studentti v letnim semestru akademického roku
2019 — 2020 neovlivnila, pocet studentti proti predchazejicimu roku zistal fakticky beze zmény. V
zimnim semestru akademického roku 2020 — 2021 vsak jiz doSlo k poklesu poctu mobilit ptiblizn€ na
polovinu, ze 117 student v roce 2019 na 51 vyjizdéjicich studentt v roce 2020.

Tabulka 6-1: Vliv pandemie COVID-19 na zahrani¢ni mobilitu studenti

Akademicky rok 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021
Semestr Letni Zimni Letni Zimni
Pocet studentt 171 117 166 51

Pandemie COVID-19 fakticky zastavila od bfezna 2020 mezinarodni mobilitu akademickych i ostatnich
pracovniki FPH. Néahradnim a ¢asteCnym feSenim jsou online vyukové mobility akademickych
pracovniki. Pedagogové FPH v roce 2020 vyucovali touto formou na dvou zahrani¢nich univerzitach.

6.2 Mezinarodni akreditace a hodnoceni

Ucast v mezinarodnich akredita¢nich procesech a prestiznich mezinarodnich Zebficcich slouzi vedeni
fakulty jako nastroj, jimz ovéfuje konkurenceschopnost vyuky i védy a vyzkumu realizovaného na FPH
v evropském i celosvétovém méfitku.

Soucasna mezinarodni reputace FPH se opira zejména o globalni akreditaci EQUIS. V roce 2020 FPH
obhajila tuto prestizni akreditaci, opét na dobu tii let. Akreditace EQUIS (The European Quality
Improvement System) pfedstavuje Spickovou celosvétové uznavanou akreditaci udélovanou EFMD
(European International Membership Organisation). Zakladnim cilem akreditace EQUIS, ktery vychazi
z poslani EFMD, je celosvétové zvySovani kvality vzdélavani v oblasti managementu. Hodnoceny jsou
mimo jiné Fidici procesy fakulty, kvalita studijnich programt, kvalita studijniho procesu, kvalita
akademickych pracovnikli, kvalita vyzkumné cCinnosti, kvalita exekutivniho vzdé€lavani, finan¢ni
management, mezinarodni piesah a provazanost s korporatni sférou. FPH ma tuto akreditaci jako jedina
v Ceské republice.

V lednu 2020 Fakulta zahajila proces mezinarodni akreditace AMBA. Mezinarodni akreditace AMBA
je povazovana za nejvyznamngjsi svétovou akreditaci v oblasti MBA studia. Na celém svété ji doposud
ziskalo méné nez 300 nejlepsich business $kol. Ro¢ni akreditaéni proces byl zavrSen posledni unorovy
tyden roku 2021 pridélenim této akreditace na dobu tfi let. V Ceské republice je Fakulta
podnikohospodaiska prvni $kolou s touto akreditaci.

Program MBA je téz akreditovan prestizni evropskou akredita¢ni komisi FIBAA (Foundation for
International Business Administration Accreditation). Tato mezinarodni akreditace potvrzuje vysokou
kvalitu studia v souladu s pfisnymi mezinarodnimi pozadavky a stavi tak vyuku MBA na Fakult¢
podnikohospodaiské na uroveit MBA programi v zapadni Evropé.

EFMD je svou pusobnosti celosvetova, av§ak s vyjimkou USA. Zde dominuje akreditace zajistovana
americkou The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB International). S cilem,
aby FPH byla skute¢né globaln€ respektovanou instituct, pfistoupilo vedeni fakulty v pribéhu roku 2016
k pétiletému procesu akreditace probihajicimu pod zastitou AACSB. V roce 2018 FPH, spole¢né s
né&kolika dal§imi fakultami VSE, pro§la po¢atecni fazi akreditace (hodnoceni zptisobilosti) a organizaci
AACSB byla zaslana pocatecni sebehodnotici zprava (Initial Self Evaluation Report, iSER). Zprava
iSER byla organy AACSB schvalena, stejné jako dvé navazujici ro¢ni pribézné zpravy. Tieti a
zavéreéna prubézna zprava bude piedana AACSB v roce 2021 a v roce 2022 bude akreditace
finalizovana.
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FPH vsak béhem roku 2020 obdrzela i fadu dalsi hodnoceni prestiznich mezinarodnich instituci.

FPH zejména uspéla v prestiznim zebticku mezindrodniho ¢asopisu Financial Times. Podle tohoto
zebticku patii FPH mezi nejlepsi evropské skoly poskytujicich vzdélani v oblasti managementu. V roce
2020 obsadil magistersky program CEMS 13. misto a magistersky studijni program Management zaujal
22. misto. Hodnoceni zebticku FT vychdzi z udajii poskytovanych vysokymi Skolami a jejich
absolventy. Hlavnimi kritérii jsou kvalita studia, plat absolventi a jeho dynamika a kvalita
akademickych pracovniktl. Uast v hodnoceni FT je umoZnéna pouze $kolam, které jsou ¢leny CEMS
nebo ziskaly akreditaci EQUIS ¢i AACSB.

Magistersky program CEMS International Management ziskal v roce 2020 osmé misto v Zebticku QS
Global Master v Management. Obhajil tak pozici z pfedchazejiciho roku. FPH byla téZ zafazena mezi
nejlepsich 100+ v mezinarodnim Zebii¢ku QS Global Master in Management Ranking 2020. Zebiicek
hodnotil pouze 135 nejlepsich skol z celého svéta.

Stejné jako v pfedchozich letech byl exekutivni program MBA ohodnocen jako tfeti nejlepsi program
ve vychodni Evropé v zebficku Eduniversal Best Master's & MBA. Hlavnimi kritérii hodnoceni jsou
reputace programu, moznost kariérniho rozvoje a vyse platu v prvnim zaméstnani po ukonceni studia.

Zebtitek Eduniversal samostatné hodnoti programy v oblasti Arts Market. V této kategorii, v silné
celosvétové konkurenci, ziskal program Arts Management 11. misto. FPH tak patii mezi $pickové
instituce zamétené na vyuku dvou zdanlivé odlisSnych, ale dnes neoddélitelné souvisejicich oblasti -
ekonomie a umeéni.

Vysoka Skoly ekonomicka v Praze jako celek byla v roce 2020 ocenéna jako nejlepsi Skola ze zemi
vychodoevropského regionu v ramei mezinarodniho hodnoceni Eduniversal. VSE se tak opét zafadila
mezi 27 celosvétove nejlepSich manazerskych skol. (Vyhlasuji se vzdy tfi nejlepsi manazerské Skoly
deviti geografickych oblasti).

6.3 Internacionalizace vyuky a vyzkumu

Mezinarodni charakter vSech studijnich programt vyucovanych na FPH je spojen se znacnym poctem
studentll, ktefi je prichazeji studovat ze zahrani¢i. Narodnostni strukturu studentii, ktefi navstévuji
studijni programy vyucované v ¢eském jazyce, ilustruje uvedena tabulka.

Tabulka 6-2: Narodnostni struktura studenti navstévujicich studijni programy vyucované
v ¢eském jazyce (stav vzdy k 31. fijnu pfislusného roku)

2019 2020
Slovensko 316 311
Rusko 337 387
Ukrajina 145 155
Kazachstan 79 84
Bélorusko 36 35
Indie 24 28
Némecko 20 24
Vietnam 25 25
Azerbajdzan 14 23
Cina 19 21
Zahrani¢ni studenti, celkem 1136 1243
Cesti studenti 2391 2410
VSichni studenti 3527 3653
% zahrani¢nich studenti 32,2 34,0

FPH nabizela v roce 2020 uceleny systém programu vyucovany v anglickém jazyce na vSech tiech
urovnich studia. Na bakalafském stupni studia $lo 0 obor Business Administration a na magisterském

30



stupni studia 8lo o program Management. Na doktorském stupni studia FPH nabizela v roce 2020
vzdélani v novém studijnim programu Management a manazerska ekonomie a dobihajicich studijnich
programech Podnikova ekonomika a management a Ekonomie.

Kromé uvedenych tfi programi FPH nabizi v anglictiné téZ prestizni program CEMS Master's in
International Management. Jde o studijni program typu joint degree sit¢ CEMS (The Global Alliance in
Management Education), jez je sdruzenim dnes jiz 33 prestiznich vysokych skol a vice nez 70 velkych
nadnarodnich firem. Program je zaméfen na $pi¢kové studenty clenskych skol CEMS. Program
predstavuje ,,vlajkovou lod™ fakulty.

Soucasti internacionalizace studijnich programii bylo pokracovani akreditovaného bakaldfského
programu Podnikova ekonomika a management v ruStingé, ktery je realizovan ve spolupraci
S Moskevskou méstskou univerzitou managementu vlady Moskvy v Ruské federaci. Vyuka probiha
V Moskve, v arealu ¢eského velvyslanectvi.

V ramci celozivotniho vzdélavani se nadale rozvijel mezinarodni exekutivni program MBA (v
anglickém jazyce). FPH akreditovala a v zati 2020 zahajila vyuku na v ramci programu DBA, opét
v anglickém jazyce. Mezindrodniho programu se tcastni studenti z Némecka, Svycarska, Mexika a
Kamerunu.

Internacionalizace aktivit FPH v oblasti vyzkumu a vyvoje méla v roce 2020 ¢tyti zakladni formy:
1. spole¢né vyzkumné projekty (napt. projekt Visegradského fondu zaméfeny na coworking),

2. mezinarodni projekty zaméfené na zvySovani kvality vyuky a podporu profesniho rozvoje
studentd FPH (napfiklad v ramci programu Erasmus plus),

3. ziskavani novych akademickych pracovnikii FPH ze zahrani¢i a podpora jejich nezavislé
vyzkumné ¢innosti, i kdyz tato oblast byla vzhledem k probihajici pandemii COVID-19 v roce
2020 redukovéna.

4. organizace mezinarodnich védeckych konferenci a seminait (IMES, MSED, Coworking
Symposium).

v

Podrobnéjsi informace jsou uvedeny v ¢asti vénované véde a vyzkumu.

6.4 Mobilita studentii a akademickych pracovniki

Vyjezdy studenti do zahrani¢i jsou finanéné i organiza¢né podporovany fadou programd, klicovy z nich
zahrani¢ni university po dobu jednoho semestru, nebo absolvuji zahrani¢ni staze, ukazuje ptipojena
tabulka.

Tabulka 6-3: Studenti vyjiZdéjici do zahranici

2016 2017 2018 2019 2020
studium 232 254 286 262 204
staz 28 32 37 26 13
CELKEM 260 286 323 288 217
Celkem studenti FPH 3.091 2.976 2.935 3.527 3.653
% vyjizdéjicich studentil 8,4 9,6 11,0 8,2 59

Vyjezdy studenti FPH do zahraniéi jsou podminény recipro¢ni vyukou studenti zahrani¢nich universit
na Fakult¢ podnikohospodarské. Proto FPH oteviela béhem kalendainiho roku 2020 nékolik desitek
mohou je vSak navstévovat i studenti programid primarné vyucovanych v ¢estiné. Dalsi predméty
v anglickém ¢i ruském jazyce byly vyucovany v ramci cizojazy¢nych studijnich programd.

Pfedméty vyuCované v cizich jazycich, zejména v anglictin€, podporuji nejen vyuku zahrani¢nich
studentll (jejich pocet zpétné ovliviiuje pocet vyjizd€jicich studenti FPH), ale soucasné i rozvoj
Jjazykovych schopnosti studenttil Z programi primarné vyucovanych v ¢eském jazyce.
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6.5 Clenstvi v mezinirodnich organizacich a institucich

Strategické aliance. FPH je ¢lenem strategickych alianci, které pokryvaji vSechny tfi kliCov¢ oblasti
pusobeni vysokoskolskych instituci (tj. vzdélavani, vyzkum a vyvoj, etika a odpovédnost). VSE je od
roku 1999 plnopravnym ¢lenem Partnership in International Management (PIM).

FPH se i v roce 2020 podilela na aktivitich programu CEMS. Program probiha prostiednictvim
partnerstvi 33 ptednich ekonomickych univerzit ze vSech kontinentd, které spolupracuji s vice nez 70
firemnimi partnery.

FPH je fadnym ¢lenem EFMD (European Foundation for Management Development). Od roku 2017 je
FPH clenem konsorcia ERICEE, které se skldda z péti univerzit z regionu stiedni a vychodni Evropy
(spolecné s Univerzitou Kozminski - Polsko, Univerzitou Corvinus v Budapesti - Madarskem,
Lublanskou univerzitou - Slovinsko a Loty$skou univerzitou) a China Europe International Business
School (CEIBS).

V oblasti etiky a odpovédnosti je pro FPH vyznamna zejména iniciativa PRME organizované pii
Organizaci spojenych narodu. V souéasnosti zde ma FPH pozici ,,Advanced PRME signatory*, coZ ji
umoziuje piistup k mnoha vyhodam a prilezitostem v ramci PRME.

Mezinarodni partnerstvi. Soudasna sit’ vice nez 250 partnerskych vysokych $kol VSE poskytuje
rozsahly zaklad pro mezinarodni spolupraci akademickych pracovniki a student Fakulty
podnikohospodéiské. Seznam vSech partnerskych instituci je k dispozici na webovych strankach
Oddéleni zahrani¢nich styki VSE.

FPH rozviji mezinarodni partnerstvi nejen v oblasti vzdélavani ¢i védy a vyzkumu, ale vyznamna je téz
spoluprace s praxi (korporatni sférou i neziskovymi organizacemi). FPH spolupracuje s fadou velkych
mezindrodnich spolecnosti, napft. Skoda Auto, HILTI, Plzenisky Prazdroj, Coca-Cola, L'Oréal, Nestlg,
P&G a mnoha dal$imi (podrobnosti naleznete na webu fakulty). Spoluprace FPH s firemnimi partnery
zahrnuje jejich ucast ve vSech formach pedagogické ¢innosti i ve vyzkumu.

Mezinarodni spoluprace se nerozviji pouze na urovni FPH jako celku, ale také na trovni jednotlivych
kateder a institutdi fakulty. Charakteristika této spoluprace je obsazena v bodech vyro¢ni zpravy, které
jsou vénovany ¢innosti téchto pracovist.

1. Spoluprace s praxi
7.1 Oblast vyuky

Spoluprace s praxi na FPH v roce 2020 pokracovala i v dob€ pandemie, kdy se vétSina aktivit odehravala
v online formé.

Na konci roku 2020 mé¢la fakulta ptfiblizné 100 smluvnich partner( z fad firem i jinych instituci. Mezi
nimi byly mezinarodni korporace, malé a stfedni podniky, kulturni a neziskové organizace a dalsi. Na
pedagogickém procesu se podilely také dalsi firemni i nefiremni partnefi, se kterymi fakulta nema
uzavienou zadnou smlouvu. Objem firemnich partnerstvi za rok 2020 se pohyboval kolem 5,4 milionu
K¢.

Generalnim partnerem fakulty nadale zustava BD Advisory. Hlavnimi partnery fakulty byly Apogeo,
Nestlé, PPL a Unilever. Korporatnimi partnery CEMS byly Skoda Auto, Plzefisky Prazdroj a Hilti. Mezi
partnery fakulty se fadi Albert, Aspironix, Coca-Cola-HBC, Finep, Henkel, Hopi, ICZ, L’Oréal, P&G,
PSN, PWC, Red Bull, UEPA advokati a Unibail-Rodamco-Westfield. Mezi nové partnery na trovni
kateder piibyly napft. spole¢nosti Domesi, Kogi CON, Maxima Reality ¢i Merthin.

Manazeti z partnerskych firem fakulty se vyznamnym zplisobem zapojovali do vyuky, konzultovali
bakalarské a diplomové prace a zajistovali odborné praxe.
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7.2 Oblast védy, vyzkumu a vyvoje

Na fakulté se i v roce 2020 rozvijel smluvni a aplikovany vyzkum a také poradenska ¢innost. V daném
roce objem smluvniho vyzkumu piesahl 1,4 milionu K¢. Akademicti pracovnici fakulty realizovali
mimo jiné vyzkumné projekty pro nasledujici firmy ¢i instituce: Unipetrol, ICEFIELD, Ministerstvo
pramyslu a obchodu, Market Vision ¢ Skoda Auto. Poradenské aktivity byly realizovany pro
spole¢nosti Nordic Telecom ¢&i Skoda Auto.

7.3 Clenstvi a spoluprice s profesnimi organizacemi decisivni sféry

Akademicti pracovnici fakulty byli ¢leny vyborti a rad celé fady vyznamnych odbornych organizaci.
Mezi nimi Ize zminit napt. Ceskou spole¢nost pro dopravni pravo, People Management Forum, Ceskou
marketingovou spolecnost, asociaci vyzkumnych agentur SIMAR, Collége d'Europe, Sisyfos,
International Congress of Psychology, komisi pro Workout pii Ceské bankovni asociaci nebo
Turnaround Management Association CR.

Fakulta méla ale své zastupce také ve vyborech a radach mnohych kulturnich instituci, jako napi. v PKF
- Prague Philharmonia, NIPOS, Zapadoceském muzeu ¢i Czech National Trust.

Déle akademici fakulty pisobili v mnohych pracovnich skupinach, jako napt. v pracovni skupiné
Cirkularni ekonomika Komise pro udrzitelnou energetiku a klima MHMP, v sekci pro vyvoj, vyzkum a
inovace Hospodaiské komory Ceské republiky &i v pracovni skuping pro Smart Cities Ministerstva pro
mistni rozvoj CR.

V neposledni fadé pasobili akademici FPH také v redak¢nich radach fady vydavatelstvi ¢i odbornych
Casopisi, jako napf. Truck and Business, Doprava a silnice, TRITON ¢i Professional Publishing.

Clenové fakulty puisobili v porotach prestiznich domécich odbornych soutézi, jako napf. Internet
Effectiveness Awards, Impuls logistika, Marketér roku, Czech Industry Challenge ¢i Recruitment
Academy Awards.

8. Personalni zajiSténi
8.1. Vékova struktura pracovniki fakulty

Pocet akademickych pracovnikli, ktefi pusobili k 31.12.2020 na jednotlivych katedrach Fakulty
podnikohospodarské, udava tabulka. Stejnd tabulka nabizi téz informaci o vé&kové struktufe
akademickych pracovnika kateder. Udaje se tykaji akademickych pracovnikd s plnym i &asteénym
pracovnim uvazkem.

Tabulka 8-1: Vékova struktura akademickych pracovniki FPH (pocet osob)

Katedra Vék Celkem
Do30let | 31-40 | 41-50 | 51-65 66+

Arts Management 0 5 4 3 8 20
Manazerska psychologie a 3 3 7 3 1 17
sociologie

Podnikani 1 5 4 2 1 13
Logistika 0 5 1 2 0 8
Marketing 0 12 6 5 3 26
ManaZzerska ekonomie 2 3 5 8 5 23
Personalistika 0 0 6 2 1 9
Strategie 0 12 7 10 3 32
Management 2 7 10 6 5 30
Celkem 8 52 50 41 27 178
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8.2. Pocty pracovnikii FPH podle rozsahu pracovnich tivazkii a nejvys$si dosazené kvalifikace

Na plny pracovni tivazek plsobila na FPH ke dni 31. 12. 2020 celkem 178 akademickych pracovniki,
z toho mélo plny pracovni uvazek 79 téchto pracovnikl. Na ¢astecné pracovni uvazky pracovalo ke
stejnému dni na fakulté 99 osob, coz odpovidalo ekvivalentu 44 plnych pracovnich Gvazku.

Fakulta dale zaméstnavala dalsi pracovniky mimo akademicke pozice, jako jsou sekretarky kateder,
studijni referentky ¢i IT specialisté. Uvazky téchto pracovniki odpovidali ekvivalentu 21 plnych
pracovnich uvazkt.

V tabulce je pak uvedena kvalifikacni struktura akademickych pracovniki. Jde o pocet osob, které maji
na FPH uzavienu pracovni smlouvu na plny nebo ¢astecny pracovni tivazek ke konci roku 2020.

Tabulka 8-2: Kvalifika¢ni struktura akademickych pracovnikii FPH (pocet osob)

Katedra Vék Celkem
Asistenti a odborni docenti | profesori
odborni asistenti | asistenti s
bez titulu PhD | titulem PhD

Arts Management 6 10 3 1 20
Manazerska psychologie a 4 10 2 1 17
sociologie

Podnikani 2 8 2 1 13
Logistika 0 5 3 0 8
Marketing 9 12 5 0 26
Manazerska ekonomie 3 7 8 5 23
Personalistika 1 7 1 0 9
Strategie 9 12 6 5 32
Management 7 14 6 3 30
Celkem 41 85 36 16 178

9. Informacéni a komunika¢ni technologie
9.1 E-learnig a blended learning

Rok 2020 z dtivodu vladnich opatieni proti koronaviru ptestavoval pro FPH stejné tak jako pro ostatni
fakulty piechod od standardni kontaktni prezenéni vyuky k vyuce bezkontaktni. V letnim semestru byly
vyuzivany off-line i on-line nastroje — od komentovanych prezentaci, pies vloZzené materialy (texty,
videa, animace) do dokumentového serveru v InSIS, MS Teams ¢i ZOOM. V zimnim semestru pak jiz
fakulta doporucila vyuku vyhradné v MS Teams ¢i ZOOM s vyuzivanim vSech nastroji dostupnych
V tomto prostiedi.

Zaroven v prabéhu roku 2020 probihaly diskuse o mozném vyuziti blended learning v budoucich letech
—tedy do jaké miry a v jaké podobé zapojit e-learningovou podporu do bézné vyuky ¢i domaci ptipravy
studentt. Vysledkem bylo vytvoteni dvou pilotnich kurzi na katedie manazerské ekonomie, které jsou
zdarma piistupné na webu (adresa: https://kmae.vse.cz/) .

10. Socialni zaleZitosti studentli a zaméstnanci
10.1  Pristup ke studentiim se specifickymi potirebami

Fakulta podnikohospodatska vyuziva pro tyto studenty dva zakladni typy podpory. V prvni fad¢ jde
0 sluzby Stfediska handicapovanych studentti, mezi které patfi:

* studijné-informacni poradenstvi;
* specialn€ pedagogické poradenstvi, koncipovani individualnich vzdélavacich plant;
» zakladni socialné-pravni poradenstvi;
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* informacni Cinnost v oblasti kompenzac¢nich pomtcek, zdravotni péce a aktivit, zaméfenych na
ZPO;
» zprostfedkovani sluzeb osobni asistence — doprovod, nacitani, pochiizky, pohyb atd.

Dalsim stfediskem, jehoZ sluzeb mohou studenti FPH vyuzivat, je Akademické centrum, které provozuje
v ramci své ¢innosti Akademickou psychologickou poradnu (APP), v niZ pisobi psychologové z katedry
manazerské psychologie a sociologie. Zakladni formou &innosti APP na VSE je individudlni
psychologické poradenstvi. Akademicka psychologicka poradna realizuje podle ¢asovych a kapacitnich
moznosti 1 dal§i formy cinnosti. Jsou jimi psychodiagnostika a skupinové programy nebo sluzby
poskytované studentim se specifickymi potiebami, zejména se specifickymi poruchami uceni. Dale jsou
v ramci APP nabizeny tyto sluzby a aktivity:

* autogenni trénink
*  koucovani
* Semindfe a workshopy

FPH kromé téchto zakladnich pilitti podpory cili vyuziva i spolupraci s neziskovymi organizacemi a
spolky, podili se naptiklad na projektu neziskové organizace Spolu détem; spolecnym cilem organizace
a fakulty je pfitom pomoci détem z détskych domovl zvladnout prvni kroky vlastniho Zivota, k cemuz
patii i hledani prace.

10.2  Prace s mimoiadné nadanymi studenty

Na urovni Vysoké skoly ekonomické se mohou studenti FPH zapojit do soutéze ESOP, jejimz cilem je
podporit tvarci aktivity studentti formou vybéru, ocenéni a prezentace vynikajicich praci vznikajicich v
prabéhu studia. Vybrané prace jsou pak publikovidny v samostatném sborniku studentskych praci.
S ocenénim je spojena i financni odmeéna.

Velmi nadanym uchaze¢im umoznuje FPH pfijeti do bakalarského studia na zaklad¢ vyborného
prospéchu u maturity.

Kli¢ovou ¢ast prace s mimotradné nadanymi studenty na FPH piedstavuje program Honors Academia,
ktery predstavuje nadstandardni vzdélavaci a tréninkovy program pro talentované studenty
s ekonomickym vzdélanim, manazerskym potencidlem a zdjmem o jeho budouci vyuziti ve své pracovni
kariéte. Podnikové praxi umoziuje vstoupit do programu a podilet se na utvareni profilu absolventa.
Studentiim tak nabizi bezprostiedni kontakt s nejlepsi podnikovou praxi v Ceské republice a v zahraniéi,
nebot’ partnerské firmy se zavazaly poskytnout zdzemi pro povinné praxe a zpracovani projektd,
prednasky klicovych expertli a svych manazeri, exkurze i mentoring. Doba trvani programu je
4 semestry, v soucasné dobé se ho u€astni 65 studentl, prvni absolventi ukon¢ili sva studia v roce 2010.
Partnerskou univerzitou je Universitit Regensburg se svym obdobnym projektem (viz www.honors.de).
Studenti obou programti ¢asto v mnohych oblastech spolupracuji nebo porovnévaji své znalosti, napf.
formou vicedennich soustfedéni ¢i on-line manazerskych her. Studenti plati za GCast v programu

poplatek.

11. Zpravy o ¢innosti kateder, center a instituti
11.1  Zpravy o ¢innosti kateder

11.1.1 Katedra arts managementu

Pedagogika

V roce 2020 bylo v pedagogické oblasti soustfedéno Usili na pfipravu tfi novych predméti v jazyce
anglickém v ramci magisterského studia, s orientaci na potfeby internacionalizace vyuky ve studijnim
programu Arts management: 3AM604 Management vykonného uméni, 3AM605 Management
kulturnich eventi a 3AM606 Kulturni turismus. Rozvoj pfedmétii navazuje na koncepcni rozvoj
studijniho programu podpofeného v ramci Evropské unie z Evropskych strukturdlnich a investi¢nich
fondt, Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Do studijnich pfedmétd byli zatazeni jak
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vlastni pedagogové, tak i $pickovy specialisté z praxe. Koordinaéni usili vyustilo v zahajeni vyuky v
zimnim semestru 2020, respektive v letnim semestru 2021. Pfiprava studijnich pomtcek a materidlt
vyustila v kompletni soubor studijnich podkladii pribézné upravovanych na zakladé praktickych
zkusenosti z vyuky. Spoluprace s praxi formalizovana smlouvami, popfipadé memorandy o spolupraci
s vyznamnymi vefejnopravnimi institucemi (MK CR, NPU, Institut uméni — Divadelni tstav, Muzeum
hl. m. Prahy, Zapadoceské muzeum apod.) pokracovala i ve ztizenych podminkach pandemie Covid-19,
které znemoznily vyuziti obvyklych forem praktické vyuky (odborné exkurze, skupinové navstévy
kulturnich instituci aj.). Praktickd forma vyuky byla tak realizovana formou individualnich konzultaci
student s odborniky smluvnich organizaci, zpracovavani témat odborné¢ zaméfenych na fteSeni
praktickych zadani jmenovanych instituci, vcetné¢ vyuzivani databazi a informacnich zdroji
vyuzitelnych pouze na zéklad€ dvoustrannych smluv. Pokrac¢ovala vyuka specializovanych pfedméti v
ramci doktorského studia. Ve spolupraci s MK CR a Ceskymi centry pokradovala specializovana vyuka
pfedmétu Multikulturni Evropa, kulturni diplomacie v ¢eské i anglické mutaci.

Véda a vyzkum

V ramci katedry byly v roce 2020 feSeny dva stéZejni védecko-vyzkumné tikoly. Ve Ctyfletém projektu
NAKI (Program na podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity) byla
realizovana tieti faze, ktera se soustiedila na syntézu poznatki z terénnich vyzkum a sepsani odbornych
stati pro zvefejnéni v recenzovanych casopisech. V roce 2020 byla rovnéz zpracovéana cast zaveérecné
monografie, jejiz dokonéeni se planuje v podzimnich mésicich roku 2021. Clenové katedry nové ziskali
podporu dvou védecko-vyzkumnych projektis od Technologické agentury CR: Profesionalni uméni a
COVID-19: aktualni dopady jako vyzva pro inovace a Cesky filmovy divak v dobé COVID-19: Redukce
dopadt krize a nové prilezitosti pro filmovou distribuci. Navrhy dal$ich tii projektt ¢ekaji na vytizeni
grantovou agenturou TACR.

Pokracovaly védecko-vyzkumné akce propojujici vyuku s praxi, studentské tymy byly v tomto smyslu
zapojeny do pfipravy expertiznich studii orientovanych na jednotlivé tematické useky kulturniho
managementu — management divadel, management pamatek, vyuziti kulturnich eventi k animaci
kulturniho dédictvi, management galerii apod.

V ramci katedry dale pokrac¢ovaly prace na plnéni vyzkumnych zadani v ramci IGA FPH:

1) Restrukturalizace vyuky vykonného umeéni,

2) Akvizi¢na politika zbierkotvornych umeleckych galérii a hodnotenie jej dopadu na trh s umenim.
Zahranicni vitahy

Obor Arts management ziskal v roce 2020 v ramci nové piihlaS8ky do mezinarodniho hodnoceni
Eduniversal Best Masters Ranking sedmé misto v tomto prestiznim Zebficku. Tradi¢ni organizace
International Weeku probéhla v disledku pandemie v redukované online podobé. KAM v roce 2020
rozvijela spoluprici s vyznamnou mezinarodni organizaci British National Trust orientovanou na
ekonomiku kulturnich pamatek, vedle specializovanych stazi ¢lent KAM v Londyné probéhly
konzultace s jeji pobockou — Czech National Trust v Praze; v ramci doktorského studia byli studenti
vyslani na staze do Velké Britanie; pfedmétem konkrétni spoluprace byla analyza ekonomického vyuziti
pamatkovych objektti v CR a ve Velké Britanii; vysledky jsou zapracovany v piislusnych pasazich
dizertacnich praci a byly pfedany partnerské organizaci.

Clenové katedry dale absolvovali dlouhodobé védecké staze ve Francii (Ing. Horiidkova, dr. Prokiipek).
Pldnovana tcCast na mezinarodnich védeckych konferencich byla naruSena pandemii Covid-19,
pracovnici dr. Proktipek a dr. Hanzlik se zucastnili online konferenci v Italii a v Rumunsku. Tato
zahranicni setkdni byla ze strany pracovniki KAM zajisténa referaty.

Vztahy s praxi

V roce 2020 pokracovala koncep¢ni spoluprace zaloZzena na dlouhodobych smlouvach o spolupraci s
vyse uvedenymi organizacemi a institucemi v kultufe. Spoluprace se smluvnimi partnery pokracovala
formou specializovanych online piedniiek na VSE a pii feSeni konkrétnich vyzkumnych témat
studentskymi tymy pod vedenim odbornikii z praxe. Doc. Patocka byl jmenovéan ¢lenem tymu MK CR
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pro piipravu statni kulturni politiky. Pokradovala spoluprace s Ceskym rozhlasem a s Ceskou televizi
pti piipravé potadii orientovanych na kulturu, ve kterém vystupuji jednotlivi ¢lenové KAM.

Persondlni zabezpeceni oboru

V ramci katedry byly racionalizovany pracovni uvazky jednotlivych jejich ¢lenti navySenim pracovniho
zapojeni v disledku implementace novych studijnich predmétt (viz vySe). Z hlediska personalniho se
obor KAM, vzhledem k nutnosti zajistit neobycejn¢ Siroky tematicky rozsah vyuky, soustfedil na
angazovani Spickovych odbornikGi z praxe kulturniho managementu, zejména pro zajisténi
specializovanych predndSek a cviCeni véetné¢ odborného dohledu na kvalitu studentskych praci.
Pedagogicky proces se v tomto smyslu opird o dlouhodobou spolupraci v ramci dohod, smluv ¢i
memorand s jednotlivymi partnerskymi institucemi.

11.1.2 Katedra logistiky
Pedagogika

Katedra zabezpecovala vyuku na vSech stupnich studia: na bakalarském stupni studia ve forme fakultng
povinného predmétu Logistika katedra pfedavala zakladni piehled o logistice, resp. supply chain
managementu, jako o nezbytné soucasti vzdélani/znalosti vSech podnikovych manazerti a ekonomt. Ve
form¢ volitelnych predmétti byla nabizena fada prakticky uziteénych specialnich problematik v
predmeétech: Doprava a zasilatelstvi, Nakup a zasobovani a City logistika. V anglickém jazyce byly
vyuCovany povinné piedméty vramci anglického programu BBA: Komplementarni sluzby
mezinarodniho obchodu — zasilatelstvi a pfeprava a Logistika, a volitelné predméty: Doprava a
Intermodalni pteprava.

V navazujicim magisterském studiu katedra prostfednictvim vedlej$i specializace Logistika —
mezinarodni pifeprava a zasilatelstvi pfipravovala specialisty pro prislusné manazerské funkce v
podnicich poskytovatelti logistickych sluzeb, v zasilatelskych a dopravnich podnicich a v primyslovych,
obchodnich a dal$ich podnicich. Obsah studia byl opét pritbézné porovnavan a koordinovan s pozadavky
Evropskeé certifikace logistiki ECBL/ELA, s profesnimi standardy a vzdélavacimi programy FIATA
(Mezinarodni asociace zasilatelskych svazil) a Academy of IRU (Mezinarodni silni¢ni unie).

Katedra je drzitelem mezinarodni odborné akreditace Evropské logistické asociace (ELA) — Application
for Accreditation cELog — Master level 6. Tato akreditace umoziuje uspé$nym studentim VS ziskani
mezinarodniho odborného certifikatu ELA s platnosti na 5 let (s moznosti dal$iho prodlouzeni), a to bez
dalsiho vzdélavani ¢i zkousek.

V ramci oboru Management byl vyucovan fakultné povinny piredmét Logistické sluzby, sektorovy
predmét Piepravni sluzby (volitelny), Doprava a spoje — aplikace a Fleet management. | nadale
pokracovala vyuka v anglickém jazyce, jmenovité pfedméty Mezinarodni logistika, Globalni Supply
Chain Management, Globalni pfepravni fetézce a namoini pieprava — management, organizace,
udrzitelnost a digitalizace, Nakup a v ramci anglického programu MIMG Logistické sluzby. Katedra

vvvvvvvv

to jak na bakalarském, tak magisterském stupni.

V doktorském stupni studia byl katedrou vyuéovan volitelny pfedmét Vyzkum v supply chain
managementu, logistice a doprave.

Katedra rovn&z zajitovala vyuku v ramci MBA na IFTG VSE a programu MBA FPH For Students.
Katedra se zapojila do fakultniho programu Doctor of Business Administration (DBA).
Védecka éinnost a vyzkum

Na Kkatedie pasobili dva interni doktorandi, oba v prezenéni formé studia, kdy jeden z nich zakoncil
studium uspésnou obhajobou diserta¢ni prace (Ing. Jana Abikova, Ph.D.).

Akademicti pracovnici katedry byli zapojeni do feSeni vyzkumnych projekta:
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Clenové katedry participovali na realizaci ziskaného projektu Smart city logistika v kontextu e-
commerce a plani udrzitelné méstské mobility (CK01000032) v programu Doprava 2020+ TACR. V
tomto projektu katedra rozviji kompetenci v oblasti smart city logistiky. Kompetence smart city logistiky
v kontextu e-commerce je do budoucna vyznamnou oblasti s Sirokym dopadem, a katedra logistiky v
tomto ohledu disponuje v ramci Ceské republiky know-how zejména v oblasti nejlepsich praktik (best
practice) ve svété a jejich zmapovani. V ramci projektu byla téz zahajena spoluprace s Dopravni
Fakultou Jana Pernera Univerzity Pardubice, se kterou se naléza synergie pro dalsi rozsifovani znalosti
v predmétné oblasti. Projekt obsahuje prvek internacionalizace — zapojeni mezinarodné uznavané prof.
Laeticie Dablanc z Francie, ktera se ve své vyzkumné, poradenska a projektové fidici Cinnosti
dlouhodobé vénuje problematice city logistiky a udrzitelnosti.

Dale byl ukon&en projekt v programu Epsilon TACR Inteligentni systém pro provoz odpadového
hospodafstvi v ramei SmartCity (TH04030297).

Clenové katedry zaroveii v ramci TACR programu BETA 2 ve spolupraci s FMV VSE podali navrh
vyzkumného projektu VZ0100212: Analyza exportnich a investi¢nich pfileZitosti Ceské republiky ve
Stfedni Asii v kontextu ménicich se tranzitnich a infrastrukturnich podminek regionu u vetejné zakazky
TITSMPO939 a postoupili do druhého kola, jehoz soutézni dialog se bude konat v bieznu 2021.

Pokracoval smluvni vyzkum pro ORLEN Unipetrol RPA, s.r.0. — realizace a tispé§né ukonceni tieti
etapy smluvniho vyzkumu, podani nabidky a ziskani 4. etapy smluvniho vyzkumu.

Vedouci katedry participoval na ¢innosti TACR jako zpravodaj a ¢len kolegia odbornik.

Publikacni ¢innost katedry. Mezi nejvyznamnéjsi publikaéni vystupy katedry pattily (dalsi publikacni
¢innost, viz Databaze publika¢ni ¢innosti VSE):

NOVAK, R., ROUBAL, V. Umluva CMR — prakticky komentét. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR,
2020. 148 s. ISBN: 978-80-7598-888-1

ABIKOVA, Jana. Application of fuzzy DEMATEL-ANP methods for siting refugee camps. Journal of
Humanitarian Logistics and Supply Chain Management [online]. 2020, ro¢. 10, €. 29. 4. 23 s. eISSN
2042-6747. DOI: 10.1108/jhlscm-12-2018-0078.

HUNAK, James, KOLAR, Petr, BRUNET-THORNTON, Richard. Systems of business travellers'
heterogeneity in air transport. International Journal of Business and Systems Research [online]. 2020,
roC. 14, ¢. 4, s. 455-470. eISSN 1751-2018. DOI: 10.1504/1JBSR.2020.110766.

Zahranicni spoluprdce
Pokud jde o zahraniéni spolupraci, Katedra udrzuje zahrani¢ni akademické kontakty a spolupraci s:
e Giinter Prockl (Copenhagen Business School, Department of Digitalization ).

e Hans-Joachim Schramm (Institute for Transport and Logistics Management, WU
Wirtschaftsuniversitdt Wien).

e Laetitia Dablanc (Univerzita Gustava Eiffela, dfive pod nazvem IFSTTAR — Institut
francais des sciences et technologies des transports, de I’aménagement et des reseaux).

Clenové katedry ptisobi v ramci CEMS SCM Logistics Faculty Group a International Association of
Maritime Economists (IAME).

Vztahy s praxi

Katedra byla nadale kolektivnim ¢lenem Ceské logistické asociace (CLA) a pridruzenym ¢lenem Svazu
spedice a logistiky CR (SSL CR). Clenové katedry udrzovali své Clenstvi v Ceské spolecnosti pro
dopravni pravo. Bylo udrzovano ¢lenstvi v IPSERA.

Clen katedry, doc. Ing. Petr Kolaf, Ph.D.,ziskal mezindrodni odbornou profesni certifikaci ICC
Registered Incoterms®2020 Rules Trainer.
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Clenové katedry pusobili v redakénich radach odbornych &asopist Logistika, Doprava a silnice,
Logistics News a Truck and Business a ve sboru recenzentii odborného recenzovaného ¢asopisu Perner’s
Contacts a Logistics News.

Generalnim partnerem katedry spole¢nost PPL CZ, hlavnim partnerem spole¢nost HOPI. K dalsim
partneriim patii spolecnosti MSC, DB Cargo Czechia, UPS, GEFCO, GEIS, ICZ, GEP, MSC, Nestlé,
P&G, katedra dale spolupracuje s firmou Metrans. Ve spolupraci s firemnimi partnery probéhly,
navzdory COVID-19 pandemii, ktera z dtivodu epidemiologickych opatieni znemoznila realizaci vyuky
v prostorach VSE nebo konani odbornych exkurzi do provozu, odborné (online) vstupy do katedrou
zajistovanych predmétt, jmenovité §lo opakované o vstupy tfi absolventt VS 3LT/FPH (Aneta
Cvejnova — P&G, Ing. Pavel Cizner — ICZ, Ing., Ing. Jan Rajnoch — DB Cargo Czechia).

Ve spolupraci s Klubem mladych logistiki — alumni prob&hl vyzkum u absolvent VS 3LT pro obdobi
zimni semestr 2017 az zimni semestr 2019. Narostl podil absolventt pracujicich v logistice (73 %) a
podil absolventti pracujicich v oboru jesté pted ukoncenim studia (72 %).

Persondlni zabezpeceni

K 31. 12. 2020 méla katedra v internim stavu: tfi docenty, pét akademickych pracovnik s Ph.D. a
jednoho interniho doktoranda.

11.1.3 Katedra marketingu

Katedra marketingu rozvijela svou ¢innost v roce 2020 nékolika zakladnimi sméry. Diiraz byl kladen
zejména na rozvoj pedagogické cCinnosti, rozvoj védecko-vyzkumné Cinnosti a na rozsifeni a
prohloubeni spoluprace s firemnimi partnery. Rozvoj zahrani¢ni spoluprace byl v roce 2020 vyrazné
zpomalen situaci kolem pandemie Covid-19.

Pedagogika

Pokud jde o pedagogickou ¢innost, vyuka probihala po vétSinu roku online formou. Tento piechod si
vyzadal pomérn€¢ mnoho zmén v pedagogickém pristupu akademickych pracovniki katedry.

Katedra prevzala v roce 2020 vyuku povinného Sestikreditového pfedmétu v anglickém jazyce
»International Marketing Management*, ktery je vyu€ovan v ramci studijniho programu International
Management (CEMS). Pfedmét vyucoval Ing. Martin Machek, Ph.D. a Mgr. Stéphanie Zouhar, ktera na
katedru pfisla z Francie. Mgr. Zouhar ptsobila jako marketingovy manazer v celé fadé francouzskych
firem. Zaroven vyucovala na patizské Sorbonné. V roce 2020 piisobila na katedte jako externi vyucujici.

Nové byl piipraven dale Sestikreditovy volitelny pifedmét v anglickém jazyce ,,Marketing
Communications®, ktery bude v roce 2021 vyucovat novy externi vyucujici, Graeme Simon Murray.
Ten plisobil mimo jiné jako Brand Strategist ve spolenostech Ogilvy ¢i Leo Burnett.

Pokracoval rovnéz rozvoj vedlejsi specializace Marketing, ktera jiz na katedie funguje 12 let. Po celou
tuto dobu byla vzdy synonymem pro prakticky zamétenou vyuku, intenzivni praci v kurzech a osobni
pristup ke studentim. Pro dalsi posileni téchto zasad zahajila katedra na pocatku roku 2020 novou tradici
pravidelnych imatrikula¢nich setkani s nové pfijatymi studenty. Ti se béhem imatrikulace setkali se
svymi vyucujicimi, zastupci partnerskych firem i absolventy.

Velkym tspéchem bylo ziskani celoskolni ceny Pedagog roku pro katedru marketingu. Ta byla v roce
2020 udélovana pani rektorkou viibec poprvé. Za Fakultu podnikohospodaiskou titul ziskal Ing. David
Riha, Ph.D., MBA.

Védecka éinnost a vyzkum

Pokud jde o védu a vyzkum, akademicti pracovnici a doktorandi katedry publikovali v roce 2020 celkem
39 vystupt. Pét z nich byly vystupy v Casopisech s impakt faktorem.

Nejvétsim uspéchem byl vystup Dr. Kottiky, kterd publikovala v prestiznim casopise Industrial
Marketing Management [IF a AIS 2019: 4.695 | 0.778]. Jednalo se o ¢lanek ,,We survived this! What
managers could learn from SMEs who successfully navigated the Greek economic crisis“. Hlavni zavéry
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této studie byly v roce 2020 dokonce publikovany ve vyznamnych australskych novinach ,,The Sydney
Morning Herald*.

Dalsim velkym tispéchem byla publikace ,,How cyber political brands emerge: a socio-material analysis
of the Italian Five Star Movement and the Czech Pirate Party* v European Journal of Marketing [IF a
AIS 2019: 2.135| 0.486], na kterém se podilela Dr. Chytkova.

Akademicti pracovnici a doktorandi katedry dale publikovali jednu odbornou monografii, jednu
ucebnici, sedm ¢lankti v Casopisech vedenych v databazi Scopus, deset ¢lankl v recenzovanych
odbornych ¢asopisech, jeden ptispévek ve sborniku z konference sledované v Conference Proceedings
Citation Index, osm pfispévki ve sborniku z konference s mezinarodni ucasti, dva nerecenzované
odborné ¢lanky a ¢tyfi ¢lanky v dennim tisku.

Katedra se dale podilela na uspotadéani 20. mezindrodni védecké konference Central and Eastern Europe
in the Changing Business Environment, kterd v roce 2020 probéhla online formou. Tato konference je
pofadana ve spolupraci s Fakultou mezinarodnich vztahti VSE a Ekonomickou univerzitou v Bratislavé.
Konference se zaméfuje primarné na region stiedni a vychodni Evropy a jeji pozici v globalni
ekonomice. Katedra marketingu zastituje jednu ze Ctyi sekci konference, a to sekci ,,International
Marketing and Consumer Behavior*. Konference je od roku 2015 uvadéna ve Web of Science.

Katedra se v roce 2020 podilela na feseni nového projektu GACR, ,,Revize vlivu otevienych kancelaii
na vykonnost a dusevni pohodu: pfipad coworkingu®, na kterém participuje Dr. Chytkova. Pokracovala
rovnéz prace na dvou stavajicich projektech TACR, a to projektu ,,CeloZivotni hodnota zikaznika v
prostfedi kulturnich instituci* a projektu ,,Zranitelny zakaznik a energeticka chudoba“.

V roce 2020 uspesné ukoncila své doktorské studium na katedfe jedna studentka, a to Ing. Daniela
Kolouchova.

Zahraniéni spoluprdce

Pokud jde o zahrani¢ni spolupraci, na katedie vyucoval v roce 2020 jeden hostujici profesor, a to prof.
Dr. Jorg Kraigher-Krainer z University of Applied Sciences, Upper Austria. Prof. Kraigher-Krainer
vyucoval mimosemestralni kurz zaméfeny na problematiku spotfebniho chovani.

Spoluprdce s praxi

Pokracovala rovnéz intenzitni spoluprace s praxi. Katedra ma v soucasnosti jiz 23 firemnich partnert.
Se svym generalnim partnerem, spolec¢nosti Unilever, realizuje katedra soutéz ,,Masters of Marketing®.
Vzhledem Kk situaci kolem pandemie Covid-19 se soutéz v roce 2020 bohuzel nekonala.

Katedra ve spolupraci s Centrem marketingového vyzkumu a trznich analyz dale pokracovala ve
vyzkumném projektu ,Influencer Monitor®. Cilem této trackové studie je s pulro¢ni periodicitou
monitorovat, kdo se fadi mezi ¢eské influencery, na jakych socialnich sitich jsou influenceti sledovani
a s jakymi produktovymi kategoriemi jsou spojovani. Vyzkum je realizovan na reprezentativnim vzorku
Ceské populace ve veéku 15 az 34 let. Tato studie byla realizovana formou smluvniho vyzkumu.

Dalsim projektem smluvniho vyzkumu, na kterém se katedra podilela, byl projekt ,,Exploration of the
attitudes of university students towards environmentally friendly cars and auto companies®, ktery byl
realizovan pro spole¢nost Skoda Auto.

Katedra se také podilela na jednom kurzu exekutivniho vzdélavani, a to kurzu Zaklady in-store
marketingové komunikace, ktery byl uspofadan ve spolupraci s POPAL

Pokracoval rovnéz rozvoj profesni komunity Marketing Alumni, kterd je exkluzivnim sdruzenim
studentti a absolventil vedlejsi specializace Marketing napfi¢ semestry. Komunita mé podporovat dalsi
vzdélavani svych ¢lenti v oboru, jejich profesni spolupraci a rist. Komunita funguje na socialnich sitich
1 v ramcei nejraznéjSich formalnich i neformalnich setkéni. V soucasnosti ¢ita jiz vice nez 1000 ¢lent.
V neposledni fad¢ se katedra podilela na organizaci a vyhodnoceni odbornych soutézi, jako je Marketér
roku ¢i Internet Effectiveness Awards. Akademicti pracovnici byli také ¢leny vyznamnych odbornych
sdruzeni, jako napf. SIMAR ¢&i Ceska marketingova spolegnost.

Persondlni zabezpeceni
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Pokud jde o personalni zmény, v roce 2020 nenastaly zadné vyznamné zmény. Katedra ziskala dva nové
interni doktorandy.

11.1.4 Katedra managementu
Pedagogickd Cinnost katedry

Na katedfe v roce 2020 pusobilo 33 pracovniki na pedagogickych a védeckych pozicich, z toho byli 2
profesofi a 5 docentti. I v tomto roce byl ¢lenem katedry zahrani¢ni védecky pracovnik Dr. Juan Carlos
Correa Nunez z columbijské univerzity Fundacion Universitaria Konrad Lorenz.

Katedra zabezpecila — ve zcela specifickych epidemiologickych podminkach vyzadujicich on-line
vyuku — pedagogické ukoly na vSech stupnich studia: na bakalafském, navazujicim magisterském a
doktorském studiu.

Na bakalafském stupni se podilela na vyuce studijnich programii Podnikova ekonomika a management
(PE) a Arts management (AM) v ¢eském jazyce a cizojazyCnych bakalarskych studijnich programt
Business Administration (BBA) v anglickém jazyce a DxoHoMuKa nipeanpusTus u MeHeDKMEeHT (EPM)
v ruském jazyce.

Na navazujicim magisterském stupni na vyuce programu Management (MNG) a programu Arts
management (AM) v ¢eském jazyce a programu Master in International Management/CEMS a Master
in Management (MIMG) v anglickém jazyce.

Na doktorském stupni na vyuce programu Management a manazerskd ekonomie (MME) v ceském i
anglickém jazyce a programu Doctor of Business Administration (DBA) v anglickém jazyce.

Na prezenénim stupni Katedra zabezpeéila vyuku 71 pfedméti v ramci fakultnich i celoskolskych
studijnich obort, z toho 38 % pfedmé&tl bylo vyucovéano v cizim, pfevazné anglickém jazyce. Predméty
Katedry byly také k dispozici jako celoskolsky volitelné pro studenty rtiznych studijnich programi
napfi¢ jednotlivymi fakultami Skoly.

Katedra garantovala a zabezpecovala dvé vedlejsi specializace — Management kvality a Lean Six Sigma
a Projektovy management, jejichz obsah i metody vyuky zdaraziuji aktudlni pozadavky soucasné praxe
a oteviela sektorovy pfedmét Telekomunikace a IT vyucovany v anglickém jazyce.

Na doktorském stupni Katedra garantovala v ¢eském a anglickém programu Management a manazerska
ekonomie (MME) a v Ceském programu Podnikova ekonomika a management (PEM) pfedméty:
Management, Vyzkum managementu a manazerského rozhodovani, Management pro budoucnost,
Organizacni architektura a sprava spolecnosti, Rizikové rozhodovani a management rizika a podilela se
na vyuce predméti: Metodologie védeckého vyzkumu a Statistické metody pro kvantitativni vyzkum.

Do 1. ro¢niku doktorského studia (Ph.D.) byl na Katedru ptijat 1 novy student. K 31. 12. 2020 ¢ital na
Katedfe pocet studentti tohoto studia 14 doktorandd.

Katedra se pedagogicky podilela také na Programu studii stfedni a vychodni Evropy (CESP), programu
Honors Academy, mezinarodniho MBA programu Fakulty financi a ucetnictvi (MIFA), programtit MBA
Institutu managementu (IM) FPH v ¢eském i anglickém jazyce, na kurzech exekutivniho vzd€lavani a
na exekutivnim doktorském programu Doctor of Business Administration (DBA).

Védecko-vyzkumnd a rozvojovd ¢innost

Katedra se zaméfuje na vyzkum a publikovani v oborech své profilace. V oblasti védecko-vyzkumné
prace a rozvojové ¢innosti se ¢lenové Katedry zapojili do zahrani¢nich a tuzemskych grantti a projektu.
V roce 2020 byly zahajeny, pokracovaly ¢i byly ukonéeny nasledujici granty a projekty:

«  GACR 18-13766S (GA310018) 2018-2021: Testovani externi validity experimenti na nedestné
chovani — fesitel P. Houdek, spolufesitel S. Bahnik, M. Vranka;

«  GACR 19-10781S (GA310019) 2019-2021: Experimentélni studie prediktort korup&niho chovéni
— fesitel S. Bahnik, spolufesite] M. Vranka;
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« IGA VSE F4/33/2018 (IG407028) 2018-2020: Vyuziti crowdsourcingu pro evaluaci efektu
psychickych jevii na srozumitelnost prezentace modelii strojového uéeni — spolufesitel S. Bahnik,
zapojen do projektu Fakulty informatiky a statistiky;

« IGA VSE F3/57/2019 (1G310059) 2019-2021: Zpravy o manaZerech a firmé: Analyza velkych dat
s vyuzitim metod strojového uceni — fesitel: M. Tkacik, spoluiesitel P. Houdek, N. Frollov ;

« IGA VSE F3/59/2019 (IG310029) 2019-2021: Chyby v atribuci Gspéchu podle pozice ve skupiné
se zaméfenim na leadership — fesitel N. Frollova , spolufesitel P. Houdek, K. Vite¢kova;

« IGA VSE F3/63/2019 (IG310049) 2019-2021: Vliv vzdélani v oboru management na vniméni
etiky, udrzitelnosti a kulturni diverzity — fesitel: K. Viteckova, spolufesitel P. Houdek, N. Frollov;

« IGA VSE F3/23/2020 (IG310010) 2020-2022: Global Virtual Teams within Digital Working
Environment — fesitel: R. Liska;

« IGA VSE F3/53/2020 (IG310020) 2020-2022: Pomahaji piibdhy v dodrzovani poradku na
pracovisti? — fesitel: J. Mojzis;

« IRS FPH 42/2020: Pfiprava kurzu Big data v managementu — fesitel: S. Bahnik, spolufesitel M.
Tkacik, P. Houdek;

« IGA 2 VSE F3 2020: Promény opera¢niho managementu v kontextu Pramyslu 4.0. — fesitel N.
Krejcova, spolufesitelé H. Svobodova, J. Mojzis.

«  Pokratovalo zapojeni ¢lend katedry na rozvojovém projektu VSE ESF ,,Rozvoj vzdélavaci a
dalsich ginnosti a podpora kvality na VSE v Praze* (2017-2022) a byly zahajeny prace na projektu
VSE ESF II ,,Rozvoj modernich vyukovych trendii na VSE v Praze* (2020-2022).

Védecké a odborné publikace a konference. Databaze VSE za rok 2020 eviduje 34 publikovanych titulii
Cleny katedry. V ceskych nakladatelstvich byly vydany 2 ucebnicové monografie a v zahrani¢nich
vydavatelstvim Springer International Publishing a Palgrave Macmillan dva pfispévky v kniznich
monografiich. Jedenact titulli je publikovano v citaéné¢ vyznamnych casopisech (IF 1,057-4,26 a SIR
0,22-1,538) — napt. Environment and Behavior, Science and Engineering Ethics, Journal of Contextual
Behavioral Science, International Journal of Business Systems Research.

Vyjezdy na mezinarodni konference byly z diivodu epidemiologické situace vyrazné omezeny. Clenové
katedry prezentovali své vyzkumy alesponn pro konference European Academy of Management,
International Days of Statistics and Economics (MSED) a Knowledge on Economics and Management
(KNOWCON) a pak prezentace v fad¢ on-line verzi ¢asopist (naptf. The Society for Judgment and
Decision Making).

V Soutézi ESOP uspély dveé diplomové prace (Kasalicky, J.: Efekt slabého dikazu: Replikacni studie a
Kalendova, T.: A Machine Learning Approach to Startup Success Prediction in the Context of Venture
Capital Industry) vedené Cleny katedry. Dalsi diplomova prace byla ohodnocena Cenou Frantiska
Egermayera za nejlepsi studentskou praci v oblasti kvality, kterou udéluje Ceska spole¢nost pro jakost
a kterou ziskal student VS Management kvality a Lean Six Sigma (Smejkal, S.: ZlepSeni procesu
udélovani znacky Czech Made).

Zahranicni spoluprdce a mezindrodni aktivity

Epidemiologicka situace v roce 2020 sice omezila vyjezdy do zahrani¢i a vyzadala si pfesun do on-line
prostfedi, ale nezasahla pestrost internacionalni spoluprace. Obsahla pedagogickou i védeckou praci,
zejm. vyukou, Ucasti v mezinarodnim vyzkumu, Gcasti na mezinarodnich konferencich a praci v jejich
organech, publikovanim a oponenturami v zahrani¢nich titulech a spolupraci se zahrani¢nimi kolegy.

Clenové katedry se podileli na vyuce na zahraniénich $kolach, a to: SMK University of Applied Social
Sciences, Vilnius, Litva; University of Business, Arts and Technology (RISEBA), Riga, LotySsko;
Aarhus University, Aarhus, Dansko; Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin, SRN a pokrac¢ovalo
aktivni zapojeni do rozvoje Principles for Responsible Management Education (PRME CEE).

Mezi dalsi formy lze fadit G¢ast na vyzkumu European Manufacturing Survey a recenzovani
vyzkumnych ¢lanki v impaktovanych ¢asopisech (IF 0,46-2,66) Judgment and Decision Making, Studia
Psychologica a Total Quality Management & Business Excellence.

Pracovnici Katedry jsou zapojeni do mezinarodnich védeckych a redakénich rad a vyboru, poradnich
komisi a odbornych asociaci. Pisobi v predsednictvu sdruzeni European Evaluation Society a jako
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¢lenové mezinarodnich redakénich rad casopistt Journal for East European Management Studies
(JEEMS), Némecko; International Journal of Value Chain Management (IJBPM), Velka Britanie;
mezinarodni redakéni rady casopisu Engineering Economics, Litva; Baltic Journal of Management
(BJM), Estonsko; Journal of Eastern European and Central Asia Research (JEECAR), Minneapolis;
Local Economy, UK a jako ¢len fidiciho vyboru Principles for Responsible Management Education
(PRME) pro stiedni a vychodni Evropu a poradni komise KLIO POLSKA: Tadeusz Manteuffel Institute
of History of the Polish Academy of Sciences in Warsaw. Pisobi také v mezinarodnich védeckych a
programovych vyborech konferenci European Conference on Knowledge Management (ECKM);
Knowledge on Economics and Management (KNOWCON); International Conference on Gender
Research (ICGR); International Congress TOURISM AND HOSPITALITY INDUSTRY; International
Congress of Psychology (ICP) 2020-202, Innovation Management a Entrepreneurschip and
Sustainability (IMES).

Akademicti pracovnici katedry jsou ¢leny fady mezinarodnich odbornych asociaci a organizaci: Society
for Neuroeconomics, American Psychological Association, Behavioral and Brain Sciences Associates,
International Association for Research in Economic Psychology, Society for the Advancement of
Behavioral Economics, Society for Personality and Social Psychology a Society for Judgment and
Decision Making; Royal Society of Arts, Manufactures and Commerce, Project Management Institute,
Academy of International Business na Michigan State University, European International Business
Academy, Guild of Industrial, Commercial, and Institutional Accountants, Knowledge management of
Canada Association; Regional Studies Association, American Evaluation Association; European
Operations Management Association (EuroOMA); Regional Studies Association; Association for
Psychological Science, Society of Judgment and Decision Making; Center for Evidence-Based
Management (CEBMa), Society for Business Ethics, Academy of Management; American
Psychological Association.

Spoluprdce s praxi

Uskuteciiuje se v nékolika rovinach — zejm. zapojeni studentll do praxe, zapojeni praktiki do vyuky,
partnerstvi a spoluprace katedry s praxi.

Velmi intenzivni zapojeni student do praxe je na vedlejSich specializacich. Studenti vedlejsi
specializace Management kvality a Lean Six Sigma jsou zapojovani do konkrétni spoluprace s praxi
formou feseni studii zadanych pfimo organizacemi. Specifickou ptidanou hodnotou pro studenty této
specializace je moznost uchazet se o kvalifikacni Six Sigma certifikaty. Studentiim vedlejsi specializace
Projektovy management je jiz v ivodnim kurzu zadavan realny projekt z praxe - nejlepsi tymy student
obdrzi certifikit generalniho feditele a predsedy predstavenstva Ceské spofitelny jako zadavatele
projektu. Béhem studia studenti ziskaji certifikat Easy Project spole¢nosti Easy Software. V zavéru
studia vedlejsi specializace absolvuji projektovou praxi ve vybrané organizaci. Soucasti studia v ramci
obou specializaci je tedy ziskani odborné praxe ve studovaném oboru u vybrané organizace (napi.
spolecnosti Wrigley Confections CR, Skoda Auto, a.s., LATECOERE Czech Republic, Ceska
spolecnost pro jakost u praxi na zlepSovani procesti, pro projektovou praxi u dalSich cca 50 spolecnosti).

Zapojeni expertit 7 praxe do vyuky a ¢innosti katedry. Do vzdélavaciho procesu byli zapojeni odbornici
z praxe zejména formou prednasek, komentaiti obsahu predmétii, zadanim témat studentskych praci a
ucasti na jejich obhajobé (napf. spole¢nost GrowJob Institute a Integrated Consulting Group se zapojily
do predmétu Kritické mysleni; spolecnost Cerberos-Invest do pfedmétu Business Ethics; do predméti
projektového fizeni se zapojily spole¢nosti, Ceska spofitelna, Easy Software, Skoda Auto, Symphera,
Market Vision, BDP International, Muzeum uméni a designu BeneSov, Divadlo Unlimited, Mirantis
Czech a.s.

Uspé&sna byla také spoluprace v oblasti consultingu a smluvniho vyzkumu (Nordic Telecom a Skoda
Auto). Daii se spoluprace s grantovymi agenturami GA CR a TA CR zapojenim do expertnich panelt,
role oponentt i zpravodajt, v ramci programu NAKI II, RVVI a posuzovatele pro Vedeckou grantovou
agentaru MSVVa$ SR a Slovenskej akadémie vied.

Clenové katedry se zapojuji i do dal§ich forem spolupréace s firmami. Jde jednak o poradenstvi a vedeni
tréninkd a o dalsi aktivity (napf. business koucing a facilitace skupinovych procest a konfliktd,
zpracovani strategickych rozvojovych dokumentli pro obce a méstské ¢asti, evaluace Cinnosti Socialni
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kliniky, prednasky pro Obchodni komoru &esko-italskou v Praze a Kanadskou obchodni komoru v Ceské
republice, OIKOS, SAP, tcasti na jednanich zastupcl akademické sféry a EK v Bruselu k vybranym
aktualnim makroekonomickym tématiim. Dale pak v ramci ¢lenstvi v profesnich organizacich, vyborem,
radach a komisich: z pozice piedsedy Etické komise FZU Akademie véd CR, Etické komise VSE,
mistopiedsedy Etické komise pro vyzkum pfti Centru pro otazky Zivotniho prostiedi Univerzity Karlovy
a v ramci &lenstvi v organizacich, vyborem, radach a komisich: v Ceské evaluaéni spole¢nosti, v Centru
pro behavioralni experimenty (CEBEX), v poradnim vyboru HiLASE Center of Excellence Fyzikalniho
ustavu AV CR, ve vyboru Asociace manazeri a manazerek udrzitelnosti, v redakéni radé Casopisu
Evaluacni teorie a praxe, v revizni komisi CAMBAS, v Etické komisi Ministerstva dopravy, v Narodni
a Hodnotitelské komisi Ceské manazerské asociace a spoluautorstvim na knize Navrat k prosperité
vydané Ceskou manaZerskou asociaci.

Védecka a odbornd centra. Pracovnici Katedry také pisobi na pozicich védecko-vyzkumného a
exekutivnich odbornych center na urovni fakulty nebo vzdélavaciho programu $koly: na pozici feditele
mezinarodniho programu Central and East Program (CESP), vedoucich a ¢lenti Centra védy a vyzkumu
a Center excelence Institutu managementu: Centra interkulturniho managementu (CIKM), Centra
managementu udrZitelnosti a etiky (CMUE) a Centra evidence-based managementu (EBM).

Externi viditelnost. Pedagogové Katedry vystoupili v televiznich a rozhlasovych pofadech, prezentaci v
Moravské zemské knihovné a zpfistupnili otevienou pirednasku Henry Stewart Talks. Jejich odborné
staté zvefejnila ekonomicka a popularné nauc¢na aj. periodika (Hospodaiské noviny, Vesmir, FinMag,
Respekt).

Spoluprdci s praxi. Katedra rozvijela i na poli partnerstvi. Hlavnim firemnim partnerem byla spolecnost
APOGEDO. Partnerem VS Projektovy management je spolec¢nost Easy Software, velmi rozsahla a cenéna
je spoluprace s generalnim partnerem VSE Ceskou spofitelnou a.s.

11.1.5 Katedra manaZerské ekonomie

Katedra manazerské ekonomie dokoncila upravu predméti vyucovanych v rdmci navazujiciho
magisterského studia, ¢imz je jejich obsah zcela v souladu s odbornym zaméienim Fakulty
podnikohospodaiské.

I v roce 2020 katedra poskytovala znalosti a dovednosti z fady oblasti ekonomicke teorie jak studentim
Fakulty podnikohospodaiské, tak i posluchacim ostatnich fakult Vysoké skoly ekonomické v Praze.
Cinnost katedry zahrnovala pedagogické i védecko-vyzkumné aktivity.

Pedagogicka innost katedry manaZerské ekonomie (KMAE)

V ramci bakalafského studijniho programu ,,Podnikova ekonomika a management* katedra manazerské
ekonomie zaji$tovala v kalendainim roce 2020 vyuku pfedméta Mikroekonomie I a Makroekonomie |
a pro bakalafsky studijni obor ,,Arts management™ pfedmet Ekonomie I. V ramci bakalaiského
studijniho oboru ,,Business Administration v anglickém jazyce predmety Microeconomics I a
Macroeconomics I. Jako volitelny pfedmét katedra zajiStovala vyuku pfedmétu Beavioural Economics.

Pro studijni programy ,,Management" a ,,Arts management" v navazujicim magisterském studiu katedra
zabezpecovala vyuku pfedmétt Mikroekonomie, Manazerské ekonomie, Aplikované makroekonomie,
Managementu védy a vyzkumu a Primyslu 4.0. V ramci magisterského studijniho programu ,,Master in
Management* v anglickém jazyce predméty Managerial Economics a Applied Macroeconomics.

Na dalsich fakultich VSE katedra zajistovala vyuku celoskolskych pifedmétii: Hospodaiské déjiny,
Ekonomie 1, Mikroekonomie 1 a Makroekonomie 1 pro bakalafské studijni programy, stfedné
pokroc¢ilého kursu Ekonomie 2, Mikroekonomie 2 a Makroekonomie 2 pro navazujici magisterské
studijni programy. Katedra se podilela i na vyuce anglickych mutacich, pokro€ilych kurzt pro jiné
fakulty.

V ramci doktorského stupné studia ucitelé katedry vyucovali celoskolsky povinny pfedmét Ekonomie
firmy a odvétvi a Vyzkum v manazerské ekonomii. V ramci doktorského oboru ,,Ekonomie*, ktery byl
jizuzavten pro nové studenty, akademicti pracovnici vyucovali povinny predmét Ekonomie, Dynamické
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modely v ekonomii a v ramci obort ,,Ekonomie” i ,,Podnikova ekonomika a management“ byly
nabizeny volitelné predméty Teorie firmy a Komparace socialné-ekonomickych teorii ve svétle
globalizace.

I kdyzZ byla vyuka ovlivnéna probihajici pandemii Covid-19, podobné¢ jako v minulosti byli do vyuky
zapojeni i odbornici z praxe, a to jak z vefejného, tak i soukromého sektoru. Vyuka probihala v minulém
roce online.

Zakladni informace o struktufe piedmétli vyucovanych katedrou lze nalézt ve vefejném katalogu
predmétt na VSE, ktery je pfistupny na Internetu na adrese http://isis.vse.cz. Na uvedené adrese se
nachazi stranka kazdého predmétu.

Pracovnici katedry se podileli po obsahové i organizacni strance na vyuce modulu Ekonomie fakultniho
studijniho programu MBA Fakulty podnikohospodarskeé.

Katedra pokracovala v ptipravée testl pro pfijimaci zkouSku z Ekonomie v navazujicim magisterském
studiu s pouzitim systému InSIS.

Pracovnici katedry pokracovali v inovacich jednotlivych predmétt v ramci projektu ESF OP VVV
,Rozvoj vzdélavaci a dal§ich ¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze®. Clen katedry prof. Soukup
byl v roce 2020 fesitelem projektu Interni rozvojové soutéze Priprava online kursti na FPH ve formé
MOOC, jehoz cilem bylo vytvofit kratké online kurzy, které by byly urCeny zejména pro studenty
celozivotniho vzdelavani, ale také pro studenty stfednich skol.

Védecko-vyzkumna ¢innost katedry

Katedra zabezpecuje svymi predméty vyuku doktorského studijniho oborti ,,Ekonomie® a ,,Management
a manazerska ekonomie®.

V zati 2020 uspésné probehl jiz Etrnacty roénik védecké konference International Days of Statistics and
Economics. Konference v roce 2020 probihala hybridn€ — online i prezen¢né v prostorach Vysoké skoly
ekonomické v Praze. Konferenci potadali spole¢né pracovnici katedry manazerské ekonomie (FPH) a
katedry statistiky a pravdépodobnosti (FIS). Na potfadani konference se dale podilely i Ton Duc Thang
University z Ho Ci Minova Mésta (Vietnam) a Ekonomicka fakulta Technické university Kosice
(Slovensko). Sborniky z ptedchazejicich ro¢nikli - od roku 2011 byly zatazeny do prestizni svétové
databaze Conference Proceedings Citation Index, ktera je soucasti Web of Science. Celkovy pocet
registrovanych ucastnikti 14. ro¢niku konference byl 231, z toho 127 zahrani¢nich, napt. ze Slovenska,
Polska, Ruska, Rakouska, Bulharska, Vietnamu atd.

Na katedfe manaZerské ekonomie byl feSen projekt IGA FPH IG307010 Organizace samostatnych sekci
pro studenty FPH na konferenci 14th International Days of Statistics and Economics (odpovédny fesitel
doc. T. Pavelka).

Vyzkumna ¢innost katedry se promitla do 41 odbornych publikaci, stati a prispévku, které pracovnici
katedry zpracovali béhem roku 2020. Sem patii — mimo jiné — ¢lanky v impaktovanych ¢asopisech (5),
¢lanky v casopisech zahrnutych do databaze Scopus (2), knizni monografie (2), ¢lanky v ostatnich
recenzovanych casopisech (5), 9 piispévkl ve sbornicich z konferenci s mezinarodni ucasti (vcetné
konferenci sledovanych v Conference Proceedings Citation Index). Podrobny popis jednotlivych
publikaci obsahuje Databaze publikaéni ¢innosti VSE, ktera je vefejné dostupna na Internetu na adrese
http://eso.vse.cz.

Mezindrodni ¢innost katedry

Mezinarodni ¢innost katedry se tykala jak pedagogiky, tak védy a vyzkumu. Pracovnici KMAE se
podileli na vyuce predméta v anglickém jazyce. Doc. B. Hotejsi, prednasela a vedla seminate predmeétu
Intermediate Microeconomics v ramci prestizniho mezinarodniho studijniho programu Fakulty
podnikohospodaiské International Management — CEMS MIM, vyucovaného v anglickém jazyce.

Doc B. Hoftejsi vyucovala v anglickém programu Master in Finance and Accounting (MIFA) ¢ast
Intermediate Microeconomics a doc. T. Pavelka ¢ast Intermediate Macroeconomics v ramci predmétu
Intermediate Economics.

45



V ramci magisterského studijniho programu ,,Master in Management* v anglickém jazyce vyucovali
predméty Managerial Economics Dr. Hudik a ing. K. Gawthorpe a Macroeconomics doc. T. Pavelka.

V ramci bakalatského studijniho oboru ,,Business Administration” v anglickém jazyce vyucovali
predméty Microeconomics I Ing. Z. Dzbankova a Macroeconomics I doc. T. Pavelka.

Doc. B. Hoftejsi dale ve spolupraci s Ing. Z. Dzbankovou organizovala a zkousSela statni zaveérecné
zkousky z pfedmétu Intermediate Microeconomics v magisterském studijnim programu International
Management.

Persondlni sloZeni katedry manaZerské ekonomie

Na katedfe manazerské ekonomie doslo v prub&hu minulého roku ke zménam, které vedly ke stabilizaci
personalniho slozeni katedry. Na katedru byla pfijata nova docentka, ktera se bude specializovat na
vyuku aplikované makroekonomie a doslo k dil¢im tpravdm pracovnich tvazkt u nekterych dalSich
akademickych pracovniku.

Na katedie pracovali k 31. 12. 2020 jako akademicti pracovnici na plny pracovni tivazek 2 profesofi, 1
docent a 7 odborni asistenti a na ¢aste¢ny uvazek 2 profesofi, 4 docenti a 3 odborni asistenti. Na ¢aste¢ny
veédecky tvazek pracovali na konci roku na katedie Ctyfi pracovnici. Tak jako i v pfedchazejicich letech
se v8ak na vyuce pfedmétil zajistovanych katedrou podileli i externi vyucujici z jinych vysokych skol v
Ceské republice.

Pracovnici katedry byli ke stejnému datu Skoliteli 6 doktorandi oboru Ekonomie Management a
manazerska ekonomie. Katedra uzce spolupracuje s fadou odbornikii z praxe v pedagogice i vyzkumu.

11.1.6 Katedra manazerské psychologie a sociologie
Pedagogickd cinnost v roce 2020

Ve své Cinnosti se katedra v roce 2020 zameéfila i ptes neptiznivy vliv pandemickych opatieni na udrzeni
vysoké kvality pedagogické ¢innosti a pokracovala v rozvijeni fakultni i mezinarodni spoluprace jak
Vv oblasti pedagogické, tak i védecko-vyzkumné.

V oblasti pedagogiky byla nadale vyuCovana vedlejsi specializace katedry s nazvem 3PG Manazerska
podnikohospodarské. Studenti ocenili jeji kvalitu nejen tim, Ze si ji v hojném poctu zvolili, ale i velmi
pozitivnim hodnocenim vétSiny predmétt ve studentskych anketach. K nejlépe hodnocenym predmétim
pfitom patii ,,Vyjednavani pro manazerskou praxi®, ,Manazerskd psychologie®, ,Manazerska
sociologie®, ,,Management osobniho rozvoje* a ,, Trénink socidlnich a manazerskych dovednosti®.
Katedra se také podili tremi pfedméty — ,,Trénink komunikacnich a prezentacnich dovednosti®,
., Vyjednavani pro obchodni praxi“ a ,,Rizenim prodejnich tymi* na vyuce vedlejsi specializace Sales
Management, kterou garantuje Katedra marketingu. Vzhledem k pandemickym opatienim, které
znemoznuji aktivni spolupraci s firemnimi partnery vSak v tomto roce nebyla oteviena. Vyjednavani
pro obchodni praxi také patii (podobné jako ptredchozi ptedméty) k dlouhodobé nejlépe hodnocenym
kursim na FPH. Katedra zajistuje dale i pfedmét ,,Kompetence projektového manazera“ v ramci
vedlejsi specializace Projektovy management, ktery garantuje Katedra managementu. Mezi vyborné
hodnocené predméty patii i kurs ,,Mindfulness pro manazerskou praxi“. A v tomto roce ziskala katedra
ocenéni i za nejlépe hodnoceny povinny predmeét v magisterském studiu — ,,Leadership®.

Védecko-vyzkumna a rozvojova &innost

Z hlediska védecko-vyzkumné prace Elenové katedry ziskali novy projekt v ramci programu TACR Eta:
Cesty k praci: Vzdélanostni a profesni drahy mladych lidi ze socidlné vylouceného prostedi. Projekt
vede Mgr. Karel Cada, Ph.D. Clenové katedry v tomto roce také odevzdali do tisku posledni vystup z
kvalitativniho vyzkumu realizovaného v ramci mezinarodniho evropského projektu ,,Cultural Pathways
to Economic Self-Sufficiency and Entrepreneurship: Family Values and Youth Unemployment in
Europe* — CUPESSE - uskute¢néného v 7. rdamcovém programu.

Mgr. Veronika Motlova v tomto roce za FPH koordinovala aktivity projektu OP VVV ESF II.
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Publikacni ¢innost ¢lent katedry a jejich doktorandd v roce 2020 zahrnovala ¢lanky v tuzemskych i
zahrani¢nich odbornych casopisech a (spolu)autorstvi kniznich publikaci. Za zminku stoji i prace v
edi¢nich radach odbornych Casopisti (napft. ¢asopisu Psychologie pro praxi a Central European Business
Review).

Zahranicni spoluprdce a mezindrodni aktivity

Ptes neptiznivou pandemickou situaci se podafilo zrealizovat n€které z planovanych mezinarodnich
aktivit, a to prostfednictvim online vyuky. PhDr. Mgr. Zuzana Hubinkova, Ph.D. tak pusobila jako
hostujici profesorka v Chorvatsku (Zahieb). Piispévkem KMPS k internacionalizaci vyuky VSE byla
vyuka pfedmétu Global Management Practice v rdmci hlavni specializace International Management
(CEMS MIM) v letnim semestru, pfedmétu Leadership v programu MIMG a Psychology and Sociology
in Management v programu BBA.

Spoluprdce s praxi

Spoluprace s praxi méla i v roce 2020 formu ucasti Clenti katedry na vzdélavani ¢i odbornych a
rozvojovych programech organizaci jako je napt. Skoda Auto a.s., Bosch Diesel s.r.o., ROS CZ, s.r.0.,
PWC, Mainstream a dal3ich. Clenové katedry se podileli i na vyuce v programech celoZivotniho
vzdélavani ISBM VSE v Praze. Déle se podileli i na viuce MBA v ¢eském i anglickém jazyce.

Firemni spoluprace s firmou NESTLE a Apogeo byla v roce 2020 nadale rozvijena. Byl také ziskan
dali firemni partner Ceska spofitelna, jejiz zastupci se budou podilet na finalizaci a vydani u¢ebniho
textu Organizacni chovani. V roce 2020 jsme uspotadali v online podobé dalsi workshopy zamérené na
rozvoj kariéry a koucinkova sezeni pro studenty a absolventy nasi specializace.

Clenové katedry byliiv roce 2020 aktivnimi €leny fady odbornych organizaci a asociaci, jak domacich,
tak i zahrani¢nich (napt. CMPS, CAPPO, AVSP, EARLI, CIPD, CSJ, INPERE, WACRA, ICAP), v
nékterych piipadech jsou ¢leny jejich volenych organtd (napt. CAPPO a CSJ).

11.1.7 Katedra personalistiky
Pedagogickd cinnost v roce 2020
Katedra personalistiky zabezpecila vyuku predméta:

e v bakalafském stupni ve studijnim oboru Podnikova ekonomika a management a ve studijnim
oboru Arts Management, dale pak v cizojazyénych programech, a to ve studijnim oboru
Business Administration (v anglickém jazyce) a ve studijnim oboru Ekonomika podniku a
management (v ruském jazyce);

e v navazujicim magisterském stupni ve studijnim oboru Management a ve studijnim oboru Arts
Management, dale pak v cizojazy¢nych programech, a to ve studijnim oboru International
Management (v anglickém jazyce) a ve studijnim oboru Master in Management (v anglickém
jazyce);

e v doktorském stupni pak ve studijnim oboru Podnikova ekonomika a management.

Katedra personalistiky v roce 2020 zabezpeCovala vyuku vSech predméti vedlejsi specializace
Personalni management, ktera byla oteviena pro letni semestr akademického roku 2019/2020
s kapacitou 50 studentl a pro zimni semestr roku 2020/2021 s kapacitou rovnéz 50 studentti v prezenéni
formé studia, s neomezenou kapacitou pak pro distan¢ni formu. Pocet nové zapsanych studentii ve
vedlejsi specializaci pfevySoval v obou semestrech 40 studentd.

Ve vybranych predmétech katedry personalistiky na vyuce aktualnich témat z fizeni lidskych zdroju
participovali specialisté na lidské zdroje z podnikt ¢i konzultantskych spole¢nosti, vrcholovi manazefi
multinacionalnich spole¢nosti a vlastnici firem. Piehled pfedmétt s vyraznou participaci specialisti z
praxe uvadi nésledujici tabulka. O tyto pfedméty je mezi studenty trvaly zajem a ve vetSin€ pfipadd
vypisovana kapacita odpovida ¢i nedostacuje zajmu studentu.
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Tabulka 11-1: Piéedméty s vyraznym zapojenim externich specialist z praxe

Ve spolupraci s BrandBakers
3PA321 | Employer Brand Management S.I.0.
Ve spolupraci se SKODA
AUTO, a.s., Coca-Cola
Podnikové vzdélavani vpraxi — LS 2019/2020 a ZS|HBC Cesko a Slovensko,
3PA552 |2020/2021 S.r.0.
Pracovni pravo v manazerské praxi — LS 2019/2020 a ZS|Ve  spolupraci s UEPA
3PA554 |2020/2021 advokati s.r.o.
Inovace vHR Managementu — LS 2019/2020 a ZS|Ve spolupraci s T-Mobile
3PA555 |2020/2021 Czech Republic a.s.
Rizeni lidi v multikulturnim prostiedi (anglicky) — LS|Jorge H. Cooper, partner,
3PA661 |2019/2020 a ZS 2020/2021 Dynargie s.r.0., Praha
Lucie Dostalova, HR
director, Heineken Ceska
republika, a.s.
Seminaf fizeni lidskych zdroji (anglicky) — LS 2019/2020 a | Marie Horakova, HR
3PA662 |ZS 2020/2021 Manager, MBlue Czech s.r.o.
Strategické vedeni a CSR (anglicky) - LS 2018/2019 a ZS | Ve spolupraci s Nestlé Cesko
3PA667 |2019/2020 S.I.0.
Kvalita pracovniho Zivota (anglicky) — LS 2019/2020 a ZS
3PA668 | 2020/2021 Barbara Hansen Cechova

Katedra personalistiky nabidla ¢eskym a zahrani¢nim studentim v letnim semestru roku 2018/2019 a
v zimnim semestru 2019/2020 vzdy 7 pfedmétd vyucovanych v cizim jazyce, které si v souhrnu zapsalo
636 studentt.

Béhem roku 2020 dochazelo k inovaci vyuky vybranych pfedmétd v ramci projekti podporovanych z
Operacniho programu Véda, vyzkum a vzdélavani, konkrétné 3PA311 Personalni fizeni 1 a 3PA412
Persondlni fizeni 2.

V ramci pedagogické ¢innosti vypisuje Katedra personalistiky jak vlastni témata bakalarskych a
diplomovych praci, tak témata ve spolupraci s firemnimi partnery. VSechna témata jsou zvefejilovana
na webu katedry personalistiky.

Spoluprdce katedry personalistiky s absolventy

Na Kkatedte personalistiky v roce 2020 probihaly prace s komunitou absolventi vedlejsi specializace

3HR Personalni management s nazvem HR Alumni ve velmi omezené mife, a to z divodu pandemie
Covid-19.

Védecko-vyzkumnd ¢innost katedry personalistiky
Ve védeckovyzkumné ¢innosti se ¢lenové katedry podileli na feseni téchto projekti:

Pokradovani feseni projektu TA CR, & TL02000017, s nazvem Mezigeneraéni management pro
podporu digitalizace ve stavebnictvi. Jeho hlavnim pfijemcem je Vysoka $kola technicka a ekonomicka
v Ceskych Budg&jovicich, dal§im pifjemcem pak Fakulta podnikohospodaiska VSE a SWIETELSKY
stavebni s.r.o. Projekt reaguje na pfetrvavajici a prohlubujici se rozdil mezi potiebou pracovat s
digitalizovanymi systémy v ramci zpracovani informaci a schopnostmi starSich pracovniki se s t€émito
55+ s ohledem na IT prostfedi a digitalizaci dokumentt, se kterymi musi pracovat. Projekt nabidne
firmam v oblasti stavebnictvi (pfiprava a realizace staveb) nastroj, ktery jim umozni v ramci digitalizace
zvysit potencial zaméstnancti pomoci mezigenerac¢niho sdileni znalosti, dovednosti, kompetenci a
zkuSenosti. O¢ekavanym vysledkem by méli byt vice motivovani a kompetentni zameéstnanci a zlepSeni
komunikace ve firm¢.

V publika¢ni ¢innosti ¢lenové katedry vcetné doktorandd publikovali ¢lanky v recenzovanych
casopisech dale pak ptispévky ve sbornicich z mezinarodnich védeckych konferenci s predpokladem
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jejich uveiejnéni v rejstiiku WoS. Jeden z ¢lanki je publikovan v ¢asopise v databazich JCR — Web of
Science a Scopus. V databazi publikacni ¢innosti VSE je evidovano za rok 2020 celkem 5 publikaci.

Smluvni vyzkum a exekutivni vzdéldavani

Katedra personalistiky se v roce 2020 Gsp&Sné spolupodilela na dokon€eni v roce 2020 projekt v ramei
smluvniho vyzkumu pro spolecnost SKODA AUTO a.s. s nazvem Exploration of the attitudes of
university students towards environmentally friendly cars and auto companies..

V roce 2020 byl rovnéz Katedrou personalistiky v ramci exekutivniho vzdélavani zavrSen program
patého roc¢niku Akademie personalistiky, jehoz se ucastnilo 8 manazeri. Vzdéldvaci program je
postaven na spolupraci védeckych odbornikil a odbornikt z praxe tak, aby tcastnici byli sezndmeni jak
s teoretickymi vychodisky pro personalni management, tak s efektivnimi nastroji a nejlepSimi
praktikami. Program je sestaven z jednotlivych modultl, které pokryvaji cely proces personalniho fizent,
od persondlniho planovani, ptes ziskavani, rozvoj a vzdélavani a odménovani pracovnikii az po
outlacement. Nedilnou soucasti vzdélavaciho programu je sdileni znalosti a zkuSenosti ucastniki
programu. Zahajeni dal$iho ro¢niku bylo pfesunuto do nasledujicitho roku z divodu probihajici
pandemie Covid-19.

V roce 2020 byl katedrou personalistiky v ramci exekutivniho vzdélavani Fakulty podnikohospodaiské
rovnéZz realizovan vzdélavaci program Comp&Ben akademie a Prakticky Comp&Ben, jichZ se ti€astnilo
52 manazeru ¢i specialistd z firemni praxe.

Mezindrodni ¢innost katedry

Katedra personalistiky je dale zapojena prostiednictvim Ing. Katefiny Legnerové, Ph.D. do
mezinarodniho vyzkumného tymu CEEIRT (Central and Eastern European International Research
Team).

Struktura zaméstnanci Katedry personalistiky v roce 2020

Personalni slozeni a struktura pracovnikt Katedry personalistiky se v roce 2020 dosly drobnych zmén,
a to v poctu zaméstnanct katedry, pricemz tyto zmény dlouhodobé smétuji k posileni persondlniho
sloZeni katedry a rozvoji odbornosti tohoto pracovisté, ptredevsim pak v oblastech fizeni vykonnosti a
odmeénovani ¢i v oblastech socidlnich aspekti HR Managementu. Katedra byla v roce 2020 tvorena
jednim zaméstnancem na pracovnim misté docent, pticemz byl pfijat dalsi pracovnik na pracovni misto
docent s nastupem od 1. 1. 2021, déale pak osmi zaméstnanci na pracovnim misté odborny asistent, z
nichz 1 zaméstnanec je zaroven studentem prezenéni formy doktorského studijniho programu Fakulty
podnikohospodaiské, a zaroven 3 zaméstnanci aspiruji na zahajeni habilitaéniho fizeni. Na Katedie
personalistiky pak ptisobi dalsi zaméstnanci na zakladé¢ dohod mimo pracovni pomér z fad manazert ¢i
specialistt, ktefi zajistuji vyuku pfedméti ¢i seminaft (cviceni) zaméfenych na specificka odborna
témata.

11.1.8 Katedra podnikani

Katedra podnikani je vid¢im pedagogickym, vyzkumnym a konzultaénim pracovistém pro oblast
podnikani a inovaci v regionu stfedni Evropy. Poslanim Katedry podnikani je pomahat zacinajicim
podnikatelim, pomahat v rozvoji a rdstu jiz existujicim podnikatelim a organizacim, mj.
prostfednictvim managementu inovaci a prosazovat trvale udrzitelné podnikani.

Pedagogickd Cinnost katedry

Katedra zajistovala vyuku povinnych pfedméti v oblasti podnikani a inova¢niho managementu na
bakalarském, magisterském i doktorském stupni studia, stejn¢ jako vyuku vedlejsich specializaci 3PO
Podnikani v prezen¢ni formé studia a 3MS Malé a stfedni podniky v distan¢ni formé studia. Celkem
katedra nabizela studentim vyuku 33 predméti na vSech stupnich studia i v ramci programit MBA a
DBA. Dilezity byl rozjezd predmétu Socialni podnikani, ktery vzbudil mezi studenty bakalarského
stupné studia velky zajem. Proto byl v ndvaznosti pfipraven a akreditovan téz magistersky predmét
Social Entrepreneurship: Innovation and Impact. Podstatnych zmén doznal téz pifedmét Zaklady
podnikani, ktery pfevedl z pilotniho testovani novou aktivizacni formu cviceni. Predméty byly
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vyucovany nejen v ¢eském, ale i anglickém a ruském jazyce. Postupné rozsifovana je zejména vyuka
v anglickém jazyce.Dulezité je vydani dvou ucebnic pro vyucované predmety. Pod vedenim doc.
Srpové piipravil kolektiv autort z katedry ucebnici Za¢iname podnikat, kterou vydalo nakladatelstvi
Grada. Dale doc. Spacek spolu s Dr. Cervenym vydali v nakladatelstvi Oeconomica knihu Kreativni
metody v inovacich.

Védeckovyzkumnd a mezindrodni &innost katedry

Védecké a dalsi odborné poznatky publikovali ¢lenové katedry v roce 2020 formou 48 publikac¢nich
vystupt, z toho 12 ¢lanki v casopise s impakt faktorem (v¢€. ¢lankt online first) a 10 ¢lankt v ¢asopisech
v databazi Scopus. Kvalita publika¢ni ¢innosti katedry podnikani se zvySuje, v roce 2020 jeji ¢lenové
publikovali v prestiznich mezinarodnich ¢asopisech, jako je Small Business Economics, Journal of
Small Business Management, Review of Managerial Science, Journal of Business Venturing Insights,
Mobile Networks and Applications nebo Journal of Racial and Ethnic Health Disparities. Za uspéch je
mozné téz publikovani nékolika kapitol v monografiich vydanych prestiznimi vydavatelstvimi
Routledge a Springer. Piispévky clent katedry zaznély na tad¢é dalSich védeckych a odbornych
konferenci v CR i v zahrani¢i, za zminku stoji napt. konference EURAM nebo RENT. Byly téZ ocenény
v ramci soutézi Cena rektora (doktorand Warsame Osmar — 2. misto za clanek studenta doktorského
studia) a Cena dékana FPH (doc. Miroslav Spagek a Dr. Karel Cerveny — 1. misto za knihu Kreativni
metody v inovacich.

Katedra podnikani déale uspotfadala v redukované podobé 8. ro¢nik mezinarodni védecké konference
Innovation Management, Entrepreneurship and Sustainability (IMES). Z konference byl vydan sbornik,
ktery je jiz indexovan v CPCI. Dale pracovnik katedry Marko Orel uspotadal mezinarodni online
seminai Coworking Symposium, kterého se zucastnilo vice nez 500 ucastnikti z celé Evropy.

Clenové katedry se v r. 2020 zapojili do fe$eni fady zahraniénich a tuzemskych granti a projekti. Slo
o projekty GACR ,,Revize vlivu otevienych kancelaii na vykonnost a dusevni pohodu: piipad
coworkingu* (hlavni fesitel prof. Martin Lukes) a ,,Rodinné konflikty v rodinnych firmach: pficiny,
efekty a moderatory* (hlavni fesitel doc. Ondiej Machek z Katedry strategie). Zapocalo také feSeni dvou
projekttt TACR Eta. Konkrétné se jedna o projekty ,,Prekarita jako realna zkuSenost sebezaméstanych a
mikropodnikt“ (hlavni fesitel prof. Martin Lukes) realizovany ve spolupréci se Sociologickym ustavem
AV CR a ,Hodnoceni ekonomickych dopadii podpory vyzkumu a vyvoje na firemni sektor” (hlavni
fesitel doc. Ondiej Dvoulety) realizovany ve spolupraci s Technologickym centrem AV CR.

Uspésné ukonen byl projekt ,,Visegradského fondu Managing human talent in coworking
enviroments®, ktery byl nadrodnim koordinatorem oznacen za nejlepsi projekt roku 2020. Realizovany
byla tii projekty interni grantové agentury ,,Strategic implications of digitalisation and fintechs for
traditional business models of the financial service industry — an empirical study of banking* (tesitel
Florian Diener), ,,Critical factors of innovation success and profitability — A quantitative empirical study
for the chemical and pharma industry* (feSitel Norman Hendrik Riedel) a ,,A cross-cultural perspective
on coworking spaces® (fesitel Manuel Mayerhoffer). Dale pokracoval sbér dat pro mezinarodni projekt
GLOBE: Global Leadership and Organizational Behavior Effectiveness koordinovany Simon Fraser
University (globeproject.com).

Doc. Ondrej Dvoulety se stal associate editorem prestizniho Casopisu Journal of Small Business
Management.

Spoluprdce s praxi

Doc. Dvoulety se podilel na vypracovani publikace ,,Priivodce evaluatora: Sbirka evalua¢nich tipi a
doporuéeni®, jejiz cilem je zvysit kvalitu evaluaci realizovanych v Ceské republice. Publikace poskytuje
resitelim evaluacnich zakazek metodologické standardy ocekavané pfi realizaci evaluaci pro vetejny
sektor. Dr. Jan Mare§ realizoval kurz exekutivniho vzdélavani pro mezinarodni skupinu osmi
regionalnich obchodnich zastupcli farmaceutické spole¢nosti Fidia. Kurz byl zaméfen na planovani,
odhad poptavky a akvizici novych zakazniki za vyuZiti nastroji digitalniho marketingu a od ucastniki
ziskal velmi dobré hodnoceni. Katedra podnikani velmi Uzce spolupracovala s podnikatelskym
akceleratorem VSE xPORT. Dale v obou semestrech usporadala souté Startup semestru. S katedrou
spolupracovali a na vyuce se podileli také ispés$ni podnikatelé a manazefi, napt. Peter Hajducek, Lukas
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Balik, Max Verteleskyi, Ondiej Barto§, Kamil Vacek, Silke Horakova, Ale§ Burger, Dalibor Herbrich a
mnoho dal$ich.

Dalsi aktivity Katedry podnikani

V roce 2020 pokra¢oval provoz Podnikatelské poradny pii Katedie podnikani. Studenti mé€li moznost
ziskat odborné poradenstvi nad ramec vyuc€ovanych pfedméti. Katedra podnikédni se v roce 2020 dale
zapojila do spoluprace s neziskovou organizaci Spolu détem, o.p.s., ktera pomaha détem z détskych
domovi.

Struktura zaméstnancii Katedry podnikani v roce 2020

Vedoucim Katedry podnikani je prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D., jeho zastupkyni Ing. Ivana
Svobodova, Ph.D. Na katedie podnikani v roce 2020 pracoval jeden zahrani¢ni vyzkumny pracovnik -
Marko Orel, Ph.D., jeden zahrani¢ni interni doktorand Manuel Mayerhoffer, a fada zahrani¢nich
externich doktorandt. Dr. Ondfej Dvoulety UspéSné zavrsil habilitacni fizeni v oboru Podnikova
ekonomika a management a ziskal titul docent. Ing. Jan Mare§ uspé$né obh4jil svou disertacni praci.

11.1.9 Katedra strategie

Katedra strategie navazuje na aktivity katedry podnikové ekonomiky a svym vznikem k 1. 1. 2015
reaguje na zmény ve studijnim oboru Podnikova ekonomika a management, které se udaly ve svété v
jako celého studijniho oboru (Business Administration, piip. Management), ktery se sklada z
jednotlivych akademickych disciplin (napf. strategie, managementu, marketingu, financi apod.) a
nikoliv jako jedné akademické discipliny.

Pedagogicka ¢innost katedry
Katedra strategie zejména zajist'uje:

e povinné piredméty oboru na vSech stupnich studia (3SG200 Strategicka analyza, 3SG201
Strategickd analyza pro informatiky a statistiky; 3SG205 Strategickd analyza (anglicky),
3SG400 Strategie; 3SG408 Strategie (anglicky) a 3SG415 Mezinarodni strategie (anglicky),
3SG210 Finan¢ni management; 3SG410 Manazerské finance, 3SG418 Manazerské finance)

» tfi vedlejsi specializace veetné jejich anglické jazykové mutace: 3TM Turnaround Management,
3CA Consulting (resp. 3CC Consulting a 3CE Consulting); 3RF Rodinna firma;

+ cinnost tii Center: Centra restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka, Centra pro rodinné
firmy, Centra ekonomiky regulovanych odvétvi.

Zastupci Centra restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka (CRI) i v pribéhu roku 2020
spolupracovali s Ministerstvem spravedlnosti na jednanich pracovni skupiny pro transpozici smérnice
EU o preventivni restrukturalizaci a zasilali své pfipominky k navrhu Smérnice Evropského parlamentu
a Rady o ramcich pro preventivni restrukturalizaci, postupech, které vedou k oddluzeni, a opatfeni ke
zvySeni ucinnosti postuptl restrukturalizace, insolvence a oddluzeni a o zméné smérnice 2012/30/EU.
Dale se v této souvislosti podileli na legislativnim navrhu transpozice vyse uvedené smérnice a systému
EWS (Early Warnings Systém), ktery se stane soucasti transpozice formou samostatné vyhlasky
Ministerstva spravedlnosti. Tyto aktivity probihaly v ramci projektu TACR.

Centrum ekonomiky regulovanych odvétvi (CERO) v roce 2020 pokracovalo ve spolupraci se
spole¢nostmi podnikajicimi v regulovanych sektorech energetiky, Energetickym regulacnim ufadem a
Ministerstvem primyslu a obchodu. CERO fesi v ramci FPH 3 vyzkumné projekty THETA TACR a
puisobi jako spoluiesitel v projektu s CVUT. CERO je uéastnikem ramcové smlouvy v programu BETA2
TACR. CERO dokon¢ilo smluvni vyzkum pro Ministerstvo pramyslu a obchodu na téma cenové
elasticity paliv a zahajilo pfipravu navrhi novych projekti do 4. vefejné soutéze THETA TACR. Ve
spolupraci s CERO byla v zimnim semestru zahdjena vyuka pfedmeétu v bakalaiském stupni “Strategie
a fungovani energetiky”.

Na katedie byly obhajeny 3 doktorské disertacni prace. Nedilnou soucasti procesu tvorby doktorskych
praci jsou jejich i malé obhajoby (celkem 1 v roce 2020), jez predchazeji obhajobam téchto praci. Kromée
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toho byla na katedfe organizovana povinna kolokvia doktorandd na zacatku druhého a tietiho ro¢niku
studia. Dale na katedie bylo obhéjeno 46 diplomovych praci a 69 praci bakalaiskych.

Védeckovyzkumnad Cinnost katedry

Na katedfe strategie je trvale vénovana mimoiadna pozornost védecko-vyzkumné ¢innosti. Na katedie
probihal v roce 2020 k feSeni 1 projekt IGA1, jejimiz fesiteli jsou akademicky pracovnik a doktorandi
katedry. Konkrétné byl fesen projekt Revenue management jako nastroj zvySovani vykonnosti FMCG

spolecnosti.

Clenové katedry uspésné pokracovali a ukonéili projekt Technologické agentury Ceské republiky
(TACR) “Vyvoj preventivnich piedinsolvenénich a insolvenénich restrukturalizaci podniki ve
finan¢nich obtizich, moZnosti zvyseni vyuzivani a ispésnosti téchto postupti pomoci stanoveni systému
v€asného varovani a stanoveni postupli pro preventivni restrukturalizaci.”

Uspéna byla v roce 2020 i Gdast v ramcove smlouveé projektu Hodnoceni efektivity investic v
regulovanych sektorech energetiky v Ceské republice (BETA2 TACR), kde byl dokoncen dalsi
minitendr.

V roce 2020 jsme ziskali 1 novy projekt Grantové agentury Ceské republiky (GACR): Rodinné konflikty
v rodinnych firmach: Pfedpoklady vzniku, disledky a moderatory (GA20-04262S).

Uspé&sné pokracuji v feseni 3 projekty Technologické agentury Ceské republiky (program THETA 1):

«  Vytvofeni systémovych feseni pro sektor plynarenstvi v Ceské republice do roku 2050;

*  Vyvoj novych metodik regulace v podminkach decentralizace v sektoru elektroenergetiky a
plynarenstvi;

» Lokalni zdroje elektfiny a tepla v komunalnim prostiedi s moznosti ostrovniho provozu.

Centrum restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka uspotradalo i pfes nepfiznivou pandemickou
situaci dne 16. 9. 2020 pod zastitou rektorky VSE prof. Ing. Hany Machkové, CSc. jiz jedenacty roénik
mezinarodni védecké konference pod nazvem ,,Insolvence 2020 — preventivni a v€asné restrukturalizace
— implementace v Ceské republice a ve vybranych zemich EU“. Na akci se s piedstihem registrovalo
vice nez 250 ucastnikli, ktefi mohli zhlédnout nabity program prostfednictvim 10 videi (odbornych
prispévki) 24 tecniki, z toho 8 zahrani¢nich. Na konferenci také vystoupili ¢lenové expertni skupiny
Evropské komise pro restrukturalizace a insolvence Daniel Friedemann Fritz a Nora Wouters, déle
zahrani¢ni feCnici Christiane Huismans, Matteo Pasculli, Rainer Frank, Aleksandra Krawczyk, Koen
Durlinger, Guillaume Rudelle a Mark Craggs ktefi piispéli do dvou zahrani¢nich panelovych diskusi
tykajicich se preventivnich restrukturalizaci podnétnymi nazory a komplexnim pohledem na danou
problematiku. S odbornymi pfispévky dale vystoupili advokati, insolven¢ni spravci, akademicti
pracovnici, znalci, policisté, poradci, statni zastupce, forenzni auditofi a zastupci Ministerstva
spravedlnosti CR.

Centrum pro rodinné firmy uspotadalo workshop s §¢fem Burzy cennych papirti Praha Petrem Koblicem
a workshop Priprava holdingového uspotadani rodinné firmy, kterym provazela docentka Jana Skalova.

V souladu s tradici katedry byla i v roce 2020 vénovana pozornost publikacni ¢innosti, ktera je logickym
vystupem védecko-vyzkumné prace a predpokladem kvalitni pedagogické prace. Celkem bylo za rok
2020 publikovano 52 titull; z toho celkem 2 knizni monografie, 2 knizni monografie ucebnice, 10
¢lanki v Casopisech s impakt faktorem, 8 ¢lankt v databazi Scopus.

Mezindrodni ¢innost katedry

Katedra je aktivné zapojena do dvoulet¢ho magisterského programu kompletné vyucované¢ho v
anglickém jazyce International Management/CEMS MIM, a to v n€kolika smérech. Prvnim je zapojeni
do vyuky v ramci povinnych i volitelnych pfedmétt, druhym smérem je vedeni business projektd, které
predstavuji vyznamnou soucast programu CEMS MIM. Katedra se také vyraznou mérou podili na
zajiStovani vyuky v ramci spolecného studijniho programu v Moskvé a v anglickém jazyce v Praze v
ramci programu Bachelor of Business Administration (bakalafské studium) a MSc in Management
(navazujici magisterské studium).
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Spoluprdce s praxi

Katedra rozviji rozséhlou spolupraci s praxi. Akademicti pracovnici katedry jsou dlouhodob€ zapojeni
do uzké spoluprace s Ceskym institutem internich auditort, zajist'uji kratkodobé a dlouhodobé kurzy a
podileji se na vyuce Ctyfsemestralniho studia internich auditorti. Soucasti je i spoluprace na organizaci
zkousek spojenych se ziskavanim celosvétové uznavaného certifikdtu v oblasti interniho auditu IIA.
Trvale probiha spolupréace s Institutem ocefiovani majetku. Clenové katedry participuji na vyuce studia
MBA v ramci ISBM FPH. Nezanedbatelnou soucast spoluprace s praxi tvoii i vyzkumné projekty pro
ministerstva (napf. Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo spravedInosti, Cesky statisticky
ufad), Bankovni institut, TMA asociace, organy mistni spravy ¢i pro firemni subjekty. V ramci vedlejsi
specializace NextGen Consulitng byly v roce 2020 realizované studentské projekty s CSG, ELDIS,
BEZNOSKA, Kinsky Zdar, kolibrik.net, LINET, EuroWAGON & NWT. Zmin&né vedlejs$i specializace
je realizovana za podpory spolecnosti Deloitte, PwC, KPMG, Henkel a URW, jejichz zaméstnanci jsou
pfimo zapojeni do vyuky v riznych pfedmétech. Obdobné je tomu i u vedlejsi specializace Turnaround
management, na niz participuje vice nez devét firemnich partnerti, mezi nimi Havel & Partners, Dentons,
KF Legal, Tarpan Partner, A-Consult plus s.r.o., Surveilligence s.r.o, EY, KPMG, Deloitte, a dalsi.
Spoluprace probiha také s Justicni akademii v souvislosti s odbornymi ekonomickymi vzdélavacimi
kurzy pro soudce a statni zastupce. Pti Centru pro rodinné firmy se schazi pravideln¢ Strategicka rada,
ktera se skldda zejména z majitelti vyznamnych rodinnych firem. Strategicka rada plni poradenskou
¢innost a souc¢asné Centrum finanén¢ podporuje.

Personalni sloZeni katedry

Vedoucim katedry je prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D., jeho zastupcem Ing. Ladislav Tyll, MBA., Ph.D.
Katedru tvori tym, ktery v roce 2020 pracoval ve slozeni: 5 profesort, 6 docentti, 14 odbornych asistentd,
3 védecti pracovnici a 7 internich doktorandek a 3 odborné administrativni pracovnice (stav k 31. 12,

2020).

Prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. vykonava funkci prorektora pro zahrani¢ni vztahy VSE. Doc. Ing. Hana
Mikovcova, Ph.D. vykonavéa funkci prodékanky pro pedagogickou &innost FPH VSE. Ing. Ladislav
Tyll, MBA, Ph.D., je akademickym feditelem magisterského programu International
Management/CEMS a akademickym feditelem cizojazyénych bakalaiskych programiti FPH VSE. Prof.
Ing. Jindfich Spicka, Ph.D. je garantem magisterského programu International Management/CEMS. Ing.
Pavel Mikan je na FPH systémovym integratorem.

11.2  Zpravy o ¢innosti center
11.2.1 Akademické centrum

Akademické centrum Vysoké Skoly ekonomické v Praze na Fakult¢ podnikohospodarské (dale AC)
realizuje poradenskou, vzdélavaci, informacni a dalsi ¢innost pro ¢leny akademické obce celé VSE (a
je také z arovné VSE podporovano). Akademické centrum je zaméteno:

a) na strategickou podporu kvality vyuky na VSE prostiednictvim personalniho rozvoje
doktorandii a akademickych pracovniki VSE v oblasti pedagogickych a socidlné
psychologickych dovednosti a podpory jejich vyukové excelence;

b) na podporu studenti, doktorandt a akademickych pracovnikti ve zvladani psychickych naroku
vysokoskolského studia ¢ prace na VSE; podporu pii feseni naroénych Zivotnich situaci &i
rozhodovacich dilemat studenttl, spojenych s jejich studijnim ¢i kariérovym sméfovanim (zde v
ramci Akademické psychologické poradny, ktera je soucasti AC). Informace AC VSE jsou
pribézné zvetejnovany na webovych strankach https://ac.vse.cz/ a propagace pripravovanych
aktivit probiha i prosttednictvim celoskolniho webu. Vzhledem k pandemickym opatfenim a
prevazujici online formée aktivit AC v roce 2020 byl obsah webovych stranek AC prubézné
inovovan.

V ramci ¢innosti AC byly v roce 2020 realizovany dva (jarni a podzimni) béhy kurzu pedagogickych a
socialné-psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky a byly nabidnuty a
realizovany individualni konzultace k individualnim projektim 0castnikli téchto kurzi. Dale bylo v
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prabéhu roku 2020 nabidnuto deset seminatt (workshopti) pristupnych celé akademické obci. Seminaie
byly tematicky zaméteny napf. na prezentaci v anglictin€, vyuku s ptipadovymi studiemi, praci s InSIS,
hlasovou techniku a rétoriku. ZvySena pozornost byla vénovana ptipravé a realizaci novych seminaiti s
aktualni tematikou: specifika online vyuky, pedagogicka doporuceni pro distan¢ni vyuku, interakce se
studenty v online prostfedi a prokrastinace a prace z domova. Vzhledem k pandemické situaci se jarni
béh kurzu uskutecnil hybridni formou, tj. Castecné online, ¢aste¢n€ prezencné, podzimni beh potom cely
v online formé. Aktivity AC zahrnovaly v roce 2020 téz aktivni participaci za VSE v Praze (spolu s
dalsimi Gtyimi vefejnymi vysokymi §kolami z CR) na plnéni cili CRP MSMT, zaméteného na inovaci
a internacionalizaci vysokoskolské vyuky.

V ramci Cinnosti Akademické psychologické poradny (dale APP), jejiz ¢innost je zajistovana odborné
erudovanymi psychology z Akademického centra, byl v prubéhu letniho i zimniho semestru 2020 a
zkouSkovych obdobich k dispozici tfi hodiny tydné jeden z psychologii, se kterymi se studenti i
zaméstnanci VSE mohli poradit v piipadé naroénych Zivotnich situaci. Celkovy pocet hodin
psychologického poradenstvi za rok 2020 byl 170 hodin. Zahrnoval pravidelnou tydenni sluzbu i
mimoradné poradenské hodiny jak pro tuzemské, tak zahrani¢ni studenty (pro né€ v anglictin€) a dale
ukazkové individualni kouCovani. V prib&hu biezna 2020 byly tyto sluzby pievedeny do online
prostiedi, ve kterém probihaly do konce roku 2020.

Dalsi cinnosti APP je psychologickd diagnostika, ktera je realizovdana s organiza¢ni podporou
Rozvojového a poradenského centra. Na tu navazuje poradensky rozhovor s kazdym ze zucastnénych
studentll, zaméfeny na moznosti uplatnéni zjisténych osobnostnich predpokladii na pracovnim trhu. V
roce 2020 se psychologické diagnostiky zic¢astnilo 149 studentt. I tento okruh aktivit prob&hl online
formou, prostfednictvim platformy Zoom.

Poradenska cinnost byla diky projektu ESF OP VVV od roku 2018 rozsifena ve sméru poskytovanych
sluzeb pro studenty se specifickymi potfebami, zejména se specifickymi poruchami uceni (SPU).
Konzultace probihaly online formou od btezna 2020.

11.2.2 Centrum informatiky

Centrum informatiky zavadi, provozuje a rozviji informaéni technologie v ramci FPH a poskytuje sluzby
s tim spojené jejim akademickym pracovnikiim, doktorandiim a dal§im pracovniklim fakulty. Centrum
informatiky je vnitinim utvarem FPH, ktery je ptimo podtizeny dékanovi Fakulty podnikohospodarské.
Centrum vykonava aktivity uvedené nize, a to v prostorach fakulty. K vykonu svych aktivit vyuziva
interni pracovniky fakulty, pracovniky jinych fakult Vysoké Skoly ekonomické v Praze i externi
odborniky. Mezi zajistované ¢innosti patfi:

e Provoz helpdesku / technické podpory zaméstnanciim, doktorandiim a dal$im pracovnikiim
fakulty, pfimo na fakult€ i elektronicky, vytvareni ndvoda a dalsi podpora uzivateld.

e Zajistovani nakupl softwaru, hardwaru a spotfebniho materialu, poradenska ¢innost spojena
s pofizenim softwaru a hardwaru, podpora uzivateli pfi vyuzivani softwaru a hardwaru
a zajistovani jejich provozu.

e Navrh feseni podporujici efektivnéjsi vyuziti informacnich systému a technologii ve vyuce i v
ostatni praci lektord, doktorandli i administrativnich pracovnikd.

e Zajisténi provozu fakultnich multifunkénich zafizeni Aficio, objednavani a dopliovani
spotfebniho materialu.

e ZajiSténi provozu vypocetni techniky v zasedacich a zkuSebnich mistnostech Fakulty
podnikohospodaiské (RB329, RB359, RB436, RB438 a RB459).

e  Zajisténi provozu multifunkéni ucebny RB437.
e Vytvéfeni a aktualizace vizitek kancelafi Fakulty.

e Sbér, zpracovani a analyza dat pro potfeby vedeni Fakulty.
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Tvorba a distribuce formulaiti, Sablon a dalSich dokumentt pro potieby Fakulty.
Zajisténi vzdaleného pristupu k licencovanému softwaru.

Technicka podpora spravcim webovych stranek jednotlivych kateder, center a institutti pii
vytvaieni obsahu.

Zapujcovani vypocetni techniky a pfislusenstvi.

Zajisténi provozu fakultnich velkoplosnych obrazovek.
Sprava fakultniho intranetu v¢. ud€lovani pristupd.
Poskytovani informac¢niho servisu zaméstnancim Fakulty.
Zajistovani presunl a prevodii vypocetni techniky na Fakulte.

Spoluprace s oddélenimi Centra informatiky VSE a Audiovizudlniho centra pii pofizent,
nasazovani a provozu informacnich technologii, systému a audio/video techniky v prostorach
Fakulty podnikohospodatské.

Spoluprace s Centrem informatiky VSE

Centrum informatiky Fakulty podnikohospodaiské spolupracuje s oddélenim Centra
informatiky Vysoké Skoly ekonomické v Praze zejména v nasledujicich oblastech:

Zajistovani nakupu softwaru a hardwaru a jejich evidence.
Spoluprace pfi instalaci hardware a software.

Zajistovani sitovych sluzeb.

Zajistovani likvidace odepsaného / vyfazeného hardwaru.
Rezervacni systém mistnosti.

Zajisténi provozu skolici mistnosti Fakulty podnikohospodaiské (RB 437).

Centrum informatiky VSE zajist'uje mj. nasledujici sluzby, které Fakulta podnikohospodaiska vyuziva:

Elektronicka posta a dalsi informacni kanaly.

Integrovany studijni systém (obsahuje katalog piredmétti a jeho spravu, spravu osobnich
informaci studentd i pracovnikti VSE, zapis a registrace ptedmétu, elearning, pfihlasky ke studiu
a dalsi sluzby).

Provoz a rozvoj poéitacové sité VSE a jeji pFipojeni k Internetu.
Administrace sitovych zafizeni (routery, switche, servery, tiskarny, apod.).
Administrace studentskych a zaméstnaneckych konfiguraci stanic.
Odborna podpora uzivatelt — helpdesk.

Podpora InSIS a jeho dalsi rozvoj.

Sprava pocitacovych uceben a studoven.

Sprava uzivatelskych kont.

Sprava softwarovych licenci.

Administrace ID karet.

Provoz a rozvoj telefonnich ustfeden.

Nasazeni a sprava Office 365.
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Zmény v roce 2020

e S nastupem pandemie stalo centrum pted ukolem vybavit a vySkolit zaméstnance k tomu, aby
byli schopni pracovat a vyudovat distanéné. Skoleni na MS Teams prob&hla mimo Centrum
Informatiky FPH, ovSem centrum se nasledné podilelo na dopliovani znalosti a dovednosti
pracovniki FPH.

e Jako ostatni pracovnici, i pracovnici Centra museli bojovat s pandemii, respektive s restrikcemi,
které pfisly v jejim disledku. Proto i centrum piechodné fungovalo i distanéné s pouzitim
elektronické posty a MS Teams s funkci sdileni plochy a vzdéaleného pfistupu.

Internetové stranky Centra informatiky jsou dostupné na adrese https://fph.vse.cz/centrum-informatiky/,
stranky intranetu jsou umistény v ¢asti Intranet zaméstnanci FPH - Centra a instituty — Centrum
informatiky.

11.2.3 Centrum védy a vyzkumu

Do ¢innosti Centra védy a vyzkumu (CVV) v roce 2020 rovnéz vyrazné zasahla pandemicka situace,
proto se vétSina jeho aktivit presunula na on-line platformy. CVV zvefejnovalo prostfednictvim
internetovych stranek (http://fph.vse.cz/veda/) i hromadnych emaili informace o vyznamnych
konferencich, vyzvach k publikacim (calls for papers) a informacéni a technické podpoie védecko-
vyzkumné Cinnosti. Dale byly pribézné zvefejiiovany informace o relevantnich grantovych
prilezitostech a védecko-vyzkumnych soutézich.

V roce 2020 realizovalo CVV nésledujici védecko-vyzkumné seminate, na kterych se podileli externi
lektofi:

*  Writing for Publication (Deborah Novakova)
* Basics of Psychometrics for Social Sciences (Hynek Cigler)

V pribéhu akademického roku byl organizovan pravidelny Research Club, v jehoz ramci byly sdileny
védecko vyzkumné informace a zkuSenosti, stejn¢ jako pfipravované védecké ¢lanky ¢i naméty na
vyzkum nebo grantové projekty. Setkani se zaméfila na vyhledavani relevantnich zdrojl, prace
S citatnim software, porovnani analytickych nastrojii pro kvalitativni vyzkum, prezentace podavanych
projektit GACR, TACR ETA4 a TACR ETAS5, prezentace a zpétna vazba na pfipravovany vyzkum.

Zastupci fakulty s pokrocilou znalosti metodiky vyzkumu se ucastnili jarnich a podzimnich kolokvii
doktorandl u vSech kateder. Doktorandi také vyuzivali moznosti konzultovat pfed kolokviem své
pracovni verze disertaCnich praci, stejn¢ jako konzultovat vybér konferenci, cilovych ¢asopisi nebo
pripravu projektdl IGA a nové i IGA/A. Doktorandi byli prostiednictvim emailu informovani
0 dulezitych konferencich, soutézich, a dalSich relevantnich akcich.

V roce 2020 zacal rovnéz proces vzniku Etické komise pro vyzkum, ktera se bude zabyvat etickymi
aspekty vyzkumu provadéného na fakulté nebo osobami spolupracujicimi s fakultou, a zahrnujiciho
lidské subjekty s vyjimkou &innosti spadajicich do piisobnosti Etické komise VSE. Komise bude
pracovat v duchu etickych pravidel Americké psychologické asociace a spolupracovat s Etickou komisi
pro vyzkum pfi Centru pro otazky zivotniho prostiedi Univerzity Karlovy v Praze.

Mezi dalsi aktivity CVV v roce 2020 pattila projektova a administrativni podpora ve formé:

* Podavani internich grantd (IGA, IGA/A a IGA 2), koordinace oponentur, konzultace a
zprostfedkovani dokumentd.

«  Podavani externich grant (GACR, TACR, ERC, The John Templeton Foundation, The Russell
Sage Foundation), zejména konzultace a zprostiedkovani informaci a dokumentt a interni peer-
review projekta.

»  Administrativni podpora soutéze ESOP.
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11.3  Institut managementu

Institut managementu zastfeSuje agendu Center excelence a exekutivniho vzdéldvani véetné MBA
programu. Institut managementu (IM) je samostatny vnitini Gtvar fakulty, ktery primarné realizuje
poradenskou, vyzkumnou, vzdélavaci, informacni, evaluacni, expertizni a dal§i Cinnost v oblasti
firemniho managementu a podnikani. K vykonu svych aktivit vyuziva interni pracovniky fakulty,
pracovniky jinych fakult VSE i externi odborniky. Hlavnim poslanim IM je w&inn& zapojovat
akademicky potencial fakulty do feSeni aktualnich problémt podnikové praxe a postupné sblizovat tato
dvé casto velmi odlisna prostfedi. V ramci center excelence funguji relativné autonomni tymy slozené
z praktika a akademik, ktefi se specializuji na danou oblast. Centra excelence IM ptedstavuji spole¢nou
platformu pro interdisciplinarni tymovou spolupraci mezi fakultnimi pracovisti a praxi, orientovanou
vedle aktivit smluvniho vyzkumu i na vzdélavaci a dalsi aktivity. V ramci exekutivniho vzdélavani jsou
realizovany vzdélavaci aktivity pro externi tuzemskeé i zahrani¢ni klienty, a to zejména prostednictvim
komplexnich vzdélavacich aktivit (MBA program) a jednorazovych akci (exekutivni kurzy).

Centra excelence (CE)

V roce 2020 mél Institut managementu 9 center excelence (oproti pivodnim tfem v roce 2015, sedmi
v roce 2016, deviti v roce 2017, 11 v roce 2018 a 13 v roce 2019). Centrum podnikatelské etiky se
sloucilo s Centrem managementu udrzitelnosti; Centrum aplikovaného podnikatelského vyzkumu se
pfejmenovalo na Centrum pro vyzkum pracovniho prostfedi. Bylo zruseno Centrum managementu a
ekonomiky kultury, Centrum digitalni transformace a Centrum leadershipu.

Jednou z nejvyznamnéjsich akci, kterou v roce 2018 usporadalo Centrum managementu udrzitelnosti a
etiky (CMU), byla ptiprava Akademie managementu udrzitelnosti.

Centrum ekonomiky regulovanych odvétvi (CERO) je zaméfeno na vyzkumnou a vzdélavaci ¢innost
zejména v oblasti regulovanych sektorii energetiky.

Poslanim Centra pro rodinné firmy (CRF) je propojovat rodinné firmy s akademickou sférou a sférou
vefejného sektoru s cilem posilovat konkurenceschopnost ceskych rodinnych firem. CRF realizovalo
uspésnou sérii exekutivnich kurzti zamétenych na tematiku nastupnictvi v rodinnych firmach.

Pokracovatelem Centra aplikovaného podnikatelského vyzkumu (CAPV) se stalo Centrum pro vyzkum
pracovniho prostiedi (CVPP).

Predstavitelé Centra restrukturalizace a insolvence (CRI) se zabyvali realizaci série exekutivnich kurzt
zamétenych na témata mezery kryti a fizeni podnikt v krizi.

Centrum marketingového vyzkumu a trznich analyz (CMV) se zaméfuje zejména na ad-hoc projekty,
tj. vyzkumy zabyvajici se aktualni trzni situaci firem. Poméha firmam nalézat nové obchodni ptileZitosti,
detailngji porozumét chovani stavajicich zakazniki a hledat souvislosti mezi obchodnimi procesy.

Centrum evidence-based managementu (CEBM) se zabyva ziskavanim a zpracovanim dikaz pro
manazerska rozhodnuti. Poslanim centra je zpfistupnovat evidence-based management odborné
vetejnosti za Gi¢elem zkvalitiovani jejich rozhodovani.

Centrum laboratorniho a experimentalniho vyzkumu (CEVYZ) poskytuje zajemciim ze strany fakulty,
vysoké skoly a externim organizacim centrum zazemi a sluzby spojené s piipravou, organizaci,
pribéhem a vyhodnocenim laboratornich i on-line vyzkumi. Centrum aktivné podporuje uZzivani
principt transparentni a oteviené védy na FPH VSE.

Poslanim Centra interkulturniho managementu (CIKM) je aktivni podpora klientl z fad firem na cesté
k jejich uspéchu pfi zlepSovani jejich firemnich procesti a navrhovani inovativnich feSeni jejich
podnikatelskych a manazerskych problémt.

Mezindrodni program exekutivniho MBA

Institut managementu (IM) se ve svych aktivitach soustfed’'uje na vzdé€lavaci aktivity pro externi
tuzemske i zahrani¢ni klienty, a ro zejména prostiednictvim komplexnich vzdélavacich aktivit (MBA
program) a jednorazovych akci (exekutivni kurzy).
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Smyslem vzdélavaci ¢innosti IM je, aby mél jeji absolvent co nejlepsi odbornou piipravu pro plnéni
manazerského vzdélavani ptipravuji jednak lepsi vychozi pozici na pracovnim trhu pro zacinajici
manazery, jednak jiz zkuSeni manaZzeti a podnikatelé¢ nebo samotné podniky a cela spolecnost mohou
diky nabizenym kurziim stéle rozvijet a efektivné vyuzivat odborny a védecky potencial, ktery FPH v
ramci VSE v Praze nabizi. IM tak ¢ini pomoci nékolika programi:

Mezinarodni program Master of Business Administration, ktery skola vyucuje od roku 2009 v ¢esko-
anglické verzi a od podzimu roku 2015 i plné€ v anglické verzi. V roce 2020 program zah4jil mezinarodni
akreditacni fizeni akreditace AMBA a uspésné prosel prvni a druhou fazi posuzovani. Mezinarodni
program MBA je akreditovan mezinarodni asociaci FIBAA a ¢eskou asociaci CAMBAS. Cely program
1ze vystudovat standardné za 2,5 roku a studijni z4téz je 90 ECTS. Program MBA na FPH se pravidelné
umistuje mezi top 3 v zebiicku EDUNIVERSAL Best Masters & MBA’s Ranking v regionu vychodni
Evropy. Hlavnimi kritérii hodnoceni jsou reputace programu, moznost kariérniho rozvoje a vyse platu
v prvnim zaméstnani po ukonceni studia.

Studenti MBA programu navstévuji odborné seminaie zpravidla dvakrat v mésici (v patek a v sobotu),
kde se jim vénuji $pickovi lektofi z akademické sféry i z praxe, a to z tuzemska i ze zahrani¢i. Po
uspésnych zkouskach v jednotlivych modulech studenti obhajuji zavére¢nou praci.

Do vyuky jsou pravidelné zvani odbornici z ¢eskych i mezinarodnich firem, jako naptiklad: Ing. Libor
Witassek (Nadace ZET); Ing. Vaclav Cejthamr, Ph.D et Ph.D (GTM Bohemia, s.r.0.); Mgr. Veronika
Pleskova, LLM (Havel & Partners s.r.0.); Na vyuce se podileji také zahrani¢ni lektofi: Prof. Dr. Glinter
Herr (WOIS Institute, Coburg); Dr. Luis Martinez (NOVA Lisabon); Ass. jur. Denis Riediger
(RIEDIGER legal); Dr. Tobias Cramer (Goethe Institut); Dr. Richard Brunet-Thornton (Montreal,
Praha).

Studenti mezinarodniho programu MBA maji moZznost absolvovat vybrané pfedméty i na partnerskych
zahrani¢nich univerzitach. Absolventi jsou pravidelné zvani na spole¢enska setkani IM, FPH a VSE a
jsou v ramci Klubu absolventi pravidelné informovéani o fad€ aktivit podporujicich vazby mezi
akademickym prostfedim a praxi.

Exekutivni vzdélavani

Kromé komplexnich vzdélavacich aktivit nabizi IM rovnéz jednorazové a dlouhodobé kurzy pro firmy
Manazerskych dovednosti pro feditele regionalnich pracovist Ceské spravy socialniho zabezpeceni,
které realizujeme jiz osmym rokem.

Institut managementu ve spolupraci s katedrou personalistiky rovnéZ organiza¢né zajistoval dlouhodobé
fungujici COMP&BEN AKADEMII zaméfenou na specializované kurzy tykajici se HR a odménovani,
realizovanou partnerskou spole¢nosti BD Advisory. Kromé akademie byl s BD Advisory realizovan
také dalsi kratkodoby kurz Prakticky COMP&BEN.

K dtlezitym pociniim Institutu managementu na poli vzdélavacich programti na miru bylo pokracovani
kurzt na miru pro italskou farmaceutickou spole¢nost Fidia Pharmaceutici.

V roce 2020 byla pfipravena série online kurzii fadu aktualnich témat jako: Fundraising in culture,
Leadership, Evidence-based management, Lean management, Doing Business in V4 Countries, Mezera
kryti, International project management, HR Management a Online marketing.

Posileni prvku online vzdélavani v programové nabidce celozivotniho vzdélavani FPH ma za cil nejen
roz$ifit nabidku vzdélavacich aktivit, ale zejména dosahnout k cilovym skupindm, které nejsou ¢i
nemohou byt v souc¢asné dob¢ ucastniky vzdélavani na FPH, at’ z divodi vizovych bariér tak z divodi
danych vzdalenosti ¢i ¢asovou kapacitou.

12. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality je na Fakulté podnikohospodarské uskute¢iiovan
v souladu se zakonem o vysokych Skolach, Statutem a dalsimi vnitinimi ptedpisy VSE, zejména pak
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s Pravidly systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE.

N2

statnich zavérecnych zkousek a pii konani obhajob kvalifikac¢nich praci. Byly vedeny debaty nad
dosazenymi vysledky a nastinény prvni mozné upravy, které se budou dotykat redefinovani vysledkt
uceni u dil¢ich pfedméth a Gprav okruhti pro statni zavérecné zkousky.

Nedilnou soucasti hodnoceni kvality je pravidelné hodnoceni pfedmétii fakulty v ramci akreditace nebo
reakreditace Akredita¢ni radou fakulty, pribézné hodnoceni pfedméti prostiednictvim hospitaci (v roce
2020 on-line formou) ¢i prostfednictvim studentskych anket, kdy vysledky hodnoceni predméti
studenty se pfimo promitaji do rozpoctu kateder.

V ramci tvurci ¢innosti je zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti podporovano Centrem
védy a vyzkumu, jehoz ¢innost je popsana v ¢asti vénované védé, vyzkumu a vyvoji. V roce 2020 zacal
rovnéZz proces vzniku Etické komise pro vyzkum, ktera se bude zabyvat etickymi aspekty vyzkumu
provadéného na fakulté nebo uskute¢iovaného osobami spolupracujicimi s fakultou.

Pro posileni své mezinarodni konkurenceschopnosti vénuje FPH velkou pozornost i mezinarodnim
akreditacim Zebticktim. Fakult¢ podnikohospodaiské byla v roce 2020 udélena organizaci EFMD
(European Foundation for Management Development) akreditace EQUIS na dalsi tii roky. V lednu 2020
Fakulta podnikohospodaiské zah4jila proces mezinarodni akreditace AMBA pro sviij studijni program
MBA. Proces bude ukoncen v prvnim ctvrtleti roku 2021. Zaroven FPH se podili, s vétSinou ostatnich
fakult VSE, na akreditaénim procesu AACSB pro ziskani akreditace ,,Business Accreditation®.

Za zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti v oblasti spoluprace s praxi, realizace
smluvniho a aplikovaného vyzkumu a consultingu odpovida Institut managementu FPH. Cinnost
Institutu managementu za rok 2020 je popsana v pfislusné ¢asti vyroéni zpravy.
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