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Technologie nas osvobodily. Nebo ne?

> Text: Ivana Luke$ Rybanskd

Hranice mezi praci a volnym ¢asem se diky technologiim rozmazava, §éf vidi nasi aktivitu
i o vikendech. Pro¢ se tedy kolem prace na dalku opakované vifi voda a nejedna predni
technologicka firma nuti své lidi k navratu do kancelafi?

Ng

fedstavte si bézny patek.
Doma si otevrete pracovni
pocitac a pripojite se na
pravidelnou poradu. Méte
radéji vypnutou kameru,
aby nebylo vidét, Ze u po-
rady jesté stihate uklidit
pradlo a zabalit rodinu na
vikend. Prévé kvili tomu
mate prece dnes home office. Nastés-
tije to u vés v praci naprosto bézné.

Poté se soustfedéné vénujete
tkolu, na ktery v kancelafi neméate
klid, a po hodiné s nim pohnete vic
nez za cely tyden. Jesté stihnete
vyfidit par e-maild, vétsinu z nich
samozfejmé na soukromém mobilu.
A ziejmé se na pracovni e-maily
podivite i zitra, tedy o vikendu. Td-
-tddd, tuk-tuk, cink, kazda z aplikaci,
které vas propojuji s praci, zni trochu
jinak. Navic mate chat s kolegy
ive WhatsAppu, kde se michaji
fotky obédu nebo tieba neuklizené
kuchyniky v praci. Je patek, chcete
jenom trochu dfiv vyrazit z mésta na
vikend do pfirody, ale tohle zazivate
prakticky pokazdé.

Cely ten patek je se svymi
nekone¢nymi notifikacemi (kolika
vlastné?) a proplétanim prace a sou-
kromého Zivota naro¢ny. Pfesto ale

z ného Ize mit dobry pocit. Jak je to
mozné? Snad proto, Ze je sice chao-
tickym, ale fungujicim prostorem
svobody a nezavislosti. Ta je totiz
vzacnd. Od pramyslové revoluce si
nejen ve vyrobé, ale i vjinych typech
organizaci navykame na to, Ze se
musime podfidit raznym typam
autorit a kontroly.

Jakmile pfijdeme do prace, vzda-
vame se ¢asti svych prav a svobody.
Filozofka Elizabeth Anderson se
dokonce podivuje, Ze se tim viibec
nezabyvame. Moderni organizace
nazyva ,soukromymi vladami®a v sé-
rii eseju Private Government z roku
2017 popisuje, ze do pracovnich za-
vazku vstupujeme jako svobodni, ale
béhem prace se ¢4sti rovnosti a svo-
body jednoduse vzdavame. Prace na
dalku by tuto nerovnovahu mohla
teoreticky napravit - pracujeme preci
ze svého vlastniho prostoru.

Kdyz se touto optikou podivame
na dnesni pracovni svéty, co vidime?
Organizace protkané technologi-
emi, jejichz cilem je lidi propojovat
a proménit jejich interakce tak, aby
byly 4¢inné a rychlé. Hranice mezi
praci a volnym ¢asem se diky tech-
nologiim rozmaz4v4, firma vidi vasi
aktivitu i o vikendech.
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Proc¢ se tedy kolem prace na délku
opakované vifi voda a nejedna predni
technologicka firma nuti své lidi k na-
vratu do kancel4fi? Vzdyt je snadné
pomoci technologii a zvyklosti, jak je
na pracovistich pouzivame, nabourat
hranice nasich loznic a obyvéka.
Odpovéd lezi v povaze kontroly.
Technologie vstupuji mezi nadfizené
a zaméstnance, kontrola jiz neni
pfima a je v ni vice nejistoty.

Prace na ddlku je dnes béznou
soucasti nasich pracovnich Zivota.
LiSime se v tom, jak mdme nastavené
notifikace, jaké pracovni aplikace si
do soukromého telefonu pustime
nebo s jakym amyslem pouzivame
automatické odpovédi out of office.
Jedno ale mame spole¢né. Hranice
mezi praci a soukromim si branime
sami. [ kdyz stéle proti presile. o
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Je sociolozka z FPH VSE. Pracuje na
vyzkumu Remaking, ktery zkoumd
dopady prdce na ddlku na spolecnost.






