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Obor Podnikova ekonomika a management

Katedra logistiky

doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc.
e Odpovédnostni vztahy v prepravnich sluzbach v podminkach CR

e Vybrané problémové okruhy pfepravnich vztaht v logistickych sluzbach
doc. Ing. Lubomir Zeleny, CSc.
e Vliv kvality dopravni infrastruktury na konkurenceschopnost logistickych retézcti
e Systémové vztahy mezi zpoplatnénim dopravni infrastruktury a harmonizaci
dopravnich oborti
prof. Ing. Petr Pernica, CSc.
e Logistika / Supply Chain Management — teorie, aplikace
e Netradi¢ni aplikace logistiky

Katedra personalistiky
doc. Ing. Otakar Némec, CSc.
e HR management v digitalni ekonomice (primysl 4.0)
e HR management ve specifickych organizacnich strukturach (projektové organizace,
globalni organizace...)

Katedra arts-managementu

prof. Petr Dostal, M.A., PhD.
e Management kulturniho turismu z hlediska vyuziti kulturnich pamatek v ceskych
regionech
doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.
e Zasady a metodika ekonomické evaluace kulturnich instituci
e Management a organizace vefejnopravnich a pfispévkovych organizaci v kultufe

e Teorie a praxe municipalniho marketingu z hlediska uplatnéni kulturniho kapitalu
Ceskych mést
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http://klog.vse.cz/
http://isis.vse.cz/lide/clovek.pl?zpet=../lide/index.pl?vzorek=nov%E1k%20radek,Dohledat=Dohledat,upresneni=aktivni_a_preruseni,upresneni=zamestnanci;id=1073
http://isis.vse.cz/lide/clovek.pl?zpet=../lide/index.pl?vzorek=zelen%FD,Dohledat=Dohledat,upresneni=aktivni_a_preruseni,upresneni=zamestnanci;id=1188
http://isis.vse.cz/lide/clovek.pl?zpet=../lide/index.pl?vzorek=pernica,Dohledat=Dohledat,upresneni=aktivni_a_preruseni,upresneni=zamestnanci;id=1116
http://kam.vse.cz/
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Katedra strategie

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
e Rodinné firmy ve stfedoevropském regionu
e Vliv vlastnikii na organizacni chovani (rodinné) firmy
doc. Ing. Inka Neumaierova, CSc.
e Generatory tvorby hodnoty
e Vyuziti simulace pro strategické fizeni
doc. Ing. Lubos Smrcka, CSc.
e Turnaround management versus insolvenéni fizeni
e Strategie v regulovanych odvétvich
e Strategie a behavioralni ekonomie v fizeni firem
e Inovativni pfistupy k stanoveni hodnoty firmy
doc. Ing. Jindfich Spicka, Ph.D.
e Faktory uspéchu inovacnich procesti v rodinnych firmach
e Vztah korporatni filantropie a strategie vii¢i zajmovym skupindm
e Problematika nastupnictvi v rodinnych farmach
doc. Ing. Emil Vacik, Ph.D.
e Strategické fizeni jako nastroj ristu hodnoty organizaci
e Strategie uspésného rozvoje firem v prostredi Industry 4.0

Katedra psychologie a sociologie fizeni

prof. Ing. Ivan Novy, CSc.
e Metody a nastroje utvareni a prosazovani podnikové kultury mezindrodni firmy
e Socialné-psychologické predpoklady/dtisledky ispésné zmény organizace
e Kariéra manaZera v mezinarodni firmé
doc. PhDr. Ing. Eva JaroSova, Ph.D.
e Aplikace vyvazeného leadershipu v podnikové praxi
e Leadership development
doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D.
e Zameéstnatelnost mladych lidi a jeji rozvoj
e Stres management a well-being pracovniki
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Katedra marketingu

doc. Ing. Jana Bouckova, CS.
e Fenomén konvencéni a trvale udrzitelné mddy (s akcentem na znackovou a
komunikaéni politiku)
doc. Ing. Miroslav Karlicek, Ph.D.
e ZvySovani trzni orientace firem a dalSich organizaci
e Hodnoceni vykonnosti marketingu ve firmach a dalsich organizacich
doc. Ing. Jan Koudelka, CSc.
e Nova kritéria segmentace spottebnich trhii
e Vyznam vyrobkové symboliky ve vnimani a kupnim rozhodovani spotfebitelt
doc. Ing. Vaclav Sttitesky, Ph.D.
e Faktory ovliviiujici kupni chovani spotfebitelii na internetu
e Vyznam vérnostnich programt jako marketingového nastroje

Katedra managementu
doc. Ing. Jifi Dédina, CSc.
¢ Vliv manaZerskych modelti a management practices na vykonnnost organizaci

e Architektura volby v organizacich: Nastroje pro zefektivnéni rozhodovani a
zpracovani informaci zaméstnanci a manaZery
¢ Business etika: Terénni a laboratorni vyzkum podvadéni a klamu
e Proc organizace selhavaji? Zkoumani zaméfené na rozhodovaci chyby i vadny
organizacni design
prof. Ing. Milan Maly, CSc.
e Sprava spolecnosti ve véku digitalizace
e Vliv diverzity spravniho organu na jejich vykonnost
doc. Ing. Ludmila Mladkova, Ph.D.
e Manazerské modely a systém fizeni organizace
e Management znalosti

Katedra podnikani

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.
e Soudobé pristupy k trvale udrzitelnému podnikani
doc. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.
e Objevovani a hodnoceni podnikatelskych pfileZitosti
e Podnikatelské tymy
e Efektivita podnikatelského vzdélavani
doc. Ing. Miroslav Spacek, Ph.D.
e Otevrené inovace jako nastroj budovani konkurencni vyhody.
e Cross-industry innovation (inovace ,napfi¢” primyslovymi odvétvimi)
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