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.
Uvod

V souladu se zdkonem €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonu (zakon o vysokych Skolach), § 21 a 27 zpracovalo vedeni fakulty tuto vyro€ni zpravu
o Cinnosti fakulty a jejich kateder. Vyro€ni zprava o Cinnosti Fakulty podnikohospodariské
(dale FPH) za rok 2018 je zpfistupnéna na webovych strankach fakulty https://fph.vse.cz.

Rok 2018 byl pro FPH velmi uspésny. Duvodem je skuteCnost, Ze veSkeré organizacni,
obsahové a personalni zmény, které na fakulté probéhly v pfedchozich letech a byly potvrzeny
ziskanim prestizni mezinarodni institucionalni akreditace EFMD ,EQUIS* v roce pfedchozim,
se projevily v zafazeni FPH v ZebfiCku Financial Times na 22. misto. Oproti pfedchozimu roku
se jednalo o vzestup o vice nez Sedesat pozic. Tim Fakulta podnikohospodarska potvrdila svoji
vedouci pozici ve vyuce managementu v CR, stejné jako vyznamné a respektované postaveni
v mezinarodnim méfitku.

Vedeni fakulty si v roce 2018 vytyc€ilo nékolik prioritnich sméru dalSiho rozvoje fakulty, které
postupné realizovalo v jeho prabéhu:

1. Organizaci celého spektra aktivit, sméfujicich k posileni spoluprace s praxi. ZaloZeni
Institutu managementu a jeho dil€ich organizacnich jednotek v podobé Center.

2. Transformaci Katedry mikroekonomie na Katedru manazerské ekonomie.

3. Zvysilo vahu kvality vyuky v celkovém hodnoceni akademickych pracovniku.

4. Zaméfilo se na zlepSovani kvalifikacni struktury pedagogickych pracovnik cestou
zahajeni fady habilitaénich a profesorskych jmenovacich fizeni.

5. Posililo PR aktivity smérem ke studentim stfednich Skol, budoucich potencialnich
studentd. RozSifilo moznosti pfijeti ke studiu pro akademicky rok 2019/20 na zakladé
uspésnych maturit a ,zkousek nanedisto“ pro NMS.

6. Pfipravilo po organiza¢ni i obsahové strance mezinarodni program ,MBA for Students*
ve spolupraci s ZHAW universitou Curych.

prof. Ing. Ivan Novy, €Sc.
- ———a' ‘k’.an’_//
Fakulta podnikohospodaiska
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1 Vedeni a organy fakulty

prof. Ivan Novy, CSc.

dékan

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.
prodékan pro zahranicni vztahy
a statutarni zastupce dékana

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.
prodékanka pro pedagogickou cinnost

doc. Ing. Mgr. Martin LukeS, Ph.D.

prodékan pro védu, vyzkum
a doktorské studium

doc. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D.

prodékan pro spolupraci s praxi a PR

Ing. Martina Polachova
tajemnice fakulty
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KURIE SENATOR KATEDRA
ucitelska PhDr. Petr Adamek, CSc. Katedra mikroekonomie
Ing. Olga Horova, Ph.D. Katedra marketingu
Ing. Helena Hrizova, CSc. Katedra managementu
Ing. Hana Lorencova, Ph.D. Katedra manazerské psychologie a sociologie
Ing. et Ing. Ondiej Machek, MBA, | Katedra strategie — mistopi‘edseda AS
Ph.D.
doc. Ing. Ludmila Mladkova, Ph.D. Katedra managementu
Ing. Jana Soukupova, CSc. Katedra mikroekonomie
doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. Katedra podnikéni
Ing. Marek Stiitesky, Ph.D, Katedra personalistiky — piredseda AS
Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D. Katedra strategie
doc. Ing. Lubomir Zeleny, CSc. Katedra logistiky
doktorandt | Ing. Jana Kolafova
Ing. Jan Mares Mistopiedseda AS
studentt Bc. Eliska Ctiborova
Bc. Jan Devera
Bc. Roman Ondrcka
Bc. Tomas Skalicky




\BE =iz
PODNIKOHOSPODARSKA

Akademicky senat Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze od kvétna 2018

KURIE SENATOR KATEDRA
ucitelska Ing. Zuzana DZbankova, Ph.D. Katedra manazerské ekonomie
Mgr. Jan Hanzlik, Ph.D. Katedra arts managementu
Ing. Olga Horova, Ph.D. Katedra marketingu
Ing. Hana Lorencova, Ph.D. Katedra manazerské psychologie a sociologie

Ing. et Ing. Ondiej Machek, MBA, | Katedra strategie — mistopredseda AS

Ph.D.

Ing. Jan Mare$ Katedra podnikani

doc. Ing. Ludmila Mladkova, Ph.D. Katedra managementu

PhDr. Marcela Paliskova, Ph.D. Katedra personalistiky

Ing. Bedfich Rathousky, Ph.D. Katedra logistiky

Ing. Jana Soukupova, CSc. Katedra mikroekonomie

Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D. Katedra strategie — predseda AS
studenti Jakub Bednar

Daniel Horak

Adam Kursel

Ing. Karel Pernica

Ivo Polasek

Katarina Suchonova mistopiedsedkyné AS
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Interni ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Ivan Novy, CSc. dekan

prodékan pro zahrani¢ni vztahy, statutdrni zastupce a|

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. vedouci katedry mikroekonomie

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D. prodékanka pro pedagogickou ¢innost

doc. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D. prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium

doc. Ing. Miroslav Karlicek, Ph.D. ngr;)iili?rr]lg Lf)ro spolupraci s praxi a PR, vedouci Katedry|
prof. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D. E;;’:grl;t;’,rvgffci Egtegﬁszslt‘;:{ggfél vzahy a informaéni
Mgr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D. vedouci Katedry managementu

doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D. vedouci Katedry manazerské psychologie a sociologie

doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc. vedouci Katedry logistiky

Ing. Marek Stiitesky, Ph.D. vedouci Katedry personalistiky

doc. Ing. Jifi Patocka, CSc. vedouci Katedry arts managementu

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. vedouci Katedry podnikani

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D. Katedra mikroekonomie

doc. PhDr. Ing. Eva Jaro$ova, Ph.D. Katedra manazerské psychologie a sociologie

prof. Ing. Jiti Dvoracek, CSc. Katedra strategie

doc. Ing. Jan Koudelka, CSc. Katedra marketingu

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc. Dékanat fakulty

doc. Ing. Inka Neumaierova, CSc. Katedra strategie

prof. Ing. Zuzana Dvotakova, CSc. Katedra personalistiky

prof. Ing. Petr Pernica, CSc. Katedra logistiky

prof. Ing. Milan Maly, CSec. Katedra managementu

Ing. Jan Zizka Katedra managementu

[Externi ¢lenové védecké rady

. . 'Vedouci katedry . . N
prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc. odnikoveého hospodafstyi Masarykova univerzita v Brné
prof. MgA. Jan Burian reditel INarodni divadlo Praha
Mgr. Zden&k Cap, Ph.D., MBA Fidici partner Equity Solutions s.r.o.

Ing. Arch. Nadézda Goryczkova generalni feditelka Narodni pamatkovy ustav
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Ing. Petr Knap, MBA partner Ernst & Young
Mgr. Karel Ksandr generalni feditel Narodni technické muzeum
Prof. Ing Peter Markovi¢, Ph. D. dékan Fakulta podrnko'veho. manazmentu,
Ekonomicka univerzita Bratislava
doc. Ing. Hana Mohelska, Ph.D. vedouci katedry Univerzita Hradec Kralové
managementu
Ing. Pavel Pilat generalni feditel Metrostav, a.s.

doc. Ing. Anna Pilkova, Ph.D., MBA vedouci katedry stratégie alUniverzita Komenského

podnikania Btratislava
Ing. FrantiSek PiSkanin majitel spolecnosti HOPI HOLDING a.s.
doc. Ing. Marie Piibova, CSc. marketingova konzultantka
Ing. Jiti Rusnok guvernér Ceska narodni banka
prof. Ing, [ ubomir Szabo, CSc. Katedra manasmentu Fakulta podnikového manazmentu,

Ekonomicka univerzita Bratislava
0. K. Trans Praha spol. s r.0.

Ing. Vladimir Starosta prezident, spole¢nik firmy |(spoleénik firmy), CESMAD-
Bohemia (prezident)

Ueltzhoffer Klett Jakubec &
Parneri, advokatni kancelar

Dr. Andreas Ueltzhoffer advokat

Ing. Milan Vasina generalni feditel T- Mobile Czech Republic, a.s.

Védecka rada Fakulty podnikohospoda¥ské VSE v Praze od za¥i 2018

Interni ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Ivan Novy, CSc. dékan

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. prod&kan pro zahraniéni vztahy, statutérni zastupce

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D. prodékanka pro pedagogickou ¢innost

doc. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D. prodékan pro.v?d}l, vyzkum a doktorské studium, vedouci]
Katedry podnikani

doc. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D. prodekgn pro spolupraci s praxi a PR, vedouci Katedry|
marketingu

prof. Ing. Ji¥i Hnilica, Ph.D. prorek‘For VSE pro mezinarodni vztahy, vedouci Katedry
strategie

Mgr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D. vedouci Katedry managementu

doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D. vedouci Katedry manaZzerské psychologie a sociologie

doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc. vedouci Katedry logistiky

Ing. Marek Sttitesky, Ph.D. vedouci Katedry personalistiky

doc. Ing. Jiti Patocka, CSc. vedouci Katedry arts managementu
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doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

vedouci Katedry manazerské ekonomie

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.

Katedra podnikani

doc. PhDr. Ing. Eva Jaro$ova, Ph.D.

Katedra manazerské psychologie a sociologie

PhDr. Ilja Smid

Katedra arts managementu

prof. Ing. Jifi Dvoracek, CSc.

Katedra strategie

doc. Ing. Jan Koudelka, CSc.

Katedra marketingu

doc. Ing. Inka Neumaierova, CSc.

Katedra strategie

prof. Ing. Petr Pernica, CSc.

Katedra logistiky

prof. Ing. Milan Maly, CSc.

Katedra managementu

Externi ¢lenové védecké rady

. y vedouci katedry . .

f. Ing. Ladislav Blazek . . &
prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc bodnikového hospodafstvi Masarykova univerzita v Brné¢
Ing. Karel Foltyn feditel HR pro stfedni, )0,

Evropu

Ing. Arch. Nadézda Goryczkova

generalni feditelka

INarodni pamatkovy ustav

Ing. Silke Horakova, CSc.

spolumajitelka

Albatros Media, a.s.

Ing. Petr Knap, MBA

partner

EY Ceska republika

Mgr. Karel Ksandr

generalni feditel

INarodni technické muzeum

Fakulta podnikového manazmentu,

Prof. Ing Peter Markovi¢, Ph. D. & : . . .
rol. Ing Feter Markovic, dekan Ekonomicka univerzita Bratislava
doc. Ing. Hana Mohelska, Ph.D. \r']:;r?:;]celmen tu katedryUniverzita Hradec Kralové

Ing. Pavel Pilat

generalni feditel

Metrostav, a.s.

doc. Ing. Anna Pilkova, Ph.D., MBA

vedouci katedry stratégie a
podnikania

[Univerzita Komenského Bratislava

Ing. Frantisek Piskanin

majitel spolecnosti

HOPI HOLDING a.s.

doc. Ing. Marie Ptibova, CSc.

marketingova konzultantka

Ing. Jiti Rusnok

guvernér

Ceska narodni banka

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc.

odborna poradkyné

Ing. Vladimir Starosta

prezident, spolecnik firmy

O. K. Trans Praha spol. sr.o.
(spole¢nik  firmy), CESMAD-
Bohemia (prezident)

Ing. Martin Strupl generalni feditel Hamé s.ro.
Dr. Andreas Ueltzhoffer advokat UEPA advokati s.r.o.
Ing. Milan Vasina odborny konzultant
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prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

dékan fakulty

Prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

statutarni  zastupce, prod€kan pro =zahrani¢ni vztahy
vedouci Katedry mikroekonomie

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.

prodékanka pro pedagogickou ¢innost

doc. Mgr. Ing. Martin Lukes, Ph.D.

prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium

doc. Ing. Miroslav Karlicek, Ph.D.

prodékan pro spolupraci s praxi a PR, vedouci Katedry
marketingu

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

prorektor VSE, vedouci Katedry strategie

Mgr. Ing. Stanislav HaSa, Ph.D.

vedouci Katedry managementu

Ing. Helena Hriizova, CSc.

zastupce vedouciho Katedry managementu

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.

vedouci Katedry podnikani

10.

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

zastupce vedouciho Katedry mikroekonomie

11.

doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D.

vedouci Katedry manazerské psychologie a sociologie

12.

doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc.

vedouci Katedry logistiky

13.

Ing. Marek Stritesky, Ph.D.

vedouci Katedry personalistiky, predseda AS

14.

doc. Ing. Jiti Patocka, CSc.

vedouci Katedry arts managementu

15.

Mgr. Jan Hanzlik, Ph.D.

zastupce vedouciho Katedry arts managementu

16.

Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.

vedouci Centra mezinarodnich studijnich program

17.

Ing. Pavel Mikan

systémovy integrator

18.

Ing. Martina Polachova

tajemnice fakulty

19.

Ing. Lenka Rohlikova

Centrum akreditaci a rozvojovych projekti FPH

20.

Klara Vackova

sekretariat dékana

11
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Kolegium dékana FPH od cervence 2018

1. prof. Ing. Ivan Novy, CSc. dekan fakulty
2. prof. Ing. Jindtich Soukup, CSc. statutarni zastupce, prodékan pro zahranicni vztahy
3. doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D. prodékanka pro pedagogickou ¢innost

prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium, vedouci

4. | doc. Mgr. Ing. Martin Lukes, Ph.D. )
oc. Vgt Ing. Matti Lukes Katedry podnikani

5 doc. Ing. Miroslav Karliek, Ph.D prodékan pro spolupraci s praxi a PR, vedouci Katedry

marketingu
6. prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. prorektor VSE, vedouci Katedry strategie
7. | Mgr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D. vedouci Katedry managementu
8. Ing. Helena Hrtizova, CSc. zastupce vedouciho Katedry managementu
0. doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. zastupce vedouciho Katedry podnikani
10. | doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D. vedouciho Katedry manazerské ekonomie

11. | doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D. | vedouci Katedry manazerské psychologie a sociologie

12. | doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc. vedouci Katedry logistiky

13. | Ing. Marek Stfitesky, Ph.D. vedouci Katedry personalistiky

14. | doc. Ing. Jiti Patocka, CSc. vedouci Katedry arts managementu

15. | Mgr. Jan Hanzlik, Ph.D. zastupce vedouciho Katedry arts managementu

. . . ich ich .
16. | Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D. vedouci Centra mezinarodnich studijnich programu,

pfedseda AS
17. | Ing. Pavel Mikan systémovy integrator
18. | Ing. Martina Polachova tajemnice fakulty
19. | Ing. Lenka Rohlikova Centrum akreditaci a rozvojovych projektd FPH
20. | Mgr. Markéta Dianova, MBA, Ph.D. vedouci Institutu managementu
21. | Klara Vackova sekretariat dékana

12
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2 Studijni a pedagogicka ¢innost

2.1 Studijni programy a obory
V roce 2018 nabizela Fakulta podnikohospodarska studium na vSech tfech stupnich studia:

= v bakalaiském stupni studia (standardni doba studia 3 roky):
a. obor Podnikova ekonomika a management (Cesky);
b. obor 3koHomuka npednpusmusi u meHedxmeHm (rusky);
C. obor Bachelor of Business Administration (anglicky);
d. obor Arts Management (Cesky);
=  ve stupni navazujiciho magisterského studia (standardni doba studia 2 roky):
a. obor Management (Cesky);
b. obor Management (anglicky);
C. obor Arts Management (Cesky);
d. obor International Management (anglicky);
= ve stupni doktorského studia (standardni doba studia 3 roky):
a. obor Podnikova ekonomika a management (Cesky, anglicky);
b. obor Ekonomie (¢esky, anglicky).

Studium probiha na v§ech vySe uvedenych stupnich v pravidelné denni vyuce (tzv. prezenéni
forma). Vyuka v rustiné probiha blokovou formou na Moskevské méstské univerzité fizeni
Vlady Moskvy (MockoBckuin ropogckon yHuBepcuteT ynpaeneHus lNpaesutensctea Mocksbl,
MIYY).

Studijni obor International Management (IG) je vyu€ovan pouze na magisterském stupni studia
a je urCen pro talentované absolventy ekonomicky zaméfenych bakalafskych studijnich
programu s vybornou znalosti anglického jazyka, velmi dobrou znalosti dalSiho ciziho jazyka
a se zajmem o0 mezinarodni podnikatelské prostfedi. Vychodiskem studijniho oboru
je prestizni mezinarodni program CEMS MIM (Master in International Management), ktery
je v poslednich letech pravidelné hodnocen denikem Financial Times jako jeden
z nejlepSich magisterskych programi zaméfeny na management. Spinénim v8ech podminek
studijniho oboru a po absolvovani praxe ziskava student navic, kromé titulu inZenyr (Ing.),
i mezinarodné uznavany certifikdt CEMS MIM, Master in International Management.

Na navazujicim magisterském stupni studia si studenti voli i jednu vedlejSi specializaci, ktera
rozSifuje odborny profil absolventa a poskytuje mu tak lepSi vybér pracovnich pfilezitosti.
Na celé VSE v Praze se nabizi na &tyficet vedlejSich specializaci, jen fakulta nabidla v roce
2018 vice jak desitku vedlejSich specializaci, jak o tom svédci tabulka 3.1.

O vedlejSi specializace fakulty je trvale znacny zajem. Z registraci a zapisu vedlejSich
specializaci vyplyva, Ze v roce 2018 si z celkem 1597 studentd VSE vedlej$i specializaci FPH
registrovalo jako prvni v poradi 680 studentl (tj.42,6%), pfi€emz podil zapsanych studentu
ostatnich fakult ve vedlejSich specializacich FPH ¢inil 52,9 %. Nejvétsi zajem je o VS 3PG
ManazZerska psychologie a sociologie se 119 zapsanymi studenty, 3PO Podnikani s 99
zapsanymi studenty a 3HR Personalni management s 96 zapsanymi studenty.

V roce 2018 se oteviely VS Marketing a Consulting v anglicky vyu€ovanych oborech a v
Ceskych programech VS Rodinna firma.
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Tabulka 2.1: Vedlejsi specializace nabizené Fakultou podnikohospodarskou

1. Manazer kultury a uméni

Business a management

Consulting (Eesky a anglicky)

Personalni management

Management kvality a Lean Six Sigma

Logistika - mezinarodni pfeprava a zasilatelstvi

Marketing (Cesky a anglicky)

Manazerska psychologie a sociologie

O O N g ~wN

Podnikani

[N
o

. Projektovy management

=
=

. Sales Management

=
N

. Turnaround Management

[N
w

. Rodinna firma

V doktorském stupni Ize na Fakulté podnikohospodarské studovat obor Podnikova ekonomika
a management a obor Ekonomie a to jak v prezencni ¢i kombinované formé studia. Studium
muze byt realizovano jak v ¢eském, tak i anglickém jazyce.

2.2 Vysledky prijimaciho fizeni

V nasledujici tabulkové C€asti jsou podrobné uvedeny terminy a vysledky jednotlivych
pfijimacich fizeni, které se konaly na Fakulté podnikohospodarské v roce 2018.

Tabulka 2.2A: Prijimaci Fizeni do bakalarského studia pro akademicky rok 2018/2019

Termin pfijimacich zkouSek 14., 15. 6. 2018

Termin vydani rozhodnuti o pfijeti 15. 6. 2018

Termin vydani rozhodnuti o Zadostech o odvolani operativné v zakonné lhaté
Zapisy ke studiu 25. 6. 2018
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Tabulka 2.2B: Pocty uchazec, ktefi se pfrihlasili, dostavili se, prospéli, byli pfijati a

nastoupili dle obort

PE 1692 1214 614 614 464

EPH 2276 1663 906 913 656
Tabulka 2.2C: Bodové hranice prijeti

NejlepsSi mozny vysledek (body) 200 300 300

Nejlepsi dosazeny vysledek (body) 198 296 300

Bodova hranice pro pfrijeti (body) 100 150 150

Primérny vysledek pfijimaci zkousky (body) 123 195 219

Tabulka 2.3A: Prijimaci fizeni do navazujiciho magisterského studia 2018/2019: poéty

uchazec, ktefi se prihlasili, dostavili se, prospéli a byli prijati podle oboru

MIMG 84 70 51 51 28
MNG 696 402 264 264 319
EPH 1004 640 423 484 432

! Do oboru EPM byli uchazeti pfijati i v rimci Bolofiského procesu, misto studia Moskva, v poétu 8.
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Tabulka 2.3B: Obory Arts management a Management

Termin pfijimacich zkousek oboru AM, MIMG a MNG 2.7.2018
Termin vydani rozhodnuti o pfijeti 2.7.2018
Termin vydani rozhodnuti o Zadostech o odvolani operativné v zakonné lhaté
Zapisy ke studiu 3.7.2018

Tabulka 2.3C: Bodové hranice pro pfrijeti na obor Management a Arts management

Nejlepsi mozny vysledek (body) 200 100 200
Nejlepsi dosazeny vysledek (body) 182 97 157
Bodova hranice pro prijeti (body) 100 83 100
Prameérny vysledek pfijimaci zkousky (body) 119 87 112

Tabulka 2.3C: Obor International Management

Termin pfijimacich zkouSek oboru IG — 1. kolo 28.2.2018

Termin pfijimacich zkouSek oboru IG — 2. kolo 21.-27.3.2018

Termin vydani rozhodnuti o Zadostech o odvolani Operativné v zdkonné Ihaté
NejlepSi mozny vysledek (body) 5050

Nejlepsi dosazeny vysledek (body) 4390

Bodova hranice pro pfrijeti (body) 2700

Tab. 2.4: Prijimaci fizeni na doktorské studium na FPH v roce 2017

PEM

3 7 3 3 2 3
PEME

1 0 0 1 0 0
EK

1 0 0 1 0 0
EKE

12 16 9 8 8 6
Celkem

2.3 Studenti fakulty

K 31. 10. 2018 studovalo na Fakulté podnikohospodarské celkem 3 158 studentd. Do tohoto
poctu nejsou zahrnuti studenti mezinarodnich vyménnych programu a studenti celozivotniho
vzdélavani. Z celkového poctu aktivnich studentd na Fakulté podnikohospodarské je
v bakalafském studiu zapsano 1 642 (52 %), v navazujicim magisterském studiu 1 421 (45 %)
a na doktorském 95 (3 %).

Informace o studijni neuspésnosti za jednotlivé obory v akademickém roce 17/18 obsahuje
tabulka 3. 5.
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2.4 Zahranicni studenti

K 31. 10. 2018 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské na v§ech tfech stupnich studia
909 cizincl: nejvice ob¢anl Slovenské republiky (32 %), dale pak Ruské federace (31 %),
Ukrajiny (13 %) a Kazachstanu (6 %).

2.5 Absolventi Fakulty podnikohospodaiské

V roce 2018 na Fakulté podnikohospodarské uspésné zakoncilo studium celkem 817 studentq,
z toho 402 v bakalarském stupni studia, 407 v navazujicim magisterském stupni a 8 ve stupni
doktorskéem.

2.6 Uplatnéni absolventu na trhu prace

Nasledujici informace vychazeji z prizkumu Uplatnéni absolventd VSE a hodnoceni
absolvovaného studia, které pravidelné realizuje Vysoka Skola ekonomické v Praze.

Absolventi Fakulty podnikohospodarské zacinaji svou kariéru velmi €asto v oblasti HR, PR
a marketingu, ale také jako controllefi, finanéni analytici i risk manazefi.

Na Castecny Ci plny pracovni Uvazek v roce 2018 pracovalo 95 % absolventu, zaroven cca
62 % absolventl v oboru svého studia.

Co se ty€e hledani prvniho zaméstnani, dlouhodobé vede reakce na inzerat, okolo 40 %
absolventl takto kazdoro€né najde své prvni zaméstnani. Diky praxi Ci stazi béhem studia
najde své prvni zaméstnani okolo 20 % absolventd, podobné& jako pomoci pfimého
kontaktovani zaméstnavatele. VétSina absolventl (78 %) naSla své prvni zaméstnani témér
okamzité po ukonceni studia, 19 % z nich hledalo praci v rozmezi jednoho az tfi mésicu.

Témér 70 % absolventl uvadi nastupni plat mezi 20.001 — 40.000 K&.
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Tabulka 2.5: Pocéty studenti, absolventl a netispésSnych studentd v roce 2017

Prezencni Kombinovana Distancni Celkem
Typ studia, studijni program, obor Akt. |Prer. SZZ |Vyr. |3 Akt. |Pfer. |SZZ |Vyr. [>  |Akt. |Pfer. |SZZ [Vyr. |3 |Akt. |Prer.|SZZ |VyF.|¥
Bakaldrsky 1642 |37 |336 |293 (2308 1642 |37 |336 |293 (2308
6208R144 Arts Management (B-EM-AM) 375 |10 |45 (58 (488 375 |10 [45 |58 |488
6208R086 Business Administration/Corporate Finance and Management (B-EM-BBACFM) 56 1 0 61 [118 56 1 0 61 [118
6208R086 Corporate Finance and Management (B-EM-CFM) 23 18 (5 |47 23 18 (5 |47
6208R086 Ekonomika predprijatijai menedZment (B-EM-EPM) 36 |0 27 (22 |85 36 27 |22 (85
6208R086 Podnikova ekonomika a management (B-EM-PE) 1152 |25 |246 (147 (1570 1152 |25 |246 (147 (1570
Magistersky navazujici 1412 |70 |404 (155 |2041 9 2 2 |1 14 11421 |72 |406 |156 [2055
62087144 Arts Management (N-EM-AM) 170 [18 (48 |30 (266 170 [18 (48 |30 (266
6208T158 International Management (N-EM-IGCEMS) 92 6 41 (3 142 92 6 41 |3 142
62087037 Management (N-EM-MNG) 1014 [26 65 [73 (1178 1014 |26 [65 |73 (1178
62087037 Management (N-EM-MIMG) 35 4 0 9 48 35 4 0 9 48
6208T086 Podnikova ekonomika a management (N-EM-PE) 101 (16 [250 [40 |407 9 |2 2 |1 14 |110 |18 (252 (41 (421
Doktorsky 26 5 1 2 34 71 |25 |10 |14 |120 97 |30 (11 |16 (154
6201V004 Ekonomie (D-ET-EK) 2 0 0 0 2 3 2 2 |1 8 2 2 1 10
6201V004 Ekonomie (D-ET-EKE) 1 0 0 |0 1 0 0 0 1
6208V 086 Podnikova ekonomika a management (D-EM-PEM) 22 |3 1 |2 28 |50 (21 (8 (13 [92 72 24 (9 15 |120
6208V 086 Podnikova ekonomika a management (D-EM-PEME) 2 2 0o |0 |4 17 |2 0 |0 19 19 (4 0 |0 |23
Akt. Aktivni studia
Prer. Preru$ené studium
Sz77 Uspé&sné ukondeni studia
Vyr. Neuspésné ukonceni studia
Suma Celkovy pocet studii v obdobi a pfislusné formé (Akt. + Pfer. + SZZ + Vyt.)
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3 Véda, vyzkum a doktorské studium

3.1 Zaméreni védy a vyzkumu na fakulté

Mezi hlavni cile rozvoje védy a vyzkumu na FPH VSE z(stdva mezinarodné
konkurenceschopna kvalitni vyzkumna ¢€innost, zvySovani védecké kvalifikace zaméstnancu
fakulty prostfednictvim habilitacniho a profesorského fizeni, zvySeni zainteresovanosti
vyucujicich na kvalité vyzkumu a navazné kvalité publikacni €innosti a pokraCovani v procesu
evaluace védecké prace.

Vedeni Fakulty podnikohospodaiské dale pokracuje v roce 2015 zapocaté strategii podpory
védy a vyzkumu na fakulté z Institucionalni podpory, ktera byla pozitivné hodnocena v ramci
akredita¢niho procesu EQUIS.

3.2 Externi vyzkumné projekty — granty

Pracovnici fakulty se vroce 2018 podileli na fadé vyzkumnych projektl financovanych
grantovymi agenturami v CR i v EU. Poget feSenych projektti se podafilo vyrazné zvysit.

Tab. 3.1: Externi vyzkumné projekty

CUPESSE - Cultural Pathway to 2014- prof. Ing. Ivan Novy CSc.,
Economic Self-Sufficiency and doc. Mgr. Ing. Martin Lukes, |7 RP
. 2018

Entrepreneurship Ph.D.
Privatné vlastnéné firmy s vice 2017-
vlastniky: role rodiny a odpovédného 2019 prof. Ing. Jifi Hnilica, PhD. GACR
vlastnictvi
Behavioralni dlvody upadku firem:|2017- doc. Ing. Lubo$ Smrcka, %

. e e GACR
experimentalni pFistup 2019 CSc.
TestO\v/anl e’zxternl'va’llldlty experimentu | 2018- doc. Petr Houdek GACR
na necestné chovani 2021
Celozivotni hodnota zakaznika v|2018- TACR
prostifedi kulturnich instituci 2021 doc. Miroslav Karli¢ek
Zranitelny zakaznik a energeticka|2018- TACR
chudoba 2021 doc. Radek Tahal
Vyvoj novych metodik regulace v
podminkach decentralizace v sektoru|2018- TACR
elektroenergetiky a plynarenstvi 2022 Prof. Jifi Hnilica
Vytvofeni systémovych feSeni pro
sektor plynarenstvi v Ceské republice [ 201g- T .
do roku 2050 2020 Prof. Jifi Hnilica TACR
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Studie pfipravenosti city logist. Mést-
rozvoj  kuryr.  sluzeb-  projekty TACR
SmartCities 2018 Ing. Michal Sebesta

Lokalni zdroje elektfiny a tepla v
komunalnim prostfedi s moznosti|2018- TACR
ostrovniho provozu 2025 Ing. Otakar Partl

Kulturni tradice Ceského rybarstvi ve
svétle jejiho vyuziti v cestovnim ruchu a | 2018- NAKI
krajinotvorbé 2021 doc. Jifi PatoCka

Trans-China Railway, New Silk Road
and Maritime Silkk Road: Trade|2018- CEIBS
opportunities and challenges in CEE 2019 Ing. Petr Kolar

Nejvétsim vyzkumnym projektem fakulty realizovanym v roce 2018 byl koncCici vyzkumny
projekt CUPESSE (7. ramcovy program EU), ktery se vénoval ekonomické sobéstacnosti
mladych lidi v Evropé&. Fakulta opét ziskala nové dva projekty GACR a Fadu projektt z TACRu.

V roce 2018 fakulta realizovala i fadu smluvnich vyzkumu — ty nejvétsi pro spole¢nost Unipetrol
a pro Ministerstvo priimyslu a obchodu CR.

Fakulté se v roce 2018 téZ podafilo ziskat jeden dal$i projekt GACR a tii projekty TACR,
které budou feSeny od r. 2019 dale.

3.3 Interni vyzkumné projekty

Fakulta v roce 2018 vyuzila prostfedky z Instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumné organizace (VSE v Praze) mj. na podporu internich vyzkumnych projektt
akademickych pracovniku (tzv. IGA 2) a prostfedky ze Specifického vyzkumu na podporu
internich vyzkumnych projektd zejména studentl doktorského studia.

V roce 2018 bylo z Institucionalni podpory finanéné podpofeno Sest internich projektl — viz
nasledujici tabulka 4.2.

3.2: Institucionalni podpora

Ekonomika amatérské kultury: Ekonomicko-
Mgr. Mario Kubas, PhD. provozni analyza subjektd organizujicich | KAM
postupové pfehlidky amatérského divadla

Sila  argumentaénich  fauld  ovliviujicich

Ing. Lucie Vrbova, PhD. Z, KM
rozhodovani

Ing. Petr Jirsak, PhD. Transformace ¢eskych podnikd na Primysl 4.0 |KLOG

Ing. Mgr. et Mgr. Stépan Bahnik, | Vyuziti databaze Google Ngram ve vyzkumu KM

PhD. ekonomie a managementu
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The role of networking in internationalization of
Mohit Srivastava, Ph.D. Czech firms: Effect of industry and|KSG
environmental uncertainty

Workplace and management challenges in the
digital era — investigating Czech attitudinal
perspectives on organisational culture, gender
equality, and diversity

Richard Brunet-Thornton, Ph.D. KM

Na Fakulté podnikohospodarské byla v roce 2018 uskute¢néna fada konferenci a workshopa.
Mezi nejvyznamnéjSi mezinarodni konference, které FPH pofadala ¢i spolupofadala, patfi:

» 6th Innovation Management, Entrepreneurship and Sustainability (IMES), kvéten 2018,
» 11th International Days of Statistics and Economics (MSED), zafi 2018,

» Central and Eastern Europe in the Changing Business Environment, kvéten 2018

* Insolvence 2018, kvéten 2018

+ International Conference on Economics and Finance, Ho Chi Minh City, zafi 2018.

Do vyzkumnych aktivit fakulty se téz intenzivné zapojuji studenti, zejména doktorského studia.
Studenti magisterského studia jsou zapojeni vétSinou formou zpracovavani tzv. business
projektu, které jsou nedilnou soucasti studijnich programt CEMS a Honors Academia.

Nasledujici tabulka pfinasi pfehled o pfijatych a feSenych projektech v ramci specifického
vyzkumu zaméfeného na vyzkumné projekty studentl doktorského studia. Tyto projekty jsou
podporované prostiednictvim Interni grantové agentury Skoly.

V roce 2018 bylo na Fakulté podnikohospodarské (FPH) ukonéeno feSeni 11 projektd, dalSich
6 projektl pokracuje v feSeni i v roce 2019. Navic byly podpofeny konference MSED, IMES
a Insolvence. Celkem 6 projektd uchazejicich se o podporu nebylo pfijato.

Tab. 3.3: : Realizované projekty IGA 1 v roce 2018

12/2017 |Insolvence fyzickych osob v Ceské republice — ekonomické a mimoekonomické
socialni dopady

JUDr. Jan Kubalek (KSG)

49/2018 \Vliv kariérového poradenstvi na Ceskych vysokych Skolach na zaméstnatelnost
absolventu

Mgr. Veronika Motlova (KMPS)

58/2018 [Executive Leadership a Well-being: Analyza vlivu stresorQ na
uspésnost organizacnich lidri ve véku 40+

Ing. Jaroslav Petrd (KMPS)

59/2018 |[Rodinné anerodinné firmy v Ceské republice - typologie rozdild
prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. (KSG)
62/2018 |Zmocnovani v nehierarchickych organizacich. Kvalitativni studie.

Mgr. Ivana Luke$§ Rybanska (KM)

52/2018 [The Use of Design Thinking in Social Enterprises in Digitized Environments and its
Outcomes

Ing. Jana Mullerova (KPO)

26/2018 [Senzoricky marketing a multimodalita smysla: Vliv barvy produktu na preferenci
viuné Adriana Starostova, MSc. (KMG)
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08/2017 |Vyzvy manazer(i pii zakladani a nasledném Ffizeni zakladnich $kol v CR
Ing. Michal Konvalinka (KM)

41/2018 |Proména byznys modell pouzivanych v kulturnich a kreativnich pramyslech — nové
trendy v principech monetizace videoher, jejich typologie a uplatnéni v Ceské

republice
Mgr. Ing. Anna Roubi¢kova (KAM)

48/2018 [Klicové determinanty ucinnosti koucovani
PhDr. Pavlina Honsova (KMPS)

64/2018 [Research plan of Product Management in startups

Mgr. Paolo Lacche, M.Sc. (KPO)

6/2018 |Organizational psychology and organizational design to support cross-LOB teams in
achieving profitable trade-offs between opportunities and restrictions in processing
of customer data,

Mag Milomir Vojvodic, MSc. (KSG)

15/2018 |Vyvoj finanéni situace podnikl pfed upadkem — identifikace pfiznakd krize podniku
Ing. Michal Kudéj (KSG)

34/2018 |Chovani spotfebitele na trhu potravin oznadenych znadkami kvality v Ceské
republice

Ing. Mgr. Tomas Sadilek (KMG)

36/2018 [Designing for consistency of evaluation in Enterprise Governance of IT (EGIT)
Lic. Christian Hitz (KSG)

54/2018 |Strategicka filantropie: Srovnani pfistupl k méfeni dopadu filantropickych aktivit
soukromych firem a aktivit neziskovych organizaci

Ing. et Ing. Klara Kubickova (KSG)

66/2018 [Dimenze roli leadershipu ve vefejné spravé, jejich méfeni a vytvofeni nové dimenze
inovativnosti

Ing. Martin Viktora (KPO)

7 vr

3.4 Habilitacni fizeni a profesorska jmenovaci fizeni

Habilitacni fFizeni

Dne 9. 5. 2017 bylo zahajeno habilitacniho fizeni Ing. Lucie Vnouckové, Ph.D. v oboru
Podnikova ekonomika a management. Pfedsedou habilitatni komise byl jmenovan
prof. Ing. lvan Novy, CSc. a Ing. Vnouckova predlozila habilitacni spis Pfistupy k rozvoji
zaméstnancu. Habilitacni pfednaska se konala pfed védeckou radou fakulty dne 7. 11. 2018
na téma Prfistupy k managementu talentu: Efektivita fizeného a nefizeného rozvoje.

Dne 3. 10. 2017 bylo zahajeno habilitacniho fizeni Ing. et Ing. Ondfeje Machka, MBA, Ph.D.
v oboru Podnikova ekonomika a management. Pfedsedou habilitaCni komise byl jmenovan
prof. Ing. lvan Novy, CSc. a Ing. Machek piedloZil habilitaéni spis Rodinné podnikani v Ceské
republice. Habilitacni pfednaska se konala pfed védeckou radou fakulty dne 28. 2. 2018 na
téma Ekonomicka vykonnost rodinnych firem.
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Dne 10. 10. 2017 bylo zahajeno habilitaCniho Fizeni Ing. Petra Houdka, Ph.D. v oboru
Podnikova ekonomika a management. Pfedsedou habilitaéni komise byl jmenovan
prof. Ing. Jifi Fotr, CSc. a Ing. Houdek predlozil habilitaéni spis Korporatni etika: Aplikace
organizaéni a behavioralni ekonomie v managementu pfi vyzkumu neetického chovani.
Habilitaéni pfednaska se konala pfed védeckou radou fakulty dne 28. 2. 2018 na téma Vyuziti
forenzni ekonomie pfi detekci neestného &i skryvaného chovani zaméstnanci a manazeru.

Dne 12. 2. 2018 bylo zahajeno habilitaéniho Fizeni Ing. Oto Potluky, Ph.D. v oboru Podnikova
ekonomika a management. Pfedsedou habilitacni komise byl jmenovan prof. Ing. Ivan Jac,
CSc. a Ing. Potluka predlozil habilitacni spis Management dopadovych evaluaci. Habilitacni
prednaska se konala pfed védeckou radou fakulty dne 7. 11. 2018 na téma Management
dopadovych evaluaci.

Profesorska jmenovaci fizeni

Dne 11. 1. 2018 bylo zahajeno fizeni ke jmenovani profesorem doc. Ing. Jindficha Spicky,
Ph.D. v oboru Podnikova ekonomika a management. Pfedsedou komise byl jmenovan
prof. Ing. Petr Pernica, CSc. Pfednaska ke jmenovani profesorem se konala pfed védeckou
radou fakulty dne 6. 6. 2018.

Dne 14. 10. 2018 bylo zahajeno fizeni ke jmenovani profesorem doc. Ing. Mgr. Martina
LukeSe, Ph.D. v oboru Podnikova ekonomika a management. Pfedsedou komise byl jmenovan
prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

Dne 18. 10. 2018 bylo zahajeno fizeni ke jmenovani profesorem doc. Ing. Jana Cadila, Ph.D.
v oboru Ekonomie. Pfedsedou komise byl jmenovan prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

3.5 Doktorské studium

Doktorské studium probihalo ve dvou studijnich oborech:
» Podnikova ekonomika a management
+ Ekonomie

K 31. 12. 2018 studovalo na Fakulté podnikohospodarské VSE v Praze 124 doktorandd, z toho
31 ve formé prezencni, 93 ve formé kombinované. Prerusené studium mélo 30 studentu.

Tab. 3.4.: Pocet studentti doktorského studia FPH ke dni 31. 12. 2018

Doktorsky 27 4 67 26 94 30

P 62 01 Ekonomickeé teorie (D-ET) 2 0 4 2 6 2

P 62 08 Ekonomika a management (D-

EM) 25 4 63 24 88 28

Prehled poctu pfihlasek do doktorského studia a poc¢tu student doktorského studia pfijatych
v pribéhu roku 2018 ke studiu v akademickém roce 2018/2019 uvadi nasledujici tabulka
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Tab. 3.5: Prijimaci fizeni na doktorské studium na FPH v roce 2018

prezencni | kombinovani | prezenéni | kombinovani |prezenéni | kombinovani
PEM 8 8 7 2 7 2
PEME 2 8 2 4 2 3
EK 1 0 1 0 0 0
EKE 1 0 0 0 0 0
Celkem 12 16 10 6 9 5

PFehled doktorandu, ktefi v roce 2018 obhajovali doktorské disertani prace, ukazuje nasledujici
tabulka:

Tab. 3.6.: Doktorské disertaéni prace obhajované na FPH v roce 2018

e g Stanoveni struktury | prof. Ing. Lubos
L. |Ing. Jiri Hajek, Ph.D. produktového portfolia Smréka, CSc. obhaji
. Individualni faktory ovliviujici |doc. Ing. Mgr. Martin | obhgjil
2. |Ing. Michal Andera, Ph.D. velikost a riist startuptl v CR Lukes, Ph.D.
y Vyuziti zakaznickych znalosti v|{doc. Ing. Ludmila|obhaijil
3. |Ing. Karel Koli$, Ph.D. podnikani Mladkova, Ph.D.
Navrh modelu pro implementaci
a hodnoceni CSR aktivit v doc. Ina. Jitka Sroova
4. |Ing. Jan Misaf, Ph.D. malych a stfednich organizacich -9 pova. | obhaji
, ., . |CSc.
v kulturnich a kreativnich
primyslech
Vplyv eurdpskej integracie na .| obhajil
5. |Ing. Dusan Litva, Ph.D.  |podnikatelski sféru v Ceskej| 2°C, 'N9: Lubomira
) Brenova, CSc.
republike
6. |Ing. Lee Louda, Ph.D. Efektivita insolvencnich fizeni prof.v Ing. Lubos | obhaji
Smréka, CSc.
7 Ing. Stanislav  Simbartl, | ZvySeni efektivnosti | prof. Ing.  Zuzana | obhajil
" |Ph.D. managementu lidskych zdroja Dvorakova, CSc.
Analyza sekundarniho trhu s of  Petr Dostal obh3jil
8. |Ing. Martin Zeleny, Ph.D. hudebnimi nastroji v Ceské prot. ’
. M.A., Ph.D.
republice

3.6 Publikaéni ¢innost

Publika¢ni ¢innost Fakulty podnikohospodarské, vyjadiena pocty zaznamu podle jednotlivych
kateder a typu publikaci, je uvedena v nasledujici tabulce. | v roce 2018 doslo k pokracovani
trendu zlepSeného publikovani v kvalitnich mezinarodnich ¢asopisech. Mezi nejvyznamnéjsi
publikaCni vystupy patfi ¢lanky v Casopisech Technovation, Journal of Transport Geography,
European Journal of Innovation Management, Technological and Economic Development of
Economy, Sustainability, Journal of Youth Studies, Deviant Behavior a Frontiers in
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Psychology.

Tab. 3.7: Publikaéni €éinnost FPH v roce 2018 (stav ke dni 10. 3. 2019)

Knizni monografie 1 1 2 4

Knizni monografie -

pfispévek 1 2 3
Clanky v G&asopise s
impakt faktorem 2 1 3 7 1 12 24
Clanky v  c&asopise
(Scopus) 1 4 1 5 3 12 25
Clanky v Gasopise
(ERIH) 2 |1 2 |1 |2 |1 6 15

Clanky v &asopise ze
seznamu RVVI 1 1 2

Clanky v &asopise -
recenzované 2 8 4 5 16

Pfispévky ve sborniku z
konference sledované v
CPCI 1 9 12 7 5 2 2 2 39

Pfispévky ve sborniku z
konference sledované

ve Scopusu 1 1 2
PFispévky ve sborniku z

konference S

mezinarodni ucasti 3 2 3 3 3 3 8 2 6 31
Souhrnné  vyzkumné

zpravy 3 1 1 1 1 6
Uspofadani konference 1 2 1 2 1 2 5

Knizni monografie -
ucebnice 1 4 2 2 8

Abstrakt pFispévku na
konferenci publikovany
ve sborniku 4 2 2 7 9 3 25

Poster na konferenci 1 4 3 > 7

Clanky v G&asopise -
nerecenzované 10 12 9 1 1 3 36

Clanky v dennim tisku
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Sestavovatelské prace
- monografie 1 1

Sestavovatelské prace
- sbornik z konference s
mezinarodni Ucasti 1 1

Vyzkumné zpravy - pro

potfeby statni spravy 1
Vyzkumné zpravy -

oponované 3 3
Vyzkumné zpravy -

reporty 2 2
Recenze 7 1 8
Jiné publikace 1 1 1 3
Celkem 9 25 45 40 15 (41 |47 17 63 283

3.7 Soutéz o nejlepsi fakultni publikaéni aktivitu

Stejné jako v predchozich letech ocenila Védecka rada Fakulty podnikohospodarske nejlepsi
publika¢ni tituly za rok 2018, a to v kategoriich ¢lanek v impaktovaném ¢Casopise, kniha
a nejlepsi publikace studenta doktorského studia.

Tab. 3.8: Ocenéné publikacni tituly autort z FPH v roce 2018

Clanek I. misto |LUKES, Martin, LONGO, Maria Cristina, ZOUHAR, Jan (2018).
v odborném &asopise Do business incubators really enhance entrepreneurial growth?
Evidence from a large sample of innovative Italian start-ups.
Technovation. DOI: 10.1016/j.technovation.2018.07.008

Il. misto |KOLAR, Petr, SCHRAMM, Hans-Joachim, PROCKL, Giinter
(2018). Intermodal transport and repositioning of empty
containers in Central and Eastern Europe hinterland. Journal of
Transport Geography. DOI: 10.1016/j.jtrange0.2018.04.014

ll. misto | KUBICEK, Ale$, MACHEK, Ondrej (2018). Gender - related
foctors in family business succession: A systematic literature
review. Review of Managerial Science. DOI: 10.1007/s11846-
018-0278-z

lIl. misto | DVOULETY, Ondrej (2018). Effects of soft loans and credit
guarantees on performane of supported firms: Evidence from
the Czech public programme START. Sustainability.
https://www.mdpi.com/2071-1050/9/12/2293

Kniha (monografie i|l. misto |NOVAK, Radek a kol. Mezinarodni silniéni nakladni pteprava a
uéebnice) zasilatelstvi. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2018.
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Il. misto | SCHONFELD, Jaroslav a kol. Transformace a restrukturalizace
podniku. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2018.

l1l. misto | KARLICEK, Miroslav a kol. Zaklady marketingu. 2.vyd. Praha:
C. H. Beck, 2018.

Nejlepsi publikace [I. misto |SRAMKOVA, Eva, KOLAR, Petr, HUNAK, James. (2018).
studenta doktorského Container shipping: the evaluation of quality factors in freight
studia forwarding services.  Transportation  Journal. DOIl:

10.5325/transportation].57.3.0258

Rostouci kvalita publikaci FPH byla podlozena i uspéchy v Cené rektorky o nejlepsi publikaci
VSE. V kategorii ¢lanek ziskal tfeti misto &lanek DVOULETY, OndFej a kol. (2018). Are publicly
funded Czech incubators effective? The comparison of performance of supported and non-
supported firms v European Journal of Innovation Management. V kategorii kniha ziskala
2. misto kniha SCHONFELD, Jaroslav a kol. (2018). Transformace a restrukturalizace
podniku. Praha: C. H. Beck. V kategorii nejlepsi publikace studenta doktorského studia ziskal
3. misto ¢lanek HONIG, Vladimir (2018). Economic Analysis of Diesel-Fuel Replacement by
Crude Palm Oil in Indonesian Power Plants v Casopise Energies.
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4 Internacionalizace

Internacionalizace se prolina do pedagogickych, vyzkumnych i dalSich aktivit fakulty
a vyznamné ovliviuje kvalitu vSech Cinnosti fakulty. Vedeni fakulty, védomo si této skutecnosti,
pokraCovalo i nadale v usili zaméfeném na rozvoj internacionalizace. Koncentrovanym
vyrazem téchto snah bylo ziskani prestizni mezinarodni akreditace EQUIS Fakultou
podnikohospodarskou v bfeznu 2017 na obdobi tfi let 2017 — 2020.

4.1 Mezinarodni akreditace a hodnoceni

Akreditace EQUIS (The European Quality Improvement System) pfedstavuje 3pickovou
celosvétové uznavanou akreditaci udélovanou EFMD (European International Membership
Organisation). Zakladnim cilem akreditace EQUIS, ktery vychazi z poslani EFMD,
je celosvétové zvySovani kvality vzdélavani v oblasti managementu. Hodnoceny jsou mimo
jiné Fidici procesy fakulty, kvalita studijnich programu, kvalita studijniho procesu, kvalita
akademickych pracovnikd, kvalita vyzkumné €innosti, kvalita exekutivniho vzdélavani, financéni
management, mezinarodni pfesah a provazanost s korporatni sférou. FPH ma tuto akreditaci
jako jedina v Ceské republice. V regionu stfedni a vychodni Evropy se stala teprve &tvrtou
fakultou &i Skolou, ktera akreditaci ziskala.

EFMD hodnoti instituce, které akreditaci ziskaly, kazdoro¢né, na zakladé pfedkladanych Zprav
0 rozvoji za pfislusny rok. FPH predloZila prvni Zpravu o rozvoji za rok 2018. EFMD
konstatovala v hodnoceni této ro¢ni zpravy, Zze FPH dosahla kvalitniho pokroku od okamziku
udéleni akreditace a ze FPH uspésné napliiuje zavazky plynouci z pfijeti akreditace EQUIS.

Fakulta podnikohospodaFska ziskala v roce 2018 i dalsi vyznamna mezinarodni ocenéni.
Fakulta podnikohospodaiska reprezentovala VSE v prestiznim hodnoceni anglicky psaného
mezinarodniho deniku Financial Times (FT). Magistersky program FPH Management
se v roce 2018 v Zebfi€ku umistil na 22. misté. Vyrazné zlepSeni oproti roku 2017 (kdy se tento
program umistil na 86. misté) znamena, ze FPH je uznavana jako celosvétove Spickova Skola
v oblasti managementu. Hodnoceni zebficku FT vychazi z udaji poskytovanych vysokymi
Skolami a jejich absolventy. Hlavnimi kritérii jsou kvalita studia, plat absolvent
a jeho dynamika a kvalita akademickych pracovniki. Ugast v hodnoceni FT je umoznéna
pouze Skolam, které jsou ¢leny CEMS nebo ziskaly akreditaci EQUIS ¢i AACSB.

Na FPH se vyuluje v anglickém jazyce magistersky obor Master in International Management.
Vyuka se uskutecriuje v souladu s pravidly a podminkami globalni aliance CEMS, jizZ je Fakulta
podnikohospodarska ¢lenem. V Zebficku Financial Tiimes obsadil tento mezinarodni program
9. misto — podrobnéji viz ¢ast 5.3 (Mezinarodni studijni programy) této vyroéni zpravy. Stejné,
tj. devaté misto, obsadil program CEMS i v ramci ZebfiCku The Economist.

Oba uvedené obory byly téZ uspésné v Zebficku QS World University Rankings: Masters in
Management Rankings 2018 and 2019. Mezinarodni obor CEMS obsadil 8. misto a Cesky obor
Management se pak umistil na 101+ pozici z celkového poctu 130 v ZebfiCku uvadénych
programu, a to opét jako jediny obor vyu€ovany v ¢eském jazyce.

EFMD je svou pusobnosti celosvétova, avSak s vyjimkou USA. Zde dominuje akreditace
zajiStovana americkou The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB
International). S cilem, aby FPH byla skute¢né globalné respektovanou instituci, pfistoupilo
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vedeni fakulty v pribéhu roku 2016 k pétiletému procesu akreditace probihajicimu
pod zastitou AACSB. V roce 2018 FPH, spoleéné s nékolika dal$imi fakultami VSE, prosla
pocCatecni fazi akreditace (hodnoceni zpUsobilosti) a organizaci AACSB byla zaslana
pocate€ni sebehodnotici zprava (Initial Self Evaluation Report, iSER). Zprava iSER byla
organy AACSB schvalena a v sou€asnosti probiha proces jeji implementace.

Vysoka Skoly ekonomicka v Praze jako celek obsadila v roce 2018 prvni misto mezi Skolami
zemi vychodoevropského regionu v ramci mezinarodniho hodnoceni Eduniversal. VSE se tedy
opét zaradila mezi 27 celosvétové nejlepSich manazerskych skol. (Vyhlasuji se vzdy 3 nejlepsi
manazerské skoly 9 geografickych oblasti.)

MBA program ISBM FPH VSE byl opét ocenén jako tfeti nejlepsi program ve vychodni Evropé
v ramci prestizniho zebficku Eduniversal Best Masters & MBA’s Ranking. Hlavnimi kritérii
hodnoceni jsou reputace programu, moznost kariérniho rozvoje a vySe platu v prvnim
zaméstnani po ukonceni studia. V obou pfipadech tak obhdjil svou pozici z pfedchazejiciho
roku.

V roce 2018 mezinarodni organizace Eduniversal poprvé hodnotila studijni programy typu
Art Market. Zde se podafilo studijnimu programu FPH Arts Management proniknout mezi
predni Skoly, které pusobi v této oblasti, Program Arts management obsadil v globalni
konkurenci 11. misto.

Program MBA je téz akreditovan prestizni evropskou akreditaéni komisi FIBAA (Foundation
for International Business Administration Accreditation). Tato mezinarodni akreditace
potvrzuje vysokou kvalitu studia v souladu s pfisnymi mezinarodnimi pozadavky a stavi
tak vyuku MBA na ISBM Fakulty podnikohospodarské na urovenn MBA programu v zapadni
Evropé. ISBM nabizi jak studium v anglickém jazyce, tak studium cesko-anglické.

4.2 Internacionalizace vyuky

Internacionalizace vyuky se tyka Ctyf hlavnich oblasti. Jednak jde o ucast zahraniCnich
studentl, ktefi studuji v programech vyu€ovanych v Ceském jazyce, dale pak o nabidku
programu vyu€ovanych v cizich jazycich (angli¢ting, rusting), individualni mezinarodni mobility
studentl a v neposledni fadé téZz o mezinarodni mobility uitell.

Rozvoj programu, které zabezpeCuje FPH a které jsou vyulované v cizich jazycich,
charakterizuje pasaz 5.3 této kapitoly.

Mezinarodni charakter vSech studijnich programu vyu€ovanych na FPH je spojen se znaénym
poctem studentu, ktefi je pfichazeji studovat ze zahrani¢i. Narodnostni strukturu studentd,
ktefi navstévuji studijni programy vyu€ované v Ceském jazyce, ilustruje uvedena tabulka.
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Tabulka 4.1: Narodnostni struktura studenti navstévujicich studijni programy
vyuéované v ¢eském jazyce

Slovensko 289 257 290 282
Rusko 265 281 315 280
Ukrajina 76 86 95 117
Vietham 52 23 23 16
Kazachstan 28 30 55 52
Bélorusko 29 27 33 34
Némecko 9 12 21 16
Polsko 4 3 3 1
Rumunsko 3 4 4 5
Spanélsko 3 1 1 1
Zahrani¢ni  studenti - 797 769 836 884
celkem

Cesti studenti 2305 2253 2140 2051
Vsichni studenti 3102 3091 2976 2935
% zahranic¢nich studentt 25.7 27,1 28,1 30,1

Vyjezdy studentl do zahranici jsou finanéné i organizacné podporovany fadou programd,
klicovy z nich je evropsky program Erasmus plus.

Vyjezdy studentd FPH do zahranici jsou podminény reciproéni vyukou studentd zahraniénich
universit na Fakulté podnikohospodaiské. Proto FPH oteviela b&éhem kalendainiho roku 2018
nékolik desitek pfedmétl vyuCovanych v anglickém ¢i ruském jazyce, které byly uréené
pro pfijizdéjici studenty, mohou je vSak navstévovat i studenti programi primarné
vyucovanych v ¢estiné. DalSi pfedméty v anglickém ¢&i ruském jazyce byly vyu€ovany v ramci
cizojazy¢nych studijnich program.

Pfedméty pro smiSené skupiny Ceskych a zahrani¢nich studentd byly vyu€ované internimi
pracovniky fakulty a hostujicimi profesory. Ve vétsiné pfipadu jde o dlouhodobé;Si spolupraci
s hostujicimi profesory. Plsobeni hostujicich profesord ma Siroky vliv na internacionalizaci
jednotlivych kateder (podrobnéji viz kapitoly jednotlivych kateder). Pfedméty vyucované
v cizich jazycich, zejména v angli¢tiné, podporuji nejen vyuku zahrani¢nich studentd (jejich
pocet zpétné ovliviiuje pocet vyjizdgjicich studentd FPH), ale sou€asné i rozvoj jazykovych
schopnosti studentd z programd primarné vyu€ovanych v ¢eském jazyce.

Mezinarodni mobilita u€itelt se tykala jak vyjezdu pracovniki FPH do zahranici, tak plsobeni
hostujicich profesorl na fakulté. V roce 2018 katedry FPH pfijaly 25 uciteld ze zahrani€i.
Ve stejném roce v zahrani¢i vyu€ovalo 78 pedagogu FPH.

4.3 Mezinarodni studijni programy FPH

V akademickém roce 2018 / 2019 pokraCovala vyuka navazujiciho magisterského studijniho
oboru International Management, ktera probiha plné v anglickém jazyce. Vychodiskem
obsahového zaméreni studijniho oboru je mezinarodni program CEMS MIM (Master’s Degree
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in International Management), studijni program typu joint degree sit¢ CEMS (The Global
Alliance in Management Education), jez je sdruzenim dnes jiz 32 prestiznich vysokych Skol
a vice nez 70 velkych nadnarodnich firem.

Na zakladé tfikolového pfijimaciho fizeni bylo pro akademicky rok 2018 / 2019 pfijato 374
studentd, pficemz konverzni pomér mezi celkovym poctem uchazeCu a pfijatych studentd byl
na urovni pfiblizné 3:1. Jde o dlouhodoby pomér, ktery FPH zamysli v budoucnu zvysSit
na uroven 5:1. Miru internacionalizace v programu CEMS lze dolozit i pomérem Ceskych
a zahrani¢nich studentd. V pfipadé pfijatych studentt v akademickém roce 2018 / 2019 Cinil
tento pomér 21 : 16. Nejsilngji zastoupenymi skupinami zahrani¢nich studentd jsou Némci
(8%) a Rusové (8 %). V zimnim semestru 2018 /2019 se navic vyuky zucastnilo
14 zahraniénich studentl z partnerskych CEMS univerzit. Zaroven vice nez polovina ¢eskych
studentl ve stejném obdobi stravila semestr v zahranici, coz je nedilnou soucasti studia
kazdého studenta programu CEMS.

Vyznamnou ¢innosti v oblasti internacionalizace studijnich programi bylo pokracovani
akreditovaného bakalaiského programu Podnikova ekonomika a management v rustiné
realizovaného ve spolupraci s Moskevskou méstskou univerzitou managementu viady Moskvy
v Ruské federaci. V roce 2018 uUspésné ukoncilo studium v Moskvé 22 absolventu. Jejich
promoce se uskuteénila na Velvyslanectvi Ceské republiky v Moskvé za pfitomnosti zastupce
velvyslance Ceské republiky pana Vitézslava Pivoriky. Soudasti slavnostni promoce byla
i imatrikulace student( prvniho ro¢niku.

Do programu Podnikova ekonomika a management vyuCovaném v rustiné v Praze nebyl
v akademickém roce 2018 / 2019 pfijat zadny student a dale se s nabidkou tohoto programu
nepocita.

Od zafi 2013 byla zahajena vyuka bakalafského programu Podnikova ekonomika
a management v Praze téZ v anglickém jazyce. V sou€asné dobé studuje ve tfech ro¢nicich
programu Podnikova ekonomika a management v Praze 135 studentl (v€etné mimofadnych).
V akademickém roce 2018 / 2019 byl poctem pfihlaSenych studentl (164) studentd vyrovnan
rekord z lorfiského roku. Prijato bylo 60 studentl, pfi€emz cizinci tvofili 92 %. Oproti
pfedeslému roku tedy vzrostl po€et zahrani¢nich studentt. Celkové v tomto programu studuji
studenti 34 riznych narodnosti.

Z divodu splnéni doporuceni hodnotici komise EQUIS a vysSi reflexe obsahu tohoto studijniho
programu doSlo od akademického roku 2016 /2017 k jeho pfejmenovani na Bachelor of
Business Administration.

V roce 2016 ziskala FPH narodni akreditaci pro vyuku magisterského studijniho programu
Management v anglickém jazyce. Jde o jazykovou mutaci Ceské verze programu
Management. Do tohoto programu nastoupilo 32 z celkovych 84 uchazecu, pficemz 90 %
studentu tvofi cizinci.

Pocet studentl v mezinarodnich studijnich programech v poslednich tfech letech udava
pfipojena tabulka:
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Tabulka 4.2: Pocet studentd v mezinarodnich studijnich programech

International Management - anglicky 98 101 106
Management — anglicky 14* 51

Business Administration and Management (Moskva) - 78 65 36

rusky

Business Administration and Management (Praha) — 16* 7

rusky

Bachelor of Business Administration / Corporate 86* 124* 135*
Finance and Management (Praha) - anglicky

Corporate Finance and Management (Ho Chi Minh City) 0 25** 50**
- anglicky

Poznamka: *) Jde o celkovy pocet prijatych studentd, tj. véetné studentu, kteri uspésné sloZili prijimaci
zkou$ky. V tomto poctu jsou tak uvedeni i studenti, ktefi k zacatku semestru nepredloZili nostrifikaéni
dolozku a byli evidovani jako mimoradni studenti ¢ekajici na sloZeni nostrifikacnich zkouSek.

**) Program Corporate Finance and Management byl zahajen na vietnamské TDTU v zafi 2017. Prvni
dva roky studuji studenti v Ho Chi Minh City, zapis student( do studia na FPH se tak planuje v zafi 2019.

Vedeni FPH podepsalo v srpnu 2016 s Fakultou podnikového manazmentu Ekonomické
univerzity v Bratislavé smlouvu o spoleéném magisterském studijnim programu v oboru
Management. Prvni studenti vstoupili do tohoto programu typu ,double-degree® v letnim
semestru akademického roku 2016 — 2017, v roce 2018 studovalo tento za€inajici program
5 studenta.

Koncem roku 2018 byla podepsana smlouva o realizaci dvojiho diplomu programu Bachelor
in Business Administration s European Management Institute (EMU) plsobicim v Hanoi a Ho
Ci Minové Mésté ve Vietnamu. Vedeni FPH pogita, Ze prvni studenti budou do tohoto
programu pfijati v akademickém roce 2020 / 2021.

4.4 DalSi sméry internacionalizace

Pracovnici fakulty pokraCovali v dlouholeté mezinarodni védecké spolupraci s vybranymi
zahrani¢nimi universitami a védeckymi pracovisti. Aktivity v této oblasti jsou podrobnéji
popsany v ¢asti vénované védé a vyzkumu.

Soucasné byli ucitelé fakulty zapojeni do celé Ffady vyznamnych mezinarodnich sdruzeni
a asociaci. Tato Clenstvi pfinasi moznost Ucastnit se mezinarodnich vyzkumnych projektd,
prezentovat vysledky na mezinarodnich konferencich (podrobnéji viz kapitoly jednotlivych
kateder).
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5 Spoluprace s praxi

Spoluprace s praxi se na FPH v roce 2018 opét vyznamné prohloubila.

Vyrazné vzrostl pocet firemnich partnert a jejich zapojeni do €innosti fakulty. Na konci roku
2018 méla fakulta téméf 100 smluvnich partner( z Fad firem i jinych instituci. Mezi nimi byly
mezinarodni korporace, malé a stfedni podniky, kulturni a neziskové organizace a dalsi.

Mezi nejvyznamnéjSi noveé fakultni partnery se zaradily spole€nosti Aspironix (novy ,Partner
fakulty*), Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko (novy ,Partner fakulty“) a ,PSN - Prazska sprava
nemovitosti (novy ,Partner fakulty*). Rada partner( pfibyla ale i na Urovni kateder, napf.
spole¢nosti DB Cargo Czechia, Hornbach Baumarkt CS, Toyota Central Europe ¢i UPS —
United Parcel Service Czech Republic.

Generalnim partnerem fakulty nadale ztustava BD Advisory. Hlavnimi partnery jsou Apogeo,
Unilever, Amazon a PPL.

Manazefi z partnerskych firem fakulty se vyznamnym zpUsobem zapojovali do vyuky,
konzultovali bakalaiské, diplomoveé i disertaéni prace, zajiStovali studentské exkurze
a odborné praxe a podileli se na vyzkumné &innosti fakulty.

Rozvijel se rovnéz smluvni a aplikovany vyzkum, jehoZz rozsah za rok 2018 pfesahl 1 milion
KE&. Akademicti pracovnici fakulty realizovali mimo jiné vyzkumné projekty pro nasledujici firmy
&i instituce: Unipetrol RPA s.r.o., Skoda Auto, Proces - Centrum pro rozvoj obci a region,
s. r. 0., CzechTourism, Ceskomoravska konfederace odborovych svazt, Vinekon &i AC Sparta
Praha fotbal, a.s.

Fakulta rozvijela rovnéz svou €innosti v oblasti exekutivniho vzdélavani a exekutivniho
MBA. Dale se rozsifila vyuka MBA v Ceském i anglickém jazyce. Pokud jde o exekutivni
vzdélavani, na fakulté pokracoval Uspésny projekt Akademie personalistiky vedeny Katedrou
personalistiky. Dale byla realizovana vyuka vedoucich pracovnikd CSSZ. Centrum
interkulturnino managementu uskutecnilo dvé Skoleni pro Deutsche Telecom a International
Study Programs. Probéhlo rovnéz Skoleni Comp&Ben zajistované ve spolupraci s BD
Advisory. V neposledni fadé fakulta zrealizovala Skoleni POPAI Akademie, a to ve spolupraci
s asociaci POPAI.

Fakulta byla organizatorem &i partnerem fady prestiZznich odbornych konferenci a dal3ich akci
(napt. mezinarodni konference Jak Uspé&$né predat rodinnou firmu druhé generaci). Clenové
fakulty pasobili v porotach prestiznich ¢eskych odbornych soutézi (napf. Marketér roku) atp.

Fakulta i nadale rozviji své vztahy s absolventy. V ramci fakulty fungovalo v roce 2018
celkem 10 absolventskych komunit vytvofenych kolem vedlejSich specializaci a vybérovych
programl. Jedna se o: CEMS Alumni Czech Republic, Honors Academia CZ, Alumni
Marketing, HR Alumni, MPS Alumni, Klub podnikani, Spolek studentt Arts Managementu, Klub
mladych logistikl, Alumni — VS Management kvality a Alumni VS Sales Management.
Komunity Citaly na konci roku 2018 celkem téméF 5 000 absolventl. V roce 2018 usporadaly
komunity desitky rozmanitych akci. Jednalo se o neformalni ,networkingova“ setkani, spole¢né
vikendové akce, odborné pfednasky zaméfené na dalSi rozvoj absolventu, exkurze a mnohé
dalsi.
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6.1 Akademické centrum

Akademické centrum Vysoké Skoly ekonomické v Praze na FPH (dale AC) realizuje
poradenskou, vzdélavaci, informaéni a dali ¢innost pro &leny akademické obce celé VSE
(a je také z urovné VSE podporovano). Akademické centrum je zaméFeno: a) na strategickou
podporu kvality vyuky na VSE prostfednictvim personalniho rozvoje doktorandi
a akademickych pracovniki VSE v oblasti pedagogickych a socialné psychologickych
dovednosti a podpory jejich vyukové excelence; b) na podporu studentl, doktorandu
a akademickych pracovniku ve zvladani psychickych narokd vysokoskolského studia ¢i prace
na VSE; podporu pfi feeni naroénych Zivotnich situaci & rozhodovacich dilemat studentd,
spojenych s jejich studijnim ¢&i kariérovym sméfovanim (zde v ramci Akademické
psychologické poradny, ktera je souéasti AC). Informace AC VSE jsou priib&zné zvefejiiovany
na webovych strankach https://ac.vse.cz/.

V rdamci &innosti AC byly v roce 2018 realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu
pedagogickych a socialné-psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické
pracovniky a byly nabidnuty a realizovany individualni konzultace k individualnim projektdm
ucastnik( téchto kurzud. Dale bylo v pribéhu roku 2018 nabidnuto deset seminait (workshopt)
pristupnych celé akademické obci. Seminafe byly tematicky zamé&feny napf. na hodnoceni
studentl, specifika vyuky ve velké skupiné, vyuku s pfipadovymi studiemi, prezentaci
v angliéting, stres management, a vedeni a zpracovani zavéreéné prace na VSE.

V ramci €innosti Akademické psychologické poradny (dale APP), jejiz ¢innost je zajiStovana
odborniky z Akademického centra s organizacni podporou Rozvojového a poradenského
centra, byl v pribéhu letniho i zimniho semestru 2018 a zkouskovych obdobich k dispozici tfi
hodiny tydné jeden z psychologl, zajistujicich c&innost APP. Celkovy pocéet hodin
psychologického poradenstvi za rok 2018 byl 138,5 hodiny. Zahrnoval pravidelnou tydenni
sluzbu i mimofadné poradenské hodiny, jak pro tuzemské, tak zahraniCni studenty
(pro né v anglic¢ting). DalSi Cinnosti APP je psychologicka diagnostika, zaméfena na moznosti
kariérniho uplatnéni. V roce 2018 se psychologické diagnostiky zu&astnilo 152 studentt VSE.
Byly téz realizovany dva skupinové programy — jeden z nich byl zaméfen na nacvik metody
pro zvladani zatéze a stresu a jeden na sebepoznavani ve vztahu ke kariéfe.

6.2 Centrum informatiky

Piasobnost Centra informatiky

Centrum informatiky Fakulty podnikohospodaiské Vysoké Skoly ekonomické v Praze zavadi,
provozuje a rozviji informaéni technologie v ramci Fakulty podnikohospodarské a poskytuje
sluzby s tim spojené jejim akademickym pracovnikiim, doktorandim a dal§im pracovnikim
fakulty. Centrum informatiky je vnitfnim utvarem FPH, ktery je pfimo podfizeny dékanu Fakulty
podnikohospodarské. Centrum vykonava aktivity uvedené vySe, a to v prostorach fakulty.
K vykonu svych aktivit vyuziva interni pracovniky fakulty, pracovniky jinych fakult Vysoké skoly
ekonomické v Praze i externi odborniky. Mezi zajistované €innosti patfi:

e Provoz helpdesku / technické podpory zaméstnancum, doktorandim a dalSim
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pracovnikum fakulty pfimo na fakulté i elektronicky, vytvareni navodu a dalSi podpora
uzivateld.

Zajistovani nakupt softwaru, hardwaru a spotfebniho materialu, poradenska ¢innost
spojena

s pofizenim softwaru a hardwaru, podpora uzivatell pfi vyuzivani softwaru a hardwaru
a zajistovani jejich provozu.

Sprava webovych stranek fakulty, technicka podpora spravcim webovych stranek
jednotlivych kateder, center a institut pfi vytvareni obsahu.

Navrh feSeni podporujici efektivnéjsi vyuziti informacnich systému a technologii

ve vyuce

i v ostatni praci lektoru, doktorandu i administrativnich pracovniku.

Zapujcovani vypocetni techniky a pfisluSenstvi

Zajisténi provozu a vkladani obsahu na fakultni velkoplo$né obrazovky.

Sbér, zpracovani a analyza dat pro potfeby vedeni fakulty.

Zajistovani podpory uzivatelim antiplagiatorského systému Ephorus.

Zajisténi provozu fakultnich multifunkénich zafizeni, objednavani a doplfiovani
spotfebniho materialu.

Tvorba a distribuce formulari, Sablon a dalSich dokumentu pro potfeby fakulty.
Zaijisténi provozu zasedacich a zkuSebnich mistnosti Fakulty podnikohospodarské.
Spoluprace s oddélenimi Centra informatiky VSE a Audiovizualniho centra pfi pofizeni,
nasazovani a provozu informacnich technologii, systém( a audio/video techniky
v prostorach Fakulty podnikohospodarske.

Poskytovani informacéniho servisti zaméstnancim fakulty

Zajisténi vzdaleného pfistupu k licencovanému softwaru

Spoluprace s Vypoéetnim centrem

Centrum informatiky Fakulty podnikohospodaiské spolupracuje s oddélenim Centra
informatiky Vysoké Skoly ekonomické v Praze zejména v nasledujicich oblastech:

Zajistovani nakupu softwaru a hardwaru a jejich evidence.

Spoluprace pfi instalaci hardware a software.

Zajistovani sitovych sluzeb.

Zajistovani likvidace odepsaného / vyfazeného hardwaru.

Rezervacni systém mistnosti.

Zajisténi provozu Skolici mistnosti Fakulty podnikohospodarské (RB 437).

Centrum informatiky VSE zaji$tuje mj. nasledujici sluzby, které Fakulta podnikohospodéarska
vyuziva:

Elektronicka posta a dalSi informacni kanaly.

Integrovany studijni systém (obsahuje katalog pfedmétl a jeho spravu, spravu
osobnich informaci student( i pracovniki VSE, zapis a registrace predmétd, elearning,
pfihladky ke studiu a dalSi sluzby).

Provoz a rozvoj po&itacové sité VSE a jeji pfipojeni k Internetu.

Administrace sitovych zafizeni (routery, switche, servery, tiskarny, apod.).
Administrace studentskych a zaméstnaneckych konfiguraci stanic.
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Odborna podporu uzivateli — helpdesk.
Podpora InSIS a jeho dalSi rozvo;.
Sprava pocitaCovych uceben a studoven.
Sprava uzivatelskych kont.

Sprava softwarovych licenci.
Administrace ID karet.

Provoz a rozvoj telefonnich ustfeden.
Nasazeni a sprava Office 365.

Zmény v roce 2018

Vybér, nakup a instalace novych velkokapacitnich multifunkénich tiskaren pro potieby
zaméstnancu a studentl Fakulty podnikohospodarské

Obmeéna velkého mnozstvi vypocetni techniky pro potfeby zaméstnancl Fakulty
podnikohospodarské

Modernizace  techniky v zasedacich  mistnostech v prostorach  Fakulty
podnikohospodarské

A dal8i ¢innosti informacniho a koordinaéniho charakteru.

Internetové stranky Centra informatiky jsou dostupné na adrese https://fph.vse.cz/centrum-
informatiky/, stranky intranetu jsou umistény v ¢&asti Intranet zaméstnanci FPH — Centra
a instituty — Centrum informatiky.
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6.3 Centrum védy a vyzkumu (CVV)

V pribéhu roku 2018 CVV zvefejiiovalo prostfednictvim internetovych stranek
(https://fph.vse.cz/veda/) i hromadnych emaild informace o vyznamnych konferencich,
zejména téch zafazenych do CPCI spole¢nosti Thomson Reuters. Dale byly prabézné
zvefejiiovany informace o relevantnich grantovych pfilezitostech a védeckovyzkumnych
soutézich.

V roce 2018 realizovalo CVV nasledujici védeckovyzkumné seminafe:

e 30.5.2018: How to Get Published in Top Entrepreneurship and Management Journals
e 26.6.2018: Uvod do aplikované statistiky v Gretlu se zaméfenim na asové fady

e 19.-20.11. 2018: Introduction to Structural Equation Modelling

e 4.12.2018: The ‘Art’ and ‘Science’ of Getting Your Research Published

e 4.12.2018: A Non-Technical Overview of Statistical Models

Na realizaci seminafl se podileli lektofi z fad pracovnik( FPH i externi lektofi véetné odborniku
z prestiznich zahrani¢nich Skol (Rickard Enstrom. Levente Littvay, Ute Stephan).

V prabéhu akademického roku byl dale organizovan pravidelny Research club, v ramci kterého
byly sdileny védeckovyzkumné informace a zkuSenosti, stejné jako pfipravované védecké
¢lanky ¢ naméty na vyzkum nebo grantové projekty.

Zastupci fakulty s pokro€ilou znalosti metodiky vyzkumu se ucastnili podzimnich kolokvii
doktorandu u vSech kateder. Doktorandi také vyuzivali moznosti konzultovat pred kolokviem s
vedoucim CVV své pracovni verze disertacnich praci, stejné jako konzultovat vybér
konferenci, cilovych Casopisu nebo pfipravu IGA projektl. Doktorandi byli prostfednictvim
emailu informovani o dulezitych konferencich, soutézich, a dalSich relevantnich akcich.

Mezi dal$i aktivity CVV v roce 2017 patfila administrativni podpora ve formé:

e Podavani internich grantd (IGA a IGA2), koordinace oponentur, konzultace
a zprostfredkovani dokumentu.

e Podavani externich grantd (zejména konzultace a zprostfedkovani informaci
a dokumentu).

e Administrativni podpora soutéze ESOP.

37




\BEE e
7 Fakultni instituty

7.1 Institut managementu (IM)

Na podzim roku 2018 byl na FPH zalozen Institut managementu, ktery zastfeSuje agendu
Center excelence a Mezinarodni Skoly podnikani a managementu (ISBM). Institut excelence
v managementu byl zruSen. Institut managementu (IM) je samostatny vnitfni Gtvar fakulty,
ktery primarné realizuje poradenskou, vyzkumnou, vzdélavaci, informaéni, evaluacni,
expertizni a dalSi €innost v oblasti firemniho managementu a podnikani. K vykonu svych aktivit
vyuziva interni pracovniky fakulty, pracovniky jinych fakult VSE i externi odborniky. Hlavnim
poslanim IM je ucinné zapojovat akademicky potencial fakulty do feSeni aktualnich problému
podnikové praxe a postupné sblizovat tato dvé ¢asto velmi odliSna prostfedi. V ramci center
excelence funguji relativné autonomni tymy slozené z praktiki a akademikl, ktefi
se specializuji na danou oblast. Centra excelence IM pfedstavuji spoleénou platformu pro
interdisciplinarni tymovou spolupraci mezi fakultnimi pracovisti a praxi, orientovanou vedle
aktivit smluvniho vyzkumu i na vzdélavaci a daldi aktivity. Mezinarodni 3kola podnikani
a managementu (ISBM) se ve svych aktivitach soustfeduje na vzdélavaci aktivity pro externi
tuzemské i zahraniéni klienty, a ro zejména prostfednictvim komplexnich vzdélavacich aktivit
(MBA program) a jednorazovych akci (exekutivni kurzy).

7.2 Centra excelence (CE)

V roce 2018 mél Institut managementu 11 center excelence (oproti pldvodnim tfem v roce
2015, sedmi vroce 2016 a deviti vroce 2017). Nové vzniklo Centrum pro leadership, do
struktury IM bylo zac¢lenéno Centrum managementu a ekonomiky kultury, které vzniklo
transformaci piivodné samostatného Institutu managementu a ekonomiky kultury.

Poslanim Centra digitalni transformace (CDT) je vyzkum spoleCensko-ekonomickych jeva
v oblastech digitalni transformace spole¢nosti a vytvafeni platformy pro spolupraci mezi
zainteresovanymi organizacemi, zejména mezi akademickou a podnikovou sférou. Clenové
Centra se v roce 2018 aktivné podileli na naplfiovani poslani Centra aktivnim vystupovani
na profesnich a védeckych konferencich stématikou Prdmyslu 4.0 (napf. Zobna
Logistika/Economia a EurOMA 2018 v Budapesti). Centrum uspésné realizovalo ve spolupraci
s Katedrou logistiky vyzkumny projekt pro TA CR fomrou tzv. mini-tendru s nazvem Studie
pripravenosti city logistiky mést na rozvoj kuryrnich expresnich a balikovych sluzeb v prostredi
projektd Smart Cities (TIOOUVCRO001MT16). Minitendr byl vysoutézen v ramci TIOOUVCRO001
Navrh perspektiv vyzkumu reagujici na dusledky tzv. ¢tvrté primyslové revoluce (Spole¢nost
4.0) — etapa 2. Dale pak tym Centra ziskal vyzkumny projekt pro TA CR v ramci programu
Epsilon na roky 2019 a 2020. Projekt s ozna¢enim TH04030297 je zaméfen na Inteligentni
systém pro provoz odpadového hospodarstvi v ramci SmartCity.

Jednou z nejvyznamnéjSich akci, kterou v roce 2018 usporadalo Centrum managementu
udrzitelnosti (CMU), bylo setkani zastupcu korporaci s profesorem Stefanem Schalteggerem
z némecké Leuphana University. Profesor Schaltegger patii ke svétovym Spickam ve vyzkumu
korporatni udrzitelnosti a jejiho managementu a udrzitelného podnikani. Tohoto setkani
na FPH VSE se zudastnili napfiklad zastupci managementu firem Skoda Auto, Vodafone,
Knauf Insulation, IKEA, Ekowatt nebo CTP. Centrum managementu udrzitelnosti bylo opét
odbornym garantem programu konference EVVO, kterou pofadal Magistrat hlavniho mésta
Prahy pro méstské Casti a firmy podnikajici na uzemi hlavniho mésta. Dale Centrum
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spolupracovalo jako partner s konferenci Zero Waste a veletrhem SLOU Fashion Days.
Ve védecké oblasti se Centrum zabyva dlouhodobym projektem, ¢imz je Barometr korporatni
udrzitelnosti velkych firem podnikajicich v Cesku.

Hlavnim poslanim Centra prevence a fizeni finanénich rizik (CFR) je kombinace praktickych
poznatkl spole¢nosti AXA a odbornych znalosti FPH zkoumat a utvaret povédomi o osobnich
finanénich rizicich v Ceské republice a o metodach a nastrojich pro snizovani téchto rizik.
Nepfimo tak ma byt zvySovana finanéni gramotnost ¢eské populace. Toho ma byt dosazeno
pfedevSim realizaci spoleCnych vyzkum( a designem moznych opatfeni k implementaci;
sdilenim nejnovéjsich akademickych teorii, poznatk( a pfistup(; pfenosem zkuSenosti z praxe
do pedagogické €innosti fakulty; sdilenim vysledkt spoleénych vyzkumd, jejich interpretaci
a tvorbou souvisejicich opatfeni. Centrum realizovalo v roce 2018 celkem tfi vyzkumy. Jednalo
se o vyzkum ,Pozadavky na pojisténi malych a stfednich firem* a dale o vyzkumy, které
mapovaly moznost adaptace pojistnych produktd ,On-demand insurance for things“ a ,AXA
Health keeper” do podminek ¢eského prostiedi.

Centrum ekonomiky regulovanych odvétvi (CERO) je zaméfeno na vyzkumnou
a vzdélavaci ¢innost zejména v oblasti regulovanych sektort energetiky. V roce 2018 Centrum
ziskalo v programu THETA TA CR tfi samostatné vyzkumné projekty zamérené na
problematiku energetiky a regulace v energetice, jmenovité Vyvoj novych metodik regulace
v podminkach decentralizace v sektoru elektroenergetiky a plynarenstvi, Vytvofeni
systémovych feseni pro sektor plynérenstvi v Ceské republice do roku 2050 a Zranitelny
zékaznik a energetickd chudoba. Centrum uspélo také jako spolufesitel v projektu CVUT
zaméfeném na problematiku lokalnich zdroju energie. Centrum podalo nabidku do vefejné
soutéze v programu BETA 2 TA CR v projektu Hodnoceni efektivity investic v regulovanych
sektorech energetiky v Ceské republice. Centrum pfipravilo smluvni vyzkum na téma Cenové
elasticita pohonnych hmot pro Ministerstvo priimyslu a obchodu, tento vyzkum bude probihat
v roce 2019. Centrum v roce 2018 pokracovalo v poradani odbornych seminafra pro partnery
Centra a dalSi odbornou verejnost a také v pfipravé odbornych predmétli zamérenych na
energetiku a regulaci v energetice.

Poslanim Centra pro rodinné firmy (CRF) je propojovat rodinné firmy s akademickou sférou
a sférou verfejného sektoru s cilem posilovat konkurenceschopnost ¢eskych rodinnych firem.
CRF spoluporadalo v lednu 2018 spolu s Asociaci malych a stfednich podnikd a Zivnostnikl
CR mezinarodni konferenci ,Jak Usp&$né predat rodinnou firmu druhé generaci. Akce se
zaméfovala se na problematiku pfedavani firem z prvni generace (tedy generace zakladatel()
na druhou generaci. Na konferenci vystoupili zastupci vlady, predstavitelé vyznamnych
Ceskych a zahrani¢nich rodinnych firem a zastupci ¢eské a zahrani¢ni akademické sféry.
Ve spolupraci s katedrou strategie otevielo Centrum od zimniho semestru akademického roku
2018 novou vedlejdi specializaci ,Rodinna firma“. VedlejSi specializace se zaméfuje
na specifika rodinného podnikani, které jakozto forma podnikani pfevazuje po celém svété.
Jejim cilem je aby studenti pochopili a vyuZili tato specifika pro strategii rodinné firmy. V dubnu
ved| prof. Alberto Gimeno z ESADE Business School v Barceloné pfi Centru kurz ,Pfedavani
rodinného podniku nové generaci: procesy, nastroje a postupy®. V Cervenci uspofadalo
Centrum na VSE workshop s nazvem ,Rodinné firmy a banky — vztah, divéra, riziko".
Toto diskusni setkani reflektovalo vztah rodinnych firem a bank, ktery v rlznych etapach
existence firmy nabyva rGznych podob. Clenové Centra publikovali jak v domacim
ekonomickém tisku, tak v zahrani¢nich akademickych ¢asopisech. Pfipadova studie s nazvem
»ouccession in the Czech Family Business — the case of LIKO-S company“ se umistila mezi
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tfemi nejlepSimi v ramci soutéze The “Then Clarenwater Foundation” best teaching case
award na konferenci IFERA (International Family Enterprise Research Academy). Konference
IFERA patfi mezi nejdalezitéjsi konference vénované rodinnému podnikani na svété.

Poslanim Centra aplikovaného podnikatelského vyzkumu (CAPV) je prostfednictvim
realizace kvalitniho aplikovaného vyzkumu pfispivat k rozvoji podnikani. Centrum provadi
aplikovany vyzkum a s nim spojené poradenstvi pro podnikatelskou sféru a pro vefejnou
spravu. V roce 2018 Centrum realizovalo ve spolupraci s firmami Proces a Akses zakazku pro
Ministerstvo primyslu a obchodu na ex-post hodnoceni Operacniho programu Podnikani
a Inovace (OPPI) 2007-2013. Cilem projektu bylo provedeni komplexniho zhodnoceni dopad
OPPI na ekonomickou situaci podporenych podnikt prostfednictvim kontrafaktualni dopadové
analyzy (CIE). Vysledky analyzy z pohledu zvySovani konkurenceschopnosti provedené
v jednotlivych programech naznaduji vétSinou nejednoznacny efekt realizace podpory
na pfisludné ukazatele, coZ vede k zavéru, Ze realizace podpory z OPPI celkové neméla
statisticky vyznamny dopad na konkurenceschopnost podpofenych podnikll ve sledovaném
dvouletém obdobi po ukonéeni programu. Vysledky evaluace a pfedlozena doporuceni
se staly opakované predmétem diskusi s pfedstaviteli vefejné spravy a staly se soucasti
Zpravy o vyvoji malého a stfedniho podnikani a jeho podpore, kterou Ministerstvo primyslu
a obchodu CR pravideln& vydava. Dale se Centrum podilelo na pfipravé projektové zadosti
vramci programu Interreg Central Europe, nazvaného REEP: Rural Initiatives for
Entrepreneurship and Employment, ktera v3ak t&sné nebyla pfijata k financovani.

Predstavitelé Centra restrukturalizace a insolvence (CRI) se nadale aktivnhé podileli
na vyuce v ramci vedlejSi specializace Turnaround management, zejména v pfedmétech
Transformace a restrukturalizace podniku, Due Dilligence a Hodnota podniku. V dubnu 2018
vySla v autorském kolektivu slozeném vyhradné ze ¢lent VR CRI u nakladatelstvi C. H. Beck
publikace Transformace a restrukturalizace podniku, ktera obdrzela Cenu rektora za druhou
nejlep$i prestizni publikaci tohoto roku na VSE.

K vyuce pfedmétl pfispéli pfipadovymi studiemi a vyukou zejména zastupci z kancelafi
TARPAN Partners, Dentons, A-Consult plus, Havel a Partners, Lee Louda, Ceska spofitelna,
KKCG, EY a Surveilligence. Zastupci CRI i v tomto roce pribézné spolupracovali
s Ministerstvem spravedInosti na jednanich pracovni skupiny pro zaleZitosti obanského prava
a zasilali své pfipominky k navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o ramcich
pro preventivni restrukturalizaci, postupech, které vedou k oddluzeni, a opatfenich ke zvySeni
udinnosti postupl restrukturalizace, insolvence a oddluzeni a 0 zméné smérnice 2012/30/EU.
V Fijnu 2018 byl pfijat agenturou TACR navrh projektu s nazvem Vyvoj pfedinsolveénich
a insolvencnich restrukturalizaci podnikd ve finanénich obtizich, moznosti zvySeni vyuzivani
a uspésnosti téchto postupl pomoci stanoveni systému v€asného varovani a stanoveni
postupu pro preventivni restrukturalizace. CRI je internim aplikaénim garantem projektu,
externim aplikaénim garantem je Ministerstvo spravedinosti.

Centrum marketingového vyzkumu a trznich analyz (CMV) se zaméfuje zejména
na ad-hoc projekty, tj. vyzkumy zabyvajici se aktualni trzni situaci firem. Realizuje kvantitativni
a kvalitativni vyzkumy, v€. jejich kombinaci. Centrum se opira o dlouholeté zkuSenosti
odborniku fakulty. V pfipadé potfeby spolupracuje s externimi dodavateli specializovanych
vyzkumnych technologii a sluzeb. Centrum firmam pomaha nalézat nové obchodni pfileZitosti,
detailngji porozumét chovani stavajicich zakazniki a hledat souvislosti mezi obchodnimi
procesy. Centrum marketingového vyzkumu ma za sebou Fadu vyzkumnych projektd
pro klienty z oblasti IT technologii, farmacie, financi, sportu a dalSich oborli. Za zminku stoji,
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Ze vroce 2018 Centrum realizovalo jiz 11. vinu periodické studie Celebrity monitor, ktera
s pullro¢ni periodicitou monitoruje popularitu osobnosti ¢eského kulturniho, spolec¢enského
a sportovniho Zivota. DalSi studii byla napfiklad realizace marketingového vyzkumu
pro spole¢nost AC Sparta Praha fotbal, a. s.

Poslanim Centra interkulturniho managementu (CIKM) je aktivni podpora klientl z fad firem
na cesté k jejich uspéchu pfi zlepSovani jejich firemnich procest a navrhovani inovativnich
feSeni jejich podnikatelskych a manazerskych problém(. Centrum interkulturniho
managementu se vénuje i oblasti genderové problematiky a managementu diversity. V roce
2018 probéhly v Praze kurzy exekutivhiho vzdélavani pro némeckou Cepa Foundation
a International Study. Dal$i kurz pro Deutsche Telekom se konal v Bratislavé. CIKM hralo
kliGovou roli v obnoveni vyménného programu akademikd mezi VSE a kanadskou MacEwan
University, realizovalo studijni cesty a korporatni konzultace, zapojuje studenty
do etnologického experimentu zaméfeného na hodnoceni akademickych a kulturnich
zkusenosti b&hem studia v CR. V oblasti vyzkumu se centrum zaméfuje na oblast novych
mezinarodnich kulturnich modelu.

Centrum managementu a ekonomiky kultury (CMEK) vzniklo transformaci Institutu
managementu a ekonomiky kultury a dlouhodobé se soustfeduje na spolupraci s vybranymi
subjekty sektoru kultury, mezi nimiz hraji nejvyznamnéjsi roli organy statni a vefejné spravy.
Realizuje vyzkumné, poradenské, evaluaéni, konzultaCni, vzdélavaci, informacni a dalSi
aktivity s cilem postupného vybudovani renomované védecko-vyzkumné autority pro oblast
ekonomiky a managementu kultury v ramci spoluprace s vrcholnymi organy statni spravy,
regionalni a mistni samospravy. Mezi nejvyznamnégjsi aktivity CMEK patfila v roce 2018
pfipravné prace na projektové dokumentaci Horizon 2020 v ramci mezinarodniho konsorcia
univerzit a vyzkumnych ustavi. Pracovnici CMEK se rovnéz podileli na realizaci vyzkumu
financovaného Ministerstvem kultury CR Ekonomicka evaluace kulturnich eventt spjatych
s oslavami vyro€i eské statnosti v roce 2018.

Centrum pro leadership (CL) se zaméfuje na realizaci vyzkumnych projektd a expertiz
v oblasti vedeni lidi v podnikové praxi, poradenstvi v oblasti prace s lidmi, individualni
kou€ovani a rozvoj dovednosti lidrd. Centrum se opira o dlouholeté zkuSenosti odborniku
Katedry manazerské psychologie a sociologie. Jednou z aktivit, které centrum dale zastfeSuje,
je Leadership and Human Capital Development Club, ktery byl zaloZen ve spolupraci
s poradenskou firmou ADP. V ramci C&innosti klubu byla uspofddana fada prednadek
pro studenty a absolventy (Career Transition: Jean-Jacques Bellon, Kou€ovani mé zajima
a bavi: Veronika Langrova, Career Path: Sofa Kahanek Krocilova).

7.3 Mezinarodni Skola podnikani a managementu (ISBM)

Mezinarodni Skola podnikani a managementu (ISBM) se ve svych aktivitach soustfeduje
na vzdélavaci aktivity pro externi tuzemské i zahrani¢ni klienty, a ro zejména prostfednictvim
komplexnich vzdélavacich aktivit (MBA program) a jednorazovych akci (exekutivni kurzy).

Smyslem vzdélavaci ¢innosti ISBM je, aby mél jeji absolvent co nejlepsi odbornou pfipravu
predpoklada, Zze kurzy v ramci celozivotniho manazerského vzdélavani pfipravuji jednak lepsi
vychozi pozici na pracovnim trhu pro zacinajici manazery, jednak zZe jiz zkuSeni manazefi
a podnikatelé nebo samotné podniky a cela spole¢nost mohou diky nabizenym kurzim stale
rozvijet a efektivné vyuzivat odborny a v&decky potencial, ktery FPH v ramci VSE v Praze
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nabizi. ISBM tak ¢€ini pomoci nékolika programu:

a) Mezinarodni program Master of Business Administration, ktery Skola vyucuje
od roku 2009 v Cesko-anglické verzi a od podzimu roku 2015 i pIné v anglické verzi.
b) Exekutivni vzdélavani.

7.4 Mezinarodni program MBA

Mezinarodni program MBA byl na ISBM zaveden podle pfedloh, které byly s celym programem
akreditovany u evropské akreditacni spolecnosti FIBAA v roce 2008. V roce 2013 probéhl
reakreditacni proces pro dalSich sedm let (do roku 2020). Cely program lze vystudovat
standardné za 2,5 roku a studijni zatéz je 90 ECTS. Studenti mohou volit mezi:

e Cesko-anglickym programem (75% vyuky v ¢estiné, 25% vyuky v anglictiné),

e programem vyucovanym pIné v anglickém jazyce urCeném pfedevsim pro zahrani¢ni
studenty. V roce 2018 bylo v anglickém programu MBA 89% zahrani¢nich studentd
a 11% studentt z CR.

ISBM je rovnéz od roku 2013 aktivnim &lenem Ceské asociace MBA $kol (CAMBAS). Touto
akreditaci kola pfispiva ke kultivaci a stabilizaci program@ MBA v Ceské republice
pod zastitou Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT).

Pro rok 2018 byl program MBA na ISBM Fakulty podnikohospodaiské dle metodiky
EDUNIVERSAL vyhodnocen mezi tfemi nejlepSimi programy vychodni Evropy. Hlavnimi
kritérii hodnoceni jsou reputace programu, moznost kariérniho rozvoje a vyse platu v prvnim
zaméstnani po ukonceni studia. Mezinarodni komise EDUNIVERSAL Best Masters & MBA's
Ranking vyhodnotila ISBM jako tfeti nejlepSi Skolu ve Stfedni a Vychodni Evropé v oblasti
vyuky MBA.

Tabulka 7.1: Stav prijatych studentti a absolventl v programech MBA

2009 10 0
2010 0 0
2011 12 0
2012 25 8
2013 8 4
2014 8 4
2015 12 15
2016 17 8
2017 19 5
2018 20 10
CELKEM 131 54

e Studenti MBA programu navstévuji odborné seminafe zpravidla dvakrat v mésici
(v patek a v sobotu), kde se jim vénuji Spickovi lektofi z akademické sféry i z praxe,
a to ztuzemska i ze zahranici. Po uspé3nych zkouskach v jednotlivych modulech
studenti obhajuji zavérecnou praci a jsou slavnostné promovani. Informace o programu
MBA, seznam domacich i zahrani€nich lektort, reference absolventl, fotogalerie
a dalsi jsou dostupné na webovych strankach ISBM.
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Do vyuky jsou pravidelné zvani odbornici z ¢eskych i mezinarodnich firem:
Ing. Libor Witassek (Nadace ZET)

Ing. Vaclav Cejthamr, Ph.D et Ph.D (GTM Bohemia, s.r.o0.)

Mgr. Veronika Pleskova, LLM (Havel & Partners s.r.0.)

Na vyuce se podileji také zahraniéni lektofi:

Prof. Dr. Glinter Herr (WOIS Institute, Coburg)

Prof. Dr. Mathias Schuz (ZHAW University, Zurich)

Ass. jur. Denis Riediger (RIEDIGER legal)

Dr. Tobias Cramer (Goethe Institut)

Dr. Richard Brunet-Thornton (Montreal, Praha)

Studenti a absolventi ISBM jsou pravidelné kazdym rokem zvani na exkurzi
do vybraného podniku. V roce 2018 to byla spole¢nost AERO Vodochody a SKODA
Auto, a.s.

Pro studenty Mezinarodniho programu MBA zajiStuje ISBM moznost absolvovat
vybrané prfedméty a moduly na partnerskych zahrani¢nich univerzitach (Imperial
College London, ZHAW University Zurich). Nékolik studentu pfilezitosti vyuzilo a stejné
tak program ISBM navstivili dva studenti z partnerskych univerzit.

Absolventi jsou pravideln& zvani na spoledenska setkani ISBM a VSE — Den s VSE
a jsou vramci Klubu absolventi pravidelné informovani o specialnich seminafich
ISBM, na které maji volny vstup.

Exekutivni vzdélavani

Kromé& komplexnich vzdélavacich aktivit nabizela ISBM rovnéz jednorazové
dalSi série exekutivnich kurzd Manazerskych dovednosti pro Feditele regionalnich
pracovist Ceské spravy socialniho zabezpeéeni, které ISBM realizuje jiz $estym
rokem. ISBM rovnéz organizatné zajiStovala dlouhodobé fungujici COMP&BEN
AKADEMII zaméfenou na specializované kurzy tykajici se HR a odménovani,
realizovanou partnerskou spole¢nosti BD Advisory. Vroce 2018 byla rozSifena
nabidka exekutivnich kurzl v ¢eském a anglickém jazyce ve Ctyfech specializacich:
Management&Leadership, Marketing&Sales, Personalni fizeni a Podnikani.
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8 Zpravy o €innosti kateder

8.1 Katedra arts managementu

Pedagogika. V roce 2018 bylo stéZejnim ukolem pedagogického vykonu katedry stabilizovat
situaci v oblasti managementu Zzivé kultury a systémové rozvijet personalni politiku
pfi zajistovani prfedmétd garantovanych v pfedchozich letech prof. Riedlbauchem. Byla
provedena revize predmétu 3AM598 Management a financovani Zivé kultury v ndvaznosti na
tematické zaméfeni pfedmétu 3AM590 Management, financovani a sprava pamatkovych
objektl. Byly odstranény tematické prekryvy v jednotlivych kurzech, nova konkrétni témata
byla zajisténa odborniky z praxe pfijatymi na DPP. Katedra pokracovala v prohlubovani
praktické Casti vyuky spolupraci s odbornymi pracovisti statni spravy v ramci uzavienych
smluv & memorand s Ministerstvem kultury CR, Narodnim pamatkovym Ustavem, Narodnim
technickym muzeem. RozSifovana byla spoluprace s manazery soukromych organizaci
v kultufe. Prakticka ¢ast vyuky byla prohloubena organizaci 11 odbornych vyjezd( — exkurzi,
které studentim umoznily nad ramec plnéni povinného studijniho penza kontakt s manazery
kulturnich organizaci, podnikd, instituci a kulturnich pamatek. Pfimy kontakt s manazerskou
praxi vedl ke zvySeni urovné semestralnich i zavérecnych praci a prohloubeni Zadouci vazby
teoretické prlpravy s prakticko-aplikacni rovinou. V roce 2018 byly pfipraveny materialy
k reakreditaci obou programi Arts management (Bc., Ing.), v ramci mezinarodniho projektu
ESF byla provedena podrobna revize vSech pfedmétd povinného zakladu a byly pfipraveny
dva pfedméty nové, s jejichZz zafazenim se pocitd pfi nab&hu na novy program v ramci
institucionalni akreditace — Evaluace v kultufe a Municipalni marketing. PokraCovala vyuka
specializovanych pfedmétd v ramci doktorského studia.

Véda a vyzkum. V ramci katedry byly v roce 2018 feSeny dva stéZejni védecko-vyzkumné
ukoly. Ziskani projektu NAKI (Program na podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni
a kulturni identity) vedlo od bfezna 2018 k rozvinuti vyzkumné faze Ctyfletého projektu, ktery
se soustfedil na mapovani narodnich a regionalnich tradic v oblasti rybafstvi a rybolovu a jejich
kulturnich souvislosti. Katedra zpracovala vyzkumné médium, jehoz ovéreni probéhlo v letnich
meésicich v ramci pilotniho vyzkumu; vlastni empirické Setfeni se soustfedilo na podzimni
mésice. KAM vypracovala postup vyhodnocovani ziskanych informaci a navrhla metodiku
pro celou empirickou fazi projektu.

Druhé vyzkumné zadani feSené katedrou pfedstavoval smluvni vyzkum — evaluace kulturnich
akci poradanych vramci oslav vyro€i republiky vroce 2018. Ve spolupraci se studenty
probéhlo empirické Setfeni, které zachytilo pfes 1000 respondentl, nasledné probéhla analyza
dostupné datove zakladny a typologické vyhodnoceni jednotlivych akci. V zavéru roku byly
vysledky vyzkumu publikovany v monografii J. PatoCka a kol.: Vyro¢i 2018. Moznosti a meze
evaluace kulturnich udalosti k oslavam vyroCi republiky. V sou€asné dobé probiha jednani
s Ministerstvem kultury CR o pokragovani smluvniho vyzkumu v roce 2019. Vedle t&chto dvou
hlavnich projektd zpracovavala katedra ve spolupraci se studenty oboru nékolik dil€ich
vyzkumnych zadani realizovanych v ramci vyuky — ekonomické vyuziti kulturni pamatky
Rozmital pod TfemSinem, animace a spoleCenské vyuziti zamku Brodek aj. Vystupy z téchto
akci jsou prubézné predavany partnerskym subjektiim.

V ramci katedry dale pokraCovaly prace na plnéni vyzkumnych zadani v ramci IGA FPH: 1)
Proména byznys modelli pouZivanych v kulturnich a kreativnich primyslech — nové trendy
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v principech monetizace videoher, jejich typologie a uplatnéni v Ceské republice, 2) Oceriovani
hudebnich nastroji — dokonCeni projektu a 3) projekt IGA 2 Ekonomika amatérské kultury:
Ekonomicko-provozni analyza subjektt organizujicich postupové prehlidky amatérského
divadla.

Zahraniéni vztahy.

V ramci spoluprace s Eduniversal Best Masters Ranking byla katedra ohodnocena jako
11. nejlepSi studium na svété ve studijnim programu Arts Market. Hodnoceni probé&hlo
na zakladé rady kritérii uplatfiovanych v ramci tohoto prestizniho hodnoceni.

DalSi aktivity v oblasti mezinarodnich vztahl byly motivovany usilim o rozvoj a sitovani
mezinarodni spoluprace kulturnich pracovist pro predlozeni spoleéného vyzkumného projektu
EU — Horizon — SC6-H2020 ,Socio-economic and Cultural Transformations of the Fourth
Industrial Revolution®. Pracovnici katedry zorganizovali setkani pfipravného tymu projektu
v Praze.

Mezinarodni vztahy oboru Arts management byly prohloubeny organizaci akce ,International
Week of Arts Management” v listopadu 2018, tydenni program umoznil studentiim setkani
se $pickovymi zahrani¢nimi odborniky z akademického a praktického svéta managementu
kultury. Clenové katedry se dale udastnili konferenci, workshop(i a pedagogickych aktivit
v Australii, Belgii, Francii, Italii, Kanadé, Slovinsku a ve Velké Britanii.

VSechny zahrani¢ni konference byly ze strany pracovnikd KAM zaijistény referaty.

Vztahy s praxi. V roce 2018 pokraovala koncepCni spoluprace zaloZzena na dlouhodobych
smlouvach o spolupraci s jednotlivymi organizacemi a institucemi v kultufe. Spoluprace
se rozvijela jednak formou odborné spoluprace studentskych tymu pfi feSeni konkrétnich
otazek praktického managementu pamatkovych objektd a kulturnich instituci, jednak odbornou
Ucasti akademickych pracovnika pfi feSeni koncepcnich probléma kulturniho managementu.
Katedra se zapojila do pfipravy nového zakona o statni pamatkové péci. Vedouci katedry v roli
poradce ministra kultury participoval na pfipravé zakladnich dokumentl v oblasti kulturni
politiky. Pokradovala spoluprace s Ceskym rozhlasem (dr. Smid) pii pfipravé poradii
orientovanych na kulturu, ve kterém vystupuji jednotlivi clenové KAM, Narodnim technickym
muzeem, Na&rodnim  pamatkovym ustavem. Vramci praci na jednotlivych
védecko-vyzkumnych projektech byla zajiStovana dlouhodoba smluvni spoluprace
s Ministerstvem kultury CR. V rlznych formach spoluprace s praxi byly zpracovavany
semestralni, bakalarské a diplomové prace studentu. Odborné exkurze organizované katedrou
vyustily v navazani spoluprace na konkrétnich vyzkumnych tématech s regionalnimi
a méstskymi Ufady v regionech CR.

Persondlni zabezpeéeni oboru. Vroce 2018 pokraCovala stabilizace odborného tymu
v ramci personalniho zabezpeceni pedagogické i vyzkumné agendy oboru. Do &asteéného
pracovniho uvazku byl pfijat jeden docent, dva ¢lenové katedry uspé&sné dokondili doktorske
studium a ziskali hodnost Ph.D. Jmenovani dr. Smida ministrem kultury CR vyrazné pfispélo
k propojeni pedagogického procesu s praxi; pedagogicky tym byl doplnén ¢&asteCnymi
pracovnimi uvazky jednak pro starSi doktorandy oboru a jednak pro pracovniky z kulturniho
managementu.
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Katedra intenzivné spolupracuje s pfednimi odborniky z praxe, zejména z Ustfednich organu
statni spravy v oblasti kultury, dale s odborniky z vyznamnych kulturnich instituci CR (Narodni
galerie, Narodni technické muzeum, Narodni muzeum, Narodni pamatkovy ustav, NIPOS,
Institut uméni — DU, aj.). Specifické predméty zajiStuje katedra prostfednictvim smluvni
spoluprace s AV CR a prednimi univerzitami.

8.2 Katedra logistiky
Pedagogika. Katedra zabezpecovala vyuku na vSech stupnich studia:

Na bakalafském stupni studia ve formé fakultné povinného predmétu Logistika katedra
pfedavala zakladni pfehled o logistice, resp. Supply Chain managementu, jako o nezbytné
soucasti vzdélani/znalosti vSech podnikovych manazeri a ekonomu. Ve formé volitelnych
pfedmétl byla nabizena Fada prakticky uzite€nych specialnich problematik v kurzech: Doprava
a zasilatelstvi, Nakup a zasobovani a City logistika.

V navazujicim magisterském studiu katedra prostfednictvim vedlejSi specializace Logistika —
mezinarodni pfeprava a zasilatelstvi pfipravovala specialisty pro pfislusné manazerské funkce
v podnicich poskytovatell logistickych sluzeb, v zasilatelskych a dopravnich podnicich
a v primyslovych, obchodnich a dalSich podnicich. Obsah studia byl pribézné porovnavan
a koordinovan s pozadavky Evropské certifikace logistikii ECBL/ELA, s profesnimi standardy
a vzdeélavacimi programy FIATA (Mezinarodni asociace zasilatelskych svazu) a Academy of
IRU (Mezinarodni silniéni unie).

Koncem roku 2018 katedra dosahla mezinarodni akreditace Evropské logistické
asociace — Application for Accreditation cELog — Master level 6. Tato akreditace
umoziuje uspésSnym studentim VS ziskani mezinarodniho certifikatu ELA s platnosti na 5 let
(s moznosti dalSiho prodlouzeni), a to bez dalSiho vzdélavani ¢i zkousek.

V ramci oboru Management byl vyu€ovan fakultné povinny pfedmét Logistické sluzby,
sektorovy prfedmét Prepravni sluzby (volitelny) a Fleet management; v ramci oboru Arts
management povinny pfedmét Arts logistics. | nadale pokracovala vyuka v anglickém jazyce.
Katedra nabizi logistické pfedméty pro zahraniéni studenty pijizd&jicich na VSE v ramci
programu Erasmus a to jak na bakalarském tak magisterském stupni.

V doktorském stupni studia byl katedrou nadale vyuCovan volitelny pfedmét Logisticky
management.

Katedra rovnéz zajistovala vyuku v rdamci MBA na IFTG VSE.

Védecka €innost a vyzkum. Na KLOG pusobil jeden interni doktorand a &tyfi doktorandi
v kombinované formé studia.

Akademicti pracovnici katedry spolu s doktorandy katedry byli zapojeni do feSeni vyzkumnych
projektu:

Smluvni vyzkum: Optimalizace distribuce polyolefini ve spole¢nosti Unipetrol RPA —
druha etapa.

Clenové katedry byli sougasti fesitelského tymu projektu Studie pFipravenosti city logistiky
mést na rozvoj kuryrnich expresnich a balikovych sluzeb v prostredi projekti Smart
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Cities (TIOOUVCR001MT16), ktery byl vysoutézen vramci TIOOUVCRO001 Navrh
perspektiv vyzkumu reagujici na dusledky tzv. étvrté pramyslové revoluce (Spole€nost
4.0) — etapa 2. Uzivatem vystupu je MDCR.

F3/83/2017 Vplyv priemyslu 4.0 na poziadavky kladene na Warehouse Management systemy
(WMS).

Pokracovala spoluprace na vyzkumnych projektech pro firmy Skoda Auto, a.s. a Vinekon s.r.o.

V ramci projektu ESF Rozvoj vzdélavaci a dal$ich &innosti a podpora kvality na VSE v Praze
se katedra zapojila v inovaci povinnych pfedméti na bakalaiském a magisterském stupni.
Program ESF vyuzili ¢lenové katedry ke zvySeni odborné kvalifikace prostfednictvim
odbornych $koeni nabizejicich napf. Fraunhofer Institut ve Stutgartu, BIMCO, CESMAD
BOHEMIA.

Publikaéni €innost katedry. Mezi nejvyznamnéjsi publikani vystupy katedry patfily (dalSi
publikacéni ¢innost viz. InSIS):

NOVAK, Radek a kol. Mezinérodni silniéni nékladni pfeprava a zasilatelstvi. 1. vydani. Praha:
C. H. Beck, 2018. ISBN 978-80-7400-041-6.

Knizni publikace MSNPZ ziskala 1. misto v soutézi dékana FPH o nejlepS$i knizni publikaci.

KOLAR, Petr, SCHRAMM, Hans-Joachim, PROCKL, Giinter. Intermodal transport and
repositioning of empty containers in Central and Eastern Europe hinterland. Journal of
Transport Geography [online]. 2018, ¢&. 69, s. 73-82. ISSN 0966-6923. DOI:
10.1016/j.jtrange0.2018.04.014.

ZAHRANICNI VZTAHY

Ing. Petr Jirsak, Ph.D.— vyuka MacEwan University v Kanadé, hodnotitel projektd na Arnhem
Business School

Ing. Petr KolaF, Ph.D. — vyuka Copenhagen Business School, TU Darmstadt.

Ing. Petr Kolaf, Ph.D. - zastupce VSE v CEMS Faculty Group Logistics a International
Association of Maritime Economics (IAME).

Pokud jde o zahrani€éni spolupraci, Katedra udrzuje zahrani¢ni akademické kontakty
a spolupraci s:

- Jean-Paul Rodrigue (Hofstra University, Hempstead, USA)

- Glinter Prockl (Department of Operations Management, Copenhagen Business School,
Dansko).

Vztahy s praxi. Katedra byla nadale kolektivnim ¢&lenem Ceské logistické asociace
a pfidruzenym &lenem Svazu spedice a logistiky CR. Clenové katedry udrzovali své &lenstvi
v Ceské spoleénosti pro dopravni pravo a kontakty s International Purchasing and Supply
Education and Research Association (USA), Supply Chain Council (USA), Chartered Institute
of Purchasing and Supply (V. Britanie). Bylo udrzovano ¢lenstvi v IPSERA. Ucitelé katedry
pusobili jako €lenové Logistics Faculty Group evropskych vysokych Skol sdruzenych v CEMS.

Unipetrol — viz vySe.

Clenové katedry byli nadale &leny redakénich rad odbornych &asopist Logistika, Doprava
a silnice, Logistics News a Truck and Business a ve sboru recenzentll odborného
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recenzovaného Casopisu Perner’s Contacts a Logistics News, jehoz vyznamné Cclanky
vychazeji v Cesko-anglické mutaci.

Generalnim partnerem KLOG je spole€nost PPL CZ, hlavnim partnerem spolecnost
HOPI. K dal§im partnerlim patfi spole¢nosti MSC, ABInBev, UPS, KWD Automotive, P&G,
GEFCO, nové od roku 2018 DB Cargo Czechia. KLOG dale spolupracuje s Rizenim letového
provozu CR, Hafen Hamburg Marketing, e.V., O.K. Trans Praha.

Katedra je nadale &lenem Svazu spedice a logistiky a Ceské logistické asociace.

Personalni zabezpeceni. K 31. 12. 2018 méla katedra v internim stavu: jednoho profesora,
dva docenty, pét akademickych pracovnikt s Ph.D. a jednoho interniho doktoranda.

Ostatni aktivity. Pro znacny prakticky pfinos, vyznam a ohlas byly v obou semestrech roku
2018 realizovany mezi pracovniky z praxe a studenty velmi ocefované odborné exkurze
spojené s odbornymi pfednaskami, které byly zafazeny v navaznosti na vyuku kliCovych
predmétd vedlejSi specializace, a to s organizacnim partnerstvim Klubu mladych logistikt
(pGsobi z iniciativy student( katedry logistiky na VSE v Praze).

8.3 Katedra marketingu

Katedra marketingu rozvijela svou ¢innost v roce 2018 nékolika zakladnimi sméry. Daraz byl
kladen zejména na rozvoj pedagogické cinnosti (zejména rozvoj pfedmétl vyucovanych
v anglickém jazyce), rozvoj védecko-vyzkumné c¢innosti, rozvoj zahrani¢ni spoluprace
a v neposledni fadé na rozsifeni a prohloubeni spoluprace s firemnimi partnery.

V oblasti pedagogiky byly vytvofeny tfi nové pfedméty, a to Marketing kultury (v anglickém
jazyce), Socialni marketing (v anglickém jazyce) a Marketingova komunikace (v anglickém
jazyce).

Predmét Marketing kultury je anglickou mutaci stejnojmenného eského magisterského kurzu.
Pfedmét navazuje na pfedchozi marketingové kurzy a seznamuje studenty se strategiemi
vyuziti marketingovych nastroju v jednotlivych oblastech kultury. Zaméfuje se predevsim
na marketingova témata komplexniho charakteru atrendy aplikovatelné v kultufe.
Na pfipadovych studiich pfedmét ukazuje fungovani marketingovych principl ve specifickém
prostiedi Zivého uméni i kulturnino dédictvi. Kurz bude vyuCovat Mgr. Vitova DuSkova
ve spolupraci s praxi.

Pfedmét Socialni marketing se zabyva pouzitim marketingovych technik k feSeni
celospole€enskych problémd. Studenty ma seznamit s tim, jak Ize vyuzivat marketingové
koncepty, praktiky a techniky k dosazeni takového chovani lidi, které danym lidem, pfip. celé
spole¢nosti pfinese uzitek. Kurz bude vyu€ovat dr. Chytkova ve spolupraci s praxi.

Predmét Marketingova komunikace poskytuje integrovany pfehled jednotlivych forem
marketingové komunikace (reklama, pfimy marketing, online komunikace, public relations,
podpora prodeje, osobni prodej). Kurz se zaméfuje na jejich funkce a teoretické zaklady,
a zejména pak na jejich praktické vyuziti. Vyu€ovan by mél byt Ing. Vanovou ve spolupraci
s komunikacnimi agenturami.
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Na katedfe vznikly dale 3 u€ebnice: druhé vydani u€ebnice Zaklady marketingu (M. Karlicek
a kol., Grada, 2018) vyuzivané pro vyuku povinného bakalarského predmétu Marketing 1;
prvni vydani u€ebnice Spotfebitelé a marketing (J. Koudelka, C. H. Beck, 2018), které bude
vyuzivano v ramci povinného predmétu Spotfebni chovani a pfedmétu Segmentace trhu; prvni
vydani uéebnice Marketingova komunikace v misté prodeje (D. Jesensky, P. Simek a kol.,
Grada, 2018), které bude slouZzit v ramci vyuky kurzu Komunikacni planovani.

V oblasti védy a vyzkumu na katedry vznikly v roce 2018 mimo jiné nasledujici publikace:
4 publikace v ¢asopisech vedenych v databazi Scopus, 2 publikace v ¢asopisech vedenych
v databazi ERIH, 1 ¢lanek v recenzovaném &asopise, 1 prispévek ve sborniku z konference
sledované v Conference Proceedings Citation Index, 9 pfispévkl ve sborniku z konference
s mezinarodni Uc€asti a 15 pfispévkl v nerecenzovanych €asopisech a dennim tisku.

Katedra ziskala v roce 2018 dva projekty TACR. Jedna se o projekt ,CeloZivotni hodnota
zakaznika v prostfedi kulturnich instituci vedeny doc. Miroslavem Karlickem a projekt
LZranitelny zakaznik a energeticka chudoba“ vedeny doc. Radkem Tahalem.

Realizovan byl rovnéz jeden projekt smluvniho vyzkumu, a to pro spole¢nost AC Sparta Praha
fotbal, a. s. Tento vyzkum vedl doc. Radek Tahal.

Katedra se dale podilela na uspofadani 18. mezinarodni védecké konference Central and
Eastern Europe in the Changing Business Environment. Tato konference je pofadana
ve spolupraci s Fakultou mezinarodnich vztaht VSE a Ekonomickou univerzitou v Bratislavé.
Konference je od roku 2015 uvadéna ve Web of Science. Stejné tak se katedra podilela na 9.
roCniku prestizni konference EMAC Regional Conference, ktera se konala ve dnech 12. az 14.
zari 2018 v Praze.

Katedra pokraCovala rovnéz v projektu ,Celebrity Monitor¢. Cilem této trackové studie
je s pulro¢ni periodicitou monitorovat popularitu osobnosti ¢eského kulturniho, spolec¢enského
a sportovniho zivota. Vyzkum je realizovan na reprezentativnim vzorku Ceské populace.
V ramci vyzkumu je zjiStovana mimo jiné spontanni vybavnost ¢eskych osobnosti, zminéné
poradi €i uplatitelnost Ceskych osobnosti v reklamé. V neposledni fadé je pomoci etablované
metodiky zjiStovano, jaké povahové vlastnosti lidé dané osobnosti pfisuzuji. Vyzkum
je realizovan ve dvou paralelnich liniich. Jedna varianta je zaméfena na Ceské osobnosti
obecné, druha varianta se specializuje vyhradné na Ceské sportovce. V roce 2018 byla
realizovana jiz 10. a 11. vina vyzkumu.

Pokud jde o zahraniéni spolupraci, na katedfe vyu€ovali v roce 2018 dva hostujici profesofi,
a to prof. Dr. Jorg Kraigher-Krainer z University of Applied Sciences, Upper Austria a Rickard
Enstroem, Ph.D. z MacEwan University. Oba vyuCovali mimosemestralni kurz zaméfeny
na problematiku spotfebniho chovani. Pracovnici katedry dale uskute€nili nékolik vyjezdul
na partnerské zahraniéni univerzity ve Velké Britanii, Kanadé, Recku, Svédsku, Bulharsku,
Finsku, Portugalsku, Mexiku, Estonsku, Belgii, Dansku a Slovensku.

Spoluprace s praxi se vroce 2018 dale rozsifila a prohloubila. Novymi partnery katedry
se staly spole¢nosti Coca-Cola, Hornbach, Aspironix a Toyota. Katedra tak ma v sou€asnosti
jiz 20 firemnich partnerd.

Se svym generalnim partnerem, spolecnosti Unilever, realizovala katedra druhy ro¢nik
soutéZe ,Masters of Marketing®“. SoutéZ probiha na bazi marketingové pocitatové simulace,
ktera byla vyvinuta specialné pro tuto soutéz tak, aby otestovala schopnost soutéZicich
vyporadat se s nastrahami fizeni svéfenych znacek. V pribéhu Sesti kol soutéze museli
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soutézici prokazat, zda dokazi prevést poznatky nabyté v oblasti strategického
marketingového fizeni do praxe a zda dokazi zvolenou strategii vhodné implementovat
do jednotlivych prvk( marketingového mixu. To vSe v prostfedi dynamicky se méniciho
virtualniho trhu, kde plsobi konkurenéni firmy fizené softwarem a Iépe, nez ostatni soutézici
tymy.

Pokra€oval rovnéz rozvoj profesni komunity Marketing Alumni, ktera je exkluzivnim sdruzenim
studentll a absolventll vedlej$i specializace Marketing napfi¢ semestry. Komunita ma
podporovat dalSi vzdélavani svych c&lenl v oboru, jejich profesni spolupraci a rist.
Komunita funguje na socialnich sitich iv ramci nejriznéjSich formalnich i neformalnich
setkani. V soucasnosti ¢ita pfiblizné 1000 ¢lend.

V neposledni fadé se katedra podilela na organizaci 13. ro¢niku odborné soutéZze Marketér
roku.

8.4 Katedra managementu

Na katedfe v roce 2018 pusobilo 29 pracovnikil na pedagogickych a védeckych pozicich,
z toho byli 2 profesofi a 4 docenti.

Pedagogicka ¢innost katedry. Katedra zabezpecila pedagogické ukoly na v3ech stupnich
studia — na bakalafském, navazujicim magisterském i doktorském studiu (v prezencni i
kombinované formé).

o Na bakalarském stupni se podilela na vyuce oboru Podnikova ekonomika a management
(PE) a oboru Arts management (AM) v Ceském jazyce a cizojazyénych bakalafskych
studijnich obor0 Business Administration (BBA) v anglickém jazyce
a OKkoHomukKaripednpussmus u meHedxmeHm (EPM) v ruském jazyce.

¢ Na navazujicim magisterském stupni na vyuce oboru Management (MNG), resp. Podnikova
ekonomika a management (PE) a oboru Arts management (AM) v ¢eském jazyce a oboru
International Management/CEMS a Management (MIMG) v anglickém jazyce.

e Na doktorském stupni na vyuce oboru Podnikova ekonomika a management a Arts
management v ¢eském jazyce a Business Economics and Management v anglickém
jazyce.

Na prezenénim stupni katedra zabezpe€ila vyuku 71 predmétu vramci fakultnich
i celoSkolskych studijnich oborl, z toho 37 % pfedmétd bylo vyu€ovano v cizim, pfevazné
anglickém, jazyce. Pfedméty katedry byly také k dispozici jako celoSkolsky volitelné pro
studenty rdznych oboru napfic¢ jednotlivymi fakultami Skoly.

Katedra garantovala a zabezpecovala dvé vedlejSi specializace — Management kvality a Lean
Six Sigma a Projektovy management, jejichz obsah i metody vyuky zdurazruji aktualni
pozadavky sou€asné praxe — podilela se ve spolupraci s ostatnimi katedrami fakulty na vyuce
vedlejSi specializace Sales Management a garantovala 2 sektorové predméty: Automobilovy
primysl a Telekomunikace a IT.

Katedra se pedagogicky podilela také na Programu studii stfedni a vychodni Evropy (CESP),
programu Honors Academy, mezinarodniho MBA programu Fakulty finan¢ni a ucetnictvi
(MIFA) a MBA Mezinarodniho institutu pro podnikani a management (ISBM) v ¢eském
i anglickém jazyce.
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V doktorském stupni Katedra nabizela na Fakulté 3 pfedméty: oborové povinny predmét
Management pro budoucnost a fakuliné volitelné predméty Rizikové rozhodovani
a management rizika a Organizaéni architektura a sprava spoleCnosti. Do 1. roc¢niku
doktorského studia byli pfijati 2 novi studenti. K 31. 12. 2018 ¢&ital na katedfe pocet studentu
doktorského studia 22 doktorandu.

Védecko-vyzkumna a rozvojova €innost. V roce 2018 byl jmenovan docentem Ing. Petr
Houdek, Ph.D., ktery uspésné obhajil habilitaéni praci na téma ,Korporatni etika: Aplikace
organizacni a behavioralni ekonomie v managementu pfi vyzkumu neetického chovani®.
Katedra se zamé&fuje na vyzkum a publikovani v oborech své profilace. V oblasti védecko-
vyzkumné prace a rozvojoveé ¢innosti se ¢lenové katedry zapoijili do zahrani¢nich a tuzemskych
grantd a projektu.

V roce 2018 byly zahajeny, pokracovaly €i byly ukon&eny nasledujici granty a projekty:

7. Ramcovy program EU pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace: projekt ,,Cultural
Pathways to Economic Self-Sufficiency and Entrepreneurship: Family Values and Youth
Unemployment in Europe (CUPESSE)*; (2014-2018) — spoluucast 2 ¢len( katedry (Miroslav
Lorenc a Stépan Bahnik) na projektu Katedry manazerské psychologie a sociologie;

¢ Assaciation for Psychological Science (APS), The Center for Open Science s podporou The
Laura and John Arnold Foundation: ,Many Labs 2: Investigating Variation in Replicability
Across Sample and Setting®; (2015-2018) - Stépan Bahnik a Petr Houdek jako &lenové
feSitelského tymu mezinarodniho védeckého projektu;

e GACR 17-11321S (GA309027): ,Behavioralni diivody upadku firem: experimentalni
pristup®; (2017-2019) — spoluresitel Petr Houdek;

e GACR 18-13766S (GA310018): “Testovani externi validity experimentd na nedestné
chovani”;

o IGA VSE F3/62/2016 (IG3110026): “i4.0” (2016-2018) — fesitel Miroslav Lorenc

e IGA VSE (IP310087):,Vyuziti databaze Google Ngram ve vyzkumu ekonomie
a managementu” (2017-2018) — fesitel Stépan Bahnik, spolufesitel Petr Houdek;

e IGA VSE F3/34/2017 (IG310017):“Management udrzitelnosti korporaci v Ceské republice:
Pfehled a mezinarodni srovnani” (2017-2019) — feSitel Jaroslav Pasmik, spolufeditel Milan
Maly;

e IGAVSE F3/87/2017 (1G310027): “Procesni excelence a digitalizace”; (2017-2018) — fesitel
Felipe Martinez;

e IGA VSE F3/90/2017 (1G310037): ,Nové trendy v projektovém managementu: Project
Governance a SROI (2017-2018) — fesitel Majra Hodzi¢, spoluresitelé Helena Hrlzova,
Jifi Dédina;

e IGA VSE F3/98/2017 (IG310047):“Vyzvy manazerd pfi zakladani a nasledném Fizeni
zakladnich $kol v CR” (2017-2019) — fesitel Michal Konvalinka;

e IGA VSE (IP304026): “Sustainable corporate responsibility”; (2016-2018) — spolufesitel
Dusan Kucera; zapojen do projektu Katedry podnikani

e IGA VSE F3 IP: “Sila argumentaénich fauld ovliviujicich rozhodovani’; (2017-2018) —
fesitel Lucie Vrbova, spolufesitel Katefina Jifinova;

e IGA VSE F4/33/2018 (IG407028): ,Vyuziti crowdsourcingu pro evaluaci efektu psychickych
jev(l na srozumitelnost prezentace modeld strojového ugeni; (2018-2020) — spolufesitel S.
Bahnik, zapojen do projektu Fakulty informatiky a statistiky;

e IGA VSE F3/62/2018 (IG310028): "Zmocfiovani v nehierarchickych organizacich.

Kvalitativni studie."(2018-2019) — feSitel, |. Luke$ Rybanska
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e IRS F3/41/2017(RP310067): “Inovace pedagogickych nastroju v kurzu Manazerského
rozhodovani a Fe$eni problém(” (2017-2018) — fesitel Helena Hriizova, spolufesitelé S.
Bahnik, J. Fotr, J. Hajek, P. Houdek, L. Vrbova;

e IRS F3/24/2018 (RP310038): “Podpora adaptace student FPH a formovani jejich identity
‘Student FPH’ “; (2018) — feSitel Stanislav HaSa a dalSi spolufesitelé KM.

Védecké a odborné konference. Clenové katedry prezentovali své vyzkumy na fadé
védeckych a odbornych konferencich v CR i v zahraniéi. Na 12. mezinarodni konferenci
International Days of Statistics and Economics (MSED) vystoupili s 5 pfispévky (Felipe
Martinez, Milan Maly, Jaroslav Pasmik). Publikované pfispévky jsou zahrnuty do indexu CPCI
(Web of Science, Thomson Reuters). Dale pfednesli své pfispévky na konferencich: The 6th
International Conference on Neuroeconomics and Neuromanagement, Cina (Petr Houdek);
International Conference on Sustainability and Responsibility, Némecko (D. Kucera); 3th
Intergral European Conference, Madarsko (Marek Vich); 25th International EurOMA
Conference, Madarsko (Felipe Martinez); 18th EURAM conference, Island (Marek Vich, David
Anthony Prochazka); 19th European Conference on Knowledge Management, Italie (Ludmila
Mladkova); 35th International Scientific Conference on Economic and Social Development,
Portugalsko (Katefina Bacova); 10th International Conference on New Challenges in
Management and Business, Spojené arabské emiraty (Milan Maly); Academy of Management
Annual Meeting Conference 2018 a Teaching and Learning AOM Conference 2018, USA
(David Anthony Prochazka); Society of Judgment and Decision Making, USA (St&pan Bahnik).

Védecké a odborné publikace. Databaze VSE za rok 2018 eviduje 39 vydanych tituli &lend
katedry, z nichz bylo publikovano v zahranici: on-line kniha (Brunet-Thornton, R. — Martinez,
F. (ed.) (2018). Analyzing the Impacts of Industry 4.0 in Modern Business Environments.
Hershey: I1GI Global), kapitola do zahrani¢ni knihy, 10 védeckych &lankd do renomovanych
Casopisl (z toho jeden s IF 2,09), 20 pfispévkd na zahraniCnich a tuzemskych védeckych
konferencich a 2 ¢lanky do ¢eského védeckého ¢asopisu s IF 1,311.

Ocenéni. Dékan FPH udélil titul excelentni ucitel Hané Svobodové za pedagogickou €innost.
V Soutézi ESOP uspély dvé studentské prace vedené Cleny katedry.

Zahraniéni spoluprace a mezinarodni aktivity. Internacionalizace se v €innosti katedry
promitla do pedagogické prace, ucasti v mezinarodnim vyzkumu, uc€asti na mezinarodnich
konferencich a praci v jejich organech, publikovanim v zahrani¢nich titulech, spolupraci se
zahrani¢nimi kolegy, uc€asti na odbornych stazich nebo kratkodobych vyjezdech pedagogl na
zahraniéni univerzity.

Clenové katedry se podileli na vyuce na zahraniénich $kolach, a to: Stockholm Business
School, Svédsko, ISMA Riga a University of Rijeka, Faculty of Tourism and Hospitality
Management (CEEPUS), Chorvatsko (Ludmila Mladkova); ISCTE Business School, University
Institute of Lisbon, Portugalsko (Erasmus) (Felipe Martinez a Ludmila Mladkova); Babes-
Bolyai University, Rumunsko (Lucie Vrbova); University of Management, Economics and
Finance, Svycarsko (DuSan Kucera). Mezi Katedrou managementu a kanadskou MacEwan
University pokracoval program vymény pedagogl a studentt. Pro doktorandy prednasel prof.
Tiit Elenurm z Estonian Business School (ERASMUS).

Mezi dalSi formy lIze Ffadit u€ast na mezinarodni spolupraci PhD. studentl organizovanou
Casopisem Organization Studies (Ilvana LukeS Rybanskd); u€ast na vyzkumu European
Manufacturing Survey (Felipe Martinez); jednani o pfipravé mezinarodniho projektu
se zastupci Hunter Business School, Strathclyde University, Glasgow (Nikola Krejéova); ucast
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na pripravé MBA studia s Zurich University of Applied Sciences (Stanislav Hasa a Vaclav
Cejthamr); aktivni zapojeni do rozvoje Principles for Responsible Management
Education (PRME CEE) (DuSan Kucera).

Odbornou staz vramci mezinarodni védecké mobility absolvoval Jaroslav Pasmik
na Leuphana University Lunenburg.

Pracovnici katedry jsou zapojeni do védeckych a redakénich rad, vybor a odbornych asociaci.
Plsobi jako ¢lenové mezinarodnich redakénich rad Casopist Journal for East European
Management Studies (JEEMS), Némecko (Milan Maly), International Journal ofValue Chain
Management (IJBPM), Velka Britanie (Milan Maly), mezinarodni redakéni rady Casopisu
Engineering Economics, Litva (Ludmila Mladkova), Editorial Advisory Board Baltic Journal of
Management (BJM) Estonsko (Richard Brunet-Thornton), Journal of Eastern European and
Central Asia Research (JEECAR) (Richard Brunet-Thornton). Pusobi ve védeckych
vyborech konferenci (Ludmila Mladkova) jako ¢len vyboru konference European Conference
on Knowledge Management (ECKM), védeckého vyboru Conference on Leadership,
Technology, Innovation and Business Management (ICLTIBM), ¢len programové komise
konference International conference on Leadership, Technology, Innovation and Business
Management (ICICKM) a védeckého vyboru mezinarodni védecké konference Knowledge for
Market Use, Univerzita Palackého, Olomouc. Dale jako (Richard Brunet-Thornton) odborny
ambasador pro CR a skupinu V4 v Baltic Journal of Management a Associate Editor pro zemé
V4 ¢Casopisu The Journal for Eastern Europe and Central Asia Research (Richard Brunet-
Thornton).

Akademicti pracovnici katedry jsou ¢leny fady mezinarodnich odbornych asociaci,
organizaci a komisi — Milan Maly je ¢lenem European quality link (EQUAL) Brusel v ramci
EFMD. Petr Houdek je ¢&lenem Society for Neuroeconomics, American Psychological
Association, Behavioral and Brain Sciences Associates, International Association for
Research in Economic Psychology, Society for the Advancement of Behavioral Economics,
Society for Personality and Social Psychology a Society for Judgment and Decision Making.
Richard Brunet-Thornton je zapojen do €innosti Royal Society of Arts, Manufactures and
Commerce, Project Management Institute, Academy of International Business na Michigan
State University, European International Business Academy, Guild of Industrial, Commercial,
and Institutional Accountants, Knowledge management of Canada Association. Oto Potluka
je ¢lenem Regional Studies Association: European Evaluation Society, Czech Evaluation
Society, American Evaluation Association., spoluorganizator vyzkumnych siti RSA: Research
Network on EU Cohesion Policy, Research Network on Leadership in regional development,
Felipe Martinez je ¢lenem European Operations Management Association (EuroOMA). Nikola
Krejcova je Slenkou Regional Studies Association. Stépan Bahnik je élenem Association for
Psychological Science. DuSan Kuc€era je ¢lenem fFidiciho vyboru PRME (Principles for
Responsible Management Education) pro stfedni a vychodni Evropu.

Spoluprace s praxi. UskuteCriuje se v nékolika rovinach — zejm. zapojeni studentl do praxe,
zapojeni praktikd do vyuky, partnerstvi a spoluprace katedry s praxi.

Velmi intenzivni zapojeni studentd do praxe je na vedlejSich specializacich. Studenti vedlejsi
specializace Management kvality a LeanSix Sigma jsou zapojovani do konkrétni spoluprace
s praxi formou feSeni studii zadanych pfimo organizacemi. Specifickou pfidanou hodnotou
pro studenty této specializace je moznost uchazet se o kvalifikaéni certifikaty. Studentim
vedlejSi specializace Projektovy management je jiz v Uvodnim kurzu zadavan realny projekt
zpraxe - nejlepsi tymy studentd obdrzi certifikat generalniho feditele a predsedy
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predstavenstva Ceské spofitelny jako zadavatele projektu. B&hem studia studenti ziskaji
certifikat spoleCnosti Easy Software. V zavéru studia vedlejSi specializace absolvuji
projektovou praxi ve vybrané organizaci. Souéasti studia v ramci obou specializaci je tedy
ziskani odborné praxe ve studovaném oboru u vybrané organizace.

Zapojeni expertl z praxe do vyuky a Cinnosti katedry. Do vzdélavaciho procesu byli zapojeni
odbornici z praxe zejména formou prednasek, komentari obsahu pfedmétd, zadanim témat
studentskych praci a uc€asti na jejich obhajobé (napf. spole¢nost GrowJob Institute a EY
se zapojily do pfedmétu Kritické mysleni; spolenost KPMG do pfedmétu Business Ethics;
spoleénosti Ceskomoravska stavebni spofitelna, CSOB, CS, Easy Software, Just IT Solutions,
PwC a Symphera do Pokrocilych procesu projektového managementu; spole¢nost Innogy
Ceska republika do pfedmétu Lean Management, exkurze do Skody Auto byla vybornou
praktickou ukazkou v ramci sektorového predmétu Automobilovy priimysil.

Spolupraci s praxi katedra rozvijela i na poli partnerstvi. Firemnimi partnery byly spole¢nosti:
Apogeo, CMSS, Easy Software, Mercuri, KWD a T-Mobile. Velmi rozsahla a cenéna
je spoluprace s generalnim partnerem VSE Ceskou spofitelnou a.s.

Na individualni bazi pracuje jako business kou¢ se zaméfenim na individualni a firemni
transformace Stanislav HaSa, ktery je Casto pfizyvan k facilitaci skupinovych procesi
a konfliktl, spolupracuje s nadnarodnimi i lokalnimi organizacemi jako poradce. Helena
Hrizova prednasi pro Ministerstvo zahraniénich véci CR. Petr Houdek pusobi v neziskové
organizaci Centrum pro behavioralni experimenty. Richard Brunet-Thornton pfenasi do vyuky
a centra excellence své dlouholeté praktické mezinarodni zkuSenosti. Nikola Krejcova
je zpracovatelem strategickych rozvojovych dokumentd pro obce a méstské d¢asti
a je pravidelné zvana Evropskou komisi na spole¢na jednani zastupcl akademické sféry a EK
v Bruselu k vybranym aktualnim makroekonomickym tématim. Milan Maly je pfedsedou
CAMBAS (Ceska asociace MBA $kol). Oto Potluka je &lenem redakéni rady &asopisu
Evaluaéni teorie a praxe. Alena Plaskova je &estnou predsedkyni Ceské spoleénosti
pro jakost, pfedsedkyni SdruZeni pro ocefiovani kvality, technickym expertem CIA, &lenkou
Rady kvality CR, &lenkou JURY Narodni ceny kvality CR, élenkou Ridiciho vyboru pro program
Ceska kvalita, &lenkou odbornych sekci Rady kvality (Ochrana spotfebitelti a Sekce kvality pfi
HK CR). PUsobila také jako &lenka redakéni rady Easopisu Perspektivy kvality (vydavatel CSJ),
poradce, odborna garantka a lektorka kurzti Ceské spole&nosti pro jakost z oblasti kvality, CSR
(Corporate Social Responsibility), CAF (Common Assessment Framework). St&pan Bahnik
je mistopfedsedou Etické komise pro vyzkum pfi Centru pro otazky zivotniho prostfedi UK
(CZP UK), Petr Houdek je jejim &lenem. Dusan Kudera je etickym poradcem evropského
projektu Fyzikalniho Ustavu Akademie véd CR, pfedsedou Etické komise VSE, vyboru
arevizni komise CAMBAS, ¢lenem Advisory Board HILASE Center of Excellence a pfedsedou
etické komise FZU Akademie v&d CR. Martin Ke$ner je &lenem Boardu xPORT Business
Accelerator VSE.

Odborna centra. Pracovnici katedry také pusobi na pozicich vzdélavacich aj. odbornych
center na urovni fakulty nebo Skoly: na pozici Feditele mezinarodniho programu Central and
East European Studies Program (CESP), vedouciho a ¢&lena Centra interkulturniho
managementu v ramci Institutu excelence v managementu, vedouciho centra Managementu
udrzitelnosti a ¢lend fakultniho Centra digitalni transformace.

Externi viditelnost. Pedagogové katedry vystoupili v pofadu Ceské televize (Véaclav
Cejthamr), jejich odborné staté zvefejnil i denni tisk a internetové portaly. Uspofadali science
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café, workshopy a oteviené prednasky pro studenty a vefejnost (v€. Henry Stewart Talks),
pusobili jako ¢lenové panelovych diskuzi na konferencich.

8.5 Katedra manazerské psychologie a sociologie

Ve své Cinnosti se katedra zaméfila na udrZeni vysoké kvality pedagogické cinnosti
a pokraCovala v rozvijeni fakultni i mezinarodni spoluprace jak v oblasti pedagogické, tak
i védecko-vyzkumné.

V oblasti pedagogiky byla nadale vyuCovana vedlejSi specializace katedry s nazvem 3PG
specializacim na Fakulté podnikohospodarské. Studenti ocenili jeji kvalitu nejen tim, ze
si ji v hojném poctu zvolili, ale i velmi pozitivnim hodnocenim vétSiny pfedmétl ve studentskych
anketach. K nejlépe hodnocenym prfedmétim pfitom patfi ,Vyjednavani pro manazerskou
praxi“, ,Manazerska psychologie®, ,Manazerska sociologie®, ,Management osobniho rozvoje*
a ,Trénink socialnich a manazerskych dovednosti“. Katedra se také stale podili dvéma
predméty — , Trénink komunikaénich a prezenta¢nich dovednosti® a ,Vyjednavani pro obchodni
praxi - na vyuce vedlejSi specializace Sales Management, kterou garantuje Katedra
marketingu. Vyjednavani pro obchodni praxi také patfi (podobné jako pfedchozi pfedméty)
k 10% nejlépe hodnocenym kursu na FPH. K témto pfedmétam pfibyl navic jesté predmét treti
— Rizeni prodejnich tyma, ktery jsme pfipravili a bude vyu&ovan v letnim semestru 2018/2019.
Bude ho vyu€ovat naSe externi lektorka, ktera se podili na vyuce Vyjednavani pro obchodni
praxi. Katedra zajistuje dale i pfedmét ,Kompetence projektového manazera“ v ramci vedlejsi
specializace Projektovy managementu, ktery garantuje Katedra managementu. Mezi vyborné
hodnocené pifedméty patfi i kurs ,Mindfulness pro manazerskou praxi‘.

Z hlediska védecko-vyzkumné prace byli Clenové katedry v roce 2018 zapojeni v projektu
v projektu Crithical Thinking Across the European Higher Education Curricula podpofeném
v programu Erasmus+ a v mezinarodnim projektu v ramci 7. ramcového programu EU
,»Cultural Pathways to Economic Self-Sufficiency and Entrepreneurship: Family Values and
Youth Unemployment in Europe®.
Ve spolupraci s hostujicim profesorem Lylem Bensonem z kanadské MacEwan University byla
dokonCovana vyzkumna studie zaméfena na efektivitu tymové prace, jejiz vystup by mél byt
dokoncen v roce 2019. Vystupy védecko-vyzkumnych aktivit byly prezentovany ¢Cleny katedry
a doktorandy na vyznamnych narodnich i mezinarodnich konferencich.

Mezinarodni aktivity se projevily nejen aktivni u€asti akademickych pracovnikd KMPS
na konferencich v zahranici, ale i pfednaskami na zahrani¢nich univerzitach v Némecku
(Regensburg) a Chorvatsku, taktéz i vyukou jako hostujici profesofi v Chorvatsku (Zahfeb),
Indii, Portugalsku a Slovinsku. Pfispévkem KMPS k internacionalizaci vyuky VSE byla vyuka
vramci hlavni specializace International Management (CEMS MIM) v letnim semestru.
V zimnim semestru pak na nasi katedfe pusobil hostujici profesor Markus Dettenhofer, Ph.D.,
feditel vyzkumné organizace CEITEC, ktery vyu€oval pfedmét Autenticky leadership. Pfedmét
byl vyborné hodnocen ve studentské anketé.

Publikaéni €innost Clent katedry a jejich doktorandud vroce 2018 zahrnovala clanky
v tuzemskych i zahrani¢nich odbornych €asopisech a (spolu)autorstvi kniznich publikaci.
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Za zminku stoji i prace v edi¢nich radach odbornych €asopist (napf. ¢asopisu Psychologie
pro praxi a Central European Business Review).

Spoluprace s praxi méla i v roce 2018 formu ucasti ¢lenu katedry na vzdélavani ¢i odbornych
a rozvojovych programech organizaci jako je napf. Skoda Auto a.s., Bosch Diesel s.r.o., ROS
CZ, s.r.o., PWC a dalsich. Clenové katedry se podileli i na vyuce v programech celoZivotniho
vzdélavani ISBM VSE v Praze. Dale se podileli i na vyuce MBA v éeském i anglickém jazyce.

Diky dobré spolupraci s firmami se nam podafilo ziskat dalSi partnery katedry, a to firmu
NESTLE. Nadale s ndmi spolupracovala poradenska firma Apogeo a ADP. Diky spoleénosti
ADP se studenti mohli u¢astnit dalSich ¢tyf workshopt poradanych v ramci univerzitniho klubu
(Leadership and Human Capital Development Club), které byly zaméfeny na rizné aspekty
fizeni kariéry,

Clenové katedry byli i v roce 2018 aktivnimi &leny fady odbornych organizaci a asociaci, jak
doméacich, tak i zahraniénich (napt. CMPS,CAPPO, AVSP,EARLI,CIPD, CSJ,
INPERE,WACRA,ICAP), v nékterych pfipadech jsou ¢&leny jejich volenych organu
(napt.CAPPO a CSJ).

8.6 Katedra manazerské ekonomie/ mikroekonomie

Katedra mikroekonomie se s uc¢innosti od 6. 9. 2018 pfejmenovala na Katedru
manazerské ekonomie. Jeji novy nazev vice odpovida nejen dosavadnimu obsahu predmétu
zajisStovanych katedrou a odbornému zaméfeni Fakulty podnikohospodarské, ale zejména
odpovida i pfipravovanym zménam ve struktufe a obsahu pfedmétd, které bude katedra
zajiStovat od akademického roku 2019/2020. Zaroven od 1. 9. 2018 doSlo ke zmé&né na pozici
vedouciho katedry, kterym se stal doc. Ing. Tomas$ Pavelka, Ph.D. a dosavadni dlouholety
vedouci katedry prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. byl jmenovan zastupcem vedouciho katedry.

I vroce 2018 katedra poskytovala znalosti a dovednosti z fady oblasti ekonomické
teorie jak studentiim Fakulty podnikohospodarské, tak i poslucha¢im ostatnich fakult Vysoké
8koly ekonomické v Praze. Cinnost katedry zahrnovala pedagogické i védecko-vyzkumné
aktivity.

Personalni slozeni katedry manazerské ekonomie (KMAE). Na katedfe
manazerské ekonomie/mikroekonomie doslo k v pribé&hu minulého roku k dil¢im personalnim
zmeénam, které smérovaly k omezeni dil€ich uvazkd na pozicich akademickych pracovniku,
tak posileni védecké Cinnosti katedry novymi dil€imi védeckymi uvazky.

Na katedfe pracovali k 31. 12. 2018 jako akademicti pracovnici na plny pracovni Uvazek
2 profesofi, 3 docenti a 5 odborni asistenti a na ¢asteCny uvazek 2 profesofi, 3 docenti a 1
odborna asistentka. Nové na katedfe na CasteCny védecky uvazek zacali pracovat dva
pracovnici. V souhrnu do$lo k v pribéhu roku 2018 k meziro€nimu poklesu akademickych
pracovnikd o dva (v pfepoCtu na pIné pracovni Uvazky). Tak jako i v pfedchazejicich letech
se vS8ak na vyuce prfedmétl zajiStovanych katedrou podileli i externi vyucujici z jinych
vysokych skol v Ceské republice.
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Pracovnici katedry byli ke stejnému datu Skoliteli 8 doktorandt oboru Ekonomie, ktefi
pochazeji z Ceské republiky a Indonésie. Katedra Uzce spolupracuje s Fadou odbornikd
Z praxe v pedagogice i vyzkumu.

Na zacatku roku 2018 pusobila na katedre stazistka ze Slovenska (absolventka
Univerzity Nitra).

Pedagogicka ¢éinnost katedry. V ramci bakalarského studijniho programu E oboru
-Lodnikova ekonomika a management” katedra manaZerské ekonomie/mikroekonomie
zajiStovala v kalendarnim roce 2018 vyuku predmétl Mikroekonomie | a Makroekonomie |
a pro bakalafsky studijni obor ,,Arts management” predmét Ekonomie I. V ramci bakalafského
studijniho oboru ,,Business Administration® v anglickém jazyce pfedméty Microeconomics |
a Macroeconomics |.

Pro studijni obory ,Management” a ,Arts management® v navazujicim magisterském
studiu katedra zabezpeCovala vyuku predmétd Mikroekonomie a Makroekonomie
a Management védy a vyzkumu. V ramci magisterského studijniho oboru ,,Management
MIMG* v anglickém jazyce pfedméty Microeconomics 2 a Macroeconomics.

Na dal$ich fakultach VSE katedra zajistovala vyuku celoskolskych pfedmétd: kursu
Hospodarské déjiny, Ekonomie 1, Mikroekonomie 1 a Makroekonomie 1 pro bakalarské
studijni programy, stfedné pokrogilého kursu Ekonomie 2, Mikroekonomie 2 a Makroekonomie
2 pro navazujici magisterské studijni programy. Katedra se podilela i na vyuce anglickych
mutacich pokrocilych kurzd pro jiné fakulty.

V ramci doktorského stupné studia ucitelé katedry vyucuji celoSkolsky povinny pfedmeét
Ekonomie (pokrocily kurs). V ramci oboru ,Ekonomie” je oborové povinny pfedmét Dynamické
modely v ekonomii a v ramci obora ,Ekonomie” i ,Podnikova ekonomika a management* jsou
nabizeny volitelné pfedméty Teorie firmy a Komparace socialné-ekonomickych teorii ve svétle
globalizace.

Do vyuky byli, podobné jako v minulosti, zapojeni i odbornici z praxe, a to jak
z vefejného, ale i soukromeého sektoru.

Zakladni informace o struktufe predmétl vyu€ovanych na katedrou Ize nalézt
ve vefejném katalogu predméti na VSE, ktery je pfistupny na Internetu na adrese
https://isis.vse.cz. Na uvedené adrese se nachazi stranka kazdého pfedmétu.

Pracovnici katedry se podileli po obsahové i organizacni strance na vyuce modulu
Ekonomie fakultniho studijniho programu MBA Fakulty podnikohospodarské.

Katedra pokracovala v pfipravé testl pro pfijimaci zkouSku z Ekonomie v navazujicim
magisterském studiu s pouzitim systému InSIS.

Za ucelem zkvalitnéni procesu vyuky a pfipravy inovovanych pfedmétd byl na katedfe
feSen projekt Interni rozvojové soutéZze Priprava predmétu Manazerska ekonomika.
Odpovédnou feSitelkou projektu byla Ing. J. Soukupova. Pracovnici katedry pokraCovaly
v inovacich jednotlivych pfedmétd v ramci projektu ESF OP VVV ,Rozvoj vzdélavaci a dalSich
ginnosti a podpora kvality na VSE v Praze".
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Védecko-vyzkumna ¢€innost katedry. Katedra zabezpecuje svymi pfedméty vyuku
doktorského studijniho oboru ,Ekonomie®. V roce 2018 studovalo obor 8 studenta.

V zafi 2018 uspésné probéhl jiz dvanacty ro¢nik védecké konference International
Days of Statistics and Economics. Konferenci pofadali spoleéné pracovnici katedry
manazerské ekonomie/mikroekonomie (FPH) a katedry statistiky a pravdépodobnosti (FIS).
Na poradani konference se dale podilely i Ton Duc Thang University z Ho Ci Minova Mésta
(Vietnam) a Ekonomicka fakulta Technické university KoSice (Slovensko). Sbornik z 12.
roCniku konference byl, podobné jako sborniky z pfedchazejicich ro¢nikd-od roku 2011)
zafazen do prestizni svétové databaze Conference Proceedings Citation Index, ktera
je soucasti Web of Science. Celkovy pocet registrovanych uc€astnik 12. ro¢niku konference
byl 319, z toho 235 zahrani¢nich, napf. Slovensko (51), Polsko (59), Rusko (92), atd. Mezi
dalSi zemé, ze kterych pochazi ucastnici, Ize zafadit: Francii, Rakousko, Bulharsko, Vietham,
atd. Mezi ucastniky bylo 49 doktorandu. Béhem konference vystoupili jako hlavni fe€nici
doc. Ing. Eva Zamrazilova, CSc., pfedsedkyné Narodni rozpoétové rady CR a Ing. Marek
Roji¢ek, Ph.D., pfedseda Ceskeého statistického Gradu.

Clenové katedry se aktivné zapojili do patého roéniku mezinarodni konference
International Conference on Finance and Economics, kterou pofadala Ton Duc Thang
University (Vietnam). Cleny programového vyboru byl prof. J. Soukup, doc. L. Macakova,
Ing. Z. Dzbankova a Ing. J. Soukupova.

V roce 2018 byl na katedfe FeSen projekt smluvniho vyzkumu s nazvem: Odhad
dopadt zmé&ny minimalni mzdy na jednotlivd odvétvi. ResSiteli projektu byli za katedru
prof. J. Soukup, doc. J. Cadil, doc. L. Macakova, doc. T. Pavelka. Zadavatelem smluvniho
vyzkumu byla Ceskomoravska konfederace odborovych svazii v ramci projektu ,§ 320a ZP —
Trh prace, agentury prace a odbory*, ktery je financovan z prostfedk( statniho rozpoétu CR
prostrednictvim MPSV CR.

Dale byl na katedfe manazerské ekonomie/mikroekonomie feSeny projekt IGA FPH

IG307028 Organizace samostatnych sekci pro studenty FPH na konferenci 12th International
Days of Statistics and Economics (odpovédny feSitel doc. T. Pavelka).

Vyzkumna c&innost katedry se promitla do 38 odbornych publikaci, stati a pfispévkd,
které pracovnici katedry zpracovali béhem roku 2018. Sem patfi — mimo jiné — pfispévky
do impaktovaného €asopisu (1), knizni monografie — u€ebnice (2), souhrnna vyzkumna zprava
(1), prfispévky do cCasopisi evidovanych v databazi ERIH (1), ¢&lanky v ostatnich
recenzovanych Casopisech (9), 15 pfispévkl ve sbornicich z konferenci s mezinarodni ucasti
(v€etné konferenci sledovanych v Conference Proceedings Citation Index). Podrobny popis
jednotlivych publikaci obsahuje Databaze publikaéni &innosti VSE, ktera je vefejné dostupna
na Internetu na adrese https://eso.vse.cz.

Mezinarodni €innost katedry se tykala jak pedagogiky, tak védy a vyzkumu.

Pracovnici KMIE se podileli na vyuce pfedmétu v anglickém jazyce. Doc. B. Hofejsi,
pfednasela a vedla seminafe pfedmétu Intermediate Microeconomics v ramci prestizniho
mezinarodniho studijniho programu Fakulty podnikohospodarské International Management —
CEMS MIM, vyu€ovaného v anglickém jazyce.

Doc B. HofejSi vyu€ovala v anglickém programu Master in Finance and Accounting
(MIFA) ¢&ast Intermediate Microeconomics a doc. T. Pavelka ¢&ast Intermediate
Macroeconomics v ramci pfedmétu Intermediate Economics.
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V ramci magisterského studijniho oboru ,,Management MIMG* v anglickém jazyce
vyuCovali pfedméty Microeconomics 2 doc. B. Hofejsi a ing. K. Gawthorpe a Macroeconomics
doc. T. Pavelka.

V ramci bakalarského studijniho oboru ,,Business Administration“ v anglickém jazyce
vyudovali pfedméty Microeconomics | Ing. Z. Dzbankova a doc. M. Sumpikova
a Macroeconomics | doc. T. Pavelka.

Na doktorském stupni studia Slo o konzultace k pfredmétu Ekonomie - pokrocily kurs
(prof. J. Soukup) a Teorie firmy (doc. L. Macakova).

Doc. B. Hofej8i dale ve spolupraci s Ing. Z. DZbankovou organizovala a zkous$ela statni
zavéreCné zkousSky z pfedmétu Intermediate Microeconomics v magisterském studijnim
programu International Management.

Dale pracovnici katedry zabezpecovali v roce 2017 vyuku pfedmétl v ruském jazyce.
V ramci mezinarodniho studijniho programu FPH VSE vyugovaného v Moskvé ,Ekonomika
predprijatia i menedzZment® Slo o fadnou vyuku bakalafského pfedmétu Logistika (Ing. N.
Kulbakov).

Vysledky svych vyzkumnych projektl prezentovali Elenové katedry zejména na mezinarodnich
konferencich, jak jiz bylo zminéno v ¢asti vénované védé a vyzkumu.

8.7 Katedra personalistiky

Struktura zaméstnancu Katedry personalistiky v roce 2018. Personalni sloZeni a struktura
pracovniki Katedry personalistiky se vroce 2018 proménily, kdy dosSlo k vyznamné&jSim
zménam ve struktufe i poCtu zaméstnancu, pficemz tyto zmény sméfovaly ke snizeni
primérného véku zaméstnancu a zvySeni rozvojoveého potencialu tohoto pracovisté. Katedra
je aktualné tvofena jednim zaméstnancem na pracovnim misté docent, dale pak sedmi
zaméstnanci na pracovnim misté odborny asistent, z nichz 1 zaméstnanec je zarovenf
studentem prezencni formy doktorského studijniho programu Fakulty podnikohospodarskeé,
a zaroven 3 zaméstnanci aspiruji na zahajeni habilitaéniho fizeni. Na Katedfe personalistiky
pak plsobi dalSi zaméstnanci na zakladé dohod mimo pracovni pomér z fad manazeru
Ci specialistll, ktefi zajistuji vyuku pfedmétl ¢i seminaru (cviCeni) zaméfenych na specificka
odborna témata.

Pedagogicka €innost v roce 2018. Katedra personalistiky zabezpecila vyuku pfredmétu:

- v bakalarském stupni ve studijnim oboru Podnikova ekonomika a management
a ve studijnim oboru Arts Management, dale pak v cizojazyCnych programech, a to ve
studijnim oboru Business Administration (v anglickém jazyce) a ve studijnim oboru
OKOHOMMKA NPeanpuUATUS U MeHeKMEHT (V ruském jazyce);

- v navazujicim magisterském stupni ve studijnim oboru Management a ve studijnim
oboru Arts Management, dale pak v cizojazyCnych programech, a to ve studijnim oboru
International Management (v anglickém jazyce) a ve studijnim oboru Management
(v anglickém jazyce);

- v doktorském stupni pak ve studijnim oboru Podnikova ekonomika a management.

59




\SE FAKULTA
PODNIKOHOSPODARSKA

Katedra personalistiky vroce 2018 zabezpelovala vyuku vSech predmétli vedlejSi
specializace Personalni management, ktera byla oteviena pro LS 2017/2018 s kapacitou
60 studentl a pro ZS 2018/2019 rovnéz s kapacitou 60 student v prezenéni formé studia,
s neomezenou kapacitou pak pro distanéni formu. Kapacita mist ve vedlejSi specializaci
v prezen¢ni formé studia byla v obou semestrech téméf obsazena.

Ve vybranych pfedmétech Katedry personalistiky na vyuce aktualnich témat z fizeni lidskych
zdroju participovali specialisté na lidské zdroje z podnikG ¢i konzultantskych spole¢nosti,
vrcholovi manazefi multinacionalnich spole¢nosti a vlastnici firem. Zaroven byl akreditovan
a vypsan novy volitelny pfedmét 3PA555 Inovace v HRM s vyraznym zapojenim specialistu
ze spole¢nosti T-Mobile Czech Republic a.s. Pfehled predmétl s vyraznou participaci
specialistl z praxe uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka. Predméty s vyraznym zapojenim externich specialistQ z praxe

Ve spolupraci se SKODA
Podnikové vzdélavani v praxi — LS 2017/2018 a ZS |AUTO, a.s., a Amazon
3PA552 |2018/2019 Logistic Prague, s.r.o.

Ve spolupraci s T-Mobile
3PA555 |Inovace v HR Managementu Czech Republic a.s.

Rizeni lidi v multikulturnim prostfedi (anglicky) — LS |Jorge H. Cooper, partner,
3PA661 | 2016/2017 a ZS 2017/2018 Dynargie s.r.o., Praha

Lucie  Dostalova, HR
director, Heineken Ceska
3PA662 | Seminaf fizeni lidskych zdroji (anglicky) republika, a.s.

Ve spolupraci s Nestlé
3PA667 | Strategické vedeni a CSR (anglicky) Cesko s.r.o.

Katedra personalistiky nabidla ¢eskym a zahraniénim studentim v LS 2017/2018 a ZS
2018/2019 vzdy 6 pfedmétld vyucCovanych v cizim jazyce, které si v souhrnu zapsalo
541 studentu.

V zimnim semestru doslo k zasadni transformaci vyuky pfedmétu 3PA412 Personalni fizeni
2, jez spocivala jednak v podstatnych obsahovych upravach pfedmétu, ale i ve zméné
vyuzivanych vyukovych metod, kdy misto pfednasky je nové prfedmét vyuCovan formou
seminar( (cviceni) s vysokym podilem samostudia studentl a feSeni pfipadovych studii
v ramci pfimé vyuky s fizenou diskuzi ze strany pedagoga. Tato zména sméfovala k vétsi
reflexi zaméfeni navazujiciho magisterského programu Fakulty podnikohospodarské, aktualné
vice akcentujiciho strategicky aspekt managementu.

V ramci pedagogické Cinnosti vypisuje Katedra personalistiky jak vlastni témata bakalarskych
a diplomovych praci, tak témata ve spolupraci s firemnimi partnery. V8echna témata jsou
zvefejnovana na webu Katedry personalistiky.

Spoluprace Katedry personalistiky s absolventy. Katedra personalistiky zaloZila v roce
2017 komunitu absolvent( vedlejsi specializace 3HR Personalni management s nazvem HR
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Alumni, jejiz rozvoj nadale koordinuje. V komunité je registrovano pfiblizné 350 absolventd,
jeji fidici vybor tvofi jak sou€asni studenti navazujiciho magisterského programu,
tak pFedevS§im absolventi Fakulty podnikohospodarské. V roce 2018 tato komunita
organizovala nékolik setkani absolventl, vzdy v kazdém semestru minimalné dveé. V letnim
semestru byl hlavnim hostem téchto setkani Brett Minchington, australsky guru v oblasti
znacky zaméstnavatele, dale pak Michael Pose ze Svycarska (Nestlé) a Michael Freire,
ex-Head of Reward Europe, J&J and Kraft, z Eeskych hostl pak Josef Kadlec, zakladatel
a managing partner spole¢nosti GoodCall. Smyslem téchto setkani byla spole¢na diskuze nad
vybranymi odbornymi tématy vramci formalni &asti akce, nasledné pak neformalni
spoleCenské setkani.

Védecko-vyzkumna ¢innost Katedry personalistiky

Ve védeckovyzkumné ¢innosti se ¢lenové katedry podileli na feSeni téchto projekti:

Reseni projektu TA CR, &. TL02000017, s ndzvem Mezigeneraéni management pro
podporu digitalizace ve stavebnictvi. Jeho hlavnim pfijemcem je Vysoka Skola technicka
a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, dal$im pfijemcem pak Fakulta podnikohospodafska
VSE a SWIETELSKY stavebni s.r.o. Projekt reaguje na pretrvavajici a prohlubuijici se rozdil
mezi potfebou pracovat s digitalizovanymi systémy v ramci zpracovani informaci
a schopnostmi starSich pracovnikl se s témito vyzvami vyrovnat. Zmény ve vékové strukture
spoleénosti vyZzaduji podporu zaméstnavani lidi ve véku 55+ s ohledem na IT prostfedi
a digitalizaci dokument(, se kterymi musi pracovat. Projekt nabidne firmam v oblasti
stavebnictvi (pfiprava a realizace staveb) nastroj, ktery jim umozni v ramci digitalizace zvysit
potencial zaméstnancl pomoci mezigeneracniho sdileni znalosti, dovednosti, kompetenci
a zkuSenosti. O¢ekavanym vysledkem by méli byt vice motivovani a kompetentni zaméstnanci
a zlep$eni komunikace ve firmé.

V publika¢ni &innosti Clenové katedry vE€. doktorandd publikovali ¢lanky v Easopisech
z databaze ERIH a pfispévky ve sbornicich z mezinarodnich védeckych konferenci.
V databazi publikaéni &innosti VSE je evidovano za rok 2018 celkem 14 publikaci.

Smluvni vyzkum a exekutivni vzdélavani. Katedra personalistiky ziskala v roce 2018 projekt
v ramci smluvniho vyzkumu pro spoleénost SKODA AUTO a.s. s ndzvem Mapovani employer
brandingovych a naborovych kampani v Evropé, jenz bude dokoncen v 1. &tvrtleti roku 2019.

V roce 2018 byl rovnéz Katedrou personalistiky v ramci exekutivniho vzdélavani realizovan
program Akademie personalistiky, jehoz se ucastnilo 10 manazerd. Vzdélavaci program
je postaven na spolupraci védeckych odbornik(l a odbornikll z praxe tak, aby ucastnici byli
seznameni jak s teoretickymi vychodisky pro personalni management, tak s efektivnimi nastroji
a nejlepSimi praktikami. Program je sestaven z jednotlivych modull, které pokryvaji cely
proces personalniho fizeni, od personalniho planovani, pfes ziskavani, rozvoj a vzdélavani
a odmeénovani pracovniku az po outlacement. Nedilnou soucasti vzdélavaciho programu
je sdileni znalosti a zkuSenosti u€astnikd programu.

Vroce 2018 byl Katedrou personalistiky vramci exekutivniho vzdélavani Fakulty
podnikohospodarské rovnéz realizovan vzdélavaci program Comp&Ben akademie a Prakticky
Compé&Ben, jichz se uc€astnilo 19 manazert, dale pak program HR Reporting, jehoz
se ucastnilo 7 osob.
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Mezinarodni ¢innost katedry. Katedra personalistiky je dale zapojena prostfednictvim Ing.
Katefiny Legnerové, Ph.D. do mezinarodniho vyzkumného tymu CEEIRT (Central and Eastern
European International Research Team).

Katedra personalistiky v roce 2018 rovnéz podala pfihlasku do projektu (The Cranfield Network
on International Human Resource Management), jejiz vyfizeni a rozhodnuti o pfijeti
se oCekava v roce 2019.

8.8 Katedra podnikani

Katedra podnikani je vadéim pedagogickym, vyzkumnym a konzultaénim pracovistém pro
oblast podnikani a inovaci v regionu stfedni Evropy. Poslanim Katedry podnikani je pomahat
zaCinajicim podnikateldm, pomahat v rozvoji a rustu jiz existujicim podnikateldm
a organizacim, mj. prostfednictvim managementu inovaci a prosazovat trvale udrzitelné
podnikani. Vedoucim Katedry podnikani byl v roce 2018 jmenovan doc. Ing. Mgr. Martin Lukes,
Ph.D., jeho zastupkyni byla jmenovana doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.

Pedagogicka c¢innost katedry. Katedra podnikani zajiStovala vyuku povinnych predmétd
v oblasti podnikani a inovacniho managementu na bakalarském, magisterském i doktorském
stupni studia, stejné jako vyuku vedlejSich specializaci 3PO Podnikani v prezenéni formé
studia a 3MS Malé a stfedni podniky v distan¢ni formé studia. Celkem Katedra nabizela
studentim vyuku 30 pfedmétl na vSech stupnich studia i v ramci programu MBA. Pfedméty
byly vyu€ovany nejen v Ceském, ale i anglickém a ruském jazyce. Postupné rozSifovana byla
zejména vyuka v anglickém jazyce.

Védeckovyzkumna a mezinarodni ¢innost katedry. Na Katedru podnikani byli v r. 2018 pfijati
dva zahraniéni vyzkumni pracovnici Marko Orel, Ph.D. a Smaranda Pantea, Ph.D. Dr. Orel se
ve svém vyzkumu zaméfuje zejména na téma co-workingu a sdilenych pracovnich prostor, Dr.
Pantea potom na ekonomické vyhodnoceni podnikatelské aktivity a dopadu politickych
opatieni na podnikani.

Clenové katedry se v r. 2018 zapoijili do fe$eni nékolika zahraniénich a tuzemskych grantd
a projektd. Doc. Luke$ a Dr. Dvoulety byli zapojeni do projektu CUPESSE v 7. ramcovém
programu EU. Doc. LukeS spole¢né s dalSimi kolegy se téZz podileli na mezinarodnim
rozvojovém projektu Start-Up Promotion for Entrepreneurial Resilience (SUPER) v ramci
ERASMUS+.

Katedra podnikani dale usporadala ve dnech 31.5.-1.6.2018 jiz 6. roCnik mezinarodni védeckeé
konference Innovation Management, Entrepreneurship and Sustainability (IMES). Konference
se zucCastnilo pfes 100 ucastnik(, z nichz vétSina byla ze zahrani€i. Z vyznamnych
zahranic¢nich uc€astnik( vystoupili napf. Roy Thurik, Ute Stephan, Michael Fritsch, Stefan
Schaltegger nebo Marina Dabic.

Védecké a dali odborné poznatky publikovali ¢lenové katedry v roce 2018 formou 47
publikaCnich vystupl, z toho 7 ¢lanku v Casopise s impakt faktorem, 5 ¢lankl v ¢asopisech
v databazi Scopus, 7 dalSich recenzovanych ¢lankl, 19 prispévkd na konferencich

62




\SE FAKULTA
PODNIKOHOSPODARSKA

s mezinarodni u€asti a podil na pfipravé 4 vyzkumnych zprav. Kvalita publikacni €innosti
Katedry podnikani se zvySuje, v r. 2018 jeji Clenové publikovali v prestiznich mezinarodnich
Casopisech, jako je Technovation, Journal of Business Venturing Insights, European Journal
of Innovation Management, Journal of Youth Studies nebo European Political Science.
PFispévky ¢&lentl katedry zaznély na fadé dal$ich védeckych a odbornych konferenci v CR
i v zahrani€i, za zminku stoji napf. konference Academy of Management Annual Meeting,
EURAM nebo Financial Management Association European Conference.

Spoluprace s praxi. Dr. Dvoulety byl hlavnim FeSitelem smluvniho vyzkumu pro Ministerstvo
primyslu a obchodu, v ramci kterého realizoval spole¢né s kolegy kontrafaktualni dopadovou
evaluaci programu OP PIK. Katedra podnikani dale velmi Uzce spolupracovala
s podnikatelskym akceleratorem VSE xPORT, kde probéhla v letnim i v zimnim semestru
Soutéz studentskych podnikatelskych projektli podpofena Ffadou firem. S katedrou
spolupracovali a na vyuce se podileli také uspésni podnikatelé a manazefi, napf. FrantiSek
Piskanin, Evzen Korec, Kamil Vacek, Martin Vohanka, Martin Hausenblas, Tomas Orlik, Silke
Horakova, Tereza Jureckova a dalsi.

Dalsi aktivity Katedry podnikani. V roce 2018 pokraCoval provoz Podnikatelské poradny pfi
Katedfe podnikani. Studenti méli moznost ziskat odborné poradenstvi nad ramec vyucovanych
predmétl. Katedra podnikani se v roce 2018 dale zapojila do spoluprace s neziskovou
organizaci Spolu détem, o.p.s., ktera pomaha détem z détskych domovd.

8.9 Katedra strategie

Katedra strategie navazuje na aktivity Katedry podnikové ekonomiky a svym vznikem
k 1. 1. 2015 reaguje na zmény ve studijnim oboru Podnikova ekonomika a management, které
chapani podnikové ekonomiky jako celého studijniho oboru (Business Administration, pfip.
Management), ktery se sklada z jednotlivych akademickych disciplin (napf. strategie,
managementu, marketingu, financi apod.) a nikoliv jako jedné akademické discipliny.

Personalni slozeni katedry. Vedoucim katedry je prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D., jeho zastupcem
Ing. Ladislav Tyll, MBA., Ph.D. Katedru tvofi tym, ktery v roce 2018 pracoval ve sloZeni:
4 profesofi, 6 docentu, 12 odbornych asistentu, 3 védecti pracovnici a 2 interni doktorandky
(stav k 31. 12. 2018).

Prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. vykonava funkci prorektora pro zahraniéni vztahy VSE. Doc. Ing.
Hana Mikovcova, Ph.D. vykonava funkci prodékanky pro pedagogickou ginnost FPH VSE. Ing.
Ladislav Tyll, MBA, Ph.D., je akademickym feditelem magisterského programu International
Management/CEMS a akademickym Feditelem cizojazyénych bakalafskych programd FPH
VSE. Doc. Ing. Jindfich Spi¢ka, Ph.D. je garantem magisterského programu International
Management/CEMS. Ing. Pavel Mikan je na FPH systémovym integratorem.

Pedagogicka ¢innost katedry. Katedra strategie zejména zaijistuje:

e povinné pfedméty oboru na vSech stupnich studia:
o 3SG200 Strategicka analyza, 3SG201 Strategicka analyza pro informatiky a
statistiky;
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o 3SG400 Strategie;
o 3SG210 Finanéni management;
o dvé vedlejsi specializace VvE. jejich anglické jazykové mutace:
o 3TM Turnaround Management,
o 3CA Consulting (resp. 3CC Consulting a 3CE Consulting);
o 3RF Rodinna firma;
e Cinnost tfi Center:
o Centra restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka,
o Centra pro rodinné firmy,
o Centra ekonomiky regulovanych odvétvi.

Zastupci Centra restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka (CRI) i v pribé&hu roku 2018
spolupracovali s Ministerstvem spravedinosti na jednanich pracovni skupiny pro zalezitosti
obCanského prava a zasilali své pfipominky k navrhu Smérnice Evropského parlamentu
a Rady o ramcich pro preventivni restrukturalizaci, postupech, které vedou k oddluzeni,
a opatreni ke zvyseni ucinnosti postupt restrukturalizace, insolvence a oddluzeni a o zméné
smérnice 2012/30/EU. Pfipominky CRI byly priibézné ministerstvem zapracovany.

Centrum ekonomiky regulovanych odvétvi (CERO) v roce 2018 pokracovalo ve spolupraci se
spole¢nostmi podnikajicimi v regulovaném sektoru energetiky, Energetickym regulacnim
uradem a Ministerstvem pramyslu a obchodu. CERO ziskalo pro FPH 3 vyzkumné projekty
THETA TACR a uspélo i jako spolufesitel v projektu s CVUT. CERO podalo nabidku do vefejné
soutéze BETA2 TACR a pfipravilo smluvni vyzkum pro Ministerstvo primyslu a obchodu. Ve
spolupraci s CERO jsou pfipravovany pfedméty na téma energetiky a regulace v energetice
a jsou vypsana souvisejici témata pro doktorské studium.

Na katedfe byly obhajeny 2 doktorské disertaCni prace. Nedilnou soucasti procesu tvorby
doktorskych praci jsou jejich i malé obhajoby (celkem 2 v roce 2018), jez
pfedchazeji obhajobam téchto praci. Kromé toho byla na katedfe organizovana povinna
kolokvia doktorandd na zacatku druhého a tfetiho ro¢niku studia. Dale na katedfe bylo
obhajeno 66 diplomovych praci a 60 praci bakalarskych.

Védeckovyzkumna cinnost katedry. Na katedfe strategie je trvale vénovana mimoradna
pozornost védecko-vyzkumné ¢&innosti. Celkem na katedfe probihalo v roce 2018 k feSeni
celkem 7 projekty IGA1, jejichZ FeSiteli jsou akademiéti pracovnici a doktorandi katedry. Slo
0 vyzkumna témata, jejichz orientace byla motivovana pfedevsim dlouhodobym cilovym
védecko-vyzkumnym sméfovanim katedry. Konkrétné byly feSeny tyto projekty:

e Strategicka filantropie: Srovnani pfistupti k méfeni dopadu filantropickych aktivit
soukromych firem a aktivit neziskovych organizaci
Ing. et Ing. Klara Kubi¢kova

¢ Vyvoj financni situace podnikl pfed upadkem — identifikace pfiznaku krize podniku
Ing. Michal Kudéj

e Insolvence 2018 - odborna konference
prof. Ing. LubosS Smrcka, CSc.

e Organizational psychology and organizational design to support cross-LOB teams in
achieving profitable trade-offs between opportunities and restrictions in processing of
customer data
Mag Milomir Vojvodic, M.Sc.
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e Designing for consistency of evaluation in Enterprise Governance of IT (EGIT)
Lic. Christian Hitz

e Rodinné a nerodinné firmy v Ceské republice - typologie rozdild
prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

e Insolvence fyzickych osob v Ceské republice — ekonomické a mimoekonomické socialni
dopady
JUDr. Jan Kubalek

Clenové katedry uspé&sné pokradovali v feSeni dvou projektll Grantové agentury Ceské
republiky (GACR):

e Privatné viastnéné firmy s vice vlastniky: role rodiny a odpovédného vlastnictvi.
e Behavioralni divody upadku firem: experimentalni pfistup.

Dale jsme ziskali v zafi 2018 tfi projekty Technologické agentury Ceské republiky (TACR):

e Vytvoreni systémovych feseni pro sektor plynarenstvi v Ceské republice do roku 2050;

e \Vyvoj novych metodik regulace v podminkach decentralizace v sektoru
elektroenergetiky a plynarenstvi;

e Lokalni zdroje elektfiny a tepla v komunalnim prostfedi s moznosti ostrovniho provozu.

Ziskany interni projekt na FPH IGA2:

The role of information processing and networking behaviour in dealing with various types of
environmental uncertainty during internationalization of Czech firms.

V roce 2018 probéhly v prostorach VSE dvé uspésné konference.

Konference na téma Jak uspésné predat rodinnou druhé generaci byla uspofadana dne
30. 1. 2018 ve spolupraci s Asociaci malych a stfednich podnikd a Zivnostnikii CR.
Na konferenci vystoupil premiér Andrej Babi$ a ministryné pro mistni rozvoj Klara Dostalova.
Déle vystoupili pfedstavitelé vyznamnych Ceskych rodinnych firem a zastupci akademické
sféry z prestiznich zahranicnich univerzit. Na konferenci vystoupil i svétové uznavany odbornik
na oblast rodinnych firem profesor Mattias Nordqvist ze Svédské Jdnkdping International
Business School.

Dne 24. 5. 2018 se uskutecnil jiz devaty roénik mezinarodni védecké konference pod nazvem
INSOLVENCE 2018: Restrukturalizace a insolvence v ¢&islech. Tuto tradi¢ni konferenci
usporadala Katedra strategie ve spolupraci s CRI Harryho Pollaka pod zastitou rektorky VSE
prof. Ing. Hany Machkové, CSc. Na konferenci vystoupilo 24 odbornik(i z praxe a akademické
sféry a s pfedstihem se registrovalo 200 ucastnika.

V souladu s tradici katedry byla i v roce 2018 vénovana pozornost publikaéni ¢innosti, ktera je
logickym vystupem védecko-vyzkumné prace a prfedpokladem kvalitni pedagogické prace.
Celkem bylo za rok 2018 publikovano 52 titulli; z toho celkem 2 knizni monografie, 12 ¢lankua
v Casopisech s impakt faktorem, 11 ¢lanka v databazi Scopus, 4 ¢lanky v databazi ERIH+,
3 jiné recenzované ¢&lanky a 2 pfipadové studie vydané v Ivey Publishing. Clenové katedry
dale publikovali 2 pfispévky ve sbornicich z konferenci sledovanych v Conference
Proceedings Citation Index nebo Scopus a 6 dalSich pfispévkd na konferencich. V soutézi
o nejlepsi publikacni aktivitu na Fakulté podnikohospodafské se umistila 1 kniha a 1 ¢&lanek
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v odborném ¢&asopise pracovnik( katedry, v soutéZi Cena rektora VSE za prestizni publikaci
pak 1 kniha pracovniku katedry a 1 ¢lanek studenta doktorského studia.

Mezinarodni ¢innost katedry. Katedra je aktivné zapojena do dvouletého magisterského
programu kompletné vyu€ovaného v anglickém jazyce International Management/CEMS MIM,
a to v nékolika smérech. Prvnim je zapojeni do vyuky v ramci povinnych i volitelnych predmétd,
druhym smérem je vedeni business projektl, které predstavuji vyznamnou soucast programu
CEMS MIM. Katedra se také vyraznou mérou podili na zajistovani vyuky v ramci spole¢ného
studijniho programu v Moskvé a v anglickém jazyce v Praze v ramci programu Bachelor of
Business Administration (bakalarské studium) a MSc in Management (navazujici magisterské
studium).

S védomim nutnosti zajistit vétSi narodnostni diversitu ¢lend katedry, byl do pracovniho
poméru pfijat novy indicky kolega Mohit Srivastava, MBA., Ph.D. s bohatymi mezinarodnimi
zkuSenostmi, ktery se hned zapojil do vyuky kurzu Strategie a pfispiva také k védeckym
vystupim katedry. Katedra také realizovala v ramci letni Skoly kurz Design for the Business of
Change pro studenty VSE, partnerskych univerzit a korporatni partnery. Tento kurz vedl
Jeffrey Schonberg z University of California, Berkeley.

V ramci vyukovych projektd Erasmus v roce 2018 prof. Ing. Lubo$ Smrcka, CSc. vyucoval
na Universite de Lorraine ve Francii, Vyuka Turnaround management.

Spoluprace s praxi. Katedra rozviji rozsahlou spolupraci s praxi. Akademicti pracovnici
katedry jsou dlouhodobé zapojeni do Uzké spoluprace s Ceskym institutem internich auditord,
zajistuji kratkodobé a dlouhodobé kurzy a podileji se na vyuce Ctyfsemestralniho studia
internich auditorl. Soucasti je i spoluprace na organizaci zkousek spojenych se ziskavanim
celosvétové uznavaného certifikatu v oblasti interniho auditu IIA. Trvale probiha spoluprace
s Institutem ocefiovani majetku. Clenové katedry participuji na vyuce studia MBA v ramci ISBM
FPH. Nezanedbatelnou soucast spoluprace s praxi tvofi i vyzkumné projekty pro ministerstva
(napk. Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo spravedinosti, Cesky statisticky ufad),
Bankovni institut, TMA asociace, organy mistni spravy ¢i pro firemni subjekty. V ramci vedlejsi
specializace Consulting je poskytovan pro-bono consulting rdznym start-updm formou
semestralnich tymovych projektd. V roce 2018 to byly konkrétné firmy Debito Technologies,
Mejzlik Industries nebo GLAMI. Posledni zminéné aktivity jsou poskytovany i v ramci business
projektd, jako nedilné komponenty curricula studijniho programu Master in International
Management — CEMS, které jsou Cleny katedry dozorovany a vedeny. Zde se jednalo napf.
o projekt internacionalizace firmy Davinci Travel System s.r.o. Zminéna vedlejSi specializace
je realizovana za podpory spole¢nosti Deloitte a A. T. Kearney, jejichZ zamé&stnanci jsou pfimo
zapojeni do vyuky v raznych pfedmeétech. Obdobné je tomu i u vedlejSi specializace
Turnaround management na niz participuje hned osm firemnich partnert, mezi nimi Ceska
spofitelna, Havel & Partners, EY, Dentons, Tarpan Partners a dalsi.
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