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Vyrocni zpravu projednalo Kolegium dékana Fakulty podnikohospodarské dne 29. 4. 2026.
Vyroéni zpravu schvalil Akademicky senat Fakulty podnikohospodarské dne 1. 7. 2026.

VyroCni zprava je zpfistupnéna elektronicky na internetovych strankach Fakulty
podnikohospodarske. 4] EQuUIS
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Uvod

\/ souladu se zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakon( (zakon
o vysokych Skolach), § 21 a 27 zpracovalo vedeni fakulty tuto vyrocni zpravu o Cinnosti fakulty a jejich
kateder. \/yrocni zprava o ¢innosti Fakulty podnikohospodarské (dale FPH) je zpfistupnéna na webovych
strankach fakulty http:/fph.vse.cz.

Fakulta podnikohospodarska v uplynulém obdobi Gspésné pokracovala v implementaci strategickych
cild vytyCenych v roce 2022. Tato strategie se stala klicovym pilifem pro obhajobu prestiznich
mezinarodnich akreditaci: v kvétnu 2023 fakulta ziskala reakreditaci EQUIS a v Gnoru 2024 nasledovala
reakreditace AMBA.

vive -

« Poturzenisvétové kvality: FPH z(istava jedinou fakultou v CR s prestizni akreditaci,, Triple Crown”
(AACSB, EQUIS, AMBA). Zaroven se stabilné umist'uje v elitni padesatce nejlepsich evropskych

vov

byznys Skol podle Zebricku Financial Times.

» Rozsiteni akademickych kompetenci: Od Narodniho akreditacniho Gradu jsme ziskali akreditaci
pro habilitacni fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem v oboru Ekonomie.
» Inovace ve vzdélavani: Ve spolupraci s CERGE-EI (Akademie véd CR) jsme Gspésné akreditovali

a otevreli pFijimaci fizeni do nového unikatniho bakalarského programu Economics of Markets
and Organizations.

k]

e di
prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
dékan ¥
FakultapodyéhospodéFské I;J




ZAKLADNI UDAJE

—

O FAKULTE PODNIKOHOSPODARSKE

1.1 Organizacni schema Fakulty podnikohospodarske
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feceeeed Védecka rada
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beeeeesd Disciplinarni komise

Odborné katedry

® Katedra arts managementu

® Katedra logistiky

® Katedra managementu

® Katedra marketingu

® Katedra manazerské ekonomie

® Katedra manazerské psychologie a sociologie
® Katedra personalistiky

® Katedra podnikani

® Katedra strategie

Dalsi odborna pracovisté

® |[nstitut managementu
® Fakultni centra
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1.2 Vedeni Fakulty podnikohospodarské

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

EE! ! Dékan FPH

Ing. Hana Lorencova, Ph.D.
’ Prodékanka pro pedagogickou Cinnost a statutarni zastupce dékana
i

:

T

doc. Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.
Prodékan pro zahranicni vztahy

-
Sodl)

doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D.
Prodékan pro vyzkum a doktorské studium

doc. Ing. Vaclav Stritesky, Ph.D.
Prodékan pro komunikaci a corporate relations

Ing. Martina Polachova
Tajemnice fakulty
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1.3 Akademicky senat Fakulty podnikohospodarské

™

ucitelska

studentd

Ing. Zuzana Dzbankova, Ph.D.
Ing. Olga Horova, Ph.D.

prof. Ing. et Ing. Ondrej Machek, MBA, Ph.D.
Ing. Lucie Mafanova

PhDr. Marcela Paliskova, Ph.D.
Ing. Karel Pernica, Ph.D.

Ing. Katerina Pdbalova, Ph.D.
Ing. Bedrich Rathousky, Ph.D.
Ing. lvana Svobodova, Ph.D.
Ing. Klara Viteckova, Ph.D.

Ing. Martin Zeleny, Ph.D.

Ing. Serhiy Bobrytskyy

Bc. Patricie Dostalova

Bc. Samuel Granak

Barbora Lackova

Bc. Vojtéch Pittermann

Bc. Ester Valkovicova

Katedra manazerské ekonomie

Katedra marketingu

Katedra strategie — predseda AS

Katedra managementu

Katedra personalistiky

Katedra strategie — mistopredseda AS
Katedra manaZzerské psychologie a sociologie
Katedra logistiky

Katedra podnikani

Katedra managementu

Katedra arts managementu

mistopredsedkyné AS
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1.4 Veédecka rada Fakulty podnikohospodarskée

Interni clenové Védeckeé rady

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

Ing. Hana Lorencova, Ph.D.

doc. Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.
doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D.

doc. Ing. Vaclav Stfitesky, Ph.D.

doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.

doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D.
prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.
doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc.
prof. Ing. Miroslav Karlicek, Ph.D.
doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

Ing. Marek St¥itesky, Ph.D.

Ing. Vaclav Cejthamr, Ph.D. et Ph.D.
PhDr. llja Smid

doc. PhDr. Ing. Eva JaroSova, Ph.D.
doc. Ing. Ondrej Dvoulety, Ph.D., MSc.
Ing. Petr Jirsak, Ph.D.

prof. Ing. lvan Nowvy, CSc.

doc. Ing. Petr Houdek, Ph.D.

prof. Ing. et Ing. Ondiej Machek, MBA, Ph.D.

dékan

prodékanka pro pedagogickou cinnost a statutarni zastupce dékana
prodékan pro zahranicni vztahy, vedouci Katedry strategie
prodékan pro vyzkum a doktorské studium

prodekan pro komunikaci a corporate relations

vedouci Katedry arts managementu

vedouci Katedry manazerské psychologie a sociologie

vedouci Katedry podnikani, prorektor pro védu, vyzkum a doktorské
studium

vedouci Katedry logistiky

vedouci Katedry marketingu

vedouci Katedry manazerské ekonomie
vedouci Katedry personalistiky

vedouci Katedry managementu
Katedra arts managementu

Katedra manazerskeé psychologie a sociologie
Katedra podnikani

Katedra logistiky

Katedra managementu

Katedra managementu

Katedra strategie, predseda AS
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Ing. Bohumir Andrla

Mgr. Katefina Bohuslavova, M.Sc.
doc. Ing. Peter Drabik, Ph.D., MSc
Dr. Ing. Josef Jaros, MBA

Ing. Petr Knap, MBA

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.
Ing. Barbora Krockova

PhDr. Alena Kfizkova, Ph.D.

Mgr. Karel Ksandr, Ph.D.

Ing. Zderika Matouskova, Ph.D.
Ing. Petr Ocko, Ph.D.

prof. Ing. Anna Pilkova, Ph.D., MBA
Ing. FrantiSek PiSkanin

Ing. Ladislav Profota

Dr. Elisabeth Radek

doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D.

RNDr. Pavel Sobisek

doc. Ing. Rostislav Stanék, Ph.D.
Dr. Andreas Ueltzhoffer

Martin Wichterle

manazer logistiky

Chief sustainability Officer

dékan

predseda predstavenstva zakladatel
Senior Advisor

prorektorka

CEO

vedouci oddéleni Gender & sociologie
generalni reditel

Head of HR CZ&SK

nameéstek

vedouci katedry stratégie a managementu
majitel spolecnosti

personalni reditel

Programme manager

prodekan

hlavni ekonom

prodékan

advokat

majitel

ORLEN Unipetrol RPA, s.r.o.

CEZ

Obchodna fakulta, EU Bratislava
AMSP CR, APOGEO

EY Ceska republika

Fakulta managementu a ekonomiky
UTB Zlin

Forbes

Sociologicky dstav AV CR
Narodni technické muzeum
Nestlé Cesko, s.r.0.

Ministerstvo primyslu a obchodu

Fakulta managementuy,
UK Bratislava

HOPI HOLDING a.s.

Metrostay, a.s.

Frankfurt School of Finance &
Management

Fakulta socialné ekonomicka, UJEP
UniCredit Bank
Ekonomicko-spravni fakulta MUNI
UEPA advokati s.r.o.

Wikov Industry
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1.5 Dalsi organy Fakulty podnikohospodarskeé

1.5.1 Disciplinarni komise

JUDr. David Smid, Ph.D.
doc. Ing. et Ing. Josef Krause, Ph.D.
Tereza Skopalova

Bc. Tomas Reml

1.5.2 Akreditacnirada

Katedra personalistiky, predseda
Katedra strategie
student

student

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

Ing. Hana Lorencova, Ph.D.

doc. Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.
doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D.

doc. Ing. Vaclav Stritesky, Ph.D.

doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.

doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D.

prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.
doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc.
prof. Ing. Miroslav Karlicek, Ph.D.
Ing. Marek Stfitesky, Ph.D.

Ing. Vaclav Cejthamr, Ph.D. et Ph.D.

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

dékan fakulty

prodékanka pro pedagogickou ¢innost a statutarni zastupce dékana
prodékan pro zahrani¢ni vztahy, vedouci Katedry strategie
prodékan pro vyzkum a doktorské studium

prodékan pro komunikaci a corporate relations

vedouci Katedry arts managementu

vedouci Katedry manazerské psychologie a sociologie

vedouci Katedry podnikani, prorektor pro védu, vyzkum a doktorské
studium

vedouci Katedry logistiky
vedouci Katedry marketingu
vedouci Katedry personalistiky
vedouci Katedry managementu

vedouci Katedry manazerské ekonomie

1.5.3 Stipendijni komise

Ing. Hana Lorencova, Ph.D.
Ing. Martina Polachova

Ing. Pavel Mikan

I1O

prodékanka pro pedagogickou ¢innost a statutarni zastupce dékana
tajemnice FPH

systémovy integrator FPH
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prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

Ing. Hana Lorencova, Ph.D.

doc. Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.
doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D.

doc. Ing. Vaclav Sttitesky, Ph.D.
doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.

doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D.
prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.
doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc.
prof. Ing. Miroslav Karlicek, Ph.D.
doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

Ing. Marek Stritesky, Ph.D.

Ing. Vaclav Cejthamr, Ph.D. et Ph.D.
Ing. Klara Viteckova, Ph.D.

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.

Ing. Jifi Hajek, Ph.D.

prof. Ing. et Ing. Ondfej Machek, MBA, Ph.D.

doc. PhDr. Ing. Vaclav Kupec, Ph.D.
Ing. Jan Wegert, Ph.D.

Ing. Pavel Mikan

Ing. Martina Polachova

Klara Vackova

dékan fakulty

prodékanka pro pedagogickou ¢innost a statutarni zastupce dékana

prodékan pro zahrani¢ni vztahy

prodékan pro vyzkum a doktorskeé studium

prodékan pro komunikaci a corporate relations

vedouci Katedry arts managementu

vedouci Katedry manazerské psychologie a sociologie

vedouci Katedry podnikani, prorektor pro védu, vyzkum a doktorské

studium

vedouci Katedry logistiky

vedouci Katedry marketingu

vedouci Katedry manazerské ekonomie
vedouci Katedry personalistiky

vedouci Katedry managementu

zastupce vedouciho Katedry managementu

garantka prijimaciho fizeni a studentskych mobilit

vedouci Projektové kancelare

predseda Akademického senatu FPH
International Accreditation & Ranking Officer
vedouci Institutu managementu

systémovy integrator

tajemnice fakulty

sekretariat dékana
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1.6 Zmeény v oblasti vnitrnich predpist

\/ oblasti vnitfnich predpist nedoslo na FPH v roce 2025 k Zzadné zméné.

1.7 Tretirole fakulty

Fakulta podnikohospodarska pfi svém plisobeni na mezinarodni, narodni i regionalni Grovni vychazi
z iniciativy OSN Principles for Responsible Management Education (PRME, viz http:/www.unprme.
org). Zastupci FPH jsou aktivnimi ¢leny fidiciho vyboru pro stfedni a vychodni Evropu. Fakulta je
signatarem Advanced PRME. Partnefi Advanced PRME maji narok na pfistup k mnoha dalsim vyhodam
a prilezitostem v ramci iniciativy PRME, vcetné Gcasti na PRME SDG Student Engagement Platform ci
poradani regionalnich setkani PRME.

Neméné dulezité jsou pro FPH aktivity v oblasti CSR. FPH je partnerem neziskové organizace Centrum
Paraple. Diky novému partnerstvi se studenti FPH mohou setkat s odborniky z této nevladni organizace
a mohou se téz aktivné zacastnit prace v centru.

Dalsi vyznamnou aktivitou FPH v oblasti CSR je spoluprace s nevladni organizaci ,Spolu détem”.
Organizace pomaha mladistvym pfi jejich odchodu z détskych domovd. Spoluprace je soucasti projektu
Vzdélavani dospélych’, ktery je zaméren na mladeé lidi ve véku 16-26 let bez rodinného zazemi. Jeho
cilem je pripravit mladé lidi na Gspésny a bezproblémovy vstup do aktivniho zivota mimo détské domowy.
V ramci FPH plsobi Centrum managementu udrzitelnosti a etiky, které se vénuje etickému kontextu
a aktualnim etickym vyzvam podnikani a manazerské zodpovédnosti. Clenové centra se vénuji vjuce
etiky podnikani a managementu. V dané oblasti publikuji. Podstatnou cast cinnosti tvori v letech
2024-2027 projekt Erasmus Plus sledujici etické vyzvy manazerského vzdeélavani pro budoucnost.
Zameruji se na udrzitelnou dimenzi ekonomickou, spolecenskou, environmentalni a dimenzi casu.

1.8 PR a marketing

V/ roce 2025 fakulta systematicky rozvijela svou komunikacni strategii s cilem posilit znacku, zvysit
viditelnost a podporit nabor kvalitnich uchazec. Hlavnimi komunika¢nimi kanaly byly socialni sité
(Instagram, Facebook, YouTube, LinkedIn a X) a webové stranky fakulty, které slouZily jako centralni
rozcestnik informaci.

Obsahova strategie byla postavena na vyvazené prezentaci akademickych Gspéchl, védeckych
vystupl a odbornych publikaci, stejné jako na sdileni Uspéch( studentd, absolvent( a ¢lenl fakulty.
Silné stranky fakulty byly komunikovany prostrednictvim konkrétnich prikladt a autentickych pribéhd,
které posilovaly divéryhodnost a atraktivitu znacky.

Viditelnost fakulty byla dale podporena cilenymi placenymi kampanémi na socialnich sitich (Instagram,
Facebook) a v prostredi Google Ads. VV Gnoru a listopadu byly realizovany dvé Lead Ads kampané, jejichz
cilem bylo ziskani kontaktd na uchaze¢e vyménou za informace k pfijimacimu fizeni. Takto ziskané
kontakty byly nasledné systematicky oslovovany prostrednictvim e-mailovych kampani s pozvankami
na akce pro uchazece a s podrobnymi informacemi o studijnich programech a podminkach pfijimaciho
fizeni. E-mailova komunikace probihala rovnéz smérem k uchazecdim, ktefi poskytli své kontaktni Gdaje
béhem dnt otevrenych dvefi.

12
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Aktivni a operativni komunikace s uchazeci probihala zejména
na Instagramu a Facebooku, kde fakulta reagovala na dotazy
tykajici se prijimaciho fizeni a soucasné zde pravidelné
sdilela klicové terminy a podminky. Nejvétsi cast interakce se
dlouhodobé odehrava na Instagramu, ktery je mezi uchazeci
nejvyuzivanéjsi platformou.

V pribéhu roku doslo k vyraznému posileni produkce kratkych
videoformatl pro socialni sité. Fakulta vyuzivala videa jako
efektivni nastroj pro pozvanky na akce, informacni sdéleni
i budovani vztahu s cilovymi skupinami.

Pokracovala také tvorba a publikace fakultnich podcast( Ze zivota FPH a S FPH do zahranici.

\/ oblasti online prezentace byla aktualizovana virtualni prohlidka fakulty a nové do ni byly zahrnuty
i prostory coworkingu Idea Fair, cimz doslo k posileni atraktivity digitalni prezentace studijniho prostredi.

Fakulta se rovnéz aktivné prezentovala na portalu vysokeskoly.cz, kde vyuziva zvyraznéné pozice ve
dvou kategoriich, aby dlouhodobé posilovala svou viditelnost mezi uchazeci o studium.

\lyznamna pozornost byla vénovana propagaci nového navazujiciho magisterského programu
Management udrzitelnosti. Realizovany byly dvé cilené Lead Ads kampané na Facebooku a Instagramu,
nasledované e-mailovou komunikaci a webinafem zamérenym na predstaveni programu a pfijimaciho
fizeni. Soucasti kampané byla také série tfi kratkych videi (Reels) publikovanych na Instagramu
a YouTube, ktera predstavila program pohledem studentky fakulty, garantky programu a firemniho
partnera PwC.

\/ oblasti public relations se fakulté podafilo posilit medialni obraz prostrednictvim vystupl v prestiznich
meédiich, jako jsou Forbes a Hospodarské noviny, a prostrednictvim nékolika televiznich vystoupeni,
ktera dale podpofila odbornou i spolecenskou reputaci fakulty.

Aktivity zameérené na spolupraci se stfednimi Skolami naleznete podrobnéji popsané v kapitole 3.1.

Pokud jde o mezinarodni programy, v roce 2025 byla zahajena komunikace nového anglického programu
Economics of Markets and Organizations, pro ktery byl pripraven kompletni marketingovy balicek.
Ten zahrnoval vybudovani online prezence (webové stranky programu a prezence na mezinarodnich
studijnich portalech), pfipravu propagacnich materiald (videa pro web, reels pro socialni sité, tistény
letak a online bannery) i zajisténi reprezentace programu na udalostech pro uchazece.

\/ oblasti zahranicni propagace byla zajisténa reprezentace vsech anglickych program( na vybranych
veletrzich, konkrétné v Turecku a ve Vietnamu. Pokracuje rovnéz aktivni zapojeni fakulty do celoskolské
pracovni skupiny pro PR mezinarodnich programd. Mezi vystupy této skupiny patfi napf. pfiprava
a realizace Meta kampané zamérené na posileni povédomi o znacce VSE v zahranici, tvorba spole¢nych
propagacnich materiald (tiSténych i digitalnich), podil na organizaci online Dne otevfenych dvefi
mezinarodnich programd a Dni otevfenych dvefi V/SE.

PokraCovala systematicka sprava a aktualizace webovych stranek programd a jejich profild na
socialnich sitich. Souc¢asné doslo k intenzivnéjSimu zapojeni soucasnych studentt do tvorby obsahu na
socialnich sitich. Fakulta pokracuje i v kampanich na mezinarodnich portalech zamérenych na studium
v zahranici (Studyportals.com, Educations.com, Czechuniversities.com, GoAbroad.com) a pribézné
optimalizuje obsah i vykonnost kampani v Google Ads a na platformach Meta. Nové byla predstavena
kampan zamérena na sbér kontaktd vyménou za stazeni elektronického Admission Guide, ktera se
ukazala jako velmi efektivni nastroj pro generovani relevantnich lead(l. Souc¢asti marketingovych aktivit
zlstalo rovnéz poradani online informacnich setkani pro uchazece a pravidelna aktualizace tisténych
propagacnich materiald.
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2 STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

2.1 Akreditované studijni programy a obory

2.1.1 Bakalarskeé (standardni doba studia 3 roky)

» program Podnikova ekonomika a management (Cesky);
» program Arts management (Cesky).

Cilem bakalarského studijniho programu Podnikova ekonomika a management je pripravit studenty pro

svve v

organizacich a v soukromém podnikani.
Cilembakalarskéhostudijniho programu Arts managementje pfipravitstudenty provykon manazerskych

PV v

ekonomiky kultury, kulturni spravy a legislativy.
2.1.2 Magisterskeé (standardni doba studia 2 roky)

= program Management (Cesky);
= program Arts management (Cesky);
» program Management udrZitelnosti (Cesky).

Cilem navazujiciho magisterského studia studijniho programu Management je pripravit studenty —
vysokoskolsky vzdélané odborniky pro vykon ekonomickych a manazerskych funkci na stredni a vyssi
ridici arovni v ziskovych i neziskovych organizacich a v soukromém podnikani.

Cilem magisterského studijniho programu Arts
management je pripravit absolventy pro wvykon
manazerskych funkci na drovni stredniho a vyssiho
managementu kulturnich organizaci a instituci
a vysokoskolskych odbornik(l pro oblast podnikani
v jednotlivych segmentech kultury.

Cilem  profesniho  programu  Management
udrzitelnosti je vyskolit odborniky, ktefi jsou schopni
efektivné integrovat principy udrzitelného rozvoje
do rdznych typl organizaci a prispét tak k jejich
dlouhodobému Gspéchu a pozitivnimu dopadu na
spolecnost a Zivotni prostredi.

17.12.2024 byl Radou pro vnitini hodnoceni Vysoké
Skoly ekonomické schvalen novy profesni studijni
program v ceském jazyce Management udrzitelnosti.
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2.1.3 Doktorské (standardni doba studia 4 roky):

» studijni program Management a manazerska ekonomie (standardni doba studia 4 roky);

Studijni program Management a manazerska ekonomie byl akreditovan v prosinci 2019 (s platnosti do

r. 2029) a prvni studujici byli pFijati do letniho semestru 2020. Jeho cilem je poskytnout doktoranddim
narocné specializované studium manazerskych a aplikovanych ekonomickych disciplin, s akcentem na
soucasny vyvoj manazerské a ekonomické teorie, vyzkum v predmétné oblasti a aplikaci vyzkumnych
zjisteni v manazerské praxi. Kromé prohloubeni teoretickych znalosti v oblasti managementu
a manazerské ekonomie je cilem studia priprava doktorandd na védecko-vyzkumnou ¢innost fesenim
vyzkumnych Gkold prostrednictvim kvantitativnich i kvalitativnich metod a prezentace dosazenych
vysledk( zejména formou ¢lankd v mezinarodnich védeckych ¢asopisech.

2.1.4 Executive MBA

Executive MBA na Fakulté podnikohospodarské V/SE je dvoulety studijni program uréeny pro zkusené
profesionaly a manazery, ktefi chtéji systematicky rozvijet své schopnosti v oblasti strategického fizeni,
leadershipu a komplexniho rozhodovani. Studium poskytuje integrovany pohled na rizeni organizace
napfric klicovymi oblastmi businessu a klade d(iraz nejen na znalosti, ale predevsim na jejich aplikaci
v praxi, kritické mysleni a profesni sebereflexi. Program je jako jediny v CR akreditovan mezinarodni
asociaci AMBA, pricemz ve druhé poloviné roku 2025 se podarilo prodlouzit platnost akreditace AMBA
az do roku 2028. S akreditacemi AACSB a EQUIS je tak Fakulta podnikohospodarska jedinou tzv. Tripple
Crown fakultou v CR, ktera poskytuje MBA program.

U¢astnici programu téZi nejen z vijuky zkugenymilektory z fad akademickych pracovniké VSE, hostujicich
lektor(l a odbornikd z domaci a mezinarodni praxe, ale i ze vzajemného sdileni zkuSenosti. Je to i diky
tomu, Ze jako jediny program v CR vyzadujeme minimalné 6 let pracovnich zkuenosti véetné 2 let
v manazerske roli. \/ roce 2025 nastoupilo do programu 34 Gcastnikd, coZ predstavuje vyznamny narlst
oproti 22 studentlm v pfedchozim roce 2024. Aktualni kohorta zahrnuje 16 narodnosti a vytvari silné
mezinarodni studijni prostredi odpovidajici charakteru moderniho exekutivniho vzdélavani. Program je
kontinualné rozvijen s ohledem na potreby trhu, vyvoj manazerskych kompetenci a nové trendy tak,
aby dlouhodobé naplfoval nejvyssi naroky na vzdélavani zkusenych odbornik z praxe.

2.1.5 DBA

Program DBA je zaméren na ziskani dovednosti v oblasti aplikovaného manazerského vyzkumu
zameéreného na reSeni komplexnich problémd hospodarské praxe. Absolventi jsou pFipraveni zastavat
pozice ve vySSim managementu v ceskych i mezinarodnich firmach nebo fidit viastni podnik. Behem
studia ziskaji studujici znalosti a dovednosti, které jim umozni:

» kriticky analyzovat a nalézat feSeni komplexnich problém( manazerské praxe,
» realizovat kvalitni empiricky vyzkum relevantni pro spolecnost,
» vyuzit kvalitativni a/nebo kvantitativni vyzkumné metody pro manazerské rozhodovani,

» efektivné komunikovat, argumentovat a prezentovat v interkulturnim prostredi a v ramci oboruy,
ve kterém pUlsobi.

Absolventi obdrzi diplom DBA VSE. Odbornou vijuku zajist'uji akademicti pracovnici z VSE. ijuka probiha
v anglickém jazyce
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2.2 Studijni programy uskutecnovaneé v cizim jazyce
a vedlejsi specializace

\/ bakalarském stupni studia (standardni doba studia 3 roky) fakulta uskutecnuje:
» program Bachelor of Business Administration (anglicky).

e stupni navazujiciho magisterského studia (standardni doba studia 2 roky) fakulta uskutecnuje:
= program Management (anglicky);
» program International Management (anglicky).
» program Sustainability Management (anglicky).

Ve stupni doktorského studia (standardni doba studia & roky) fakulta uskutecnuje:
» program Management and Managerial Economics.

Program Bachelor of Business Administration je obsahové shodny s realizovanym studijnim programem
v Ceskem jazyce Podnikova ekonomika a management.

Studijni program International Management (IG)
je vyucovan pouze na magisterském stupni studia
a je urcen pro talentované absolventy ekonomicky
zamérenych  bakalafskych  studijnich  programd
s vybornou znalosti anglického jazyka, velmi
dobrou znalosti dalSiho ciziho jazyka a se zajmem
o mezinarodni podnikatelské prostredi. Vychodiskem
studijniho programu je prestizni mezinarodni program
CEMS MIM (Master in International Management),
ktery je v poslednich letech pravidelné hodnocen
denikem Financial Times jako jeden z nejlepSich magisterskych program( zamérenych na management.
Splnénim vSech podminek studijniho programu a po absolvovani praxe ziskava student navic, kromé
titulu inzenyr (Ing.), i mezinarodné uznavany certifikat CEMS MIM, Master in International Management.

Studijni program Management je obsahové shodny s realizovanym studijnim programem v ceském
jazyce Management. Cilem profesné orientovaného studijniho programu Sustainability Management
je pripravit absolventy pro vwkon manazerskych funkci na stredni a vyssi fidici Grovni v podnikové sfére
na pozicich Chief sustainability officer, CSR manager, Sustainability manager apod.

Fakulta podnikohospodarska bude rovnéz od roku 2026 nabizet studijni program v anglickém jazyce
Economics of Markets and Organizations, ktery je akreditovan spolecné s CERGE-EI a zahajila akreditaci
magisterského programu Organizational Psychology.

\/ doktorském stupnilze na Fakulté podnikohospodarské studovat program Management a manazerska
ekonomie, atojak v prezencni ¢i kombinované formé studia. Studium mUZe byt realizovano jak v ceském,
tak i anglickém jazyce.

I16



_ FAKULTA PODNIKOHOSPODARSKA VSE
VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2025

2.3 Vedlejsi specializace

Na navazujicim magisterském stupni studia si studenti voli i jednu vedlejSi specializaci, ktera rozsifuje
odborny profil absolventa a poskytuje mu tak lep&i vybér pracovnich pfileZitosti. Na celé VSE v Praze je
student(m k dispozici vice nez 60 vedlejSich specializaci. Fakulta podnikohospodarska nabidla v roce

2025 13 vedlejSich specializaci, viz tabulka 2-1. O vedlejSi specializace FPH je trvale vysoky zajem
i mezi studenty dalSich fakult VSE.

Tab. 2-1: Vedlejsi specializace nabizené Fakultou podnikohospodarskou

1. Manazer kultury a uméni

2. Business a management

3. NextGen Consulting (Cesky a anglicky)
4. Personalni management

5. Logistika — mezinarodni preprava a zasilatelstvi
6. Marketing (¢esky a anglicky)

7. Manazerska psychologie a sociologie
8. Podnikani — startupy a inovace

9. Projektovy management

10. Sales Management

11. Turnaround Management

12. ESG

13. Behavioralni ekonomie

2.4 Dalsi vzdélavaci aktivity fakulty

V/ roce 2025 Institut managementu ve spolupraci s katedrami a centry excelence usporadal celou
radu otevrenych a zakazkovych skoleni. Oba typy Skolenijsou zalozeny na expertni znalosti a vyzkumu
vyucujicich FPH i externich vyucujicich. Otevrené kurzy pokryvaji nekolik oblasti, jako jsou krizové
fizeni, ESG, rodinné podnikani, personalistika, marketing nebo Al. \/ nich byly usporadany mj. Kurzy jako
Ekonomické minimum pro insolvencni spravce, Comp&Ben Akademie, Prakticky Comp&Ben, Budujeme
rodinnou firmu pro pristich 100 let, ESG nebo Al master class. Zaroven byly realizovany zakazkové
kurzy pro soukromé a vefejné subjekty, napiiklad Skoleni manazerskych dovednosti pro CSSZ nebo
praktické skoleni pro Orlen Unipetrol.
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3 UCHAZECI O STUDIUM A STUDENTI

3.1 Spoluprace se strednimi Skolami

Na zacatku roku 2025 fakulta usporadala tradicni Den otevrenych dvefi, jehoz cilem bylo komplexné
predstavit fakultu, studijni programy i podminky prijimaciho fizeni. Uchazeci méli zaroven moznost
setkat se se souCasnymi studenty, ktefi je provedli kampusem a zprostredkovali jim autentickou
zkusenost se studiem.

Na jare fakulta navazala dalSimi dvéma formaty ur¢enymi uchaze¢im — akcemi Prijimacky FPoHo
a Na den studentem FPH. Webinar Prijimacky FPoHo byl zaméren na detailni vysvétleni podminek
prijimaciho fizeni a poskytl prostor pro oteviené dotazy ze strany uchazec(l. Akce Na den studentem
FPH nabidla zajemcdim moznost zazit vyuku primo v prostiedi fakulty, navstivit prednasky, prohlédnout
si prostory skoly a diskutovat se studenty o jejich zkuSenostech.

V priibéhu jarnich i podzimnich mésicti se fakulta zapojila do programu VSExpedice uréeného
pedagogiim a studentdm stfednich Skol, cimz dale posilovala své vazby se stredoskolskym prostredim.
\ zavéru roku, v prosinci, se fakulta prezentovala také v ramci Dne otevienych dvefi VSE, ktery probéhl
kombinovanou formou — prezencné i online. Fakulta zde nabidla nejen prezentaci studijnich moznosti,
ale i tematické prednasky jako soucast doprovodného programu.

Na jare 2025 byl realizovan pilotni projekt ambasadord, v jehoZ ramci studenti fakulty navstivili své
byvalé stredni skoly a predstavili zde moznosti studia na FPH. Na tento projekt navazalo systematické
rozsireni aktivit smérem ke strednim Skolam. Fakulta pripravila nové webové stranky s ucelenou
nabidkou spoluprace, ktera zahrnuje zejména odborné prednasky pedagogt pfimo na stfednich Skolach
a moznost pozvat si studenta FPH, jenz sdili viastni zkusenost se studiem. Tyto aktivity byly podporeny
takeé cilenou inzerci v odborném periodiku Ucitelské noviny.

3.2 Zajem o studium a prijimaci Fizeni

Pocty uchazect o studium o programy FPH, pocty pfijatych a zapsanych studentl v akademickém roce
2025/26 uvadéji v clenéni na bakalarské a magisterskeé studijni programy nasledujici tabulky. U vSech
studijnich programt doslo k mezirocnimu narlistu poctu zaplacenych prihlasek.

Tab. 3-1: Bakalarské studium - pfijimaci fizeni

Pocet prihlasek Prijato celkem | Nastoupili do studia

Arts management (B-AM)

Bachelor of Business Administration (B-BBA) 354 209 148
Podnikova ekonomika a management (B-PE) 2582 668 638
Celkem 3042 997 904
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Tab. 3-2: Magisterské studijni programy

Pocet prihlasek Prijato celkem | Nastoupili do studia

Arts management (N-AM)

International Management (N-IGCEMS) 138 70 52
Management, anglicky (N-MIMG) 93 64 35
Management, ¢esky (N-MNG) 702 384 367
Management udrzitelnosti, cesky (N-MU) 42 24 23
Sustainability Management, anglicky (N-SUM) 24 20 12
Celkem 1144 655 574

3.3 Celkova statistika studia podle jednotlivych studijnich programi
vcetneé studijni nedspésnosti

3.3.1 Bakalarske studium

K 31. 10. 2025 studovalo na Fakulté podnikohospodarské v bakalarském stupni studia celkem 2185
student(. Do tohoto poctu nejsou zahrnuti studenti mezinarodnich vyménnych program( a studenti
celozivotniho vzdélavani.

Tab. 3-3: Pocet studentl bakalarského studia

Arts management 319
Bachelor of Business Administration 312
Podnikova ekonomika a management 1554
Celkem 2185
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3.3.2 Navazujici magisterské studium

K 31. 10. 2025 studovalo na Fakulté podnikohospodarské v navazujicim magisterském stupni studia
celkem 1351 studentd. Do tohoto poctu nejsou zahrnuti studenti mezinarodnich vyménnych program(
a studenti celozivotniho vzdélavani.

Tab. 3-4: Pocet studentl navazujiciho magisterského studia

Arts management 176
International Management 106
Management MIMG 83
Management MNG 946
Management udrzitelnosti MU 22
Sustainability Management SUM 18

Celkem 1351
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3.3.3 Doktorské studium

K 31. 10. 2025 studovalo na Fakulté podnikohospodarské VSE v Praze 47 doktorandd, z toho bylo 35
aktivnich, z nichz 18 bylo ve formé prezencni a 17 ve formé kombinované. Prerusené studium mélo
12 studentd. V celkovém poctu studentl doktorského studia nejsou zapocitani studenti profesné
zameéreného programu DBA — Doctor of Business Administration (viz sekce 3.3.5).

Tab. 3-5: Pocet student( doktorského studia FPH a prehled o jejich studijni ne/Gspésnosti ke dni
31.10. 2025 (1. 1. 2025-31. 10. 2025)

Typ studia, studijni program, obor

Doktorsky

P0413D050015 Management a manazerska ekonomie (D-MME) 25 5 5 4 43

P0413D050016 Management and Managerial Economics (D-MMEE) 10 3 2 2 17
3.3.4 MBA

Do studijniho programu Executive MBA bylo v roce 2025 pfijato celkem 34 Gcastnikd s planovanym
ukoncenim studia v roce 2027. Kohorta ma v priméru 15 let profesnich zkuSenosti a zastupuje 16 zemi
napric péti kontinenty, coz podtrhuje skutecné mezinarodni charakter programu.

Do druhého rocniku studia zaroven postoupilo 22 Gcastnikd z kohorty 2024, ktefi planuji dokonceni
programu v roce 2026.

3.3.5 DBA

\/ DBA programu aktivné studovalo v ZS 2025/2026 31 student( na osmi katedrach.

Tab. 3-6: Pocet student( profesniho doktorského studia FPH a prehled o jejich studijni ne/Gspés-
nosti ke dni 31. 10. 2025 (1. 11. 2024 - 31. 10. 2025)

Typ studia, studijni program, obor mm-

Profesni doktorsky

D 04 89 Doctor of Business Administration (P-DBA) 31 6 3 3 43

3.3.6 Zahranicni studenti

K'31.10. 2024 studovalo na Fakulté podnikohospodarské na bakalaiském a navazujicim magisterském
stupni studia ve vSech programech/oborech 715 cizinct ze vice nez 60 zemi, nejvice obc¢an( Slovenské
republiky (29 %), dale pak Ukrajin\/ (18 %) @ Ruské federace (17 %). Na doktorské stupni studia studuje 36

vvvvv
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4 ABSOLVENTI o
FAKULTY PODNIKOHOSPODARSKE

4.1 Absolventi studijnich programi

\/ roce 2025 na Fakulté podnikohospodarské Gspésné zakoncilo studium celkem 922 studentd, z toho
473 v bakalarském stupni studia a 449 v navazujicim magisterském stupni.

4.2 Kontakt s absolventy a podpora uplatnéni absolventt

Pro FPH je urzeni kontaktu s absolventy dileZitou soucasti veskerych aktivit. Ti, ktefi maji zajem, jsou
na fakulté vitani i po promoci. A to jako hosté na rliznych akcich, jako odbornici z praxe ve vyuce Ci jako
zastupci nasich korporatnich partnerd.

Nasim absolventtim jiz nékolik let odesilame 2x roéné newsletter, vzdy najare a na podzim. Cisla étenosti
nas tési a jsme radi i za odpovédi v e-mailu, které jako reakce prichazeji. Absolventlim se snazime
nabidnout nejen prehled o hlavnich novinkach a udalostech na fakulté a celé VSE, ale také zveme na
akce a informujeme o0 moznostech exekutivniho vzdélavani.

Na podzimtradi¢né zveme na prednasku z cyklu tzv. Absolventskych stred. Ve stredu 19. 11.jsme privitali
naseho absolventa Davida Artura Fiedlera, spoluzakladatele projektu Nevyhasni. Podélil se nejen o svou
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osobni zkuSenost se syndromem vyhoreni,
ale predevsim nabidl praktické rady a tipy,
jak vyhoreni v nasich zivotech predchazet.

Kromé tohoto pravidelného vétsiho setkani
pro absolventy napri¢ studijnimi programy
se na fakulté snaZime podporovat také
tzv. absolventské komunity. V ramci téchto
mensich skupin se setkavaji absolventi
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vybranych vedlejSich specializaci (napf.
V'S Marketing nebo VS Podnikani).

FPH a nasi absolventi se letos
také vyrazné zapojili do TEDx VSE
University, prvni TEDx akce na pudé
VSE konané v dtery 25. 11. 2025. Jako
recnici  vystoupili vylucné akademici
a absolventi VSE. Ze ¢tyF absolventd,
ktefi na podiu dostali sv{j prostor, byli tfi
z FPH VSE. Konkrétné Nela Dopanova,
Martin Jahoda a Zuzana Mrackova.

Kromé odbéru newsletteru a pozvani
na prednasky a setkani nabizime nasim
absolventim také moznost zapojit se
do mentoringového programu fakulty.
V/roce 2025 jsme organizovalijiz 4. rocnik
a nasi absolventi (s praxi alespon 7 let)
provadeéli vybranymi tématy a problémy
své mentees — studenty navazujiciho
magisterského  studia a Cerstvé
absolventy do 2 let od promoce.

Se vSemi zajemci o roli mentora probéhla
neformalni setkani a pro mentees je
vypsano vzdy na podzim pred novym
béhem vybérové rizeni. Cely proces
parovani zajist'uje fakulta, aby byli mentori a mentees propojeni co nejvhodnéji. Samotny mentoringovy
program probiha vzdy od ledna do fijna a FPH aktivity pribézné koordinuje. Tato aktivita je jak mentees,
tak mentory velmi pozitivné hodnocena.




_ FAKULTA PODNIKOHOSPODARSKA VSE
VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2025

5 VEDA, VYZKUM A VYVO)

5.1 Zaméreni vedy a vyzkumu na FPH

Hlavnim cilem rozvoje védy a vjzkumu na FPH VSE je posilit mezinarodni konkurenceschopnost
fakulty prostrednictvim kvalitniho vyzkumu v oblasti managementu, podnikani, ekonomie, marketingu
a dalsich pribuznych disciplin. Fakulta se zaroven zameéruje na zvySovani vedecké kvalifikace svych
zaméstnancl prostrednictvim habilitacniho a profesorského fizeni, motivaci vyucujicich k produkci
kvalitniho vyzkumu a publikaci a na systematické hodnoceni védeckeé cinnosti.

5.2 Organizacni, personalni a materialni zabezpeceni

Fakulta disponuje dostatecnym organizacnim, personalnim i materialnim zabezpecenim. Pro
podporu vyzkumné cinnosti na fakulté funguje Centrum védy a vyzkumu, které podporuje podavani
védeckych projektl, administruje na vyzkum zamérené soutéze a interni granty, publikuje newsletter
azprostredkovavainformace o publikacnich prilezitostech.ZaGcelemrealizace smluvnihoaaplikovaného
vyzkumu a consultingu na fakulté dale funguje Institut managementu.

5.3 Excelentni védecko-vyzkumna a publikacni cinnost

Publikacni ¢innost Fakulty podnikohospodarské, vyjadrena pocty zaznam( podle jednotlivych kateder
a typd publikaci, je uvedena v tabulce 5-1. | v roce 2025 pretrvava trend zlepseného publikovani
v kvalitnich mezinarodnich casopisech. Byl publikovan clanek v casopise Journal of International
Business Studies, ktery je zahrnut v prestiznim zebricku Financial Times 50. Akademicti a védecti
pracovnici FPH dale publikovali ¢lanky v Fadé ¢asopist v prvnim kvartilu dle Article Influence Score, jako
jsou napf. R&D Management, Small Business Economics, Group Processes and Intergroup Relations,
Journal of Business Research, Journal of Comparative Economics, Journal of Managerial Psychology,
Journal of International Management, Tourism Geographies, European Journal of Marketing, Journal
of Economic Behavior & Organization, Human Resource Development Review, Review of Managerial
Science, Journal of Knowledge Management, International Marketing Review a Current Opinion in
Psychology.
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Tab. 5-1: Publikac¢ni ¢innost FPH v roce 2025

34 46 11 40 56 22 48 275

Celkem A 26
Knizni monografie 1 1 1 2 5
Knizni monografie, prispévek 1 1 2 4 1 8
Clanky v ¢asopise s IF (Q1a Q2

y P! Q1aQ 2 9 1 11 14 5 17 54
dle AIS)
Clanky v ¢asopise s IF (Q3 a Q&4

v . (@3aQ 5 6 2 4 14 2 7 40
dle AIS),
Clanky v ¢asopise (Scopus) 1 1 3 2 1 8
Clanky v asopise (recenzované) 5 3 2 5 1 1 17
Prispévky ve sborniku (CPC, ; - 5
Scopus)
Prispévky ve sborniku 2 10 8 4 24
z mezinarodni konference 2 1 1 3 1 5 1 °14
Software
Souhrnné vyzkumné zpravy 6 2 7
Usporadani konference 1 1
Usporadani workshopu 3 3
Knizni monografie (uebnice

. 4 1 1 1 1 8
a skripta)
Abstrakt na konferenci 1 5 6 2 2 9 13 12 7 52
Poster na konferenci 1 1 1 3
Clanky v asopise (nerecenzované) 14 4 4 1 2 25
Clanky v dennim tisku 1 1
Sestavovatelské prace ’ .
(monografie)
Sestavovatelské prace (sbornik)
Sestavovatelské prace (¢asopis) 1 1
\/yzkumné zpravy pro potreby 3 3
statni spravy (oponované)
Recenze 11 11
Jiné publikace 1 1 2 1 2 2 1 10

I26

Zdroj: Databaze publikacni ¢innosti VSE (https:/eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/index.php)
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FPH se podilela na poradani prestizni mezinarodni konference The World International Network for
Institutional Research (WINIR) Conference. V zafi 2025 probéhl 19. ro¢nik mezinarodni konference
.International Days of Statistics and Economics”

5.5 V/yzkumne projekty

Pracovnici fakulty se v roce 2025 podileli na fadé vyzkumnych projektd financovanych grantovymi
agenturami v CR i v zahranici.

Tab. 5-2: Externi vyzkumné projekty

Poskytovatel m Nazev projektu Zacatek - Konec

Aktion

Ca’' Foscari
University

Erasmus+

Erasmus+

Erasmus+

Erasmus+

European
Institute Of
Innovation &
Technology
for Higher
Education
Institutions

TACR

TACR

TACR

TACR

TACR

TACR

doc. Zuzana
Chytkova

doc. Marko Orel

dr. Zuzana
Kvitkova

doc. Marko Orel

doc. Zuzana
Chytkova

prof. lvan Novy

dr. Lukas Valek

dr. Marie Vitova-
Duskova

dr. Karel Cada

doc. Petr Houdek

dr. Nina Bockova

prof. Jindfich
Spicka

doc. Tomas
Pavelka

Business Studies Doctoral Student Exchange and
Qualitative Research Workshop

COCO (Supporting Principal INvestigators (SPIN)

Responsibility and ethics in management education for
future challenges

Cowork4U: Coworking best practices for universities
(CWM)

BRIDGE: Boosting Research Innovation through Doctoral
Group Exchange in Business Studies

Teaching case studies online: How to design and teach
case studies in vocational schools

ZEEUS (Zero Emissions Entrepreneurship for Universal
Sustainability)

Bariéry participace na zivém umeéni - feSeni skrze kreativni
design koncertt klasické hudby

Hranice chudoby: regionalni dimenze definice absolutni
chudoby

Kognitivni zkresleni a chyby v praci s informacemi

a strategie jejich predchazeni, oblast vzdélavani

Podnikani jako druha kariéra neboli podnikani 2.0
Zvyseni intenzity spoluprace podnikd pfi vytvareni trhu
v kratkych dodavatelskych retézcich

Transformace spotieby energie jako cesta k rozvoji
a efektivnimu vyuziti obnovitelnych zdroj energie

3/2025-6/2025

1/2024-7/2025

9/2024-9/2026

2/2022-2/2025

11/2025-10/2028

1/2023-11/2026

4/2025-4/2027

9/2023-12/2025

9/2023-6/2026

9/2023-11/2026

9/2023-11/2026

9/2023-12/2025

10/2025-12/2027
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Tab. 5-2: Externi vyzkumné projekty

Poskytovatel m Nazev projektu Zacatek - Konec

Lokalni zdroje elektfiny a tepla v komunalnim prostredi
s moznosti ostrovniho provozu

TACR

TACR

TACR

TACR

MPSV

GACR

GACR

GACR

GACR

GACR

GACR

HORIZON

OP JAK

OP JAK

OP TAK

Ing. Otakar Partl

doc. Marek Hudik

doc. Marek Hudik

Ing. Lucie
BuresSova
doc. Tomas
Pavelka
prof. Ondrej
Machek
doc. Stépan
Bahnik

doc. Stépan
Bahnik

dr. Matej Lorko

doc. Petr Houdek

dr. Tomas
Miklanek

doc. Marko Orel

doc. Lubomir Cingl

doc. Stépan
Bahnik

dr. Jakub Grosman

Vliv zmén cen energii na chovani spotrebitell a investord
v Ceské republice

Socialné a ekonomicky zodpovédné cesty k dekarbonizaci:
modelovani a hodnoceni scénarl transformace energetiky
v Ceské republice

\lyuziti plynarenskych soustav pro vodik

Dopady cileného programu podpory zaméstnanosti
Antivirus

Inovativnost malych a strednich podnikd optikou
dynamickych schopnosti: Role dominantni koalice
Kauzalni role environmentalni identity v
proenvironmentalnim chovani

Proc vrana k vrané nékdy neseda? Nedokonala selekce
podvodnik{ do prostredi umoznujicich podvadéni

Tri experimenty o vyuZziti vyznacnosti pro udrzitelné
dodrzovani danovych predpist

Strategické moralizovani v organizacich: Experimenty v
laboratofi a virtualni realité

Role socialnich preferenci v kooperativnim chovani

REMARKING

Starnuti populace a souvisejici vyzvy pro zdravotni a
socialni systémy (AGEING-CZ)

Centrum pro otazky nerovnosti a oteviené spolecnosti
(CONQS)

Get Moments: Nové modely ve sdileni audiovizualniho
obsahu

7/2018 - 12/2025

7/2024 - 2/2027

9/2024 - 12/2029

1/2022 - 3/2025

11/2024-6/2026

1/2025-12/2027

1/2023-12/2025

1/2023 - 12/2025

1/2023-12/2025

1/2025-12/2027

7/2022 - 6/2025

2/2024-7/2027

1/2025-1/22028

1/2025-12/2028

9/2024-6/2026

Do vyzkumnych aktivit fakulty se téz intenzivné zapojuji studenti, zejména doktorského studia. Studenti
magisterského studia jsou zapojeni vétsinou formou zpracovavani tzv. business projekt(, které jsou
nedilnou soucasti studijnich programd CEMS a Honors Academia.

Tabulka 5-3 prinasi prehled o prijatych a resenych projektech v ramci specifického vyzkumu zaméreného
na vyzkumné projekty studujicich doktorského studia. Tyto projekty jsou podporované prostrednictvim
Internigrantové agentury $koly. \/ roce 2025 bylo na FPH dokonéeno Fe$eni 8 projektil. ReSeni 3 projekt(i
pokracuje i v roce 2026. Jeden projekt uchazejici se o podporu nebyl pfijat.
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Tab. 5-3: Realizované projekty IGA 1 v roce 2025

Ukonceneé projekty

F3/28/2024

F3/53/2024

F3/54/2024

F3/63/2024

F3/25/2025

F3/26/2025

F3/31/2025

F3/40/2025

Uloha zeleného financovani a podpory investi¢nich bank pfi prosazovani udrzitelnych postupti
a plnéni milnikd Green Deal v energeticky narocnych odvétvich (Vriti Sharma)

Textilni pramysl v 19. stoleti ve Velké Britanii a Rakousko-Uhersku (Ing. Lucie Maranova)

\/§voj cestovani jako symbolu statusu: jak socialni sité méni symbolickou hodnotu a vnimani cesto-
vani? (Jana Kovarova, MSc.)

Spotiebni chovani soukromych sbératell uméni (Ing. Jana Horova)

Metody evaluace v oblasti performativniho uméni (Ing. Daniel Subrt, Ph.D.)

Virtualni realita na pracovisti: Podpora nebo hrozba pro rozmanitost a inkluzivitu ( Bc. et Bc. Vero-
nika Slapakova Losova, Ph.D.)

Young Scholar Workshops at the World Interdisciplinary Network for Institutional Research (WI-
NIR) Conference (doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D.)

Temna stranka spotfebniho etnocentrismu: Prizkumna a netnograficka studie (Ing. Barbora Va-
culova)

Pokracujici projekty

F3/28/2024

F3/12/2025

F3/13/2025

F3/30/2025

Uloha zeleného financovani a podpory investi¢nich bank pfi prosazovani udrzitelnych postupt
a pInéni milnik& Green Deal v energeticky narocnych odvétvich ( Vriti Sharma)

Organizational Sustainability of Social Startups across Different Contextual Factors osazovani
udrzitelnych postupt a pInéni milnikd Green Deal v energeticky narocnych odvétvich (Vriti Sharma)

Bariéry k participaci na akciovych trzich (Ing. David Rehulka)

Impact of digitalization and digital tools on the financial performance of SMEs in Benue State,
Nigeria (Augustine Abakpa, MBA)
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5.6 Soutéze a ocenéni

Absolvent FPH Jan Bittner obdrzel Cenu Josefa Hlavky pro talentované studenty. Zaroven se spolecné
se Shahabem Sharfaeiem umistil na prvnim misté v Cené rektora VSE za védeckou publika¢ni ¢innost
student( doktorského studia s clankem “Technological employment: Evidence from worldwide robot
adoption”, publikovanym v Technological Forecasting and Social Change. VV téze kategorii se na druhém
misté umistil Ferhat Demir s clankem “Collaboration of corporates with coworking spaces: different
pathways to develop innovation capabilities” publikovanym v R&D Management.

Dafrilo seidalSim ¢lendim FPH. \/ kategorii ¢lanek se na prvnim misté umistili Georgios Polychronopoulos
a kol. se svym clankem ,Outcome-Based Typology of Social Enterprises: Interlacing Individual
Transformation, Capital Provision, and Societal Influence” publikovanym v Journal of Management
Studies. Na druhém misté se umisti | Petr Houdek s ¢lankem "Nudging in organizations: How to avoid
behavioral interventions being just a facade” publikovanym v Journal of Business Research. \/ kategorii
spolectensky impakt aplikovaného a smluvniho vyzkumu se na tfetim misté umistil Ladislav Tyll a kol.
s projektem "Vyzkumné-vzdélavaci iniciativa ,ESG rating”

5.7 Kvalifikacni rozvoj zaméstnanci fakulty

Kvalifikacni rozvoj zaméstnanc(l probihal fadou riznych forem — G¢asti na mezinarodnich konferencich,
workshopech a védeckych seminarich. U ¢tyf zaméstnancd doslo k ziskani titulu Ph.D., konkrétné: Jan
Bittner, Ferhat Demir, Klara Viteckova a \Veronika Slapakova Losova.

5.8 Védecka rada

VVédecka rada zasedala celkem ctyrikrat: 19.3.,11.6., 15.10.a 10.12. Byla zahajena tfi profesorska fizeni
(Daniela Pauknerova, Petr Houdek a Tomas Kincl) a Ctyfi habilitacni fizeni (Hana Lorencova, Tomas
Miklanek, Michal Kudéja Peter Bolcha).\V roce 2025 navrhlavédeckarada udélit titul profesor/profesorka
tfem kandidatdm (Miroslav Karlicek, Daniela Pauknerova a Petr Houdek) a dvéma kandidatim udélit
titul docent/docentka (Jaroslav Schonfeld a Lorraine Marie Uhlaner).




_ FAKULTA PODNIKOHOSPODARSKA VSE
VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2025

6 INTERNACIONALIZACE A MEZINARODNI
SPOLUPRACE

Internacionalizace se prolina do pedagogickych, vyzkumnych i dalSich aktivit fakulty a vyznamné
ovliviuje kvalitu vsech cinnosti fakulty. Vedeni fakulty, vedomo si této skutecnosti, pokracovalo v Usili
zameéreném na rozvoj internacionalizace.

6.1 Zapojeni do mezinarodnich vztahi a vzdélavacich programi

Internacionalizace vyuky se tyka ctyf hlavnich oblasti. Jednak jde o Gcast zahrani¢nich student,
ktefi studuji v programech vyucovanych v ceském jazyce, dale pak o nabidku programd vyucovanych
v anglickém jazyce, individualni mezinarodni mobility student(i a v neposledni fadé téz o mezinarodni
mobility ucitell a ostatnich zaméstnanct fakulty.

\/ souladu s vizi fakulty, vedeni FPH systematicky buduje systém program( typu ,double — degree”
a ,joint- degree” Vlajkovym programem fakulty a zaroven programem typu joint-degree je prestizni
program CEMS Master's in International Management. Jde o studijni program typu joint degree sité
CEMS (The Global Alliance in Management Education), jez je sdruzenim dnes jiz 33 prestiznich vysokych
Skol a vice nez 70 velkych nadnarodnich firem. Program je zaméren na Spickové studenty clenskych
kol CEMS. Program je na VSE nabizen od roku 1998 a dosud jej absolvovalo téméF 700 studentdl.

Fakulta v soucasné dobé nabizi a spole¢né realizuje také nékolik spolecnych studijnich programd, tzv.
Double degree. Na trovni bakalarského stupneé studia jsou to programy s univerzitami:

» TDTU v Ho Ci Minové Mésté ve Vietnamu,

» KEDGE Business school v Bordeaux ve Francii.

Na Urovni magisterského studia pak fakulta nabizi double degree programy s:
» Obchodni fakultou a Fakutou Managementu Ekonomické university v Bratislavé na Slovensku,
» Hanyang University v Soulu v Koreii,
= NEOMA Business school v Rouen ve Francii,
» KEDGE Business school v Bordeaux ve Francii,
« ZHAW v Curychu ve Svycarsku,
» Regensburg University v Regensburgu v Néemecku.

V/ oblasti exekutivniho vzdélavani je hlavni nastrojem fakulty program MBA vyucovany v anglicting.

V roce 2024 se také dvakrat sesla tzv. International advisory board, kterou tvori dékani nebo prodékani
z partnerskych skol, konkrétné se jedna NEOMA Business School, SKEMA Business School, Rotterdam
School of Management, Erasmus University a University College Dublin, College of Business.
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6.2 Mezinarodni akreditace a hodnoceni

Fakulta podnikohospodaiska ma jako jedina fakulta v Ceské republice akreditaci Triple Crown. Akreditace
Triple Crown je kombinace tri prestiznich mezinarodnich akreditaci: AACSB, EQUIS a AMBA. Diky tomu
se fadi mezi 1 % nejlepSich byznys skol svéta.

Akreditacim dominuje The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB). Akreditace
AACSB probiha na Grovni celé \lysoké Skoly ekonomické v Praze. Naroky kladené na akreditované byznys
Skoly jsou tak vysoké, ze drzitelem akreditace AACSB je celosvétové méné nez 6 % vysokych skol.

Mezinarodni reputace FPH se opira zejména o globalni akreditaci EQUIS, kterou fakulta ziskala v roce
2023 na obdobi 3 let. Akreditace EQUIS (The European Quality Improvement System) je celosvétove
uznavanou akreditaci udélovanou organizaci EFMD (European International Membership Organisation).

Dalsi vyznamnym ocenénim kvality je akreditace AMBA, ktera je povazovana za nejvyznamnejsi
svetovou akreditaci v oblasti MBA studia. Na celém svété ji doposud ziskalo méné nez 300 nejlepsich
business $kol. \/ Ceské republice je FPH prvni kolou s touto akreditaci.

FPH je kontinualné hodnocena také na Grovni mezinarodnich rankingl. VV zebricku Financial Times
Global Masters in Management Ranking 2025 obsadila fakulta 17. misto se svym anglicky vyucovanym
programem CEMS Master in International Management a fakulta jako celek se umistila v zebficku Top
European Business Schools na 48. misteé.
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6.3 Internacionalizace vyuky a vyzkumu

Mezinarodni charakter vyuky a vyzkumu na FPH je dan predevSim relativné vysokym poctem
zahranicnich student( studujicich ve studijnich programech FPH, relativné vysokym poctem student(
FPH, ktefi vyjizdéji na vyménné pobyty a staze do zahranici a Sifi nabidky kurzi v cizich jazycich, které
¢ini FPH atraktivni pro pfijizdéjici vyménné studenty. Procento student( s cizi statni prislusnosti bylo
v roce 2024 i v cesky vyucovanych studijni programech vyssi nez 25 %. V. mezinarodnich studijnich
programech presahuje souhrnné podil cizincl 70 %. Pocet absolvent(i se zahranicni zkuSenosti ve formé
semestru straveného na zahranicni univerzité nebo pracovni praxe v zahranici presahuje za bakalarské
programy 26 % a magisterské programy 30 %. Do téchto hodnot neni zapocitan program CEMS, kde je
toto procento 100 %.

\/roce 2025 nabizela fakulta 142 kurz( v anglickém jazyce. Tyto kurzy jsou astou soucasticizojazycnych
program( FPH, tj. BBA, MIMG, SUM a CEMS. Nicméné pristup do vétsiny téchto kurz(l je umoznén
i vyménnym zahrani¢nim studentdim a mnohé z nich i studentlim program( FPH nabizenym studujicim
v ceském jazyce, coz rozvijijejich jazykoveé znalosti a zaroven je vystavuje vice mezinarodnimu studijnimu
prostredi, které v téchto kurzech panuje.

FPH nabizela v roce 2025 uceleny systém programt vyucovany v anglickém jazyce na vSech trech
drovnichstudia. Nabakalarském stupnistudiaslo o program Business Administration ana magisterském
stupni studia Slo o program Management, Sustainability Management a International Management.
Na doktorském stupni studia FPH nabizela v roce 2025 vzdélani ve studijnim programu Management
and Managerial Economics.

V/ ramci celozivotniho vzdélavani se nadale rozvijely mezinarodni exekutivni program MBA a DBA (oba
v anglickém jazyce).

Internacionalizace aktivit FPH v oblasti vyzkumu a vyvoje méla v roce 2025 ctyfi zakladni formy:
spolecné mezinarodni vyzkumné projekty, mezinarodni projekty zamérené na zvysovani kvality vyuky
a podporu profesniho rozvoje studujicich FPH, ziskavani novych akademickych pracovnikd FPH ze
zahranicia podporajejich nezavislé vyzkumneé cinnosti, organizace mezinarodnich védeckych konferenci
a seminard.

Podrobnégjsi informace jsou uvedeny v casti vénovaneé védeé a vyzkumu.

6.4 Mobilita studentt a akademickych pracovnikt

Mezinarodni zkuSenost studentl i akademickych pracovnikt je jedna z klicovych strategickych priorit
FPH VSE. Z tohoto dvodu FPH motivuje a finanéné podporuje vyjezdy studentil i zaméstnancd
prostiednictvim fady programti. Klicovym z nich je program Erasmus+, ale i vnitfni zdroje FPH a VSE
pro vyjezdy mimo staty zapojené do programu Erasmus+. Po Covidovém obdobi se opét zvysila
ochota student( i vyucujicich k mezinarodni mobilité, coz dokazuji i Cisla v nize uvedené tabulce.
Kromeé standardni vyukové mobility fakulta podporuje i zahranicni pracovni staze, jejichz absolvovani
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je uznatelnym studijnim komponentem na obou stupnich studia, coz fakulta formalizovala v roce 2024
zavedenim kurz( mezinarodni pracovni staz. Fakutla také nabizi tzv. Blended Intensive Programmes
podporované z fondu Erasmus+, kdyz organizujeme hned dva takové kurzy ve spolupraci se zharni¢nimi
univerzitami. Soucasné se studenti fakulty Gcastni téchto tzv. BIP( na zahranicnich univerzitach. Toto
zvysuje internacionalizaci jak studentd, tak i akademickych pracovnikd, ktefi na jejich realizaci aktivné
podili a zvou na prednasky hostujici profesory ze zic¢astnénych univerzit.

Tab. 6-1: Studenti vyjizdéjici do zahranici

_ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
262 204 283 379 305 210 257

Studium
Staz 26 13 27 32 11 20 24
CELKEM 288 217 310 411 316 230 281

Rlst mezinarodnich mobilit se tykal i vyucujicich. V roce 2025 realizovali zaméstnanci FPH 33 vyukovych
zahranicnich vyjezd(.

6.5 Clenstvi v mezinarodnich organizacich a institucich

FPH je clenem strategickych alianci, které pokryvajivsSechny tfi klicové oblasti pdsobenivysokoskolskych
instituci (tj. vzdélavani, vyzkum a vyvoj, etika a odpovédnost).

V/SE je od roku 1999 plnopravnym ¢lenem Partnership in International Management (PIM). Dale je od
roku 1998 aktivnim clenem aliance CEMS. FPH je radnym clenem EFMD Global. Od roku 2017 je FPH
clenem konsorcia ERICEE, které se sklada z péti univerzit z regionu stfedni a vychodni Evropy (spolecné
s Univerzitou Kozminski — Polsko, Univerzitou Corvinus v BudapesSti — Madarskem, Lublanskou
univerzitou — Slovinsko a Lotysskou univerzitou) a China Europe International Business School (CEIBS).

\/ oblasti etiky a odpovédnosti je pro FPH vyznamna zejména iniciativa PRME organizovana pri
Organizaci spojenych narodd. V soucasnosti zde ma FPH pozici ,Advanced PRME signatory’, coz ji
umoznuje pristup k mnoha vyhodam a pfilezitostem v ramci PRME.

Soucasna sit' vice nez 250 partnerskych vysokych kol VSE poskytuje rozsahly zaklad pro mezinarodni
spolupraci akademickych pracovnikl a studentl Fakulty podnikohospodarskeé. Seznam vsech
partnerskych instituci je k dispozici na webovych strankach Oddéleni zahrani¢nich stykd VSE.

FPH rozviji mezinarodni partnerstvi nejen v oblasti vzdélavani ¢i védy a vyzkumu, ale vyznamna je téz
spoluprace s praxi (korporatni sférou i neziskovymi organizacemi). FPH spolupracuje s fadou velkych
mezinarodnich spole¢nosti, napf. Skoda Auto, HILTI, Plzerisky Prazdroj, Coca-Cola, L'Oréal, Nestlé,
P&G a mnoha dalSimi (podrobnosti naleznete na webu fakulty). Spoluprace FPH s firemnimi partnery
zahrnuje jejich Gcast ve vSech formach pedagogické cinnosti i ve vyzkumu.

Mezinarodni spoluprace se nerozviji pouze na arovni FPH jako celku, ale také na arovni jednotlivych
kateder a institut( fakulty. Charakteristika této spoluprace je obsazena v bodech vyrocni zpravy, které
jsou vénovany cinnosti téchto pracovist'
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7 SPOLUPRACE S PRAXI
7.1 Oblast vyuky

\/ roce 2025 fakulta spolupracovala se Sirokym portfoliem smluvnich partner(i napfic obory. Partnerstvi
zahrnovala spolecnosti z oblasti retailu, FMCG, financi, poradenstvi, priimyslu, logistiky, developmentu,
technologii i neziskového sektoru. Rada spolupraci méla vicelety charakter a potvrzovala stabilitu
i strategicky rozmeér vztaha s klicovymi firmami.

Generalnim partnerem fakulty z(stala i v roce 2025 spolecnost BD Advisory. Mezi hlavni partnery
patrily spolecnosti Kaufland, Nestlé, Procter & Gamble, PKF Apogeo a Unilever. Korporatnimi partnery
programu CEMS byly Skoda Auto, Plzefisky Prazdroj a Hilti.

Mezi dalsi vyznamné partnery, se kterymi fakulta v roce 2025 aktivné spolupracovala, patfily napriklad
spole¢nosti Coca-Cola HBC, Ceska spofitelna, CSOB, PwC, Grant Thornton, L'Oréal, Lindt & Spriingli,
Ferrero, Tesco Stores CR, HOPI Holding, DPD, Jungheinrich, MSC, CHEP, OKsystem, PSN, Publicis
Groupe, Unibail-Rodamco-Westfield a dalsi.

V/ prabéhu roku byly dale rozvijeny i nové ¢i nové formalizované spoluprace, napriklad se spole¢nostmi
Angry Beards, DB Cargo Czechia, SBS Cargo, Mountfield, Expando ¢i Pears Health Cyber.

Spoluprace s partnery méla v roce 2025 Siroké spektrum podob — od zapojeni odbornik( z praxe do
vyuky, vedeni workshop( a prednasek, pres zadavani témat bakalarskych a diplomovych praci, realizaci
odbornych praxia exkurziaz po smluvnivyzkum a strategickou podporu vybranych studijnich programd.

V/ roce 2025 se uskutecnil druhy rocnik setkani vedeni fakulty s hlavnimi firemnimi partnery, tentokrat
v prostorach spolecnosti PKF Apogeo. Setkani navazalo na prvni ro¢nik z predchoziho roku a potvrdilo
zajem obou stran o dalSirozvoj spoluprace, sdilenizkusenostia systematické propojovaniakademického
a firemniho prostredi.

Spoluprace s firemni sférou tak i v roce 2025 predstavovala jeden z klicovych pilita rozvoje fakulty
a vyznamné prispivala k posilovani jeji relevance a uplatnitelnosti absolvent( v praxi.

7.2 Smluvni vyzkum

V roce 2025 pokracovala fakulta v realizaci smluvniho vyzkumu a odbornych poradenskych aktivit ve
spolupraci s firemni sférou i dalSimi institucemi.

Akademicti pracovnici fakulty se podileli na vyzkumnych a analytickych projektech pro vyznamné
spolecnosti napfric sektory. Mezi klicové partnery v oblasti smluvniho vyzkumu patfily napriklad PKF
Apogeo, Kaufland, UniCredit Bank, Procter & Gamble, Skoda Auto, Plzefisky Prazdroj, PwC, Grant
Thornton, Ceska spoftitelna, CSOB ¢i Rockaway.

Smluvni vyzkum tak i v roce 2025 predstavoval vyznamny nastroj prohlubovani spoluprace s aplikacni
sférou a podporoval profilaci fakulty jako odborného partnera pro podnikatelskou i verejnou sféru.
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8 PERSONALNI ZAJISTENI

8.1 Veékova struktura pracovniki fakulty

Pocet akademickych pracovnikd, ktefi pdsobili k 31. 12. 2025 na jednotlivych katedrach Fakulty
podnikohospodarské, udava tabulka 8-1, vcetné vékové struktury akademickych pracovnikd.

Tab. 8-1: Vékova struktura akademickych pracovnikli FPH (pocet osob)

Katedra Celkem
1 3 2 9

41
5

20

Arts management

Manazerska psychologie

a sociologie 0 “ > 3 ! 13
Podnikani 0 4 3 5 1 13
Logistika 0 0 5 2 0 7

Marketing 1 5 7 6 3 22
Manazerska ekonomie 1 4 6 8 2 21
Personalistika 1 2 4 7 1 15
Strategie 1 5 13 6 4 29
Management 1 6 4 8 5 24

Celkem 6 33 52 47 26 164
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8.2 Pocty pracovniki FPH podle rozsahu pracovnich divazku a nej-
vyssi dosazené kvalifikace

Na pIny nebo ¢astecny pracovni Gvazek plisobilo na FPH ke dni 31. 12. 2025 celkem 164 akademickych
pracovnikd. V tabulce 8-2 je uvedena kvalifikacni struktura akademickych pracovnikd.

Tab. 8-2: Kvalifikacni struktura akademickych pracovnikd FPH (pocet osob)

Kvalifikace

asistenti

P odborni
Katedra a odborni : . Celkem
. . asistenti . -
asistenti . docenti profesori
: s titulem
bez titulu PhD
PhD
Arts management 5 11 4 0 20
Mangzersl_<a psychologie 0 12 ] 0 13
a sociologie
Podnikani 3 6 3 1 13
Logistika 0 6 1 0 7
Marketing 4 11 7 0 22
Manazerska ekonomie 1 11 6 3 21
Personalistika 4 8 2 1 15
Strategie 5 12 8 4 29
Management 5 13 5 1 24

Celkem 27 90 37 10 164




FAKULTA PODNIKOHOSPODARSKA VSE
VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2025

9 SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU
A ZAMESTNANCU

9.1 Pristup ke studentdm se specifickymi potrebami

Fakulta podnikohospodarska vyuziva pro tyto studenty dva zakladni typy podpory. Jde o sluzby Centra
pro studenty se specifickymi potfebami, mezi které patri:

» studijné-informacni poradenstvi;
» specialné pedagogické poradenstvi;
» zakladni socialné-pravni poradenstvi;

» informacni ¢innost v oblasti kompenzacnich pomdcek, zdravotni péce a aktivit, zamérenych na
ZPO;

» zprostredkovani sluZzeb osobni asistence — doprovod, nacitani, pochlzky, pohyb atd.

DalSim strediskem, jehoZz sluzeb mohou studenti FPH wvyuZivat, je Akademické centrum, které
provozuje v ramci své ¢innosti Akademickou psychologickou poradnu (APP), ve které plisobi prevazné
psychologové z Katedry manazerské psychologie a sociologie. Zakladni formou ¢innosti APP na VSE je
individualni psychologické poradenstvi. Akademicka psychologicka poradna realizuje podle ¢asovych
a kapacitnich moznosti i dalsi formy cinnosti. Jsou jimi psychodiagnostika a skupinové programy,
seminare, workshopy, koucovani atp.

FPH kromé téchto zakladnich pilifG podpory vyuziva i spolupraci s neziskovymi organizacemi

a spolky, podili se napriklad na projektu neziskové organizace Spolu détem; spolecnym cilem organizace

a fakulty je pritom pomoci détem z détskych domov( zvladnout prvni kroky viastniho Zivota, k cemuz
patrii hledani prace.

9.2 Prace s mimoradné nadanymi studenty

Praci s mimoradné nadanymi studenty na Fakulté podnikohospodarské zastituje program Honors
Academia. Jedna se o businessové a prakticky orientovany program, kde se potkavaji studenti
z rliznych fakult i rdznych vysokych Skol, Program vznikl s cilem rozvijet talentované studenty, jejich
tymové i individualni dovednosti a schopnosti. Predméty zahrnujici oblasti managementu, marketingu,
ale i osobniho rozvoje, jsou logicky provazané a vzajemné se skvéle doplnuji. Velky dlraz je kladen na
propojeni teorie a praxe ve spolupracei s partnerskymi organizacemi. Studenti tak maji moznost béhem
studia do téchto firem zavitat, potkat se s top manazery téchto firem, pracovat na firemnich projektech
a sv{j network rozsitit o cenné kontakty. \/ roce 2025 se aktivné rozvijela spoluprace s partnerskymi
spolecnostmi predevsim v ramci mentoringového programu a praktickych business projektd. Na zakladé
osobnich zkuSenosti z exkurze do Ghany, ktera se v roce 2025 také uskutecnila, byla zalozena Honors
Family Foundation, ktera si klade za cil podporovat tamni, nadané studenty a pomahat v jejich rozvoji.
Program je standardné studovan jako dvoulety program, jehoz studium je nad ramec standardni vyuky
na vysokeé skole. Studenti mohou program studovat maximalné 3 roky, pokud napriklad béhem studia
program vyjizdéji na studum v zahranici. Program je zpoplatnén.
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10 ZPRI:\VYP CINNOSTI KATEDER, CENTER
A INSTITUTU

10.1 Zpravy o cinnosti kateder

10.1.1 Katedra arts managementu

Pedagogika

V/ roce 2025 bylo v pedagogické oblasti soustfedéno Gsili na modernizaci obou studijnich program(
smérem k vyuziti soudobych pristup ke kulturni tvorbé a jejich priimétu do kulturniho managementu.
Pripraven a akreditovan byl magistersky predmet 3AM608 — Virtualni realita v kulture, ktery byl po
Siroké diskusi otevren pro vyuku v LS 2026. \/ ramci bakalarského studia byl pripraven a akreditovan
sylab nového predmétu Procesni fizeni v kultufe (3AM389), oba garantované doc. Janem Hanem.
\/ obou pripadech byly provedeny dil¢i Gpravy v sylabech tematicky blizkych predmétd tak, aby nedosSlo
k nezadoucim prekryv@m. Od roku 2025 byl zafazen do vyuky predmét Prakticky management
scénickych umeéni, ktery je garantovan prof. Janem Burianem. V ramci predmétu Animace kulturniho
dédictvi byla navazana spoluprace se stredoCeskou galerii v Kutné Hore (GASK), pro kterou studenti
vytvorili sttrednédoby program prezentace sbirek a navrh medialni strategie instituce. V ramci zmény
garanta predmétu 3AM397, Kreativni kultura v socioekonomickém rozvoji (nové garantuje dr. Jakub
Grosman) byla posilena proporce interpretativniho umeéni a kultury s cilem predlozit na konci roku 2026
inovovanou verzi sylabu pro tento predmét. Ve spolupraci s MK CR, MZV a Ceskymi centry pokracovala
specializovana vyuka predmétu Multikulturni Evropa, kulturni diplomacie.

Védecka cinnost a vijzkum

Na KAM jsou od r. 2024 reseny projekty: Get Moments: Nové modely ve sdileni audiovizualniho obsahu
(2024 az 2026), resitel Mgr. Jakub Grosman, Ph.D. Poskytovatel Ministerstvo prdmyslu a obchodu,
program OP TAK, Spotfebni chovani soukromych sbératell uméni (2024 az 2026). fesitelka: Ing. Jana
Horova, poskytovatel: IGA FPH VSE. Clenové katedry dale pracovali na dvou védecko-vjzkumnych
projektech podpofenych Technologickou agenturou CR: Profesionalni uméni a COVID-19: aktualni
dopady jako vyzva pro inovace a Cesky filmovy divak v dobé COVID-19: Redukce dopadt krize a nové
prilezitosti pro filmovou distribuci. \V zavéru roku probéhly pfipravy pro podani mezinarodniho projektu
Erasmus+ ve spolupraci s Brittish National Trust, navrhovany projekt sméfuje do oblasti prezentace
a vyuziti hmotného kulturniho dédictvi v Evropé. S prichodem doc. Jana Hana se zacala rozvijet priprava
védeckovyzkumnych projektd vénujicich se vyuziti virtualni reality v kulturni tvorbé i v prezentaci
kulturniho dédictvi.

Zahranicni spoluprace
OborArtsmanagementziskalvroce 2025 vramcinovéprihlaskydomezinarodnihohodnoceniEduniversal
Best Masters Ranking 1. misto v tomto prestiznim zebricku. V obou semestrech akademického roku
probéhl jiz tradicni International Week of Arts Management v jehoz ramci byly prezentovany prispévky
zahranicnich odbornikd z rlznych oblasti kulturniho managementu. KAM v roce 2025 nadale rozvijel
spolupraci s mezinarodnimi organizaemii European Historical Houses a British National Trust.
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Vztahy s praxi

\V roce 2025 pokracovala koncepcni spoluprace zalozena na dlouhodobych smlouvach o spolupraci
s vySe uvedenymi organizacemi a institucemi v kulture. Spoluprace se smluvnimi partnery pokracovala
formou specializovanych prednasek na VSE a pFi fedeni konkrétnich vjzkumnych témat studentskymi
tymy pod vedenim odbornik(l z praxe.

Personalni zabezpeceni

Z hlediska personalniho se obor KAM, vzhledem k nutnosti zajistit neobycejné Siroky tematicky rozsah
vyuky, soustredil na angazovani Spickovych odbornikd z praxe kulturniho managementu, zejména pro
zajisténi specializovanych prednasek a cviceni vcetné odborného dohledu na kvalitu studentskych praci.
Ke konci roku byli v souvislosti s odchodem dr. Zuzany Malcové do diichodu osloveni predni odbornici pro
oblast lokalni a regionalni kultury, ktefi jsou prozatim inkorporovani jako externi prednasejici. Noveé byl
prijat doc. Jan Han, kterému byla pridélena oblast rozvoje vyuky i vyzkumu kulturniho turismu, prebira
cast vyuky predmétu 3AM192, Kulturni turismus a pro rok 2026 jsou akreditovany nové predmety
Procesni fizeni v kulture (3AM389) a V/irtualni realita v kulture (3AM608). Dale byl proveden navrh na
prijeti prof. Jana Buriana, budouciho garanta predmétu Prakticky management scénickych umeéni, na
pracovni Gvazek akademického pracovnika.

10.1.2 Katedra logistiky

Pedagogika

\/\yuka probiha s cilem propojovat studenty s podnikovou praxi.
S firemnimi partnery katedry probéhly interni vstupy do vyuky (CHEP,
Geis a zejm. DPD). V roce 2025 zde byla nejrozsahlejsi inovovana
spolecna aktivita s firmou DPD — spolecné poradané prednasky
a blokové seminare pro Bc.povinny kurz. Byla realizovana i rada
odbornych exkurzi do provozu (HOPI Holding/Nestlé, P&G, Metrans, ICZ, Kaufland), z nichz nékolik bylo
mimo Prahu.

V ramci DBA probéhla vyuka predmétu Research in supply chain management, logistics and transport
pro 3 DBA studenty (ti v ramci predmétu vytvorili publikacni vystup, ktery aktualné finalizuji k zaslani
do renomovanych zahrani¢nich odbornych ¢asopisd.

Katedra jiz po tfeti ziskala odbornou akreditaci Evropskeé logistické asociace (ELA) — Application for
Accreditation cELog — Master level 6. Ta umoziuje GspéSnym studentlim VS Logistika — mezinarodni
preprava a zasilatelstvi ziskani mezinarodné platné odborné certifikace ELA na 5 let, bez dalsiho
vzdélavani ¢i zkousek.

Clenové katedry prostfednictvim Institutu managementu FPH lektorovali kurzy exekutivniho vzdélavani
(zejm. pro ORLEN Unipetrol RPA, s.r.0.). \/ roce 2025 KLOG jiz po druhé ziskala Ocenéni za mimoradny
prinos za vzdélavani profesionald logistiky udélované Ceskou logistickou asociaci.

Védecka cinnost a vijzkum
\V oblasti védy a vyzkumu bylo nadale dominantni pokracovani ve smluvnim vyzkum pro ORLEN

Unipetrol RPA, s.r.o. V zafi 2024 katedra vysoutézila pokracovani smluvniho vyzkumu formou jiz 7.
etapy vyzkumu, vénujici se predevsim vnitrozavodové prepravé. Tento projekt pokracoval do konce
roku 2025. Projekt byl Gspésné ukoncen a predan zadavateli koncem roku 2025. Pro Skoda Auto a. s.

byly realizovany dva projekty smluvniho vyzkumu v oblasti Al Readiness v logistice a jeden pojekt na
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oblast identifikace systémovych incident.
VedoucT katedry je zpravodajem TACR.

Clenové katedry publikovali v prestiznich mezinarodnich impaktovanych i domacich recenzovanych
a profesnich odbornych ¢asopisech a pripravovali studijni pom(cky v podobé e-skript vydavanych
v nakladatelstvi Oeconomica VVSE v Praze.

Zahranicni spoluprace

Katedra udrzuje zahrani¢ni akademické kontakty a spolupraci prostrednictvim projektd nebo vyukou na
zahranicnich univerzitach napf. Copenhagen Business School, Universidad de Granada, RISEBA nebo na
Aarhus University. Na katedre ma afilaci Glnterem Prockl (Copenhagen Business School, Department
of Digitalization), dale katedra udrzuje zahrani¢ni akademické kontakty s Angela Jager z Fraunhofer-
Gesellschaft pfi spolupraci v ramci European Manufacturing Survey (EMS) a dale pak se Stefano Barone
z University of Palermo a Laetitii Dablanc (Univerzita Gustava Eiffela, dfive IFSTTAR — Institut francais
des sciences et technologies des transports, de 'aménagement et des reseaux).

Vztahy s praxi

Katedra je kolektivnim ¢lenem Ceské logistické asociace (CLA) a pfidruzenym ¢lenem Svazu spedice
a logistiky CR (SSL CR). Clenové katedry jsou ¢leny v Ceské spole¢nosti pro dopravni pravo (CSDP)
a vedeni Ceské logistické asociace (CLA). Pokracuje ¢lenstvi KLOG v IPSERA.

Generalnim firemnim partnerem katedry je firma DPD CZ, hlavnim partnerem HOPI Holding. DalSimi
firemnimi partnery jsou CHEP, SBS Cargo, ICZ, DB Cargo Czechia, MSC, GEIS, Nestlé, P&G, Kaufland
a Metrans (ten pres partnerstvi s MSC).

Personalni zabezpeceni

Na praci katedry se aktivné podileli (vCetné castecnych Gvazkd a dohod) jeden profesor, dva docenti,
sedm akademickych pracovnik( s Ph.D.

10.1.3 Katedra marketingu

Pokud jde o pedagogickou cinnost, katedra vytvorila v roce 2025 dva nové predméty. Jednalo se
o predmét Uméla inteligence v marketingu a komunikaci firem a o predmét Udrzitelny marketing.

Dale byla otevrfena marketingova specializace pro program Aplikovana datova analytika a umela
inteligence, vyuc€ovany na FIS. Specializace zahrnuje tfi kurzy: Marketing Research and Analytics, Role
dat v product / brand managementu a Role dat v e-commerce. Specializace je vyznamné propojena
s praxi. Na jeji vyuce se podilely firmy, jako napfiklad Publicis, Mindshare, Unilever, Seznam, NIQ nebo
Median.

Pokud jde o védeckou cinnost, akademicti pracovnici katedry publikovali v roce 2025 celkem 37
vystupd. Jednalo se 0 9 ¢lank( v casopisech s impakt faktorem, mezi kterymi byly i vystupy v ¢asopisech
jako European Journal of Marketing, Psychology & Marketing, International Marketing Review nebo
European Management Journal.

Doc. Tahal publikoval odbornou monografii Kariérni ocekavani generace Z na prahu profesniho zivota:
Empiricka studie postojli student(l a Cerstvych absolventt vysokych skol v CR.

Ing. Klement publikoval ucebnici Uméla inteligence pro vas marketing.
Dale akademicti pracovnici katedry publikovali fadu recenzovanych i nerecenzovanych clankd
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a prispévkl na konferencich, mezi kterymi nechybély ani prispévky na takovych konferencich, jako je
AMA Global Marketing Conference.

Pracovnici katedry take publikovali v odborném marketingovém tisku, napriklad jako porotci v Reklamni
katovné v Mediafi nebo v Mediaguru.

V ramci Centra pro marketingovy vyzkum a strategicky marketing bylo realizovano nékolik projektlim
smluvniho vyzkumu, napriklad pro PwC, Sazku nebo Maspex.

Katedrapracovalananékolikavyzkumnych projektech, napfiklad naprojektu GetMoments financovaném
MPO, projektu Bariéry participace na Zzivém umeéni — feSeni skrze kreativni design koncert( klasické
hudby financovaném TACR nebo projektu Transformation of supplier relationships within the context
of electromobility financovaném Skoda Auto.

Katedra se rovnéz podilela na usporadani 25. mezinarodni védecké konference Central and Eastern
Europe in the Changing Business Environment. Tato konference je poradana ve spolupraci s Fakultou
mezinarodnich vztah(i VSE a Ekonomickou univerzitou v Bratislavé.

Katedra i nadale prohlubovala spolupraci s praxi. V soucasnosti ma pres 30 smluvnich firemnich
partner(l, ktefi se vyznamnym zplsobem podileji na vyuce i dalSich aktivitach katedry.

Se svym generalnim partnerem, spolecnosti Unilever, katedra opét realizovala studentskou soutéz
mladych marketér( Masters of Marketing. Jednalo se jiz o sedmy rocnik.

Katedra ma nadale nekolik externich vyucujicich z praxe, ktefi se i loni zapojovali aktivné do vyuky.
Jedna se o zkuSené manazery, mezi které patfi napt. Graeme Simon Murray, Libor Mertl, David Duron,
Jiifi Vitek, Petr Simek ¢i Serhiy Bobrytskyy.

Rozvijela se rovnéz komunita Marketing Alumni, ktera je exkluzivnim sdruzenim studentt a absolventd
vedlejsi specializace Marketing napfic semestry. Komunita v souc¢asnosti ¢ita jiz asi 1500 ¢lend.

V neposledni fadé clenové katedry zasedli v porotach vyznamnych tuzemskych odbornych soutézi
Marketér roku, Ceské ceny za PR — LEMUR, IMPACT Czech Awards ¢i Czech Social Awards.

Katedra rovnéz aktivné rozvijela kurzy exekutivniho vzdeélavani. Zorganizovala opakované kurz yuziti
Al v marketingu a komunikaci firem a dale pak kurz Price Hacks a E-commerce.

Pokud jde o personalnizmeény a kariérni rozvoj, Miroslav Karlicek prosel Gspésné profesorskym fizenim.
Na katedru nastoupil dr. Jan Wegert, odbornik na e-commerce, a Ing. Vitézslav Klement, odbornik na
umélou inteligenci.

10.1.4 Katedra managementu

Katedru v roce 2025 tvoril tym, ktery pracoval ve slozeni: 1 profesor, 5 docentd, 12 odbornych asistentd,
5 asistentd, 4 védecti asistenti a 1 samostatna odborna administrativni pracovnice. 6 vyucujicich
z praxe bylo zaméstnano na DPP.

K'31. 12. 2025 plsobilo na katedre celkem 8 doktorandd, z toho 5 studovalo v prezencnim programu.
Vedoucim katedry byl Ing. Vaclav Cejthamr, Ph.D. et Ph.D., jeho zastupkyni Ing. Klara Viteckova, Ph.D..

Kromé vyuky predmétl bakalarského, magisterského a doktorského studia Katedra garantovala
a zabezpecovala vedlejsi specializaci Projektovy management, kde se studenti vedle tradicniho
prediktivniho vodopadového Fizeni projektd ucii agilni a hybridni zplsoby Fizeni projektd.

Clenové katedry vyucovali na zahrani¢nich $kolach a pozvali na vjuku nékolik hostujicich profesorti ze
zahranicnich univerzit.

Clenové katedry pracovali v fadé zahranicnich a tuzemskych grantl a projektd, napt.: IGA Uloha
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zeleného financovani a podpory investicnich bank pfi prosazovani udrzitelnych postupd a plnéni
milnikd Green Deal v energeticky narocnych odvétvich, feSitelka: Vriti Sharma; IGA Textilni pramysl
v 19. stoleti ve Velké Britanii a Rakousko-Uhersku, Fegitelka: Lucie Maranova; TACR Kognitivni zkresleni
a chyby v praci s informacemi a strategie jejich predchazeni, oblast vzdélavani, hlavni fesitel: UK, Denisa
Hejlova, dalsi fesitel VSE v Praze: Petr Houdek; GACR Pro¢ vrana k vrané nékdy neseda? Nedokonala
selekce podvodnik(i do prostredi umozujicich podvadéni, fesitel: Stépan Bahnik; GACR Kauzalni role
environmentalni identity v proenvironmentalnim chovani, hlavni resitel: UK, Jan Urban, dalsi reSitel
V/SE v Praze: Stépan Bahnik; GACR Strategické moralizovani v organizacich: Experimenty v laboratofi
a virtualni realite, resitel: Petr Houdek; Erasmus+ Responsibility and ethics in management education
for future challenges (EK), feSitel: Dusan Kucera.

Publikacni ¢innost ¢lent katedry a jejich doktorandd v roce 2025 zahrnovala celkem 48 vystup(. Z toho
22 praci vyslo v citacné vyznamnych odbornych casopisech a ve sbornicich mezinarodnich védeckych
konferenci. Akademici z katedry se rovnéz Gcastnili konferenci s mezinarodni Gcasti (napf. WINIR)
a zverejnovali své prispévky v dennim tisku.

lvan Novy a Jana Abikova z Katedry managementu se v roce 2025 umistili mezi trojici nejlepsich
pedagogl FPH. Profesor Novy se stal Pedagogem roku 2025 za FPH.

Spoluprace s praxi zahrnuje Gcast praktik( na vyuce, zapojeni student( do praxe a zpracovani realnych
projektll ve spolupraci s partnery. Nejlepsi tymy studentl VedlejSi specializace obdrzi certifikat
generalniho feditele a predsedy predstavenstva Ceské spofitelny. \/ pribéhu studia ziskaji studenti
Vedlejsi specializace 3PR certifikat Easy Project spolecnosti Easy Software.

Tym student( vedlejSi specializace 3PR vyhral potetiv fadé za sebou narodni kolo mezinarodni soutéze
IPMA Project Management Championship a reprezentoval CR na mezinarodnim finale ve Varsavé.

Uspésné serozvijikomunita Alumnistudenttiaabsolvent(i vedlejsispecializace Projektovy management.
Partnery VS Projektovy management v roce 2025 byly spolecnosti Symphera, Cetin a Easy Software.

10.1.5 Katedra manazerské ekonomie

Katedra byla ke konci roku 2025 tvorena 3 profesory, 6 docenty a 12 odbornymi asistenty s pracovnim
pomérem. Vedle toho vsak na katedre plsobily i externisté, ktefi se podileli na vyuce. Na katedre
plsobilo i Centrum ekonomiky regulovanych odvétvi, které ma fadu pracovnikd, jejichz pocet kolisal
v zavislosti na resenych projektech.

Vedoucim katedry byl doc. Ing. Tomas Pavelka., a jeho zastupcem prof. Ing. Jindrich Soukup, CSc.

Pedagogicka cinnost zahrnovala vyuku zejména povinnych predmétd Mikroekonomie/Manazerské
ekonomie a Makroekonomie na bakalarskem, ale i navazujicim magisterském stupni studia. VV roce
2024 zahgjila katedra vyuku predmétl v ramci specializace — Behavioralni ekonomie. Zajem student(
v druhém roce jeji realizace vyznamné vzrostl. Vedle toho katedra vyucuje i nékteré dalSi povinné ci
volitelné kurzy. \/\yuka predmétd probiha jak v ceském, tak i anglickém jazyce. Katedra zajiStuje vyuku
pro studenty domovské Fakulty podnikohospodarské, tak i pro studenty vétsiny ostatnich fakult Vysoké
Skoly ekonomické v Praze. Katedra se podili i na vyuce v doktorském stupni studia, programu DBA,
programu CEMS ¢i programu MBA.

Zajem o problematiku udrzitelnosti se projevil ve vysoké poptavce po novyich predmétech katedry Uvod
do enviromentalni ekonomie (bakalarské studium) ¢i Enviromentalni ekonomie (magisterské studium).

Do vyuky se zapojuji i odbornici z praxe, napf. odbornici z UniCredit Bank se podili na pravidelné vyuce
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Ci vystupuji se specialni prednaskou v ramci predmétu Makroekonomie I.

\/ lonském roce doSlo k dalSimu prohloubeni védeckou vyzkumné cinnosti katedry. V\yzkumna cinnost
katedry se promitla do 56 odbornych publikaci, stati, pfispévk( a recenzi, které pracovnici katedry
zpracovalibéhem roku 2025. Sem patfi — mimo jiné — clanky vimpaktovanych ¢asopisech (12 publikaci),
knizni monografie (1) pfispévky do kniznich monografii (2), ¢lanky v ostatnich recenzovanych ¢asopisech
(3) a prispévku ve sbornicich z konferenci s mezinarodni Gcasti (10).

Clenové katedry zahajily FeSeni dvou externich projektd. Doc. Cingl je FeSitelem projekt(i OP JAK MSMT:
Starnuti populace a souvisejici vyzvy pro zdravotni a socialni systémy (AGEING-CZ). Doc. Pavelka
je fesitelem projektu TACR: Transformace spotfeby energie jako cesta k rozvoji a efektivnimu vyuziti
obnovitelnych zdroj energie, do kterého se zapojili dalSi ¢clenové katedry a Centra pro ekonomiku
regulovanych odvétvi.

Tym pod vedenim doc. Hudika pokracoval v Fegeni projektu TACR s nazvem: The Impact of Changes in
the Price of Energy on the Behaviour of the Consumers and the Investors in the Czech Republic.
Centrum ekonomiky regulovanych odvétvije hlavnim fesitelem TACR Sigma projektu s nazvem: Socialné
a ekonomicky zodpovédné cesty k dekarbonizaci: modelovani a hodnoceni scénaril transformace
energetiky v CR. Hlavnim fesitelem za katedru je doc. Hudik.

Tym pod vedenim doc. Pavelky pokracoval v feSeni projektu Dopady cileného programu podpory
zameéstnanosti Antivirus s /lyzkumnym Gstavem prace a socialnich veci.

Dr. Miklanek ukon¢il fedeni projektu GACR pod nazvem: Role socialnich preferenci v kooperativnim
chovani.

\/ zari 2025 Gspesné probéhl jiz devatenacty rocnik vedecké konference International Days of Statistics
and Economics, kterou katedra spoluporada.

Pod spoluvedenim doc. Hudika probéhly v ramci World Interdisciplinary Network for Institutional
Research Conference workshopy pro mladé vyzkumniky a studenty doktorského studia.

Akademicti pracovnici katedry spoluorganizuiji s pracovniky z jinych fakult VSE Research Seminar Series
in Economics, v ramci, kterych zahranicni védecti pracovnici a profesofri prednaseji o svych soucasnych
vyzkumnych projektech.

Doc. Hudik vystoupil na prvni TEDx akci na ptidé VSE pod nazvem “From Theory to Market”.

\/ neposledni radé néktefi pracovnici katedry aktivné vystupuji v mediich a publikuji v dennim tisku na
aktualni ekonomicka témata.

10.1.6 Katedra manazerské psychologie a sociologie

V roce 2025 se clenové katedry intenzivné vénovali vyuce, vyzkumné cinnosti, poradenstvi i spolupraci
s praxi, pricemz tyto aktivity odrazely jak tradicni oblasti jejich odborného zaméreni, tak i aktualni trendy
ve vzdelavani.

Na bakalarském stupni byl vyucovan predmeét Organizacni chovaniv ceském programuiv ramci BBA, na
magisterském stupni pak katedra zajistovala predmeéty Leadership v ceském i anglickém jazyce a Global
Leadership v programu CEMS. Vedlejsi specializace Manazerska psychologie a sociologie, dlouhodobé
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programu. Katedra se také podilela na vyuce v ramci vedlejsi specializace Sales Management
a Projektovy management, kde zajistovala predmét Kompetence projektového manazera. Clenové
katedry se nadale zamérovali na modernizaci vyuky a ovérovani nového LMS modelu uceni v ramci
predmét(l Leadership a Sustainable Career Development. Pripravili také novy magistersky studijni
program v anglictiné nazvany Organizational Psychology.

\/ oblasti védecko-vyzkumné prace byl rok 2025 ve znameni setkani vyzkumnikd spolupracujicich
v ramci projektu Global Identity Leadership Development, které katedra organizovala na VSE, a které
se z(castnilo celkem 80 vyzkumnik{ z celého svéta se svymi doktorandy. Na této konferenci aktivné
vystoupili Dr.P(balova a Dr.Petr(l. Na prestizni mezinarodni konferenci EAWOP (European Association
of Organizational Psychology) pofadané v Praze pak clenové katedry predstavili své vyzkumy na
zvaném symposiu zaméreném na interkulturni vyzkum v leadershipu (doc.Pauknerova, Dr.Honsova
a Dr.Plbalova) a na organizacni zménu (Dr.Schmitt) a diskutovali ve dvou panelech na téma leadership
(doc.Pauknerova) a diversita (dr.Cada). Clenové katedry se také podileli organizacné na poradani této
konference, kdy doc.Pauknerova plsobila jako predsedkyné a Dr.Honsova jako ¢lenka védeckého
vyboru. Na VSE se také uskutecnilo pravidelné kazdoro¢ni setkani Global Leadership Faculty Group
(CEMS). Clenové katedry v roce 2025 publikovali sedm ¢lank v odbornych ¢asopisech, jeden v kvartilu
Q1D2 a Sest z nich bylo zafazeno do odbornych ¢asopisti v kvartilu Q2. Clenové katedry také pravidelné
publikovali v Hospodarskych novinach a casopise Forbes.

Mezinarodni aktivity zahrnovaly kromé vyzkumné spoluprace také vyuku clent katedry na univerzitach
v Chorvatsku (Dr.Hubinkova), Velké Britanii (Dr.Plbalova) a Italii (Dr.Honsova), stejné jako kurzy pro
University of Texas a CEMS MIM. Studenti méli moznost absolvovat volitelné predméty vyucované
v anglictiné zamérené na interkulturni komunikaci, kariérni rozvoj a udrzitelny leadership.

Spoluprace s praxi byla rozvijena v Gzkém propojeni s partnery katedry, mezi které patri Nestlé,
Ceska Sporitelna, Apogeo, Coca-Cola HBC a Siemens. Zastupci firem ptispéli nejen k vjuce odbornych
predmeét(, ale také se Gcastnili coby pozorovatelé simulaci Assessment Center v ramci predmétu
Rozvoj profesni kariéry. Akademické centrum a Psychologicka poradna, na jejiz Cinnosti se vyznamné
podili ¢clenové nasi katedry, nadale poskytovala studentim i akademikdim poradenskou, diagnostickou

a metodickou podporu.

V breznu 2025 zahgjila doc. Pauknerova profesorské fizeni a v srpnu 2025 zahajila Dr. Lorencova
habilitacni fizeni.

Clenové katedry byli také aktivnimi ¢leny mnoha odbornych organizaci, naptiklad CMPS, EMCC, EAWOP
nebo CIPD.

10.1.7 Katedra personalistiky

Katedra personalistiky zabezpecovala v roce 2025 vyuku predmétl v bakalarském stupni ve studijnim
program Podnikova ekonomika a management a ve studijnim programu Arts Management, dale pak
v anglickéem programu Business Administration, v navazujicim magisterském stupni ve studijnim
programu Management, dale pak v programu Master in Management, v doktorském stupni ve
studijnim programu Management a manazerska ekonomie a ve studijnim programu DBA.

Katedrapersonalistiky vroce 2025 zabezpecovala vyukuvsech predmétd vedlejSispecializace Personalni
management, ktera byla oteviena pro LS 2024/2025 s kapacitou 50 studentl a pro ZS 2025/2026
s kapacitou 50 student(l v prezencni formé studia, s neomezenou kapacitou pak pro distan¢ni formu.
Pocet nové zapsanych student( ve vedlejsi specializaci ¢inil pro letni semestr 2024/2025 50 studentd,
pro zimni semestr 2025/2026 pak 73 studentd.

Katedra personalistiky nabidla ¢eskym a zahrani¢nim studentlm v letnim semestru akademického
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roku 2024/2025 pét volitelnych predmétd a v zimnim semestru 2024/2025 také sedm volitelnych
predmétl vyuc€ovanych v cizim jazyce, které si v souhrnu zapsalo 764 student(.

V/ roce 2025 doslo k inovaci vyuky, kdy byt akreditovan a od zimniho semestru 2025/2026 otevien novy
volitelny predmét 3PA333 Performance Management. Tento predmét si v prvnim semestru zapsalo 25
studentd.

V ramci védeckovyzkumné a publikacni c¢innosti clenové katedry publikovali ucebnice nebo odborné
monografie (3), dale pak odborné clanky v recenzovanych casopisech evidovanych v databazich Web
od Science (3) a Scopus (4), dale pak odborné ¢lanky v recenzovanych ¢asopisech (2) a prispévky na
mezinarodnich konferencich (2). V databazi publikacni ¢innosti VSE je evidovano za rok 2024 celkem
jedenact (14) publikaci.

Katedra personalistiky je dale zapojena prostrednictvim Ing. Kateriny Legnerové, Ph.D.do mezinarodniho
vyzkumného tymu CEEIRT (Central and Eastern European International Research Team).

\/ oblasti exekutivniho vzdélavani katedra v roce 2025 realizovala 9. rocnik Uspésného vzdélavaciho
program Akademie personalistiky 1. V roce 2025 byly Katedrou personalistiky v ramci exekutivniho
vzdélavani FPH rovnéz realizovany vzdélavaci programy Comp&Ben akademie a Prakticky Comp&Ben.
Dalsim programem, ktery Katedra personalistiky vramci exekutivniho vzdélavanivroce 2025 realizovala,
byla Recruitment Academy zamérena na vzdélavani specialistl pro nabor zaméstnancd.

\/ roce 2025 byla personalni struktura katedry tvorena jednim akademickym pracovnikem na pozici
profesor, dvema akademickymi pracovniky na pozici docent, dale pak osmi akademickymi pracovniky na
pracovnim misté odborny asistent a dvéma akademickymi pracovniky na pracovnim misté asistent, na
katedre dale plsobi jeden studentka prezencni formy doktorského studijniho programu Management
a manazerska ekonomie. Na katedre personalistiky pak plsobi dalSi zaméstnanci na zakladé dohod
mimo pracovni pomér z fad manazer(l Ci specialist(, ktefi participuji na vyuce predmétd ¢i seminar
(cviceni) zamérenych na specificka odborna témata.

10.1.8 Katedra podnikani

Katedra podnikani je vidc¢im pedagogickym, vyzkumnym a konzultacnim pracovistém pro oblast
podnikani a inovacniho managementu v regionu stredni Evropy. Katedra podnikani v roce 2025
zajistovala vyuku povinnych predmeétd v oblasti podnikani a inovacniho managementu na bakalarském,
magisterském i doktorském stupni studia, stejné jako vyuku vedlejsi specializace 3PO Podnikani —
startupy ainovace. Celkem katedra vyucovala 26 predmét(i na vSech stupnich studia, i v ramci program(
MBA a DBA. S katedrou spolupracovali a na vyuce se podilela fada Gspésnych podnikateld, investor(
a startupistd.

\Vedeckeé a dalsi odborné poznatky publikovali clenové katedry v roce 2025 formou 61 publikacnich
vystupl (stav v PCVSE k 16.2.2026) z toho 33 ¢lankd v casopise s impakt faktorem (vC. ¢lankd
online first). Kvalita publika¢ni ¢innosti katedry podnikani je stabilné, v r. 2025 jeji ¢lenové publikovali
v prestiznich mezinarodnich casopisech, jako je Entrepreneurship & Regional Development ,Studies in
Higher Education, Tourism Geographies, Review of Managerial Science nebo Information Technology
& People.

Z tuzemskych projektd realizovanyjch KPO se jednalo o projekt TACR ,Podnikani jako druha kariéra
neboli podnikani 2.0" pod vedenim Dr. Niny Bockové, na kterém se podili fada dalSich kolegti z katedry.
Doc. Marko Orel realizoval prestizni projekt Horizon s nazvem ,REMAKING" kde je VSE partnerem.
Dr. Lukas Valek zahgjil realizaci Horizon projektu EIT “ZEEUS: Zero-emission Entrepreneurship for
Universal Sustainability”, projekt je veden Trinity College Dublin. Dale byl dokoncen mezinarodni projekt
Erasmus+ ,Cowork4U: Coworking best practices for universities’, koordinovany doc. Marko Orlem,
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zameéreny na rozvoj akademickych coworkingovych center. Clenové katedry také plsobi jako editofi
v fadé recenzovanych mezinarodnich ¢asopisti v predmétné oblasti.

Katedra podnikani velmi Gzce spolupracovala s podnikatelskjm akceleratorem VSE xPORT. Dale
usporadala souté? Startup VSE za Géasti vijznamnych investord. Dr. Michal Andera nadale koordinuje
akce Startup Night, které propojuji startupy z nekolika vysokych skol s investory a dalSimi stakeholdery
podnikatelského ekosystému. VV roce 2025 probéhly dvé Startup Night. V navaznosti na tuto Gspésnou
akci byl rozvinut projekt Unistarter, ktery propojuje ceské vysoke skoly podporujici podnikatelske aktivity
student(l. VV roce 2025 Katedra podnikani realizovala vjznamné partnerstvi s Ceskou spofitelnou
a firmou EKP. V oblasti podnikani se spolecenskym a environmentalnim dopadem Katedra podnikani
dlouhodobé spolupracuje s impact venture spolecnosti Tilia Impact Ventures a krajskou agenturou CIRI
— Centrum investic, rozvoje a inovaci v Kralovéhradeckém kraji.

Vedoucim katedry byl prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D., jeho zastupkyni Ing. lvana Svobodova, Ph.D.
Katedru tvori tym, ktery v roce 2025 pracoval ve slozeni: 1 profesora, 3 docent(l, 7 odbornych asistentd,
3 védeckych pracovnikd, 2 lektord, 2 internich doktorand(, 4 externich doktorandd a 1 odborné
administrativni pracovnice (stav k 31. 12. 2025).

10.1.9 Katedra strategie

Poslanim katedry strategie je rozvijet strategické mysleni studentd tak, aby se Gspésné uplatnili ve
sveté podnikani a soucasné byli pfinosem pro celou spolecnost. Vedle disciplin spojenych s tématem
strategie se katedra vénuje také tématdm rodinnych firem, udrzitelnosti, spolecenské odpovédnosti,
cirkularni ekonomice, restrukturalizacim a podnikovym financim a jejich fizeni, ¢imz navazuje na odkaz
svého plavodniho zaméreni, kterym byla do roku 2015 podnikova ekonomika.

Pedagogika

Katedra Strategie zajiSt'uje fadu profilovych povinnych predmétd na vsech stupnich studia. PredevSim
jde okurzy Strategickaanalyza a Finan¢nimanagement (na bakalarském stupni), Strategie a Manazerské
finance (na magisterském stupni) a to jak v ceském jazyce, tak i v anglickém.

Katedra zabezpecuje dvé vedlejsi specializace: 3TM Turnaround Management, 3NG NextGen Consulting
(v€. anglické mutace) a nové také vétsSinu predmétt vedlejsi specializace ESG.

Katedra také nabizifadu kurz(i v oblasti strategie, udrzitelnosti a financi v ramci exekutivniho vzdélavani
nabizeného FPH, zejména pak v ramci programu MBA.

Védecka cinnost a vyzkum

\/ ramci publikacni ¢innosti se ¢lenové katedry za minuly rok podileli na 42 vystupech.

1 knizni monografie, 23 ¢lankd v casopise s impakt faktorem, 2 ¢lanky v ¢asopise (Scopus), 2 clanky
v Casopise — recenzované. VV roce 2025 byl dale na katedre fesen 1 projekt financovany agenturou
GACR a 2 projekty smluvniho vyzkumu (Rockaway Ventures AD, Ministerstvo SpravedInosti).

Patrik Sieber a Tomas Ryska vypracovali Socioekonomickou analyzu regulovaného trhu s konopim, za
kterou ziskali také cenu dékana za spolecensky dopad, a ktera méla siroky medialni dopad.

V ramci doktorského a DBA studia probéhla v tomto roce povinna kolokvia doktorand(i na konci prvniho
a druhého rocniku studia. Dva doktorandi (Daskalopoulos a Stockvis) Gspésné ukoncil doktorské
studium.

Dale na katedre bylo obhajeno 53 diplomovych praci a 69 praci bakalarskych.

47



FAKULTA PODNIKOHOSPODARSKA VSE
VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2025

Zahranicni spoluprace

Zaméstnanci katedry realizovali fadu kurz( na zahranicnich univerzitach. Jmenovité Ladislav Tyll na
CFVG v Ho Chi Minhové Mésteé (Vietnam) a Univerzité POLIMI v Italii. Karel Pernica a Vojtéch Oplestil na
TDTU v Ho Chi Minhové Mésté (Vietnam), Karolina Kania na Polské University of Warsaw, Portugalské
University of Madeira, Singapurské NUS Business School, Michal Kudéj na VVytantas Magnus University
v Litvé, Vaclav Kupec na University of Malta, AleS Kubicek na University of Oxford ve VVelké Britanii a na
University in Lublin v Polsku, Tanweer Ali na Univerzité POLIMI v Italii, kde pdsobil také Viadimir Honig,
ktery dale p@isobil na NIMS University Jaipur v Indii a lonian University v Recku.

Katedra v sou¢asné dobé také realizuje spole¢ny vjzkum se ZHAW Curych ve Svijcarsku na téma Open
Strategy, jehoz vystupy prezentoval Ales Kubicek na University of Oxford.

Vztahy s praxi

V ramci katedry plsobi dvé centra: Centrum restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka. CRI
podporovalo vyuku v ramci vedlejsi specializace Turnaround management, na niz participuje vice nez
jedenact firemnich partnerl, mezi nimi TMA Czech republic, Havel & Partners, Dentons, KF Legal,
Tarpan Partner, A-Consult plus s.r.o., Surveilligence s.r.o, EY, KPMG, DRV LEGAL, PWC a dalsi. Centrum
také pokracuje ve spolupraci s Karlovou univerzitou, CVUT a nové i s Masarykovou univerzitou a Justi¢ni
akademii ve vzdélavani v insolvencnich tématech.

Druhym centrem je Centrum pro rodinné firmy. Klicovymi partnery CRF jsou firmy: Czechoslovak Group,
Autosalon Klokocka, Beznoska, Liko-S, USSPA, Collegas, Eversheds Sutherland, Stavebniny DEK, Fenix
Group, Renocar, Super Z00O a PKD Holding. Vedle vySe uvedenych partnert navazanych na CRI a CRF
ma KSG partnery vyznamné partnery, ktefi katedru podporuji: Grant Thorton, KPMG, PwC, URW, P&G,
Jaegermeister a Greenometer.

Personalni zabezpeceni

Vedoucim katedry je doc. Ing. Ladislav Tyll, MBA., Ph.D., jeho zastupcem doc. Ing. AleS Kubicek, Ph.D.
Katedru tvoritym, ktery v roce 2025 pracoval ve slozeni: 4 profesor(, 9 docent(, 16 odbornych asistentd,
2 védeckych pracovnikd, 2 internich doktorand( a 3 odborni administrativni pracovnici (stav k 31. 12.
2025).
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10.2 Zpravy o c¢innosti center

10.2.1 Technicka podpora a informacni a komunikacni technologie

Technicka podpora FPH zavadi, provozuje a rozviji informacni technologie v ramci FPH a poskytuje sluzby
s tim spojené jejim akademickym pracovnik(im, doktoranddm a dalSim pracovniklm fakulty. Technicka
podpora FPH je vnitfnim Gtvarem FPH, ktery je pfimo podrizeny dékanovi Fakulty podnikohospodarské.
K vykonu svych aktivit vyuzivainterni pracovniky fakulty, pracovniky jinych fakult VSE i externi odborniky.
Technicka podpora Fakulty podnikohospodarskeé spolupracuje také s Centrem informatiky Vysoké skoly
ekonomické v Praze.

Jako zakladni nastroj je na FPH, stejné jako na celé VSE, pouzivan Integrovany studijni informaéni
systém (InSIS). InSISje na fakulté éiroce pouzivan pFi Fizem’ sprave i V\7uce véech pFedmétﬁ K hIavnl’m
rezervace a zapisy predmétq, t\/orba a pouziti elektronlck\/ch studijnich materiald, podpora cmnostl
student( v pribéhu semestru, prlibézné hodnoceni studentd, zavérecna hodnoceni student(, vedeni
seminarnich a kvalifikacnich praci a kontrola plagiatorstvi.

10.2.2 Centrum védy a vyzkumu

Cinnosti Centra védy a vjzkumu (CVV) se i v roce 2025 intenzivnéji pfesouvaly na on-line platformy.
Oddélila se vnitini a vnejsi komunikace centra. CVV nyni zverejiiuje prostrednictvim intranetovych
stranek a zejména hromadnych email(i a mésicniho newsletteru informace o vyznamnych konferencich,
vyzvach k publikacim (calls for papers), dosazenych publikacnich a jinych Gspésich, Gspésné ukoncenych
Ph.D. a DBA studiich a informacni a technické podpore védecko-vyzkumné cinnosti. Dale byly pribézné
zverejnovany informace o relevantnich grantovych prilezitostech a védecko-vyzkumnych soutézich.
Ve spolupraci s PR tymem fakulty jsou vice popularizovany publikacni, védecko-vyzkumné a studijni
Uspéchy Ph.D. student(, resp. akademickych pracovnik( fakulty. Komunikace cilena na externi uzivatele
je zvefejfiovana na internetovych strankach fakulty a VSE a dalSich médiich.

V/ pribéhu akademického roku byly organizovany podplrné védecko-vyzkumné cinnosti jako Research
Network (dfive Research Club), PhD Club (zaméreny na doktorské studenty) a Research Offsite
(intenzivni vyjezdni zasedani), v jejichZ ramci byly sdileny védecko-vyzkumné informace a zkusenosti,
stejné jako pripravované védecké clanky ¢i naméty na vyzkum nebo grantové prOJekt\/ Setkani se
zaméfila na kariérni planovani, scientometrii, prezentace podavanych projekttd GACR, TACR, IGA,
prezentace a zpétna vazba na pripravovany vyzkum. Ve spolupraci s CVV probéhlo nékolik setkani
reflektujici promeény, které nastavaji ve védecko-vyzkumné i pedagogické oblasti.

Zastupci fakulty s pokrocilou znalosti metodiky vyzkumu se Gcastnili jarnich a podzimnich kolokvii
doktorand(l u vsech kateder, pokracovalo se v nové podobé fakultnich kolokvii v ramci nového Ph.D.
programu (v hybridni podobé). Doktorandi také vyuZzivali moznosti konzultovat pred kolokviem své
pracovni verze disertacnich praci, stejné jako konzultovat vybér konferenci, cilovych ¢asopist nebo
pripravu projektl IGA. Doktorandi byli prostfednictvim emaild a nové i vlastniho intranetového rozhrani
informovani o dllezitych konferencich, soutéZich, a dalSich relevantnich akcich.

Mezi dalSi aktivity CVV v roce 2025 patrila projektova a administrativni podpora ve formé:
» Podavaniinternich grant(i (IGA), koordinace oponentur, konzultace a zprostredkovani dokumentd.
« Podavani externich grantt (GACR, TACR, OP JAK, MSCA Fellowship), zejména konzultace
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a zprostredkovani informaci a dokument( a interni peer-review projektd.

« Administrativni podpora soutéZe ESOP a dal$ich ocenéni studentf (Hlavkova cena, Cena MSMT
ad.).

10.2.3 Institut managementu

Institut managementu (IM) zastfeSuje agendu
center excelence a exekutivniho vzdélavani
vCetné programu Executive MBA. Institut
managementu je samostatny vnitfni Gtvar
fakulty, ktery primarné realizuje poradenskou,
vyzkumnou, vzdélavaci, informacni, evaluacni,
expertizni a dalsi c¢innost v oblasti firemniho
managementuapodnikani.Kvykonusvych aktivit
vyuziva interni pracovniky fakulty, pracovniky
jinych fakult VSE i externi odborniky. Hlavnim
poslanim IM je Gcinné zapojovat akademicky
potencial fakulty do FeSeni aktualnich problém(
podnikové praxe a postupné sblizovat tato
dvé casto velmi odliSna prostredi. V ramci
center excelence funguji relativné autonomni
tymy sloZené z praktik( a akademikd, ktefi se
specializuji na danou oblast. Centra excelence
IM  predstavuji spolecnou platformu pro
interdisciplinarni  tymovou spolupraci mezi
fakultnimi pracovisti a praxi, orientovanou vedle
aktivit smluvniho vyzkumu i na vzdélavaci a dalsi
aktivity. V ramci exekutivniho vzdélavani jsou
realizovany vzdélavaci aktivity pro externi tuzemské i zahranicni klienty, a to zejména prostrednictvim
komplexnich vzdélavacich programt (MBA program) a akademii, kurz{ na miru a otevienych kurz(.

V roce 2025 mél Institut managementu 7 center excelence.

Centrum pro management udrzitelnosti a etiky se vénuje vyzkumu, vyuce, publikovani a spolupraci na
projektu Erasmus+ pro roky 2024-2026 se Ctyfmi univerzitami na téma: Responsibility and Ethics in
Management Education for Future Challenges.

Centrum ekonomiky regulovanych odvétvi (CERO) je zaméreno na vyzkumnou a vzdélavaci ¢innost
zejména v oblasti regulace a strategie v energetice. Centrum pokracuje ve spolupraci se spolecnostmi
podnikajicimi v regulovanych sektorech energetiky, Energetickym regulacnim tradem, Ministerstvem
préimyslu a obchodu, Ministerstvem zivotniho prostredi a dalSimi organy statni spravy.

Poslanim Centra pro rodinné firmy (CRF) je pomahat vlastnikim a nastupcim z rodinnych firem
Uspésné se vyporadat s nastupnickym procesem. Tim podporuje kontinuitu rodinnych firem, které
predstavuji pater ceské ekonomiky. CRF propojuje zkuSenosti rodinnych firem s akademickym
vyzkumem. Spolupracuje se zahranicnimi univerzitami, porada kurzy, sestavuje vzdélavaci programy
na miru a vénuje se poradenskeé praxi.
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Poslanim Centra pro vyzkum pracovniho prostiedi (CWPR) je zkoumat aktualni podobu pracovniho
prostredi a témata spojena s ekonomikou prace. Centrum realizuje aplikovany vyzkum a poskytuje
odborné poradenstvi firmam i institucim verejného sektoru.

Centrum pro marketingovy vyzkum a strategicky marketing se zaméruje zejména na vyzkumy
zivotniho stylu a spotrebitelskych zvyklosti mladé generace. Realizuje periodicky vyzkumny projekt
Influencer monitor, ktery sleduje popularitu osobnosti socialnich siti. Dalsi periodicky vyzkumny projekt
s nazvem Talent monitor sleduje predstavy mladych vysokoskolak( o profesnim uplatnénia pracovnich
narocich. Kromeé toho Centrum realizuje dalsi ad-hoc projekty smluvniho vyzkumu. Studenti marketingu
jsou do projektl zapojovani coby vyzkumnici. Centrum disponuje profesionalnim dotazovacim SW
s pokrocilymi funkcemi.

Decision Lab Prague (dfive Centrum laboratorniho a experimentalniho vyzkumu (CEVYZ)) poskytuje
zajemclm ze strany fakulty, vysoké Skoly a externim organizacim zazemi a sluzby spojené s pripravou,
organizaci, priibéhem a vyhodnocenim laboratornich i on-line vyzkum. Lab aktivné podporuje uzivani
principC transparentni a otevrené védy na FPH VSE. CEVYZ nabizi nejen Spickové technické vybaveni
(disponuje vlastni pocitacovou laboratofi pro spolecensko-védni vyzkum) a odborné konzultace, ale také
zajist'uje kompletni podporu od navrhu metodologie a scénarll experiment( az po nabor respondent(
a naslednou analyzu dat. Diky Sirokému spektru vyuzivanych metod a modernim technologiim pomaha
centrum realizovat vyzkumy, které prinaseji konkrétni a prakticky vyuzitelné poznatky. Spolupracujici
organizace tak ziskavaji dikladné zpracované vysledky, jez podporuji kvalifikované rozhodovani a rozvo;j
jejich projektd.

Centrum restrukturalizace a insolvence (CRI) je
odborné pracovisté zameérené na poradenskou,
vzdélavaci a védeckou cCinnost v oblasti podnikovych
krizi, jejich pricin, pribéhu a feseni. Hlavnim cilem centra
je rozvijet ekonomické porozuméni problematice dluhu,
vymahani pohledavek, exekucnich a insolvencnich fizeni
a prispivat ke kultivaci vztaht mezi véfiteli a dluzniky jak
v legislativni, tak v praktické roviné.

Exekutivni vzdélavani

Institut managementu (IM) se ve swych aktivitach
soustreduje na vzdélavaci aktivity pro externi tuzemské
i zahranicni klienty, a to zejména prostrednictvim
komplexnich  vzdélavacich  program(  (program
Exekutivni MBA) a akademii, kurz( na miru a otevienych
kurzd. Smyslem vzdélavaci ¢innosti IM je, aby mél jeji
absolvent co nejlepsi odbornou pripravu pro plnéni
se situace na trhu. Kurzy v ramci celozivotniho
manazerského vzdélavani pripravuji jednak lepsi vychozi
pozici na pracovnim trhu pro zacinajici manazery, jednak
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jiz zkuseni manazeri a podnikatelé nebo samotné podniky a cela spolecnost mohou diky nabizenym
kurz(m stale rozvijet a efektivné vyuzivat odborny a védecky potencial, ktery FPH v ramci VSE v Praze
nabizi. IM tak cini prostfednictvim MBA programu, otevienych a zakazkovych kurzd.

Mezinarodni program Exekutivni MBA s prestizni AMBA akreditaci ma standardni dobu studia 2 roky.
Studenti MBA programu navstévuji seminare zpravidla dvakrat v mésici (v patek a v sobotu), kde se
jim vénuji spickovi lektorfi z akademické sféry i z praxe, a to z tuzemska i ze zahranici. Behem studia
absolvuji studenti také konzultacni projekty a korporatni workshopy. Studium je zakonceno obhajobou
Master Thesis nebo Business Projektu.

Kromé komplexnich vzdélavacich aktivit nabizi IM rovnéz jednorazové a dlouhodobé kurzy pro firmy
a dalsi instituce. Mezi dlouhodobé Gspésné kurzy patfi Budujeme rodinnou firmu na pfistich 100,
které zajistuje Centrum rodinnych firem. Dale také kurzy zejména pro insolvencni spravce Ekonomické
minimum pro insolvencni spravce nebo Preventivni restrukturalizace o¢ima autord komentard, které
poskytuje Centrum restrukturalizace a insolvence. Ve spolupraci s Katedrou personalistky nabizime
Recruitment Academy, Comp&Ben Akademii a Prakticky Comp&Ben tykajici se HR a odménovani
realizovany partnerskou spolecnosti BD Advisory. V roce 2025 Institut managementu realizoval
také nékolik zakazkovych kurzd, mj. kurz manazerskych dovednosti pro Ceskou spravu socialniho
zabezpeceni nebo Skoleni v oblasti Al.
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11 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTH

Strategie Fakulty podnikohospodarské se zaméfuje na zvysSovani kvality vzdélavani. Inovujeme
vyukové metody, personalizujeme ucebni procesy, posilujeme vztahy s praxi, hodnotime vysledky
uceni a podporujeme mezinarodni spolupraci. Tyto kroky jsou soucasti nasich zavazkd byt Spickovou
vysokoskolskou instituci pro studenty.

Nase zavazky jsou zavislé na komplexnim systému zajistovani kvality a vnitfrnim hodnoceni, které
jsou uskutecnovany v souladu se zakonem o vysokych Skolach a dalSimi predpisy. Tyto predpisy maji
formu mezinarodnich, narodnich a internich dokument(, jez nam pomahaji v fizeni procest kvality
a v udrzovani potrebnych akreditaci.

Tyto tendence se odrazily v umisténi fakultniho programu CEMS Master in International Management
v zebFicku Financial Times Global Masters in Management Ranking 2025. Tento anglicky vyucovany
program obsadil 17. misto z mezinarodné hodnocenych business programd, coz reflektuje systém
kvality, ktery hodlame nadale zvySovat.
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