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SPOLECENSKY ODPOVEDNE CHOVANI

Fakulty podnikohospodarské Vysoké Skoly ekonomické v Praze

Preambule

Fakulta podnikohospodarska Vysoké Skoly ekonomické v Praze (dale fakulta) v zajmu naplnéni svého
strategického zdméru - byt prednim vysokoskolskym vzdélavacim pracovistém zamérenym na
mikrosféru ve stfedoevropském regionu - se pfihlasila k napliovani ,Zasad odpovédnosti
managementu vzdélavacich organizaci.'”

K naplnéni vySe uvedeného, v souladu se svym poslanim, se svymi strategickymi zaméry i zavedenou
organizacni kulturou, prijima vedeni fakulty tento dokument, ktery konkretizuje vySe uvedené zasady
do podminek fakulty. Dale uvedeny text predstavuje zavazek, ktery musi byt napliiovan viemi cleny
fakulty (jejimi zaméstnanci i studenty) a ktery nad ramec platnych pravnich predpisl, stanovuje
hodnoty, zdsady a Zadouci vzorce chovani pfi realizaci vSech (internich i externich) aktivit fakulty.

Klic¢ové hodnoty spoleéenského chovani smérodatné pro fakultu

= Rovné prilezitosti a pravo na soukromi - fakulta poskytuje rovné studijni a pracovni
prileZitosti vSem svym studentlim, pedagogim a dalSim zaméstnanclim ve shodé s jejich
zarazenim, bez ohledu na jejich ndrodnost, rasu, sexualni orientaci nebo naboZenské vyznani
Ci kulturni odliSnost; dava jim tak prostor k tomu, aby mohli rovnou mérou plnit své ukoly na
fakulté (v pripadé studentli — studijni, v pfipadé zaméstnancli — pracovni); fakulta chrani
soukromi a osobni Gdaje svych ¢len(, nepodava dlvérné informace bez jejich svoleni.

= Otevienost - fakulta povaZuje pedagogickou, védeckou a dalsi praci na fakulté za integralni
prispévek k rozvoji lidského poznani a kultury, obhajuje svobodu mysleni, badani, vyménu
nazorl a informaci, nebrani dialoglim a diskusim mezi pedagogy, studenty, podnikatelskymi
kruhy, statni sprdvou, médii dalSimi zainteresovanymi stranami o kritickych otazkach
tykajicich se jejich vystupl, ale i o globalnim udrzZitelném rozvoji (pokud k tomu muze
zaujmout kvalifikované stanovisko); svou cCinnosti podporuje udrzitelny rozvoj spolecnosti, je
pfipravena navazovat smysluplné partnerstvi s externimi subjekty.

= Objektivnost — ve vSech aktivitach fakulty musi byt uplatfiovan princip objektivnosti,
spravedlnosti a nestrannosti, za timto ucelem musi byt vyuZivana legislativni a v pfipadé
jejich neexistence predem jasné dana kritéria rozhodovani a vyhodnocovani, ktera musi byt
nasledné disledné uplatriovana.

= Transparentnost — ve vsech pfipadech (pokud to neni omezeno legislativné, napf. ochranou
osobnich (dajll), je tfeba prezentovat relevantni informace o cinnosti fakulty a jejich
klicovych rozhodnutich; ktomu se vyuzivaji pfislusné informacni zdroje (ISIS, web fakulty,
web kateder), popf. dalsi informacni prostredky.

= Sdilené hodnoty (shared value) — v ¢innosti fakulty posilovat takové aktivity, které vedle
pfinosu pro fakultu zaroven vytvari hodnoty pro spolecnost.
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Odpovédné postoje, chovani, jednani, praktiky

Clenové fakulty se zasazuji o zlepdovani kvality Zivota ¢len( fakulty, stejné jako lokalni komunity a

spolec€nosti jako celku. Pro naplnéni tohoto zaméru pfijimaji dobrovolné trvaly zavazek, ve svych

aktivitach spojenych s fakultou, chovat se eticky a odpovédné, zejména v nasledujicich oblastech:

= Na poli kazdodenni Cinnosti

O

svym jednanim, vystupovdnim i vSemi formami prezentaci pfispivat k upevnéni
vaznosti a dobrého jména fakulty,

nepripustit jakékoliv nelegalni vyhody pro ¢leny fakulty i pro fakultu jako celek
(korup¢ni ¢i podvodné jednani),

vzajemné se respektovat (Clentm fakulty je cizi preziravy pristup k druhym ¢i dokonce
jejich ponizovani nebo vyuzivani), objektivné, kriticky, avsak kolegialné pfistupovat k
praci svych spolupracovnikl nebo spoluzakd; respektovat svobodu mysleni, badani;
vzdjemné se nerusit, ani neomezovat pti vykonu svého poslani na fakulté,

ohleduplné a v souladu se svymi Ukoly vyuzivat materialni zafizeni fakulty, resp. Skoly
a dle svych mozZnosti je chranit pfed zneuZitim ¢i poSkozenim a zdroven nepfipustit
znehodnocovani nehmotnych aktiv fakulty jako je jeji povést a davéryhodnost,
hodnota znacky apod.

= Na poli ekonomickém

O

O

ve vsech fidicich praktikach zamérenych na ¢innost fakulty vyuZivat nejlepsi postupy,
zaddvat objedndavky dodavateltm, ktefi byli vyhodnoceni jako nejvyhodnéjsi,

stanovovat transparentni a jednoznacné podminky pro obchodni partnery, klienty, a
zakazniky fakulty,

dbat na Ucelné a efektivni vyuzivani prostfedk( poskytnutych na pedagogickou
¢innost, studium, védeckou cinnost, zahranicni a dalsi aktivity z rozpoctu fakulty a
Skoly,

nepfripustit upfednostfiovani, obhajovani ¢i ucelové prospésné zdlvodnovani aktivit,
které by skytalo lokalni prospéch na ukor celofakultniho, ani prospéch fakultni na
ukor prospéchu celoskolského,

nezneuzivat material, prostory, technické vybaveni fakulty a sSkoly a know-how
financované fakultou ¢i Skolou pro vlastni podnikani ¢i vlastni prospéch ¢lent fakulty.

= Na poli aktivit pedagogickych, védecko-vyzkumnych, zahranié¢nich vztah( a vztaht s praxi,

absolventy fakulty apod.

O

ve svém pracovnim ¢i studijnim Usili vyuzivat nejlepsi praktiky (cizi jsou clenlim
fakulty viechny nelegalni, nekalé a podvodné pfistupy dosaZeni stanovenych cild?,
stejné jako privlastriovani si vysledk( prace druhych),

V pripadé aktivit student( fakulty za neetické ¢i podvodné jednani ¢i ziskavani neopravnénych vyhod pfi
studiu, lze povaZovat zejména: plagiatorstvi, padélani dat, falzifikace dokumentd, falSovani Udajl, ucelovou
dezinterpretaci informaci, védomé uzivani chybnych dokladl a informaci, podvody pti ovérovani znalosti, jako
je zastupovani nékoho jiného, vyuZivani nepovolenych pomucek i prostfedkll apod., stejné jako ziskavani
neopravnénych vyhod pfi studiu ¢i spojenych se studiem. Za nelegalni se povaZuje i pofizovani a Siteni zaznam(



nedublovat vyzkum ¢i jiné formy poznani uskutecnéné jinde, pokud to neni potiebné
k ovéreni, doplnéni ¢i porovnani vysledkl (véetné opakovaného poufZiti stejné prace
s jinym ndzvem), pIné respektovat (v publikaénich aktivitach, vyuzivani software atd.)
ochranu priimyslového a autorského prava,

odmitat realizaci takovych aktivit (odbornych posudk, hodnoticich stanovisek apod.),
jestlize by jejich zavéry mohly byt ovlivnény osobnim zajmem clena fakulty (stfet
zajma).

= Na poli environmentalnim

O

viemi svymi cinnostmi, zejména pak aktivitami urenymi navenek, posilovat
dlvéryhodnost fakulty na verejnosti,

realizovat i neziskové aktivity, které pfispéji ke spoleéenskému, zejména
ekonomickému rozvoji nasi spolecnosti,

dodrzovat pfi vSech aktivitdch, souvisejicich s vykonem své ¢innosti, zasady ochrany
Zivotniho prostredi v nejsirSim slova smyslu, zejména pak wvyuZivat zdrojl
(materidlnich, energetickych, nakupovanych sluzeb apod.) v nezbytném rozsahu a
minimalizovat rozsah odpadil, dodrZovat jeho tfidéni v souladu se zavedenymi

postupy v daném regionu.

Naplnéni zavazku spolecenské odpovédnosti fakulty

Vedeni fakulty zverejni text spolefensky odpovédného chovani na webu fakulty a jednou roc¢né

provede a zverejni zpravu o vlastnim hodnoceni tohoto zavazku.

VSude tam, kde je to vhodné, bude do vyuky citlivé zarazena ¢i pfipomenuta uUloha spolecenské

odpovédnosti organizaci.

(nahravek, fotografii apod.) prednasek, cviceni, studijnich a zkouskovych podkladd bez souhlasu vyucujiciho ¢i

zkousejiciho.



