Profil vedlejsi specializace

Néazev Personalni management

Typ Volitelna | doporudeny ro¢nik / semestr | 2
Krediti 30

Zpisob zakonceni Stétni zkouska z vedlejsi specializace

Predméty vedlejSi specializace

Metody personalni prace

Pracovni podminky a pracovni vztahy
Rozvoj zamé&stnancti v organizaci
Rizeni lidskych zdrojt

Stimulace v fizeni lidi

Cil vedlejsi specializace a vysledky
uceni

Vedlejsi specializace predstavuje souhrnny pohled na problematiku personalniho fizeni organizaci. Studium je zaméfeno
na oblast systému fizeni lidskych zdrojt, jeho jednotlivych procesti a vztahli v ramci organizace, oblast zéklada
pracovnépravni legislativy, v neposledni fad¢ pak na problematiku uplatnéni jednotlivych postupli a metod v situacnich
podminkach konkrétnich organizaci a rozvoj praktickych dovednosti souvisejicich s jejich vyuzivanim. Takto zaméteny
program je zajistén kvalitni literaturou, kvalifikovanym akademickym persondlem a participaci HR manaZzert a specialisti
vyznamnych firem na vyuce prakticky orientovanych predmétl. Studenti ziskaji znalosti a dovednosti z oblasti fizeni a
vedeni lidi nezbytné pro vykon funkci personalistii a manazeri v organizacich. Ziskané znalosti a dovednosti budou
studenti schopni aplikovat pfi feSeni kazdodennich problémti manazerské praxe. Vedlejsi specializace je uréena nejen
studentim, ktefi projevuji zajem o oblast lidskych zdroju a spatiuji svoje budouci uplatnéni na pozicich HR manazeri ¢i
HR specialisttl. Je spravnou volbou pro vSechny, ktefi cht&ji pochopit principy a souvislosti personalniho fizeni firem a
ziskat znalosti a dovednosti, které vyuziji zcela jisté ve své praxi, at’ jiz v roli manazert, zameéstnancti ¢i podnikateld.
Absolventi budou disponovat takovymi znalostmi a dovednostmi, Zze budou schopni:

e popsat principy systému fizeni lidskych zdrojii a fizeni pracovniho vykonu;

e vysvétlit problematiku vzdélavani a rozvoje zaméstnanct, kariérniho planovani a talent managementu;

e vysvétlit zplsoby organizovani prace personalnich utvarl, poskytovani jejich sluzeb internim zékaznikim a
meéfeni efektivnosti v persondlnim managementu,
aplikovat pravni normy z oblasti pracovniho prava pii feseni béznych situaci v oblasti pracovnépravnich vztahu;
koncipovat naborovy proces ve firmé;
aplikovat vybrané metody vybéru zaméstnanct (vybérovy rozhovor, assessment centrum, testy schopnosti);
aplikovat vybrané metody hodnoceni zaméstnancti, poskytovat zpétnou vazbu a vést hodnotici (motivacni)
rozhovor se zaméstnancem;
aplikovat principy motivace pfi koncipovani systému motivace organizace;
o rozlisit zékladni styly vedeni zaméstnancti a moznosti jejich spravného a efektivniho vyuzivani;
e aplikovat zakladni principy kou€ovani pfi vedeni a rozvoji zaméstnanci.




