Programové cile kandidata na funkci dékana
Fakulty podnikohospodarské Vysoké $koly ekonomické v Praze

Fakulta podnikohospodai'ska Vysoké $koly ekonomické v Praze (dale jen FPH) prosla od roku 2014 zasadnimi
zménami, které vedly k vyraznému posilenti jeji pozice v ekonomicky zaméreném vysokogkolském vzdélavani.
FPH ziskala dvé ze tf{ celosvétové uznavanych institucionalnich akreditaci a vyrazné se posunula v Zebii¢ku
Financial Times (z 69. na 14. misto). FPH aspiruje byt nejlepsi vysokoskolskou instituci v oblasti managementu
ve stiedni Evropé, ktera pfipravuje studenty pro fe$eni komplexnich problémi spojenych s fizenim firem, je
mezinarodné uznavanym vyzkumnym pracovi§tém v klicovych oblastech zajmu FPH, je partnerem pro feseni
byznys problémi stfedniho a vrcholového managementu a je vyhleddvanym zaméstnavatelem. Na FPH nenf
treba velkych zmén, ale FPH musi reagovat na dynamiku prostfedi. Spole¢né sbudovanim udrZitelné
konkuren¢ni vyhody musi FPH systematicky usilovat o rozpoznatelnou identitu na tuzemském i zahrani¢nim
trhu. FPH se musi umét odlisit a musi byt vidét.

1. Odlisit se

Studijni programy ekonomickych vysokych $kol se v celosvétovém méritku p¥lis nelisi, a je proto tfeba hledat
dtvody, pro¢ by studujici ¢i zaméstnanci méli spojovat svoji kariéru pravé s FPH a pro¢ by ji firmy ¢i média
mély vénovat svou pozornost. Zejména je tieba:

1. budovat smluvné ukotvenou sit’ partnerskych firem; dobfe znét jejich problémy a umét jim pomoci
(aplikovany/smluvn{ vyzkum, studentské konzulta¢ni projekty, kvalitativni vyzkum);

2. vyuzit vynikajicf sit’ partnerskych $kol ze zahranié¢i a s vybranymi budovat uZsi spolupraci (vzajemné
kratkodobé vyjezdy, vyzkum, vyuka, double-degree programy, konzultace, mentoring, poradni vybor);

3. vymezit klicové oblasti vyzkumného zdjmu FPH, které budou spliiovat naroky na mezinarodni
excelenci a budou mit skute¢ny dopad na podniky a spole¢nost, propojit je sna$imi Centry
a doktorskym studiem;

4. vytvofit pro predmaéty atraktivni digitaln{ podporu pro ptipravu studujicich na vyuku a to nad ramec
toho, co je uz nyni na radé skol bézné pro kombinovanou/distan¢ni formu studia;

a. v prezencni vyuce se inovativnimi pedagogickymi metodami vénovat hlavné tomu, co je nasi
konkurenénf vyhodou (témata, ve kterych vyucujici realizuji vlastni vyzkum ¢ maji rozsahlé
zku8enosti; kritické a kreativn{ mysleni);

b. tvofit vlastni multimedialni pripadové studie a publikovat je (napt. Case Centre);

5. realizovat pedagogicky zameéfené vyzkumy mezi studujicimi (sledovat napiiklad w¢innost
inovativnich vzdélavacich metod).

Z podpirnych &innosti je tfeba digitalizovat administrativni procesy a informaé¢ni toky napti¢ FPH/VSE
a zavést funkéni CRM systém pro usnadnéni vzijemné komunikace mezi FPH/VSE, studenty, absolventy,
podniky a dal§imi institucemi.

2. Bytvidét

FPH se musi umét zviditelnit v médiich (rozhlas, TV, tisk vCetné online formy). Je tfeba zahjit s médii
systematickou proaktivni spolupraci a tu podporit aktivitami na nasich dal$ich komunikacnich kanalech:

e popularizovat vysledky vyzkumi/prizkumi a naSich inovativnich vzdélavacich metod (hybridni
vyuka s prestiznimi partnerskymi zahrani¢nimi $kolami, multimedialni pfipadové studie);

e vyrazné rozsirit program MBA a kurzy exekutivniho vzdélavani;

¢ seznackou FPH podporovat i tvorbu ,,0sobni znac¢ky" akademickych pracovniki v jasné vymezenych
oblastech jejich odbornosti.

Uspégnou budoucnost FPH tvoii jeji zaméstnanci a studujici v doktorskych programech. Je tieba podporovat:

e pracovni spokojenost zaméstnanci a jejich angazovanost (kariérni podpora ve vyzkumnych
a pedagogickych ¢innostech; podpora v podpiirnych a administrativnich ¢innostech);

o studujici v doktorskych studijnich programech v jejich vyzkumu (formalné ¢i neformalné ukotvené
dvoji vedeni, konzultace s vynikajicimi zahrani¢nimi akademickymi pracovniky) avjejich ochoté
vycestovat na zahrani¢ni partnerskou skolu;

e neformalni spole¢né setkavani napf. vybudovanim vhodné upravenych prostor na fakulté.
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