Programové priority dékana Fakulty podnikohospodarské
Funkéni obdobi 2018 — 2022

1.  Stabilizace a doladéni organiza¢nich a obsahovych zmén, které probéhly v predchozich letech. Upravy
klicovych dokumentd a formulard.

2. Reakreditace EQUIS a FIBAA, podpora celoskolskych akreditaci AACSB, NAU

3. Zvyseni kvality pedagogického procesu — obsahova a didakticka inovace predmétd, zajisténi navaznosti a
odstranéni duplicit, akcentace novych metod vyuky, zvyseni vahy vyuky v celkovém hodnoceni vykonu
pedagogickych pracovnikd, podpora novych ucebnic a dalSich pedagogickych pomdicek.

4.  Transformace Katedry mikroekonomie na Katedru manazerské ekonomie — zaméfeni zejména

v magisterském stupni studia na vyraznéjsi podporu manazerského fizeni. Podpora ,tvrdych" pristup

v managementu. Aplikace ekonomickych modeld na podnikovou sféru a pfiprava statnich zavérecnych zkousek
tak, aby se svoji formou priblizily statnim zkouskam z hlavni specializace PEM.

5. Obsahova a personalni stabilizace oboru Arts management a Katedry arts managementu.
6.  UdrZeni dosavadniho trendu podpory védy a publikaci.

7. Nabidka MBA studia studentlim magisterského stupné studia. V anglickém jazyce, za (Casti manaZer{i

z podnikové sféry a ZHAW Zurich. Diplom MBA VSE Praha — ZHAW Zurich. Zachovani akreditace FIBAA i pro tuto
formu ne-exekutivni formy MBA. Soucasné prevést program pro talentované studenty Honors Academia do
bakalarského studia.

8.  Optimalizovat organizaci celozivotniho vzdélavani, iniciovat rozsifeni nabidky komerénich kurzd pro firemni
klientelu, zvazit/zahajit akreditaci AMBA.

9.  Pokracovani personalniho zajisténi a profesionalizace podplrnych ¢innosti fakulty (organizacni,
administrativni, financni, projektovy servis).

10. PokraCovani v internacionalizaci FPH ve smyslu zahranic¢nich pracovnik{l, zejména pro oblast vyuky
cizojazyCnych programd, védy a vyzkumu. ZlepSeni organizace vyuky cizojazyCnych doktorandd.

KVALITA nasi prace, ROZVO] fakulty, SPOKOJENOST zaméstnanci a studentd



