Programoveé cile kandidata na funkci dékana
Fakulty podnikohospodarské Vysoké skoly ekonomické v Praze

Fakulta podnikohospodarska Vlysoké Skoly ekonomické v Praze (dale jen FPH) za obdobi 2022 — 2026 napliuje

svoji misi byt Spickovou vysokoskolskou instituci v oblasti managementu v Evropé. Utvrdila svou pozici jediné
fakulty v CR s prestizni ,Triple Crown" akreditaci (AACSB, EQUIS, AMBA). Ve Financial Times European
Business School Rankings se umistuje mezi padesatkou nejlepsich evropskych byznys Skol. Strategie FPH je

postavena na ctyrech pilifich, (1) Skola prvni volby pro uchazece, (2) respektovana vyzkumna instituce,

(3) partner pro byznys a (4) odpovédna instituce. VSechny ctyri jednotlivé pilife jsou dale rozvinuty az po

sledované klicové indikatory. V kazdém z pilitG musi byt vzdy naplhovan standard ocekavani, priCemzZ ve

strategickych oblastech zajmu chceme byt nejlepsi, byt vidét a mit skutecny dopad.

1. Studujicia vyuka

Smyslem existence FPH je pripravovat absolventy, ktefi dokaZi kriticky myslet, odpovédné vést a efektivné resit

komplexni probléemy v ménicim se svété. FPH systematicky rozviji pfistup zaméreny na studujiciho, v ramci néhoZz jsou

studujici aktivnimi spolutvdrci svého vzdélavaciho procesu.

Aktivni a participativni vjuka: \/Juka je ploSné postavena na diskuzich a aktivnim zapojeni studentl do
vzdélavaciho procesu. A to jak v prezencni formé, tak v digitalnim prostfedi s vyraznou podporou Al.
Zazitkové a problémové orientované uceni: \/zdélavani vyuziva moderni metody, jako jsou pfipadové
studie, tymové projekty a simulace.

Propojeni s redlnou praxi: Do vyuky jsou systematicky integrovany projekty pro konkrétni firmy
a verejné instituce, v€etné kurzl zalozenych na feseni realnych zadani z praxe.

Diraz na reflexi: Velky vyznam je prikladan (sebe)reflexi, ktera pomaha studentlm propojovat
teoretické poznatky s jejich praktickou zkusenosti a osobnim rozvojem.

2. Vyzkum a jeho dopad

Vyzkumna Cinnost FPH je jednim ze strategickych pilifi sméfujicich k naplnéni svoji mise byt uzndvanou evropskou

instituci'v oblasti managementu a je postavena na nasledujicich klicovych tezich.

PIné naplnovani akreditacnich pozZadavki: Fakulta vzdy plné naplhuje akreditacni pozadavky
akredita¢nich instituci NAU, EQUIS, AMBA a AACSB.

Propojeni s praxi a spolecensky dopad: \/yzkum neni cilem sam o sobé, ale musi prinaset feseni pro
firmy, ministerstva a verejnou sféru. Aplikovany a smluvni vyzkum, jehoZ vystupy zahrnuji metodické
nastroje, politické ramce a pfipadové studie s realnym dopadem na spolecnost, je nedilnou soucasti
vyzkumnych aktivit FPH.

Prenos poznatkt do vjuky: \/yzkumné vysledky jsou integralni soucasti vzdélavaciho procesu. Diky
metodologickymi nastraji, coz zvysuje jejich konkurenceschopnost a schopnost kriticky fesit komplexni
manazerské vyzvy.

VVlymezeni klicovjch vyzkumnych domén: Fakulta buduje hlubokou expertizu v predem vymezenych
prioritnich oblastech, do kterych soustfedi svoje kapacity.

Diraz na Spickovou akademickou kvalitu a jeji pfenos do vyuky: \V ramci vyse uvedenych klicovych
domén FPH pravidelné publikuje v ¢asopisech ze seznamu FT50 a v periodikach prvni poloviny

mezinarodnich Zebfickd (Q1/Q2 dle Article Influence Score).

Doktorské studium jako zakladni kamen: Doktorsky program je povazovan za klicovy pro rozvoj
vyzkumnych tym(. Fakulta klade dlraz na vybérovost uchazecl a mezinarodni rozmér studia.



3. Partnerstvi a spoluprace

FPH je platformou ‘prvni volby' pro svét byznysu i médii
o Corporate Relations & Alumni Hub: FPH je platformou pro setkavani klicovych hrac byznysu; zavadi
neformalni diskusni kluby, snidané s partnery; wvyuziva moderni CRM systém pro aktivni
a personalizovanou komunikaci.
e Vlastni obsahovy ekosystém: Rozvijime platformy Podniko jako klicového kanalu pro Sireni odborného

obsahu; napr. ve formé pravidelnych kvartalnich/pololetnich komentard;

e Budovani osobnich znacek akademikid a ,thought leadership”: Zavadime program na podporu
osobnich znafek naSich expertd - akademikl (medialni tréninky, tvorba podcastli, pomoc
s publikovanim komentara).

4. Odpovédnost k zaméstnanclim a ke spolecnosti

Uspéchem fakulty je, Ze naplriuje svoji strategii. Celofakultni strategie je prendsena do dilcich strategii
Jednotlivych pracovist, kterd za jejich naplriovani nesou odpovédnost. Klicovym ndstrojem Fizeni jsou pak
individualni dohody se zaméstnanci. Kontinudlni monitoring a fizené naplfiovani téchto dohod tvori zakladni

mechanismus, kterym fakulta realizuje svou celkovou strategii.

e Fakulta a jeji hodnotovy systém. Fakulta stavi sv(j Gspéch na kulture kolegialniho prostredi, které
reflektuje klicové hodnoty FPH: profesionalitu, rozvoj, respekt a spolupraci.

o Kariérni drahy zaméstnanct a jejich osobni rozvoj. Zaméstnanci FPH maji uzavieny dohody se
svymi nadfizenymi ohledné jejich prispévku k naplfiovani strategie kmenového pracovisté. PInéni
téchto dohod je pravidelné vyhodnocovano a je navazano na predem definované rozvojové plany
zameéstnancd.

o Uspéch fakulty je postaven na Gspéchu a spokojenosti zaméstnancti. \/ytvoreni predvidatelného,
spravedlivého a motivacniho prostredi neni jen personalnim cilem, ale zakladnim predpokladem
pro dosahovani excelence. Nasim (kolem je zajistit, aby individualni Gsili bylo vzdy v souladu se
spole¢nou vizi a bylo adekvatné ocenéno.

o Celospolecensky dopad: Nase odpovédnost nekonéi u bran fakulty; skrze odbornou integritu
nasich zaméstnancl a kultivaci budoucich lidr& aktivné pfispivame k etickému a udrzitelnému
rozvoji podnikatelského prostfediv CR.
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