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V?ROfNi ZPRAVA
O CINNOSTI 2024 FAKULTY PODNIKOHOSPODARSKE
VYSOKE SKOLY EKONOMICKE VV PRAZE

\/yrocni zpravu projednalo Kolegium dékana Fakulty podnikohospodarské dne 26. 2. 2025.
V/jro€ni zpravu projednala Védecka rada Fakulty podnikohospodarské dne 19. 3. 2025.
Vyrocni zpravu schvalil Akademicky senat Fakulty podnikohospodarské dne 4. 6. 2025.

VyrocCni zprava je zpfistupnéna elektronicky na internetovych strankach Fakulty
podnikohospodarské.
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Uvod

\/ souladu se zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakon( (zakon
o vysokych Skolach), § 21 a 27 zpracovalo vedeni fakulty tuto vyroCni zpravu o ¢innosti fakulty a jejich
kateder. \/yro¢ni zprava o cinnosti Fakulty podnikohospodarské (dale FPH) za rok 2024 je zpfistupnéna
na webovych strankach fakulty http:/fph.vse.cz.

Fakulta pokracovala v implementaci strategie, kterou si vytycila v roce 2022. Ta byla i klicovym
podkladem pro reakreditaci EQUIS, kterou FPH oficialné ziskala v kvétnu 2023, a pro reakreditaci AMBA,
kterou fakulta obdrzela v Gnoru 2024. Z dalSich zasadnich bod(, co se na fakulté udaly, bych zdGraznil:

» Fakulta zacala vyucovat novy navazujici magistersky studijni program v anglictiné Management
udrzitelnosti a v ramci celoskolského projektu ,Green Deal” odeslala na Narodni akreditacni Grad
pro vysokeé Skolstvi kompletni podklady pro akreditaci podobné zaméreného programu v ceském
jazyce. Dale fakulta odeslala na stejny arad i navrh akreditace bakalarského studijniho programu
Ekonomie trhl( a odvétvi, ktery ma byt vyucovan v anglictiné a realizovan v pfimé spolupraci
s CERGE-EI.

» Jelikoz v roce 2024 ziskala Vysoka Skola ekonomicka v Praze akreditaci AACSB, tak se FPH
zaradila do prestizni skupiny ekonomickych Skol, ktera maji vsechny tfi mezinarodné uznavané
akreditace (tzv. Triple Crown; tj. EQUIS, AMBA a AACSB).

» FPH poprvé ve své historii publikovala v casopise zafazeném do zebricku FT50.

‘ prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
dékan
Fakulta podnikohospodarska
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1.1 Organizacni schema Fakulty podnikohospodarske

—

Akademicky senat Goooneo > Védecka rada

Tajemnik Govoeno > Disciplinarni komise

Vedenf fakultv < ................................ > Odborné katedrv

Katedra arts managementu
Kolegium dékana < ................ Katedra Iogistiky

Katedra managementu
Akreditaéni rada overenseenees
Komise pro vijbérova fizeni (@ooononononooas

Katedra marketingu

Katedra manazerské ekonomie

Katedra manazerské psychologie a sociologie
Katedra personalistiky

Katedra podnikani

Katedra strategie

"""""""" > Dalsi odborna pracovisté

® |Institut managementu
® Fakultni centra
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1.2 Vedeni Fakulty podnikohospodarskeé

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
Dékan FPH

Ing. Hana Lorencova, Ph.D.
Prodékanka pro pedagogickou Cinnost a statutarni zastupce dékana

doc. Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.
Prodékan pro zahranicni vztahy

doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D.
Prodékan pro vyzkum a doktorské studium

doc. Ing. Vaclav Stritesky, Ph.D.
Prodékan pro komunikaci a corporate relations

Ing. Martina Polachova
Tajemnice fakulty
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1.3 Akademicky senat Fakulty podnikohospodarské

Kurie Senator

Katedra
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1.4 Védecka rada Fakulty podnikohospodarskée

Interni clenové Védecké rady
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Externi clenové Védeckeé rady
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1.5 Dalsi organy Fakulty podnikohospodarskeé

1.5.1 Disciplinarni komise

JUDF. David Smid, Ph.D.
doc. Ing. et Ing. Josef Krause, Ph.D.
Tereza Skopalova

Bc. Tomas Reml

1.5.2 Akreditacnirada

Katedra personalistiky, predseda
Katedra strategie
student

student

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

Ing. Hana Lorencova, Ph.D.

doc. Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.
doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D.

doc. Ing. Vaclav Stfitesky, Ph.D.

doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.

doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D.

prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.
doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc.
doc. Ing. Miroslav Karlicek, Ph.D.
Ing. Marek St¥itesky, Ph.D.

Ing. Vaclav Cejthamr, Ph.D. et Ph.D.

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

dékan fakulty

prodékanka pro pedagogickou ¢innost a statutarni zastupce dékana
prodékan pro zahrani¢ni vztahy, vedouci Katedry strategie
prodékan pro vyzkum a doktorské studium

prodékan pro komunikaci a corporate relations

vedouci Katedry arts managementu

vedouci Katedry manazerské psychologie a sociologie

vedouci Katedry podnikani, prorektor pro védu, vyzkum a doktorské
studium

vedouci Katedry logistiky
vedouci Katedry marketingu
vedouci Katedry personalistiky
vedouci Katedry managementu

vedouci Katedry manazerské ekonomie

1.5.3 Stipendijni komise

Ing. Hana Lorencova, Ph.D.
Ing. Martina Polachova

Ing. Pavel Mikan

I1O

prodékanka pro pedagogickou ¢innost a statutarni zastupce dékana
tajemnice FPH

systémovy integrator FPH
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1.5.4 Kolegium dékana FPH
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1.6 Zmeény v oblasti vnitrnich predpisi

\/ oblasti vnitfnich predpis nedoslo na FPH v roce 2024 k Zadné zméné.

1.7 Tretirole fakulty

Fakulta podnikohospodarska pfi svém plisobeni na mezinarodni, narodni i regionalni Grovni vychazi
z iniciativy OSN Principles for Responsible Management Education (PRME, viz http:/www.unprme.
org). Zastupci FPH jsou aktivnimi ¢leny fidiciho vyboru pro stfedni a vychodni Evropu. Fakulta je
signatarem Advanced PRME. Partnefi Advanced PRME maji narok na pfistup k mnoha dalsim vyhodam
a prilezitostem v ramci iniciativy PRME, vcetné Gcasti na PRME SDG Student Engagement Platform ci
poradani regionalnich setkani PRME.

Neméné dulezité jsou pro FPH aktivity v oblasti CSR. FPH je partnerem neziskové organizace Centrum
Paraple. Diky novému partnerstvi se studenti FPH mohou setkat s odborniky z této nevladni organizace
a mohou se téz aktivné zGcastnit prace v centru.

Dalsi vyznamnou aktivitou FPH v oblasti CSR je spoluprace s nevladni organizaci ,Spolu détem”.
Organizace pomaha mladistvym pfi jejich odchodu z détskych domovd. Spoluprace je soucasti projektu
Vzdélavani dospélych’, ktery je zaméren na mladeé lidi ve véku 16-26 let bez rodinného zazemi. Jeho
cilem je pripravit mladé lidi na Gspésny a bezproblémovy vstup do aktivniho zivota mimo détské domowy.
V ramci FPH plsobi Centrum managementu udrzitelnosti a etiky, které se vénuje etickému kontextu
podnikani a manazerské zodpovédnosti. Jednak se clenové centra vénuji vyuce etiky podnikani
a managementu, jednak v dané oblasti publikuji. Podstatnou cast ¢innosti tvori v letech 2024-2026
projekt Erasmus Plus sledujici etické vyzvy manazerského vzdélavani pro budoucnost.
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1.8 PR a marketing

V/ roce 2024 kladla fakulta ddraz na moderni formy
propagace, predevsim na socialnich sitich, jako
jsou Facebook, Instagram, Linkedin a YouTube.
Aktivni komunikace s uchazeci probihala zejména
na Instagramu a Facebooku, kam nejcastéji
smeérovali své dotazy tykajici se prijimaciho fizeni
a studia. Fakulta zaroven rozsitila svou viditelnost
prostfednictvim kampani na Google Ads a placené
reklamy na Facebooku a Instagramu.

Mezi vyznamné projekty roku 2024 patfi natoceni
propagacniho videa s absolventem fakulty, které
priblizilo klicové oblasti zameéreni fakulty a ukazalo,
jak prispéla k jeho profesnimu Gspéchu. Fakulta
v roce 2024 také natocila sérii videi se studentem
FPH, ktery sdilel d{ivody, proc si vybral pravé tuto ¥ =
fakultu, a vyzdvihl jeji nejvétsi prinosy. Tato videa
byla pouzita do kampané na IG. V neposledni rade
bylo natoceno propagacni video vénované vedlejsi
specializaci ESG, zamérené na jeji predstaveni
a popularizaci.

Pokracovalo také nahravani oblibenych podcasti
.Ze zivota FPH" a S FPH do zahranici”,

\/ oblasti public relations se fakulta Uspésné
prezentovala v prestiznich médiich, jako jsou
Forbes a Hospodarské noviny, vcetné nékolika
televiznich  vystoupeni. Neméné duleZitou
soucasti propagace byla také inzerce na portalu
vysokeskoly.cz. Aktivity zamérené na spolupraci se
strednimi Skolami naleznete podrobnéji popsané
v kapitole 3.1.

V ramci kampané cilené na uchazece o cizojazycné programy fakulta vyuzila Siroké moznosti online
komunikace. Vedle jiz tradi¢niho informacniho servisu prostrednictvim webovych stranek program(
a socialnich siti (Facebook, Instagram, LinkedIn a YouTube), byla pro uchazefe usporadana online
setkani, ktera méla za (cel predstavit samotné programy a poskytnout uchazeclm prostor pro otazky.
Programy byly rovnéz Gspesné prezentovany béhem hybridniho dne otevrenych dvefi. VV pripadé
cizojazycnych program( investuje fakulta nadale do propagace ve vyhledavani formou Google Ads.
Ve spolupraci s dalSimi fakultami pokracovala FPH v propagaci na online portalech Studyportals
a Keystone, které sdruzuji celosvétovou nabidku studia v zahranici. Nové byla v roce 2024 zah3ajena
spoluprace s Ceskym online portalem anglickych program( Czech Universities. Novinkou je anglicky
program Master in Sustainability Management (SUM), ktery reaguje svou nabidkou na pozadavky trhu
v oblasti udrzitelného managementu. SUM se zaméfuje na novy segment uchazecd, coz kladlo nové
naroky na komunikacni kampan.
13 I

FACUITY
J0s:

NESS

| f—




FAKULTA PODNIKOHOSPODARSKA VSE
VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2024

2 STUDINI PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

2.1 Akreditované studijni programy a obory

2.1.1 Bakalarskeé (standardni doba studia 3 roky)

» program Podnikova ekonomika a management (Cesky);
» program Arts management (Cesky).

Cilem bakalarského studijniho programu Podnikova ekonomika a management je pripravit studenty pro

svve v

organizacich a v soukromém podnikani.
Cilembakalarskéhostudijniho programu Arts managementje pfipravitstudenty provykon manazerskych

PV v

ekonomiky kultury, kulturni spravy a legislativy.
2.1.2 Magisterské (standardni doba studia 2 roky)

» program Management (Cesky);
» program Arts management (Cesky).

Cilem navazujiciho magisterského studia studijniho programu Management je pfipravit studenty —
vysokoskolsky vzdelané odborniky pro vykon ekonomickych a manazerskych funkci na stredni a vyssi
ridici Grovni v ziskovych i neziskovych organizacich a v soukromém podnikani.

Cilem magisterského studijniho programu Arts management je pripravit absolventy pro vykon
manazerskych funkci na drovni stredniho a vyssiho managementu kulturnich organizaci a instituci
a vysokoskolskych odbornikd pro oblast podnikani v jednotlivych segmentech kultury.

17.12.2024 byl Radou pro vnitini hodnoceni Vlysoké skoly ekonomické schvalen novy profesni studijni
program v ceském jazyce Management udrzitelnosti.

2.1.3 Doktorské (standardni doba studia 4 roky):

» studijni program Management a manazerska ekonomie (standardni doba studia 4 roky).

Studijni program Management a manazerska ekonomie byl akreditovan v prosinci 2019 (s platnosti do
r.2029) a prvni studujici byli pfijati do letniho semestru 2020. Jeho cilem je poskytnout doktorandim
narocné specializované studium manazerskych a aplikovanych ekonomickych disciplin, s akcentem na
soucasny vyvoj manazerské a ekonomické teorie, vyzkum v predmétné oblasti a aplikaci vyzkumnych
zjisteni v manazerské praxi. Kromé prohloubeni teoretickych znalosti v oblasti managementu
a manazerské ekonomie je cilem studia priprava doktorandd na védecko-vyzkumnou cinnost FeSenim
vyzkumnych Gkold prostfednictvim kvantitativnich i kvalitativnich metod a prezentace dosazenych

I14
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vysledk( zejména formou ¢lankd v mezinarodnich védeckych ¢asopisech.
2.1.4 Executive MBA

Studium executive MBA na Fakulté podnikohospodarské je urceno uchazecim, ktefi maji zajem rozsitit
své vzdelani o manazerské dovednosti a poznatky z oblasti fizeni firmy. | s ohledem na pozadavky
akreditace sejednaodvoulety narocny program, ktery poskytuje vzdélaninapric vsemioblastibusinessu.
MBA program byl v roce 2021 jako prvni a jediny v CR akreditovan mezinarodni asociaci AMBA a v roce
2024 byl reakreditovan na dalsi 3 roky. S akreditaci VSE AACSB se Fakulta podnikohospodarska stala
jedinou tzv. Triple Crown fakultou v CR, ktera poskytuje MBA program.

V/ roce 2023 byla spusténa inovovana verze programu, ktera je plné vyucovana v anglicting, zvysil se
dlraz na ziskavani dovednosti, doSlo ke zvySeni narocnosti a prostoru pro osobni rozvoj.

U¢astnici programu téi nejen z vjuky elitnimi lektory z fad akademickych pracovniké VSE, hostujicich
profesorl a odbornikl z domaci a mezinarodni praxe, ale i ze vzajemného sdileni zkuSenosti. Je to
i diky tomu, Ze jako jediny program v CR vyZadujeme minimalné 6 let pracovnich zkusenosti véetnd
2 let v manazerske roli. V prliméru maji studenti pres 10 let zkuSenosti, okolo 40 % z nich jsou cizinci,
podobny podil predstavuji zeny.

2.1.5 DBA

Program DBA je zamérfen na ziskani dovednosti v oblasti aplikovaného manazerského vyzkumu
zaméreného na feSeni komplexnich problémd hospodarské praxe. Absolventi jsou pripraveni zastavat
pozice ve vySSim managementu v ¢eskych i mezinarodnich firmach nebo fidit vlastni podnik. Behem
studia ziskaji studujici znalosti a dovednosti, které jim umozni:

» kriticky analyzovat a nalézat reSeni komplexnich problém( manazerské praxe,
» realizovat kvalitni empiricky vyzkum relevantni pro spolecnost,
» vyuzit kvalitativni a/nebo kvantitativni vyzkumné metody pro manazerské rozhodovani,

» efektivné komunikovat, argumentovat a prezentovat v interkulturnim prostredi a v ramci oboru,
ve kterém plsobi.

Absolventi obdrzi diplom DBA VSE. Odbornou vijuku zajist'uji akademicti pracovnici z VSE. Wjuka probiha
v anglickém jazyce.
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2.2 Studijni programy uskutecnovaneé v cizim jazyce
a vedlejsi specializace

\/ bakalarském stupni studia (standardni doba studia 3 roky) fakulta uskutecnuje:
» program Bachelor of Business Administration (anglicky).

e stupni navazujiciho magisterského studia (standardni doba studia 2 roky) fakulta uskutecnuje:
= program Management (anglicky);
» program International Management (anglicky).

- v

Fakulta dale od zafi 2024 uskutecnuje navazujici magistersky program s délkou studiu 1,5 roku
v rozsahu 100 ECTS:

» program Sustainability Management (anglicky).

\/e stupni doktorského studia (standardni doba studia & roky) fakulta uskutecnuje:

» program Management and Managerial Economics,

Program Bachelor of Business
Administration je obsahové shodny
s realizovanym studijnim programem
v ceském jazyce Podnikova ekonomika
a management.

Studijni program International
Management (IG) je vyuCovan pouze
na magisterském stupni studia a je
ur¢en pro talentované absolventy
ekonomicky zamérenych bakalarskych
studijnich  programG s vybornou
znalostianglickéhojazyka, velmidobrou
znalosti dalsiho ciziho jazyka a se
zajmem o mezinarodni podnikatelské
prostredi.  V/ychodiskem  studijniho
programu je prestizni mezinarodni
program CEMS MIM (Master in International Management), ktery je v poslednich letech pravidelné
hodnocen denikem Financial Times jako jeden z nejlepSich magisterskych program( zamérenych na
management. Splnénim vsech podminek studijniho programu a po absolvovani praxe ziskava student
navic, kromé titulu inzenyr (Ing.), i mezinarodné uznavany certifikat CEMS MIM, Master in International
Management.

Studijni program Management je obsahové shodny s realizovanym studijnim programem v ¢eském
jazyce Management.

\/ doktorském stupnilze na Fakulté podnikohospodarské studovat program Management a manazerska
ekonomie, atojak v prezencni ¢i kombinované formé studia. Studium muZe byt realizovano jak v ceském,
tak i anglickém jazyce.
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2.3 Vedlejsi specializace

Na navazujicim magisterském stupni studia si studenti voli i jednu vedlejSi specializaci, ktera rozSifuje
odborny profil absolventa a poskytuje mu tak lep&i vybér pracovnich pileZitosti. Na celé VSE v Praze je
studentlm k dispozici vice nez 60 vedlejSich specializaci. Fakulta podnikohospodarska nabidla v roce
2024 12 vedlejsich specializaci, viz tabulka 2-1. Vroce 2024 byla akreditovana nova vedlejsi specializace
Behavioralni ekonomie, ktera bude nabizena v dalSich obdobich. O vedlejsi specializace FPH je trvale
vysoky zajem i mezi studenty dalsich fakult VSE.

Tab. 2-1: Vedlejsi specializace nabizené Fakultou podnikohospodarskou

1. Manazer kultury a uméni

2. Business a management

3. NextGen Consulting (€esky a anglicky)
4. Personalni management

5. Logistika — mezinarodni preprava a zasilatelstvi
6. Marketing (¢esky a anglicky)

7. Manazerska psychologie a sociologie
8. Podnikani — startupy a inovace

9. Projektovy management

10. Sales Management

11. Turnaround Management

12. ESG

2.4 Dalsi vzdélavaci aktivity fakulty

V/ roce 2024 Institut managementu ve spolupraci s katedrami a centry excelence usporadal celou fadu
otevrenych a zakazkovych Skoleni. Oba typy Skoleni jsou zalozeny na expertni znalosti a vyzkumu
vyucujicich FPH i externich vyucujicich. Otevrené kurzy pokryvaji nekolik oblasti, jako jsou krizoveé rizeni,
ESG, rodinné podnikani, personalistika, marketing nebo Al. VV nich byly usporadany mj. tyto kurzy:
Ekonomické minimum pro insolvencni spravce, Comp&Ben Akademie, Prakticky Comp&Ben, Budujeme
rodinnou firmu pro pristich 100 let, ESG nebo Al Masterclass. Zaroven byly realizovany zakazkové kurzy
napt. pro CSSZ (manazerské dovednosti) nebo ORLEN Unipetrol RPA ($koleni simula¢niho softwaru

SIMIO).
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3 UCHAZECI O STUDIUM A STUDENTI

3.1 Spoluprace se strednimi Skolami

Na zacatku roku 2024 fakulta zorganizovala Den otevrenych dvefi, ktery byl ureny uchazeciim
o studium. V lednu se také zapojila do veletrhu Gaudeamus v Praze, zaméreného na pomaturitni
a celozivotni vzdelavani. Brezen patfil dvéma klicovym akcim — ,Na den studentem FPH’, kde
stfedoSkolaci mohli zaZit atmosféru prednasek, prohlédnout si prostory Skoly a diskutovat se studenty,
a webinari Prijimacky FPoHo, kde prodekanka pro pedagogickou ¢innost odpovidala na dotazy ohledné
prijimaciho fizeni a studia.

V jarnich i podzimnich mésicich se fakulta zapojila do programu VSExpedice uréeného pro pedagogy
a studenty strednich Skol. Na zavér roku, v prosinci, se fakulta prezentovala behem Dne otevrenych
dvefi VSE, ktery probihal kombinovanou formou — prezenéné i online. Sou¢asti akce byly také tematické
prednasky pripravené fakultou jako soucast doprovodného programu.

3.2 Zajem o studium a prijimaci fFizeni

PoCty uchazecl o studium
o programy FPH, pocty
student(, ktefi byli zahrnuti do
prijimaciho fizeni na zakladé
doloZzenych  wvysvedceni i
skladajicich prijimaci zkousku,
pocty prijatych a zapsanych
studentd v akademickém roce
2023/24 vyjadruji tabulky 3-1
a 3-3, v tabulkach 3-2 a 3-4 jsou
uvedeny vysledky jednotlivych
prijimacich fizeni.

Tab. 3-1: Bakalarské studium — pfijimaci fizeni

Program Pocet Dosta\nlo Spinilo Prijato Nastoupili
g prihlasek celkem |do studia

Arts management (B-AM)

Bachelor of Business Administration (B-BBA) 189 177 137 137 101
Podnikova ekonomika a management (B-PE) 2446 1955 700 581 512
Celkem 3083 2494 971 852 743
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Tab. 3-2: Bodoveé hranice prijeti, bakalarské studium

o e e e

Nejlepsi mozny vysledek (body) u student prijimanych na zakladé vysvédceni 300

Voo

200 300 200
zkousky
Nejlepsi dosazeny vysledek (body) u student prijimanych na zakladé 300 _ _
vysvédceni
Nejlepsi dosazeny vysledek (body) u studentd prijimanych na zakladé prijimaci 192 286 200
zkousky
Bodova hranice pro pfijeti u studentd prijimanych na zakladé vysvédéeni 279 - -
Bodova hranice pro prijeti u studentd pfijimanych na zakladé prijimaci 150 190 100
zkousky
Bodova hranice pro splnéni kritéria u studentd prijimanych na zakladé 150 _ _
vysvédceni
Bodova hranice pro splnéni kritéria u studentd prijimanych na zakladé 100 150 100

prijimaci zkousky

Tab. 3-3: Navazujici magisterské studium — pfijimaci Fizeni

Program Pocet Dostawlo Spinilo Prijato Nastoupili
8 prlhlasek celkem |do studia

Arts Management (N-AM)

International Management (N-IGCEMS) 110 107 78 72 55
Management, anglicky (N-MIMG) 81 78 75 66 34
Management, ¢esky (N-MNG) 561 487 361 361 343
Sustainability Management , anglicky

(N-SUM) 9 9 9 9 6
Celkem 9502 796 601 586 505

Tab. 3-4: Bodové hranice prijeti, navazujici magisterské studium

TSRl

Nejlepsi mozny vysledek (body) 5050
Nejlepsi dosazeny vysledek (body) 96 219 98 4635
Bodova hranice pro pfijeti (body) 50 140 83 2400
Bodova hranice pro splnéni prijimaci zkousky (body) 50 100 50 2400
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3.3 Celkova statistika studia podle jednotlivych studijnich programii
vcetné studijni nedspésnosti

3.3.1 Bakalarské studium

K 31. 10. 2024 studovalo na Fakulté podnikohospodarské v bakalarském stupni studia celkem 2069
student(. Do tohoto poctu nejsou zahrnuti studenti mezinarodnich vyménnych program( a studenti
celozivotniho vzdélavani.

Tab. 3-5: Pocet studentd bakalarského studia

Arts management 364
Bachelor of Business Administration 281
Podnikova ekonomika a management 1419
Ekonomika a management (obory AM a PE) 5
Celkem 2069

3.3.2 Navazujici magisterské studium

K 31. 10. 2024 studovalo na Fakulté podnikohospodarské v navazujicim magisterském stupni studia
celkem 1368 studentd. Do tohoto poctu nejsou zahrnuti studenti mezinarodnich vyménnych program(
a studenti celozivotniho vzdélavani.

Tab. 3-6: Pocet studentl navazujiciho magisterského studia

Arts management 201
International Management 109
Management MIMG 94
Management MNG 943
Sustainability Management SUM 5
Ekonomika a management (obory AM, MNG a PE) 16
Celkem 1368
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Informace o studijni ne/Uspésnosti za jednotlivé programy bakalarského a navazujiciho magisterského
studia v kalendarnim roce 2024 obsahuje nasledujici tabulka.

Tab. 3-7: Prehled o studijni ne/Gspésnosti ke dni 31. 12. 2024

452 347

Bakalarsky 2000 33

B0413A050017 Arts management (B-AM) 348 4 74 51
B0413A050019 Bachelor of Business Administration (B-BBA) 275 10 70 52
B0413A050018 Podnikova ekonomika a management (B-PE) 1377 19 298 229
B 62 08 Ekonomika a management (B-EM) 0 0 10 15
Magistersky navazujici 1322 24 393 191
NO413A050017 Arts management (N-AM) 193 7 43 49
N 62 08 Ekonomika a management (N-EM) 2 0 18 20
NO0413A050018 International Management (N-IGCEMS) 108 4 33 4
NO0413A050016 Management (N-MIMG) 93 5 36 10
NO413A050019 Management (N-MNG) 921 8 263 107
NO0413P050021 Sustainability Management (N-SUM) 5 0 0 1

Legenda: Akt. — aktivni studia, Prer. — prerusené studium, SZZ — Gspésné ukonceni studia, Vyr. —
nedspesné ukonceni studia.




FAKULTA PODNIKOHOSPODARSKA VSE
VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2024

3.3.3 Doktorské studium

K 31. 10. 2024 studovalo na Fakulté podnikohospodafské VSE v Praze 73 doktorandd, z toho bylo 36
aktivnich, z nichz 16 bylo ve formé prezencni a 20 ve formé kombinované. Prerusené studium mélo
10 studentd. V celkovém poctu studentl doktorského studia nejsou zapocitani studenti profesné
zameéreného programu DBA — Doctor of Business Administration (viz sekce 3.3.5).

Tab. 3-8: Pocet studentt doktorského studia FPH a prehled o jejich studijni ne/Gspésnosti
ke dni 31. 10. 2024

Typ studia, studijni program, obor mm
36 10 10 17 73

Doktorsky

P 62 01 Ekonomické teorie (D-ET) (koncici) 0 0 0 1 1

P 62 08 Ekonomika a management (D-EM) (kongici) 0 0 7 9 16

P0413D050015 Management a manazerska ekonomie (D-MME) 27 9 0 6 42

P0413D050016 Management and Managerial Economics (D-MMEE) 9 1 3 1 14
3.3.4 MBA

\V MBA programech studovalo celkem 53 studentd, nové prijatych v roce 2024 bylo 22 a absolvent(
celkem 5.

3.3.5 DBA

\/ DBA programu aktivné studovalo v ZS 2024/2025 31 student( na osmi katedrach.

Tab. 3-9: Pocet student( profesniho doktorského studia FPH a prehled o jejich studijni ne/Gspés-
nosti ke dni 31. 10. 2024

Typ studia, studijni program, obor mm
31 2 1 0 34

Profesni doktorsky

D 04 89 Doctor of Business Administration (P-DBA) 31 2 1 0 34

3.3.6 Zahranicni studenti

K'31.10. 2024 studovalo na Fakulté podnikohospodarské na bakalaiském a navazujicim magisterském
stupni studia ve vSech programech/oborech 715 cizincd z vice nez 60 zemi, nejvice obcand Slovenské
republiky (29 %), dale pak Ukrajiny (18 %) a Ruské federace (17 %). Na doktorské stupni studia studuje 36

vvvvv
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4 ABSOLVENTI o
FAKULTY PODNIKOHOSPODARSKE

4.1 Absolventi studijnich programi

V roce 2024 na Fakulté podnikohospodarské Gspésné zakonCilo studium celkem 845 studentd,
z toho 452 v bakalarském stupni studia a 393 v navazujicim magisterském stupni. Pocty absolvent(
v jednotlivych programech obsahuje tabulka: 3-7, sloupec SZZ.

4.2 Kontakt s absolventy a podpora uplatnéni absolventt

FPH nabizi absolventlm udrZeni kontaktu na nékolika Grovnich. Tou zakladni je pravidelny newsletter
FPH, ktery rozesilame 2x rocng, a to na jare a na podzim. Absolventi tak maji prehled nejen o hlavnich
novinkach a udalostech, ale jsou zvani i na akce nebo maji moznost prihlasit se k dalsimu kratko —
i dlouhodobému exekutivnimu studiu. Kromé toho se mohou v&ichni absolventi VSE prihlasit i k odbéru
novinek z dalSich oblasti.

\/ prabéhu roku jsme pro absolventy usporadali také dalsi prednasku z cyklu tzv. Absolventskych
stred, které FPH organizuje pravidelné na podzim. Letos jsme pfivitali Dariu Hvizdalovou, absolventku
navazujiciho magisterského program CEMS MIM, ktera se profesné vénuje zejména problematice
automatizace, strojového uceni a integrace Al do vzdélavacich procesu.

Kromeé tohoto pravidelného vétsiho setkani se fakulta snazi podporovat absolventské komunity. V ramci
téchto mensich skupin se setkavaji absolventi vybranych vedlejSich specializaci (napf. VS Marketing
nebo VS Podnikani).

Posledni, nejintenzivnéjSi, moznosti pro zapojeni do aktivit fakulty, je Gcast v absolventském
mentoringovém programu FPH. Jiz potreti méli zkuSeni absolventi s praxi alespon 7 let od promoce
moznost provést vybranymi tématy své mentees. Témi byli studenti navazujiciho magisterského studia
nebo cCerstvi absolventi do 2 let od promoce. Se vSemi zajemci o roli mentora probéhla neformalni
setkani a pro mentees je vypsano vzdy na podzim pred novym béhem vybérové rizeni. Cely proces
parovani zajist'uje fakulta, aby byli mentori a mentees propojeni co nejvhodnéji. Samotny mentoringovy
program probiha vzdy od ledna do fijna a FPH aktivity pribézné koordinuje. Zpétna vazba od tcastnikd
je velmi pozitivni a v této aktivité planujeme pokracovat i nadale.
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5 VEDA, VYZKUM A VYVO)

5.1 Zaméreni vedy a vyzkumu na FPH

Hlavnim cilem rozvoje védy a vjzkumu na FPH VSE je posilit mezinarodni konkurenceschopnost
fakulty prostrednictvim kvalitniho vyzkumu v oblasti managementu, podnikani, ekonomie, marketingu
a dalsich pribuznych disciplin. Fakulta se zaroven zameéruje na zvySovani vedecké kvalifikace svych
zaméstnancl prostrednictvim habilitacniho a profesorského fizeni, motivaci vyucujicich k produkci
kvalitniho vyzkumu a publikaci a na systematické hodnoceni védeckeé cinnosti.

5.2 Organizacni, personalni a materialni zabezpeceni

Fakulta disponuje dostate¢nym organizacnim, personalnim i materialnim zabezpecenim. Pro podporu
vyzkumné cinnosti na fakulté funguje Centrum védy a vyzkumu, které porada Research club, na védu
zamérené workshopy, publikuje newsletter a zprostredkovava informace o publikacnich prilezitostech.
Specializované workshopy jsou také realizovany jednotlivymi vyzkumnymi tymy. Za tcelem realizace
smluvniho a aplikovaného vyzkumu a consultingu na fakulté dale funguje Institut managementu.

5.3 Excelentni védecko-vyzkumna a publikacni cinnost

Publikacni ¢innost Fakulty podnikohospodarské, vyjadrena pocty zaznam( podle jednotlivych kateder
a typl publikaci, je uvedena v tabulce 5-1. | v roce 2024 pretrvava trend zlepSeného publikovani
v kvalitnich mezinarodnich casopisech. Byl publikovan clanek v ¢asopise Journal of Management
Studies, ktery je zahrnut v FT50. Akademicti a védecti pracovnici FPH dale publikovali ¢lanky v radé
casopist v Q1 dle AIS, jako jsou napt. Journal of the European Economic Association, Technovation,
Corporate Social Responsibility and Environmental Management, Journal of Business Research, Journal
of Manufacturing Technology Management, World Development, Technological Forecasting and Social
Change a Nature Human Behavior.




Tab. 5-1: Publikac¢ni ¢innost FPH v roce 2024

Katedra

Celkem 7 19
Knizni monografie

Knizni monografie, prispévek 1

Clanky v asopise s IF (Q1a Q2
dle AIS)

Clanky v ¢asopise s IF (Q3 a Q4
dle AlS),

Clanky v asopise (Scopus)

Clanky v ¢asopise (recenzované)

Prispévky ve sborniku (CPCI,
Scopus)

Prispévky ve sborniku
z mezinarodni konference

Software
Souhrnné vyzkumné zpravy
Usporadani konference

Usporadani workshopu

Knizni monografie (uebnice
a skripta)

Abstrakt na konferenci 3
Poster na konferenci 1
Clanky v ¢asopise (nerecenzované) 12

Clanky v dennim tisku

Sestavovatelské prace
(monografie)

Sestavovatelské prace (sbornik)

Sestavovatelské prace (€asopis)

\/yzkumné zpravy pro potreby
statni spravy (oponované)

Recenze

Jiné publikace

12

10

2

49 11
1
4 1
11 0
1 4
3 1
1 1
8
1
2 3
4 1
4
1
8
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11

10

1

46 19 34 258

1 2 3 13
17 10 8 64
11 2 6 31
3 3 13
1 1 6
1 1 7
4 24
0
1 2
1
0
1 10
5 1 7 34
1 3
2 1 30
1
1 2
0
1 1
1 1 2
8
2 5

Zdroj: Databaze publika¢ni ¢innosti VSE (https:/eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/index.php)
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5.4 Konference

FPH se podilela na poradani prestizni mezinarodni konference The 80th Annual Congress of the
International Institute of Public Finance. VV zafi 2024 probéhl 18. rocnik mezinarodni konference
JInternational Days of Statistics and Economics”

5.5 Vyzkumneé projekty

Pracovnici fakulty se v roce 2024 podileli na fadé vyzkumnych projektd financovanych grantovymi
agenturamiv CR i v zahranici.

Tab. 5-2: Externi vyzkumné projekty

Poskytovatel m Nazev projektu Zacatek - Konec

The Geography of New Working Spaces and the Impact on

COST doc. Marko Orel : 10/2019-6/2024
the Periphery

Erasmuss+ doc. Marko Orel Cowork4U: Coworking best practices for universities 2/2022-2/2025
(CWM)
Harnessing the potential of the social economy towards

Erasmus+ dr. Lukas Valek a green transformation through the establishment of 1/2022-12/2024
Sacially Driven Green Labs within Universities (SDG Labs)

Erasmuss+ orof. lvan Novj Teaching case stud|e§ online: How to design and teach 1/2023-11/2026
case studies in vocational schools

ECF Ing, LVUCIE,E Reseni energetické chudoby v CR 9/2022-1/2024

Buresova
TACR dr. !\/Iarl? Vitova- Banler\/ part|C|p°ace na zivém umeni - reseni skrze kreativni 9/2023-12/2025
Duskova design koncert( klasické hudby

TACR dr Karel Cada Hranice chudoby: regionalni dimenze definice absolutni 9/2023-6/2026
chudoby

TACR doc. Petr Houdek  KOBNItivni zkresleni a chyby v praci s informacerni 9/2023-11/2026
a strategie jgjich predchazeni, oblast vzdélavani

TACR dr. Nina Bockova  Podnikani jako druha kariéra neboli podnikani 2.0 9/2023-11/2026

= prof. Jindfich Zvyseni intenzity spoluprace podnikd pri vytvareni trhu _

L5 Spicka v kratkych dodavatelskych retézcich NPl

TACR prof. Jifi Hnilica Komplexni inovace tarifni struktury v elektroenergetice 7/2021-6/2024

TACR prof. Jifi Hnilica Ekonomicky opravnené r]aklady‘v regulovanych sektorech 1/2022-6/2024
elektroenergetiky a plynarenstvi

TACR Ing, Otakar Partl Lokalvnl zdrfo;e elektriny a tepla v komunalnim prostredi 2/2018-12/2025
s moznosti ostrovniho provozu

TACR doc. Marek Hudik Vliv zmen cen energii na chovani spotrebitelt a investord 2/2024-2/2027
v Ceskeé republice

y Socialné a ekonomicky zodpovédné cesty k dekarbonizaci:

TACR doc. Marek Hudik  modelovani a hodnoceni scénafd transformace energetiky  9/2024-12/2029
v Ceské republice

TACR I AL \/yuziti plynarenskych soustav pro vodik 1/2022-3/2025
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Tab. 5-2: Externi vyzkumné projekty

Poskytovatel Nazev projektu Zacatek - Konec

GACR
GACR
GACR
GACR
GACR
GACR

HORIZON

doc. Stépan
Bahnik
doc. Stépan
Bahnik

dr. Matej Lorko
doc. Petr Houdek

doc. Marek Hudik

dr. Tomas Mikla-
nek

doc. Marko Orel

Kauzalni role environmentalni identity v proenvironmen-
talnim chovani

Proc vrana k vrané nékdy neseda? Nedokonala selekce
podvodnik{l do prostfedi umoznujicich podvadéni

Tri experimenty o vyuZiti vyznacnosti pro udrzitelné dodr-
Zovani danowvych predpist

Behavioral Organizational Politics: Experiments in Prosoci-
al Political Behavior

Podnikani a institucionalni zména: pfipad rozpadu Rakous-
ko — Uherska a vzniku Ceskoslovenska

Role socialnich preferenci v kooperativnim chovani

REMARKING

1/2023-12/2025

1/2023-12/2025

1/2023-12/2025

1/2022-12/2024

1/2022-12/2024

7/2022-6/2025

2/2024-7/2027

Do vyzkumnych aktivit fakulty se téz intenzivné zapojuji studenti, zejména doktorského studia. Studenti
magisterského studia jsou zapojeni vétsinou formou zpracovavani tzv. business projekt(, které jsou
nedilnou soucasti studijnich program CEMS a Honors Academia.

2 v

Tabulka 5-3 prinasiprehled o prijatych a freSenych projektech v ramci specifického vyzkumu zaméreného
na vyzkumneé projekty studujicich doktorského studia. Tyto projekty jsou podporované prostrednictvim
Interni grantové agentury $koly. VV roce 2024 bylo na FPH dokonéeno feSeni 14 projektd. Redeni 4
projektl pokracuje i v roce 2025. Byly podporeny studentské sekce konference MSED. Jeden projekt
uchazejici se o podporu nebyl prijat.
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Tab. 5-3: Realizované projekty IGA 1 v roce 2024

Ukoncené projekty

F3/21/2023

F3/40/2023

F3/42/2023

F3/55/2023

F3/59/2023

F3/3/2024

F3/9/2024

F3/22/2024

F3/47/2024

F3/61/2024

Pokracujici projekty

F3/28/2024

F3/53/2024

F3/54/2024

F3/63/2024

\

0w

- s
5

-
'\“.
. '--"J!

Reshoring zalozeny na robotizaci a jeho dopady na vysledky trhu prace ( Huu Thinh Nguyen, MSc)
Body and Mind pfistupy v organizacni psychologii: Budovani zasad pro kreativni terapeutické inter-
vence na pracovisti. ( Olga Valkova Tarasova)

ADOPTING HYBRID PROJECT MANAGEMENT: HOW ORGANIZATIONS COMBINE TRADITIONAL AND
AGILE APPROACHES TO PROJECT MANAGEMENT ( Ing. Miroslav Krupa, MBA)

Podpora dusevniho zdravi v organizacnim kontextu (Mgr. Petr Arbet)

Role spotfebniho etnocentrismu v pokrizovém nakupnim chovani a demonstrativni spotfebé ( Ing.
Barbora Vaculova)

Digitalizace v rodinnych firmach: Role dlouhodobé orientace a organizaéni ambidextrie ( MSc. Ef-
thymios Daskalopoulos, MBA)

Workplace Interventions to Support Employees During Times of Disruption ( Judith Schmitt, Ph.D.)
Angazovanost a zapojeni v hybridnich tymech: Role virtualni reality v agilnich retrospektivach ( Bc.
et Bc. Veronika Slapakova Losova)

Prepracovani programu podnikového akceleratoru tak, aby byl v souladu se strategickymi cili
matefské firmy (Ferhat Demir, MBA)

Organization of separate sections for FPH students at the 18th International Days of Statistics
and Economics conference (doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.)

Uloha zeleného financovani a podpory investi¢nich bank pfi prosazovani udrzitelnjch postupti
a plnéni milnikt Green Deal v energeticky naroénych odvétvich ( Vriti Sharma)

Textilni pramysl v 19. stoleti ve Velké Britanii a Rakousko-Uhersku ( Ing. Lucie Maranova)

\/yvoj cestovani jako symbolu statusu: jak socialni sité méni symbolickou hodnotu a vnimani
cestovani? (I Jana Kovarova, MSc)

Spotfebni chovani soukromych sbératell uméni ( Ing. Jana Horova)
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5.6 Soutéze a ocenéni

Nasi vyzkumnici dosahli nékolika mezinarodnich uznani. Georgios Polychronopoulos byl ocenén
prestiznim titulem NejlepSirecenzent roku 2024 od Academy of Management (AOM). Lorraine Uhlaner,
spolecné se spoluautory Ute Stephan a Christopherem Stridem, ziskala za svij clanek “Institutions
and Social Entrepreneurship: The Role of Institutional Voids, Institutional Support, and Institutional
Configurations” prestizni ocenéni JIBS Decade Award, které je udélovano nejvlivngjsSimu clanku
publikovanému v ¢asopise Journal of International Business Studies (JIBS) za poslednich deset let.

Dafilo se i studujicim a absolvent&im. Doktorand Nicolas Say obdrZel Cenu Josefa Hlavky pro talentované
studenty. Lukas Tahotny se svoji diplomovou praci “Automatizace precefnovani komercnich nemovitosti
— tvorba cenového indexu a validace” zvitézil v soutézi o Cenu profesora Michala Mejstrika.

Rostouci kvalita publikaci FPH se odrazila
i v ispésich v Ceneé rektora o nejlepsi publikaci
VSE. V kategorii Ceny rektora VSE za ¢lanek
se na druhém misté umistili Will Martin
Bennis a Marko Orel se svym ¢lankem ,Taboo
Trade-Offs in the Community Business: The
Case of Coworking” publikovanym v Journal
of Management Inquiry. VV kategorii knih se
na druhém misté umistil Vaclav Stritesky
a kol. s knihou ,Marketing managegement.
V' kategorii spolecensky impakt aplikovaného
a smluvniho vyzkumu, zvitézil Jaroslav
Schonfeld a kol. s praci “Start preventivni
restrukturalizace Nova Sance pro podnikatele,
nebo velky problém pro véritele?”. Na druhém
misté se umistil Martin Lukes a kol. s vyzkumem
"Eliminace prekarity OSVC a mikropodnikateld”. \V kategorii publikaéni ¢innost student(i doktorského
studia se na 3. misté umistila Nikola Rosecka s clankem “Family firm entrepreneurial orientation: the
effects of socio-emotional wealth, professionalization and bifurcation bias".

5.7 Kvalifikacni rozvoj zaméstnanci fakulty

Kvalifikacni rozvoj zaméstnanc(l probihal fadou riznych forem — G¢asti na mezinarodnich konferencich,
workshopech a védeckych seminafich. U Sesti zaméstnancl doslo k ziskani titulu Ph.D., konkrétné:
Georgios Polychronopoulos, Judith Schmitt, Tanweer Ali, Daniel Subrt. iaclav Kupec ziskal titul docent
a Ondrej Machek titul profesor.

5.8 Vedeckarada

VVeédecka rada zasedala celkem trikrat: 27.3., 12.6. 2 20.11. Dale probéhla dve hlasovani per rollam. Bylo
zahajeno jedno profesorské Fizeni (Miroslav Karlicek) a tfi habilitacni fizeni (Irena Descubes, Jaroslav
Schonfeld, Lorraine Uhlaner). VV roce 2024 navrhla védecka rada jedné kandidatce udélit titul docentka
(Efthymia Kottika). Jedno habilitacni fizeni probéhlo netspésné.

29 I



FAKULTA PODNIKOHOSPODARSKA VSE
VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2024

6 INTERNACIONALIZACE A MEZINARODNI
SPOLUPRACE

Internacionalizace se prolina do pedagogickych, vyzkumnych i dalSich aktivit fakulty a vyznamné
ovliviuje kvalitu vsech cinnosti fakulty. Vedeni fakulty, vedomo si této skutecnosti, pokracovalo v Usili
zameéreném na rozvoj internacionalizace.

6.1 Zapojeni do mezinarodnich vztahi a vzdélavacich programi

Internacionalizace vyuky se tyka ctyf hlavnich oblasti. Jednak jde o Gcast zahrani¢nich student,
ktefi studuji v programech vyucovanych v ceském jazyce, dale pak o nabidku programd vyucovanych
v anglickém jazyce, individualni mezinarodni mobility student(i a v neposledni fadé téz o mezinarodni
mobility ucitell a ostatnich zaméstnanct fakulty.

\/ souladu s vizi fakulty, vedeni FPH systematicky buduje systém program( typu ,double — degree”
a ,joint — degree”. Vlajkovym programem fakulty a zaroven programem typu joint-degree je prestizni
program CEMS Master's in International Management. Jde o studijni program typu joint degree sité
CEMS (The Global Alliance in Management Education), jez je sdruzenim dnes jiz 33 prestiznich vysokych
Skol a vice nez 70 velkych nadnarodnich firem. Program je zaméren na Spickové studenty clenskych
kol CEMS. Program je na VSE nabizen od roku 1998 a dosud jej absolvovalo téméF 700 studentdl.

Fakulta v soucasné dobé nabizi a spolecné realizuje také nékolik spolecnych studijnich programd, tzv.
Double degree. Na trovni bakalarského stupneé studia jsou to programy s univerzitami:

« TDTU v Ho Ci Minové Mésté ve Vietnamu,
» KEDGE Business school v Bordeaux ve Francii.

Na Urovni magisterského studia pak fakulta nabizi double degree programy s:
» Obchodni fakultou a Fakutou Managementu Ekonomické university v Bratislavé na Slovensku,
» Hanyang University v Soulu v Koreii,
= NEOMA Business school v Rouen ve Francii,
» KEDGE Business school v Bordeaux ve Francii,
«  ZHAW v Curychu ve Svycarsku,
» Regensburg University v Regensburgu v Néemecku.

\/ oblasti exekutivniho vzdélavani je hlavni nastrojem fakulty program MBA vyucovany v anglicting.

\/ roce 2024 se také dvakrat sesla tzv. International Advisory Board, kterou tvofi dékani nebo prodékani
z partnerskych Skol, konkrétné se jedna o prof. Dr. Céline Davesnez NEOMA Business School, prof.
Konstantin Krotov ze SKEMA Business School, prof. Michel Lander z Rotterdam School of Management,
Erasmus University a prof. Anthony Brabazon z University College Dublin College of Business.
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6.2 Mezinarodni akreditace a hodnoceni

Fakulta podnikohospodaiska ma jako jedina fakulta v Ceské republice akreditaci Triple Crown. Akreditace
Triple Crown je kombinace tri prestiznich mezinarodnich akreditaci: AACSB, EQUIS a AMBA. Diky tomu
se fadi mezi 1 % nejlepSich byznys Skol svéta.

Akreditacim dominuje The Association to Advance Collegiate Schools of Business (ARACSB). Akreditace
AACSB probiha na Grovni celé \/ysoké Skoly ekonomické v Praze. Naroky kladené na akreditované byznys
Skoly jsou tak vysokeé, ze drzitelem akreditace AACSB je celosvétové méné nez 6 % vysokych skol.

Mezinarodni reputace FPH se opira zejména o globalni akreditaci EQUIS, kterou fakulta ziskala v roce
2023 na obdobi 3 let. Akreditace EQUIS (The European Quality Improvement System) je celosvétové
uznavanou akreditaci udélovanou organizaci EFMD (European International Membership Organisation).

Dalsi vyznamnym ocenénim kvality je akreditace AMBA, ktera je povazovana za nejvyznamnéjsi
svetovou akreditaci v oblasti MBA studia. Na celém svété ji doposud ziskalo méné nez 300 nejlepSich
business skol. V Ceské republice je FPH prvni skolou s touto akreditaci.

FPH je kontinualné hodnocena také na drovni mezinarodnich rankingl. \ zebficku sestavovaném
Financial Times ,Master in Management Ranking 2024" obsadila fakulta se svym mezinarodnim
magisterskym studijnim programem CEMS 16. misto.
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6.3 Internacionalizace vyuky a vyzkumu

Mezinarodni charakter vyuky a vyzkumu na FPH je dan predevSim relativné vysokym poctem
zahranicnich student( studujicich ve studijnich programech FPH, relativné vysokym poctem student(
FPH, ktefi vyjizdéji na vyménné pobyty a staze do zahranici a Sifi nabidky kurzi v cizich jazycich, které
¢ini FPH atraktivni pro pfijizdéjici vyménné studenty. Procento student( s cizi statni prislusnosti bylo
v roce 2024 i v cesky vyucovanych studijni programech vyssi nez 25 %. V. mezinarodnich studijnich
programech presahuje souhrnné podil cizincl 70 %. Pocet absolvent(i se zahranicni zkuSenosti ve formé
semestru straveného na zahranicni univerzité nebo pracovni praxe v zahranici presahuje za bakalarské
programy 26 % a magisterské programy 30 %. Do téchto hodnot neni zapocitan program CEMS, kde je
toto procento 100 %.

\/ roce 2024 nabizela fakulta 142 kurzd v anglickém jazyce. Tyto kurzy jsou Castou soucasti cizojazycnych
programi FPH, tj. BBA, MIMG, SUM a CEMS. Nicméné pristup do vétSiny téchto kurzd je umoznén
i vyménnym zahrani¢nim studentdm a mnohé z nich i studentdim programd FPH nabizenym studujicim
v ceském jazyce, coz rozvijijejich jazykoveé znalosti a zaroven je vystavuje vice mezinarodnimu studijnimu
prostredi, které v téchto kurzech panuje.

FPH nabizela v roce 2024 uceleny systém programd vyucovany v anglickém jazyce na vSech tfech
drovnich studia. Nabakalarském stupnistudiaSlo o program Business Administration ana magisterském
stupni studia Slo o program Management, Sustainability Management a International Management.
Na doktorskem stupni studia FPH nabizela v roce 2024 vzdélani ve studijnim programu Management
and Managerial Economics.

\/ ramci celozivotniho vzdélavani se nadale rozvijely mezinarodni exekutivni program MBA a DBA (oba
v anglickém jazyce).

Internacionalizace aktivit FPH v oblasti vyzkumu a vyvoje méla v roce 2024 Ctyri zakladni formy:
spolecné mezinarodni vyzkumné projekty, mezinarodni projekty zamérené na zvySovani kvality vyuky
a podporu profesniho rozvoje studujicich FPH, ziskavani novych akademickych pracovnikdl FPH ze
zahranicia podpora jejich nezavislé vyzkumné cinnosti, organizace mezinarodnich védeckych konferenci
a seminard.

Podrobnégjsi informace jsou uvedeny v ¢asti vénovaneé védeé a vyzkumu.

6.4 Mobilita studentt a akademickych pracovniki

Mezinarodni zkusenost student( i akademickych pracovnikd je jedna z klicovych strategickych priorit
FPH VSE. Z tohoto dfivodu FPH motivuje a finanéné podporuje vyjezdy studentil i zaméstnancd
prostfednictvim fady programii. Klicovym z nich je program Erasmus+, ale i vnitfni zdroje FPH a VSE
pro vyjezdy mimo staty zapojené do programu Erasmus+. Po Covidovém obdobi se opét zvysila
ochota studentd i vyucujicich k mezinarodni mobilité, coz dokazuji i ¢isla v nize uvedené tabulce.
Kromé standardni vyukové mobility fakulta podporuje i zahranicni pracovni staze, jejichz absolvovani
je uznatelnym studijnim komponentem na obou stupnich studia, coz fakulta formalizovala v roce 2024
zavedenim kurz{ mezinarodni pracovni staz.
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Tab. 6-1: Studenti vyjizdéjici do zahranici

_ PAONE:] 2019 2020 2021 2022 2023 2024
286 262 204 283 379 305 210

studium

staz 37 26 13 27 32 11 20
CELKEM 323 288 217 310 411 316 210
Celkem studentd FPH 2935 3527 3653 3562 2998 2641 2203

Rlst mezinarodnich mobilit se tykal i vyucujicich. \/ roce 2024 realizovali zaméstnanci FPH 19 vyukovych
zahranicnich vyjezdd.

6.5 Clenstvi v mezinarodnich organizacich a institucich

FPH je clenem strategickych alianci, které pokryvaji vSechny tfiklicové oblasti plisobenivysokoskolskych
instituci (tj. vzdélavani, vyzkum a vyvoj, etika a odpovédnost).

VSE je od roku 1999 plnopravnym ¢lenem Partnership in International Management (PIM). Dale je od
roku 1998 aktivnim clenem aliance CEMS. FPH je radnym clenem EFMD Global. Od roku 2017 je FPH
clenem konsorcia ERICEE, které se sklada z péti univerzit z regionu stfedni a vychodni Evropy (spolecné
s Univerzitou Kozminski — Polsko, Univerzitou Corvinus v Budapesti — Madarskem, Lublanskou
univerzitou — Slovinsko a LotySskou univerzitou) a China Europe International Business School (CEIBS).

\/ oblasti etiky a odpovédnosti je pro FPH vyznamna zejména iniciativa PRME organizovana pfri
Organizaci spojenych narodd. V soucasnosti zde ma FPH pozici ,Advanced PRME signatory’, coZ ji
umoznuje pristup k mnoha vyhodam a prilezitostem v ramci PRME.

Soutasna sit' vice nez 250 partnerskych vysokych kol VSE poskytuje rozsahly zaklad pro mezinarodni
spolupraci akademickych pracovnikl a studentl Fakulty podnikohospodarské. Seznam vSech
partnerskych instituci je k dispozici na webovych strankach Oddéleni zahrani¢nich stykd VSE.

FPH rozviji mezinarodni partnerstvi nejen v oblasti vzdélavani ¢i védy a vyzkumu, ale vyznamna je téz
spoluprace s praxi (korporatni sférou i neziskovymi organizacemi). FPH spolupracuje s radou velkych
mezinarodnich spole¢nosti, napt. Skoda Auto, HILTI, Plzefisky Prazdroj, Coca-Cola, L'Oréal, Nestlg,
P&G a mnoha dalsimi (podrobnosti naleznete na webu fakulty). Spoluprace FPH s firemnimi partnery
zahrnuje jejich Gcast ve vSech formach pedagogické cinnosti i ve vyzkumu.

Mezinarodni spoluprace se nerozviji pouze na Grovni FPH jako celku, ale také na Grovni jednotlivych
kateder a institut(l fakulty. Charakteristika této spoluprace je obsazena v bodech vyrocni zpravy, které
jsou vénovany cinnosti téchto pracovist.
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7 SPOLUPRACE S PRAXI
7.1 Oblast vyuky

Na konci roku 2024 méla fakulta pfiblizné 100 smluvnich partner( z fad firem i jinych instituci. Mezi
nimi byly mezinarodni korporace, malé a stfedni podniky, kulturni a neziskové organizace a dalsi.

Generalnim partnerem fakulty nadale zistava BD Advisory. Hlavnimi partnery fakulty byly Kaufland,
Nestlé, Procter&Gamble, PKF Apogeo, PPL, UniCredit Bank a Unilever. Korporatnimi partnery programu
CEMS byly Skoda Auto, Plzerisky Prazdroj a Hilti. Mezi dal&i partnery fakulty se fadi Albert, Astrasana,
Bel Syry Cesko, Coca-Cola-HBC, Coty, Ceska spotitelna, Ferrero, Finep, Grand Thornton, GreenOmeter,
HOPI Holding, ICZ, Mast-Jaegermeister, L'Oréal, OKsystem, Publicis Groupe, PSN, PwC, RD Rymaroy,
Siemens, Super zoo, Tesco, Teya a Unibail- Rodamco-Westfield. Mezi nové partnery na drovni kateder
pribyly napr. spolecnosti Colgate-Palmolive, Grada Publishing ¢i SBS Cargo.

Historicky pruni spolecné setkani zastupcl hlavnich firemnich partnerl s vedenim Fakulty
podnikohospodarské se uskutecnilo v cervnu roku 2024. Dekan a prodékani fakulty predstavili
zastupcdm firem Kaufland, Nestlé, PKF Apogeo, PPL, Procter&Gamble, UniCredit Bank a Unilever hlavni
oblasti, kterym se vénuiji.

Manazefi z partnerskych firem fakulty se vyznamnym zplsobem zapojovali do vyuky, konzultovali
bakalarské a diplomové prace, organizovali firemni exkurze a zajistovali odborné praxe. Organizovany
byly i studentské soutéze, klicovou byla soutéz Masters of Marketing s firemnim partnerem Unilever.

7.2 Smluvni vyzkum

Smluvni vyzkum vcetné poradenské cinnosti zaznamenal v roce 2024 Ucetné pokles oproti roku
2023. Rok 2023 byl jednak ovlivnén velkou jednorazovou zakazkou, dale v roce 2024 doslo k prodleni
s vybérovym fizenim a souvisejici prijmy tak budou realizovany az v roce 2025. Akademicti pracovnici
fakulty realizovali mimo jiné vyzkumné projekty pro nasledujici firmy a dalsi instituce: ORLEN Unipetrol
RPA, Market Vision, Tipsport.net a.s., MASPEX Czech s.r.0., SKODA Auto a PricewaterhouseCoopers.
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8 PERSONALNI ZAJISTENI

8.1 Vekova struktura pracovniki fakulty

Pocet akademickych pracovnikd, ktefi plsobili k 31.12.2024 na jednotlivych katedrach Fakulty
podnikohospodarské, udava tabulka 8-1, vcetné vékové struktury akademickych pracovnikd.

Tab. 8-1: Vékova struktura akademickych pracovnikli FPH (pocet osob)

Katedra
0 2 6 3 7

Arts Management

Manazerska psychologie

a sociologie 0 “ > 3 !
Podnikani 0 7 2 4 1
Logistika 0 1 5 1 0
Marketing 0 3 7 7 2
Manazerska ekonomie 0 6 5 8 2
Personalistika 1 1 5 4 1
Strategie 1 7 11 7 3
Management 1 6 4 8 3

Celkem 3 37 50 45 20

Celkem

18

13

14

19

21

12

29

22

155
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8.2 Pocty pracovniki FPH podle rozsahu pracovnich divazkul a nej-
vyssSi dosazeneé kvalifikace

Na pIny nebo ¢astecny pracovni Gvazek pisobilo na FPH ke dni 31.12.2024 celkem 155 akademickych
pracovnikd. V tabulce 8-2 je uvedena kvalifikacni struktura akademickych pracovnikd.

Tab. 8-2: Kvalifika¢ni struktura akademickych pracovnik( FPH (pocet osob)t

Kvalifikace

asistenti

p odborni
Katedra a odborni : . Celkem
. . asistenti . -
asistenti . docenti profesori
: s titulem
bez titulu PhD
PhD
Arts management 5 10 3 0 18
Mangzerska psychologie 0 12 ] 0 13
a sociologie
Podnikani 4 6 3 1 14
Logistika 0 6 1 0 7
Marketing 2 11 6 0 19
ManaZzerska ekonomie 2 10 6 3 21
Personalistika 2 7 2 1 12
Strategie 5 13 7 4 29
Management 6 10 5 1 22

Celkem 26 85 34 10 155
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9 SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU
A ZAMESTNANCU

9.1 Pristup ke studentdm se specifickymi potrebami

Fakulta podnikohospodarska vyuziva pro tyto studenty dva zakladni typy podpory. Jde o sluzby Centra
pro studenty se specifickymi potfebami, mezi které patri:

» studijné-informacni poradenstvi;
» specialné pedagogické poradenstvi, koncipovani individualnich vzdélavacich plan(;
» zakladni socialné-pravni poradenstvi;

» informacni ¢innost v oblasti kompenzacnich pomdcek, zdravotni péce a aktivit, zamérenych na
ZP0O;

» zprostredkovani sluZzeb osobni asistence — doprovod, nacitani, pochlzky, pohyb atd.
DalSim strediskem, jehoZz sluzeb mohou studenti FPH wvyuZivat, je Akademické centrum, které
provozuje v ramci své ¢innosti Akademickou psychologickou poradnu (APP), ve které plisobi prevazné
psychologové z Katedry manazerské psychologie a sociologie. Zakladni formou ¢innosti APP na VSE je
individualni psychologické poradenstvi. Akademicka psychologicka poradna realizuje podle ¢asovych
a kapacitnich moznosti i dalsi formy cinnosti. Jsou jimi psychodiagnostika a skupinové programy. Dale
jsou v ramci APP nabizeny tyto sluzby a aktivity:

= autogenni trénink;

» koucovani;

» seminare a workshopy.
FPH kromé téchto zakladnich pilifd podpory vyuZiva i spolupraci s neziskovymi organizacemi a spolky,
podili se napfiklad na projektu neziskové organizace Spolu détem; spolec¢nym cilem organizace a fakulty
je pritom pomoci détem z détskych domov( zvladnout prvni kroky vlastniho Zivota, k ¢emuz patii
i hledani prace.

9.2 Prace s mimoradné nadanymi studenty

Praci s mimoradné nadanymi studenty na Fakulté podnikohospodarské zastituje program Honors
Academia. Jedna se o byznysové a prakticky orientovany program, kde se potkavaji studenti z rliznych
fakult i rznych vysokych Skol, Program vznikl s cilem rozvijet talentované studenty, jejich tymové
i individualni dovednosti a schopnosti. Predmeéty zahrnujici oblasti managementu, marketingu, ale
i osobniho rozvoje, jsou logicky provazané a vzajemné se skvéle doplfuji. Velky dlraz je kladen na
propojeni teorie a praxe, kdy mezi klicové firemni partnery programu patfi spolecnosti Unicredit Bank,
Finep, Plzensky Prazdroj, KPMG, Tesco, L'Oréal, Coca-Cola HBC, Unilever a mnoho dalSich. Studenti tak
maji moznost behem studia do téchto firem zavitat, potkat se s top manazery, pracovat na firemnich
projektech a svij network rozsifit o cenné kontakty. Program je standardné studovan jako dvoulety
program, jehoz studium je nad ramec standardni vyuky na vysoké Skole. Studenti mohou program
studovat maximalné 3 roky, pokud napfiklad béhem studia programu vyjizdéji na studium do zahranici.
Program je zpoplatnén.
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10 ZPRI:\\IYOO CINNOSTI KATEDER, CENTER
A INSTITUTU

10.1 Zpravy o cinnosti kateder

10.1.1 Katedra arts managementu

Pedagogika

\/ roce 2024 bylo v pedagogické oblasti soustredéno Usili na transformaci finalizujiciho predmeétu
bakalarského programu 3AM 390 Animace kulturniho dédictvi jako praktického kurzu v 6. semestru
smerujiciho k resenikonkrétnich zadaniv oblasti kulturniho managementu. Ve spolupracis partnerskymi
institucemi studentské tymy realizovaly 4 projekty zamérené na management kulturnich eventd
pocinaje management-planem az po medializaci a zavérecné ekonomické vyhodnoceni. Predmét je
koncipovan jako vychodisko pro nové pojeti prakticky zamérenych bakalarskych zavérecnych praci na
FPH. Ve stejném smyslu byl inovovan zavérecny predmét magisterského programu 3AM 602 Evaluace
v kultute, kde studentské tymy ve spolupraci s Ministerstvem kultury CR a Narodnim technickym
muzeem zpracovaly a prezentovaly ekonomické vyhodnoceni akci k vyroci J.B. Santiniho. VV souvislosti
s novym personalnim zajisténim byl ve spolupracis Narodnim divadlem inovovan a nasledné akreditovan
predmét 3AM 606 Prakticky management scénickych umeéni zafizeny do vyuky od LS 2025. Pro vyuku
v bakalarském programu Arts-management byl nove akreditovan predmét 3AM 183 Filosofie a kultura
v Evropskych dgjinach (garant doc. Soukup). Ve spolupraci s MK CR a Ceskymi centry pokracovala
specializovana vyuka predmeétu Multikulturni Evropa, kulturni diplomacie.

Védecka cinnost a vijzkum

Na KAM jsou od r. 2024 reseny projekty: Get Moments: Nové modely ve sdileni audiovizualniho obsahu
(2024 az 2026), resitel Mgr. Jakub Grosman, Ph.D. Poskytovatel Ministerstvo prdmyslu a obchodu,
program OP TAK, Spotfebni chovani soukromych sbératell uméni (2024 az 2026). resitelka: Ing. Jana
Horova, poskytovatel: IGA FPH VSE. Clenové katedry dale pracovali na dvou védecko-vjzkumnych
projektech podpotenych Technologickou agenturou CR: Profesionalni uméni a COVID-19: aktualni
dopady jako vyzva pro inovace a Cesky filmovy divak v dobé COVID-19: Redukce dopadt krize a nové
prilezitosti pro filmovou distribuci. Pokracovaly védecko-vyzkumné akce propojujici vyuku s praxi,
studentské tymy byly v tomto smyslu zapojeny do pfipravy expertiznich studii orientovanych na
jednotlivé tematické tseky kulturniho managementu — management divadel, management pamatek,
management kulturnich event( a galerii.

Zahranicni spoluprace

Obor Arts management ziskal v roce 2024 v ramci nové prihlasky do mezinarodniho hodnoceni
Eduniversal Best Masters Ranking 4. misto vtomto prestiznim zebricku. Tradicniorganizace International
Weeku pro arts management probehla opét ve fyzické podobé ve formeé specializovanych prednasek,
workshopu orientovaného na metodiku vyzkumu v odvétvi kultury a zavérecné konference. KAM v roce
2024 nadale rozvijela spolupraci s mezinarodnimi organizacemi European Historical Houses a British
National Trust.
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Vztahy s praxi

\V roce 2024 pokracovala koncepcni spoluprace zalozena na dlouhodobych smlouvach o spolupraci
s vySe uvedenymi organizacemi a institucemi v kulture. Spoluprace se smluvnimi partnery pokracovala
formou specializovanych prednasek na VSE a pFi fedeni konkrétnich vjzkumnych témat studentskymi
tymy pod vedenim odbornik(l z praxe.

Personalni zabezpeceni

Z hlediska personalniho se obor KAM, vzhledem k nutnosti zajistit neobycejné Siroky tematicky rozsah
vyuky, soustredil na angazovani Spickovych odbornikd z praxe kulturniho managementu, zejména pro
zajisténi specializovanych prednasek a cviceni vcetné odborného dohledu na kvalitu studentskych praci.
0d 9.2024 plsobi na KAM jako akademicky pracovnik doc. PhDr. Vaclav Soukup. CSc., ktery prevzal
vyuku predmétd 3AM 183 a 3AM 499.

10.1.2 Katedra logistiky

Pedagogika

\/yuka probiha s cilem propojovat studenty s podnikovou praxi.

S firemnimi partnery katedry probéhly interni vstupy do vyuky (CHEP, Geis a zejm. PPL). \V roce 2024 zde
byla nejrozsahlejsiinovovana spolecna aktivita s firmou PPL — spolecné poradané prednasky a blokové
seminare pro Bc. povinny kurz. Byla realizovana i fada odbornych exkurzi do provozu (HOPI Holding/
Nestlé, P&G, Metrans, ICZ, Kaufland), z nichZ nékolik bylo mimo Prahu.

V ramci DBA probéhla vyuka predmétu Research in supply chain management, logistics and transport
pro 3 DBA studenty (ti v ramci predmétu vytvorili publikacni vystup, ktery aktualné finalizuji k zaslani
do renomovanych zahrani¢nich odbornych ¢asopisd.

Katedra jiz po treti ziskala mezinarodni odbornou akreditaci Evropské logistické asociace (ELA) —
Application for Accreditation cELog — Master level 6. Ta umoziuje Gspésnym studentlm VS Logistika
— mezinarodni preprava a zasilatelstvi ziskani mezinarodné platné odborné certifikace ELA na 5 let,
bez daléiho vzdélavani ¢i zkousek. V/ roce 2024 KLOG ziskala od Ceské logistické asociace Ocenéni za
mimoradny prinos za vzdélavani profesionall logistiky a udileni certifikat( cElog.

Clenové katedry prostfednictvim Institutu managementu FPH lektorovali kurzy exekutivniho vzdélavani
(zejm. pro ORLEN Unipetrol RPA, s.r.0.).

Védecka cinnost a vijzkum

Clenové katedry byli fesiteli projektu Smart city logistika v kontextu e-commerce a pland udrzitelné
méstské mobility (CKO1000032) v programu Doprava 2020+ TACR.

\/ oblasti védy a vyzkumu bylo nadale dominantni pokracovani ve smluvnim vyzkum pro ORLEN
Unipetrol RPA, s.r.0. V zafi 2024 katedra vysoutéZila pokracovani smluvniho vyzkumu formoujiz 7.etapy
vyzkumu, vénujici se predeviim vnitrozavodové osobni prepravé. Pro Skoda Auto a. s. byl realizovan
projekt Prlizkum rozhodovaciho procesu potencialnich kupujicich elektromobilu. Vedouci katedry je

zpravodajem 2 program(l TACR.

Clenové katedry publikovali v prestiznich mezinarodnich impaktovanych i domacich recenzovanych
a profesnich odbornych ¢asopisech a pripravovali studijni pom(cky v podobé e-skript vydavanych
v nakladatelstvi Oeconomica VSE v Praze.
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Zahranicni spoluprace

Katedra udrZuje zahrani¢ni akademické kontakty a spolupraci prostrednictvim projekt( nebo vyukou na
zahranicnich univerzitach napf. Copenhagen Business School, Universidad de Granada, RISEBA nebo
na Aarhus University. Dale udrzuje zahranicni akademické kontakty a spolupraci s: Glinterem Procklem
(Copenhagen Business School, Department of Digitalization) a Laetitii Dablanc (Univerzita Gustava
Eiffela, dfive IFSTTAR — Institut francais des sciences et technologies des transports, de 'aménagement
et des reseaux).

Vztahy s praxi

Katedra je kolektivnim ¢lenem Ceské logistické asociace (CLA) a pfidruzenym ¢lenem Svazu spedice
a logistiky CR (SSL CR). Clenové katedry jsou ¢leny v Ceské spole¢nosti pro dopravni pravo (CSDP)
a vedeni Ceské logistické asociace (CLA). Pokracuje ¢lenstvi KLOG v IPSERA.

Generalnim firemnim partnerem katedry byla i nadale PPL CZ, hlavnim partnerem HOPI Holding. 2024
ukoncila smluvnispolupraci DB Schenker. Nove je firemnim partnerem katedry firma SBS Cargo. DalSimi
firemnimi partnery jsou CHEP, ICZ, DB Cargo Czechia, MSC, GEIS, Nestlé, P&G, Kaufland a Metrans (ten
pres partnerstvi s MSC).

Personalni zabezpeceni

Na praci katedry se aktivné podileli (vCetné ¢astec¢nych Gvazkd a dohod) jeden profesor, dva docenti,
sedm akademickych pracovnik( s Ph.D.

10.1.3 Katedra marketingu

Pokud jde o pedagogickou cinnost, katedra vytvorila v roce 2024 dva noveé kurzy, E-commerce a UX
Design. \/yznamnym pocinem byla také organizace dvou ,marketingovych inovacnich dopoledni”
a nékolika exkurzi do vybranych firem. Za zminku stoji rovnéz skutecnost, ze Dr. Marek Novinsky byl
opét zvolen jednim ze tii ,pedagogti roku”.

Pokud jde o védu a vyzkum, akademicti pracovnici katedry publikovali v roce 2024 celkem 35 vystupd.
Jednalo se o 10 recenzovanych ¢lankd (mimo jiné v European Management Journal, Journal of Retail &
Distribution Management nebo Journal of Strategic Marketing) a dale o fadu konferencnich pFispévki
a clank( nerecenzovanych. Doc. Zuzana Chytkova byla ocenéna 2. mistem v soutézi dékana fakulty
v kategorii odborny clanek.

Katedra se podilela na ziskani projektu Get Moments: Nové modely ve vytvarenia sdileniaudiovizualniho
obsahu, financovaného MPO.

Doc. Radek Tahal v ramci Centra pro marketingovy vyzkum a strategicky marketing realizoval projekt
smluvniho vyzkumu pro PwC. Dale uskutecnil dalSi viny kontinualnich vyzkumnych projektt Influencer
monitor a Talent monitor.

Katedra privitala ctyri hostujici profesory. Byli jimi Vatroslava Skare z University of Zagreb, Clarinda
Jansberg z Linnaeus University School of Business and Economics, Anatoli Colicev z University of
Liverpool a Andreas Lanz z University of Basel.

Katedra se rovnéz podilela na usporadani 24. mezinarodni védecké konference Central and Eastern
Europe in the Changing Business Environment. Tato konference je poradana ve spolupraci s Fakultou
mezinarodnich vztah( VSE a Ekonomickou univerzitou v Bratislavé.

Katedra i nadale prohlubovala spolupraci s praxi. V soucasnosti ma jiz 35 smluvnich firemnich partnerd,
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ktefi se vyznamnym zplsobem podileji na vyuce i dalSich aktivitach katedry.

Se svym generalnim partnerem, spolecnosti Unilever, katedra opét realizovala studentskou soutéz
mladych marketér( Masters of Marketing. Jednalo se jiz o Sesty rocnik.

Katedra ma nadale nekolik externich vyucujicich z praxe, ktefi se i loni zapojovali aktivné do vyuky.
Jedna se o zkuSené manazery, mezi které patfi napt. Graeme Simon Murray, Libor Mertl, David Duron,
Jifi Vitek, Petr Simek, Jan Wegert Ci Serhiy Bobrytskyy.

V/ neposledni fadé clenové katedry zasedli v porotach vyznamnych tuzemskych odbornych soutézi
Marketér roku, Ceské ceny za PR — LEMUR, IMPACT Czech Awards ¢i Czech Social Awards. Akademicti
pracovnici byli také éleny vjznamnych odbornych sdruzeni, jako je napF. SIMAR ¢i Ceska marketingova
spolecnost.

Rozvijela se rovnéz komunita Marketing Alumni, ktera je exkluzivnim sdruzenim studentt a absolventt
vedlejsi specializace Marketing napric semestry. Komunita v sou¢asnosti €ita jiz asi 1400 clend.

Katedrav roce 2024 zacala rovnéz aktivne rozvijet kurzy exekutivniho vzdélavani. Zorganizovala dvakrat
kurz Price Hacks a jednou kurz Vyuziti Al v marketingu a komunikaci firem.

Pokud jde o personalnizmeény a kariérnirozvoj, Dr. Efhtymia Kottika prosla Gspesné habilitacnim fizenim.
Na katedru nastoupila Mgr. Jana Kovarova. Doktorské studium pak tspésné zakoncil Jan Wegert.

10.1.4 Katedra managementu

Katedru v roce 2024 tvoril tym, ktery pracoval ve slozeni: 1 profesor, 5 docentd, 9 odbornych asistentd,
7 asistentd, 1 védecky asistent a 1 samostatna odborna administrativni pracovnice (stav k 31. 12.
2024). 7 vyucujicich z praxe bylo zaméstnano na dohodu o provedeni prace.

K'31.12. 2024 plsobilo na katedre celkem 10 doktorandd, z toho 1 studoval v prezen¢nim programu.
Vedoucim katedry byl Ing. Vaclav Cejthamr, Ph.D. et Ph.D., jeho zastupkyni Ing. Lucie Vrbova, Ph.D.

Na bakalarském stupni se katedra podilela na vyuce studijnich program@ Podnikova ekonomika
a management (PE) a Arts management (AM) v ¢eském jazyce a cizojazycném bakalarském studijnim
programu Business Administration (BBA) v anglickém jazyce. Na navazujicim magisterském stupni se
katedra podilela na vyuce programu Management (MNG), programu Arts management (AM) v Ceském
jazyce a Master in Management (MIMG) v anglickém jazyce.

Katedra garantovala a zabezpecovala vedlejSi specializaci Projektovy management, jejiz obsah i metody
vyuky zdlraznuji aktualni pozadavky soucasné praxe. Studenti se ucijak tradicni prediktivnivodopadova
rizeni projektd, tak i agilni a hybridni zplsoby fizeni projektd.

Na doktorskem stupni se katedra podilela na vyuce programu Management a manazerska ekonomie
(MME) v ceském i anglickém jazyce. Na doktorském stupni katedra garantovala v ceském a anglickém
programu Management a manazerska ekonomie (MME) a v ceském programu Podnikova ekonomika
a management (PEM) pfedméty Management, \/\yzkum managementu a manazerského rozhodovani,
a participovala na vyuce predmétl: Metodologie védeckého vyzkumu a Statistické metody pro
kvantitativni vyzkum.

Clenové katedry vyucovali na zahrani¢nich kolach a pravidelné zvou na vjuku hostujici profesory ze
zahranicnich univerzit (v ramci ERASMUS+ to v roce 2024 byla doc. Ing. Maria Ria Janoskova, Ph.D.,
MBA z Ekonomickeé univerzity v Bratislave).

Katedra se zamérfuje na vyzkum a publikovani v oborech své profilace. V oblasti védecko-vyzkumné
prace a rozvojové cinnosti se clenové katedry zapojili do zahranicnich a tuzemskych grant( a projekta.
\/ roce 2024 byly zahajeny, pokracovaly i byly ukonceny nasledujici granty a projekty:
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« IGA VSE F3/42/2023 (IG310033) 2023-2024: Adopting Hybrid Project Management: How
Organisations Combine Traditional and Agile Approaches to Project Management, feSitel:
Miroslav Krupa

« IGAVSE F3/28/2024(1G310024) 2024-2026: Uloha zeleného financovania podpory investi¢nich
bank pfi prosazovani udrzitelnych postupl a plnéni milnik(i Green Deal v energeticky narocnych
odvétvich, resitelka: Vriti Sharma

» 22-29520S (GA310012) 2022-2024, Behavioralni organizacni politika: Experimenty
v prosocialnim politikareni; resSitel: Petr Houdek

« TACR TQO1000052 (GO310043) 09/2023-11/2026: Kognitivni zkresleni a chyby v praci
s informacemi a strategie jejich predchazeni, oblast vzdélavani, hlavni fesitel: Univerzita Karlova,
Denisa Hejlova, dalsi fesitel VSE v Praze: Petr Houdek

»  23-06989S (GA310013) 2023-2025: Proc¢ vrana k vrané nékdy neseda? Nedokonala selekce
podvodnik( do prostredi umoznujicich podvadéni, resitel: Stépan Bahnik
» 23-07257S (GO310023) 2023-2025: Kauzalni role  environmentalni identity

v proenvironmentalnim chovani, hlavni resitel: Univerzita Karlova, Jan Urban, dalsi resitel VSE
v Praze: Stépan Bahnik

» PK-5862 Erasmus+ 2024-2026: Responsibility and ethics in management education for future
challenges (EK), FeSitel: Dusan Kucera

Publikacni ¢innost ¢lend katedry a jejich doktorandd v roce 2024 zahrnovala 38 publikovanych tituld.
\/ zahrani¢nim nakladatelstvi vySel 1 pfispévek v knizni monografii. 17 titull je publikovano v citacné
vyznamnych ¢asopisech. Byly publikovany prispévky ve sbornicich mezinarodnich védeckych konferenci,
na kterych ¢lenové katedry prezentovali své vyzkumy. Za zminku stoji i prace ¢len( katedry v edi¢nich
radach odbornych ¢asopist. Clenové katedry jsou rovnéz zastoupeni v profesnich organizacich,
vyborech, radach a komisich. Pedagogové katedry prispivali do denniho tisku a vystoupili na nékolika
konferencich s mezinarodni Gcasti.

Spoluprace s praxi se uskutecrnuje v nékolika rovinach — zejména zapojenim student(l do praxe,
zapojenim praktikd do vyuky nebo partnerstvim. Velmi intenzivni zapojeni studentd do praxe je na
vedlejsi specializaci.

Studentlm vedlejsi specializace Projektovy management je zadavan realny projekt z praxe a nejlepsi
tymy student(l obdri certifikat generalniho feditele a predsedy predstavenstva Ceské spofitelny jako
zadavatele projektu. Behem studia studenti ziskaji certifikat Easy Project spolecnosti Easy Software.
V zavéru studia vedlejSi specializace absolvuji projektovou praxi bud' u partner( vedlejsi specializace,
spole¢nosti Symphera a Cetin, nebo u jinych organizaci, napt. Ceska spofitelna, Unicredit Bank, Jacobs
Douwe Egberts, Orlen Unipetrol, Rockaway, Accenture, DHL, PwC, a dalSich vice nez 40 spolecnosti.

Tym se studenty vedlejSi specializace Projektovy management (3PR) se umistil na 1. misté v narodnim
kole soutéze Project Management Championship 2024 a reprezentovali CR na mezinarodnim finale
v italské Florencii.

Nadale se Gspésné rozvijela komunita Alumni student( a absolvent(l vedlejSi specializace Projektovy
management.

Hlavnim partnerem katedry byla spolecnost Preciosa Ornela, ktera umoziuje studentdm exkurze
ve vyrobé, podili se na prednaskach v ramci inovacniho tydne a na pripravé témat bakalarskych
a diplomovych praci. Partnerem katedry v roce 2024 byla spolecnosti Cetin. Partnery VS Projektovy
management jsou spolecnosti Symphera a Easy Software. Dilezita je spoluprace s generalnim
partnerem VSE Ceskou spofitelnou.
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10.1.5 Katedra manazerské ekonomie

Katedra byla ke konci roku 2024 tvorena 3 profesory, 6 docenty a 12 odbornymi asistenty s pracovnim
pomeérem. Vedle toho vSak na katedre plsobily i externisté, ktefi se podileli na vyuce. na katedre
plsobilo i Centrum ekonomiky regulovanych odvétvi, které ma fadu pracovnikd, jejichZz pocet kolisal
v zavislosti na reSenych projektech.

VVedoucim katedry byl doc. Ing. Tomas Pavelka., a jeho zastupcem prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

Pedagogicka cinnost zahrnovala vyuku zejména povinnych predmétd Mikroekonomie/Manazerské
ekonomie a Makroekonomie na bakalarském, ale i navazujicim magisterském stupni studia. Nové v roce
2024 zahgjila katedra vyuku predmétl v ramci své vedlejSi specializace — Behavioralni ekonomie. Vedle
toho katedra vyucuje i nékteré dalsi povinné i volitelné kurzy. \lyuka predmét( probiha jak v ceském,
tak i anglickém jazyce. Katedra zajistuje vyuku pro studenty domovské Fakulty podnikohospodarské,
tak i pro studenty vétsiny ostatnich fakult Vysoké Skoly ekonomické v Praze. Katedra se podili i na
vyuce v doktorském stupni studia, programu DBA, programu CEMS ¢i programu MBA.

Katedra v ramci projektu Sustainable Education and Enviromental Developoment zacala s pfipravou
novych predmétd (napf. Uvod do environmentalni ekonomie (bakalarské studium) ¢i Environmentalni
ekonomie (magisterské studium), ale i s aktualizacemi nékterych jiz vyu€ovanych predmétd.

Katedra pripravila odborné predméty, které jsou zahrnuty do nové pripravovaného bakalarského
studijniho programu Economics of Markets and Organization, které bude v pripadé Gspésné akreditace
na NAU VS realizovat Fakulta podnikohospodarska ve spolupraci se CERGE-EI.

Do vyuky se zapojuji i odbornici z praxe, napf. v ramci predméetu Makroekonomie | vystoupil se svou
prednaskou hlavni ekonom Unicredit bank — RNDr. Pavel Sobisek.

V/ lonském roce doslo k dalsimu prohloubeni védeckou vyzkumné cinnosti katedry.

\/yzkumna cinnost katedry se promitla do 49 odbornych publikaci, stati, prispévkd a recenzi, které
pracovnici katedry zpracovali béhem roku 2024. Sem patfi — mimo jiné — ¢lanky v impaktovanych
¢asopisech (11 publikaci), ¢lanky v ¢asopisech zahrnutych do databaze Scopus (3 publikace), knizni
monografie (1) prispévky do kniznich monografii (4), ¢lanky v ostatnich recenzovanych casopisech (1)
a prispévkd ve sbornicich z konferenci s mezinarodni Gcasti (8).

Doc. Hudik se svym tymem zahajil Feseni projektu TACR s nazvem: The Impact of Changes in the Price
of Energy on the Behaviour of the Consumers and the Investors in the Czech Republic.

Centrum ekonomiky regulovanych odvétvije hlavnim fesitelem TACR Sigma projektu s nazvem: Socialné
a ekonomicky zodpovédné cesty k dekarbonizaci: modelovani a hodnoceni scénarl transformace
energetiky v CR.
Tym pod vedenim doc. Pavelka se zapojil do spolufesSeni projektu Dopady cileného programu podpory
zameéstnanosti Antivirus s /\yzkumnym Gstavem prace a socialnich veci.
Dr. Miklanek pokracoval v feSeni projektu GACR pod nazvem: Role socialnich preferenci v kooperativnim
chovani.
Doc. Hudik se svym tymem ukondil fegeni projektu GACR pod nazvem: Podnikani a institucionalni
zména: pfipad rozpadu Rakouska-Uherska a vzniku Ceskoslovenska.
V/ zafi 2024 Uspesne probehl jiz osmnacty rocnik védecké konference International Days of Statistics
and Economics, kterou katedra spoluporada.
Akademicti pracovnici katedry spoluorganizuiji s pracovniky z jinych fakult VSE Research Seminar Series
in Economics, v ramci, kterych zahranicni vedecti pracovnici a profesori prednaseji o svych soucasnych
vyzkumnych projektech.
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\/ neposledni radé néktefi pracovnici katedry aktivné vystupuji v mediich a publikuji v dennim tisku na
aktualni ekonomicka témata.

10.1.6 Katedra manazerské psychologie a sociologie

V roce 2024 se clenové katedry venovali vyuce, vyzkumu, poradenstvi a spolupraci s praxi, které
reflektovaly jak tradicni oblasti jejich zajmu, tak aktualni trendy ve vzdélavani. Na bakalarském
stupni byl vyucovan predmét Organizacni chovani v ceském programu i v ramci BBA, zatimco na
magisterském stupni katedra zajistovala predméty Leadership v ceském i anglickém jazyce a Global
Leadership v programu CEMS. Predmét Global Citizenship, ktery katedra v tomto programu také
vyucuje, se umistil mezi tremi nejlepsimi v celé CEMS alianci sdruzujici 33 prestiznich univerzit.
Fakulté podnikohospodarské, zlstava dllezitou soucasti magisterského programu. Katedra se také
podilela na vyuce v ramci vedlejsi specializace Sales Management a Projektovy management, kde
zajistovala predmét Kompetence projektového manazera. Rok 2024 prines| také spusténi programu
Master in Sustainability Management/Management udrzitelnosti, ktery garantuje vedouci katedry doc.
Pauknerova a ktery je nabizen v anglickém i ¢eském jazyce. Clenové katedry se nadale zaméfovali na
modernizaci vyuky a ovérovani nového LMS modelu uceni v ramci predmétt Rozvoj profesni kariéry
a Leadership.

\/ oblasti védecko-vyzkumné prace byl rok 2024 bohaty na vyznamné publikacni vystupy. VV ramci
projektu ,Strategicky leadership development” bylo publikovano Sest ¢lankd, pficemz pét z nich
bylo zafazeno do odbornych casopist v kvartilu Q1. Tri recenzované clanky byly publikovany jako
vystupy z projekttl TACR, které vede Dr. Cada. Dal3 t¥i ¢lanky v odbornych ¢asopisech v kvartilech Q2
a Q3 publikovaly doktorandky. Na prestizni mezinarodni konferenci ICP (International Congress of
Psychology) 2024 v Praze ¢lenové katedry predstavili své vyzkumy na tfech symposiich zamérenych na
leadership a inovativni rozvojové intervence. V tomto roce doc. Pauknerova plsobila jako predsedkyné
a Dr. Honsova jako clenka védeckého vyboru dalSi vyznamné mezinarodni konference EAWOP 2025,
ktera bude poradana v Praze v nasledujicim roce Evropskou asociaci psychologli prace a organizace.
Spoluprace s Goethe University ve Frankfurtu pokracovala na projektu Global Identity Leadership
Development a vydastila ve spolecnou publikaci (¢lanek v prestiznim odborném ¢asopise). V tomto
roce také ve spolupraci s kolegy z CEMS Global Leadership Faculty Group vysla v nakladatelstvi Edgar
Elgar publikace Global Leadership Practices. Zastupci katedry se také podileli na koordinaci a realizaci
tematického cisla odborného c¢asopisu Central European Business Review zaméreného na téma well-
beingu pracovnik.

Mezinarodni aktivity zahrnovaly kromé vyzkumné spoluprace také vyuku ¢lent katedry na univerzitach
v Chorvatsku a Litvé, stejné jako kurzy pro University of Texas a CEMS MIM. Studenti méli moznost
absolvovat volitelné predméty vyucované v anglictiné zameérené na interkulturni komunikaci, kariérni
rozvoj a udrzitelny leadership.

Spoluprace s praxi byla rozvijena v Gzkém propojeni s partnery katedry mezi které patfi Nestlé, Ceska
Sporitelna, Apogeo, Coca-Cola HBC, Siemens a Coty. Zastupci firem prispéli nejen k vyuce odbornych
predmét(, ale také se Gcastnili coby pozorovatelé simulaci Assessment Center v ramci predmétu
Rozvoj profesni kariéry. Novy partner katedry, firma Siemens, podpofila inova¢ni tyden VSE dvéma
Uspésnymi workshopy zamérenymi na rozvoj interpersonalnich dovednosti student(l. Akademické
centrum a Psychologicka poradna, na jejiz Cinnosti se vyznamné podili clenové nasi katedry, nadale
poskytovala studenttim i akademik{m poradenskou, diagnostickou a metodickou podporu.

Clenka nasi katedry, Dr. Lorencova zacala pdsobit jako prodékanka pro pedagogiku FPH a v ¢ervnu
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Uspesné obhajily své disertacni prace dve doktorandky — Eva Hovorakova a Judith Schmitt.

Clenové katedry byli také aktivnimi ¢leny mnoha odbornych organizaci, naptiklad CMPS, EMCC, EAWOP
nebo CIPD.

10.1.7 Katedra personalistiky

Katedra personalistiky zabezpecovala v roce 2024 vyuku predmétd v bakalarském stupni ve studijnim
program Podnikova ekonomika a management a ve studijnim programu Arts Management, dale pak
v anglickém programu Business Administration, v navazujicim magisterském stupni ve studijnim
programu Management, dale pak v programu Master in Management, v doktorském stupni pak ve
studijnim programu Management a manazerska ekonomie a ve studijnim programu DBA.

Katedra personalistiky v roce 2024 zabezpecovala vyuku vSech predmétl vedlejSi specializace
Personalni management, ktera byla oteviena pro LS 2023/2024 s kapacitou 50 student(l a pro ZS
2024/2025 s kapacitou rovnéz 50 studentd v prezencni formé studia, s neomezenou kapacitou pak
pro distancni formu. Pocet nové zapsanych studentt ve vedlejsi specializaci v prezencni formé studia
prevySoval v obou semestrech 40 studentd.

Katedra personalistiky nabidla ¢eskym a zahrani¢nim studentim v letnim semestru akademického
roku 2023/2024 sedm volitelnych predmétt a v zimnim semestru 2024/2025 také sedm volitelnych
predmeétl vyuc€ovanych v cizim jazyce, které si v souhrnu zapsalo 711 student(.

V roce 2024 doslo k inovaci vyuky, kdy byl akreditovan a od zimniho semestru 2024/2025 otevren
novy volitelny predmét 3PA320 Inovace v HR: od digitalizace po umeélou inteligenci. Tento predmeét si
v prvnim semestru zapsalo 42 studentd.

V/ ramci védeckovyzkumné a publikacni ¢innosti ¢lenové katedry publikovali ucebnice (3) i prispévky
v odbornych monografiich (1), dale pak odborné ¢lanky v recenzovanych casopisech evidovanych
v databazich Web od Science (4) a Scopus (1). V databazi publika¢ni ¢innosti VSE je evidovano za rok
2024 celkem jedenact (11) publikaci.

Katedra personalistiky je dale zapojena prostrednictvim Ing. Kateriny Legnerové, Ph.D. do mezinarodniho
vyzkumného tymu CEEIRT (Central and Eastern European International Research Team).

\/ oblasti exekutivniho vzdélavani katedra v roce 2024 realizovala 8. ro¢nik GUspésného vzdélavaciho
program Akademie personalistiky 1 a dokoncila 1. rocnik Akademie personalistiky 2. \/ roce 2024 byly
Katedrou personalistiky v ramci exekutivniho vzdélavani FPH rovnéz realizovany vzdélavaci programy
Comp&Ben akademie a Prakticky Comp&Ben. DalSim programem, ktery Katedra personalistiky v ramci
exekutivniho vzdélavani v roce 2024 realizovala, byla Recruitment Academy zameérena na vzdélavani
specialistl pro nabor zaméstnancd.

\/ roce 2024 byla personalni struktura katedry tvorena jednim akademickym pracovnikem na pozici
profesor, dvéma akademickymi pracovniky na pozici docent, dale pak osmi akademickymi pracovniky
na pracovnim misté odborny asistent a jednim akademickym pracovnikem na pracovnim misté asistent,
na katedre dale plsobi dva studenti prezencni formy doktorského studijniho programu Management
a manazerska ekonomie. Na katedre personalistiky pak plsobi dalSi zaméstnanci na zakladé dohod
mimo pracovni pomér z fad manazer(l Ci specialistl, ktefi participuji na vyuce predmétd ¢i seminar
(cvieni) zamérenych na specificka odborna témata.
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10.1.8 Katedra podnikani

Katedra podnikani je vidc¢im pedagogickym, vyzkumnym a konzultacnim pracovistém pro oblast
podnikani a inovacniho managementu v regionu stredni Evropy. Katedra podnikani v roce 2024
zajistovala vyuku povinnych predmétl v oblasti podnikani a inovacniho managementu na bakalarském,
magisterském i doktorském stupni studia, stejné jako vyuku vedlejSi specializace 3PO Podnikani —
startupy ainovace. Celkem katedra vyucovala 24 predmét(i na vSech stupnich studia, i v ramci program(
MBA a DBA. S katedrou spolupracovali a na vyuce se podilela fada Gspésnych podnikateld, investor(
a startupistd.

VVédecké a dalsi odborné poznatky publikovali clenové katedry v roce 2024 formou 46 publikacnich
vystupl (stav v PCVSE k 21.1.2025), z toho 28 clank( v Casopise s impakt faktorem (v¢. ¢lankd
online first). Kvalita publikacni ¢innosti katedry podnikani dale roste, v r. 2024 jeji ¢lenové publikovali
v prestiznich mezinarodnich casopisech, jako je Journal of Management Studies (v FT), Journal of
Management Inquiry, International Entrepreneurship and Management Journal, R & D Management,
Review of Managerial Science, European Journal of Cultural Studies, Entrepreneurship & Regional
Studies nebo Technovation.

Z tuzemskych projekt(i realizovanych KPO se jednalo o projekt TACR ,Podnikanijako druha kariéra neboli
podnikani 2.0" pod vedenim Dr. Niny Bockové, na kterém se podilifada dalSich koleg(li z katedry. Dale byly
realizovany dva mezinarodni projekty Erasmus+. Prvni projekt ,Cowork4U: Coworking best practices
for universities”, koordinovany doc. Marko Orlem, je zaméren na rozvoj akademickych coworkingovych
center. Druhy projekt ,Harnessing the potential of the social economy towards a green transformation
through the establishment of Socially Driven Green Labs within Universities”, byl na VSE fe&eny Dr.
Lukasem Valkem. Doc. Marko Orel se téz zapojil do béziciho projektu COST ,The Geography of New
Working Spaces and the Impact on the Periphery” a zejména zacal realizovat prestizni projekt Horizon
s nazvem ,REMAKING" Clenové katedry také ptisobi jako editofi v fadé recenzovanych mezinarodnich
¢asopist v predmétné oblasti.

Katedra podnikani velmi Gzce spolupracovala s podnikatelskjm akceleratorem VSE xPORT. Dale
usporadala soutéz Startup VSE za Géasti vjznamnych investortl. Dr. Michal Andera stal za zrodem akce
Startup Night, ktera propojuje startupy z nékolika vysokych skol s investory a dalSimi stakeholdery
podnikatelského ekosystému. V roce 2024 probéhly dve Startup Night. V navaznosti na tuto Gspésnou
akci zacal byt rozvijen projekt Unistarter, ktery propojuje ceské vysokeé Skoly podporujici podnikatelské
aktivity studentd. V roce 2024 Katedra podnikani realizovala vjznamné partnerstvis Ceskou spofitelnou
a FTMO. V oblasti podnikani se spolecenskym a environmentalnim dopadem Katedra podnikani
dlouhodobé spolupracuje s impact venture spolecnosti Tilia Impact Ventures a krajskou agenturou CIRI
— Centrum investic, rozvoje a inovaci v Kralovéhradeckém kraji.
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10.1.9 Katedra strategie

Poslanim katedry strategie je rozvijet strategické mysleni studentd tak, aby se Gspésné uplatnili ve
svété podnikani a soucasné byli pfinosem pro celou spolecnost. Vedle disciplin spojenych s tématem
strategie se katedra vénuje také tématlm rodinnych firem, udrzitelnosti, spolecenské odpovédnosti,
cirkularni ekonomice a podnikovym financim a jejich fizeni, ¢imz navazuje na odkaz svého ptvodniho
zameéreni, kterym byla do roku 2015 podnikova ekonomika.

Pedagogika

Katedra Strategie zajiSt'uje fadu profilovych povinnych predmétd na vsech stupnich studia. PredevSim
jde okurzy Strategicka analyza a Finan¢nimanagement (na bakalarském stupni), Strategie a Manazerské
finance (na magisterském stupni) a to jak v Ceském jazyce, tak i v anglickém.

Katedra zabezpecuje dvé vedlejsi specializace: 3TM Turnaround Management, 3NG NextGen Consulting
(vC. anglické mutace) a nové také vétsinu predmétd vedlejsi specializace 3ESG, jejimz garantem je doc.
Tyll.

Katedra také nabizi radu kurz(i v oblasti strategie a financi v ramci exekutivniho vzdélavani nabizeného
FPH, zejména pak v ramci programu MBA.

Védecka cinnost a vyzkum

V/ ramci publikacni cinnosti se clenové katedry za minuly rok podileli na 32 vystupech. Z toho Slo 0 15
¢lank( v ¢asopise s impakt faktorem, 3 ¢lanky v casopisech indexovanych v databazi Scopus a 3 knizni
kapitoly.

\ roce 2024 byly dale na katedFe fegeny 4 projekty financovany agenturou TACR (dva konéici letosni rok
a dva dale pokracujici) a 2 projekty smluvniho vyzkumu.

V/ ramci doktorského a DBA studia probéhla v tomto roce povinna kolokvia doktorandd na konci prvniho
a druhého rocniku studia. Byl prijat a feSen jednolety projekt IGA (Daskalopoulos). Dale na katedre bylo
obhajeno 57 diplomovych praci a 110 praci bakalarskych.

Zahranicni spoluprace

Zameéstnanci katedry realizovali fadu kurzd na zahranicnich univerzitach. Jmenovité Ladislav Tyll na HEC
Paris (Francie), University of St. Gallen (Svycarsko) a CFVG v Ho Chi Minhové Mésté a Hanoji (Vietnam).
Natalie Badie na HEC Paris (Francie), University of St. Gallen (Svjcarsko); Karel Pernicana TDTU v Ho Chi
Minhové Mésté (Vietnam), Karolina Kania na Austrian-South Pacific Society (OSPG) ve Vidni (Rakousko),
dale na Campus de Campolide, Lisboa, (Portugalsko), a na Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne Paris
(Francie), Tanweer Ali na Universita Degli Studi Firenze (ltalie), Lorraine Uhlaner na Erasmus University
Rotterdam (Nizozemsko), Vladimir Honig na Universidad De Malaga (Spanélsko), Vaclav Kupec na
University of Malta (Malta).

Katedra v soutasné dobé také realizuje spole¢ny vjzkum se ZHAW Curych ve Svycarsku na téma Open
Strategy.

V/ztahy s praxi

\/ ramci katedry plsobi tfi centra: Centrum restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka (CRI) v roce
2024 zabezpecilo tri pIné obsazené celodenni kurzy exekutivniho vzdélavani pro odbornou verejnost
a tri odborna kolokvia na téma znaleckych posudkd a hodnoty firmy v potiZich. Clenové CRI pokracovali
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i v roce 2024 ve své praci v ramci pracovnich skupin pfi Ministerstvu spravedinosti CR. CRI podporovalo
vyuku v ramci vedlejsi specializace Turnaround management, na niz participuje vice nez jedenact
firemnich partner(, mezi nimi TMA Czech republic, Havel & Partners, Dentons, KF Legal, Tarpan Partner,
A-Consult plus s.r.o., Surveilligence s.r.o, EY, KPMG, DRV LEGAL, PWC a dalsi. Centrum také pokracuje
ve spolupraci s Karlovou univerzitou, CVUT a nové i s Masarykovou univerzitou a Justi¢ni akademii ve
vzdélavani v insolvencnich tématech. Diplomova prace na téma Turnaround management vedena na
katedFe strategie vyhrala cenu prof. Michala Mejsfika a 1. misto ceny asociace TMA CR.

Centrum pro rodinné firmy (CRF). CRF zrealizovalo v roce 2024 pét plné obsazenych celodennich
exekutivnich kurzd pro majitele a nastupce z fad rodinnych firem, Ctyfi setkani se studenty a absolventy
v ramci VSE Family Business Clubu a dvoudenni exkurzy pro €leny Strategické rady do dvou némeckych
rodinnych firem s vice nez staletou historii. Soucasné pres CRF Gspésné pokracovaly na smluvnim
zakladé postavené konzultacni aktivity, které podnikajicim rodinam pomahaji s pfipravou rodinné
Ustavy a s funkeni rodinnou radou. Klicovymi partnery CRF jsou firmy: Czechoslovak Group, Autosalon
Klokocka, Beznoska, Liko-S, USSPA, Collegas, Eversheds Sutherland, Stavebniny DEK, Fenix Group,
Renocar, Super Z00 a PKD Holding.

Vedle vyse uvedenych partner navazanych na CRI a CRF ma KSG partnery vyznamné partnery, ktefi
katedru podporuji: AstraSana, Grant Thorton, KPMG, PwC, URW, P&G, Jaegermeister a Greenometer.

Personalni zabezpeceni

Vedoucim katedry je doc. Ing. Ladislav Tyll, MBA., Ph.D., jeho zastupcem doc. Ing. AleS Kubicek, Ph.D.
Katedru tvoritym, ktery v roce 2024 pracoval ve slozeni: 4 profesor(l, 7 docent(l, 18 odbornych asistentd,
4 védeckych pracovnik(l a &4 internich doktorand(l a 3 odborné administrativni pracovnice (stav k 31. 12.
2024).
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10.2 Zpravy o c¢innosti center

10.2.1 Technicka podpora a informacni a komunikacni technologie

Technicka podpora FPH zavadi, provozuje a rozviji informacni technologie v ramci FPH a poskytuje sluzby
s tim spojené jejim akademickym pracovnik(im, doktoranddm a dalSim pracovniklm fakulty. Technicka
podpora FPH je vnitfnim Gtvarem FPH, ktery je pfimo podrizeny dékanovi Fakulty podnikohospodarské.
K vykonu svych aktivit vyuzivainterni pracovniky fakulty, pracovniky jinych fakult VSE i externi odborniky.
Technicka podpora Fakulty podnikohospodarskeé spolupracuje také s Centrem informatiky Vysoké skoly
ekonomické v Praze.

Jako zakladni nastroj je na FPH, stejné jako na celé VSE, pouzivan Integrovany studijni informaéni
systém (InSIS). InSISje na fakulté éiroce pouzivan pFi Fizem’ sprave i V\7uce véech pFedmétﬁ K hIavnl’m
rezervace a zapisy predmétq, t\/orba a pouziti elektronlck\/ch studijnich materiald, podpora cmnostl
student( v pribéhu semestru, prlibézné hodnoceni studentd, zavérecna hodnoceni student(, vedeni
seminarnich a kvalifikacnich praci a kontrola plagiatorstvi.

10.2.2 Centrum védy a vyzkumu

Cinnosti Centra védy a vyzkumu (CVV) se i v roce 2024 intenzivngji pfesouvaly na on-line platformy. CVV
zverejiovalo prostrednictvim internetovych stranek (http:/fph.vse.cz/veda/) a zejména hromadnych
emaill a nové koncipovaného mésicniho newsletteru informace o vyznamnych konferencich, vyzvach
k publikacim (calls for papers), dosazenych publikacnich a jinych Gspésich, Gspésné ukoncenych Ph.D.
a DBA studiich a informacni a technické podpore védecko-vyzkumné cinnosti. Dale byly pribézné
zverejnovany informace o relevantnich grantovych prilezitostech a védecko-vyzkumnych soutézich.
Jsou vice popularizovany publikacni, védecko-vyzkumné a studijni Gspéchy Ph.D. student(, resp.
akademickych pracovnik fakulty.

\/ pribéhu akademického roku byl organizovan pravidelny Research Club, v jehoz ramci byly sdileny
vedecko-vyzkumné informace a zkusenosti, stejné jako pripravované vedecké clanky ¢i naméty na
vyzkum nebo grantové prOJekt\/ Setkani se zameérila na kariérni planovani, sciento metrii, prezentace
podavanych projektti GACR, TACR, IGA, prezentace a zpétna vazba na pfipravovany vyzkum. Ve
spolupraci s CVV probéhlo nékolik setkani reflektujici promény, které nastavaji ve védecko-vyzkumné
i pedagogické oblasti.

Zastupci fakulty s pokrocilou znalosti metodiky vyzkumu se Gcastnili jarnich a podzimnich kolokvii
doktorand(l u vSech kateder, pokracovalo se v nové podobé fakultnich kolokvii v ramci nového Ph.D.
programu (v hybridni podobé). Doktorandi také vyuZzivali moznosti konzultovat pred kolokviem své
pracovni verze disertacnich praci, stejné jako konzultovat vybér konferenci, cilovych ¢asopist nebo
pripravu projektl IGA. Doktorandi byli prostfednictvim emailu informovani o ddlezitych konferencich,
soutézich, a dalSich relevantnich akcich.

Eticka komise pro vyzkum, ktera pri centru plisobila, se v roce 2024 presunula na celoSkolskou Groven.
Mezi dalSi aktivity CVV v roce 2024 patrila projektova a administrativni podpora ve formeé:
» Podavaniinternich grant(i (IGA), koordinace oponentur, konzultace a zprostredkovani dokumentd.

» Podavaniexternich grantti (GACR, TACR, OP JAK), zejména konzultace a zprostfedkovaniinformaci
a dokumentd a interni peer-review projektd.
49 I
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« Administrativni podpora soutéze ESOP a dal$ich ocenéni studentti (Hlavkova cena, Cena MSMT
ad.).

» "Research Camp” — vyjezdni soustfedéni, na kterém zejména doktorandi (a akademicti pracovnici)
interaktivné diskutovali svdj vyzkum, praktické i metodické obtize, kterym celi a seniorni
akademicti pracovnici fakulty jim poskytovali rady a zpétnou vazbu.

10.2.3 Institut managementu

Institut managementu (IM) zastreSuje agendu center excelence a exekutivniho vzdélavani vcetné
programu Executive MBA. Institut managementu je samostatny vnitrni Gtvar fakulty, ktery primarné
realizuje poradenskou, vyzkumnou, vzdélavaci, informacni, evaluacni, expertizni a dalsi ¢innost v oblasti
firemniho managementu a podnikani. K vykonu svych aktivit vyuziva interni pracovniky fakulty,
pracovniky jinych fakult VSE i externi odborniky. Hlavnim poslanim IM je G¢inné zapojovat akademicky
potencial fakulty do reseni aktualnich problémd podnikové praxe a postupné sblizovat tato dvé ¢asto
velmi odliSna prostredi. V ramci center excelence funguji relativné autonomni tymy slozené z praktikd
a akademikd, ktefi se specializuji na danou oblast. Centra excelence IM predstavuji spolecnou platformu
pro interdisciplinarni tymovou spolupraci mezi fakultnimi pracovisti a praxi, orientovanou vedle aktivit
smluvniho vyzkumu i na vzdélavaci a dalsi aktivity. V ramci exekutivniho vzdeélavani jsou realizovany
vzdélavaci aktivity pro externi tuzemskeé i zahranicni klienty, a to zejména prostrednictvim komplexnich
vzdélavacich programd (MBA program) a akademii, kurz( na miru a otevienych kurzd.

Centra excelence (CE)

\/ roce 2024 mél Institut managementu 7 center excelence.

Centrum pro management udrzitelnosti a etiky se vénuje vyzkumu, vyuce, publikovani a spolupraci na
projektu Erasmus+ pro roky 2024-2026 se ctyfmi univerzitami na téma: Responsibility and Ethics in
Management Education for Future Challenges.

Centrum ekonomiky regulovanych odvétvi (CERO) je zaméfeno na vyzkumnou a vzdélavaci ¢innost
zejména v oblasti regulace a strategie v energetice. Centrum pokracovalo ve spolupraci se spolecnostmi
podnikajicimi v regulovanych sektorech energetiky, Energetickym regulacnim Gradem, Ministerstvem
préimyslu a obchodu, Ministerstvem Zivotniho prostredi a dalSimi organy statni spravy. \ ramci FPH se
podilelo nafegeni étyi vjzkumnych projekt( TACR a pdisobilo jako spolufesitel v projektu s CVUT. Centrum
dokontilo projekt natéma energetické chudoby v Ceské republice feSeny vramci grantu European Climate
Foundation.Poslanim Centra pro rodinné firmy (CRF) je pomahat vlastnikim a nastupclim z rodinnych
firem Gspésné se vyporadat s nastupnickym procesem. Tim podporuje kontinuitu rodinnych firem,
které predstavuji pater ceské ekonomiky. CRF propojuje zkuSenosti rodinnych firem s akademickym
vyzkumem. Spolupracuje se zahranicnimi univerzitami, porada kurzy, sestavuje vzdélavaci programy
na miru a vénuje se poradenské praxi.

Centrum pro vyzkum pracovniho prostredi (CVPP) bylo v roce 2024 mimoradné Gspésné s védeckymi
vysledky. Védci spolupracujici s centrem publikovali 7 vyzkumnych praci na témata souvisejici
s pracovistem. Centrum zajistilo dva mezinarodni projekty — HORIZON project exploring remote work
(Remaking) a EUtopia/Spin project on exploring coworking (CoCo). Vyzkumnici pracujici pro centrum se
také zGcastnili nékolika konferenci, jako je ,Transdisciplinary Workplace Research” (TWR 2025), EGOS,
ESA a WES.

Zastupci Centra restrukturalizace a insolvence (CRI) pokracovali v roce 2024 ve spolupraci s Justicni
akademii v Kromérizi, ¢imz prispéli k odbornému vzdélavani insolvencnich soudcd, vysSich soudnich
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{fednik{ a statnich zastupcd v ramci programd EU. Tyto programy zahrnovaly kurzy jako Rizeni podniku
v krizi, Reorganizace podniku a Hodnota podniku v krizi. V ramci exekutivniho vzdélavani byly verejnosti
nabidnuty a pIné obsazeny kurzy na témata Ekonomické minimum pro insolvencni spravce (dvakrat)
a Preventivni restrukturalizace (jedenkrat). CRI rovnéz usporadalo dvé odborna kolokvia zamérena na
hodnotu podniku v insolvencnim rizeni.

Centrum pro marketingovy vyzkum a strategicky marketing se zameéruje zejména na vyzkumy zivotniho
stylu a spotrebitelskych zvyklosti mladé generace. Realizuje periodicky vyzkumny projekt Influencer
monitor, ktery sleduje popularitu osobnosti socialnich siti. DalSi periodicky vyzkumny projekt s nazvem
Talent monitor sleduje predstavy mladych vysokoskolakd o profesnim uplatnéni a pracovnich narocich.
Kromé toho Centrum realizuje dalsi ad-hoc projekty smluvniho vyzkumu. Studenti marketingu jsou do
projektl zapojovani coby vyzkumnici. Centrum disponuje profesionalnim dotazovacim SW s pokrocilymi
funkcemi.

Centrum laboratorniho a experimentalniho vyzkumu (CEVYZ) poskytuje zajemclm ze strany fakulty,
vysoké Skoly a externim organizacim zazemi a sluzby spojené s pfipravou, organizaci, pribéhem
a vyhodnocenim laboratornich i on-line vyzkumd. Centrum aktivné podporuje uZivani principl
transparentni a otevfené védy na FPH VSE. CEV/YZ nabizi nejen $pickové technické vybaveni (disponuje
vlastni pocitacovou laboratofi pro spolecensko-védni vyzkum) a odborné konzultace, ale také zajistuje
kompletni podporu od navrhu metodologie a scénarli experimentt az po nabor respondentt a naslednou
analyzu dat. Diky Sirokému spektru vyuzivanych metod a modernim technologiim pomaha centrum
realizovat vyzkumy, které prinaseji konkrétnia prakticky vyuzitelné poznatky. Spolupracujici organizace
tak ziskavaji dlkladné zpracované vysledky, jez podporuji kvalifikované rozhodovani a rozvoj jejich
projektd.

Exekutivni vzdélavani

Institut managementu (IM) se ve svych aktivitach soustreduje na vzdélavaci aktivity pro externi
tuzemské i zahrani¢ni klienty, a to zejména prostrednictvim komplexnich vzdélavacich program(
(program Executive MBA) a akademii, kurzd na miru a otevienych kurzd.

Smyslem vzdélavaci cinnosti IM je, aby mél jeji absolvent co nejlepsi odbornou pfipravu pro plnéni
manazerského vzdélavani pripravuji jednak lepsi vychozi pozici na pracovnim trhu pro zacingjici
manazery, jednak jiz zkuseni manazeri a podnikatelé nebo samotné podniky a cela spolecnost mohou
diky nabizenym kurzdm stale rozvijet a efektivné vyuzivat odborny a védecky potencial, ktery FPH
v ramci VSE v Praze nabizi. IM tak ¢ini prostrednictvim MBA programu, otevienych a zakazkovych kurzd.

Mezinarodni program Master of Business Administration, ktery Skola vyucuje od roku 2009 v cesko —
anglicke verzi a od podzimu roku 2015 i v pIné v anglické verzi. V roce 2021 program zavrsil jako prvni
a jediny program v CR mezinarodni akredita¢ni fizeni akreditace AMBA. Tuto akreditaci v roce 2024
obhajil pro dalsi 3 roky. Vedle mezinarodni akreditace AMBA je program akreditovan i ceskou asociaci
CAMBAS. Cely program Ize vystudovat standardné za 2 roky a studijni zatéz je 85 ECTS. Program MBA
na FPH se pravidelné umist'uje mezi top 3 v zebricku EDUNIVERSAL Best Masters & MBA's Ranking
v regionu vychodni Evropy. Hlavnimi kritérii hodnoceni jsou reputace programu, moznost kariérniho
rozvoje a vyse platu v prvnim zaméstnani po ukonceni studia.

Soucasti programu je i série firemnich workshop(, kde maji studenti moznost resit aktualni manazerské
vyzvy ve spolupraci s vybranymi firemnimi partnery z ceského i mezinarodniho prostredi (Avast, Lasvit,
Creative Mobile, Croatian Wines, Khayelitsha cookies, BENES a LAT, Feadship, Kaufland). Studenti MBA
programu navstévuji odborné seminare zpravidla dvakrat v mésici (v patek a v sobotu), kde se jim vénuji
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Spickovi lektori z akademické sféry i z praxe, a to z tuzemska i ze zahranici. Studium je zakonceno
obhajobou Master Thesis nebo Business Projectu.

Na vyuce se podileji zahranicni lektofi a odbornici z praxe jako napt. prof. Dr. Gnter Herr (WOIS Institute,
Coburg), Dr. Richard Brunet-Thornton (Montreal, Praha) nebo Ivan Sagal (Bird & Bird).

Absolventi jsou pravidelné zvani na spoletenska setkani MBA programu, FPH a VSE a jsou informovani
0 radeé aktivit podporujicich vazby mezi akademickym prostredim

a praxi.

Kromé komplexnich vzdélavacich aktivit nabizi IM rovnéz jednorazové a dlouhodobé kurzy pro firmy
a dalsi instituce. Mezi dlouhodobé Gspésné kurzy patfi Budujeme rodinnou firmu na pfistich 100,
které zajistuje Centrum rodinnych firem. Dale také kurzy zejména pro insolvencni spravce Ekonomické
minimum pro insolvencni spravce nebo Preventivni restrukturalizace o¢ima autor( komentar(, které
poskytuje Centrum restrukturalizace a insolvence. Ve spolupraci s Katedrou personalistky nabizime
Recruitment Academy, Comp&Ben Akademii a Prakticky Comp&Ben tykajici se HR a odménovani
realizovany partnerskou spole¢nosti BD Advisory.

\/ roce 2024 Institut managementu realizoval nékolik zakazkovych kurz(, mj. kurz manazerskych
dovednosti pro Ceskou spravu socialniho zabezpeceni a Skoleni v oblasti logistiky pro ORLEN Unipetrol
RPA.
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11 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTH

Strategie Fakulty podnikohospodarské se zaméfuje na zvySovani kvality vzdélavani. Inovujeme
vyukové metody, personalizujeme ucebni procesy, posilujeme vztahy s praxi, hodnotime vysledky
uceni a podporujeme mezinarodni spolupraci. Tyto kroky jsou soucasti nasich zavazkd byt Spickovou
vysokoskolskou instituci pro studenty.

Nase zavazky jsou zavislé na komplexnim systému zajistovani kvality a vnitfrnim hodnoceni, které
jsou uskutecnovany v souladu se zakonem o vysokych skolach a dalSimi predpisy. Tyto predpisy maji
formu mezinarodnich, narodnich a internich dokumentd, jez nam pomahaji v fizeni procest kvality
a v udrzovani potrebnych akreditaci.

Tyto tendence se v roce 2024 odrazily v umisténi fakultniho programu Master in International
Management CEMS v Zzebficku Financial Times European Business School Rankings 2024. Tento
anglicky vyucovany program obsadil 14. misto ze 100 mezinarodné hodnocenych business programd,
coz reflektuje systém kvality, ktery hodlame nadale zvySovat.
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