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Dne 12.4.2022 doSlo k setkani vSech oborovych rad FPH v Ceském i anglickém
jazyce:

¢ Management a manazerska ekonomie (MME)

e Podnikova ekonomika a management (PEM)

e Ekonomie (EK)

VSechny oboroveé rady byly usnasenischopné viz prezenéni listina. Nékolik ¢len(
bylo on-line, coz schvalili pfedsedové Oborovych rad i pfitomny pan dékan.
Prof. Martin Luke$ pfivital pfitomné a hosty pfedstavil doc. Hudika jako svého
nastupce ve funkci prodékana pro védu, vyzkum a doktorské studium vzhledem
k jeho jmenovani do nové funkce prorektora pro védu a vyzkum VSE v Praze.
Dale pfedal slovo doc. Hudikovi a zaCalo projednavani jednotlivych témat dle
programu v pozvance.

1) Informace k prubéhu doktorskeho studia

o Statistika doktorského studia
o Viz pfilohu.

e Seznam vyznamné publika¢ni ¢innosti doktorand
o Viz pfilohu.
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o Research camp probéhl 2.-3.2022
e Zmény v zahranicCnich vyjezdech

S organizaéni podporou Oddéleni zahraniénich stykG VSE (OZS) je mozné
realizovat kratkodobé i dlouhodobé pobyt v ramci programu ERASMUS+ pfFip.
individualni mobility s podporou ze Stipendijniho fondu. V ramci nového
programového obdobi ERASMUS+ 2021-2027 je mozné realizovat kratkodobé
zahranic¢ni pobyty pro doktorandy v délce 5-30 dni ve formé studijniho pobytu
nebo vyzkumné staze. Kratkodobé vyzkumné pobyty v zahrani€i v ramci
programu Erasmus+ muze absolvovat posluchac prezencni i kombinované formy
doktorského studia. Vyzkumna staz mlze byt uskute¢néna na zahraniéni instituci
v programové zemi Erasmus+ (tzn. v Evropé) nebo v partnerské zemi Erasmus+
(tzn. i mimo Evropu).

Zaveér: Pritomni vzali pfedloZené informace na védomi

2) Zména garanta doktorského oboru i programu v Ceském i
anglickém jazyce

Zadame o zménu garanta z prof. Luke$e na doc. Hudika u
e Programu Ekonomika a management oboru Podnikova ekonomika a
management
e Programu Management a manazerska ekonomie

Zduavodnéni: Vzhledem ke jmenovani prof. Martina LukeSe prorektorem pro
védu, vyzkum a doktorské studium Vysoké Skoly ekonomické v Praze od
1.4.2022, byl jmenovan novy prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium.
Tim se stal doc. Marek Hudik.

V pfiloze naleznete formulare C-I pro potfeby Upravy v obou akreditacich.

Zavér: Oborové rady na zakladé hlasovani vyjadrily souhlas ke zméné garanta u
obou oboru z prof. LukeSe na doc. Hudika. Pfitomnych bylo 12 hlasujicich, 11
bylo pro zménu a 1 hlasujici se zdrzel. Navrh bude pfedlozen na nejblizSi
Védecké radé FPH
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3) Schvaleni zmény garanta nékterych predmétu

Zadame o zménu garanta predmétu 3MI910 Ekonomie firmy a odvétvi z doc.
Ing. Tomase Pavelky, Ph.D. na doc. Ing. Marka Hudika, Ph.D.

Zavér: Oborové rady na zakladé hlasovani vyjadfily souhlas ke zméné garanta
pfedmétu z doc. Pavelky na doc. Hudika. Pfitomnych bylo 12 hlasujicich, 11 bylo
pro zménu a 1 hlasujici se zdrzel.

4) Koncici akreditace oboru Ekonomie a oboru Podnikova
ekonomika a management

Akreditace PEM(E) a EK (E) kon€i 31.12.2024. V koncicich programech je 50 %
(27) akt.
Doktorandu, pferuseno ma 26 doktorandt z PEM a EK v MME jen 3.

Toto téma bude jako jedno z prvnich projednano na setkani prodékanl a
nasledné pak feSeno s pravnim odd. Budeme hledat cestu, jak doktorandum
umoznime dokoncit své studium v ramci FPH.

Zaveér: Pritomni vzali pfedloZzené informace na védomi. Prof. Luke$ prezentoval
predb&zné stanovisko VSE a snahu $koly umoznit studentim dostudovani
v novém studijnim oboru s nutnosti dopracovat nékteré detaily. Doc. Pavelka
také pfislibil zjisténi dalSich informaci a moznosti.

5) Moznosti uznavani predmétu
Projednani uznavani predmétua v ramci PhD oboru. Napr.:
e MO _922 Metodologie védy — anglicky misto IT_910 Zaklady védecké prace
e 3CV903 Kvalitativni vyzkum misto STP915 Statistické metody pro védecky
vyzkum
e 3MA901 Management misto PM_912 Management pro budoucnost

Zdlavodnéni: Uznani pfedmétu predchazi doporuceni/souhlas Skolitele a dale
podléha posouzeni a schvaleni garanta pfedmétu, garanta oboru/prodékana pro
védu a nasledné i p. dékana. Schvalovani se tyka predevSim kurzu, které jsou
soucasti ,starych“ programu a které jiz nejsou vypisovany.

Zavér: Oborové rady na zakladé hlasovani vyjadfily souhlas s uznavanim
nékterych prfedmétd v oborech obsahové podobnych. Vzdy bude zalezet na
posouzeni garanta oboru a pfipadné na vyjadfeni Skolitele a garanta pfedmétu.
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6) Vyhled do budoucna

e Pfijimaci fizeni: probéhne 16.6., planujeme dvé komise. (Nyni jsou
v systému 2 pfihlasky, 1x MMEE a 1x MME)

e Research Campy (planujeme 1 za semestr)

e Pokracovat v seminafich v ramci IGA/A, pokraCuje Research Club

¢ RozSifujeme moznosti u€asti a vystoupeni na vyzkumnych seminafich (ve
spolupraci s ostatnimi fakultami)

e Planovany termin dalSi OR: duben 2023

Zavér: Pritomni vzali pfedlozené informace na védomi. Doc. Hudik pfednesl
nékolik navrhli na nové prezentovani PhD programu pro pfisti pfijimaci fizeni a
nutnou spolupraci s PR FPH a ¢leny Katedry marketingu. Dale uvedl velky
pozitivni ohlas na Research Camp a jejich dalSi planovani na kazdy semestr.
Prof. Luke$ upozornil na nové vznikly coworkingovy team v knihovné a na vyuziti
Skoleni V. Subrty. Doc. Houdek navrhl setkavani doktorandd nejen nad
prezentaci uspésnych, ale naopak i neuspésnych projektl a vyzkumd, a to dle
zkuSenosti nejen ze zahraniCi, kde je to bézna praxe. Doktorandi tak ziskaji
pohled i do odvracené strany védy, ktera neni méné zajimava a muze byt pro
vSechny naopak velmi pfinosna.

Zaver zasedani

Doc. Hudik i prof. Luke§ podékovali pfitomnym za jejich u€ast a podnétné
pfipominky.
Dalsi setkani oborovych rad se bude konat v dubnu 2023

Zapsala: Ing. Blanka Helclova

Schvalil:
doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D.
Prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium
Fakulta podnikohospodarska
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Seznam vyznamné publikacni ¢innosti doktorand( (2021)

e Diener, Florian Maximilian
o DIENER, Florian Maximilian, SPACEK, Miroslav. Digital Transformation in Banking: A
Managerial Perspective on Barriers to Change. Sustainability [online]. 2021, ro¢. 13,
€. 4.265s. elSSN 2071-1050. DOI: 10.3390/su13042032.
[IF a AIS 2020: 3.251 | 0.462] [SIR 2020: 0.612]
e Frollova, Nikola
o VRANKA, Marek, HUDIK, Marek, FROLLOVA, Nikola, BAHNIK, Stépan, SYKOROVA,
Markéta, HOUDEK, Petr. Honesty of Online Workers: A field experiment shows no
evidence of self-selection of cheaters to a cheating-enabling work environment.
Journal of Behavioral and Experimental Economics [online]. 2021, roc. 94, ¢. ¢l.
101730. 10 s. eISSN 2214-8043. DOI: 10.1016/j.socec.2021.101730. Dostupné také z:
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/52214804321000707.
[IF a AIS 2020: 1.382 | 0.725] [SIR 2020: 0.768]
o FROLLOVA, Nikola, VRANKA, Marek, HOUDEK, Petr. A qualitative study of perception
of a dishonesty experiment. Journal of Economic Methodology [online]. 2021, roc.
28, €. 3, 5. 274-290. elSSN 1469-9427. ISSN 1350-178X. DOI:
10.1080/1350178X.2021.1936598.
[IF a AIS 2020: 1.913 | 0.775] [SJR 2020: 0.696]
e Hrub3j, Renata
o HRUBA, Renata, SADILEK, Tomas. Lifestyle segmentation of Czech food shoppers:
How sustainability and corporate social responsibility correspond to consumer
lifestyles? British Food Journal [online]. 2021, ro¢. 123, ¢. 11, s. 3448-3470. ISSN
0007-070X. DOI: 10.1108/BFJ-11-2020-1001.
[IF a AlS 2020: 2.518 | 0.392] [SJR 2020: 0.510]
o Lukes Rybansk3, Ivana
o LUKES RYBANSKA, Ivana, SPALOVA, Barbora. Translating secular-religious divide:
everyday negotiation of Christian distinctiveness in Catholic schools in the Czechia
and Slovakia. Journal of Beliefs and Values [online]. 2021, €. 29 Sep. 21 s. ISSN 1361-
7672.DO0I: 10.1080/13617672.2021.1982560.
[IF a AIS 2020: 1.580 | 0.423] [SJR 2020: 0.369]
e Mayerhoffer, Manuel
o OREL, Marko, MAYERHOFFER, Manuel, FRATRICOVA, Jana, PILKOVA, Anna,
STARNAWSKA, Marzena, HORVATH, Dora. Coworking spaces as talent hubs: The
imperative for community building in the changing context of new work. Review of
Managerial Science [online]. 2021, ¢. 09 August. 29 s. eISSN 1863-6691. ISSN 1863-
6683. DOI: 10.1007/s11846-021-00487-4.
[IF a AIS 2020: 7.127 | 0.918] [SJR 2020: 1.426]
e Say, Nicolas
o RUGGERI, Kai, a Kol. The general fault in our fault lines. Nature Human Behavior
[online]. 2021, ro¢. 5, s. 1369-1380. elSSN 2397-3374. DOI: 10.1038/s41562-021-
01092-x.
[IF a AIS 2020: 13.663 | 7.770] [SIR 2020: 3.434]



o WANG, K., aj. A multi-country test of brief reappraisal interventions on emotions
during the COVID-19 pandemic. Nature Human Behaviour [online]. 2021, €. 5, s.
1089-1110. ISSN 2397-3374. DOI: 10.1038/s41562-021-01173-x..

[IF a AIS 2020: 13.663 | 7.770] [SJR 2020: 3.434]
e Syrova, Lenka

o SYROVA, Lenka, SPICKA, JindFich. Which factors moderate and mediate the
relationship between enterprise risk management and firm performance? A meta-
analysis and conceptual study. European Journal of International Management
[online]. 2022, roc. 17. 34 s. elSSN 1751-6765. ISSN 1751-6757. DOI:
10.1504/EJIM.2022.10044223.

[IF a AIS 2020: 2.507 | 0.478] [SIR 2020: 0.663]
e Vranka, Marek

o BAHNIK, Stépan, VRANKA, Marek. Experimental test of the effects of punishment
probability and size on the decision to take a bribe. Journal of Behavioral and
Experimental Economics [online]. 2022, roc. 97, €. ¢l. 101813. 8 s. ISSN 2214-8043.
DOI: 10.1016/j.socec.2021.101813. Dostupné také z:
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/52214804321001531?via%3
Dihub.

[IF a AIS 2020: 1.382 | 0.725] [SIR 2020: 0.768]

o VRANKA, Marek, HUDIK, Marek, FROLLOVA, Nikola, BAHNIK, St&pan, SYKOROVA,
Markéta, HOUDEK, Petr. Honesty of Online Workers: A field experiment shows no
evidence of self-selection of cheaters to a cheating-enabling work environment.
Journal of Behavioral and Experimental Economics [online]. 2021, roc. 94, ¢. ¢l.
101730. 10 s. eISSN 2214-8043. DOI: 10.1016/j.socec.2021.101730. Dostupné také z:
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/52214804321000707.

[IF a AIS 2020: 1.382 | 0.725] [SJR 2020: 0.768]

o FROLLOVA, Nikola, VRANKA, Marek, HOUDEK, Petr. A qualitative study of perception
of a dishonesty experiment. Journal of Economic Methodology [online]. 2021, ro€.
28, C. 3,5.274-290. elSSN 1469-9427. ISSN 1350-178X. DOI:
10.1080/1350178X.2021.1936598.

[IF a AlS 2020: 1.913 | 0.775] [SJR 2020: 0.696]

o HOUDEK, Petr, BAHNIK, St&pan, HUDIK, Marek, VRANKA, Marek. Selection effects on
dishonest behavior. Judgment and Decision Making [online]. 2021, roc. 16, €. 2, s.
238-266. elSSN 1930-2975. Dostupné z:
https://sjdm.org/journal/20/200824b/jdm200824b.pdf.

[IF a AIS 2020: 2.543 | 1.481] [SJR 2020: 1.321]

Statistika doktorského studia
Tabulka 1: Zakladni data o studiu
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Tabulka 5: Docenti jmenovani na FPH VSE

Tabulka 6: Publikac¢ni ¢innost FPH



Tabulka 1: Zdkladni data o studiu od 1.1.2021 k 6.4.20221

Doktorsky 21 6 4 31| 33 24 | 16 |81| 54 0 | 8|20 (112
P 62 01 Ekonomické teorie (D- 1 ) 5 |5 1 0 0 ) 5
ET)
6201V004 Ekonomie (D-ET-EKE) 0 1 0 |1 0 00| O 1
6201V004 Ekonomie (D-ET-EK) 1 1 2 4 1 0 0 2 4

P 62 08 Ekonomika a
management (D-EM)

6208V086 Podnikova
ekonomika a management (D- 3 2 318 16 20 | 13 |55 19 0 6 | 16 | 63
EM-PEM)

6208V086 Podnikova
ekonomika a management (D- 0 1 0 |1 7 2 0 |11 7 0 2 0 |12
EM-PEME)

P0413D050015 Management a

manazerska ekonomie (D-MME) 13 3 0 |16 7 0 017 20 0 10] 023

P0413D050016 Management
and Managerial Economics (D- 5 0 1|6 2 0 1 (3 7 0 0 2 9
MMEE)

Pozn.: Dva doktorandi jsou nyni navrZzeni na vylouceni (1x samoplatce, PEM, KF, 1x ¢esky
program MME, PF)

LAkt.  Aktivni studia
Pfer.  Prerusené studium (kéd 15)

Odl. OdloZena statni zavérecna zkouska (kod 23)
Sz7Z Uspégné ukonéeni studia (vyfazeni kédem 80-100)
Vyr. NeUspésné ukonceni studia (vyrazeni kédem 60-79)

> Celkovy pocet studii v obdobi a prislusné formé (Akt. + Prer. + SZZ + Vyr.



Tabulka 2: Zdkladni pocty doktorandu k datu 6.4.2022

D-EM 23 3 26
PEM 16 3 19
PEME 7 7

D-ET 1 1
EK 1 1

D-MME 7| 13 20

7| 13 20

D-MMEE 2 5 7

2 5 7

Tabulka 3: Procentni zastoupeni obort

D-EM 26| 48%
D-ET 1 2%
D-MME 20| 37%
D-MMEE 7| 13%




Tabulka 4: Seznam obhdjenych praci od 1.1.2021

Barriers to Digitalisation in the Financial
Diener Florian, Ph.D., M.A. 16.09.2021 Services — An empirical Study of the German
Banking Industry

Urover a determinanty strategické filantropie

Kubickova Klara, Ing. et Ing., Ph.D. 16.09.2021 firem v Ceské republice

Mezera kryti a varovné signaly podnikové krize
Kudéj Michal, Ing., Ph.D. 16.02.2022 — v€asna identifikace preventivni
restrukturalizace

Vliv kariérového poradenstvi na rozvoj
Motlova Veronika, Mgr., Ph.D. 07.04.2021 kariérovych dovednosti studentl Vysoké skoly
ekonomické v Praze

Ethnoracial Diversity and Critical Human
Osmar Warsame, Ph.D. 08.02.2021 Resource Development (CHRD): The Case
Against Racial Colorblindness in the Workplace

Antecedenty aktivni prace s vyznamem mise
Pernica Karel, Ing., Ph.D. 30.06.2021 organizace ze strany zaméstnanci
a angazovanosti zaméstnancl vici misi

Artovy film a moZnosti jeho exploatace na

iE ., Ph.D. 11.05.2021 ‘el
Purzycki Eva, Mgr., Ph 05.20 eském trhu

MozZnosti marketingové lokalizace v prostredi

Simek Petr, Mgr., Ph.D. 31.03.2022 maloobchodu

Tabulka 5: Docenti jmenovani na VSE v r. 2021

management a Mer. Zuzana
podnikohospodaiska 04.05.2021 | manaZerska gr- . 01.09.2021
. Chytkova, Ph.D.
ekonomie
management a « .
podnikohospodarska 04.05.2021 | manaZerska thg.DAles Kubicek, 01.09.2021
ekonomie T
management a .
podnikohospodaiska 05.05.2021 | manazerské Ing. Ladislav Tyll, 01.12.2021
. MBA, Ph.D.
ekonomie

Pozn.: Dne 21.2.2022 bylo zahdjeno habilitaéni fizeni Ing. David Riha, Ph.D., MBA v oboru
management a manazZerska ekonomie



Tabulka 6: Publikacni cinnost FPH k 6.4.2022

MO |MK|CI |CJ [CR[SI|SS|SM|SW |VX|WC|WO |MU |SK|SA|SP|CN|CD|EM|EI|EJ|VS|VO |RE|PC|Celkem
2021 4| 25|40(32|19| 2| 4| 45 1| 8 2 1 5| 2(21| 2| 25|17 2023 6| 2| 7|12 289
2022 13| 4] 2 2 5 33
CELKEM 4| 25|53|36|21| 2| 5| 45 1|1 9 2 1 5| 2(23| 6| 30| 17 2(23| 6| 2| 8|12 322
MO | KniZzni monografie SK | Skripta
., . Yy Abstrakt pFispévku na konferenci
MK | Knizni monografie - pfispévek SA . P i P )
publikovany ve sborniku
Cl | Clanky v ¢asopise s impakt faktorem SP | Poster na konferenci
cJ | Clanky v ¢asopise (Scopus) CN | Clanky v asopise - nerecenzované
CR | Clanky v &asopise - recenzované cD | Clanky v dennim tisku
PFispévky ve sborniku z konference sledované v ., .
S| . . EM | Sestavovatelské prace - monografie
Conference Proceedings Citation Index
ss Prispévky ve sborniku z konference sledované | Sestavovatelské préace - sbornik z
ve Scopusu konference s mezindrodni Ucasti
PFispévky ve sborniku z konference s . et ,
SM p , ¥ Y, EJ | Sestavovatelské prace - Cislo ¢asopisu
mezindrodni Ucasti
Vyzkumné zpravy - pro potieby statni
SW | Software VS 3
spravy
VX | Souhrnné vyzkumné zpravy VO | Vyzkumné zpravy - oponované
WC | Uspofadani konference RE | Recenze
WO | Uspofadani workshopu PC |Jiné publikace

MU

Knizni monografie - u¢ebnice




C-1 Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka skola ekonomicka v Praze
Fakulta Fakulta podnikohospodarska
Nazev studijniho programu | Management a manaZerska ekonomie/Program Management and Managerial Economics
Jméno a pFijmeni Marek Hudik | Tituly | Doc. Ing. Ph.D. Rok narozeni | 1980
Typ pracovné pravniho vztahu k Vysoké skole ekonomické

fakulta typ vztahu k VS rozsah do kdy
Fakulta podnikohospodarska pp. 1,0 neurcito

Dalsi soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS

nazev a sidlo vysoké skoly typ pracovniho vztahu rozsah

Centrum pro teoreticka studia, Univerzita Karlova pp. 0,3

Vyucované piedméty a zplisob zapojeni do jejich vyuky

ident nazev predmétu zpusob zapojeni

3MI910 Ekonomie firmy a odvétvi vyucujici, zkousejici

Udaje o vzdélani na vysoké $kole

ziskany titul program/obor rok dosazeni titulu vysoka skola, fakulta

Ph.D. Ekonomicka teorie a déjiny 2011 Narodohospodarska fakulta, Vysoka skola
ekonomickych teorii ekonomicka v Praze

Ing. Mezinarodni a evropska studia 2005 Fakulta mezinarodnich vztah(, Vysoka skola
—diplomacie ekonomickd v Praze

Udaje o védeckopedagogickych hodnostech

typ fizeni obor, ve kterém se fizeni konalo rok udéleni hodnosti vysoka skola, na které se fizeni konalo

habilitacni Fizeni Ekonomie 2021 Masarykova Univerzita

jmenovaci fizeni

Udaje o odborném ptisobeni od absolvovani VS

zaméstnavatel pracovni pozice od do typ pracovniho vztahu
International Business School Suzhou, Xi’an Assistant Professor/Lecturer | 02/2016 | 02/2019 pp.
Jiaotong-Liverpool University
Centrum pro teoreticka studia, Univerzita postdoktorand 11/2013 | 01/2016 pp.
Karlova
Urad vlady CR referent 12/2012 | 12/2013 pp.
Zkusenosti s vedenim zavérecnych praci
typ zavérecné prace pocet vedenych zavérecnych praci
vysoka skola bakalafskych diplomovych disertacnich
Vysoka skola ekonomicka 44 19 0
Jiné vysoké skoly 2 1 0

Prehled o nejvyznamné;jsi publikaéni a dalsi tvaréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe vztahujici se k
zabezpecovanym predmétim

WOS Scopus ostatni
hi likaci (pocet citaci
Ohlasy publikaci (pocet citaci) 52 3 05
Hudik, M. (2021). Push Factors of Endogenous Institutional Change. Journal of Economic Behavior & Organization, 189 (2021):

504-514.

Hudik, M., & Bylund, P. L. (2021). Let's do it Frank's way: general principles and historical specificity in the study of
entrepreneurship. Journal of Institutional Economics, 1-16.

Vranka, M. A., Hudik, M., Frollova, N., Bahnik, S., Sykorov4, M., & Houdek, P. (2021). Honesty of Online Workers: A Field
Experiment shows no Evidence of Self-Selection of Cheaters to a Cheating-enabling Work Environment. Journal of
Behavioral and Experimental Economics, 94, 101730.

Houdek, P., Bahnik, S., Hudik, M., & Vranka, M. (2021). Selection effects on dishonest behavior. Judgment and Decision Making,
16(2), 238-266.

Hudik, M. (2020). Equilibrium as compatibility of plans. Theory and Decision, 89(3), 349-368.
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