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Úvod 
 

Dne 12.4.2022 došlo k setkání všech oborových rad FPH v českém i anglickém 
jazyce: 

• Management a manažerská ekonomie (MME)  
• Podniková ekonomika a management (PEM) 
• Ekonomie (EK)  
 
Všechny oborové rady byly usnášeníschopné viz prezenční listina. Několik členů 
bylo on-line, což schválili předsedové Oborových rad i přítomný pan děkan. 
Prof. Martin Lukeš přivítal přítomné a hosty představil doc. Hudíka jako svého 
nástupce ve funkci proděkana pro vědu, výzkum a doktorské studium vzhledem 
k jeho jmenování do nové funkce prorektora pro vědu a výzkum VŠE v Praze. 
Dále předal slovo doc. Hudíkovi a začalo projednávání jednotlivých témat dle 
programu v pozvánce.  
  

1) Informace k průběhu doktorského studia 
 

• Statistika doktorského studia 
o Viz přílohu. 

• Seznam významné publikační činnosti doktorandů 
o Viz přílohu. 
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• Research camp proběhl 2.-3.2022 
 

• Změny v zahraničních výjezdech 
 
S organizační podporou Oddělení zahraničních styků VŠE (OZS) je možné 
realizovat krátkodobé i dlouhodobé pobyt v rámci programu ERASMUS+ příp. 
individuální mobility s podporou ze Stipendijního fondu. V rámci nového 
programového období ERASMUS+ 2021-2027 je možné realizovat krátkodobé 
zahraniční pobyty pro doktorandy v délce 5-30 dní ve formě studijního pobytu 
nebo výzkumné stáže. Krátkodobé výzkumné pobyty v zahraničí v rámci 
programu Erasmus+ může absolvovat posluchač prezenční i kombinované formy 
doktorského studia. Výzkumná stáž může být uskutečněna na zahraniční instituci 
v programové zemi Erasmus+ (tzn. v Evropě) nebo v partnerské zemi Erasmus+ 
(tzn. i mimo Evropu). 
 
Závěr: Přítomní vzali předložené informace na vědomí 

 

2) Změna garanta doktorského oboru i programu v českém i 
anglickém jazyce  
 
Žádáme o změnu garanta z prof. Lukeše na doc. Hudíka u 

• Programu Ekonomika a management oboru Podniková ekonomika a 
management 

• Programu Management a manažerská ekonomie  
 

Zdůvodnění: Vzhledem ke jmenování prof. Martina Lukeše prorektorem pro 
vědu, výzkum a doktorské studium Vysoké školy ekonomické v Praze od 
1.4.2022, byl jmenován nový proděkan pro vědu, výzkum a doktorské studium. 
Tím se stal doc. Marek Hudík. 
 
V příloze naleznete formuláře C-I pro potřeby úpravy v obou akreditacích. 
 
Závěr: Oborové rady na základě hlasování vyjádřily souhlas ke změně garanta u 
obou oborů z prof. Lukeše na doc. Hudíka. Přítomných bylo 12 hlasujících, 11 
bylo pro změnu a 1 hlasující se zdržel. Návrh bude předložen na nejbližší 
Vědecké radě FPH   
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3) Schválení změny garanta některých předmětů 
 
Žádáme o změnu garanta předmětu 3MI910 Ekonomie firmy a odvětví z doc. 
Ing. Tomáše Pavelky, Ph.D. na doc. Ing. Marka Hudíka, Ph.D. 
 

Závěr: Oborové rady na základě hlasování vyjádřily souhlas ke změně garanta 
předmětu z doc. Pavelky na doc. Hudíka. Přítomných bylo 12 hlasujících, 11 bylo 
pro změnu a 1 hlasující se zdržel.   
 

4) Končící akreditace oboru Ekonomie a oboru Podniková 
ekonomika a management 
 

Akreditace PEM(E) a EK (E) končí 31.12.2024. V končících programech je 50 % 
(27) akt.  
Doktorandů, přerušeno má 26 doktorandů z PEM a EK v MME jen 3. 
 
Toto téma bude jako jedno z prvních projednáno na setkání proděkanů a 
následně pak řešeno s právním odd. Budeme hledat cestu, jak doktorandům 
umožníme dokončit své studium v rámci FPH.  
 
Závěr: Přítomní vzali předložené informace na vědomí. Prof. Lukeš prezentoval 
předběžné stanovisko VŠE a snahu školy umožnit studentům dostudování 
v novém studijním oboru s nutností dopracovat některé detaily. Doc. Pavelka 
také přislíbil zjištění dalších informací a možností.  

5) Možnosti uznávání předmětů 
Projednání uznávání předmětů v rámci PhD oborů. Např.:  

• MO_922 Metodologie vědy – anglicky místo IT_910 Základy vědecké práce 

• 3CV903 Kvalitativní výzkum místo STP915 Statistické metody pro vědecký 
výzkum 

• 3MA901 Management místo PM_912 Management pro budoucnost 
 

Zdůvodnění: Uznání předmětu předchází doporučení/souhlas školitele a dále 
podléhá posouzení a schválení garanta předmětu, garanta oboru/proděkana pro 
vědu a následně i p. děkana. Schvalování se týká především kurzů, které jsou 
součástí „starých“ programů a které již nejsou vypisovány.  
 
Závěr: Oborové rady na základě hlasování vyjádřily souhlas s uznáváním 
některých předmětů v oborech obsahově podobných. Vždy bude záležet na 
posouzení garanta oboru a případně na vyjádření školitele a garanta předmětu.  
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6) Výhled do budoucna 
• Příjímací řízení: proběhne 16.6., plánujeme dvě komise. (Nyní jsou 

v systému 2 přihlášky, 1x MMEE a 1x MME) 
• Research Campy (plánujeme 1 za semestr) 
• Pokračovat v seminářích v rámci IGA/A, pokračuje Research Club 

• Rozšiřujeme možnosti účasti a vystoupení na výzkumných seminářích (ve 
spolupráci s ostatními fakultami) 

• Plánovaný termín další OR: duben 2023 
 

Závěr: Přítomní vzali předložené informace na vědomí. Doc. Hudík přednesl 
několik návrhů na nové prezentování PhD programů pro příští přijímací řízení a 
nutnou spolupráci s PR FPH a členy Katedry marketingu. Dále uvedl velký 
pozitivní ohlas na Research Camp a jejich další plánování na každý semestr. 
Prof. Lukeš upozornil na nově vzniklý coworkingový team v knihovně a na využití 
školení V. Šubrty. Doc. Houdek navrhl setkávání doktorandů nejen nad 
prezentací úspěšných, ale naopak i neúspěšných projektů a výzkumů, a to dle 
zkušeností nejen ze zahraničí, kde je to běžná praxe. Doktorandi tak získají 
pohled i do odvrácené strany vědy, která není méně zajímavá a může být pro 
všechny naopak velmi přínosná. 

Závěr zasedání 
 

Doc. Hudík i prof. Lukeš poděkovali přítomným za jejich účast a podnětné 
připomínky. 
Další setkání oborových rad se bude konat v dubnu 2023 
 
Zapsala: Ing. Blanka Helclová 
 
 
Schválil:  

 
_________________________ 
doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D. 

Proděkan pro vědu, výzkum a doktorské studium 
Fakulta podnikohospodářská 
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Seznam významné publikační činnosti doktorandů (2021) 
• Diener, Florian Maximilian 

o DIENER, Florian Maximilian, ŠPAČEK, Miroslav. Digital Transformation in Banking: A 
Managerial Perspective on Barriers to Change. Sustainability [online]. 2021, roč. 13, 
č. 4. 26 s. eISSN 2071-1050. DOI: 10.3390/su13042032. 

[IF a AIS 2020: 3.251 | 0.462] [SJR 2020: 0.612] 

• Frollová, Nikola 

o VRANKA, Marek, HUDÍK, Marek, FROLLOVÁ, Nikola, BAHNÍK, Štěpán, SÝKOROVÁ, 
Markéta, HOUDEK, Petr. Honesty of Online Workers: A field experiment shows no 

evidence of self-selection of cheaters to a cheating-enabling work environment. 

Journal of Behavioral and Experimental Economics [online]. 2021, roč. 94, č. čl. 
101730. 10 s. eISSN 2214-8043. DOI: 10.1016/j.socec.2021.101730. Dostupné také z: 
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S2214804321000707. 

[IF a AIS 2020: 1.382 | 0.725] [SJR 2020: 0.768] 

o FROLLOVÁ, Nikola, VRANKA, Marek, HOUDEK, Petr. A qualitative study of perception 
of a dishonesty experiment. Journal of Economic Methodology [online]. 2021, roč. 
28, č. 3, s. 274–290. eISSN 1469-9427. ISSN 1350-178X. DOI: 

10.1080/1350178X.2021.1936598. 

[IF a AIS 2020: 1.913 | 0.775] [SJR 2020: 0.696] 

• Hrubá, Renata 

o HRUBÁ, Renata, SADÍLEK, Tomáš. Lifestyle segmentation of Czech food shoppers: 

How sustainability and corporate social responsibility correspond to consumer 

lifestyles? British Food Journal [online]. 2021, roč. 123, č. 11, s. 3448–3470. ISSN 

0007-070X. DOI: 10.1108/BFJ-11-2020-1001. 

[IF a AIS 2020: 2.518 | 0.392] [SJR 2020: 0.510] 

• Lukeš Rybanská, Ivana 

o LUKEŠ RYBANSKÁ, Ivana, SPALOVÁ, Barbora. Translating secular-religious divide: 

everyday negotiation of Christian distinctiveness in Catholic schools in the Czechia 

and Slovakia. Journal of Beliefs and Values [online]. 2021, č. 29 Sep. 21 s. ISSN 1361-

7672. DOI: 10.1080/13617672.2021.1982560. 

[IF a AIS 2020: 1.580 | 0.423] [SJR 2020: 0.369] 

• Mayerhoffer, Manuel 

o OREL, Marko, MAYERHOFFER, Manuel, FRATRICOVA, Jana, PILKOVA, Anna, 

STARNAWSKA, Marzena, HORVATH, Dora. Coworking spaces as talent hubs: The 

imperative for community building in the changing context of new work. Review of 

Managerial Science [online]. 2021, č. 09 August. 29 s. eISSN 1863-6691. ISSN 1863-

6683. DOI: 10.1007/s11846-021-00487-4. 

[IF a AIS 2020: 7.127 | 0.918] [SJR 2020: 1.426] 

• Say, Nicolas 

o RUGGERI, Kai, a Kol. The general fault in our fault lines. Nature Human Behavior 

[online]. 2021, roč. 5, s. 1369–1380. eISSN 2397-3374. DOI: 10.1038/s41562-021-

01092-x. 

[IF a AIS 2020: 13.663 | 7.770] [SJR 2020: 3.434] 



o WANG, K., aj. A multi-country test of brief reappraisal interventions on emotions 

during the COVID-19 pandemic. Nature Human Behaviour [online]. 2021, č. 5, s. 
1089–1110. ISSN 2397-3374. DOI: 10.1038/s41562-021-01173-x.. 

[IF a AIS 2020: 13.663 | 7.770] [SJR 2020: 3.434] 

• Syrová, Lenka 

o SYROVÁ, Lenka, ŠPIČKA, Jindřich. Which factors moderate and mediate the 
relationship between enterprise risk management and firm performance? A meta-

analysis and conceptual study. European Journal of International Management 

[online]. 2022, roč. 17. 34 s. eISSN 1751-6765. ISSN 1751-6757. DOI: 

10.1504/EJIM.2022.10044223. 

[IF a AIS 2020: 2.507 | 0.478] [SJR 2020: 0.663] 

• Vranka, Marek 

o BAHNÍK, Štěpán, VRANKA, Marek. Experimental test of the effects of punishment 

probability and size on the decision to take a bribe. Journal of Behavioral and 

Experimental Economics [online]. 2022, roč. 97, č. čl. 101813. 8 s. ISSN 2214-8043. 

DOI: 10.1016/j.socec.2021.101813. Dostupné také z: 
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S2214804321001531?via%3

Dihub. 

[IF a AIS 2020: 1.382 | 0.725] [SJR 2020: 0.768] 

o VRANKA, Marek, HUDÍK, Marek, FROLLOVÁ, Nikola, BAHNÍK, Štěpán, SÝKOROVÁ, 
Markéta, HOUDEK, Petr. Honesty of Online Workers: A field experiment shows no 
evidence of self-selection of cheaters to a cheating-enabling work environment. 

Journal of Behavioral and Experimental Economics [online]. 2021, roč. 94, č. čl. 
101730. 10 s. eISSN 2214-8043. DOI: 10.1016/j.socec.2021.101730. Dostupné také z: 
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S2214804321000707. 

[IF a AIS 2020: 1.382 | 0.725] [SJR 2020: 0.768] 

o FROLLOVÁ, Nikola, VRANKA, Marek, HOUDEK, Petr. A qualitative study of perception 
of a dishonesty experiment. Journal of Economic Methodology [online]. 2021, roč. 
28, č. 3, s. 274–290. eISSN 1469-9427. ISSN 1350-178X. DOI: 

10.1080/1350178X.2021.1936598. 

[IF a AIS 2020: 1.913 | 0.775] [SJR 2020: 0.696] 

o HOUDEK, Petr, BAHNÍK, Štěpán, HUDÍK, Marek, VRANKA, Marek. Selection effects on 
dishonest behavior. Judgment and Decision Making [online]. 2021, roč. 16, č. 2, s. 
238–266. eISSN 1930-2975. Dostupné z: 
https://sjdm.org/journal/20/200824b/jdm200824b.pdf. 

[IF a AIS 2020: 2.543 | 1.481] [SJR 2020: 1.321] 
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Tabulka 1: Základní data o studiu od 1.1.2021 k 6.4.20221 

  PREZ       KOMB       Celkem         

  Akt. Přer. Vyř. ∑ Akt. Přer. Vyř. ∑ Akt. Odl. SZZ Vyř. ∑ 

Doktorský 21 6 4 31 33 24 16 81 54 0 8 20 112 

P 62 01 Ekonomické teorie (D-

ET) 
        1 2 2 5 1 0 0 2 5 

6201V004 Ekonomie (D-ET-EKE)         0 1 0 1 0 0 0 0 1 

6201V004 Ekonomie (D-ET-EK)         1 1 2 4 1 0 0 2 4 

P 62 08 Ekonomika a 

management (D-EM) 
3 3 3 9 23 22 13 66 26 0 8 16 75 

6208V086 Podniková 
ekonomika a management (D-

EM-PEM) 

3 2 3 8 16 20 13 55 19 0 6 16 63 

6208V086 Podniková 
ekonomika a management (D-

EM-PEME) 

0 1 0 1 7 2 0 11 7 0 2 0 12 

P0413D050015 Management a 

manažerská ekonomie (D-MME) 
13 3 0 16 7 0 0 7 20 0 0 0 23 

P0413D050016 Management 

and Managerial Economics (D-

MMEE) 

5 0 1 6 2 0 1 3 7 0 0 2 9 

 

Pozn.: Dva doktorandi jsou nyní navrženi na vyloučení (1x samoplátce, PEM, KF, 1x český 
program MME, PF) 

  

                                                           
1 Akt. Aktivní studia 

Přer. Přerušené studium (kód 15) 
Odl. Odložená státní závěrečná zkouška (kód 23) 
SZZ Úspěšné ukončení studia (vyřazení kódem 80-100) 

Vyř. Neúspěšné ukončení studia (vyřazení kódem 60-79) 

∑ Celkový počet studií v období a příslušné formě (Akt. + Přer. + SZZ + Vyř. 
 



 

Tabulka 2: Základní počty doktorandů k datu 6.4.2022 

Počet z Celé jméno s tituly Popisky sloupců     

Popisky řádků komb prez Celkový součet 
D-EM 23 3 26 

PEM 16 3 19 

PEME 7   7 

D-ET 1   1 

EK 1   1 

D-MME 7 13 20 

  7 13 20 

D-MMEE 2 5 7 

  2 5 7 

Celkový součet 33 21 54 

 

 

Tabulka 3: Procentní zastoupení oborů 

Obor Počet akt. studentů % 

D-EM 26 48 % 

D-ET 1 2 % 

D-MME 20 37 % 

D-MMEE 7 13 % 

Celkový součet 54 100 % 

 

  



Tabulka 4: Seznam obhájených prací od 1.1.2021 

Jméno 
Datum 

vyřazení název práce 

Diener Florian, Ph.D., M.A. 16.09.2021 

Barriers to Digitalisation in the Financial 

Services – An empirical Study of the German 

Banking Industry 

Kubíčková Klára, Ing. et Ing., Ph.D. 16.09.2021 
Úroveň a determinanty strategické filantropie 

firem v České republice 

Kuděj Michal, Ing., Ph.D. 16.02.2022 

Mezera krytí a varovné signály podnikové krize 
– včasná identifikace preventivní 

restrukturalizace 

Motlová Veronika, Mgr., Ph.D. 07.04.2021 

Vliv kariérového poradenství na rozvoj 
kariérových dovedností studentů Vysoké školy 

ekonomické v Praze 

Osmar Warsame, Ph.D. 08.02.2021 

Ethnoracial Diversity and Critical Human 

Resource Development (CHRD): The Case 

Against Racial Colorblindness in the Workplace 

Pernica Karel, Ing., Ph.D. 30.06.2021 

Antecedenty aktivní práce s významem mise 
organizace ze strany zaměstnanců 

a angažovanosti zaměstnanců vůči misi 

Purzycki Eva, Mgr., Ph.D. 11.05.2021 
Artový film a možnosti jeho exploatace na 

českém trhu 

Šimek Petr, Mgr., Ph.D. 31.03.2022 
Možnosti marketingové lokalizace v prostředí 

maloobchodu 

 

 

Tabulka 5: Docenti jmenovaní na VŠE v r. 2021 

Fakulta Zahájení Obor Uchazeč 
Jmenování           s 

platností od 

podnikohospodářská 04.05.2021 

management a 

manažerská 
ekonomie 

Mgr. Zuzana 
Chytková, Ph.D. 

01.09.2021 

podnikohospodářská 04.05.2021 

management a 

manažerská 
ekonomie 

Ing. Aleš Kubíček, 
Ph.D. 

01.09.2021 

podnikohospodářská 05.05.2021 

management a 

manažerská 
ekonomie 

Ing. Ladislav Tyll, 
MBA, Ph.D. 

01.12.2021 

 

Pozn.: Dne 21.2.2022 bylo zahájeno habilitační řízení Ing. David Říha, Ph.D., MBA v oboru 

management a manažerská ekonomie 

 



Tabulka 6: Publikační činnost FPH k 6.4.2022 

  MO MK CI CJ CR SI SS SM SW VX WC WO MU SK SA SP CN CD EM EI EJ VS VO RE PC Celkem 

2021 4 25 40 32 19 2 4 45 1 8 2 1 5 2 21 2 25 17 2 2 3 6 2 7 12 289 

2022     13 4 2   1     1         2 4 5             1   33 

CELKEM 4 25 53 36 21 2 5 45 1 9 2 1 5 2 23 6 30 17 2 2 3 6 2 8 12 322 

 

MO Knižní monografie SK Skripta 

MK Knižní monografie - příspěvek SA 
Abstrakt příspěvku na konferenci 
publikovaný ve sborníku 

CI Články v časopise s impakt faktorem SP Poster na konferenci 

CJ Články v časopise (Scopus) CN Články v časopise - nerecenzované 

CR Články v časopise - recenzované CD Články v denním tisku 

SI 
Příspěvky ve sborníku z konference sledované v 
Conference Proceedings Citation Index 

EM Sestavovatelské práce - monografie 

SS 
Příspěvky ve sborníku z konference sledované 
ve Scopusu 

EI 
Sestavovatelské práce - sborník z 
konference s mezinárodní účastí 

SM 
Příspěvky ve sborníku z konference s 
mezinárodní účastí EJ Sestavovatelské práce - číslo časopisu 

SW Software VS 
Výzkumné zprávy - pro potřeby státní 
správy 

VX Souhrnné výzkumné zprávy VO Výzkumné zprávy - oponované 

WC Uspořádání konference RE Recenze 

WO Uspořádání workshopu PC Jiné publikace 

MU Knižní monografie - učebnice   

 

 



 

 

 

C-I Personální zabezpečení 
Vysoká škola Vysoká škola ekonomická v Praze 

Fakulta Fakulta podnikohospodářská 

Název studijního programu Management a manažerská ekonomie/Program Management and Managerial Economics 

Jméno a příjmení Marek Hudík Tituly Doc. Ing. Ph.D. Rok narození 1980 

Typ pracovně právního vztahu k Vysoké škole ekonomické 

fakulta typ vztahu k VŠ rozsah do kdy 

Fakulta podnikohospodářská pp. 1,0 neurčito 

    

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ   

název a sídlo vysoké školy typ pracovního vztahu rozsah 

Centrum pro teoretická studia, Univerzita Karlova pp. 0,3 

   

Vyučované předměty a způsob zapojení do jejich výuky 

ident název předmětu způsob zapojení 
3MI910 Ekonomie firmy a odvětví vyučující, zkoušející 

   

Údaje o vzdělání na vysoké škole 

získaný titul program/obor rok dosažení titulu vysoká škola, fakulta 

Ph.D. Ekonomická teorie a dějiny 

ekonomických teorií 
2011 Národohospodářská fakulta, Vysoká škola 

ekonomická v Praze 

Ing. Mezinárodní a evropská studia 

– diplomacie 

2005 Fakulta mezinárodních vztahů, Vysoká škola 
ekonomická v Praze 

Údaje o vědeckopedagogických hodnostech 

typ řízení obor, ve kterém se řízení konalo rok udělení hodnosti vysoká škola, na které se řízení konalo 

habilitační řízení Ekonomie 2021 Masarykova Univerzita 

jmenovací řízení    

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 

zaměstnavatel pracovní pozice od do typ pracovního vztahu 

International Business School Suzhou, Xi’an 
Jiaotong-Liverpool University 

Assistant Professor/Lecturer 02/2016 02/2019 pp. 

Centrum pro teoretická studia, Univerzita 
Karlova 

postdoktorand 11/2013 01/2016 pp. 

Úřad vlády ČR referent 12/2012 12/2013 pp. 

Zkušenosti s vedením závěrečných prací 
typ závěrečné práce 

vysoká škola 

počet vedených závěrečných prací 
bakalářských diplomových disertačních 

Vysoká škola ekonomická 44 19 0 

Jiné vysoké školy 2 1 0 

Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe vztahující se  k 

zabezpečovaným předmětům  

Ohlasy publikací (počet citací) WOS Scopus ostatní 
52 63 205 

Hudik, M. (2021). Push Factors of Endogenous Institutional Change. Journal of Economic Behavior & Organization, 189 (2021): 

504-514.  

Hudik, M., & Bylund, P. L. (2021). Let's do it Frank's way: general principles and historical specificity in the study of 

entrepreneurship. Journal of Institutional Economics, 1-16.  

Vranka, M. A., Hudik, M., Frollova, N., Bahník, Š., Sýkorová, M., & Houdek, P. (2021). Honesty of Online Workers: A Field 

Experiment shows no Evidence of Self-Selection of Cheaters to a Cheating-enabling Work Environment. Journal of 

Behavioral and Experimental Economics, 94, 101730.  

Houdek, P., Bahník, Š., Hudík, M., & Vranka, M. (2021). Selection effects on dishonest behavior. Judgment and Decision Making, 

16(2), 238-266.  

Hudik, M. (2020). Equilibrium as compatibility of plans. Theory and Decision, 89(3), 349-368.  

Hudik, M. (2020). The Marshallian demand curve revisited. The European Journal of the History of Economic Thought, 27(1), 108-

130.  



Hudik, M., & Fang, E. S. (2020). Money or in-kind gift? Evidence from red packets in China. Journal of Institutional Economics, 

16(5), 731-746.   

Hudik, M. (2019). Two interpretations of the rational choice theory and the relevance of behavioral critique. Rationality and 

Society, 31(4), 464-489.   

Walheer, B., & Hudik, M. (2019). Reallocation of resources in multidivisional firms: A nonparametric approach. International 

Journal of Production Economics, 214, 196-205.  

Hudik, M., & Chovanculiak, R. (2018). Private provision of public goods via crowdfunding §. Journal of Institutional Economics, 

14(1), 23-44. 

Působení v zahraničí – nejvýznamnější odborné zahraniční pobyty 

název zahraniční instituce stát doba působení pracovní zařazení 
International Business School 

Suzhou, Xi’an Jiaotong-

Liverpool University 

Čína 02/2016-

02/2019 

Assistant Professor/Lecturer 

Nothingham University 

Business School, Unniversity 

of Nottingham Ningbo China 

Čína 01/2015-

06/2015 

Visiting Assistant Professor 

University of Turin Itálie 09/2012-

12/2012 

Visiting Researcher 

Podpis   Datum  

 



verze 16.2.2017 

 

C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Vysoká škola ekonomická v Praze 

Součást vysoké školy Fakulta podnikohospodářská 

Název studijního programu Ekonomika a management /Economics and Management  

Jméno a příjmení Marek Hudík Tituly Doc. Ing. Ph.D. 

Rok narození 1980 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 1,0 do 

kdy 

neurčito 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. program pp. rozsah 1,0 do 

kdy 

neurčito 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 

Centrum pro teoretická studia, Univerzita Karlova pp. 0,3 

   

   

   

Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení do 
uskutečňování studijního programu 

3MI910 - Ekonomie firmy a odvětví (vyučující, zkoušející) 

Údaje o vzdělání na VŠ  
2011: Ph.D., Ekonomie, NF VŠE v Praze 

2005: Ing., Mezinárodní a evropská studia – diplomacie, FMV VŠE v Praze 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 

2/2016-1/2019: International Business School Suzhou, Čína (přednášející a garant programu)  

11/2013-01/2016: Centrum pro teoretická studia, Univerzita Karlova a Akademie Věd (postdoktorand)             

12/2012-12/2013: Úřad vlády ČR (referent)  

9/2008-7/2013: NF VŠE v Praze (člen katedry ekonomie/institucionální ekonomie) 
 

  

Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
BP: 46, DP: 20 

Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
Ekonomie 2021 Masarykova Univerzita WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 52 63 205 

   

Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
Hudik, M. (2021). Push Factors of Endogenous Institutional Change. Journal of Economic Behavior & Organization, 189 

(2021): 504-514.  

Hudik, M., & Bylund, P. L. (2021). Let's do it Frank's way: general principles and historical specificity in the study of 

entrepreneurship. Journal of Institutional Economics, 1-16.  

Vranka, M. A., Hudik, M., Frollova, N., Bahník, Š., Sýkorová, M., & Houdek, P. (2021). Honesty of Online Workers: A Field 

Experiment shows no Evidence of Self-Selection of Cheaters to a Cheating-enabling Work Environment. Journal 

of Behavioral and Experimental Economics, 94, 101730.  

Houdek, P., Bahník, Š., Hudík, M., & Vranka, M. (2021). Selection effects on dishonest behavior. Judgment and Decision 

Making, 16(2), 238-266.  

Hudik, M. (2020). Equilibrium as compatibility of plans. Theory and Decision, 89(3), 349-368.  

Hudik, M. (2020). The Marshallian demand curve revisited. The European Journal of the History of Economic Thought, 

27(1), 108-130.  
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Hudik, M., & Fang, E. S. (2020). Money or in-kind gift? Evidence from red packets in China. Journal of Institutional 

Economics, 16(5), 731-746.   

Hudik, M. (2019). Two interpretations of the rational choice theory and the relevance of behavioral critique. Rationality 

and Society, 31(4), 464-489.   

Walheer, B., & Hudik, M. (2019). Reallocation of resources in multidivisional firms: A nonparametric approach. 

International Journal of Production Economics, 214, 196-205.  

Hudik, M., & Chovanculiak, R. (2018). Private provision of public goods via crowdfunding §. Journal of Institutional 

Economics, 14(1), 23-44. 

Působení v zahraničí 
2/2016-1/2019: International Business School Suzhou, Čína (přednášející a garant programu)  
01/2015-06/2015: University of Nottingham Ningbo China, Nottingham University Business School, Čína (hostující 
přednášející)  
09/2012-12/2012: University of Turin, International Centre for Economic Research (ICER), Itálie (výzkumný pobyt)  
08/2012: Institute for Economic Policy, Leipzig University, Německo (výzkumný pobyt)  

12/2012, 12/2013, 12/2015: Collegio Carlo Alberto, International Program in Comparative Analysis of Institutions, 

Economics and Law (přednášející)  
 

Podpis   datum  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


