Setkani oborové rady — zapis
Program Management a manaZerska ekonomie

Program Ekonomické teorie a Ekonomika a management
obor Ekonomie a Podnikova ekonomika a management

(v éeském i anglickém jazyce) 14.3.2023

Obsah
SEtKANT OBOFOVE FAdY...........oiiiiieiec e et e e e et e e e et te e e e ebte e e s eabtaeeeebteeeeesreeannnnes 1
PFiloha 1. SEZNam tabUIEK ......couiiiiiie et sttt 1
Zahajeni Oborové rady (PEM, EK, MIMIE) .......coiiuiiiiiie ettt ete ettt et e tae e ave e stae e aae e etaeseaeesnneeennas 2
ZMENA SIOZENT OR ...ttt ettt ettt ettt et e sttt e s bt e s bt e e s abeesabeeesabeesabeeesteesabaeeenbeesabeesabeeesabeeenres 2
Zména garanta NEKLEryCh PredmMELU ........cocviiiiiiiiiie ettt ettt et e ete e etee e e aeeeeanas 4
Informace o planovanych zménach v doktorském studiu dle Ndvrhu MSMT .......cocvcvveivieeeiieeeeeee, 4
Informace 0 ProjekteCh IGA L a IGA/A ... ettt ettt e e s be e et e e etreesbeeeennas 5
Statistika dOKEOrskEho STUAIA ......cccuiiiieiieiee et 7
ZAKIAANT STATISTIKA ...veeuveeieeriee ettt s sre e s aeeeane s 7
a1 e g ol W a =T o SRS SR 9
Planované pocty doktorandl pro rok 2023/2024.......c..ueeecueeeceeeeeee e ecieeeeeeeeeteeeeveeeteeeeareeeaee e 10
HabilItaCNT FIZENT .ottt b e b e s bt e st e st e et e e beesbeesbeesaneeas 10
Projednani koncici akreditace u Programu Ekonomické teorie a Ekonomika a management ............. 10
Seznam vyznamné publikaéni ¢innosti doktorand(l (2022).......cceeeeiieeceeiciiecieecee e 11

Priloha 1. Seznam tabulek

Tabulka 1: Pfijaté projekty Na rok 2023 .........oviiiiiiiiie et et e e e raa e e e saba e e e e naraeeeean 5
Tabulka 2: Zakladni data o studiu 0d 01.10.2021 k 6.3.2023.........oeeiieeeieeecreeeiee e e eve e eeee e e eaeeeees 7
Tabulka 3: Zakladni pocty doktorand( k datu 6.3.2023 - aktivni......ccccccueeeeeciiieeecieeeeceee e 8
Tabulka 4: Procentni zastoupeni oborl z roku 2022 a 2023 (k 06.03.2023.)...cccceeecvieeereeeireeeiereeereeeeenes 8
Tabulka 5: Seznam obhajenych praci 0d 01.10.2021 .......cooeeuiiiieeiiiie et tre e e era e e e saaeeaeas 8
Tabulka 6: LS_22/23, PR 11.11.2022- PHIAZKY «..cecvevevevieeceeeeteeeeeccectete ettt eae s sennes 9
Tabulka 7: Planované pocty doktorand( pro rok 2023/2024 .........ccevveereeeeeseeieeereeireesreesreesreeseesaneens 10
Tabulka 8: Docenti jmenovani na VSE vV . 2022 @ 2023 .......oouiueuiieeeeeeeeeeeeeeeeeees s s st n s 10
Tabulka 9: Formular C-1 k akreditaci- doc. Bahnik........cccoociiinieiiiiiiiiiiniiieiecceceeesee e 18
Tabulka 10: Formular C-1 k akreditaci- doc. ChytkoVa..........cccviiiiiiiicee e 20

1]21



Zahajeni Oborové rady (PEM, EK, MME)

Doc. Hudik pfivital pfitomné a seznamil je s obsahem zasedani. Bylo konstatovano, Ze oborova rada
programu Ekonomické teorie oboru Ekonomie nebyla usnasenischopna. Garant oboru prof. Soukup
dale konstatoval, Ze po dohodé s prodékanem pro védu bude setkani uskute¢néno do konce ¢ervna a
bude pravdépodobné online. Ddle byl projedndn souhlas ke spoleénému jedndni vSech oborovych
rad najednou vzhledem k tomu, Ze problematika doktorskych studijnich obori je prakticky stejna a
stejné tak i sloZzeni OR.

Zaver: Vsichni pfitomni hlasuji pro tuto zménu sloZeni; nikdo se nezdrZel hlasovani; nikdo neni
proti.

Zmeéna slozeni OR

Clenové OR byli pozadani o projednani zmén sloZeni OR dle nize uvedené tabulky, ktera byla
predloZena i na VR FPH 08.03.2023.

Vzhledem k tomu, Ze z FPH odesel prof. Spicka, Zadame o schvaleni élenstvi v Obrové radé programu
Management a manazerska ekonomie (v ¢eském i anglickém jazyce) prof. Martina Lukese, ktery byl
do roku 2021 garantem celého oboru MME/MMEE a PEM/PEME?Z. Déle o zruseni ¢lenstvi pozadala

z osobnich divod( i doc. Jitka Srpova, kterd plsobila jako externi ¢len v programu Ekonomika a
management (v anglickém i ceském jazyce). O externi ¢lenstvi (v OR PEM/PEME) byl pozadan prof.
Ing. Jaromir Gottvald, CSc., ktery je zaroven externi ¢len OR MME/MMEE.

https://fph.vse.cz/o-fakulte/organy-fakulty/poradni-organy-dekana/oborova-rada-phd/

Obor Management a manazerska ekonomie
Interni ¢lenové

garant oboru, prodékan, Katedra manazerské ekonomie,

doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D. FPH VSE

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. dékan, Katedra strategie, FPH VSE

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. Katedra manaZerské ekonomie, FPH VSE
doc. Ing. Petr Houdek, Ph.D. Katedra managementu, FPH VSE

doc. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D.  Katedra marketingu, FPH VSE

prof. Ing. Hana Machkova, CSc. prorektorka, Fakulta mezinarodnich vztah(, VSE
prof. Ing. Ivan Novy, CSc. Katedra managementu, FPH VSE

prof. Ing. Mgr. Martin Luke$, PhD. Katedra podnikani (FPH)

I MME/MMEE tzn Program Management a manazerskd ekonomie (MME)/ Program Management and
Managerial Economics (MMEE) a Program Podnikova ekonomika a management (PEM)/Program Management
and Managerial Economics (MMEE)
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https://fph.vse.cz/o-fakulte/organy-fakulty/poradni-organy-dekana/oborova-rada-phd/

Externi ¢clenové

prof. Ing. Jaromir Gottvald, CSc. VSB-TU Ostrava

prof. Ing. Anna Pilkova, MBA, CSc. Komenského univerzita v Bratislavé
Obor Ekonomie
Interni ¢lenové

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. garant oboru, Katedra manazerské ekonomie, FPH VSE

prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, PhD. prorektor, Katedra podnikani, FPH VSE
prof. Ing. Jifi Hnilica, PhD. dékan, Katedra strategie, FPH VSE

doc. Ing. Tom4as Pavelka, CSc. Katedra manazerské ekonomie, FPH VSE
doc. PhDr. Libue Macdkova, CSc  Katedra manazerské ekonomie, FPH VSE

Externi ¢clenové

prof. Ing. Milan Zak, CSC. Vysoka skola ekonomie a managementu Praha
prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc. Mendelova univerzita v Brné
Ing. Alexander Lochman, Ph.D. Bacchus, a.s.

Obor Podnikova ekonomika a management
Interni ¢lenové

garant oboru, prodékan, Katedra manaZerské ekonomie,

doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D. FPH VSE

prof. Ing. Hana Machkova, CSc. prorektorka, Fakulta mezinarodnich vztah(, VSE
prof. Ing. Ivan Novy, CSc. Katedra managementu, FPH VSE

prof. Ing. Jifi Hnilica, PhD. dékan, Katedra strategie, FPH VSE

prof. Ing. JindFich Soukup, CSc. Katedra manazerské ekonomie, FPH VSE

doc. Ing. Jan Koudelka, CSc. Katedra marketingu, FPH VSE

Externi ¢lenové

tna Jitkas 4 Cse. £ Ll o EPH

prof. Ing. Jaromir Gottvald, CSc. VSB-TU Ostrava

prof. Ing. Anna Pilkova, Ph.D., MBA Univerzita Komenského

Zaver: Vsichni pfitomni hlasuji pro tuto zménu sloZeni; nikdo se nezdrZel hlasovani; nikdo neni
proti.
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Zmeéna garanta nékterych predmétd

Vzhledem k persondlnim zménam na Fakulté podnikohospodarské dochazi k Upravé garant(
nékterych predmétd v programu MME/MMEE. Prosime o jejich posouzeni. Nasledné bude
projednano na nejblizsi VR FPH (i Akreditacni rada FPH).

3CVv903

Zadame o posouzeni zmény garanta pfedmétu 3CV903, Kvalitativni vyzkum (pro doktorsky program
v Ceském i anglickém jazyce i DBA). Garantem predmeétu byl plivodné prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. a
vyuka byla spolec¢né s doc. Chytkovou. Nyni by predmét garantovala doc. Mgr. Zuzana Chytkov3,
Ph.D. z katedry marketingu. Zivotopis je pfilohou tohoto dokumentu.

3CV902

Vzhledem k tomu, e FPH opustil prof. Ing. Jindfich Spi¢ka, Ph.D. navrhujeme jako nového garanta
predmétu 3CV902, Statistické metody pro kvantitativni vyzkum (v anglickém i ceském programu a
DBA). Mgr. et Mgr. Ing. Stépana Bahnika, Ph.D., ktery se intenzivné podilel na vyuce i v minulych
letech. Déle také viz. Tabulka 8: Formular C-I k akreditaci- doc. Bahnik

3LG911

Dale byl v minulosti zménén garant predmétu Vyzkum v supply chain managementu, logistice a
dopraveé (3LG911/3LG971) z doc. Novaka na doc. Petra Kolafe. Vzhledem k tomu, Ze doc. Kolar také
v unoru 2023 opustil FPH, navrhujeme znovu jmenovani garanta predmétu zménit na doc. Radka
Novdka z KLOG, ktery jim byl v minulosti.

Zaver: Vsichni pfitomni hlasuji pro tyto zmény garantii u vsech tii pfedmétii; nikdo se nezdrzel
hlasovani; nikdo neni proti.

Informace o planovanych zménach v doktorském studiu dle navrhu
MSMT

Informace o pldnovanych zméndach v doktorském studiu dle ndvrhu MSMT prednes| pan prodékan
doc. Hudik na samotném jednani.

Informace od pana doc. Hudika: Dojde ke zméné financovdni doktorandd. Tito budou , bliZze
zaméstnanclim®. Minimdlni stipendium bude 1,2 ndsobek minimdini mzdy, kterd je nyni 17 300, -
/mésic. Vic pfesnych informaci zatim neni k dispozici.

V diskuzi zaznélo:

e Jsme tomu stavu uZ docela blizko, redukoval se pocet doktorandi.

e Jak tomu bude se samopldtci? -> Pro externi by skolné 5 000 EUR mélo stdle byt v poradku.

e VEtsi zapojeni Ph.D. studentti do projektu (GA CR).

e Je dobré rozklicovat, jak jsou prostredky na doktorandy rozdéleny (co jde na konference, co na
stipendia, atp.).

e Vyména studenti mezi Skolami.

e Téma odloZit, aZ bude vic informaci o této zméné ve financovani.
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Diskuze k pozadavkim na disertacni prace psané formou clanku.

Divod pro diskuzi: prilis prisné podminky pro disertacni prdce psané formou ¢ldnkd, které navic
motivuji studenty k posilani clankt do horsich casopisa.

Existuji dvé mozZnosti pro disertaci: ucelend prdce nebo soubor minimdiné 3 spolu souvisejicich
védeckych ¢lankid k danému tématu jiZ uverejnénych nebo pfijatych do tisku v recenzovanych
casopisech evidovanych v Social Science Citation Index nebo SCOPUS, ktery student opatfi ucelenym
uvodem do problematiky a sjedno-cujicim komentdrem. Student musi byt jedinym autorem alespon
jednoho z téchto clankii (skolitel jako spoluautor se nezapocitdvd do autorskych podild, napr. stdle by
se jednalo o ¢ldnek jediného autora, pokud student publikuje ¢ldnek spolecné se svym Skolitelem).
Zdroven soucet autorskych podilti musi byt roven alespori 3. Pokud nékteré ¢ldnky jesté nebyly
publikovany, ale byly jiZ pfijaty k tisku, musi doktorand pred odevzddnim disertacni prdace k obhajobé
dolozZit u takovych clankd prijeti k tisku.

Zaver:
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Zamyslet se nad podily
Published / accepted — aspori u nékterych ¢lanka (submitted nestaci)

Prvni autor

Kvalita vystupu (vyssi kvalita vystupu by mohla nahradit kvantitu niZsi kvality)
Doc. Hudik navrhne zménu a rozesle emailem; poté hlasovdni per rollam nebo schizka

Informace o projektech IGA 1 a IGA/A

Cleny oborovych rad doc. Hudik sezndmil s zhodnocenim IGA projektd z roku 2022. Znaéné ¢ast
projektu je splnéna s vyhradou, protoZe fesitelé obvykle stihnou vcas splnit konference, ale pfijeti
¢lankl do ¢asopist néjakou dobu trva. V nékterych pripadech uz jsou ¢lanky pfijaty. Na rok 2023 byly
pridéleny financni prostfedky, které byly rozdéleny mezi 14 projekt( viz nize.

Tabulka 1: Prijaté projekty na rok 2023

Prijaté projekty na rok 2023

Ozn. Evidencni ¢islo | Nazev
The evidence
number
1. pokracujici | F3/10/2022 Vliv robotiky na zaméstnanost, produktivitu, nerovnost a podil
z roku 2022 pracovnik( na HDP Evropské unie
Navrhovatel: Shahab Sharfaei
Pracovisté: Katedra manazerské ekonomie (FPH)
2. pokracujici | F3/13/2022 The Interplay of Market-driving, Dynamic Capabilities, and
z roku 2022 Leadership
Navrhovatel: Ing. Jan Wegert
Pracovisté: Katedra marketingu (FPH)
3. pokracujici | F3/17/2022 The influence of exogenous factors on the success of reorganizations
z roku 2022 Navrhovatel: Ing. Lukas Valenta
Pracovisté: Katedra strategie (FPH)
4, pokracujici | F3/23/2022 Analyza podpUrnych nastroji uréenych podnikiim zasazenych
z roku 2022 pandemii COVID-19
Navrhovatel: Ing. Sarka Buriankova
Pracovisté: Katedra strategie (FPH)
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pokracujici
z roku 2022

F3/43/2022

Podpora pohody zaméstnancl v hybridnich pracovnich podminkach
prostfednictvim vedeni

Navrhovatel: Judith Schmitt

Pracovisté: Katedra manazerské psychologie a sociologie (FPH)

1 rok

F3/17/2023

Dynamické schopnosti a ESG strategie pro udrZitelnou vykonnost
fizeni firem v kontextu Ceské republiky

Navrhovatel: Ing. Natalie Badie, MIM

Pracovisté: Katedra strategie (FPH)

2 roky

F3/21/2023

Reshoring zaloZeny na robotizaci a jeho dopady na vysledky trhu
prace

Navrhovatel: Thinh Huu Nguyen, MSc.

Pracovisté: Katedra manazerské ekonomie (FPH)

1 rok

F3/32/2023

Kompetencni set manazera udrzitelného rozvoje v ramci municipalit
Navrhovatel: Ing. Gabriela Rihova, Ph.D.
Pracovisté: Katedra personalistiky (FPH)

2 roky

F3/40/2023

Body and Mind pfistupy v organiza¢ni psychologii: Budovani zasad
pro kreativni terapeutické intervence na pracovisti.

Navrhovatel: Olga Valkova Tarasova

Pracovisté: Katedra manazerské psychologie a sociologie (FPH)

10

2 roky

F3/42/2023

ADOPTING HYBRID PROJECT MANAGEMENT: HOW ORGANIZATIONS
COMBINE TRADITIONAL AND AGILE APPROACHES TO PROJECT
MANAGEMENT

Navrhovatel: Ing. Miroslav Krupa, MBA

Pracovisté: Katedra managementu (FPH)

11.

1 rok

F3/45/2023

Jak akceleratory prispivaji k inovacnim schopnostem podnik(?
Navrhovatel: Ferhat Demir, MBA
Pracovisté: Katedra podnikani (FPH)

12.

1 rok

F3/49/2023
konference

Organizace samostatnych sekci pro studenty FPH na konferenci 17th
International Days of Statistics and Economics

Navrhovatel: doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

Pracovisté: Katedra manazerské ekonomie (FPH)

13.

2 roky

F3/55/2023

Podpora dusevniho zdravi v organiza¢nim kontextu
Navrhovatel: Mgr. Petr Arbet
Pracovisté: Katedra manazerské psychologie a sociologie (FPH)

14.

2 roky

F3/59/2023

Role sporebniho etnocentrismu v pokrizovém nakupnim chovani a
demonstrativni spotfebé

Navrhovatel: Ing. Barbora Vaculova

Pracovisté: Katedra marketingu (FPH)
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Statistika doktorského studia
Zakladni statistika

.. . 01.10.2021
Zacatek vypisu

Konec vypisu | 06.03.2023
Stav ke dni 06.03.2023

Tabulka 2: Zdkladni data o studiu od 01.10.2021 k 6.3.20232

Akt. |Prer. |odl. [szz|vyt. [ |Akt. [Pier. [odl. [szz|vyi. |5 |akt. [Prer. |odI. [szZ vyt |5

Doktorsky 22 [0 0 2 |8 32(35 [16 (O 8 (14 [73(57 |16 (O 10 |22 (105
P 62 01 Ekonomické teorie

(D-ET) 2 |1 fo o1 Jaf2 |1 o Jo |1 |4
6201V004 Ekonomie (D-ET-

EK) 1 1 0 0 [1 3 (1 1 0 0 [1 3
6201V004 Ekonomie (D-ET-

EKE) 1 |0 0O (0 |0 (11 |oO 0O (0 |0 |1

P 62 08 Ekonomika a

management (D-EM) 2 0 0 2 |3 7 118 [13 |0 8 (11 ([50(20 |13 |0 10 |14 |57

6208V 086 Podnikova
ekonomika a management
(D-EM-PEME) 0 |0 0O |1 |0 |1 (4 |3 0O |0 |2 |94 |3 0 |1 |2 |[10
6208V 086 Podnikova
ekonomika a management
(D-EM-PEM) 2 |0 0 |1 |3 |6(14 (10 |0 |8 [9 |[41|16 |10 [0 [9 (12 |47
P0413D050015
Management a
manazerska ekonomie (D-
MME) 15 |0 0 |0 |5 |[20f11 |1 0 [0 |1 |[13[26 |1 0 |0 |6 |[33
P0413D050016
Management and
Managerial Economics (D-
MMEE) 5 |0 |0 |0 [0 |54 (2 0 |0 |1 |6[9 |1 [0 |o (1 |11

Pracujeme s obdobim FPH - AR 2021/2022 az 22/23 - doktorska studia k datu 06.03.2023

2 Akt.  Aktivni studia
Prer. Prerusené studium (kod 15)

Oodl. Odlozena statni zavérecna zkouska (kod 23)

S77 Uspéséné ukonéeni studia (vyfazeni kédem 80-100)

Vyr. Neulspésné ukonceni studia (vyrazeni kédem 60-79)

> Celkovy pocet studii v obdobi a pfislusné formé (Akt. + Prer. + SZZ + Vyr.
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Tabulka 3: Zdkladni pocty doktorandu k datu 6.3.2023 - aktivni

D-EM 18 2 20
PEM 14 2 16
PEME 4 0 4

D-ET 2 0 2
EK 1 0 1
EKE 1 0 1

D-MME 11 15 26

D-MMEE 4 5 9

Tabulka 4: Procentni zastoupeni obort z roku 2022 a 2023 (k 06.03.2023.)

Pocty aktivnich | Procentni | Pocty aktivnich | Procentni
Popisky fadkt | studentd r. 2022 | podil studentti r.2023 | podil
D-EM 26 48 % 20 35%
D-ET 1 2% 2 3%
D-MME 20 37 % 26 46 %
D-MMEE 7 13 % 9 16 %
Celkovy soucet 54 100 % 57 100 %

Tabulka 5: Seznam obhdjenych praci od 01.10.2021

AKVIZICIE SUCASNEHO UMENIA
V ZBIERKOTVORNYCH INSTITUCIACH

Hornakova Lucia, Ing., Ph.D. 12.12.2022 |V CESKEJ REPUBLIKE
Knihova Ladislava, PhDr., Ph.D., Edukaéni marketing v kontextu moderni
MBA 24.10.2022 | marketingové komunikace

Mezera kryti a varovné signaly podnikové krize —
Kudéj Michal, Ing., Ph.D. 16.02.2022 | v&asna identifikace preventivni restrukturalizace

Vztah mezi urovni Enterprise Risk Managementu a

subjektivni financni vykonnosti nefinancnich
Lipovd Lenka, Ing., Ph.D. 18.10.2022 | malych a stfednich podniki v CR

Aplikace neuronovych siti pfi stanoveni generator(
Machova Veronika, Ing., Ph.D. 15.06.2022 | hodnoty podniku

The Concept of Coworking: Methodological
Mayerhoffer Manuel, Ph.D., MSc | 24.05.2022 | Considerations and Coworking Dynamics

Zakladni model trzni orientace v malych a stfednich
Novinsky Marek, Mgr., Ph.D. 18.01.2023 | podnicich

Sustainability in an Organization: Motivations’
Svobodovd Markéta, Ing., Ph.D. | 03.10.2022 | Perceptions, Limitations and Paradoxes
. MoZnosti marketingové lokalizace v prostfedi
Simek Petr, Mgr., Ph.D. 31.03.2022 | maloobchodu.
Vitova Duskova Marie, MgA., Vyzkum publika klasické hudby: segmentace podle
Ph.D. 13.12.2022 | hudebnich preferenci
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Prijimaci fizeni
LS_22/23, PR 11.11.2022- pfihlasky

Tabulka 6: LS_22/23, PR 11.11.2022- pfihldsky

D-MME Management a manaZerska ekonomie prezencni 0 0

D-MME Management a manazZerska ekonomie kombinovana |2 1
vsechny

D-MME Management a manazerska ekonomie formy 2 1

D-MMEE Management and Managerial Economics | prezencni 3 0

D-MMEE Management and Managerial Economics | kombinovana |2 2
vsechny

D-MMEE Management and Managerial Economics | formy 5 2
vsechny

D vSechny programy formy 7 3

Celkem uchazecu: 7

Celkem pfihlasek: 7

Z5_22/23
D-MME Management a manaZerska ekonomie prezencni 9 5
D-MME Management a manaZerska ekonomie kombinovana |6 4
viechny
D-MME Management a manaZerska ekonomie formy 15 9
D-MMEE Management and Managerial Economics | prezencni 1 0
D-MMEE Management and Managerial Economics | kombinovand |1 1
vSechny
D-MMEE Management and Managerial Economics | formy 2 1
vSechny
D vSechny programy formy 17 10
Celkem uchazecl: 17
Celkem ptihlasek: 17

Stranka 9]21



Pldnované pocty doktorand( pro rok 2023/2024

Tabulka 7: Pldnované pocty doktorandii pro rok 2023/2024

Program MME/MMEE

KPO 2 1
KMG 2 2
KAM 2 1
KM 2 1
KSG 3 1
KMAE 2 2
KLOG 1 1
KMPS 1 0
KP 1 1
Celkem 16 10 26

Habilitacni rizeni

Tabulka 8: Docenti jmenovani na VSE v r. 2022 a 2023

. iy 1 management a Ing. David Riha,

podnikohospodarska manazerska ekonomie | Ph.D., MBA 01.08.2022
. (v s management a Mgr. et Mgr. Ing.

podnikohospodarska manazerskd ekonomie | Stépan Bahnik, Ph.D. 01.01.2023

Projednani koncici akreditace u Programu Ekonomické teorie a
Ekonomika a management
Doktorandi jsou opakované upozornovani, Ze akreditace obou program kon¢i v prosinci roku 2024.

Informace bude i na webu FPH a doktorandim byl opakované odeslan email, ktery je na tuto
skute¢nost upozornil.

V PEM/PEME a EK/EKE je dohromady 35 doktorandd. 21 jich je ve studiu a 14 doktorand(i ma
studium prerusené.
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