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Vysoká škola ekonomická v Praze 

Fakulta podnikohospodářská 

1) Zahájení Vědecké rady FPH (prof. Ing. Jiří Hnilica, Ph.D.) 
 
Vědeckou radu Fakulty podnikohospodářské zahájil děkan prof. Ing. Jiří Hnilica, Ph.D.  
 
Děkan prof. Hnilica přivítal přítomné členy, seznámil je s programem zasedání a zahájil 
Vědeckou radu Fakulty podnikohospodářské (dále jen VR FPH).  
 
VR FPH má 42 členů, na zasedání bylo přítomno 29 členů. Nikdo z přítomných nevznesl 
námitku.  
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Vysoká škola ekonomická v Praze 

Fakulta podnikohospodářská 

2) Habilitační přednáška Lorraine Marie Uhlaner, Ph.D. (doc. 
Ing. Marek Hudík, Ph.D.) 

 
Proděkan pro výzkum doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., uvedl Lorraine Marii Uhlaner, Ph.D., 
která působí jako samostatná vědecká pracovnice a odborná asistentka na Vysoké škole 
ekonomické v Praze, Katedra strategie. Dříve působila na akademických postech např. na 
Eastern Michigan University, Erasmus University Rotterdam a na EDHEC.  
 
Na základě žádosti uchazečky bylo zahájeno habilitační řízení dne 8. 11. 2024 v oboru 
Management a manažerská ekonomie. Dne 20. 11. 2024 zvolila VR FPH v souladu se 
zákonem č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon 
o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, ve smyslu § 72 odst. 5 komisi 
v následujícím složení: 
 
Komise 
 

Předseda 
komise 

prof. Ing. Anna Pilková, Ph.D., MBA 
Univerzita Komenského v Bratislavě, Fakulta managementu. 
Obor jmenovacího řízení: Management 

Členové komise doc. Ing. Ondřej Dvouletý, Ph.D., MSc. 
Vysoká škola ekonomická, Fakulta podnikohospodářská, Katedra 
podnikání. 
Obor habilitačního řízení: Podniková ekonomika a management.  
doc. Ing. Jarmila Duháček Šebestová, Ph.D. 
Slezská univerzita v Opavě, Obchodně podnikatelská fakulta 
v Karviné, Katedra podnikové ekonomiky a managementu.  
Obor habilitačního řízení: Podniková ekonomika a management. 
doc. Ing. Petr Houdek, Ph.D. 
Vysoká škola ekonomická, Fakulta podnikohospodářská, Katedra 
managementu. 
Obor habilitačního řízení: Podniková ekonomika a management. 
doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. 
Technická univerzita v Liberci, Ekonomická fakulta, Katedra 
podnikové ekonomiky a managementu. 
Zástupkyně vedoucího katedry. 
Obor habilitačního řízení: Podniková ekonomika a management. 
 

 
Téma habilitační práce: Family involvement and business-owning group  
dynamics in the privately-held firm. 
 
Dne 20. 11. 2024 na zasedání Vědecké rady FPH bylo stanoveno následující téma habilitační 
přednášky: Do family-owned and nonfamily firms operate in the same way? 
Some things we can say about family vs. nonfamily business management. 
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Vysoká škola ekonomická v Praze 

Fakulta podnikohospodářská 

Jako skrutátoři se přihlásili: prof. Ing. Ivan Nový, CSc. a doc. Ing. Tomáš Pavelka, Ph.D. 
Vědecká rada FPH je jednomyslně schválila. Dva se zdrželi hlasování.  
 
Doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., předal slovo předsedkyni komise prof. Ing. Anně Pilkové, 
Ph.D., MBA, aby uvedla jednání komise a její závěrečná ustanovení. 
 
Předsedkyně habilitační komise prof. Ing. Anna Pilková, Ph.D., MBA, shrnula jednání 
komise. Habilitační komise se sešla dvakrát. První setkání bylo 8. 1. 2025, kde komise 
konstatovala, že uchazečka doložila všechny podklady a dále komise konstatovala, že 
uchazečka splňuje kritéria v souladu s platnou metodikou hodnocení uplatňovanou při 
habilitačním řízení na Vysoké škole ekonomické v Praze.  
    
Komise se usnesla, že o vypracování posudků habilitační práce budou požádáni následující 
odborníci: 

• prof. Ing. Mária Režňáková, Csc. 
Fakulta podnikatelská, Vysoké účení technické v Brně, Ústav financí 

• doc. PhDr. Marian Holienka, Ph.D. 
Fakulta managementu, Univerzita Komenského v Bratislavě 

• doc. Ing. Tomáš Kincl, Ph.D.  
Pověřený proděkan pro vědu, výzkum a doktorské studium, Fakulta managementu, 
Vysoká škola ekonomická 

Na svém druhém setkání, které se konalo dne 26. 5. 2025, se komise seznámila s posudky 
a konstatovala, že všichni tři oponenti doporučují, aby byla práce postoupena k dalšímu 
habilitačnímu řízení před VR FPH. Předsedkyně habilitační komise dále uvedla, že komise 
hodnotila pedagogickou a vzdělávací činnost, vědecko-výzkumnou činnost, publikační 
aktivitu uchazečky. Po komplexním posouzení požadovaných kritérií a obdržených 
oponentských posudků dospěla komise jednoznačně k závěru, že Lorraine Marie Uhlaner, 
Ph.D., splňuje požadavky týkající se délky pedagogické činnosti, kritérií vědecko-výzkumné 
a publikační činnosti, stejně jako uznání odbornou veřejností, je výraznou osobností ve svém 
oboru, která propojuje vědecko-výzkumnou, publikační a pedagogickou činnost, předložila 
habilitační práci, kterou všichni tři oponenti ohodnotili pozitivně, splňuje všechny 
předpoklady pro další úspěšné vědecko-výzkumné, publikační a pedagogické působení. 

Při tajném hlasování, které proběhlo online formou pomocí aplikace, se všichni členové 
komise vyjádřili pro jmenování Lorraine Marie Uhlaner, Ph.D., docentkou. 
 
Doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., požádal doc. Ing. Tomáše Kincla, Ph.D., aby shrnul svůj 
oponentní posudek. Oponent doc. Ing. Tomáš Kincl, Ph.D., uvedl, že předložená habilitační 
práce je logicky strukturovaná a skládá se z několika článků, které na sebe logicky navazují 
a tvoří ucelenou výzkumnou linii. Doc. Ing. Tomáš Kincl, Ph.D. shledává práci Lorraine 
Marie Uhlaner, Ph.D., velice kvalitní a naplňující požadavky k udělení titulu docentky. 
 
Doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., představil další dva posudky.  
Oponentka prof. Ing. Mária Režňáková, Csc., ve svém posudku konstatuje, že prezentované 
výsledky výzkumu jednoznačně prokazují vysokou odbornou erudici uchazečky. Výsledky, 
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Vysoká škola ekonomická v Praze 

Fakulta podnikohospodářská 

kterých uchazečka dosáhla, mají velký význam pro rozvoj vědeckého poznání i pro rozvoj 
malých a středních podniků a rodinného podnikání. Doporučuje habilitační práci k obhajobě 
před Vědeckou radou Fakulty podnikohospodářské Vysoké školy ekonomické v Praze 
a doporučuje, aby byla Lorraine Marii Uhlaner, Ph.D., udělena vědecko-pedagogická 
hodnost docentky v oboru management a manažerská ekonomie. 
 
Poté představil doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., posudek doc. PhDr. Mariana Holienky, Ph.D., 
který rovněž doporučuje, aby byla Lorraine Marii Uhlaner, Ph.D., udělena vědecko-
pedagogická hodnost docentky v oboru management a manažerská ekonomie. 
 
Doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., poděkoval za shrnutí a předal slovo Lorraine Marii Uhlaner, 
Ph.D. 
 
Přednáška na téma: Do family-owned and nonfamily firms operate in the same way? Some 
things we can say about family vs. nonfamily business management. 
 
Lorraine Marie Uhlaner, Ph.D., nejprve stručně nastínila svou profesní dráhu a připomněla 
nejvýznamnější ocenění své publikační činnosti. Poté uvedla hlavní téma své prezentace: zda 
rodinné a nerodinné podniky fungují stejným způsobem. K jejímu zodpovězení vymezila tři 
oblasti porovnání.  
 
V první oblasti se zaměřila na formální postupy řízení lidských zdrojů. Její výzkum ukázal, 
že rodinné podniky oproti nerodinným firmám méně často zavádějí profesionalizované HR 
procesy, například zřízení funkce HR ředitele či samostatného HR oddělení. Neformální 
přístup však nemusí nutně zhoršovat výkonnost; s postupným růstem rodinných podniků se 
nicméně doporučuje formálnější řízení lidských zdrojů, aby dokázaly přilákat a udržet 
špičkové, zpravidla nerodinné talenty. 
 
Druhá oblast se týkala environmentálního managementu. V rámci první studie nebyly 
zjištěny statisticky významné rozdíly mezi rodinnými a nerodinnými podniky, s výjimkou 
firem s více než třemi vlastníky. Druhá studie ukázala, že rodinné vlastnictví ani vazby firmy 
na místní komunitu samy o sobě environmentální postupy neovlivňují, zatímco eponymie 
(shoda jména vlastníka a firmy) a sdílené sociální hodnoty hrají významnou roli. Rodinné 
podniky rovněž citlivěji reagují na vnímané finanční přínosy či náklady ekologických 
opatření. Z praktického hlediska autorka doporučuje nespoléhat pouze na regulatorní 
rámec, ale motivovat podniky lokálními programy ocenění či minigranty, které podporují 
zapojení do environmentálně šetrných aktivit. 
 
Třetí oblast se soustředila na inovační strategie a výkonnost. Dosavadní výzkum naznačil, že 
rodinné firmy nejsou v průměru ani výrazně inovativnější, ani méně inovativní než jejich 
nerodinné protějšky, avšak inovují odlišným způsobem: spoléhají méně na externí zdroje 
a sice vykazují obdobnou míru tzv. překlenovacího chování vlastníků, její efekt vede 
v rodinných podnicích k menší intenzitě produktových inovací. Podle habilitantky je proto 
vhodné vzdělávat zejména manažery rodinných firem v budování externích sociálních sítí, 
aby se zvýšila jejich celková inovační úroveň. 
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Vysoká škola ekonomická v Praze 

Fakulta podnikohospodářská 

V závěrečné části prezentace zdůraznila význam překryvu vlastnictví a řízení v malých 
a středních podnicích, upozornila, že samotná neformálnost procesů nemusí znamenat horší 
firemní výkonnost a připomněla nutnost hledat talenty i mezi nerodinnými zaměstnanci. 
Rovněž vysvětlila, proč by rodinné firmy mohly klást větší důraz na environmentální 
praktiky a jak lze některé závěry aplikovat na firmy nerodinné. V souvislosti s inovacemi 
poukázala na to, že rodinné společnosti inovují jinak a často opomíjejí výhody externích 
sociálních vazeb. Prezentaci uzavřela souhrnem praktických doporučení a výhledem na 
možné směry budoucího výzkumu v oblasti rodinného podnikání. 
 
 
Diskuse: 
 
Doc. PhDr. Daniela Pauknerová, Ph.D., vznesla dotaz na pivovar Bernard, roli 
vlastníka/CEO a inovativní osobnost. Jaká je důležitost "role modelu" pro inovační chování? 
Lorraine Marie Uhlaner, Ph.D., odpověděla, že podobné výzkumy existují, a role vlastníka-
managera, jeho vzdělání, zkušeností apod. je důležitá. Zmínila společný článek s členy VŠE 
o důležitosti mobilizace sociálního kapitálu a toho, kdo skutečně vytváří ve firmě rozhodnutí. 
Zmínila článek o vinařství v severní Itálii, na kterém v současnosti pracuje, který ilustruje 
heterogenitu rodinných firem a že rodinnost sama o sobě často není zárukou rozdílných 
výstupů. 
 
Martin Wichterle vznesl komentář k definici rodinných firem a poznamenal, že pivovar 
Bernard je vlastněn právnickou osobou. Lorraine Marie Uhlaner, Ph.D., zmínila veřejně 
obchodované firmy i s menšími vlastnickými podíly rodiny, např. 10 %, které jsou ale 
považovány za rodinné, a vrátila se k problematice heterogenity podniků: firmy s jediným 
vlastníkem, firmy s rodinnými vazbami mezi vlastníky, to, do jaké míry ovlivňují strategii, 
nástupnické záměry, jméno vlastníka ve jméně firmy. Mnohé SMEs na některou 
z podobných otázek odpoví kladně, i když se nejedná o tradiční rodinné firmy. 
 
Doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., vznesl dotaz na tzv. weak ties, zda rodinné firmy, které je jsou 
schopny využívat, nezmění svoji vlastnickou strukturu. Lorraine Marie Uhlaner, Ph.D., toto 
specificky nezkoumala, nicméně konstatovala obecnější výzkumnou mezeru, kdy jsou pouze 
zřídkakdy sledovány změny ve vlastnictví v čase.  
 
Byla zahájena neveřejná část, v rámci které promluvil děkan, prof. Ing. Jiří Hnilica, Ph.D. 
 
Doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., zahájil hlasování. Proběhlo hlasování o udělení titulu 
docentka paní Lorraine Marii Uhlaner, Ph.D.: 
 
Pro: 28 
Proti: 1 
Zdrželo se: 0 
 
VR FPH schválila udělení paní Lorraine Marii Uhlaner, Ph.D., titul „docentka“. 
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Vysoká škola ekonomická v Praze 

Fakulta podnikohospodářská 

Závěr: Vědecká rada má celkem 42 členů, pro přijetí návrhu je třeba minimálně 22 kladných 
hlasů. Přítomno bylo 29 členů VR. Pro udělení vědecké hodnosti se v tajném hlasování 
vyjádřilo 28 členů, 1 člen byl proti, žádný člen nehlasoval neplatně.   
 
 

3) Zahájení řízení ke jmenování profesorem doc. Ing. Petra 
Houdka, Ph.D. (doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D.) 

 
Proděkan, doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., uvedl doc. Ing. Petra Houdka, Ph.D., který působí 
na Fakultě podnikohospodářské, Katedra managementu jako docent a vedoucí vědecký 
pracovník. 
 
Na základě žádosti uchazeče bylo dne 27. 5. 2025 zahájeno děkanem fakulty řízení ke 
jmenování profesorem v oboru Management a manažerská ekonomie. Doc. Ing. Marek 
Hudík, Ph.D., představil navrhovanou komisi pro řízení ke jmenování profesorem 
v následujícím složení: 
 
 

Předseda komise  prof. Ing. Mgr. Martin Lukeš, Ph.D.  
Vysoká škola ekonomická v Praze, Fakulta podnikohospodářská 
Obor jmenovacího řízení: Podniková ekonomika a management  

Členové 
  

prof. PhDr. Michal Bauer Ph.D. 
Univerzita Karlova, Fakulta sociálních věd 
Obor jmenování: Ekonomické teorie 

 prof. Petr Janský, Ph.D. 
Univerzita Karlova, Fakulta sociálních věd 
Obor jmenování: Ekonomické teorie 

 prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D. 
Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-správní 
Obor jmenovacího řízení: Veřejná ekonomie 

 prof. Mgr. Jiří Špalek, Ph.D. 
Masarykova univerzita v Brně, Ekonomicko-správní fakulta 
Obor jmenovacího řízení: Veřejná ekonomie 
 

 
 
Proběhlo hlasování o složení komise pro profesorské řízení doc. Ing. Petra Houdka, Ph.D.: 
 
Pro: 29 
Proti: 0 
Zdrželo se: 0  
 
Složení komise pro řízení ke jmenování profesorem pro doc. Ing. Petra Houdka, Ph.D., bylo 
schváleno.  
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Vysoká škola ekonomická v Praze 

Fakulta podnikohospodářská 

 

4) Zpráva o probíhajících jmenovacích a habilitačních řízeních   
 
 
Dne 21. 8. 2024 bylo na základě žádosti Mgr. Ireny Descubes, Ph.D., MA, MBA, zahájeno 
děkanem fakulty habilitační řízení v oboru Management a manažerská ekonomie. Komise 
byla zvolena na VR dne 20. 11. 2024. 
 

Předseda komise prof. Ing. et Ing. Ondřej Machek, Ph.D. 
Vysoká škola ekonomická, Fakulta podnikohospodářská, 
Katedra strategie. 
Obor jmenovacího řízení: Management a manažerská ekonomie. 

Členové komise doc. Ing. Mgr. et Mgr. Štěpán Bahník, Ph.D. 
Vysoká škola ekonomická, Fakulta podnikohospodářská, 
Katedra managementu. 
Obor habilitačního řízení: Management a manažerská ekonomie. 
doc. Ing. Adriana Knápková, Ph.D. 
Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně, Fakulta managementu 
a ekonomiky. 
Obor habilitačního řízení: Management a ekonomika podniku. 
prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D. 
Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-správní. 
Obor jmenovacího řízení: Veřejná ekonomie. 
prof. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. 
Technická univerzita v Liberci, Ekonomická fakulta, Katedra 
podnikové ekonomiky a managementu.  
Obor jmenovacího řízení: Management a ekonomika podniku. 
 

 
Komise se sešla 2x a na základě tajného hlasování vydala své stanovisko dne 30. 4. 2025 se 
závěrem neschválení usnesení o návrhu Vědecké radě FPH na udělení titulu docent v oboru 
Management a manažerské ekonomie Mgr. Ireny Descubes, Ph.D., MA, MBA. Dne 27. 5. 
2025 bylo ukončeno habilitační řízení na vlastní žádost Mgr. Ireny Descubes, Ph.D., MA, 
MBA. 
 

5) Různé 
 
 

I. Schválení nových členů komisí  
 
Doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D. předložil schválení níže uvedených akademických pracovníků 
do komisí (v anglických i českých programech): 
 
 
 

https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Univerzita+Tom%C3%A1%C5%A1e+Bati+ve+Zl%C3%ADn%C4%9B%2C+Fakulta+managementu+a+ekonomiky%2C+Mostn%C3%AD+5139%2C+760+01+Zl%C3%ADn%2C+%C4%8Cesk%C3%A1+republika
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Univerzita+Tom%C3%A1%C5%A1e+Bati+ve+Zl%C3%ADn%C4%9B%2C+Fakulta+managementu+a+ekonomiky%2C+Mostn%C3%AD+5139%2C+760+01+Zl%C3%ADn%2C+%C4%8Cesk%C3%A1+republika
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Clarinda Sousa Jansberg, Ph.D.  
- školitelka v českých i anglických doktorských programech: 

• Management a manažerská ekonomie (MME) 
• Management and Managerial Economics (MME) 

Výsledky hlasování o jmenování Clarindy Sousa Jansberg, Ph.D.: 
 
Pro: 29 
Proti: 0 
Zdrželo se: 0 
 

doc. Ing. Jaroslav Schönfeld, Ph.D. 
- školitel studentů doktorského studia, člen i předseda zkušební komise pro státní 

doktorskou zkoušku a člen komise pro obhajoby doktorských disertačních prací v českých 

i anglických doktorských programech: 

• Management a manažerská ekonomie (MME) 
• Management and Managerial Economics (MME) 

Výsledky hlasování o jmenování doc. Ing. Jaroslava Schönfelda, Ph.D.: 
 
Pro: 29 
Proti: 0 
Zdrželo se: 0  
 
Ing. Hana Lorencová, Ph.D. předložila schválení níže uvedených akademických pracovníků 
do komisí (v anglických i českých programech): 

 
Nikol Medunová, MSc., MBA  

- vedoucí bakalářských a diplomových prací, členka komise pro státní závěrečné zkoušky 

a členka komise pro obhajoby bakalářských a diplomových prací v bakalářském studijním 

programu: 

• Podniková ekonomika a management (PE) 
• ARTS MANAGEMENT (AM) 
• Business ADMINISTRATION (BBA) 

Výsledky hlasování o jmenování Nikol Medunové, MSc., MBA: 
Pro: 29 
Proti: 0 
Zdrželo se: 0 
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6) Závěr zasedání 
 
Proděkan fakulty podnikohospodářské poděkoval přítomným za jejich účast a pozval je na 
další zasedání, které se bude konat ve středu 15. 10. 2025. 
 
 
Zapsala: Ing. Mgr. Monika Höslová 
 
Schválil: prof. Ing. Jiří Hnilica, Ph.D. 

 

 

 


