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ndm. Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3

Zapis ze zasedani
Védecké rady Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze,
které se konalo dne 25. 10. 2017

Misto konani: 25. 10. 2017 10:00-12:00 hodin v NB 169
Pritomni: viz prezenc¢ni listina (uloZzena na Dékanatu FPH)

Program:

1. Zahéajeni Védecké rady FPH (prof. Ing. Ivan Novy, CSc.)

2. Prednaska Mgr. Radka Tahala, Ph.D. k habilitaénimu fizeni
(doc. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.)

3. Zahjeni habilitacniho fizeni Ing. et Ing. Ondfeje Machka, MBA, Ph.D.
(doc. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.)

4. Zahéajeni habilitacniho fizeni Ing. Petra Houdka, Ph.D.

(doc. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.)

5. Zahajeni profesorského rizeni doc. Ing. Lubose Smrcky, CSc.
6. Rizné (prof. Ing. Ivan Novy, CSc.)

7. Zavér zasedani (prof. Ing. Ivan Novy, CSc.)

Ad 1. Zahajeni
Dékan FPH privital pfitomné a seznimil je s programem zasedéni.

Ad 2. Habilita¢ni fizeni a prednaska — Mgr. Radek Tahal, Ph.D.

(doc. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.)

Na zakladé zZadosti uchazece bylo zahajeno habilita¢ni fizeni dne 29. 5. 2017 v oboru Podnikova
ekonomika a management. Dne 14. 6. 2017 byla na Védecké radé Fakulty podnikohospodarské
Vysoké skoly ekonomické v Praze (dale VR) v souladu se zdkonem €. 111/1998 Sb., o vysokych
skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonid, ve smyslu § 72 odst. 5, zvolena komise v
nasledujicim sloZeni, doplnéna hlasovanim per rollam 10. fijna 2017 o docentku Sedlackovou
kviili Gmrti profesora Tomka:

Mgr. Radek Tahal, Ph.D.
odborny asistent Ph.D, Katedra marketingu, Fakulta podnikohospodarska, Vysoka Skola
ekonomicka v Praze

Habilitac¢ni prace
Monografie Loajalita zdkaznikl a budovani vérnostnich programd.
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Komise

Piredseda: prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
Vysoka skola ekonomicka v Praze, rektorka
hana.machkova@vse.cz

Clenové: doc. Ing. Marie Pribova, CSc.
marketingova konzultantka
m.piibova@seznam.cz
doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc.
prof. Ing. Hana Lostakova, CSc.
Katedra ekonomiky a managementu chemického a potravinarského primyslu
Fakulta chemicko-technologicka, Univerzita Pardubice
Hana.Lostakova@upce.cz
doc. Ing. Vladimir Chalupsky, CSc., MBA
Fakulta podnikatelska
Vysoké uceni technické v Brné
chalupsk@fbm.vutbr.cz

Jako skrutatofi se prihlasili: doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D., prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
Védecka rada je jednomyslné schvalila.

Zvolené témata habilita¢ni prednasky

Dilezitost znacky v produktovych kategoriich a jeji spojitost s budovanim
vérnostnich schémat

Uchazec nejprve predstavil tri vizkumné cile:

e Zjistit deklarovanou dilezZitost znacky ve vybranych produktovych kategoriich
e  Zjistit vyuzivani vérnostnich programi v téchto kategoriich
e Doporucit vhodné parametry vérnostnich programu

Mgr. Radek Tahal, Ph.D. predstavil vysledky vyzkumu, ktery vychazi z dat ziskanych od
reprezentativniho vzorku c¢eské populace. Celkem bylo sledovano dvanact produktovych
kategorii. Vyzkum prokazal vliv genderu a zivotniho cyklu ¢lovéka (celkem pét vékovych
pasem) na dilezitost znacky ve sledovanych produktovych kategoriich i na vyuZivani
vérnostnich programii. Bylo prezentovano, ve kterych pripadech jsou vysledky statisticky
vyznamné oproti zastoupeni daného pohlavi a vékové kategorie v obecné populaci.

Vyuzivani vérnostnich programi deklaruje celkem 68 % ceské populace (mezi Zenami je
hodnota 78 %, u muzi je to pak 58 %). Pokud jde o vékové pasmo, nejéastéji vyuzivaji vérnostni
programy lidé ve véku 25-34 let. Jednim z vysledkid vyzkumu je i zjisténi sily vztahu mezi
produktovymi kategoriemi v ramci vérnostnich programi, tzn. v jakych produktovych
kategoriich vyuzivaji Cesti spottebitelé vérnostni programy soucasné. Kategoriemi s nejsilnéjsi
zjiSténou vazbou jsou ,drogerie“ a ,potraviny a napoje“. U mladych lidi se vyuzivani
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vérnostnich programli tzce spojuje s jejich zZivotnim stylem. Silnd vazba je zde mezi
kategoriemi ,,obleceni®, ,obuv®, ,restaurace“ a ,,kino“.

Vétsina obchodnikii jako hlavni benefit vérnostnich programii prezentuje zdkaznikiim
~bodové schéma®, tzn. ziskdni odmény, obvykle formou slevy, po del$im ¢ase. Oproti tomu
spottebitelé (konkrétné 85 %) preferuji okamzitou slevu nebo benefit ve formé produktu z
oblibené kategorie.

Za tcelem hlubsiho porozuméni spottebitelskym preferencim byl realizovan také
kvalitativni vyzkum formou skupinovych diskusi. Z néj vyplynulo, ze kromé pirimych
finan¢nich slev maji velky potencidl vérnostni programy nabizejici benefit ve formé
nadstandardnich zaruk na zbozi, moznosti vymény zboZzi nebo individualniho (statusového)
pristupu, ktery mize spocivat napriklad ve zkraceni éekaci doby, ¢i prednostniho vyfizeni
pozadavku.

Shrnuti a zavér habilita¢ni komise
Prof. Ing. Hana Machkova, CSc. jakozto predsedkyné habilitacni komise seznamila ¢leny
védecké rady se stanoviskem komise. Po prostudovani potiebnych dokladii komise
konstatovala, Ze ji byly predlozeny vSechny doklady poZadované podle zakona o vysokych
skolach ¢. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont i Metodiky
hodnoceni uplatiiované pti habilitacnim fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na Vysoké
Skole ekonomické v Praze (SR 03/2017). Podklady jsou iplné a spliiuji pozadavky uvedeného
zakona i pozadavky metodiky hodnoceni.

O oponentské posudky habilitacni prace ,Loajalita zdkazniki a budovani vérnostnich
programii“ byli pozadani tito odbornici:

e doc. Ing. Stefan Zak, Ph.D., Ekonomicka univerzita Bratislava, Fakulta obchodn4,
dékan, Katedra marketingu a managementu,

e doc. Ing. Jana Piikrylova, Ph.D., Skoda Auto, vysoka $kola, Katedra marketingu a
managementu,

e doc. Ing. Marie Ptibova, CSc., marketingova konzultantka.

Komise hodnotila ¢innost uchazece v souladu s metodikou v oblastech:

A. Pedagogicka a vzdélavaci ¢innost

Mgr. Radek Tahal, Ph.D. zacal na Fakulté podnikohospodatské piisobit v roce 2012 jako
odbornik z praxe. V soucasné dobé vykonava funkei zastupce vedouciho katedry marketingu,
zapojuje se do vedeni praxi ve firmach a je ¢astym oponentem. Kladné byla hodnocena
koncepcni prace na hlavnim predmétu Marketingovy vyzkum, ktery vyucuje. V roce 2014 se
jim mentorovany studentsky tym stal evropskym vitézem soutéze AC Nielsen Business case
competition.
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B. Védecko-vyzkumna ¢innost

Hodnoceny patfi k uzndvanym odbornikiim v oblasti aplikovaného vyzkumu. Byl ¢lenem
fesitelského tymu TACR Automatizovana extrakce byznys pravidel se zpétnou vazbou a ¢lenem
grantového projektu IGA 2 — Role zdkaznikt v ¢eskych firmach. Komise ocenuje skutecnost, ze
Mgr. Radek Tahal, Ph.D. je autorem vlastni metodiky v oblasti vyzkumu spokojenosti
zadkaznikdl — tzv. metody ,zrcadleni“. Metodika byla pouZita v rdmci Programu aplikovaného
vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity (NAKI) a za Gcelem otestovani aplikovana
v diplomovych pracich vedenych uchazecem.

C. Publikacni aktivita

Publikacni ¢innost je adekvatni. Uchazec je autorem monografie a dvou vysokoskolskych
ucebnic, publikuje v odbornych ¢asopisech, zejména v anglickém jazyce. M4 i dostate¢ny pocet
citaci.

D. Uznani prace odbornou verejnosti

Mgr. Radek Tahal, Ph.D. je uznavanym odbornikem v oblasti marketingu a v oblasti
spoluprace s praxi. Je vedouci Centra marketingového vyzkumu a analyz. Vyznamna je téz
aktivni spoluprace s asociaci vizkumnych agentur v Ceské republice SIMAR, kde byl jmenovan
1. dervna 2016 ¢lenem expertni skupiny pro ziskavani dat. Déle je ¢lenem Ceské marketingové
spole¢nosti.

Po komplexnim posouzeni vSech uvedenych kritérii komise jednoznaéné dospéla k zavéru, ze
Mgr. Radek Tahal, Ph.D. spliiuje pozadavky dané Zakonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach
a 0 zméné a doplnéni dalSich zakont

Vysledek tajného hlasovani onavrhu na jmenovani docentem voboru Podnikova
ekonomika a management:

e 5 hlasti kladnych,
e 0 hlasti zadpornych,
¢ 0 hlasti neplatnych.

Slovo oponentii:

Doc. Ing. Jana Piikrylova, Ph.D. uvedla, Ze formulace cili byla velmi logickd a vychazela
z predchazejicich vyzkumi, které autorovi umoznily spravné postupovat pii védecké praci.
Jedna se o popularni téma, ale pritom maloktera spolecnost, ktera vérnostni programy
poskytuje, vi, co zakaznici doopravdy chtéji. Autor pracuje se svymi predchazejicimi poznatky,
umi spravné pouzivat vyzkumné nastroje. Vhodné kombinuje metody. Vyzkum by dale mél byt
rozsahlejsi. Pri dalSim zkoumani by mély byt rozsifeny v kvalitativnim vyzkumu vékové
skupiny. Prace je velmi dobre vystavéna. VesSkeré obrazové materidly jsou velmi dobie
zpracovany a podporuji autorovy zavéry. Autoriiv prinos je ziejmy, nebot se jedna o autortiv
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vyzkum. Oponentka ocenuje predevsim dlouhodobost vyzkumu. PredloZend habilitaéni prace
je zpracovana na pozadované védecké tirovni a naplnila vytycené vyzkumné cile. Doporuceni
mohou byt v praxi vyuzita okamzité. Prace je vhodnou pomtickou pro studenty marketingu.
V z&véru posudku oponentka uvedla, Ze habilita¢ni prace spliiuje kritéria kladena na tento
druh prace, a proto ji doporucuje k habilitaénimu fizeni a po jejim Gsp€Sném obhéjeni navrhuje
autorovi udélit védecko-pedagogickou hodnost docent.

Doc. Ing. Marie Pribova, CSc. uvedla, Ze se autor zabyval klicovym tématem marketingu,
coz je loajalita zakaznikid. Nejdilezité€jsim nastrojem k vybudovani loajality jsou vérnostni
programy. Autor si vytkl cil — ktery naplnil, predstavil loajalitni programy jako komplexni
kategorii, kam se prenasi hodnota znacky, finan¢ni postaveni domacnosti a zakazniky
ocekavané sluzby atd. Byl proveden kvantitativni a kvalitativni vyzkum, coz je pomérné
narocné. Oponentka oceniuje pravé tento aspekt — kvalitni zvladnuti obou typil vyzkumi.
Vyznamna je relevance vysledkd. Doc. Pfibova oceniuje pouziti aktuélnich literarnich zdrojt,
originalitu préace, prinos pro praxi a pohled do budoucnosti. Habilita¢ni praci povazuje za
vyzralou, originalni a prokazujici znalost ¢eské i zahranic¢ni literatury. Uchazec se zabyva
pravdépodobnou budoucnosti a tématem, kudy by se praxe méla ubirat. V zavéru oponentka
uvedla, Ze habilita¢ni praci povazuje za velmi dobrou a spliujici podminky kladené na tento
typ praci a doporucuje ji k dal§imu rizeni.

Prof. Ing. Hana Machkov4, CSc. seznamila ¢leny védecké rady s oponentskym posudkem
nepfitomného doc. Zika. Uchazedi se podafilo naplnit cile habilitaéni prace. Z hlediska
vhodnosti pouziti metod a metodologie prokazal excelentni zvladnuti metod. Predlozena
poznatkova baze je dostate¢né reprezentativni a prokazuje odbornost a uréité zaniceni pro
zkoumanou oblast a erudovanost uchazece. Predlozend prace vykazuje znacnou miru
originality. Vystupy je mozno vyuzit pro potieby podnikatelské sféry. Po forméalni strance prace
spliiuje vSechny pozadavky. V zavéru klade dveé otazky:

1. V Kkapitole 14 Ochota poskytovani osobnich tdajit pro potreby registrace do
loagjalitntho programu uvadzate, Ze z Vami realizovaného vyskumu vyplynuli
Statisticky vyznamné rozdiely v ochote poskytovat vybrané osobné tdaje medzi
jednotlivymi vekovymi intervalmi. Vysvetlite, z ¢oho vyplyvaju tieto vyznamné rozdiely
medzi jednotlivymi generaciami.

2. Vo Vasej vedeckej monografii uvadzate zna¢né mnozstvo poznatkov z vyskumov, ktoré
ste realizovali v uplynulom obdobi a ktoré st urcite vel'mi cenné pre firmy, ktoré
vernostné programy poskytuju svojim zakaznikom. Oslovili ste niektoré z tychto firiem
s ponukou poskytnut im Vami ziskané poznatky? Ak ano, aka bola ich spatna vazba ?

Mgr. Radek Tahal, Ph.D. zodpovédél polozZené otazky:

Ad 1) Cim mladsi generace, tim vys&i je ochota sdilet své kontaktni idaje. V soudobém
marketingu se uziva termin generacni management. Starsi generace preferuje osobni kontakt
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s obchodnikem, opatrnost. Pro prislusniky mladsi generace je typick4 online pritomnost,
sdileni osobnich tdaji povazuji za néco samoziejmého.

Ad 2) Ziskané poznatky byly v rdmci spoluprace s praxi nabidnuty nékolika firmam, za
zminku stoji napriklad odévni spoleénost, ktera formu benefitti ve formé produkt z oblibené
kategorie a nadstandardniho klientského servisu zacala nabizet svym VIP zdkaznikiim

Doc. Prikrylova polozila otazku: Rikate, ze by bylo dobré spojit loajalitni programy vice
produktii. Je tam viibec mezi nimi prechod?

Mgr. Tahal uvedl, Ze vérnostni programy mohou byt naptiklad budovany finanénimi
institucemi, a tak vyuzivany ve vice produktovych kategorii. Napf. vérnostni program iBod.

Doc. Pribova vybrala prvni otdzku svého posudku tykajici se vlivu disponibilnich ptijmi
domacnosti na vyuzivani vérnostnich programi.

Mgr. Tahal uvedl, Ze respondenti byli dotazovani na disponibilni pfijmy domacnosti. Byla
stanovena ¢tyri pAsma. Respondenti z kategorie s ptijmem vyssim nez 80 tisic korun, vyuZzivaji
vérnostni programy v kategoriich souvisejicich se svym zivotnim stylem.

Nasledné byla otevirena diskuse:
Doc. Pavelka se dotazal, co je pri¢inou nejcasté€jsiho vyuzivani loajalitnich programt u potravin
a drogérie. Lidé to chtéji a vyuzivaji to, nebo to v jinych oblastech podniky nenabizeji?

Mgr. Tahal odpovédél, Zze se domniva, Ze vérnostni programy jsou nabizeny i v jinych
oblastech, Ze se tedy jedna o volbu zdkaznikli. Otazkou ovSem zlstava, zda jsou vérnostni
programy v jinych oblastech vyuzivany efektivné marketingovym zptisobem.

Profesor Soukup se zeptal, zda se to t€ém podniktim vyplati? Jaka je citlivost nakladi proti
prinosim?

Mgr. Tahal vysvétlil, Zze zadkazniky preferované vérnostni programy nemusi nutné nabizet
finan¢ni slevu, ale také nadstandardni sluzby. Napiiklad pfednostni vytizeni reklamace,
moznost vratit zbozi v prodlouzené dobé apod. Konkrétni citlivostni analyzy ned€lal, podniky
o takovych datech nerady hovori a nechtéji tyto udaje poskytovat.

Prof. Novy se zeptal, zda existuji vyzkumy, které by porovnavaly chovani zakazniki
v riiznych kulturach? Pfedpokladaji se vyznamné odlisSnosti?

Mgr. Tahal odpovédél, ze vi o respondentech z Ceské republiky, Slovenska a z Ruska. Tady
zadné vyrazné rozdily nebyly, snad kromé starsi generace a zivotniho stylu.

Ing. Knap poukazal na to, Ze loajalita je dnes problém pro spoustu kategorii. Vyzkumy
naptiklad ukazuji, Ze pouze 16 % zakaznikl je vérnych znaéce automobild. Spatny loajalitni
program muZze loajalitu poskodit. Je odlisné rozlisit elektronicky prodej a prodej s kamennou
prodejnou.

Mgr. Tahal vysvétlil, Ze byla zkoumana spokojenost s jednotlivymi parametry i celkova
spokojenost. Korelaci celkové spokojenosti s jednotlivymi dilé¢imi parametry se posuzovalo,
jakou vahu ma ten ktery parametr. Ve vyzkumu se zabyvali spiSe zdkaznickou spokojenosti, nez
jenom vérnostnimi programy.
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Doc. Pribova uvedla, Ze v nedavné dobé délala produktovou analyzu pro nejmenovany
fetézec ohledné masla. Retézec experimentoval se zménou ceny mésla a zjifoval, o kolik se
zméni koupé€ jinych produktii. Celkovy obrat se zvySil. Zakaznici bylu se znadkou retézce
spokojeni, kdyZ mu v této ,tézké dobé“ vysel vstic, zdkaznici si vii¢i nému vytvareli loajalitu.

Doc. Burian pozadal o vysvétleni, pro¢ vtom mladsi generace vidi tak vyznamné vétsi
pritazlivost? Je to nejistym hodnotovym systémem? Maji to jako hru? Bude se to vyvijet v case?

Mgr. Tahal uvedl, Ze z pohledu genera¢niho managementu vyplyva, ze ¢lovék vyrtsta
v néjakém prostiedi, takze tato generace asi zlistane u toho stylu, kterym nyni Zije. Bude vice
vyuzivat vérnostni programy nez generace starsi. Mozna v zZivotnim cyklu rodiny ptejde na jiné
produktové kategorie.

Doc. Burian poznamenal, ze primeérny navstévnik divadla je 51 leta stiredoskolsky vzdélana
Zena, ktera prijde s kamaradkou. Data jsou stejn4 od Narodniho obrozeni, akorat vék vzrostl.

Doc. Patoc¢ka uvedl, Ze v Briténii jde 80 % vytézku pamatkové péée na loajalitni programy.
Dotazal se, jak je to v pripad€ e-shopi — ridi se to podle producenta nebo podle interpreta?
Byla zkouména vazba mezi distributorem a producentem?

Mgr. Tahal sdé€lil, ze zatim byly zkoumany predev§im hmotné kategorie, ale v budoucnu
jsou planovany i nehmotné statky jako kultura. Ma tam byt i péce o télo — kosmetika,
kadernictvi, wellness.

Prof. Maly se dotazal, zda vérnostni programy pouzivaji i §pickové firmy, napt. Ferrari?
Pokud je tyto firmy nepouzivaji, neposkozuji si jiné podniky image tim, Ze tyto programy
nabizeji?

Mgr. Tahal uvedl, Ze Spi¢kové firmy nékdy misto vérnostniho programu aplikuji drobny
darek v ramci osobniho pristupu.

Doc. Prikrylovad poznamenala, ze naptiklad Ferrari m4 program zaloZeny na clenstvi
v klubu. NemuZete si koupit Ferrari, aniz byste byli ¢lenem klubu.

Doc. Lukes podotkl, Ze analyza byla prezentovana podle jednotlivych kritérii. Jak by to
vypadalo, kdyby bylo pouzito hned nékolik kritérii?

Mgr. Tahal: Faktory byly davany dohromady. Regresni analyza brala v potaz faktory
zZivotniho stylu (volba dovolené, pouzivani internetu, obliba restauraci, zaliby...)

Doc. Pilkova: Co povazujete za speciality pro afluentni klientelu v bankach? Kam by se to
mélo dale vyvijet?

Mgr. Tahal: Vérnost je na jednoduchém online pfistupu. Poskytovani avéri a ptjcéek délaji
tieba elektronicky, nebo ptres bankomaty.

Mgr. Tahal na dotaz prof. Machkové, v ¢em spociva metodika zrcadleni: Ta metodiky
spociva vtom, Ze obchodnik m& néjaké predstavy sam o sobé (mysli si, Ze je rychly,
piijemny...). Pak se zjistuje, jestli zakaznik vnima obchodnika pravé tak, jak se obchodnik
popsal. Pocita se mira shody, pokud to tomu odpovida. Pokud je tomu jinak, zjiStuje se, co je
na podniku vnimano pozitivné.

Po otevirené diskusi nasledovalo neverejné hlasovani. Védecka rada ma celkem 39 clend,
z ¢ehoZz vyplyva, ze pro prijeti navrhu bylo tieba minimélné 20 hlast. Pfitomno bylo 27 ¢lenti
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VR FPH. Pro udéleni védecké hodnosti se v tajném hlasovani vyjadrilo 27 ¢leni, nikdo nebyl
proti, 0 hlasti bylo neplatnych a hlasovéni se nikdo nezdrzel.

Ad 3. Zahjjeni habilita¢niho Fizeni Ing. et Ing. Ondieje Machka, MBA, Ph.D.
(doc. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.)

Na zakladé zZadosti uchazece bylo zahajeno habilita¢ni fizeni dne 3. 10. 2017 v oboru Podnikova
ekonomika a management. Dne 25. 10. 2017 byla na Védecké radé Fakulty
podnikohospodaiské Vysoké skoly ekonomické v Praze (dale VR) v souladu se zdkonem
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakoni, ve smyslu § 72 odst.
5, zvolena komise v nasledujicim sloZeni:

Ing. et Ing. Ondiej Machek, MBA, Ph.D.
odborny asistent Ph.D, Katedra strategie, Fakulta podnikohospodarska, Vysoka skola
ekonomicka v Praze

Habilitac¢ni prace
Rodinné podnikani v Ceské republice m& podobu prispévkl spojenych zastiesujicim
komentarem

Komise

Piredseda: prof. Ing. Ivan Novy, CSc.
Fakulta podnikohospodarska, dékan
Vysoka skola ekonomicka v Praze
ivan.novy@vse.cz

Clenové: prof. Ing. FrantiSek Freiberg, CSc.
vedouci Ustavu Fizeni a ekonomiky podniku
Fakulta strojni
Ceské vysoké udeni technické v Praze
Frantisek.Freiberg@fs.cvut.cz
doc. Ing. Karel Havli¢ek, Ph.D., MBA
Fakulta ekonomickych studii, dékan
Vysoka skola finanéni a spravni
8047@mail.vsfs.cz
prof. Ing. Ivan Ja¢, CSc.
vedouci Katedry podnikové ekonomiky a managementu
Technick4 univerzita v Liberci
ivan.jac@tul.cz
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prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.
prorektor pro mezinarodni vztahy
Cesk4 zemé&délsk4 univerzita v Praze
lostak@pef.czu.cz

NavrzZena témata habilita¢ni pirednasky

1. Ekonomicka vykonnost rodinnych firem
2. Podnikani manzeld: Faktory tspéchu a empiricka odliSnost od ostatnich rodinnych firem
3. Role Zen v rodinnych firmach

Zavér:
Védecka rada jednomyslné odsouhlasila navrzenou komisi. Hlasovani se zdrZzel pouze
prof. Novy.

Na zakladé hlasovani pro jednotliva témata: 15 hlast pro prvni téma, 8 hlast pro druhé
téma a 2 hlasy pro ti‘eti téma, bylo doporucéeno prvni z navrzenych témat habilita¢ni prednasky.

Ad 4. Zahajeni habilita¢niho rizeni Ing. Petra Houdka, Ph.D.

(doc. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.)

Na zékladé zZadosti uchazeée bylo zahajeno habilitacni fizeni dne 10. 10. 2017 v oboru
Podnikova ekonomika a management. Dne 25. 10. 2017 byla na Védecké radé Fakulty
podnikohospodarské Vysoké Skoly ekonomické v Praze (dale VR) v souladu se zidkonem
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkont, ve smyslu § 72 odst.
5, zvolena komise v néasledujicim sloZeni:

Ing. Petr Houdek, Ph.D.

odborny asistent Ph.D, Katedra managementu, Fakulta podnikohospodarska, Vysoka skola
ekonomicka v Praze

odborny asistent Ph.D., Katedra ekonomie a managementu, Fakulta socidlné ekonomicka,
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem

Habilitaéni prace Korporatni etika Aplikace organizacni a behaviordlni ekonomie
vmanagementu pifi vyzkumu neetického chovani mé& podobu pfispévki spojenych
zastresujicim komentarem.

Komise

Predseda: prof. Ing. Jiri Fotr, CSc.
Katedra managementu
Fakulta podnikohospodarska
Vysoka skola ekonomicka v Praze
jiri.fotr@vse.cz
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Clenové:

prof. Ing. FrantiSek Freiberg, CSc.

vedouci Ustavu Fizeni a ekonomiky podniku

Fakulta strojni

Ceské vysoké udeni technické v Praze
Frantisek.Freiberg@fs.cvut.cz

prof. Dr. Ing. Dana DluhoSova

prodékanka pro strategii, doktorska studia a vnéjsi vztahy
Ekonomicka fakulta

VSB — Technické univerzita Ostrava
dana.dluhosova@vsb.cz

doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.

VSTE v Ceskych Budé&jovicich, rektor
vochozka@mail.vstecb.cz

prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc.

Katedra ekonomie a managementu

Univerzité Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
jirina.jilkova@ujep.cz

Navrzena témata habilita¢ni pirednasky
1. Vyuziti forenzni ekonomie pti detekei necestného ¢i skryvaného chovani zaméstnancti a
manazeru.
2. Analyza ne/efektivnosti opatieni behavioralni etiky na podporu etického jednani (nejen)
v organizacich.
3. Interdisciplinarni pristupy k neetickému chovani v organizacich: biologie, psychologie,
experimentalni ekonomie a organizacni védy.

Zavér:

Védecka rada odsouhlasila navrzenou komisi, jeden se zdrzel.
Na zakladé€ hlasovani pro jednotliva témata: 11 hlasi bylo pro prvni téma, 7 hlasti pro druhé
téma a 8 hlasii pro tfeti téma, bylo doporudeno prvni znavrzenych témat habilitaéni

prednasky.

Ad 5. Rizeni ke jmenovani profesorem doc. Ing. Lubose Smréky, CSc.

Na zakladé zadosti uchazece bylo zahajeno profesorské rizeni dne 11. 10. 2017. Dne 25. 10. 2017
byla na védecké radé zvolena komise v souladu se Zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a o zmeéné a doplnéni dalSich zakond, ve smyslu § 74 odst. 3, v nasledujicim sloZeni:

doc. Ing. Lubos Smrcka, CSc.
Samostatny védecky pracovnik II - Katedra strategie (FPH)
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Komise

Piredseda: prof. Ing. Jifi Dvoracek, CSc.
Katedra strategie, FPH VSE
jiri.dvoracek@vse.cz

Clenové: prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.
piredsedkyné Ceského statistického tiFadu, dfive rektorka UJEP
predsedkyne@czso.cz
prof. Ing. Ivan Ja¢, CSc.
vedouci Katedry podnikové ekonomiky a managementu,
Ekonomické fakulta, Technicki univerzita v Liberci
ivan.jac@tul.cz
prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.
Fakulta podnikového manazmentu
Ekonomicka univerzita v Bratislaveé
helena.majduchova@euba.sk
JUDr. Ing. Zdenék Strnad Ph.D.
mistopiredseda Krajského soudu v Ceskych Budé&jovicich
odborny asistent na Katedte prava Ekonomické fakulty
Jihodeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
zstrnad @ksoud.cbu.justice.cz

Komise byla jednomyslné schvalena.

Ad 6. Ruzné

Jmenovani do komisi

Doc. Lukes predstavil navrhy na jmenovani Ing. et Ing. Kateriny Jifinové a Ing. Jana Marese
na vedeni bakalaiskych a diplomovych praci, ¢lenstvi v komisich statnich zavéreénych zkousek
a v komisich pro obhajoby bakalarskych a diplomovych praci v bakalarském a magisterském
studijnim programu pro obory: Podnikovi ekonomika a management, Arts management,
Management.

Mgr. Ing. Stanislav HaSa, Ph.D. a Ing. Petr Houdek, Ph.D. byli navrzeni na élenstvi v
komisich statnich doktorskych zkousek a v komisich pro obhajoby disertacnich praci
v doktorském studijnim programu Ekonomika a management, obor Podnikova ekonomika a
management. Ing. Petr Houdek, Ph.D. byl navic navrzen pro ¢lenstvi v komisich statnich
doktorskych zkousek a v komisich pro obhajoby disertacnich praci v doktorském studijnim
programu Ekonomické teorie, obor Ekonomie.

Vsechny navrhy na jmenovani byly jednomyslné schvaleny, hlasovani se zdrzel pouze Mgr.
Ing. Stanislav Hasa, Ph.D.
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Pracovni uplatnéni absolventii
Ing. Knap upozornil na vyzkum, ktery probéhl v Centru digitalizace. Priizkum se zamétil na
absolventy mezi lety 2011 az 2017. Zabyval se 2220 respondentii, navratnost byla 92 %. Ke
kazdému absolventovi je velmi mnoho tdaji. Tématem uplatnéni je tymova prace, hodnoty.
Ocetované jsou mékké znalosti doplnéné analytickymi znalostmi. Rada pozic neexistovala ve
chvili, kdy nastupovali do studia. Jak je pripravila fakulta? Provazanost na praxi by méla byt
vyrazn€jsi. 90 % studentii od druhého roc¢niku pracovalo. Vhodné by bylo lepsi vyuZivani
informacnich technologii, mékké dovednosti (leadership), obecné povédomosti v oblasti
pravni a IT znalosti nad ramec béZzného uzivatele.

Prof. Novy reagoval, Ze zaroven s probihajicim vyzkumem byla provedena zména oboru.
Nyni lze porovnéavat, zda bylo na fakulté zménéno to, co absolventi postradali. Fakulta se snazi
o provazani meékkych dovednosti s tvrdymi.

Vyhodnoceni soutéze o nejlepsi publikaci roku
Prof. Novy pozadal o dva externi ¢leny védecké rady, ktefi by byli ochotni vybrat nejlepsi
publikaci roku. P¥ihlasila se: doc. Ing. Marie P¥ibové, CSc, Mgr. Zdenék Cap, Ph.D., MBA.

Ad 7. Zavér zasedani
Dékan fakulty podékoval vSem pritomnym za Gcast na zasedani védecké rady a zaroven

oznamil, Ze pristi zasedani VR FPH se bude konat ve stfedu 28. tinora 2018. Dalsi setkani bude
ve stiedu 6. ¢ervna 2018.

Zapsala: Ing. Adriana Vélova, Ph.D.
Schvélil: prof. Ing. Ivan Novy, CSc.
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