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1) Zahájení Vědecké rady FPH (prof. Ing. Jiří Hnilica, Ph.D.) 
 
Děkan prof. Ing. Jiří Hnilica, Ph.D., přivítal přítomné členy, seznámil je s programem 
zasedání a zahájil Vědeckou radu Fakulty podnikohospodářské (dále jen VR FPH). Nikdo 
z přítomných nevznesl námitku. 
 
VR FPH má 41 členů, na zasedání bylo přítomno 27 členů. 

2) Profesorská přednáška doc. Ing. Tomáše Kincla, Ph.D. (doc. 
Ing. Marek Hudík, Ph.D.) 

Proděkan pro výzkum a doktorské studium, doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., uvedl doc. Ing. 
Tomáše Kincla, Ph.D., který působí jako proděkan pro vědu, výzkum a doktorské studium 
na Fakultě managementu Vysoké školy ekonomické v Praze. 

Na základě žádosti uchazeče bylo dne 26. 8. 2026 zahájeno řízení ke jmenování profesorem 
v oboru Management a manažerská ekonomie. Dne 15. 10. 2025 zvolila VR FPH v souladu 
se zákonem č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon 
o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, ve smyslu § 72 odst. 5 komisi 
v následujícím složení: 
 
 

Předseda komise  prof. Ing. Hana Machková, CSc.  
Vysoká škola ekonomická v Praze, Fakulta podnikohospodářská 
Obor jmenovacího řízení: Mezinárodní obchod  

Členové 
  

prof. Ing. Ferdinand Daňo, Ph.D. 
Ekonomická univerzita v Bratislave, Obchodná fakulta 
Obor jmenovacího řízení: Obchod a marketing 

 doc. Mgr. Zuzana Chytková, Ph.D. 
Vysoká škola ekonomická v Praze, Fakulta podnikohospodářská 

 prof. Ing. Pavol Kita, Ph.D.  
Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Ekonomická 
fakulta 
Obor jmenovacího řízení: Obchod a marketing 

 prof. Ing. Ivana Tichá, Ph.D.  
Česká zemědělská univerzita, Provozně ekonomická fakulta  
Obor jmenovacího řízení: Management 

 
Jako skrutátorky se přihlásily: doc. PhDr. Ing. Eva Jarošová, Ph.D., a prof. PhDr. Daniela 
Pauknerová, Ph.D.  Vědecká rada FPH je schválila. Dva členové se zdrželi hlasování.  
 
Řízení ke jmenování profesorem doc. Ing. Tomáše Kincla, Ph.D., bylo podpořeno písemnými 
stanovisky profesorů téhož nebo příbuzného oboru. Doporučení poskytli: 
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• Amitabh Anand, MBA, Ph.D., HDR, profesor na Excelia Business School, La 
Rochelle, France 

• Nick Hajli, profesor na Loughborough University, UK, Loughborough Business 
School 

• Žaneta Gravelines, profesor na School of Economics, Kaunas University of 
Technology  

 
Doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., předal slovo prof. Ing. Haně Machkové, CSc., aby představila 
uchazeče a uvedla závěry komise, kterou vedla. 
 
Předsedkyně komise řízení ke jmenování profesorem, prof. Ing. Hana Machková, CSc., 
shrnula jednání komise. Komise se sešla dne 10. 12. 2025, kde komise konstatovala, že 
uchazeč doložil všechny podklady a že uchazeč splňuje kritéria v souladu s platnou 
metodikou hodnocení uplatňovanou při řízení ke jmenování profesorem na Vysoké škole 
ekonomické v Praze.  
 
Prof. Ing. Hana Machková, CSc., uvedla, že komise hodnotila pedagogickou a vzdělávací 
činnost, vědecko-výzkumnou činnost, publikační činnost a uznání práce odbornou 
veřejností uchazeče. Ve všech oblastech hodnocení doc. Ing. Tomáš Kincl, Ph.D., splňuje 
požadavky. Komise vyzvedla především to, že uchazeč je pro svou odbornou erudici uznáván 
jak v České republice, tak v zahraničí. Působí jako hodnotitel Národního akreditačního 
úřadu, externí hodnotitel studijních programů a vzdělávacích institucí pro národní 
akreditační agenturu SKVC v Litvě. Uchazeč je členem řady mezinárodních asociací (AMA, 
AIB, EURAM, EMAC), Review Boardu prestižního časopisu International Journal of 
Advertising a také členem International Business and Economics Conference. V České 
republice je členem Vědecké rady Fakulty managementu, členem Vědecké rady Vysoké školy 
ekonomické v Praze, členem Akademické rady Škoda Auto Vysoká škola o.p.s. či členem 
Oborové rady Ekonomické fakulty Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích.  
 
V rámci druhého jednání komise dne 19. 1. 2026 proběhlo tajné hlasování přítomných členů 
komise.  Jednoznačným výsledkem hlasování bylo schválení usnesení o návrhu Vědecké rady 
Fakulty podnikohospodářské na udělení titulu profesor doc. Ing. Tomáši Kinclovi, Ph.D. 
 
Doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., předal slovo doc. Ing. Tomáši Kinclovi, Ph.D., aby přednesl 
svou přednášku. 
 
Doc. Ing. Tomáš Kincl, Ph.D., ve své profesorské přednášce představil hlavní linie svého 
dosavadního akademického působení v oblasti tvůrčí činnosti, pedagogiky, spolupráce 
s praxí a služeb akademické komunitě. Východiskem jeho odborného profilu je dlouhodobý 
zájem o rozhodování a chování v technologicky mediovaném prostředí, zejména o situace, 
v nichž vzniká napětí mezi deklarovanými postoji a skutečným chováním a v nichž 
významnou roli hrají důvěra, bariéry volby a institucionální podmínky. 

 
V úvodní části přednášky se doc. Ing. Tomáš Kincl, Ph.D., zaměřil na tři navazující oblasti 
své tvůrčí činnosti. První z nich se týkala digitálního spotřebitele v online prostředí. 
Zdůraznil zde, že uživatelskou spokojenost a chování v digitálním prostředí nelze chápat 
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jako lineární a symetrické procesy a že jejich porozumění vyžaduje citlivější analytické 
i metodologické přístupy, včetně nových způsobů zachycení zákaznické odezvy. Druhá oblast 
byla věnována udržitelnému marketingu, CSR a spotřebitelským paradoxům. Akcentováno 
bylo, že odpovědná spotřeba ani účinek CSR komunikace nevznikají automaticky, ale jsou 
podmíněny důvěryhodností značky, vnímanou autenticitou a konkrétním nastavením 
prostředí volby. Třetí oblast se soustředila na AI a digitální transformaci ve vysokém školství 
i v podnikové praxi. V této souvislosti zaznělo, že adopci AI nelze redukovat pouze na 
technickou nebo nástrojovou rovinu, ale je třeba ji chápat také jako otázku kompetencí, 
důvěry, organizační připravenosti a institucionálního rámce. 

 
Následně doc. Ing. Tomáš Kincl, Ph.D., shrnul své pedagogické působení, které představil 
jednak jako koncepční a garanční práci na rozvoji studijních programů a doktorského studia, 
jednak jako samotnou výuku založenou na aktivizujících metodách, simulacích, 
internacionalizaci a principu research-led teaching. Zvláštní pozornost byla věnována 
rozvoji mezinárodně otevřeného doktorského prostředí, práci se zahraničními co-
supervisory a promítání výsledků vlastní tvůrčí činnosti do kurikula, kvalifikačních prací 
a procesu Assurance of Learning. Jako důležitou součást této roviny doc. Ing. Tomáš Kincl, 
Ph.D., vyzdvihl dlouhodobou práci s doktorandy a mentoring mladších akademických 
pracovníků. 

 
Další část přednášky byla věnována spolupráci s praxí a třetí roli. Do této oblasti 
doc. Ing. Tomáš Kincl, Ph.D., zařadil smluvní výzkum směrem k širší odborné a veřejné 
sféře. Jako podstatným motivem této části vystoupení formuloval převod odborných 
poznatků do konkrétních nástrojů, vzdělávacích aktivit a partnerství, která mají praktický 
i společenský dopad a přispívají k relevanci akademického působení mimo úzký univerzitní 
rámec. 
 
V závěrečné části přednášky doc. Ing. Tomáš Kincl, Ph.D., akcentoval svou službu 
akademické komunitě a leadership. Jde zejména o podíl na nastavování a hodnocení 
standardů kvality vysokoškolského vzdělávání v České republice i v zahraničí, zapojení do 
odborných rad, komisí a mezinárodních akademických sítí a institucionální působení 
v oblasti vědy, výzkumu a doktorského studia. Tyto aktivity můžeme chápat nejen jako servis 
akademické obci, ale také jako součást spoluutváření odborného a institucionálního 
prostředí. Doc. Ing. Tomáš Kincl, Ph.D., také formuloval své další profesní směřování, které 
navazuje na výše představené oblasti a spočívá v dalším rozvíjení výzkumných linií, 
posilování mezinárodně otevřeného akademického prostředí a v přenosu současného stavu 
poznání do výuky i do praxe.  
 
Doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., poděkoval za přednášku a otevřel diskusi. 
 
Diskuse: 
Prof. PhDr. Daniela Pauknerová, Ph.D., se dotázala na zákaz vstupu dětem do 16 let na 
sociální sítě. Doc. Ing. Tomáš Kincl, Ph.D., uvedl, že sociální média jsou dnes spojena s řadou 
negativních jevů, a proto považuje debatu o určité formě omezení za legitimní. Současně však 
upozornil, že nejde pouze o normativní otázku, ale také o problém regulatorního rámce 
a jeho praktické vymahatelnosti. V diskusi zmínil zejména obtížnost technického ověřování 
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věku, přeshraniční charakter digitálních platforem, rozdílné přístupy jednotlivých států 
a také nutnost širší společenské debaty o tom, jaká míra regulace je žádoucí a realisticky 
proveditelná. 
 
Ing. Zdeňka Matoušková, Ph.D., otevřela otázku pracovních motivací a preferencí mladších 
generací.  Doc. Ing. Tomáš Kincl, Ph.D., uvedl, že jejich vztah k práci nelze redukovat pouze 
na finanční odměnu či tradičně chápaný kariérní úspěch. V diskusi zdůraznil, že mladší 
generace zpravidla přikládají větší význam rovnováze mezi pracovním a osobním životem, 
smysluplnosti práce, kvalitě mezilidských vztahů na pracovišti a možnosti flexibility. 
Upozornil také, že organizace musí na tyto změny reagovat úpravou pracovního prostředí, 
stylu vedení lidí i celkového nastavení práce, pokud chtějí být pro tyto skupiny zaměstnanců 
atraktivní. 
 
Doc. Ing. Petr Houdek, Ph.D., se dotázal na metodologické důsledky poznatku, že skutečné 
chování lidí bývá často odlišné od jejich deklarovaných postojů, a na možnosti zvýšení 
vypovídací hodnoty dotazníkových šetření. Doc. Ing. Tomáš Kincl, Ph.D., uvedl, že tradiční 
průřezová šetření samy o sobě často nejsou dostačující pro hlubší pochopení reality ani pro 
zachycení kauzálních vztahů. Zdůraznil proto potřebu kombinovat více metod sběru 
a analýzy dat, zejména využívat smíšené metodologické přístupy, longitudinální výzkumy 
a experimentální designy. Právě experimenty podle něj umožňují lépe kontrolovat vstupní 
podmínky a přesněji posuzovat dopady manipulovaných proměnných, zatímco 
longitudinální přístupy napomáhají zachytit vývoj jevů v čase. 
 
Doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., poděkoval za dotazy, ukončil diskusi a zahájil neveřejnou část, 

jejíž součástí je hlasování. Proběhlo hlasování o udělení titulu profesor panu doc. Ing. Tomáši 

Kinclovi, Ph.D.: 
 
Pro: 25 
Proti: 0 
Zdrželo se: 0 
Neplatné hlasy: 2 
 
VR FPH navrhla udělit panu doc. Ing. Tomáši Kinclovi, Ph.D., titul „profesor“. 
 
Závěr: Vědecká rada má celkem 41 členů, pro přijetí návrhu je třeba minimálně 21 kladných 
hlasů. Přítomno bylo 27 členů VR. Pro udělení vědecké hodnosti se v tajném hlasování 
vyjádřilo 25 členů, žádný člen nebyl proti, 2 členové hlasovali neplatně. 

3) Habilitační přednáška Ing. Michala Kuděje, Ph.D. (doc. Ing. 
Marek Hudík, Ph.D.) 

 
Proděkan pro výzkum a doktorské studium, doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., představil Ing. 
Michala Kuděje, Ph.D., který působí jako odborný asistent na Katedře strategie Fakulty 
podnikohospodářské Vysoké školy ekonomické v Praze.  
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Na základě žádosti uchazeče bylo zahájeno habilitační řízení dne 27. 8. 2025 v oboru 
Management a manažerská ekonomie. Dne 15. 10. 2025 zvolila VR FPH v souladu se 
zákonem č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon 
o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, ve smyslu § 72 odst. 5 komisi 
v následujícím složení: 
 
 

Předseda komise  prof. Ing. Jiří Dvořáček, CSc.  
Vysoká škola ekonomická v Praze, Fakulta podnikohospodářská 
Obor jmenovacího řízení: Podniková ekonomika a management  

Členové 
  

prof. Ing. Ivan Jáč, CSc.  
Ekonomická fakulta, Technická univerzita Liberec  
Obor jmenovacího řízení: Organizace a řízení podniku  

 doc. Ing. Adriana Knápková, Ph.D.  
Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně, Fakulta managementu 
a ekonomiky 

 prof. Ing. Zuzana Tučková, Ph.D. 
Fakulta logistiky a krizového řízení, Univerzita Tomáše Bati ve 
Zlíně 
Obor jmenovacího řízení: Podniková ekonomika a management 

 prof. PhDr. Petr Teplý, Ph.D. 
Fakulta sociálních věd, Univerzita Karlova 
Obor jmenovacího řízení: Finance  

 
 
Téma habilitační práce: Společenská odpovědnost nebo ESG iluze? Vliv 
společensky zodpovědné správy (governance) malých a středních podniků na 
greenwashing. 
 
Dne 15. 10. 2025, na zasedání Vědecké rady FPH, bylo stanoveno následující téma habilitační 
přednášky: Kdy finanční zátěž ESG nutí MSP ke greenwashingu a jak tento fenomén 
překonat. 
 
Jako skrutátorky se přihlásily: doc. PhDr. Ing. Eva Jarošová, Ph.D., a prof. PhDr. Daniela 
Pauknenová, Ph.D. Vědecká rada FPH je jednomyslně schválila.  
 
Doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., předal slovo předsedovi habilitační komise prof. Ing. Jiřímu 
Dvořáčkovi, CSc., který přiblížil průběh jednání komise a její závěrečná ustanovení.  
Předseda habilitační komise, prof. Ing. Jiří Dvořáček, CSc., konstatoval, že Ing. Michal 
Kuděj, Ph.D., předložil veškeré požadované podklady. Tyto podklady jsou v souladu 
s platnou Metodikou hodnocení uplatňovanou při habilitačním řízení a řízení ke jmenování 
profesorem na VŠE v Praze. Komise se dále usnesla, že o vypracování posudků habilitační 
práce budou požádáni následující odborníci: 
 

• prof. Ing. Emil Vacík, Ph.D. 
Děkan Fakulty ekonomické, Západočeská univerzita 

https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Univerzita+Tom%C3%A1%C5%A1e+Bati+ve+Zl%C3%ADn%C4%9B%2C+Fakulta+managementu+a+ekonomiky%2C+Mostn%C3%AD+5139%2C+760+01+Zl%C3%ADn%2C+%C4%8Cesk%C3%A1+republika
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Univerzita+Tom%C3%A1%C5%A1e+Bati+ve+Zl%C3%ADn%C4%9B%2C+Fakulta+managementu+a+ekonomiky%2C+Mostn%C3%AD+5139%2C+760+01+Zl%C3%ADn%2C+%C4%8Cesk%C3%A1+republika
https://flkr.utb.cz/contacts/doc-ing-zuzana-tuckova-ph-d/
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• prof. Ing. Aleksandr Ključnikov, Ph.D. 
Paneurópska vysoká škola n.o., Bratislava 

• doc. Ing. Jaromír Vrbka, MBA, Ph.D.  
Ředitel Ústavu znalectví a oceňování, Vysoká škola technická a ekonomická v 
Českých Budějovicích 
 

Prof. Ing. Jiří Dvořáček, CSc., uvedl, že druhé setkání komise proběhlo dne 6. 2. 2026. 
Komise se na tomto setkání seznámila s posudky oponentů, které všechny bez výhrad 
doporučily postoupení práce Ing. Michala Kuděje, Ph.D., k dalšímu kroku habilitačního 
řízení na VŠE.  Komise dále konstatovala, že Ing. Michal Kuděj, Ph.D., splnil požadavky 
týkající se délky úspěšné pedagogické činnosti, vědecko-výzkumné činnosti i publikační 
činnosti, má předpoklady pro další odborný růst i pedagogické působení. 
 
Prof. Ing. Jiří Dvořáček, CSc., přednesl posudky oponentů prof. Ing. Aleksandra 
Ključnikova, Ph.D., a doc. Ing. Jaromíra Vrbky, MBA, Ph.D.  
 
Doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., požádal o slovo prof. Ing. Emila Vacíka, Ph.D., aby shrnul 
svůj posudek.  Prof. Ing. Emil Vacík, Ph.D., uvedl, že předložená habilitační práce prokazuje 
dostatečnou odbornou úroveň, autor potvrdil svůj vědecký i publikační potenciál. 
 
Doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., poděkoval za shrnutí a předal slovo Ing. Michalu Kudějovi, 
Ph.D. 
 
Přednáška na téma: Kdy finanční zátěž ESG nutí MSP ke greenwashingu a jak tento fenomén 
překonat. 

Ing. Michal Kuděj, Ph.D., zahájil přednášku se zaměřením na aktuální problematiku malých 
a středních podniků (MSP), které se nacházejí v kleštích mezi rostoucím tlakem na 
udržitelnost (ESG) a omezenými vnitřními zdroji. Hlavním cílem jeho vystoupení bylo 
identifikovat moment, kdy se finanční a kapacitní zátěž spojená s ESG požadavky stává pro 
tyto podniky neúnosnou a vede je k přijetí strategie greenwashingu, tedy k šíření zavádějících 
informací o své společenské odpovědnosti. 

Ing. Michal Kuděj, Ph.D., definoval v teoretické rovině tři základní bariéry: nedostatek 

finančních prostředků na ekologické investice, absence specifického know-how a dominance 

krátkodobých ekonomických cílů nad dlouhodobou udržitelností. Greenwashing je v tomto 

kontextu chápán jako ekonomicky racionální, byť neetická reakce, která podniku umožní 

udržet si reputaci a konkurenceschopnost bez nutnosti podstoupit nákladnou transformaci 

obchodního modelu. 

 

V další části přednášky Ing. Michal Kuděj, Ph.D., uvedl výsledky empirického výzkumu na 

vzorku 640 podniků ze zemí Visegrádské skupiny a přinesl zásadní a do jisté míry paradoxní 

zjištění. Ukázalo se, že neexistuje přímá úměra mezi výší interních bariér a mírou 

greenwashingu. Firmy, které vnímaly bariéry nejintenzivněji (zejména mikropodniky), měly 

tendenci se tématu ESG zcela vyhýbat, aby neriskovaly veřejnou kritiku. Skutečným 
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spouštěčem klamavé komunikace nebyl nedostatek financí sám o sobě, ale tlak sekundárních 

zainteresovaných stran, jako jsou média, regulační orgány a nevládní organizace. Pokud byl 

podnik pod silným vnějším tlakem a zároveň nedisponuje zdroji na reálnou změnu, volí 

greenwashing jako obranný mechanismus. 

 

V rámci klíčové části přednášky byla analýza role společensky odpovědné správy 

(governance) jako nástroje k eliminaci tohoto jevu. Výzkum potvrdil, že ne všechny tradiční 

mechanismy správy jsou v segmentu MSP účinné. Jako nejefektivnější byly vyhodnoceny 

systémy pravidelného hodnocení a odměňování pokroku v udržitelnosti, které propojují 

ESG cíle s konkrétními výsledky. Významným stabilizačním prvkem byla genderová 

diverzita ve vedení podniku, která prokazatelně tlumí tendence k neautentickému chování 

pod tlakem okolí. Rovněž transparentnost hraje roli mediátora, ovšem za předpokladu, že je 

doprovázena budováním vnitřních kapacit podniku, jinak může paradoxně vést 

k „vykazování bez obsahu“. 

 

V závěru přednášky Ing. Michal Kuděj, Ph.D., formuloval praktické implikace pro 

hospodářskou praxi. Pro překonání fenoménu greenwashingu je nezbytné diferencovat 

podporu podle velikosti firem a zaměřit se na zvyšování environmentální gramotnosti nejen 

podniků, ale i jejich zákazníků a zaměstnanců. Cesta k autentické odpovědnosti MSP nevede 

přes plošné zmírňování nákladů, ale přes chytrou implementaci funkčních prvků 

governance, které učiní z udržitelnosti reálnou vnitřní hodnotu, nikoliv pouze 

marketingovou kulisu. 

 
Doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., poděkoval za přednášku a otevřel diskusi. 
 
Diskuse: 
Prof. Ing. Anna Pilková, Ph.D., MBA, se dotázala, zda zjednodušení pravidel uplatňování 
ESG principů, které přijímá EU, skutečně povede ke zjednodušení praxe v této oblasti?  Ing. 
Michal Kuděj, Ph.D., odvětil, že důležitý je způsob, jakým bude vyžadováno dodržování 
těchto pravidel, zda dojde k ulehčení činnosti podniků nebo to bude jen další papírový 
administrativní krok. 
 
Doc. JUDr. Ing. Radek Novák, CSc., se dotázal v kolika firmách byl habilitant osobně a zda 
platí, že závěr provedeného výzkumu je jednoznačný.  Ing. Michal Kuděj, Ph.D., uvedl, že     
vnímání manažerů je v souladu s informacemi, které byly uvedeny do dotazníku.  Pokud by 
ale proces ESG se stal příliš složitý, půjdou firmy v této oblasti formální cestou.  
 
Prof.  Ing. Emil Vacík, Ph.D., byl požádán, aby vybral otázku ze svého posudku. Byla položena 
otázka: do jaké míry lze očekávat, že s rostoucím tlakem CSRD/ESRS se změní chování MSP 
ze symbolického na substanciální. Ing. Michal Kuděj, Ph.D., uvedl, že pokud se tlak bude 
zvyšovat, tak do určité míry to MSP budou tolerovat a při překročení dané míry, malé a 
střední podniky se budou uchylovat ke greenwashingu. 
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Prof. Ing. Mgr. Martin Lukeš, Ph.D., se dotázal na článek A Typology of Circular Economy 
Startups in Agri-Food Supply Chains a požádal o upřesnění typologie.  Ing. Michal Kuděj, 
Ph.D., uvedl, že byly vybrány startupy týkající se technologií či určitých průmyslových 
segmentů. 
 
Doc. Ing. Petr Houdek, Ph.D., se dotázal na rozšíření greenwashingu, které potvrzuje 
dotazníkové šetření a poukázal na to, že respondenti byli zaměstnanci jednotlivých firem a 
jakým způsobem toto zaměstnanec může vědět. Ing. Michal Kuděj, Ph.D., odvětil, že 
v dotazníku byla celá řada otázek, z kterých pak byl vytvořen index greenwashingu pomocí 
analýzy.  
 
Doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D., ukončil diskusi, zahájil neveřejnou část a požádal, aby 
v místnosti zůstali členové Vědecké rady a členové komise Ing. Michala Kuděje, Ph.D., aby 
mohlo proběhnout tajné hlasování o udělení titulu docent. 
 
Bylo přistoupeno k tajnému hlasování: 
Pro: 20 
Proti: 5 
Zdrželo se: 1 
Neplatné hlasy: 1 
 
VR FPH zamítla návrh na udělení titulu „docent“ panu Ing. Michalu Kudějovi, Ph.D. 
 
Závěr: Vědecká rada má celkem 41 členů, pro přijetí návrhu je třeba minimálně 21 kladných 
hlasů. Přítomno bylo 27 členů VR. Pro udělení vědecké hodnosti se v tajném hlasování 
vyjádřilo 20 členů, 5 členů bylo proti, 1 člen se zdržel hlasování, 1 člen hlasoval neplatně. 
 

4) Strategický záměr (prof. Ing. Jiří Hnilica, Ph.D.) 
 
Prof. Ing. Jiří Hnilica, Ph.D., představil Strategický záměr Fakulty podnikohospodářské 
Vysoké školy ekonomické v Praze pro období 2026-2030, který navazuje na navazuje na 
dlouhodobé směřování fakulty a strategické priority Vysoké školy ekonomické v Praze. Je 
strukturován do sedmi oblastí: 
 

• Vzdělávání 

• Tvůrčí činnost 

• Třetí role 

• Internacionalizace 

• Rozvoj lidských zdrojů a podpora studujících 

• Digitalizace a rozvoj umělé inteligence 

• Infrastruktura a projektová kapacita 
 
Vědecká rada FPH VŠE projednala návrh Strategického záměru fakulty a jeho Plán realizace 
a neměla žádné věcné připomínky ani k jednomu z obou předložených dokumentů.  Ing. Petr 
Knap, MBA, navrhnul, aby Strategický záměr Fakultu ještě více odlišil od ostatních škol.  
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5) Reakreditace MBA programu (prof. Ing. Jiří Hnilica, Ph.D.) 
 
Prof. Ing. Jiří Hnilica, Ph.D., představil návrh reakreditace programu a uvedl základní 
změny, které se týkají některých kurzů, poplatků a příjímacího řízení. 
 
Ing. Petr Knap, MBA, uvítal výuku v blocích a sdílel svoji zkušenost s MBA programem na 
Warwick Business School. 
 

6) Různé 
 

I. Schválení nových členů komisí (Ing. Hana Lorencová, Ph.D.) 
 
Ing. Hana Lorencová, Ph.D., předložila návrh na schválení níže uvedených akademických 
pracovníků do komisí (v anglických i českých programech). 
 

Ing. James Huňak, Ph.D. 
- člen zkušebních komisí pro státní závěrečné zkoušky, člen zkušebních komisí pro obhajoby 
bakalářských a diplomových prací v bakalářských studijních programech: 

• Podniková ekonomika a management 
• Bachelor of Business Administration 

a v magisterských studijních programech: 

• Management 
• CEMS/Master in International Management 
• Master in Management 

Výsledky hlasování o jmenování Ing. Jamese Huňaka, Ph.D.: 
 
Pro: 27 
Proti: 0 
Zdrželo se: 0 
 
 

Bc. et Bc. Veronika Šlapáková Losová, Ph.D. 
- členka zkušebních komisí pro státní závěrečné zkoušky, členka zkušebních komisí pro 
obhajoby bakalářských a diplomových prací v bakalářských studijních programech: 

• Arts management 

a v magisterských studijních programech: 
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• Arts management 

Výsledky hlasování o jmenování Bc. et Bc. Veroniky Šlapákové Losové, Ph.D.: 
 
Pro: 27 
Proti: 0 
Zdrželo se: 0  
 
 

7) Závěr zasedání (prof. Ing. Jiří Hnilica, Ph.D.) 
 
Děkan Fakulty podnikohospodářské poděkoval přítomným za jejich účast a pozval je na další 
zasedání, které se bude konat ve středu 3. 6. 2026. 
 
 
Zapsala: Ing. Mgr. Monika Höslová 
Schválil: prof. Ing. Jiří Hnilica, Ph.D. 

 

 

 


